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éQué es ANFORA?

Sistema PARTICIPATIVO para la elaboracion del Plan de Formacion del IAAP

Permite disefiar Acciones Formativas a partir de las necesidades formativas identificadas por las distintas unidades de la organizacion,
siguiendo un proceso estructurado soportado en un aplicativo web y apoyado en el trabajo compartido y la comunicacién entre todos los

agentes intervinientes.

Comunicacion

Proceso en 3 fases Soporte web
ANFOR@: Aplicativo web publicado en ' . ‘ . '

Necesidad Formativa (NF)-> Respuesta internet
Formativa (RF)-> Propuesta de Accion & https://ws168.juntadeandalucia.es/anfora/
Formativa (PAF)

Trabajo compartido entre todos los agentes:
unidades, IAAP y responsables de formacién

A,
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¢Qué es una Necesidad Formativa?

Un problema o una oportunidad para lo que se precisa adquirir nuevas competencias: nuevos conocimientos, nuevas
habilidades y/o nuevas actitudes.

Situacién A (NO DESEADA) Situacién B (DESEADA)

GAP
Necesidad Formativa

9 Momento clave:

El trabajo previo a la grabacién es fundamental. Estamos ante un momento de rapidos cambios (posible concurso abierto,
intensificacion de jubilaciones). La formacién cobra una relevancia especial.
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Junta de Andalucia

La identificacion de Necesidades Formativas es una magnifica
oportunidad para reflexionar sobre lo que podemos hacer mejor y

conversar con los compaferos y companeras.

ANFORA - Instituto Andaluz de Administracién Publica




Aclaracion sobre la grabacion de necesidades formativas

La grabacién de necesidades formativas es el ULTIMO paso del proceso de deteccidn. Antes de grabar, se deben haber
identificado y analizado las necesidades del personal en la unidad para poder volcar la informacién en ANFOR@.

| B
@ \
x‘
d f y | y !
Identificar Analizar Documentar
Grabar en ANFOR@
Detectar las necesidades del Determinar el tipo de necesidad, Completar la ficha de Necesidad
, . L . . -, Una vez documentada, volcar la
personal: qué competencias faltan personas afectadas, perfil y area- Formativa con toda la informacion . ., L
. . informacion en el aplicativo web.
o deben reforzarse. materia correspondiente. recabada.

[ o La grabacion en ANFOR@ es siempre el ultimo paso. Sin trabajo previo de deteccion, el sistema pierde su valor.



¢Como accedo al aplicativo ANFOR@?

https://ws168.juntadeandalucia.es/anfora/

CLAVE ACCESO = tu clave LDAP

USUARI@ = tu correo electronico corporativo hasta la @
para acceso al correo electronico

Ejemplo: mantonia.campos@juntadeandaluciages
- mantonia.campos /

//;\\ Instituto Andaluz de Administracion Publica
A

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
. -

o sy ANFor@ Analisis de Necesidades

Bienvenidos y bienvenidas al aplicative ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Publica con la finalidad de gestionar de manera mas eficaz la
formacién en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del funcionamiento del conjunto de la administracién publica.

El sistema esta basado en 5 principios: permanencia, transparencia, participacion, utilidad y credibilidad.

Através de ANFor@, las organizaciones interlocutoras con el Instituto podran registrar necesidades formativas y realizar propuestas de acciones

formativas vinculadas a las mismas
El resultado de este proceso sera la concrecién para cada afio del Plan Anual de Formacién que desarrolla periddicamente el Instituto.

Si desea ampliar informacién por favor contacte con nosotros en anfora.iaap@juntadeandalucia_ es.

=T | ¢ Tenemos acceso a ANFORA? En caso
W contrario hay que solicitar acceso.

_—
Instituto Andaluz de Administracién Publica. C/ Terneo, 26. 41002 Sevilla. Version 8.4.2
Politica de privacidad | Aviso Legal | Accesibilidad | Soporte




¢Y si no estoy dado/a de alta ANFOR@?

Cualquier persona que ya esté registrada en ANFOR@ puede dar de alta en 3 pasos a un/a nuevo/a usuario/a

siempre que pertenezca a su unidad o a alguna de sus unidades hijas

PREPRODUCCION

Paso 3

USUARI®@ = correo electrénico corporativo hasta la @
Ejemplo: mantonia.campos@juntadeandalucia.es
- mantonia.campos

“aCamgo obligatorio

UNIDAD = seleccionala del desplegable



Fases del proceso - Plan de Formacion 2027

1. Identificacion de NF 2. Respuestas Formativas (RF) 3. Propuesta de Accién Formativa (PAF)

=

« Tipode Personal Concrecién RF:
Denominacién « Accién Formativa:  Ediciones
Personas afectadas - Denominacién > N° participantes
Perfil y niUmero - Modalidad formativa > Lugar
- Tipo de necesidad Codigo SIRHUS —> Fechas inicioy fin
> Areay materia —> Objetivo Competencial —> Coste estimado
Describir NF —> Perfil destinatario —> Resto de datos PAF:
Problema/reto —> Duracién en horas Organo gestor e
Validacién - Contenidos inscriptor

- Capacidades  Validacién

Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacion 2027 IA 7
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Elementos clave en ANFORA

Tipo de Necesidad Otras cuestiones a destacar

\_ Horizontal: \_ Areay Materia:

Contenidos transversales o destinatarios distribuidos por toda la

organizacion. Cada NF no debe abarcar mas de un drea y materia. Esto facilita la
\ Sectorial: gestién de las Respuestas Formativas.

Contenidos especificos o destinatarios de un unico ambito. \ Tipos de Respuesta:

\ Directivos: . - .
Las NF no solo se responden con "cursos tradicionales". Consulta la

Acciones formativas para personal directivo. guia de Respuestas Formativas para otras alternativas.
\ Personal de
Justicia: \ AAFF Recurrentes:

Formacion especifica para el colectivo de justicia.
El IAAP programa anualmente ciertas actividades formativas (ej.
ofimatica) que no hace falta grabar. Se facilitard listado.

A En casos ambiguos entre Horizontal y Sectorial, consultar siempre
al IAAP.

Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacion 2027 A 8
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ANFOR@: recursos de apoyo

Institute Andaluz de Administracian Publica

CONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL ¥ FUNCIGN PUBLICA
e ;. ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas

Heetia

Bi idos y bi idas al apli ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

El sistema ANFori@ ha sido puesto en marcha por l Instituto Andaluz de A Pilblica con la finalidad de gestionar de manera més eficaz la

El sistema esta basado en 5 principios: i ia, icipacion, utilidad y

on en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del funcionamiento del conjunto de la administracién plblica.

A fravés de ANForgd, |as organizaciones interlocutoras con el Insfituto podran v realizar de

El rezultado de este proceso serd la concrecion para cada afio del Plan Anual de F que iadi el Instituto.

Si desea ampliar informacién por favor contacte con nosolras en anfora.iaap@juntadeandalucia.es.

alas mismas:

A continuacién se adjuntan 10 recursos de apoyo para facilitar el proceso de i ion y i6n en ANFor@ de i F
LISTADO DE RECURSOS:

1. Guia de Herramientas para la Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas.
D i "Guia D ion NF"

2. Listado de Acciones Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2026,
D i “Listado A F Plan 2026™

3. Tutorial G ion de Necesi F en ANFOR@.
D i "Tutorial 6N de i F

_ANFORA"

4. Pildora Formativa G ion de Mecesi F
Link: "Veer video™

(NF) en ANFOR@.
5. Guia de Tipos de Respusstas Formativas.
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas™

6. Tutorial Grabacién de R F jvas (RF)y P de Accién Formativa (PAF) en ANFOR@.
D iado: "Tutorial Ry Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formativa G ion de Ry F
Link= "Veer video™

(RF) ANFOR@.
8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFORE.
Link= "Veer video™

9. Sesion Formativa ANFORA 16 de junio 2025.
Link: "Veer video™

10. Presentacion de la Sesion Formativa ANFORA 16 de junio 2025.
D i ion Sesidn F 16 junio 2025™

(NF), R

F jvas (RF) y P de Accitn F jvas (PAF).

10 RECURSOS DE APOYO
PARA EL PROCESO DE
IDENTIFICACION Y
TRAMITACION DE
NECESIDADES FORMATIVAS EN
ANFORA



ANFOR@: 10 recursos de apoyo

Materiales disponibles para el proceso de identificacién y tramitacion de Necesidades Formativas:

Guia de Herramientas
para Identificacion y Andlisis de
NNFF

=] =] (=]
[N [N [N
4

Ficha Necesidad Listado Prevision Tutorial Grabacién Pildora Formativa
Formativa (ANTES de grabar) AA.FF. Generales 2027 de NNFF Grabacion NF

Guia Tipos de Tutorial Grabacion Pildora Formativa Pildora Formativa Grabacidn Sesidn
Respuesta Formativa RFy PAF Grabacién RF Grabacién PAF Informativa
Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacion 2027 A 10
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ANFOR@: recursos de apoyo

Institute Andaluz de Administracion Pubica -
CONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
ANFor® Anaiisis de Necesidades Farmativas

Bienvenidos y bienvenidas al aplicative ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

El sistema ANFor(@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracion Piblica con |a finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacidn en la Junta de Andzlucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del funcionamiento del conjunto de |a administracidn plblica.

El sistema esta basado en 5 pri ios: i ia, ipacién, utilidad y

Aftravés de ANFor@, las organizaciones interlocutoras con el Insfituto podran registrar

y realizar de acciones

El resultado de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacion que desarrolla periddicamente el Instituto

Si desea ampliar informacién por favor conlacle con nosoires en anfura.iaap@juniadeandalucia es.
A conl

LISTADO DE RECUR:

1. Guia de Herffamientas para la Deteccion y Anélisis de MNecesidjdes Formafivas.

2. Listado de Acciones Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2026.
Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2026

3. Tutorial bacitn de i F fivas en ANFOR@:
Documento asociado: "Tutorial on de i F ivas_ANFORA"
4. Pildora Formativa Grabacion de i F {NF) en ANFOR®.

Link: "Ver video™

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas.
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas”

6. Tutorial Grabacion de Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accidn Formativa (PAF) en ANFOR@
Documento asociado: "Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formativa Grabacion de Respuesias Formativas (RF) AMFOR®@.
Link: "Ver video™

8. Plidora Formativa Grabacién de Propuestas de Accién Formafiva (PAF) en ANFOR@.
Link: "Ver video™

9. Sesion Formativa ANFORA 16 «de junio 2025.
Link: "Ver video™

40. Presentacion de la Sesién Formativa ANFORA 16 de junia 2025
Documento asociado: "Presentacion Sesion Formativa 16 junio 2025"

alas mismas.

ze adjunian 10 recursos de apoyo para facilitar el proceso de idenlificacion y grabacion en aplicalivo ANFor@ de Mecesidades Formativas (MF), R F

(RF) y P de Accion Formalivas (PAF).

Guia de Herramientas para
Identificacion y Analisis de NNFF

[ -

Guia de Hemamientas para la
Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas °
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Para facilitar el proceso de

deteccidon de necesidades...

Guia de
Herramientas
para
Identificacion
y Analisis de
NNFF

A lunia e sadalucls

Guia de Herramientas para la

Deteccion y Analisis de Necesidades Formativas

- firoaiucciir

En este docwmento e ofrecen 5 Hermamisntzs de Detsccion y 3 Instrumentos de Recogida da
Informacién para que une persona gestora, coondinadora o enlace de formecidn pusda realizar b
Srea da dteccion y 2nalizi de las nececidades forma®vas en su ambio aboral.

Las hermmientas tienen come findlidad yudar 2l trabeio pre-dnfore, o sea, 2 la ecogida de
mformecidn sobe necosidades formathas en b organimcion peesiz 3 su grebacidn en &l

2 /0w antandemas por Mece sidades Formatias?
En muches ocasiones 5o tiends a confundir ks necasidades formathaes con cursos de formacidn.

En realidad, uni curso da formacidn s una do las opdiones pera dar recpusct 3 wne necesidad,
pars Fezy ofras posibiidades de respussta.

Nacaskiad Forrmaiiva - Camenda ce conodmisnias, hablidades o actfudes
{rompsriancias) gue 5e pusdsn rssoiver con fommackin, pero trsbikin
Farmatha majera

Qcurra cuzndo en un pussto de trabai “alze no e hacs” o “sa debera hacer de ot fema” ¥
“azo que B de hacersa nuews o dfeeme” oe aprenda 3 trevés deuna accicn formetaa.

Otra e o deficir una necesidad formathe s un problama que se soluciona o un reto Que o
zlanza mediznts frracon. Entendemos que wxishe un problema cuands urge sohucionar ure
shuacin pongus produte conzecusncios megmivas en &l oescants o en @ ftwo prodme.
Emmendemos gue sdste un reie w opestunidad cando akanzaro supondriz una mejora sobrs

Laz necesidades de formacion sa pusden gemerar por b asignacion de nueas funcionas al
parsorel [incompoeacion, movlided o promccion), cambics en &l pussio de trebaje por Bcioras
wterns fecnoldgicos, nesmativas, nuesas acihidades, necesidades del sevicio ¥ fa dudadanil,
por c2usas no relaconadas direciaments con el desempedic profecionz] en &l pussio de tebaje,
PG si con imerusas y mothes parsonakes, o por chistivos scraspoes de B onganiscion.




Guia de Herramientas para Identificacion y Analisis de NNFF

Para facilitar la deteccién de necesidades existen multiples técnicas. Para elegir la mas adecuada, plantéate:

¢Quién tiene la informacion que necesito?

éQueé técnicas son las mas adecuadas en mis circunstancias?

¢Cuanto tiempo me puede llevar? ¢De cuanto dispongo?

ol vy

éSé hacerlo? ¢Puedo hacerlo?

{ Disponible también como Anexo de la Guia: Ficha sobre la Necesidad Formativa para completar ANTES de grabar en ANFOR@. }

Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacién 2027 A 11
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ANEXOS

De la

Guia de
Herramientas
para
Identificacién y
Analisis de NNFF

N\

1. DENOMINACION

2. PERSONAS AFECTADAS

Perfil

Tipo de Necesidad

Area y Materia

3. DESCRIPCION

Problema/reto

Documento

4. FUNDAMENTACION ‘

Acciones complementarias




RECURSOS DE APOYO: LISTADO PREVISION AAFF

Instituto Anclaluz de Administracion Publica
‘CONSEJERIA DEJUSTICIA, ADIIIIIISTIIACIM LOCAL ¥ FUNCION PUBLICA
ANFor® Analisis de NNHIWH Formativas

Bi T Vi i al aplicativo ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Piblica con |a finalidad de gestionar de manera mas eficaz 1a formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del funcionamiento del conjunte de la administracion plblica.

El sistema esta basado en 5 pril oS i 3 i ion, utilidad y

Através de ANFor@, las organizaciones interlocutoras con el Instituto podran registrar i y realizar de i il alas mismas.

El resultado de este proc:

0 serd la concrecion para cada afo del Plan Anual de F 6N que adlic &l Instituto_

Si desea ampliar informacién por favor conlacie con nosolros en anfora.iaap@juntadeandalucia es.

A contil ido.ce adiuntan 10 recursos de apoyo para facilitar el proceso de i ion y gr ion en aplicativo ANFor@ de i F ivas (NF), R F ivas (RF) y Prop de Accion F ivas (PAF).

[ADO DE RECUR.

4. Guia de Hemramientas para la Deleccion y Anélisis de Mecesidades Formafivas.
Documento asociado: "Guia Herramientas Deteccion NF”

2. Listado de AcciopeS Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2026

oG ey LISTADO PREVISION
e R ACCION FORMATIVAS

4, Pildora Formativa Grabacion de i F tivas (MF) en ANFOR@:.

e | GENERALES Y

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas.

Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas”
s seness o esesscromneo s O RIZONTALES 2027

Documento asociado: "Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formaliva Grabacion de R F ivas (RF) ANFOR@.

Link: "Ver video™

8. Pildora Formativa Grabacién de Propuestas de Accidn Formativa (PAF) en ANFOR@. 1
Link- "Ver video™

PDF

9, Sesion Formativa ANFORA 16 de junio 2025.
Link: "Ver video™

10. Presentacion de la Sesion Formativa ANFORA 16 de junio 2025,
D asociado: "F ion Sesidn F iva 16 junio 2025"




Recursos: Listado Prevision Acciones Formativas 2027

A IMPORTANTE antes de grabar una NF de tipo HORIZONTAL
Consulta el Listado de Actividades Formativas Propuestas 2027 antes de grabar en ANFOR@.

Este documento relaciona las AAFF horizontales que el IAAP posiblemente incluird en el Plan 2027. Si tu necesidad ya tiene
prevista una accion formativa, no es necesario grabarla para evitar duplicidades.

Proceso de decision:

Detectar NF Consultar éYa esta Si: NO grabar NO: Grabar
horizontal Listado 2027 ) prevista? ) en ANFOR@ ) en ANFOR@

Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacion 2027 A 13

Junta de Andalucia



RECURSOS DE APOYO: Tutorial Grabacion NNFF

- santiago.gomez lopez.ext
Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
ANFor@ Andlisis de Necesidades Formativas

Bienvenidos y bienvenidas al aplicativo ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica con Ia finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del
funcionamiento del conjunto de la administracion piblica.

El sistema estd basado en § ios: 3 6n, utilidad y

Através de ANFOr@, las organizaciones interlocutoras con el Instituto podran registrar necesidades formativas y realizar propuestas de acciones formativas vinculadas a las mismas.
El resultado de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacion que desarrolia periddicamente el Instituto.

Si desea ampliar informacién por favor contacte con nosotros en anfora iaap@juntadeandalucia.es.

A continuacion se adjuntan 10 recursos de apoye para facilitar el proceso de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Necesidades Fermativas (NF), Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativas (PAF)

LISTADO DE RECURSOS:

1.GW0

Documento aseciado: "Guia Herramientas Detec Tu to ri a I G ra b a c i o’ n e n A N FO R @
2. Listado de Acciones Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2024 de Necesidades Formativas. IAAP

Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024"

Entas para la Deteccion y Analisis de Necesidades Formativas.
n NF"

3. Tutorial Grabacion dg,
"Tutorial

dades Formativas en ANFOR@.

Documento asociadf ion de

_ANFORA"

4. Pildora Formativa Grabacion de Nece
Link: "Ver video™

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas.
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas”

6. Tutorial Grabacion de Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@
Documento asaciado: "Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formativa Grabacion de Respuestas Formativas (RF) ANFOR@.
Link: "Ver video"

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@.
Link: "Ver video™

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.
Link: "ver video™ st

10. Presentacion de la Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.
D asociado: on Sesion tiva 11 mayo 2023"

ANFora



Juns
deAndalucia

RECURSOS DE APOYO: Grabacion NNFF

Instituta Andaluz
CONSEJERIA DE.
ANFor® Andlisis

- santiago.gomez.lopez.ext
de Administracion Publica
JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
de Necesidades Formativas

Bienvenidos y bienvenidas al aplicativo ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Publica con la finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del
funcionamiento del conjunto de la administracion pablica.

El sistema esté basado en § prineipios: permanencia, transparencia, participacion, utilidad y credibilidad

Através de ANFOr@, las erganizaciones interlocutoras con el Institute podran registrar necesidades formativas y realizar propuestas de acciones formativas vinculadas a las mismas.

El resultado de este proceso serd la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacién que desarrolla periddicamente el Instituto.

Si desea ampliar informacién por favor contacte con nosotros en anfora iaap@juntadeandalucia es

A continuacion se adjuntan 10 recursos de apoye para facilitar el proceso de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Necesidades Fermativas (NF), Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativas (PAF)

LISTADO DE RECURSOS:

Entas para la Deteccién y Analisis de Necesidades Formativas. P il d o ra Fo rmat iva G ra ba c i 6 n d e

Documento ascciado: "Guia Herramientas Deteccién NF"

2. Listado de Acciones Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2024 N eces i d ades Fo rm ativas ( N F) e n

Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024"

3. Tutorial Grabacion de Necesidades Formativas en ANFOR@. AN FO R@l

Documento asociado: "Tutorial ion de ivas_ANFORA"

4. Pildora Formativa Grabacion de Necesidades Formativas (NF) en ANFOR@.
Link: "Ver video”

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas.
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas” it et

6. Tutorial Grabacion de Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@
Documento asociado "Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

iCOMO GRABAR NECESIDADES

7. Pildora Formativa Grabacion de Respuestas Formativas (RF) ANFOR@. oI AAT VA SHENRAN E oI s

Link: "Ver video"

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@.
Link: "Ver video"

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.
Link: "Ver video”

10. Presentacion de la Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.
D asociado; on Sesion tiva 11 mayo 2023"




RECURSOS DE APOYO: Guia Tipos de Respuesta Formativa

santiago.gomez lopez.ext
Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMIHITI'EACIﬁN LOCAL Y FUNCIGON PUBLICA
Jums . ANFor® Andlisis de Necesidades Forr

e Andaiucia

Bienvenidos y bienvenidas al aplicativo ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

El sistema ANFor@ ha side puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica con la finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del
funcionamiento del conjunto de la administracion piblica.

El sistema esta basad 5 ios: ) 6n, utilidad y
Altravés de ANFO@, Ias organizaciones interiocutoras con el Instituto podran registrar formativas y realizar de accienes ivas vi alas mismas.
El resultado de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de ién que desarrolia perio el Instituto.

Sidesea ampliar informacién por favor contacte con nosotros en anfora.iaap@juntadeandalucia.es.

Acontinuacion se adjuntan 10 recursos de apoyo para facilitar el procese de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Necesidades Fermativas (NF), Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativas (PAF)

LISTADO DE RECURSOS?

erramientas para la Deteccion y Analisis de Necesidades Formativas.

Svcmens st ous i Guia TIPOS DE RESPUESTA

2. Listado de Acciones Formativas Herizontales Previstas para el Plan 2024.

Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024" F O RM ﬁ TIV a

3. Tutorial Grabacion de Necesidades Formativas en ANFOR@.

Documento asociado: "Tutorial ion de i ivas_ANFORA"
4. Pildora Formativa Grabacion de Necesidades Formativas (NF) en ANFOR@.
Link: "Ver videg™

= e PDF

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas.
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas™

6. Tutorial Grabacion 06 RESPUCSaS Tormatvas (RF) ¥ Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@ S 0 B Yoy Foathns
Documento asociado: "Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formativa Grabacion de Respuestas Formativas (RF) ANFOR@
Link "Ver video”

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@.
Link: "Ver video"

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.

Link: “Ver video" " | sy -
el e ol
10. Presentacion de la Sesién Formativa ANFORA 11 de mayo 2023. 1 i = 1
D asociado: 6n Sesion tiva 11 mayo 2023" -
N e e




1. Una Necesidad Formativa NO es una Accion Formativa

2. Todas las necesidades no se solucionan con cursos “tradicionales”

formacion. Hay muchos tipos de respuestas formativas.

de

els

ooz sutarormesive:

centrades er capaciar en grocedimienies
yacttuces

Guia de
Tipos de
Respuestas
Formativas




RECURSOS DE APOYO: Tutorial Grabacion RF y PAF

. o santiago.gomez.lopez.ext
Instituto Andaluz de Administracion Publica
CCONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
deiits g, ANFor@ Andlisis de Necesidades Formativas

Bienvenidos y bienvenidas al aplicativo ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Publica con la finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del
funcionamiento del conjunto de la administracion pablica.

El sistema esta basado en 5 prineipios: permanencia, transparencia, participacion, utilidad y credibilidad

Através de ANFOr@, las erganizaciones interlecutoras con el Institute podran registrar necesidades formativas y realizar propuestas de acciones formativas vinculadas a las mismas.
El resultado de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacion que desarrolia periddicamente el Instituto.

Si desea ampliar informacién por favor contacte con nosotros en anfora.iaap@juntadeandalucia.es

A continuacion se adjuntan 10 recursos de apoye para facilitar el proceso de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Necesidades Fermativas (NF), Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativas (PAF)

LISTADO DE RECURSOS:

Entas para la Deteccion y Analisis de Necesidades Formativas. Tuto! | Gra bacién en ANFOR@ de
Documento asociado: "Guia Herramientas Deteccion NF" Respuestas Formativas (RF) y Propuestas
2. Listado de Acciones Formativas Herizontales Previstas para el Plan 2024 de Accion Formativa (PAF). IAAP

Documento asociado: “Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024"
3. Tutorial Grabacién de Necesidades Formativas en ANFOR@ ’ ‘
Documento asociado: "Tutorial ion de i ivas_ANFORA"

4. Pildora Formativa Grabacion de Necesidades Formativas (NF) en ANFOR@.
Link: "Ver video”

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas.
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas”

6. Tutorial Grabacion g Q(PAF) €N ANFOR@

7. Pildora Formativa Grabacién de Respuestas ron
Link: "Ver video"

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@.
Link: "Ver video"

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023. 2
Link: "Ver video”

PDF

10. Presentacion de la Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.

sdrsrscantasis

D asociado; on Sesion tiva 11 mayo 2023"



RECURSOS DE APOYO: Grabacion RF

: santiago.gomez lopez.ext
Instituto Andaluz de Administracion Publica >
CONSEJERIA DEJUSTICIA,. ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
isi: lades Formativas

(ot . ANFor® Andlisis de Necesidade:

Bienvenidos y bienvenidas al aplicativo ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica con la finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del
funcionamiento del conjunto de la administracion piblica

El sistema esta basado en 5 pril 3 3 on, utilidad y

Atraves de ANFOr@, las organizaciones interlocutoras con el Instituio podran registrar y realizar prop de acciones tivas vinculadas a las mismas.
El resultade de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacion que desarrolla periddicamente el Instituto

Si desea ampliar informacion por favor contacte con nosotros en anfora.iaap@juntadeandalucia.es.

Acontinuacion se adjuntan 10 recursos de apoyo para facilitar el proceso de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Formativas (NF), R Formativas (RF)y Propuestas de Accion Formativas (PAF).

LISTADO DE RECURSO SN

: ta 1a Deteccion y Analisis de Necesidades Format T H 1A
e s~ e ot Pildora Formativa Grabacion de
2. Listado de Acciones Formativas Herizontales Previstas para el Plan 2024. Re p u estas F o rm ativas (RF) e n

Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024"

3. Tutorial Grabacién de Necesidades Formativas en ANFOR@ AN F o R @ .

Documento asociado: " Tutorial on de _ANFORA"

4, Pildora Formativa Grabacién de Necesidades Formativas (NF) en ANFOR@.
Link: "Ver video"

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas
Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas™

6. Tutorial Grabacién de Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accién Formativa (PAF) en ANFOR@
Documento asociado’ "Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

iCOMO GRABAR RESPUESTAS

FORMATIVAS EN ANFOR®@?

7. Pildora Formativa Grabacion de Respuestas Formativas (RF) ANFOR@
ink "Ver video"

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@.
Link: "Ver video"

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023.
Link: "Ver video"

10. Presentacion de la Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023
D asociado on Sesion 11 mayo 2023" -




RECURSOS DE APOYO: Grabacion PAF

) santiago gomez lopez ext
stituto de Administracion Publica )
CCONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCIGN PUBLICA
4ol ANFor@ Analisis de Necesidades Formativas.

Bienvenidos y bienvenidas al aplic:

ivo ANFor@ Anilisis de Necesidades Formativas

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracion Publica con la finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del

funcionamiento del conjunto de la administracién piblica
El sistema esta basado en § principios: permanencia, . on, utilidad y
Através de ANFor@, las organizaciones interlocutoras con el Insfituto podran registrar i ivas y realizar prop de acciones ivas vinculadas a las mismas.

El resultade de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacion que desarrolla periodicamente el Instituto.

Sidesea ampliar informacion por favor contacte con nosotros en anfora.iaap@juntadeandalucia.es.

A continuacion se adjuntan 10 recursos de apoyo para facilitar el proceso de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Formativas (NF), R Formativas (RF} y Propuestas de Accién Formativas (PAF).

LISTADO DE RECURSOS:

1. Guia de Herramientas para la Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas.
Documento asociado: "Guia Herramientas Deteceion NF*

Pildora Formativa Grabacion de
Propuestas de Acciones Formativas
Documento asociado: "Tutorial 6n de . ANFORA" (PAF) en AN FOR@.

4. Pildora Formativa Grabacion de Necesidades Formativas (NF) en ANFOR@
Link: "Ver video"

2. Listado de Acciones Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2024
Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024"

5. Guia de Tipos de Respuestas Formativas
Documento asociado’ "Guia Tipos de Respuestas Formativas”
umia de ndaia
6. Tutorial Grabacion de Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@.
Documento asociado: " Tuterial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formativa Grabacion de Respuestas Formativas (RF) ANFOR
e ver v P R @ :C6MO GRABAR PROPUESTAS DE
Inkverviceo ACCIONES FORMATIVAS ANFOR@?

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@
wVer video"

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023
Link: "Ver video"

10. Presentacion de 1a Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023
D asociado: 6n Sesion 11 mayo 2023" -




RECURSOS DE APOYO: Grabacion PAF

. santiago gomez lopez ext
Instituto Andaluz de Administracion Publica )
CCONSEJERIA DEJUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCIGN PUBLICA
ativas

soi . ANFor@ Andiisis de Necesidades Form.

Bienvenidos y bienvenidas al aplic

ivo ANFor@ Anilisis de Necesidades Formativas

El sistema ANFor@ ha sido puesto en marcha por el Instituto Andaluz de Administracion Pablica con Ia finalidad de gestionar de manera mas eficaz la formacion en la Junta de Andalucia y con el deseo de que repercuta en la mejora del

funcionamiento del conjunto de la administracién pblica
El sistema esta basado en § pril 3 3 on, utilidad y
Através de ANFor@, las organizaciones interlocutoras con el Instituto podran registrar i ivas y realizar prop de acciones ivas vinculadas a las mismas

El resultado de este proceso sera la concrecion para cada afio del Plan Anual de Formacion que desarrolla periodicamente el Instituto.

Sidesea ampliar informacion por favor contacte con nosotros en anfora.iaap@juntadeandalucia.es.

A continuacion se adjuntan 10 recursos de apoyo para facilitar el proceso de identificacion y grabacion en aplicativo ANFor@ de Formativas (NF), R Formativas (RF} y Propuestas de Accién Formativas (PAF).

LISTADO DE RECURSOS:

1. Guia de Herramientas para la Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas.
Documento asociado: "Guia Herramientas Deteccion NF*

2. Listado de Acciones Formativas Horizontales Previstas para el Plan 2024
Documento asociado: "Listado Acciones Formativas Previstas Plan 2024"

3. Tutorial Grabacién de Necesidades Formativas en ANFOR@
Documento asociado: "Tutorial 5n de . ANFORA"

. s
& ltors ot i 6o Necesgaces Formatns () e ANFOR Grabacion

Link: "Ver video"

..
e oo e Fespuesi Formainas Sesion

Documento asociado: "Guia Tipos de Respuestas Formativas"”

-
6. Tutorial Grabacion de Respuestas Formativas (RF) y Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@. I n fo rm at I Va

Documento asociado: " Tutorial Respuestas Formativas y PAF_ANFORA"

7. Pildora Formativa Grabacién de Respuestas Formativas (RF) ANFOR@.
Link: "Ver video"

8. Pildora Formativa Grabacion de Propuestas de Accion Formativa (PAF) en ANFOR@. P rese ntac i 6 n
Sesion
Informativa PDF

9. Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023
Link: "Ver video"

10. Presentacion de 1a Sesion Formativa ANFORA 11 de mayo 2023
D asociado 6n Sesion 11 mayo 2023"




Arbol de Unidades en ANFORA - Actualizacion y simplificacion

Proceso de actualizacion anual del arbol de unidades

Antes del inicio de la grabacion se realiza el proceso de actualizacién del arbol de unidades. Se envia un correo a las Unidades de
Destino con su estructura actual para que reporten los cambios. Es fundamental devolver la informaciéon de cambios ANTES de que
las unidades comiencen a grabar, para asegurar la trazabilidad de las necesidades formativas.

Simplificaciéon 2025 — Estructura actual

. Las Unidades de Origen (UO) se eliminaron e integraron en sus correspondientes Unidades de Proceso.
. Las UP ahora registran las NNFF, las validan y pueden crear directamente la Respuesta Formativa sin intervencién del IAAP.

. Se elimind también la propuesta e inclusion del Mapa de Necesidades.

A Devolver la informacién de cambios ANTES de que las unidades comiencen a grabar.

A 18
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Tipo de Unidades en ANFORA - ¢Quién es quién?

Unidad de Proceso (UP)

Direcciones y Secretarias Generales

Identifica NNFF y RF en su ambito, las registra en ANFORA y las valida. Incluye Direcciones Generales / Secretarias Generales de cada Consejeria, Direcciones
Provinciales de Agencias y Secretarias Generales Provinciales de las Delegaciones Territoriales.

Unidad de Destino (UD)

SGTs y Delegaciones de Justicia

Propone y prioriza NF, RF y PAF para su inclusion en el Plan. Incluye Secretarias Generales Técnicas, Servicios responsables de formacién de Agencias y
Servicios de Administracion Publica de las Delegaciones de Justicia.

Unidad IAAP

Gestidn global del proceso
Gestiona todo el proceso de deteccidén y elabora el Plan de Formacidn en base a las propuestas recibidas de las distintas unidades de la Administracion de la

Junta de Andalucia.

Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacion 2027 A 17
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SIMPLIFICACION ESTRUCTURA ACTUAL

IAAP

- Las unidades de origen se integraron en las unidades de
proceso, segun las indicaciones recibidas durante el proceso de
actualizacion del Arbol de Unidades, mediante al alta de usuarios.

- En consecuencia, las unidades de proceso registran las NNFF, las
validan y pueden crear directamente su respuesta formativa.



Estructura de la JA y sus roles en ANFORA

[ CONSEJERIA ]

Secretaria General
Técnica

Servicios de
Admoén. Publica

{ Direccion General / ] [ Direccion General / ]

UMIDAD DE UMIDAD DE
PROCESO [UP] DESTIMG [UD]

DELEGACIONES
TERRITORIALES

8 DELEGACIONES
TERRITORIALES
DE JUSTICIA

Secretarias Generales
Provinciales

]

UNIDAD 1AAP



Secretarias Generales
Técnicas. Consejerias y
Agencias

A

Direcciones Generales /
Secretarias Generales

a

7'y

Secretarias Generales
Provinciales de las
Delegaciones Territoriales




Recordatorio

1.- SE ELIMINARON LAS UNIDADES DE ORIGEN, integrandose (si era necesario) en
sus correspondientes unidades de proceso

2.- También se elimind la propuesta e inclusion del MAPA DE NECESIDADES para
simplificar el proceso:

Supresion del paso “proponer NF al Mapa de Necesidades ” que hacian las UD y del
paso “incluir en el Mapa” que hacia el IAAP. De modo que una vez que una necesidad
validada se puede crear su Respuesta Formativa (RF) y su Propuesta de Accion
Formativa(PAF) sin la intervencion del IAAP.

3.- Ya no se graba en Anfor@ la formacion HOMOLOGADA (tiene su propio
aplicativo 2 Galatea Homologacién)




Consideraciones ANFOR@ 2026-27



Cuestiones a destacar:

1.- Incidencia del cambio de legislatura.

Probablemente habra cambios de denominacion de las consejeria y redistribucion de
competencias por lo que habra que hacer ajustes en lo grabado y en los centros
directivos.

2.- Contexto presupuestario:

El presupuesto determinara en gran medida la amplitud en el n°® de acciones, por ello
es fundamental la priorizacion.

3.- Nuevo Decreto de Evaluacion de Desempefio y Carrera Horizontal

Influira en la tipologia y caracteristicas de las acciones formativas del nuevo plan.

4.- Incidencia del Concurso Abierto y Permanente:

Habra que tener en cuenta la posible incidencia del concurso en cuanto al cambio de
personal que se pueda producir.




Recomendaciones de uso del aplicativo

Tiempo de inactividad

Navegacion
El aplicativo desactiva la sesidn con relativa frecuencia. Nal\'/egt‘c? 5|erg\ptre al Lral'?s je Ioi menus(;/ (I)puonesddel
g Se recomienda guardar los cambios como borrador aplicativo. tvita el boton de retroceso del navegador.
periddicamente.

/ [ Anfor@ x “\

C f [0 wwwjun

A2 Glzdar I‘F'niixz m
Grabacion de datos Navegador recomendado
L\
amn
Lo " . . A\ / 4
La opcién "Cerrar" NO guarda los cambios. Usa siempre . A
e " . . Utiliza preferentemente Google Chrome o Mozilla Firefox
Finalizar" o "Guardar" para conservar la informacion . . .
introducida para un correcto funcionamiento del aplicativo.

A
‘. '
\, /

Instituto Andaluz de Administracion Publica - Plan de Formacién 2027 A
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Plazos anfora para la
elaboracion Plan 2027




Plazos elaboracion Plan 2027

Grabacion de Necesidades R
Formativas (NF) » Desdeel9dejunio

« Aconsensuarinternamente entre las

Respuestas Formativas (RF) unid‘ades de procesoy su unidad de
destino, hasta de 25 de septiembre

Elaboraciony Grabacion de

Grabacion de Propuestas de -
Accion Formativa (PAF) + Hastael 28 sept|embre

Inclusién de PAF en el Plan de e Desdeel 1deoctubre
* Hasta el 14 de octubre

Formacion 2027

36

Plazos elaboracion Plan 2°027



Soporte ANFOR@

JJ 952029317

Junio - Julio - Septiembre - Hasta el 14 de octubre

Lunes a viernes - de 9:00a 11:00 h

anfora.iaap@juntadeandalucia.es

Compromiso de respuesta en 48 horas habiles, durante el
periodo de gestién del Plan (del 9 de junio al 14 de octubre)




iiiMuchas gracias!!!

A

Junta de Andalucia
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