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H7 (PASO 3)
LISTA DE COMPROBACION PARA CREAR UN
EQUIPO COMPENSADO

Usando esta herramienta vas a poder verificar si tu equipo de innovacion esta compensado, y descubrir posibles carencias
que deberias, en la medida de lo posible, subsanar.

Lalistade comprobacion que sigue propone una serie de preguntas que puedes hacerte para crear tu equipo. Si tienes dudas
con alguna de ellas, consulta la Ficha 3.1. Ya comentamos antes que es una lista ambiciosa porque es probable que no puedas

reunir un grupo perfecto que satisfaga todas esas condiciones, asi que trata de verla como simples pistas que te ayudaranano
obviar atributos importantes del equipo:

¢(Estan todos los que son?

n° preguntas que debes hacerte

¢Estan representadas todas las partes (funciones, roles, colectivos) realmente interesadas en la solucion, o
sea, las mas afectadas por el resultado del proyecto?

observaciones

Iy,
/:l\

2

¢Estan representadas todas las fases o eslabones relevantes que intervienen en el proceso que se quiere
redisenar?

observaciones

LY
/:l\

3

¢El equipo cuenta con perfiles suficientemente diversos en talentos, habilidades y experiencias? ;Estan
integradas distintas formas y habilidades cognitivas para la busqueda de soluciones?

observaciones
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n° preguntas que debes hacerte

A

¢Hay un equilibrio razonable entre el nUmero de hombres y mujeres que forman el equipo?

observaciones

5

¢Se mezclan en el equipo personas con diferentes edades, o sea, tanto jovenes como gente mas madura?

observaciones

LY
/:I\

¢Las personas que forman el equipo persiguen, en principio, un propoésito comun y comparten valores
parecidos?[los enfoques en la bisqueda de la solucion pueden ser distintos, pero deben ser compatibles en el
propésito y los valores].

observaciones

vy
/:I\

¢Son personas de perfiles positivos, con sentido de la iniciativa y dispuestas a sequir un enfoque optimista en
la busqueda de las soluciones?

observaciones

8

¢Son personas predispuestas a trabajar en equipo, a colaborar de forma constructiva con los demas?

observaciones

LY
/:I\

9

¢Hay representacion de la ciudadania en el equipo? ;Te has asegurado de que esa sensibilidad esté presente
sin intermediarios?

observaciones
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n° preguntas que debes hacerte

10

¢Se hanintegrado en el equipo personas con capacidad de influencia e impacto en laimplementaciéon de la
solucion?

observaciones



