LEGADQ DE
APRENDIZAJES

DE LAS COPS




17 APRENDIZAJES COMPARTIDQS

por las COPs en el ma1co del programa
“En Comunidad. La Colaboracion Expanduda .

Alolargo de esfos afos, una de las
caracteristicas de este programa ha sido la idea
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muchos esfuerzos a rescatar y compartir los
a.pr‘endnza, Jes que han ido su{‘gnendo en relacion
a la experiencia, de forma que pugdan servir @

ofras personas que se encuenfren en sifuaciones
similares, Es’fo es lo que llamamos "\ega,o\o de

a.pr‘endnza, Jes o También "lecciones cbprencluo\cbs , \0‘*“"‘ !

Y creemos que s la mayor de las herramientas
que puecle fener a su alcance cua,\quner gr‘upo en

D
Fs70

|

-

“m.-

pa,gamdo ahora, Por ¢llo COmpa«T‘Timos aqui’
al gunos de Todos nugstros wprendizwjes, que

se corresponden con las distinfas fases de vida
de una COP, antes de pasar a profundizar
en las herramienfas,
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EXPECTATIVAS Y VALORES

LAS

PARA INICIAR




EL TIEMPQ PARA
RETROALIMENTAR Y MADURAR




COMPROMISQS Y FLEXIBILIDAD
A (A VEZ PARA AVANZAR




LA DIVERSIDAD, EL EQUILIBRIO, LA PACIENCIA
Y EL CARACTER (UDIcQ PARA CRECER




EL TEMA GENERADQR Y EL SENTIDQ
DEL GRUPQ PARA SOBREVIVIR




COMUNIDAD

LA

LA
L E

Y LA
ROTACION Dt RO
LES




LA GENERACION DE CONOCIMIENTQS EN BASE
A LA EXPERIENCIA DE LAS PERSONAS




LA RESPONSABILIDAD Y EL SENTIDQ
DE PROPIEDAD EN LA COMUNIDAD
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