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1. Introduccion

Durante el afio 2022, un grupo de compafieros, formando por Médic@s y Enfermer@s del Trabajo de las Areas de Vigilancia de la Salud de los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia, pertenecientes a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, hemos
trabajado de forma colaborativa en la Comunidad de Précticas llamada “Optimizacién de la herramienta informatica de Vigilancia de la Salud”.

Trabajado con el objetivo de hacer méas operativo y eficaz el programa informatico que utilizamos en la consulta (aportando ideas, evidenciando
problemas, planteando posibles soluciones), hemos querido presentar como producto final esta “Guia de uso del programa informético* en las Areas de
Vigilancia de la Salud de los CPRL” *WinMedtra® Versién 11.0.6.7-Diciembre 2022.

Esta guia/manual estd realizada por todos los integrantes y surge con la idea de ayudar a los compafier@s que trabajan en las Areas de Vigilancia
de la Salud de los CPRL de la Junta de Andaluciay al personal de nueva incorporacién; nos gustaria que al realizar las pruebas, exploraciones e informes
necesarios en los exdmenes de salud, tengan un documento de apoyo que les familiarice con el programa informatico, los aparatos y la posterior
exportacién de resultados a la aplicacion WinMedtra® (analiticas, informes, consejos, cartas...).

Empezamos un grupo muy numeroso que ha sido fiel hasta el final, compaginando su trabajo diario con las exigencias de la COP, siempre con una
nueva ideay la posible solucién. Repartimos el trabajo en subgrupos para poder ser mas eficientes y ha resultado ser todo un éxito, sirviendo de ejemplo a
otras COPS. Hemos trabajado a muchos kilémetros de distancia pero sintiéndonos muy cerca, la distancia no ha sido un obstaculo gracias a las nuevas
tecnologias, que nos han permitido hacer reuniones virtuales, de las que ya somos grandes expertos.

Si algo ha caracterizado a esta Comunidad de Practicas (COP) ha sido: el caracter multidisciplinar de los integrantes, las ganas de trabajar, la
responsabilidad, la capacidad de organizaciény la resiliencia.

Hemos tenido la suerte de haber contado con el apoyo de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, (especialmente Nicolas
NUfiez y Adrian Yaque), con Elisay Juan Ignacio, del Programa “En Comunidad. La Colaboraciéon Expandida”, del IAAP, 'y con la asistencia informatica de
la empresa del programa WinMedtra® (Jesus, Esther, Beatriz ...).

Los aparatos que se visualizan en esta gufa son los modelos que existen en los distintos centros de trabajo de las Areas de Vigilancia de la Salud de
los CPRL pertencientes a la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia. Es un documento abierto a los cambios que se

puedan incorporar en un futuro. L@s autor@s de estas presentaciones manifiestan que no existe conflicto de intereses con ninguna
empresa/marca/modelo de aparato que aqui se presentan.

iMUCHAS GRACIASATODOS!
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330 257 7189 705 230 288922002
329 254 5 774 217 288522002
351 266 799 208 288922002
326 255 778 229 288022007

(*) 5e guardaran aquellas prughas que estén asociadas a una persona (que lleven asociade un DNI) y que estén marcadas,

51 existen varias maniobras, recuerde gque dnicamente se grabara |a dltima, puesto que no se admite mas de una prueba en Iz misma fecha,

Realizada por:

[[]Crear diagnésticos segin Snider, Kory y Lyons
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Cerrar
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Seleccione el fichero con los resultados de las espirometrias en formate (CSV: |DiCAS\EIpircl\Expclrt-PC‘I\PRUEBAS.csv ,
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(*) 5e guardaran aquellas prughas que estén asociadas a una persona (que lleven asociade un DNI) y que estén marcadas,

51 existen varias maniobras, recuerde gque dnicamente se grabara |a dltima, puesto que no se admite mas de una prueba en Iz misma fecha,

Realizada por:

[[]Crear diagnésticos segin Snider, Kory y Lyons

(*) Guardar Pruebas en la BB.DD,
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51 existen varias maniobras, recuerde gque dnicamente se grabara |a dltima, puesto que no se admite mas de una prueba en Iz misma fecha,

Realizada por:

[[]Crear diagnésticos segin Snider, Kory y Lyons
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3. Conexion con Aparatos

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

COPs IAAP _;"' <Volver al indice 1
\ % S Junta de Andalucia

//.
b
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Contenidos

3.1.- ELECTOCARDIOGRAFOS:
3.1.1-EDAN
3.1.2-CARDIOLINE
3.1.3-CUBE

3.2.-CONTROL VISION: VISIOSMART
3.3-AUDIOMETRO
3.3.1-SIBELMED DUO
3.3.2-SIBELMED 400

3.4.- ESPIROMETRO MARCA SIBELMED.

Junta de Andalucia



3.1-ELECTROCARDIOGRAFOS

CARDIOLINE

COPs |IAAP

\&
"f#o Y \‘\‘

{\Q <Volver al indice

Junta de Andalucia



3.1.1-ELECTROCARDIOGRAFO MODELO EDAN

- Aparato que conecta al PC con

cable de ethernet.
- Descarga en PDF a una carpeta

en disco local.

- Sube a MEDTRA en PDF.

- Opcionalmente imprime

en papel.



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

Encender el aparato en el botdn

situado en el lateral derecho.

Abrir la aplicacion en el PC.

7§$?- - ;ﬂeék
[ ® CJ |

COPs |IAAP

:fér é?f
g N

Q.



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

~ Enla aplicacion registrar al trabajador:

DNI, Apellidos, Nombre, Edad, y Sexo.

trabajadores que tengamos en el dia,
solo habra que seleccionarlos a la hora

—
_— EEEE - Se pueden registrar todos los
- de realizar el ECG y dar a OK.

~ O podemos transferirlos todos vy
seleccionarlos desde el aparato.

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

4 Sk L, pac st

o Espax oupad por dat ]

~ Dejar la ventana abierta para
poder visualizar el

electrocardiograma.

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

> Pulsar el botdn ”archivo” para
volcar los datos de los
trabajadores.

Hits e L E
- Ilﬂﬂhb-:ﬂ" =2 |
41

im io imfis

OBy,
f ® P f
Ps IAAP g;

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

> Pulsar Orden y Cargar, nos saldra
una ventana indicando el nimero
de trabajadores que vamos a volcar
desde la aplicacion.

~ Seleccionar al trabajador al que
vamos a realizar el ECG.

~ Pulsar examinar.



*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

~ Aparecera en el margen superior
izquierdo la identificacion del trabajador
y empezara el registro.

u dagn
Ll | | (S
M

=
]

> Una vez comprobemos que esta correctfg)
presionar STOP y transferird los dados al
PC




*FUNCIONAMIENTO APARATO EDAN

~ Aparecera en el monitor el registro
y se queda guardado en PDF en la
carpeta que hayamos designado.




Inf. ECG 12 deriv.

Conexion con aparatos

asdfasfdasdf sdasdfasfasf Varon 56Afios |D pacient:assdafsadf
Servic: ID pam:
FC - Obpm Nombre inform. diagndstico:
P : Oms Electr Descon(l Il,1ll,aVR,aVL,aVF V1,V2 V3 V4 V5 VE)
PR Oms
QRS Oms
QT/ATc 0/0ms
PIQRSIT 0/0/0deg.
RVS/5V1 0.000/0.000mV Inf confirmado por:
10mm/my 25mmis
{ A
L |
i a2
E |
i |V3
| HE [
avR l\m
[IEE [
avL lvs
= [
avF l\fs
| [
ﬂ )




*DESCARGA A MEDTRA

@ Consultss  ATécricos | Campad

aadiy E. Limgiar Tedo

Frcumstas  Reconocimientos  Gesfion  Informes  Estadisticss  Awiliares 7 Venkana

co o o @A lO NMEAIGA0YS RGO

# Pruebas Auxliares al Recanoe X |

DL 002050632

Apellidos |PF!UEBA PRUEEA
1318510

Empresa:

5 Socizk ME, Empleade:
PRUEBA2

COMSEID AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA Edad:

g Audiomestia

00 Espirometria
N
Control Vizzon
. Dscilometria

™M =
I Control Bucal

?-‘?; Control Ginecologico

? Dozimetria

. Control Pese - Tensidn
. Electrocerdiograma . - -
Riesgo Cardiovascular (RCY) - Obsenaagnes | Documento Asocado

% Abandanar prueba

=% Evolucién

W Ver campanas

[= Cerrar

£ Configuracién

. Blectrocardiograma

Fecha:

| i H] IMPORTANTE
i Para el calcule del RCV es necssario tener todos fos
Facloies de Riesgo Compruekbe & campo resaltado en rojo y complételo.
Liouhass Sl e TR R 0 O |

No pusds modificar |z informacion desde aqui

Recalcular S ! ] =
L C:I e Hagalo desde Iz Ficha de Fihacion/Peso-Tensién/Analitica

 Informecion RCY

["1Por cuenta del empleado

Realizado por:
Cardigloge:

-

Campafia:

Instrumento de medicion:

<2

(5]

» Para descargar el ECG en
MEDTRA, nos iriamos a:

paratos

» A Técnicos -Pruebas Auxiliares
al Reconocimiento --
Electrocardiograma--

Documento asociado.

Conexwor@n a

~ Seleccionamos el profesional
que lo realiza.



*DESCARGA A MEDTRA

& Informes lammmiogmna
@ Aptitudes i Riesgo Cardiovascular (ROV) Dbsenvacianes. Documenta Asocisdo
t Canbroé Visian

. Oscilometria

#JF Controt Ginecaligico
) Query ? Dosimetna
¥ Imagenes

VDo Dansmento Amoats - fl; & Misica

- Fen PLSTSE0008

w5 o0 (51550008

 Cude 1 Videas
e Disca local {C)
o Unidad de C0 {0

guardados los ECG.

» Seleccionamos el archivoy lo
subimos en PDF.

> Pulsamos “Grabar”,

gestor documental.

‘\. GLABO,P
||' b o | 3 5 C:' \

Automaticamente se descarga e

-~ Buscamos la ruta donde tenemos

S Conexién con aparatos

COP: |APQ;"I
%

\ 4,
"f#o A

W



*ECG EN EL INFORME FINAL

e N Buscamos la ruta donde tenemos guardados

2 g LimgarTode | Ggiab R {4 500 IO RMIAID 4094 iRA0 los ECG
A Pruehas Rodlaresal Reconoc.. X )

e = =%~ Seleccionamos el archivo y lo subimos en
oA L] 5o e, Empleads o350 ] JPG.
Apelldos: |PRLIEBAPRLIEBA [ PRuEBAs N . . .
S CONERRAE GUADAPOLTCSOCHEN O Zad 2 » Sale el visor de imagen y si pulso la lupa

puedo girar, ampliar...

3 ﬁ.ﬁcu:homehla !‘ Biectrocardiograma

: . Contrel Peso - Tension

Pulsamos “Grabar”.

I Bectrocardiograma -
Riesgo Cardiovasculer RCY)  Obsenaciones Documento Asociado

: "Q Espirornetria
3 gi Control Yision

- ' Osalometria

M e
i Contrel Bucal
- W Control Ginecoldgic =
? [ocumente Ascrizda: 32335??2:1-}1@?.022{92508@9 w1

-MDnumetn'a - {55 P e 5 v 569 e A1) e e i e 19

Se descarga en el gestor documentaly se
incorpora al informe de reconocimiento del
trabajador.

W Cube

Conexién con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

- =

A Gestion Documenta | = | =] | | i
OO =+ + @ A x Q 06 = &k B>
© NerTado Afadic Clave Afadir Categoria  Asociar Claves  © Grabar Tabla  Efiminar Ver Documento  Informacife Informe Errores ModoArbol  Sall
D.NJ:  |002950032 12 wpleade: 296093
apellidos: |PRUEB£\ PRUEEA PRUERAZ
Emprese: 3318910 CONSEID AUDICVISUAL DE ANDALUCIA Edad: 26
Pugsto; 1263200 CORDUCTOR ACUERDO CONSEID GOBIERNG
Trigen del documento asociade:
Fecha Descripcién Activida..  Fichero
& los202  #Eces D001 Escaneo pif
2T/06/2022
el —-ul.. —ﬂ-u!'\_- e v Lt | _! J
o i A
" v
100 515 15 A L | i [y L I
Observaciones de la Finea seleccionada ' e L ¥ 1 I
Sy e s o e e e v e S i ]
i i ‘ l 't s . 1
y :
J e (Ew L =k /"—‘..:‘\ L ._J._.—\_n.!_......
ey

~ En el Gestor Documental aparace
el PDF que hemos subido.

» Simarcamos “Publicar”, significa
que se podra ver desde el
modulo WEB (aln no esta
operativo).

Conexién con aparatos

d\. WO\ABg »
Q? ol de =
L] = z (=]




3.1.2-ELECTROCARDIOGRAFO MODELO CARDIOLINE

- Aparato que conectaal PCa
través de un dispositivo USB.

- Sedescargaen PDFenelPCa
una carpeta que hayamos
determinado.

-~ Se sube a MEDTRA en PDF.

.




*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

~ ldentificar al trabajador.

> Una vez comprobemos que esta

correcto, presionar F6, “hecho”. -




*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

[—°

Pulsar Auto, comenzara el

CARDIOLINE
|
=5

-3

registro.

Nos saldra una imagen del

registro capturado.

~ Pulsar LINK para subir el

registro al PEN.



*FUNCIONAMIENTO APARATO CARDIOLINE

CARDIOLINE

CARDIOLINE

=)
g
=
2
aE

Conexién con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

i ih it ARUDEAADNE RO

Pruehias Audizres & Peconoomiento

el g  Prushas Asiares i . %
hopaones | - =
s sl G
£} configunaci
[51] racian ol
Apedidos
[ cieare ||
| Emprem 310 EMPLED, EMPRESA Y COMERCID St 3
] Reconocimizn ‘ )
| ﬁ Audicmetria I B o
m Gestor Do, W o Peso- e )
& informes 1 lBsmnf.afnrgzn A dert X
@ ) ] | | [ phomoa Riesga Camiinezscutar (RCV) Clsenacionss. Decumenng Asociads i v 4w b Esee, t Een PSISNORGH fhp
+ Caonirad Visid .
Azl i | o |
| Momara A e Cenbists T A
I " & B o5
3 .0
' Herramientas # Comn
¥ Descargas
oo | )
I - § | e Een P51
m VDot 1 Dacuments Asociads = |85 s
o )
¥lube = Imi
oy Miisea
Y we
-
0 s oiine e Heladae
# Anandarar pisha L it » |
Reufiaﬂuw_ Nomie
o Bwoycitn-.| | O Configuracicn T ]
e =
f ; |
I W Ve campaias Campaa .*,
2 :

> Nos vamos a A Técnicos:

-Pruebas Auxiliares al reconocimiento.

-Electrocardiograma

-Documento Asociado
-Buscamos la ruta donde tenemos
guardados los ECGy

-Lo subimos en PDF.

Conexién con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

mmgwmmam

[0
@

» Otra opcidn es buscar el

s speidos o - )
— .F:-nnisa n EMPLED, EMPRESA Y COMERCID it 53 PENDRIVE en DISCO E, en
- ém B | >< MEDTRA y descargarlo
[ ot " | :":"':”; Resgn €t (CV) Oeservasionss Documeinn Aszaad - | '. 1 V_JEM PEPISEORE v ) e e SR P
(e |[[pee T o directamente sin usar
Lt L —— :;;:m : :::E: oy
} Qury | ?D:\-ma TR ..‘.. .
e | o una Ca rpeta previa.
i we o)
0 s oiine J
# Anandarar pisha ¥
| i e Red::::mr.;ﬂ.fh‘d? : - _ ‘-..III
| Wit ameias mn::“% L FU— e . .'|

Prushes fudiaes 3l Reconoomiento ALY UM

\ COPs IAAP

‘"f#o N \‘\‘b

N

Conexién con aparatos



*PANTALLA DE APLICACION CARDIOLINE

La aplicacion Cardioline permite generar un PDF del ECG realizado.

>
‘ ‘ @ Pulsar para capturar
. | . | i | | | | e e =)

Nﬂvé: el ECGy procedera -
mE R Qr_r_irﬂ TWTG—‘; guardarlo y/o :
: | ~ generar PDF.

L ! | A e 1 Eod e e R nE s s -

%MA_L\NL R




*PANTALLA DE APLICACION CARDIOLINE

- e (] PRETACION

19495/12/20 | HOMBRE 126 AROS 1 51N ESPECIFICAL

| STAT
:Tm Ij"" ;PESO Ee“g confinmada B T DOS teClaS que
TEowco RIS

generan el PDF
segln la
configura-cié
que se haya
programado.

Conexion con aparatos

-

88



*PANTALLA DE APLICACION CARDIOLINE

: H 1] Guardarel PDFenla
] r— L g‘ carpeta que se haya
[3x4 .
[l Opdorse | o designado y vamos a
*" T e 0 = MEDTRApara
A g P . P
- [ = incorporarloala
.. = | | historia. 5
| SRS |E | o LELL Vs
AV &
l. | Cancelar Musles ) .Ulﬂl (um.dem! Guaridar j
JWMMM
| -
@ PROCESAMIENTO DE IMPRESION




*DESCARGA A MEDTRA

| Bechive T Fillcider Dianio Consuftes - ATérricos  Campaies  Enruestas  Reconodmiientos Gestin  Informes - Extadisticas  Ausiliives 7 Ventana

d = b

Adjuntar a Medtra en:

Banel de Cipcianes. 0% 5[ Filecion Fesurnids %' Prucbes Auiares ol
v fh Opciones : =

Q Configuracion
D

@ T Bpdlidos: Pl
Empress 1210 COMSEIERLA DE EDUCACION Y DEPORTE Edad:
ﬂ Calendario o Compaitr  isls

: -a Hudiometria

W Conmol Peso - Temsién

A Tecnicos--

Elentrocandiograma - - = Prevencion (dea.ecmal0Tvnal 1 DATORCPRL) 03] » Medicng » ECE RUEVD v O

Pruebas Auxiliares al

~  Mambie

Bozesa ripid
.Beumwﬂbsram e e 20 FCE_ 0614085948 20 33067t
m Gestar Doc : Riesgo Cardiovascubar [RCY) | Obsanvackmes Documenta fsacisda WEcieic #| oo . .
— 5 Ll @omes e
nanltl (I} e Bl econocimiento--
L 1] Contrl Yisitn &= Dotumentos. # G FOG_I0I2061405481 1 2523157, it
E Aptitudes W Cacicmein B magenes  f | (@ ECE 2161A0S00T, 252605 o
o e o0 EECGHDEN-E Tl
T | conol Bt BCGHUGG ¢ ECOI0RII4RIH 220052 ok
| Memoris Amal + 4 Contol Ginessligion D Misica & L= 2Tt
: Documents Asociadz: | & v 8 002061481 14 29 20547 e .
e e Electrocardiograma--
m— Cnalirive ] BTS2
i e 0 ECE MG 3156
=P 0 ECH_ 061311264125 14564, pt
& Descuges & ECT_20220513112055 253315t
D OO 19 2 33t
[T — B Escitorio P0G 061111204, 253041 pek .
: . _ e | Simiges || @hiCo ML g Documento Asocia d )
[ Ewvatn | | G Confgaracitn L  Wisice 0 ECE_ 00611048 2% 3515 gt .
. B vhichs 0 FCE_20613110916_29- 335l
| ®ercampatac Campaita: i & £CO_In2III0SET 2520
T Instriimenko de mediciea: | B Videcs B FCC. 0720613105207 28- 33084, pof
B Winekowss W0(C)

0 ECG_ 0720613105015 253300 pif
= Prevencion (0, (g ECG 2022051210413 23- 20512 putf
Consiente la Cenin desus dat0st g 0

Subeentio

Prbias Auzilians 3 Reconocimsie

Conexion con aparatos



3.1.3.-PANTALLA DE APLICACION CUBE

La aplicacion Cube permite generar un PDF del ECG realizado.

—— - Introducimos datos
personales, peso, tallay TA
en la opcidn “generar 2
informe”.
- Pulsar OK - generar
informe.
RSP AP AN FuLE T e —~~% ~ Guardar cambios.
58 GRS A 8BY) 4571457081 VAR R AR R |
| IR RIS WS ST RET BRI R R | HEE ,
~ rma | 5 o c e |

P Eseribe agw para buscar o B M oaam




*PANTALLA DE APLICACION CUBE
Visualizamos del ECG realizado.

FM CARDIOUNE® - Cubs ECG

.3 ‘ Q ‘ a | & ‘ ECG Comparar Zoom Informe

PA [mmHg] 0/ 0 T m—n . :

- S g B St a4t Y B [ (R AN 1 e

Inicio [=] 1 8

Duracién [s] | i)

e T I HJWJLM/\AML——JJWUFWJLF—'JMML;’HFWL’_‘LA— wﬂ—w—_wmfﬂ—ar—m—ﬂk—ﬁr——arwr»%w—mfv—%
= o ﬂ\_.—f’url_t\-—f\.ﬂ\_/_/\.ll_/\—'\.h_ﬁ—_/\ﬁ_,\._f rl_m_z\JL»_zJL»__mn_ﬁ_rJI_n_/un;_,\m_ﬂ_ﬂ_ vzﬂwv/\—um /\_Tx%wfwrmruwu@.

Sensibilidad [mm/mV] " HWWWWWWﬂMWWW "‘ﬂ“‘JL%JM'L‘—AL“JLdJL*—'JL“F—L‘—"LQM r*"—*ﬂr’\—

o5 ®= 10 o 20

:leocmag [sr;mfs] ‘ Mﬂ 580 1 G 1 WAL | A B S HW‘JLMMLM’(ML«LJLMJLMLJJ—MLVL;

Filtros

= Red |

7 Musedlar- M1 - [l S R I | SRR WA 5160 RS WY (S 5 WS SRmA 6| G U1 GO AU SN | Y R | SN RIS 54657 [ S B G




*PANTALLA DE APLICACION CUBE
Visualizamos del ECG realizado.

FM CARDIOUNE® - Cubs ECG

.3 ‘ Q ‘ a | & ‘ ECG Comparar Zoom Informe

PA [mmHg] 0/ 0 T m—n . :

- S g B St a4t Y B [ (R AN 1 e

Inicio [=] 1 8

Duracién [s] | i)

e T I HJWJLM/\AML——JJWUFWJLF—'JMML;’HFWL’_‘LA— wﬂ—w—_wmfﬂ—ar—m—ﬂk—ﬁr——arwr»%w—mfv—%
= o ﬂ\_.—f’url_t\-—f\.ﬂ\_/_/\.ll_/\—'\.h_ﬁ—_/\ﬁ_,\._f rl_m_z\JL»_zJL»__mn_ﬁ_rJI_n_/un;_,\m_ﬂ_ﬂ_ vzﬂwv/\—um /\_Tx%wfwrmruwu@.

Sensibilidad [mm/mV] " HWWWWWWﬂMWWW "‘ﬂ“‘JL%JM'L‘—AL“JLdJL*—'JL“F—L‘—"LQM r*"—*ﬂr’\—

o5 ®= 10 o 20

:leocmag [sr;mfs] ‘ Mﬂ 580 1 G 1 WAL | A B S HW‘JLMMLM’(ML«LJLMJLMLJJ—MLVL;
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= Red |

7 Musedlar- M1 - [l S R I | SRR WA 5160 RS WY (S 5 WS SRmA 6| G U1 GO AU SN | Y R | SN RIS 54657 [ S B G




*PANTALLA DE APLICACION CUBE

PA [mmHg] 0/0

Seleccion
Inicia [g]
Duracion [s]

Amplitud [my]

36 912

Sensibilidad [mm/mV]
o5 #10 20
Velocidad [mm/s]
#25 050

Filtros
5 Red
& Muscular - M1

Comparar

o _;ﬂuf

.|rﬂwlm—fJWJL_MMWLMMMlJUJWJMJLMjl. T O] T —

[ RIS RSN BT TRBR1 851 52 B B 1RSIYIGR W1 A Bt

"%ﬂﬁmhﬂp_ﬁrmj‘__m_qﬁﬂr—T—“'—_Tﬂ'ww_”_ e P P

@ﬂ_mlm—flJLMqL\wl_,\._/\IL\_, J ,( JLA‘JI rwuLMLN_J]

r‘—'-“r"—--r"—'f\r“—'ﬂ""—‘ﬂr"‘—“'i

ﬁ

BunsnassnEnoN

&5

'ﬁ:ﬂ—«l mrﬁrﬂr—rﬂqﬁﬂrﬂlﬁﬂlﬂwmﬁmii._ HR R R e
i"ﬂffﬁf‘“‘r&r*mr*ﬁ“‘““”*ﬁ_ e

HMLJW_JL_NLLMMJWMWLJ IMLJ\_ e
‘GIERIG SliE WA ) B nne BB RGRHRRONERERERI Bare

0-10[s]

0

ﬁ R Estribe anu para buscar

10000

>

Exportamos el
documentoy se

genera un PDF que

Conexién con aparatos

guardamos segun la

ruta establecida.



*PANTALLA DE APLICACION CUBE

ala

PA [mmHg] 0/ 0

a ‘ ECG Comparar Zoom Informe

it - Guardaren la
Zeleccidn 1J_|_\-—r1J|-/\—v\J‘_m—ﬁJu._nJ|_n_A._.«._; .
Inicio [s]

__ /‘ carpeta que se haya

Duracion [s] uﬂu\,r_/_wdleb_«dﬁ_n_&l -JII_,L -
B BT e .
[imslinRaRaanE designado.

.. ) = m‘rﬂ__» rLA—I\JLA—/\JL/ML‘,—/\n ._n_..r-Jl_n. sbrs e
mmqm
Sensibilidad [mm/mV] :
o5 w0 ox @1 'i“_‘l“""*"r—”l i )
Velocidad [mm/s]

925 080 “ﬂ”}m’\—:’l{ r“’r < © .u \(
Filtros -s,fﬂ._m : A DAY N

¥ Red

Sl “ﬂMW‘L\_J rLN—LLJJM-Jl T I
'-ﬁﬂ_«u_,JL»_J,u l—"—'k.-»w_rj._,\_,J

- Después nos vamos a

Medtra.

0-10]s]

H 2 Escribe soul pasa buscar

Conexion con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

PaneldeQpeionzs X AP ruchas fansliares al Reconor... % & Recepciinde

~ fy Opclones.

Q Configuracién

Apelidos | GORDD MALAGON

| amamania

4 Abandonar prugha. |

[ Cemar

Cardiclege:

Empresz B2 EDUCACION - Persoral Docente Edad: 3
l Hectrocardiograma
Piasgo Caricwascular (RCY)  Observaciones Documento Asociade
Documents Asaciade: __ Q

R
|42
| €

| it

Prosoes Awnhsres o Reconocimeenio

> Nos vamos a A Técnicos.

> Pruebas Auxiliares al
reconocimiento.

~ Electrocardiograma.

» Documento Asociado.

» Buscamos la ruta del ECG
guardado.

» Lo subimos en PDF.

Conexién con aparatos



3.2- Control Vision

\ COPs IAAP R/

\%, N
Q—H on Ml

<Volveralindice  Jy;nt3 de Andalucia



S
*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

~ Primero encender el aparato y esperar a que
aparezca la pantalla de encendido con el cédigo
del aparato.

> La conexidon con el PC se realiza a través de
Bluetooth.

~ Los datos de las pruebas se descargan
directamente en MEDTRA (debe existir una ruta de
intercambio) y también podemos generar un PDF
con el resultado de la prueba.

Conexidn con aparatos



PC-TE

Tamafic

*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

> Abrir la aplicacion para registrar al

LEMANDO 9 Visionadora: SCREENING FGGL463V026R @
tyuda

trabajador.

2| i > Comprobar que coincide con el

codigo del aparato, puede que si hay
otro CV cerca conecte también al ir

por bluetooth.

99

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

PC.TELEMANDO  [© £ Visionadora: SCREENING_FGQ1433K00K8 182 @

== |~ Abrir la aplicacidn para
PACIENTE IDENTIFICACION PAC ; re g| strar al tra baJ ador.
ccione un paciente o cree uno
Aueva. Iel:

ij:r Importar un paciente existente —— ﬂ Apelido: y > Id entificaCién: D N I, Apellid Osm,
SERem T Sexo: ® Hombre Mujer Fecha de nacimiento: B N O m b re Ed a d ,y S eXO ° %
Q PACIENTE EMPRESA PACIENTE FUNCION > CO nfi rm a r el pa Cie nte g
4 4 ' :
REFERENTE MEDICO PACIENTE OPERADOR -

gbgfngmfwﬂw CYy(n
r— 4 /

Confirmar el paciente

Paciente andnimo




PC - TELEMANDO *

X

Wolver

PACIENTE IDENTIFICACION

Seleccione un paciente o oree ung
nueva.

Importar un paciente existente

Crear un nuevo pacients

SN C T

gfaergio Cabo Atal.. () 1]

¥ Visionadora: SCREENING_FGQ1453K00XS 1l @

PACIENTE INFORMACION

Ik
Momibre: y Apellido:
Sexot (@ Hombre [ Mujer Fecha de nacimiento:

PACIENTE EMPRESA PACIENTE FUNCION

REFERENTE MEDICO PACIENTE OPERADOR

4

Confirmar el paciente

Paciente ananimo

Ayuda

101

Conexidn con aparatos



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

4 o -
PC - TELEMANDO e 7 Visionadora: SCREENING_FGQS523YDOHT i A®d
yuda

PACIENTE IDENTIFICACION ANAMNESIA

Complete la informacién del paciente

Nombre: RAFAEL

UTILIZACION DE LA INTERFAZ VISUAL
INTERFAZ VISUAL 9
\ - :
+15° =¥ ©
Gafas (Desde la lista) © \ o i g
< il §
\ "'-’.’_', o
@ © @ @ e \ .
= @ © ® » @ g
Lentes de contacto O ) ’)J / / ~
o e !
ol P hy A5
Cirugfa refractiva O 40¢cm | 15inch —— \ / T
—
’ 0 / T
VISITAS MEDICAS 60/80cm | 23/81 " N\ il .oz

Ultima visita con el

ﬁa Mo ‘ \\'\
oftal I go 2.!"3 | 78/118inch \
O

Ultimo examen
médico:

Validar la informacion

Anular

\?fcor):—‘ IAAP@/"
o N



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

Elegir protocolo a aplicar

SELECCIONE UN PROTOCOLO EN LA SIGUIENTE LISTA
SELECCIONE UNA DE LAS SIGUIENTES SECCION

Paciente actual: Pratocolo CPRL

Nimero de pruebas: &

G I
General Nimero de pruebas: 19

~ . -
General + Campo visual horizontal B -
e Nimero de pruebas: 20

” o W -
D. D @ Vision de lejo Ndimero de pruebas: 12

Infarmacdian
Protocolos Pruebas del pacient Resultados it e 1o+ e horizontal
£ paclen (=] Ision ce lgjos + Lampo visua orizontal Ndmero dEp(UEbGS.' 19

Trabaj tall
rabajo en pantalla Nimero de pruebas: 17

Primari
rimaric Nimero de pruebas: 15

Essilor: Revisién masiva manual
Nimero de pruebas: &

Prueba manual no destructiva
Nimero de pruebas: 4

Conductor EUR manual Ndmero de pruebas: 6

G | Rapid
General Rapido Nimero de pruebas: 12

Conexién con aparatos



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

PRUEER Felafackin dedide s acomndacién  CATEGORIA Frefinlnanes  MIDO MANUIAL

Respuestas

v
o vEx

» Realizar las pruebas.

~ Iraresultados

Setercion Oje: Stleocdn Distascia

SELECCIONE UMNA DE LAS SIGUIENTES SECCI ES

® e 63

Dﬂj D Infor%cfén @
Protocolos Pruebas el paciente Resultados ‘.'“LABO'P
/3 )
H ® CJ I|

|

" COPs IAAP &/
D

"f#o W




~ En esta pagina se puede
incorporar: una nueva
prueba, un protocolo,

SELECCIONE UNA DE LAS SIGUIENTES SECCIONES modificar informacion
Shea———
® @ (o)
& D = ©

Protocolos g ::T:i:nﬁ:e Fesultad > Ve I Res u lta d OS:

Pulsar.



*FUNCIONAMIENTO CONTROL VISION

INFORMACION DEL INFORME
Neimero d pruebes redlizsdss 1 [;’Bmﬂrlﬂr'd rigme

Tiempa invertido: Jmdds

Visualizamos el resultado,
hay dos opciones:

“Exportar el Informe a
MEDTRA”--OK.

paratos

@

“Imprimir el informe”. por
gueremos dar en mano al
trabajador.

onexion

C

“Terminar con el paciente”.

106



*DESCARGA A MEDTRA
A

wnsultas [\A.Técnicos/| uestas  Reconocimientos  Gestién  Informes  Estadisticas  Awiliares 7 Ventana
| Ariatin Pruebas Auziliares al Recenocimiento o) m H |i| A e NOK | ‘@ ;i @ ﬂ

Analiticas 3

~ Para descargar el
resultado del Control
Vision en MEDTRA:

Evolucion del Empleade

Vacunacienes y Accidentes con Riesgo Biclégice  »

Rehabilitacicn
Conexion con Aparatos Médicos 1‘ (aptura en Grupo > Nosvamosa A Técnico
Aparatos Essilor
™ Voioman X ® . Conexién con aparatos
. Espirémetro con fichero CSV médiCOS.

Audigmetra con fichera CSV

Importar Documentos de Pruebas > ViSiosma rt c

Conexion m aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

Arcnvo LT, Fillscien Disno  Consultas ATecnicos |
. 3 ! giailecic b Limpiar Tode | el Crabat b Bomac e s

Gastian

snel de Opei..  * =
 Opdiones

D Configuracién

£1] Fitiacion

i ”'.J-wamu__xj
o

R W= RE WA

o | Mombre:

Fecha; |Dd-"0'h"2tl)?

Lanzar Visiosmart

O LEos O cerca

(67 cm)
o;u]ulo|alo| o]«;»|o|o|olo| Q]"—.l z:)'ulo|o
Der) (g (Binoc] Der) (2} (Binoc) (Der) gl (Hinoc)

Recoger iesultados

» Aparece “Transferencia de Datos
con Visiosmart”.

~ ldentificamos trabajador: DNI 'y
fecha de prueba.

~ Recoger resultados.

s . @8 Sjeltrabajador no coincide con

Agudeza Visual Sin Comecs

Hipermeatropda:

el DNI que hemos puesto sale
mensaje de aviso.

Conexion con apar.

@ Realizado por...

/‘> Guardar.



H Bl - &= .

By

.| Nombre: MARGARITA

Empresa: EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

-l

# ipos O canen e
=El=El== =l == ===
(Der) (lzq.) (Binoc.) (Der) (lzq.) {Binac.) (Der.) (lzq.) (Binoc.)
AgudezaVisualsincorecis | | || | ||l J[ | [ JL |l |
AgudezaVisualConCores | | || | | || J[ | [ | || |
Hipermetropia: ’:I ]—] S5i usa el parametro "Usa Lentes” su valor prevalecera sobre el pardmetra "Gal

caras [N | No T —
Valores que se incorparardn a la prueba a partir del valor indicado por el aparato (ver Otras pruebas):

Astigmatismo: Visién Cromatica: Fonas: ! I

s . (N e S

Otras pruebas:

109

Conexidn con aparatos



*EN MEDTRA: COMPROBAMOS EXPORTACI()N

> Nos vamos a A Técnicos.

> Pruebas Auxiliares al
reconocimiento.

hm AT M Mﬂ Gwﬁﬂﬂi Héuwsl
AT

Panel de Gpriones @ X

_ - hfurmes Estadisticar Amam T ¥ertana

v fy Opcianes

A £
O Conflgurackin =
DN
@ Filacitn Apellidos:

Empresat 1

N°. Empleada:

JOSE MARLA,

[SEIERIA DE PRESIDEMCIA, ADM. PUBLICA EINTERIDR  Edad: B

> Control Vision. m

» Buscar fecha de la prueba.

» Comprobar-completar los dato”
volcados.

: a Audicenstria Control Visién
Q i i 2 ' Control Bess - Tencitn
: . kit Explorzcion (1] Bploracion (2 Exploracin 3] Informe Ofteiméloge Conclusiones  Documents Asociado
il Gestor Doc. Aititless Wiz
" gudeza Visusl
- @ espirometria Fechar 2006002 |, [i] 1= |- timn Corcans {siricda
— e Sin Comece. Con Comece, (Sin Correce, Cop Corece. | SinConess.  CanConese,
w i3 Informes i J ki
3 Control Vizign [Ipor cuentz del emplezdo ; 1 T
- opi[ o [ w 0| 0 0 [
B Mptitudes 3 ' Cecilo (b ol Isi al: [} 10 o of 1] aj
= = —— g} beBtEEEGGaS Afo en ¢ que se puso gatas o lentillas: (1959 Refracaon Deular
Mem T . y Lzjana Ceicana | Intomeda
= : "‘?‘ Centro| Ginzcolagico Ao de la dltima graduzcian: | 2020 Sin Conrece, Con Comece, | Sin Comece,: Con Cornece, |9|nCo|w:n Con Conece
v A% Herramicntas - B ocimen , ) : 0o: [ em| [ 0wl o| [ em| | [ uw] [ om
Iy Adaptacion Gafas/Lentillas (B ., | Buena F -
ol [ o] [ om| o] [ oml [ 501
Agudeza Binocular
E A 3G Bk ¥ En
£.c.: Sin Correccion c.c: Con Comeccion —_— — - —_
. VDoc Leganz: 0| | 10| Cercana: o E|  Intermediz:| O 5/
4 Abandona prueba | [ mprireiryDoc
5Z v - . I
l_f: p— E_o C“nhg.wm" R _
'5! Web ! W Ver campanas Campafia: _ |(3‘
- - =
[ Cerrer Instrumento de medicitn: | | | <y

@.’.

|

—Cohekion con épa'rat(gs




S
*ESTE ES EL INFORME QUE SE GENERA EN PDF

- 20/06/2022
FICHA DE DETECCION Visicsmart

A PACIENTE » Podemos imprimir

Fecha de nacimiento :22/01/1971
Sewo : H
HIPPA : Ho

CORRECCION DISTANCIA DE TRABAJO COMENTARIOS

T . » Subir a documentos

Lentes de contacto :MNo wn
Cirugia refractiva : No . il g %
s 1 - hd —
@ i asociados 5
&0 @ |23 5 nch -
rarmpras s 232 g
O
NOMBRE DEL PROTOCOLO : General CPRL Almeria \5
<
(]
_ . Distancial :lejos Distancia 2 -Cerca g
- - P—— e (@)
= way PR g = Loy LR
toguierda Derecha Bina Ezguienda Derecha Bina
wisto
Relajacion def de
- la acomodackn
Acudad z 2 &
| Irye—— itsdios: rerde Mitidos
- 2 14}
I wosda Ortoforia
Buena vision de
Colores los colores
(66}
S Estercozcopio 5oy
g retances 1 $6Tom /26 imch @ Distancia 2 -B0em meh
= LG & = L]
Dguierda Drerecha Bena Ezxgurienda Derecha Bino




3.3- Audiometro

=]
40 dB,, 1000 H-

JA

<Volveralindice  j;nt3 de Andalucia



3.3.1-AUDIOMETRO SIBELMED DUO

=m
40 dB,, 1000 -

Aparato conecta al PC
directamente con cable a puerto
USB.

Descarga en PDF a una carpeta
en disco local, que se puede usar
para subirlo en PDF a MEDRA.

Se sube a MEDTRA en fichero

CSV.

con aparatos

Conexion



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBELMED DUO

% Encender pulsando

~w |dentificar al trabajador: DNI+LETRA




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

\

Utiliza el Sofware Sibelmed W-50

Y

Abrir la aplicacion, registrar al
trabajador desde el aparato, se ve

directamente en la aplicacion.




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

- Comenzar la prueba girando los
botones para determinar los dBy Hz

gue queremos medir e ir pulsando

40 a8, 1000+ para emitir la sefial acUstica.
GEanucs

Para cambiar de oido pulsaremos
en el recuadro superior derecho,

senalaraRo L.




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

- La pantalla se nos iluminara (verde) si el trabajador pulsa correctamente cuando
nosotros hayamos enviado el sonido correspondiente al nivel que queramos medir.
- Si pulsa sin que hayamos enviado la sefial se iluminara en rojo.

Ry O = |
(Sibefrrred

SN 208-574
Clave/Mey:
S456-4564-3945-F582




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO EN W-50

B 20 ™k % o« ax[ i E :;EE 0B i 510 1K % « sﬂ{ . | . '

: = - Amedida que realicemos la
: e & s—a (0] .::’! : ﬂ—u——@

. 5| prueba, se ird registrando

| =1 en la aplicacidn visible en

" » el PC.

mw] - - - m{dﬁ]

Conexion con aparatos



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

B SOFTWARE AUDIOMETRIA SIBELMED W-50 SIBELSOUND DUO  Base de Datos: [ ..\\SIBEL ] - Ref.:48867003F: ,

20

30

50

60

Opcicnes

Ayuda
Pruebas

Dates dela prueha

” §ETRIA TONAL

E

- Unavez terminada la prueba

\.. guardar desde la aplicacion.

10

40

oD Guardar en la base de datos

Cormparar
12t Impresién informe 0 1K 4K 8k
M Vista preliminar T

Organizar ventanas

Conexion con aparatos



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

- Para exportar la prueba
realizada:

- 1° Buscar al trabajador.

- 2°Buscar la prueba.

- Seleccionar.

. - | I 1
TR
L

Pruebas del paciente

e Referencia Nombre
00001 288922008
pr—

nnnnn

Mo Fecha Hora  Tipo P.Bilateral (%)
|||' 01 27012022 1258 AUDIOWSD

Conexion con aparatos



ﬂ SOFTWARE AUDIOMETRIA SIBELMED W-50 SIBELSOUND DUO  Base de Datos: [ ..\\SIBEL ]
Opciones  Ventana Ayuda

#e0ls

Configuracion  Base de datos

RS

E

L -
T

|Exportar pruebas formato C5V

Pacien

[

/53 o o o (o [ [ [

Referencia

Conexidn con aparatos




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

Ir a Opciones—Base de datos—Exportar la base de datos

ﬂ SOFTWARE AUDIOMETRIA S5IBELMED W-530 SIBELSOUND DUD  Base de Datos: [ ..\\SIBEL ]

Configuracion  Opciones  Ayuda %
Lﬁ - Base de datos ? Explorar la base de datos \_g
2 Audiometria Ficha del paciente 8

Importacion de pruebas » Mantenimiento de la base de dates ¥




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO

£, SOFTWARE AUDIOMETRIA SIBELMED W-50 SIBELSOUND DUQ  Base de Datos: [ ..\\2022]
Configuracion Basededatos Opciones Ventana Ayuda

Guardar como

- |raBase de Datos.

Guardaren: || Consua? v BBy — -~ “Guardarcomo’.

Nombre : Fecha de modificacian 1% ) .

1 P } - Especificar la ruta

B 1 31/01/2022 9:42 + |

g1 01/02/2022 11:47 + que hayamos programado
B2 31/01/2022 10:2 r

B u 31/01/202 11:23 by para exportar en CSV.
{ ¥

]

vorbe: | o 44— Guardar.
Tipo: Fichero Importacion-Exportacion (" csv) j Cancelar

| RIS JENNFLE N 1

I nnndn AOTRAATIALY

Conexion con aparatos



*OTRA FORMA DE TRABAJAR CON EL AUDIOMETRO SIBELMED
DUO

Conectar por cable dered al PC.

WO 1134 SN P I ) v B

500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
RA 5 10 5 10 10 10 10

No precisa abrir el Sofware W50.
Configurar ruta en audiometro. s
|dentificar por DNI+letra.

Edad y sexo.

Realizar audiometria.

2022/3/16 11:33




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBELMED DUO

Guardar pruebas. Exportando el fichero CSVy PDF(opcional) a la
carpeta.

2022/3/16 11:33

2022/3/16 11:33



*DESCARGA A MEDTRA

ar/ Anadic

ehas Auxiliares al Reconocimiento

(0 NMELA S

CLPErLRE =

A0w ¢ 200

2 enaz |r @ A Técnico.

Analiticas k
Evolucién del Empleade
Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Biolagico  »

Rehahilitacian

- Conexion con
aparatos Médicos.

- Audidmetro con

Conexicn con Aparatos Médicos

Captura en Grupo

fichero CSV.

Aparatos Essilor

Visiosmart

Espirometro con fichero CSV

Audiometro con fichero C5Y

' Importar Documentos de Pruebas

Conexion con aparatos



*DESCARGA A MEDTRA

o
- Limpiar Todo | 4

Lengiay Adadic

* ~ MlImportacién de prueba... x

Augiliares 7 Ventania

£03 QNEHAIS A0 Y iDO0

on
Seleccione el fichero con fos Itados de las aud ias en f
[] B N° de Referencia coincide con el DNI Importar / Visualizar Datos (") A: Aérea | O: Osea {**) D: Derecho / I lzquierdo

Referencia Fecha Oido A/O{*) D/1(*) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 DML >> Nombre o
en
wi
B

% {*) Guardar Prucbas en |a BB.DD. Cerrar

|' (*1 Se guardaran aguelias pruebas que estén asociadas
e

a una persona {que lleven asociado un DNIL

Buscar ruta.

Clikear coincidencia
con DNI.

Importar.

Realizado por...

Guardar pruebas.

Conexion con aparatos



3.3.2-FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400

Aparato conecta al PC con cable a puerto
USB. '

Utiliza el Sofware W-50.

Descarga en PDF a una carpeta

en disco local, que se puede subir -y

AUDIOMETER b

en PDF a MEDTRA.

Srbelmed ?

Se sube a MEDTRA en fichero y Sg Sogot 0w

oo

CSV.



*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400

En el PC: abrir el Sofware
Audiometria W-50.

En el Audidmetro: pulsamos en
nuevo paciente.

)

Ref.: anotar DNI sin letra +Intr§
(Srbelmeq S

Edad + Intro. :

Sogoooce®

Sexo + Intro.

Ya estamos listos para ir haciendo
la audiometria.




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400
e Abrir el Sofware de Audiometria W50

A1 Bl 910/ @ 5 o

[ ]
o5 500 1® x* ¥ 8 I .
: - : n; a

0 1 -~ A medida que realicemos la
prueba, se ira registrando en

la aplicacion visible en el PC. i
. - Una vez terminada, vamos u
: al icono con unos cajones, para
= _ | | I 1B -_-- guardar los datos.

:mm | —— ‘ - Flecharojay

e — -~ Guardar.




*FUNCIONAMIENTO AUDIOMETRO SIBEL SOUND 400

- Seleccionamos la persona (a la
o S — izquierda) y el resultado de la
' prueba (a la derecha).

Corhguucén 3t dtfie "p(ms Vertos Myut

499 ejJﬁJ@%ul

- Después pinchamos “Opciones”

Exportar pruevas formato CSV.

- . L
Conexion con aparatos

- Guardar en la carpeta asignada

con la extension “CSV”,

(S & =)
7\ e
aum:).m & COPs |AAF .§
o \



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

‘onsultas

i/ Anadir

ATécnicos

) E'.

2 _\entana

_g HADAQOR S D00

Pruebas Auxiliares al Reconocimiento

Analiticas 3
Evelucion del Empleado

Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Biologice  »

Rehahilitacian

Conexicn con Aparatos Médicos

Captura en Grupo

Aparatos Essilor

Visiosmart

Espirometro con fichero C5V

Audiometro con fichero C5Y

' Importar Documentos de Pruebas

Ir a A Técnico.

Conexidon con

aparatos Médicos.

Audidmetro con
fichero CSV.

.'.Q;\'d) Bo}ﬁf/
(S AM T
[ ® J

Conexion con aparatos



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

B - Pulsar en los puntos
para buscar fichero
= CSV.
)' e Redizado por p— [T —" [
5 woe — .~.s.,.::.:...lq..u.s:mm..me. uuuuu

a

© maren T

\ G )
o [ o=m bl ER 7 Mo smio. A 140 20 Iy Q-”O 1\\1\‘

Conexion con aparatos



*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

| - Seleccionar.
‘f‘ ‘Winfledkra(CT] ORA_DRY - Yersan 11063 Sesion ircie| - a x
s A - =

bl i gt g | b e 0 SO B O 50w FRA0
et S - Importar.

i Dpciones A irgotacin e priehas hudmiica: e
o T - Referenciar DNI.
E ki [TIEIN? de Referencia coincide con ef DN} ] brperter | Visuskar Dkos [ B 0 e () D Denacha /|« leeierdn
Lo et . 0090 - Realizado por.
a Reconociwientes
N - Guardar.

[ e - Ya estarian los datos
] e importados a Medtra.

Conexion con aparatos

w % Heramients

.

p s e i = > Va mos a A Técn |COS .

VDo 171 Se gosrdarin squele proshas .:ure\kinuuldz
2 uma persang [que levensaocisds un D).

i - Audiometria.

R

) e - Seleccionamos la fecha.

- Podemos ver

I el resultado.




*DESCARGA DE AUDIOMETRIA A MEDTRA

Afrchivo i-i_T. Filiacidn an ‘Corfultss  ATéenicos | Campaias Encuss Reconocimientos  Gestion  Informes  Estaditticas  Auiiiares 7 Ventana
il 4 = b WA R L i abkBomar P Ba A x O MMM B AIG A S RO

Panel de Opciones @ X

v Opciones —
g == ey [
Ya estarian los datos e
.
importados a L) e
= ” Empresa: 1510 CONSEIERIA DE PRESIDENCIA, ADM, PUSUICAE INTERIOR | Edadk 35 |
Medtra [ o N
.
I LIRS # Audiometrls
comytimlcities Cantral Pesa - TeAsian
b
Va m OS a A 1 . Electrocardiograma Frecuencias  [totémicos  Documento Asociado o
i] Gestor Doc. - - 1 . = ©
p . - By Bpremae ] @ [ pereche tzquierda - FETE R 8
I e C n I CO S + 5 Informes T it - s o el [1Par cuents del emplesds c
ana .
£, MONOALRAL: O
El Aptitudes - @ Osclometrrs | L0 fz [J ] sda ede
E I | e —— B3
- Central Bucal ,15_ ,_ 1000 ,1{)_| —| <>]<J
by | - UK, S lzquierd 0,00
Aud iometrl’a m Memoria Anual Ruidos de Impaceo: B E {2000 |[i0 : . ) AUy d | é
" Usapesiesis [0 | (R[] faoo ffo [ | PERDIDA BIALIRAL: 0,00
w ¢ Herramientas z 3 (000 o | oS = |
’ Cabing insancrizads: | Mo ~ S I‘ 000 %) Decibelios Puesta: 0,00
H | :
. ) Query Regoso Auditive (Hrsk 10 faooo |15 =
Seleccionamos la e e
dleracsin leve en frec. BI00Hz oido equeido: sislado. Mo afecla 4 hecoendias converracionales.

feC h da. N e e a5 [ L

D

| 44 Evolucion 1) Corfiguracién Realizad
..':‘ ik “kr :nmpnﬁ.;.!s Cam : | &>

Podemos ver P e ———————
@ Ayuda Online

el resultado.




*ESTE ES EL INFORME QUE SE GENERA EN PDF

INFORME DE AUDIOMETRIA SIBELSOUND DUQ (Firm v1.01) SN: 208-345
s e NI
Edad (a): 35 Referencia:
Sexo: Mujer Técnlco:
ARtura (em): Maotive:
Peso (Kg): Procedencia:
InAC:
iy~ —~9 > Podemos imprimir

0.0, ([ o, — P

125 250 500 1K 2K 4K K 125 250 SO0 1K 2K AK 8K
-10 | (bizy -10 ‘/* [}

1] - o

20 *"‘é_a‘ﬁa 10 % - "¢ y/ 0
20 g = 20 \' }

30 30 M .
i | w] I » Subir a documentos
80 B -

w0 w0 asociados.
WH—1—— 17 —1— w1111 —1— —

80 B0

a0 ]
100 1040
110 110
120 1230

id] {dE]
MINISTERID DE TRABASO ¥ ASUNTOS SOCIALES BOE 26 Enero 2000 Sin Enmasc. 0.0, Ol Con Enmasc ouD. ol
[« 8 o Adrea O X Advea Fut (m]
Pérdide Auditiva %) 0.0 0.0 fsea < > Osea =
dis Promedio A a
- :T‘au.ﬂ 0.0 Sin P >"\;,|

Oidoy Derecho Marmal
Oido lzquierdo MNormai

OBSERVACIONES:
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3.4. Espirometro

= DATOSFIR AIRA

" DATOSFIR TOUCH

 DATOSPIR MICRD

d |
S

" DATOSPIR 11020 DATOSPIR 600

" DEMOSTRACION

|- e e gy

| Camunicacién:

ll‘(‘ﬂ.ﬂ

UNIVERSAL SERIAL BUS

 lsR

~ BLUETOOTH

S 4

W sEElE

DAIRANDNO0SE, COME

PEX

o1y

I Muastrar esta ventana ol iriciar la aplicasién

o

101

TACT T AT T FAE RIS

T ETTATY

T

COPs |IAAP

S

<Volver al indice

Junta de Andalucia



S
*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

- Elespirdmetro puede
g N
-

" DATOSPIRTOUCH DATOSPIRMICRD " DATOSPIR 110420 DATOSPIR 600 " DEMOSTRACION

funcionar a pilasy por

bluetooth, o por cable

| Conunacn

directamente al PC.

DAIRAD00NNGE, COME

ll('ﬂ.a

UNIVERSAL SERIAL BUS

~  Encender el terminal.

5B + BLUETOOTH ok

.. . il i
/ % o ':"«: i’ I Mostrar esta vertana al iniciar la aplicacion
l-Hll-. FACTT AT Y MhACRIT O ETYATY L

Conexion con aparatos



*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

wRRE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s

Base de Datos: [ ..\\W205.mdb ]

) =

Configuracin Base de dates Pruebas Calidad Ventana Ayuda

DATOSPIR AIRA

-m|:‘;|g€32| 0|B'|

JO0O00O00000000O0O00O0O000O000

noaao2
noaoo3
noooo4
noooos
nooooe
noooo?
noooog
noaaoa
noaatn
noaom
noaai2
noaats
noaat4
nooo1s
nooote
noootz?
nooots
nooota
noaazo
noaoz1

PELIFES PRIIFRA

A\

\%

Y

Abrir la aplicacidon en PC

Abrir nuevo usuario

Introducir DNI
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*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

.5'"' RE ESAIROMETRIA SIBELMED Base deDatos: [.A\\W20S.mdb]  DATOSPIR AIRA (55
racion Basededatos Pruebas Calidad Ventan H}:I

ﬂl*lﬂlal@lolw ©lu; \.I%IQ‘IOIW

B
Cona
—\

- Indicar talla en centimetros

- Y peso sin decimales

Dia Me& A Hatar

Fec[ 07 [0 [22 | o2t
[ 5 | Fuma; I_
Cigansd [

Conexidn con aparatos

2 | N ® @ |
l * 0 "\ COP: mwg; /

"f#o N \‘\‘b
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*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

Realizar la prueba

E E: EL
Corfiguracion  Opciones  Ventana  Ayuda

B E

" FPAR 2013-ESPANA
Tis‘mn.iumu ML M2z 3 L3 5 £ " 8
MAN. SELECCIONADA [} [} = ] [} ] 5] i
FVC [45]
FEVL (¥
FEVL/FVC (%)
F s

FEF25%-75% (1/5)

Grifice de F/V

¥ o

Ttice S VT

(&3]

incentivg

Tiemgo {aduftcss

141
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*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

Seleccionar usuario y prueba

Configuracion  Basededatos Pruebas Calidad Ventana Ayuda
g._.

72000108 w2 0W
Pacientes IPM

N* Referencia Nombre N* Fecha Hora Tipo Valor

000001 G02asnan PLUERA DD IERA ORNAERO0 24022022 1318 RVC
[] 00o0oz
[] 000003
[] 000004
[] 000005
[] 000006
[] 000007
[] 00o0og
[] 000003
[] 000010
[] 000011
[] 0oomz

0] 000013
1 nnantd
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*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W2L Base de Datos: [ ..\\W205.mdb ] DATOSPIR AIRA |

Configuracidn | Base de datos  Pruebas  Calidad  Ventana Ayuda

Nuevo paciente L ~ ll:&;l g;::l 0|ﬁ| - Ir a base de datos,

Datos del paciente

Datos de la prueba exportar pruebas en csv
N Tendencias
[] 000224 Seleccionar todos los registros
E ggggg? Dezeleccionar todos los registros
[] Oooz23z Borrar registros seleccionados
[] 000233 Borrar todos los registros
E gggggg Ordenar por ¥
E gggggg Mantenirmiento ¥
[] 000238 Exportar pruebas ¥ sV
[] DooZ33 Importar pruebas formate C5Y PDF
[] 000240 cu e ro
] 000241 ML
] aoo24z Correo electronico
1 000243 Fo, B0UErdo

143
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*FUNCIONAMIENTO ESPIROMETRO

Indicar rutay nombrar “PRUEBAS”, machaca la anterior

. SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s  Base de Datos: [ \WW205.mdb]  DATOSPIR AIRA (33)

2 0|

Configuracidn Base de datoes Pruebas Calidad Ventana Ayuda

Definir fichero de exportacion

Buscar en: I Export-PC3 j - i }
Mormbre a Fecha de modificacidn Tipc F I.f"/ @\\
GRAFOOT 04/03/2022 11:43 Hoji f < \
PATIEMT 04/03/2022 11:43 Haoji \ COPs IAAP s

N

PRUEBAS 04/03/2022 11:43 Hoji {(&0 9%

Mombre: PRLUEBAS Abrir

Tipo: Ficheros de exportacion (*.CSV) ;I Cancelar

144
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*DESCARGA A MEDTRA

e
= i i iwes al Reoonpomients
mel e Dpoones 9 X Amelicas ’
# Opciones " Evolucin del Empleads
| Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Bicdogin  »
a Configaracin e
Coneacn con Aparstos Médicor ¥ Capbura en Grups
s -
@ Fliacidn e | | AperatosEsitor
- 7 Vraoimart
j Collendasia == Espirgmetra con fichens CSV
= Budidmetrs con fichens 5
B = fenpertar Dooamientes die Pnsehas
g ll:nnmiﬂ!'-: S =
—
m Crestor Doc. ____,_:--__.___:
© Informes R e
=
Aptitudes e T ve R
= -
L
- -l-ﬂ.
Memora Arua
“ Hesramientas

™

>

>

>

Ir a A Técnico.
Conexion con aparatos Médicos.

Espirdmetro con fichero CSV.
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*DESCARGA A MEDTRA

tra(C) ORA_DRV - Versién 11063 Sesian iniciada po_

Sdiwm pe o = = - T
et : SHALLE 1 Rl Sl

Eobh)od il Lin

Ci., # %

guracion

oria Anui

nientas

Seleccione el fichero con los resultados de las espirometrias en formato .CSICAS\espiro\Emnn—PC3\PRUEBA5.csv ',...

El N°® de Referencia coincide con el DNI | Importar / Visualizar Datos

Referencia Maniob.. Fecha Espiro. €V, VEMS. Tiffenaum PEF. FEF 25-75. DNJL => Apellidos
O 40k - Ay . -
4

£ >

(*) Se guardaran aquellas pruebas que estén asociadas a una persona (que lleven asociado un DNI) y gue estén marcadas.

Si existen varias maniobras, recuerde que Unicamente se grabara la Ultima, puesto que no se admite mas de una prueba en la misma fecha,

Realizado por: )
41/1018 el _ (*) Guardar Pruebas en la BE.DD. Cerrar

[[] Crear diagndsticos segin Snider, Kory y Lyons

Para subir datos de la prueba,
buscar ruta.

Clikear N° de referencia coincide
con el DNI.

Importar prueba.

Conexién con aparatos

Seleccionar la prueba que
queremos subir.

Realizado por...

Guardar prueba.
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- SOFTWARE ESPIROMETRIA SIBELMED W20s Base de Datos: [ ...\\W205.mdb ] DATOSPIR AIRA

Configuracién Base de datos Pruebas Calidad WVentana Ayuda

Pacientes

MN* Referencia NMombre
aoozza L
aooz30
aooz31
aooz3az
oonz33
oonzz4
aooz35s
aoozZ36
aooz3ay
aooz3s
aooz239
oooz4o
aooz4ai
aooz4z -
anoz 43 ppiEiet =
aooz4a4
aooz4s
oooz4de
aooz4ay
aooz4as
aooz4a9
aoozZs0
aoozed
ooozsz
oonzs3
aoozs4
aoozshs
a0ozZE6
aooze?
oonzss
ooozsa
a0o0zZE0

Ihpp et == S

0000000R00000C00IO00O0DO0DO0RO0RO
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Para guardar el PDF en MEDTRA hay que ir a configuracion de
la aplicacion y marcar lo siguiente:

B - TRIA SIBELMED W20s Base de Datos: [ ... A\W205.mdb ] DATOSPIR AlRA
Zonfil atos Soruda
= e -;ﬂﬁ|i‘n|iﬁshaldf5:qggtﬂ"’4.“4

MNMombre

I~

0000C00R0000000000CO00DO00O000ZCORO00dC0E
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*DESCARGA A MEDTRA

N WMt ) ORA DRV - Vire AT T e
E WinMedtra{C) ORA_DRV - Versian 11.0.6.3 Sesidn iniciada |:_

A Abrir
. 0

F oo

P unas

w- * Este equipo * Disco local (C) *
Organizar = Nueva carpeta
Nombre
v 3 Acceso rapido
E Administracion
|2 Documentos #
App
l & Descargas o
app temp
% Imé *
& Imagenes Archivos de programa
PRUEBAS ME # atmedtra
FicherosPDF o atmedtra_10
ANALITICA o backup_atmedtra
tmp ControlHorario
USR ESCANEOS MATI
ESCANEOS TONI
v B Este equipo FUENTES

» we Cen A21600117
W

v O

Fecha de madifica..

1041172021 13:35

18/08,
M4/07,2018 11:15
25/01/2022 20:32
01/02/2022 10:5¢

10/05/202

240272
20110
08/02/2022 12:49

24/02/2022 12:44

21 10:19

27/05/2021 1356

Nombre: ||

v

["1Crear diaandsticos seatin Snider. Korv v Lvons

Buscar en Disco local {C £ =
_
- o @ e
Tipo Tamario
Carpeta de archivos v ....|
Carpeta de archivos
Carpeta de aichivos latos
Carpeta de archivos
dos |
Carpeta de archivos I
Carpeta de archivos |
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivas
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
W |
hll
) 1
>
Ficheros CSV v adas,
rueba en la misma fecha.
{*) Guardar Pruebas en la BB.DD. Cerrar

Podemos subir el
resultado de la prueba
en PDF y se guarda

en gestor documental.
Buscar en disco C 6 D
carpeta SIBEL—WO02--
Fichero PDF, buscar

por DNI.

%)
[}
=
©
©
o
©
Q.
©
[}
©
©
oo
=
©
[}
7l
%)
()




S
*DESCARGA A MEDTRA, ACLARACIONES:

- EIDNI con letra debe estar siempre correcto para la
exportacion/importacionde datos.

- Todos los aparatos pueden generar un PDF:
ECG, Audiometro, Control Vision, Espirometro.

- Ese PDF guardado, lo podemos subir en el apartado “DOCUMENTO
ASOCIADO”. Permite visualizar el informe que genera el aparato, con los
graficos, resultado de la prueba ...

- EIPDF esindependiente de los datos exportados/importados en CSV, se
guarda en otra carpeta (si se configura).




4. Procedimiento Administrativo

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

<Volveralindice  J, nta3 de Andalucia




PROCEDIMIENTO DE CITAS

Es fundamental una correcta planificacion y
gestion de los examenes de salud que se
realizan en el area de VIGILANCIA DE LA
SALUD

N |

.))'

JUNTA DE ANDALUCIA

Conse eria de Economia, nnovacicn, Ciencis y Emplen
Centro de Prevencidn de Rieagos Labamles Milaga

Fecha de E maoracin 1 Reviér Fecha revisiin
2N 4
PROCEDIMIENTO

GESTION DE CITAS PARA RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ENMALAGA

HOKE

1 INTRODUCCION

2 OBETVOS

a U BACES MPLICATIAS

4 FESPONSARLESDE ACTUALPACION
% ACTUACICNES & DESENPERAR

L4 ANEXOS

T

18 Ley T/1955 de & o2 eviembrs da Prevencion oz RieagosLaboraiss reconoce i riglencia
g2 lb sebid come un derecho da ks tabapdorss Debide al gran nimem, fante de
Vetaiadorns como de Centios de i Junta de Ancalucia en Mags, €8 necesaria Lna comec
planiicacion y gestion e 03 exémeres de sad que % efectian en = dreg de Vigianca de
l& 380 (VS) del Certro ¢ Prevercion de Rissgos Liberales (CPRL). La gestien de las citas.
0202 estr perieciaments oiganzada seqln B3 nedcacones expresadss &n ol oresents
dazumente

» QWIS
DEJETIVD GERERAL

Estabiscar les pauiss de schiacin pars & Pimsificaciia. Coordnacdn, Frogramaciin y
Seguiments de Ctas de ios reconocmienios médicos pariodicos que se prachean ea gl

Mo A FLTI == 7 & af nin B l;

Procedimiento Administrativo



UNIDADES IMPLICADAS

. Unidad Administrativa del Area de Vigilancia de la Salud

. Jefatura del Area de Vigilancia de la Salud

. Direccion del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales:
.Secretario/a General Técnico de las distintas Delegaciones

. Persona designada por el Secretario/a en cada centro de trabajo
como responsable de la coordinacion de citas

. Unidad de Prevencion Técnica de cada Delegacion




PROCEDIMIENTO DE CITAS

Nos dirigimos por escrito al Secretario/a
General Técnico de la Delegacion
correspondiente, que a su vez delegara en
otra persona la gestion de las citas

ANEXD || CONURICA CION DE OFERTA A SECRETARIDS

A/ A SR/A SECRETARIO/A
BELEGACIN F

Asunto: (erla de Viglancia de b Saud

Mo dingimes @ sted para rformarte de la postilidad de redlizar reconooimentos
médios de los rebgadores de su Delegacion Temtorid adsciins & cenm de
lreha|n ................ lenienda prewsln C cun'lenzn paia elmesde ... , posterommenle, se

e febe nombrar un Esporsable parn (3 geshi 3 g2 £33 Deleqs
dz frahajn que deberd confaclar con msn1rus £ un plazn maxima de dos saminas, en ¢l
{ekéfono 051.03.94.30 [95.94.30} 0 enel 851 09,0410 (33.84.49) 051 0384 00 (95.84.00) 2l
ubjeto de proceder a I3 ramiacion y concreciin de I documentaciin necesaria para llevar a
atecta bos reconncimienins perinentes

El drea de Viglancia de |a Sahd del CPAL citard de modo que rherfiera lo menos
posible en el dezanolo normdl de la actividad de cada centro

Le recordamos |2 obigacion de gerantrar & personal la wiglancia penadica de su
ested de sald ya que es un derechn del irabaador y siempre de caacter volntaro. Segin
el Articul 22 de Ley 311189 de Prevencidn de Rissgos Laborales, lempresay debe ofertar
ks pertmentes recanocimienios médicos.

Atentzmente, un saludo.

LA DIRECCION DEL CPRL

Fdo.

2920 caracteres

Estilo pradeterminado Espafiol (Espafia) ol

=

Procedimiento Administrativo



PROCEDIMIENTO DE CITAS

;Con qué periodicidad los hacemos?

L3430 i Y i3 ia 30 s

ANEXO I PERIOTICIDAD DE OFERTA TE RECONOCTMIENTO MELICO

TRIEMAL

ANLAL

DELE GA CION DE GOBIERND

+ ADMON, Y RELACIONES INSTITUCIONALES
« JUSTICIAE INTERIOR o

« HACIENDA ¥ ADMINISTRACIGN PUBLICA

0

CEMTRCS CE MEMORES
INFRACTORES

DELEGA CION TERRITORIA L DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEG™

[+ ECONOMIA, INNCVAQONCIENCIA Y EMFLED
+ SAE

RESIDENCIA TIEMPOLIERE

DELEGA CION TERRITORIAL DE EDUCACIGN
CULTURA ¥ DEFORTE

+ PERSONALDOGENTE GON

+ EDUGAGION{EXCEFTLIANDO GENTROS L e
DOCENT!

. ooTiRe RIESGOSESFEQFI00S
+_INSTITUTO ANGALLZ DEL DEPORTE

DELEGA CION TERRITORIA L DE FOMENTO,

VIVIENDA, TURISMO ¥ COMERCIO

+ PERSONAL DE CARRETERAS

»  FOMENTO Y WIVIENDA
= TURISMOY COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CENTROS DE MEMNCRES DE
ACOGIDA

+  IGLALDAD + RESIDEMCIA MAYORESDE
+ SALLD EL FALD
»  INSTITUTO DE LA MLUER » RESIDENQIA DE MAYORES
»  INSTITUTD DE LA JIWENTUD DE ESTEPONA
DELE GA CION TERRITO RIA L DE
AGRICULTURA, PESCA ¥ MEDIO AMBIENTE
+ FERSOMNSLDEL INFOOA
+ AGRCULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL | » PERSONALDE FRESAS
+ MELDIO AMBIENTE ¥ ORDEMACION DEL + LABORATORIOS

TERRITCRIO
- AGAPA

ativo

Procedimiento Admi
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5
L

COMUNICADO DE INICIO DE GESTION DE CITAS

Siguiendo instrucciones de la Direccion del Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales de
Malaga, le comunicamos que se va a comenzar el proceso detramitacion de reconocimientos
medicos.

Se adjunta modelo de consentimiento/renuncia que debera firmar cada trabajador y conservar
en su centro de trabajo, para dar cumplimiento al Art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de
Riesgos Laborales. (documento I)

Le solicitamos que con la mayor brevedad posible elaboren un listado cuyo modelo se adjunta
(DOCUMENTO 1) con las personas que desean acudir a dicho reconocimiento,
cumplimentando todos los campos y remitirla a la siguiente direccidon de correo electréonico EN
EL MISMO FORMATO EN EL QUE LO ENVIAMOS:

vigilanciasalud.ma.ceice @juntadeandalucia.es

Si tienen cualquier duda pueden contactar telefénicamente antes de enviar el e-mail a través
del 951039400/30/189

I
11
i
(it
“
I

Ind

i
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

Documento 1

L] IR2 304 e e T g9 01112 (3141501 117 18 1R, 20

A MODELO  PARA  EL/LA  CONSENTIMIENTO
A /RENUNCIA A LA  REALIZACION  DEL
& RECONOCIMIENTO MEDICO
JUNTH T FDALUTR

[CONSEJERIA DE ...

(AGENCIA...|

1 || DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA POBLICA

APELLIDOS Y NOMBRE: DHL: FECHA NACIMIENT O:

PUESTO DE TRABAMD: SERVICID: ICENTRO DE TRABAID:

TLE, TRABRIO: [T, PERSONAL
runcionsmio [ wecra ] wierno

2 [|RECONOCIMENTO OFRECIDO iA releny por | aunidad de personsl

O wecw [[] |TRAS NCIODETAREAS CON NUBOS RESEOS
[ s=runica FOR RENCORPORACKIN AL TRAZAJD TRAS AUSENC A PROLONGADA POR
- MOTAOS DE SALUT

En cumpimients dzl erticule 22 de b Ley 21/1395, dz & de noviembre, de Frevencién ce Riesgos
Laborsles, se le comunica que se va a proceder 8 8 reslzacion dal eomnocimiene médico dz
vigilancia de su 2stado de salud en funcién de les riesges inhersntzs al trebajo que desamcla. Est
vigilancia tiene cardcter volurtaric, saho los @ses de cbligatariedad recogides en el aticule referids

i por lo que sclici nos comunigue su dedsBn medisnte la devolucion de este

doment debiiamerte curmplimentado.
3 [|CONSENTIMIENTOVRENUNCIA AL RECONOCIMIENTO METICO (Marcer ko que oraoed )

Lapescna empeadapiblica cuyos datos se indicen en este documento DECLARA:

O ampte sl imiento médico de vigilancia dela salud.

[0 Meoscepta | média de vigilanciz de lasald.

[+ [ Relerr sdo en caso de aoepe o
Mimeso NUHSA (Tarjeta Sanitaria | Pais y G idad Auténoma de
Individualde B JA |

Domicilio |Compieto can C.F, Localdad y Frovinia)

5 | LUGAR FECHA Y FIRMA

En a de de

Fdo.

—
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DOCUMENTO 2
LISTADOS DE TRABAJADORES QUE ACEPTAN REALIZAR EL RECONOCIMIENTOS MEDICOS

DELEGACION: CONTACTO /| RESPONSABLE DE GESTION DE CITAS:
CENTRO DE TRABAJO: N® TOTAL DE TRABAJADORES (1): TELEFONO:
E-MAIL: FECHA:
i PAIS ¥
- . ) J PUESTO FECHA. COMUNIDAD | DOMICILIO (COMPLETO CON FECHA
HOMBRE DNL NUSHA ]]i DE MACIMIENTO ﬂ!;!l%é!ﬂ!.ﬁ C.P., LOCALIDAD ¥ PROVINCIA]} | TELEFONO CITA

F = FUNCHONARIC / L = LABORAL
(1) 1= oo rabajadores en plantilla &n & Moments del reconociments}
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DOCUMENTO 2 (CONTINUACION)

DELEGACION:

CENTRO DE TRABAJO:

TRABAJADORES QUE RECHAZAN LA REALIZACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

1° APELLIDO

2°APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE
NACIMIENTO

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO

F = FUNCICNARIC / L = LABCRAL

1
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PROCEDIMIENTO DE CITAS

IMPORTANTE:

HACERLE LLEGAR EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO

COMSEJERIA DE EMPLED, FUI?.MH_CI’UN Y TRABA.FD AUTONOMO
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA. INDLSTRIA,
CONOCIMIENTO ¥ UNNERSIDADES

Junta de Andalucia Delegacon Tomuonal de Malaga

®INFORMACION ACERCA DE LOS RECONOCIMIENTOS
® MEDICO — LABORALES

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 2 de nowviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: "El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia de la salud solo s2 podi
llevar a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento...”, a excepcion de determinadas situaciones
de riesgo laboral que sefiala dicha Ley y en el art. 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de
los Servicios de Prevencion, y en los que el reconocimiento médico serd de caracter obligatorio. Por este
motive se encuentra usted en el Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencidn de Riesgos
Laborales, érgano nombrado Servicio de Prevencitn de Riesgos Laborales de |z Junta de Andalucia en la
provincia de Malaga (Decreto 117/2000, de 11 de abril) e instrumento que la Administracion Autondmica
Andaluza, de la que es usted trabajador/a, pone a su disposicion para cumplir con lo preceptuado en fa

Ley.

En wvirtud de la Ley Basica 41/2002, de 14 de noviembre, Reguladora de la Autonomia del
Paciente y Derechos y Obligaciones en Materia de Informaciéon y Documentacion Clinica, pasamos a
informarie de gué se compone dicha Vigilancia de la Salud, cuyoes fines primordiales son:

17) Preservar su salud, tratando de evidenciar con los medios a nuestro alcance y de forma
precoz, algun tipo de patologia que pueda existir. indicando en qué consiste, informandole de ella v en todo
caso, indicandole la especialidad meédica idonea para tratar dicha patologia.

2°) Tratar de delimitar si existe, la posible relacidn entre la patologia que pudiera darse, y su
relacion con algun factor de tipo laboral (higiénico, ergonomico, psicoscocial, etc.), en cuyo caso se la dam@n
las recomendaciones a usted de forma individual v a sus responsables, para |la correccidn de dichos
factores anomalos laborales.
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CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

PROCEDIMIENTO DE CITAS pe e Ana s e

Por ofra parte pasamos a explicarle e informarle sobre las pruebas a las que se va a someter
durante el reconocimiento medico:

A CONSEIERIA DE EMPLED, FORMACION ¥ TRARAJO AUTONOMO

CMEn primer lugar se le procedera a la extraccion, mediante puncion venosa, de una muestra
de sangre. fundamental a la hora de evaluar v detectar cualguler alteracion (hematologica,
metabalica, infeccinsa, etc). Esta es la dnica Bcnica invasiva a que sera sometido, y es la dnica
que puede entrafar para usted algin tipo de molestia o complicacidn debido a dificultad de
extraccion, rotura venocsa, etc., ninguna de ellas de trascendencia importante.
JEn segundo lugar se procederd a solicitarle una muestra de orina.
O ENMTREVISTA MEDICA, para la elaboracién de su historia médicolaboral.
O EXPLORACION MEDICA, encaminada a la deteccién de posibles patologias y que se ver
cumplimentada por los datos analiticos.
IMPORTANTE: OY EXPLORACION COMPLEMENTARIA , se realizaran alguna o todas, segtn criterio medico,

de las siguientes exploraciones. Estas #©cnicas son:

QOTONOMETRIA: medicion de la tension intraccular (emision de aire)

QOCONTROL VISION: estado de su visign actual con o sin correccion

HACERLE LLEGAR EL CIEL ECTROCARDIDGRAMA: funcionalismo cardiaca

LQESPIROMETRIA: parametros de funcionalismo respiratorios
CONSENT' M | ENTO | N FORMADO OAUDICMETRIA: medicidn del nivel auditive

Son una serie de EBcnicas NO invasivas destinadas a aportar datos sobre las patologias existentes o
diagndstico de otras que no fuesen conocidas por el trabajador en el momento del reconocimiento.

Asi pues, todos los datos obtenidos pasam@n a formar parte de su historial meédico laboral y serman
custodiados por nuestra Area de Vigilancia de la Salud.

También senalarle que recibirad de forma confidencial , copta infarmada de dichos resultados v de
la exploracion a la que fuese sometido, dando cuenta de las posibles alteraciones y recomendaciones
medicas a seguir para subsanarlas o bien recomendaciones en orden laboral [higieénicas, ergonomicas,
atc.).

Solo nos queda reiterarle nuestra disposicién como Servicio de Prevencion de la Junta de
Andalucia para aclararle cualguier duda.

La Direccion del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales

Procedimiento Administrativo



¢ Y cuando llegan los
pacientes... qué hacemos?
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RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

1.- Ficha Personal e instrucciones

A CONéEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO
Delegacion Territorial de Malaga

Junta de Andalucia CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FICHA PERSONAL DE RECONOCIMIENTO MEDICO

Ape" idos 1: RARL A A AR R AL LA AR LA AL SRR AR AR AL LR A AL AR AR LA AL LA AR AL LA AR SRS AR AL AR A ASARA RS

Fecha de nacimiento: ... Teléfono fijo ...............
Teléfono mévil: ...

Correo electronico: .........coiiiiiiiiiciciaiiiinnn. @juntadeandalucia.es iamso cigstencl.
DIreCCION! i e i it i can e e e b R A e e SRR R A e e e e S e
L Al il . P e

Delegacién: DLEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Actividad deo la Delegach@m: o S e S e T e T e S N S S e s
CENTRO DE TRABA.JO:

8 Tt e Eo Bl i e e e
PUESEO da A aD a0 T~
Funcionario o laboral: o i i R i T i LR i iRt s evevins
éViene por primera vez al Centro? ... . iiiiiiiicidiaieaee s aaaa e
Esta do-bala actualment? .. it sass revtsns sainses s suviossnssavas

Fecha del reconocimiento MeEdICO: .. ... iaie e i sesscnnmaaensnssnansnsan
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RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

1.- Ficha Personal e instrucciones

HOJA INFORMATIVA DEL CENTRO DE PREVENCION EN PANDEMIA COVID-19

Con el objeto de salvaguardar su seguridad y la de los demas usuarios y
trabajadores del Centro y reducir la posibilidad de transmisiéon del virus, le
comunicamos lo siguiente:

1.- A su llegada al Centro, en la puerta de entrada se le medira la temperatura. En
caso de resultar superior a 37,5 no podra acceder a la realizacién del
reconocimiento.

2.- Debera portar mascarilla autorizada de forma obligatoria durante toda su
estancia y en todas las dependencias del Centro.

3.- Le ponemos en conocimiento que el examen de salud NO INCLUYE ninguno
de los test diagnosticos para COVID-19.

4,- La persona que acuda a nuestro Centro para realizarse el reconocimiento
debera acudir solo, sin acompanantes.
MUY IMPORTANTE

- Traer cumplimentados los datos de todos los documentos o fichas. Aqui no se
cumplimentara ni se prestara material para hacerlo.

- Se ruega puntualidad en el horario: 8:30 horas. (A artir de las 9:00 no se
admitira a ninguna persona, salvo excepciones autorizadas).

- Acudan en ayunas. Las personas que tomen medicacién pueden hacerlo con
agua,Tras la extraccion y toma de muestras, tendran 30 minutos para
desayunar.

-Las personas diabéticas deben comunicarlo en el punto de recepciéon de la
documentacion.

-Si esta en situacion de Baja por Incapacidad Temporal no debe acudir al
reconocimiento médico.

- Traer DNI.

-Aquellas personas que utilicen gafas o lentillas deben traerlas, en el caso de
lentillas tienen que estar sin ellas desde la noche anterior al reconocimiento.

- Para facilitar las distintas exploraciones (en consulta médica,
electrocardiograma, etc) acudir con ropa coémoda y facil de quitar y poner.

Apagar el teléfono maoévil al inicio del reconocimiento médico.
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RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacion:

1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

Juntade Andalucia =
Consejeria de Empleo, Formacion W
v Trabajo Autonomo

Fecha:

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
MALAGA

cumlomlo nE AMEBEDEms | —

Apelhdos: Nombressnssoim DNI:
Fecha nacimiente:......cooo i Bdadnnianil Teléfono de contacto..........coieaiiiiiiii,
Direccion: .. Localidad: CP:
Centro de Trabajo: Delegacion:.

Puesto de trabajo actual..........oooiniiiiinnnn.

Antigiiedad en dicho puesto ...

(Viene por primera vez al Centro? Si ] No

...... Personal Funcionario [] Laboral [1  Otros [J

Esta informacidn es confidencial, de uso exclusivo para el personal sanitario que interviene en el reconocimiento médico.
Constitoye una gran ayuda para orientar sohre posibles riesgos laborales ¥ dafios en so salud. Por favor cumpliment
con una cruz en la casilla correspondiente. Consulte con el personal de Vigilancia de la Salud en caso de duda.

dmlmistrativo

A) Considera que en su ambicnte de trabajo pucde
haber riesgo de contraer enfermedades debido a la
exposicion a: 51 NO

1.- Productos guimicos 1 o=
2.- Agentes bioldgicos

3.- Ruido excesivo

4.- Vibraciones

3.- Frio excesivo

6.- Calor excesivo

7.- Radiaciones ionizantes

#.- Radiaciones no ionizantes

9.- Posturas forzadas

10.- Movimientos repetitivos

11.- Esfuerzo de la voz

12.- Pantallas de visualizacion de datos

13.- Numinacion _deficitaria

14.- Trabajos al aire libre
15.- Ventilacion deficitaria
16.- Otras condiciones de trabajo perjudicial

Especificar:

B) ;Recibio informacién sobre los posibles riesgos

existentes n su trabajo?

si O No [

[10.- Conduccion de vehiculos o maquinaria | |

D)

E)

F)

G)

En el caso que el riesgo laboral requiera equipo
de proteccion personal (EPI), ;Dispone de
dicho EP1?

si [ No LI

gUtiliza el EPI habitualmente?

si [ No O
Ha sufrido algin accidente de trabajo o sc le ha
diagnosticado alguna enfermedad profesional a
lo largo de su vida laboral?

si 0 wo O

En caso afirmativo. ;Presenta alguna secuela
por este motivo?

si O wne O

Procedirkiato X




RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo
en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacién:

1.- Ficha Personal e instrucciones
2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable

JU"TH 'D'E n"n H].U[] H CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTGNOMO
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS ¥
UNIVERSIDAD
Delegaciin Territorial de Malaga
AREA D ILANCIA D SALUD
JECLARACION INFORMACION Y CONSENTIMIENTO. SELECCION MEDIO DE RECEPCION INFORME MEDICC
/D™, , con
DNI , trabajando en el centro directivo
DECLARA:

que ha recibido informacion convenientemente y con claridad, de las distintas partes de gue se compone
RECONOCIMIENTO MEDICO-LABORAL al que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion ¢
Riesgos Laborales tiene derecho, asi comoe de los posibles riesgos que pudieran darse en la realizaci
de pruebas complementarias y técnicas empleadas durante el mismo.
AUTORIZA:
que por el Area de Vigilancia de la Salud, le sean practicadas las pruebas médicas y diagnosticas en cada
caso, y de cuyo contenido ha recibido informacion, con el fin de:
Elaborar informes de aptitud laboral.
Elaborar informes meédicolaborales para el cambio de puesto de trabajp, como consecuencia de
patelogia limitante para el puesto de rabajo actual.
Elaborar informes médico-laborales para propuesta de incapacidad a requerimiento de las
Administraciones Putlicas o Autoridad Laboral o Sanitana.
Elaborar informes de especial sensibiidad y de proteccion de la
matemidad.

SOLICITA QUE (marcar la opcién deseada):

El informe médico con sus datos clinicos, ke sea remitido a su direccién de correo electronico :

@

ve de proteccion del Informe médico:
RELLENAR POR SECRETARIA MEDICA)

[i] Recoger del informe médico en este centro en horario de 9:00 a 14.00 horas pudiendo en cualquier momento y
voluntad propia, ANULAR esta solicitud, para lo cual, deberé notificar por escrito ante la Direccién de éste Cer
tal eventualidad.

Malaga a, de del 202_022
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JUNTA DE ANDRLUCIA  couseienaoe Econcua, coocmearo, masssy
2 Delegacién Territorial de Malaga
RECEPCION DE TRABAJADORES A

DOCUMENTO DE RECOGIDA DEL INFORME MEDICO

o Clave de proteccion del Informe médico, que se enviara al mail facilitado:

Los trabajadores citados que estan de acuerdo

en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen

que enviar previamente asu cita. al correo de o Si ha seleccionado recoger el informe médico en este centro, el horario de recogida es 9:00 a 14:00
’ horas, de lunes a viemes.

V|g|lanC|a dela SalUd: la sigulente documentacion: « Si no puede acudir personalmente, puede aulorizar a una tercera persona completando la siguienl.é

autorizacion, y eniregandole una fotocopia de su DNI, para que presente ambos documentos en e

ativo

. . . CPRL. Esa persona autorizada debaré asimismo mostrar su propio DNI en el momento de la recogida. %
1.- Ficha Personal e instrucciones g
Yo, ./ Diia. - =
2.- Cuestionario de Antecedentes con DN.L o . AUTORIZO a recoger mi informe meédico laboral a £
D./Da. ) 5
: trego fotocopia de mi documento nacional de
3.-Impreso para clave editable con DL . para lo que le entrego fotocopl
identificacion.
Mélaga, de del 20__

Fdo. D./D%,




DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE SINTOMAS DE
COVID-19 Y DE CONTACTOS CON CASOS CONFIRMADOS.

RECE PCIé N D E TRABAJADO RES Esta declaracion debe ser firmada y presentada antes de acceder a la

consulta médica y de enfermeria por los trabajadores que acudan previa cita
a examen de salud en el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de
Malaga.

Los trabajadores citados que estéan de acuerdo Yool sl femsnte

en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen Don / Dofa:
que enviar previamente a su cita, al correo de

Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacién: S

puesto de trabajo:

1.- Ficha Personal e instrucciones Centro de trabajo:

por la presente declaro que no he estado en contacto con ningin caso
confirmado de COVID-19 en los dltimos 14 dias y que no he presentado en

2.- Cuestionario de Antecedentes las ultimas 72 horas ninguno de los siguientes sintomas:

- fiebre,

3.- Impreso para clave editable = e,

- dificultad respiratoria
4.- Declaracién responsable de ausencia de sintomas * ORRSANCID;
Covid19y de contactos con casos confirmados - dolores musculares,

- cefalea,
- pérdida de olfato o gusto,
- diarrea.

Y para que asi conste, firmo el presente documento
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RECEPCION DE TRABAJADORES

Los trabajadores citados que estan de acuerdo

en hacerse el Reconocimiento Médico, tienen

que enviar previamente a su cita, al correo de
Vigilancia de la Salud, la siguiente documentacién:
1.- Ficha Personal e instrucciones

2.- Cuestionario de Antecedentes

3.- Impreso para clave editable

4 - Declaracién responsable de ausencia de sintomas
Covid19y de contactos con casos confirmados

5.- Cuestionarios especificos (segln el puesto de
trabajo)

CONSEJERIA DE EMFLED, FORMACION Y TRABAJIO
AUTONOMO
Delegacién Territorial de Malaga

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Junta de Andalucia

TRABAJADOR DE COCINA

Nombre y apellidos Centro de Trabajo

RIESGO MUSCULOESQUELETICO:
INSTRUCCIONES:

Con objeto de efectuar su Examen de Salud rogamos siga las siguientes instrucciones
para cumplimentar el Cuestiocnario:
1. Lea detenidamente cada pregunta.
2. Rellene todos los epigrafes
3. La informaciéon contenida en el mismo es confidencial y solo seran examinadas por
personal médico de Vigilancia de la Salud.

Los trastomos musculoesqueléticos (TME) son  alteraciones de los muisculos,
articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, arterias o venas, provocadas o agravadas
principalmente por el desempeno del trabajo y por los efectos del entorno inmediato en donde
se lleva a cabo.

La mayoria de TME de origen laboral carresponden a exposicion repetida a factores de
riesgo como:

* Manipulacién de cargas. Fersonal trabajando con pesos de méas de 5 kg, con especial
atencion a la postura y movilizaciones de dichos pesos. Afecta fundamentalmente a la
espalda y miembros superiores. Un ejemplo seria transportar sacos de alimentos.

* Posturas forzadas: Trabajos que supongan posiciones forzadas e incomodas durante toda o
parte de |a jornada laboral de forma habitual. Es el caso de pasar mucho tiempo de pie en la
cocina.

= Movimientos repetitivos de miembro superior: Son un grupo de movimientos de poca
amplitud y continuos, que implican a una articulacion y grupo muscular de forma mantenida
durante mas de la mitad de la jornada laboral de forma habitual. En la cocing una labor con
movimientos repetitivos seria por ejemplo cortar verduras durante algunas horas.

De acuerdo con la aclaracion anterior y con el fin de detectar posibles TME indique la/s
zona/s del cuerpo en las que presenta dolor o molestia y que asocia con mavimientos y/ o
posturas que adopta durante su jornada laboral:

Zona del Tipo de tarea laboral Frecuenciade la | Tipode Grado de
cuerpo desencadenante tarea (*) | dolor [**] limitacion (***)
Selaccionar rirar v

|Seleccionar Selscrionr
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RECEPCION DE TRABAJADORES

La persona pasa por el mostrador de recepcion,
donde se comprueba que tenemos toda la
documentacién

Toda esta documentacién se guarda en su
expediente

Mambre

[ CUESTIOMNARIO DE ANTECEDEMTES MUEVO EDITABLE. pdf

[Ed CUESTIOMNARIO DE RIESGO PSICOSOCIAL EDITABLE. pdf

[E3 DECLARACION RESPONSABLE AUSENCIA SINTOMAS COVID -19 EDITABLE. pdf
& DOCUMENTD 4.3 (PLA) EDITABLE. pdf

[Ed ECG_20220516095232_29-32845.pdf

[ FICHA PERSOMAL + INSTRUCCIOMES EDITABLE. pdf

& IMPRESOS PARA LA CLAVE EDITABLE. pdf

[ RIESGO MUSCOESQUELETICO ¥ VOCAL - DOCENTES. EDITABLE. pdf

ativo

Administ

Procedimiento



|

=
2 D.NJ: 002960037 E| Ne. Hist. B () Actualizar histérico laboral ‘ | Formularic
RECEPCION DE TRABAJADORES

Apelidos .| Nombre: [PRUEBA2

Personal Protocolos  Puestos de Trabajo A Laborales

Direccién
Via: Domicilio N° Bis Bl Esc Piso Pueta
[ & |8 LI
localidad | B | cp: | L Etedo i

Provincia: | QH |Municipiuc| E”
En FILIACION RESUMIDA, se graban Fecha Mo, Bt % Pais
los datos de aquellos que vienen - | E— |

por primera vez Dotos Labora

Estr. Organica:

Datos Generales pe
NS, Empleado: o | v Seq Socil : SIp: : 3

| Guardar datos

Procedimiento Administrativo

Puesto: Localizador: | |
el histérico laboral Tipo Contreto —
::;:a”: —QI Antigiiedad Empresa: Antigiiedad Puesto:
C. Cargo |Z| Fecha de Baja: Codigo de Baja:
Seccidn |;| Idioma:
ey jl Consiente el Tratamiento de sus datos: Bdie Cenede i e
Subcentro jl Consiente la Cesion de sus datos: [ R s

171



RECEPCION DE TRABAJADORES

Después en FILIACION,
RECEPCION DE RECONOCIMIENTOS, al
poner el DNI, nos diré cual es el primer nimero de

historia  disponible, y se lo asigna
automaticamente, en el caso de los nuevos
pacientes

B T YA TR T TR TS TR TR ee, Jrp S

Amlm IT. Filiacién Diario Consultas ATécnicos  Campafies Encusstas Reconocimientos Gestidn  Informes  Estadisticas Awiliarss 7 Ventanz

Los trabajadores que hayan
venido antes, al poner el DNI, nos
saldra automaticamente su
nombre, apellidos y nimero de
historia

N{-P}“.}‘_ Limpiar/Afiadic ' Limpgiar Todo | 3 5iabar 5 Bomar ;‘_.g_&n QmuJﬂ oﬂ@'@' @@o
Fane! de Opoones & X o A, Filiacign B id: Xr&RmnuumLermos X -’vlecepumde i X |
# Recepcibn de Reconocimientos =5 [
Q Configuracion
Fecha Recepeicn:  [17/03/2022
Sen: Fecha Nacimiento:
@ Fiacién NeOrden  DNL>» Lpelidos >> Normbre NE Historia Al v [ [eaosnges
1 002930908 E@E@Eﬁ@ |PRUEBA 29-32963 Wia: Dlomicilio:
L]
m Calendario
Nimero: Eis Bloque  Escalerz  Piso:  Pueda:
qo [ JL1 I
é Reconecimientos
Localdad: 4 | |
Provincia: | |
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JUNTA DE ANDALUCIR  Comem e o ety
. Delegacidn Territorial de Mélaga
2 AD ILANCI SALUD
RE CE PCI 0 N D E TRABAJADO RES JECLARACION INFORMACION Y CONSENTIMIENTO. SELECCION MEDIO DE RECEPCION INFORME MEDICC
o, , con
DINI , trabajando en el centro directivo .
DECLARA:

que ha recibido informacion convenientemente y con claridad, de las distintas partes de gue se compone
RECONOCIMIENTO MEDICO-LABORAL al que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion
Riesgos Laborales tiene derecho, asi como de los posibles riesgos que pudieran darse en la realizaci
de pruebas complementarias y técnicas empleadas durante el mismo.
AUTORIZA:
Se ledalaclave Yy se le explica cOmo pOd ra que por el Area de Vigilancia de la Salud, le sean practicadas las pruebas médicas y diagnésticas en cada
caso, y de cuyo contenido ha recibido informacién, con el fin de:

JORT Elaborar informes de aptitud laboral.
acced era IOS resu ltad 0s d esu me rme M ed ICO Elaborar informes medico-laborales para el cambio de puesto de trabao, como consecuencia de

patelogia mitante para el puesto de frabajo actual.

Elaborar informes médicodaborales para propuesta de incapacidad a requerimiento de las
Administraciones Publicas o Autoridad Laboral o Sanitaria.

Elaborar informes de especial sensibiidad y de proteccion de la
maternidad.

SOLICITA QUE {marcar la opcién deseada):

El informe médico con sus datos clinicos, le sea remitido a su direccidn de correo electranico :

@

ve de proteccién del Informe médico:
RELLENAR POR SECRETARIA MEDICA)

u| Recoger del informe médico en este centro en horario de 9:00 a 14:00 horas pudiendo en cualquier momento y
voluntad propia, ANULAR esta solicitud, para lo cual, debera notficar por escrito ante la Direccion de éste Cer
tal eventualidad.

Malaga a, de del 202_022

Procedimiento Administrativo



RECEPCION DE TRABAJADORES

Finalmente, el trabajador va a otro mostrador,
en el que se volverd a comprobar sus datos,

y se les ird derivando a las distintas pruebas
que realizara el personal de enfermeria,
previo a pasar por consulta médica

Procedimiento Administrativo



ENFERMERIA

Es muy importante una buena gestién en la
recepcion de los pacientes, ya que Enfermeria
depende de que esté todo correcto en “Recepcion
de reconocimientos” para poder trabajar.

También es muy importante esta labor para los
médicos, ya que a la hora de dar las aptitudes,
dependen de que los puestos de trabajo y los
centros estén correctamente

‘Panel de Opciones & X

« % Opdones

o&nﬁgumc'lin

FechaRecepcion: | |[lsiieleend

N2 Orden

DML ==

Apellidos »>

MNombre

175
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DESCARGAR ANALITICAS

-En el PC: disticas
Descargar en una carpeta el
fichero enviado por el
laboratorio.

Auiliares | 7 Ventana

Ficheras Iniciales

Cartas

Ly Comunicaciones

Envio de Datos 2 la Central

Recibir Datos de Delegaciones

Lanzador de Aplicaciones

Importacion de Analiticas desde el Laboratonio

Importacion de Reconocimientos

Iy

Formulanios
. 10 Opciones de Configuracion
-En Medtra: 1
2° WDog »»
30

Portal de Prevencion

_.-6\.@ Bo,%_‘ Reindesar Ficheros

f'Ee : :' ‘ééz

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS
-Aparece esta pantalla y

| il Limpiar/Afadi L' Limpiar Todo | 30oaber 35 Borrar (o A | PO M EA LD A0 e @y
| imporas Arain X] B debemos seleccionar el

& mporta i e — laboratorio que nos

Sistema: | Boehringer (10 Dt'gitos% Posicion DNI =1
Laboratorio: L*erha Huelva/ Almeria/ Cordoba ; CO rreS p O n d e [

& T
Laboratorios de Analiticas =
Fichero de Cabeceras: Wiksg B OEM
Fichero de Datos:  |\\tsc ED_‘{'QU Laboratoric “| Dansi «

i ILABORATORIO INICIAL | ——— _Se| ' mos “Ansi”
Carpeta de Trabajo: %1 ﬁbsuit Ca'diz?é?:f:ﬁi F)UTF& e eCCIOna OS nSI .
| |3 Megalab Sevilla/ Jaén
Secanis oy Echevarne Almeria
@[ e Cerba Malaga
6
-

LABORATORIO RIDER

Labsuit Granada

A Limpian/ Afiailin L Limpiar Todo | S Giabar Sk Boira (2 =5 #1038 FEMEL AR a0 @ & 13t D
£ @ Recepcion deReconocimientas %7 @ Importar Anakitica > |53 Clinamat.dr - 11:07:25 3¢ | — _Buscamos fichero de

(P importaramatiten = = [

—— D e [ 0B - | cabecera “Petic.cab”.*

Laboratorio: |8 .|| Cerba Hueha/ Almeria/ Cardobe
Fichero de Cabeceras: | ABORATORIC CERBALAMALISIS PASADOS CEREANIOMAY QL Petic.cab r () OEM de

Fichero de Datos:  |RGAS\LABORATORID CEREAVAMALISIS PASADOS CERBAIOMAY D22\ Petic.ptc ® Anzi

Carpeta de Trabajot

- = — -Buscamos fichero de

¥ %) Dri - : . (® del o=
(0 N° de Empleado ®Dni (O Seguridad Social itk B

) aammdd P 1] A " %
Cleve: (8001 ||| Perivdico Anual Egi o datOS Petlc'ptc -

1202

[l aplicar seguridad por Fecha de Nacimiento y Empresa
202

[E2] Comprobar rolru_._.,__.—- e e et __.E- Cerrar

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS

A Importar Analitica X |

* : : —— e
(*)Los ficheros Petit.cab y e — -

Petlt. ptC IOS te n d re m OS Laboratorio: Cerba Huelva/ Almeria/ Cordoba

Fichero de Cabeceras: |\\tsc|ient\Z\LABORATORIO DESCARGAS\LABORATORIO CERBAVAMNALISIS PASAD ... | Q| COoEm

d escarg ad 0S €n una Carpeta Fichero de Datos: [\\tsclient\Z\L ABORATORIO DESCARGAS\LABORATORIO CERBAVANALISIS PASAD |..[|[Q | @ Ansi
de nUEStrO PC: Carpeta de Trabajo: | [gm| ©QuTFe

Formate Fecha
®) ddmmaa
() aammdd

Campo de Bisqueda
(N2 de Empleado (®) Dni OSeguridad Social

Clave: eriddico Anual

FrMormbre car seguridad por Fecha de Nacimiento y Empresa

;—'I Petic

"l Petic.ptc
L1 P

oz Protocolos de Filacién + Puesto Principal  »=

Protocolos:

"

-Marcar DNI para que asocle_~
con este numero.

-Pulsamos en IMPORTAR. s g Analicas en Disce

[£1] Comprobar registros en Filiacién ‘» lmportar [= Cerrar

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS

"W Ieportar Angltce [} Cinamat.dr - 1431:45 x|

E Clinamat.dr+ 14
B3

151

-Se abre una pantalla con el listado de
analiticas correctamente importadas
(vincula con el DNI, por eso es

fundamental que esté correcto).

-Pulso sobre la flecha

para que me indigue si alguna
analitica ha dado error en el volcado
(genera un listado con marcado
amarrillo).

5

11| [ ] Zoom:

100% '-.| ﬁ Buscan Introduzca el velor oe busqueda # Opciones -

A

Junta de Andalucia
Informe sobre el estado de la Actualizacion Automatica de las analiticas

Laboratario § - Cerba Huelval Almeria/

0Ts3

Sistema Boehringar

Apelidos Nombre Empleado Fecha Empresa

(052022 1510 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA &
105/2022 1810 COMSEJERIA DE PRESIDENCIA A
/05/2022 1510 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA A

Analiticas




DESCARGAR ANALITICAS

-En el apartado de A. Tecnicos, seleccionamos “Analiticas”

ATécnicos | Campafias  Encuestas Reconocimientos  GestioN Informes  Estadisticas  Ausiliares

-Se abl'e Una Ventana, apOtamOS | | Pruebas Auwiliares al Reconocimiento (;J' ﬁ] ! A Q_ A L= @ ‘:
DNI y fecha de la analitica: [ Analticas T Avcliica® |

Evolucion del Empleado | Relacién de parametros alterados

Vacunaciones y Accidentes con Riesgo Biologico »

Rehabilitacian

Conexion con Aparatos Medicos 3
cign 1 rick | Campafias  Encuestas Feconccimientos  Gestion disticas  Aupili 7 Ventana
[ e ado | G Grabar Ll Bora 1o o | L2 M E Al A0 e & SO0

1= AT

Fecha: Iy ||| Tipo Analisiss  |B001 .|| Periodico Anual Ry

Fechas % Seeccione opcidn..  |v

Apeilidos:
Y | | [ Incluir comentarios de sangre
Empresa: Protocelos  p . - — [ Incluir cormentarios de orina
| | Fecha Analisis Tipe Analisis A1 ncluir stos comertarios
i {Periddico Anual
o oL

Feche | £/ 23/0 Periddico Anual

26/05/2022 Perigdico Anual

Protacolos  Pruebas Analiticas

Brate

Analiticas



DESCARGAR ANALITICAS

-Seleccionamos “Ver Pruebas con Datos” o “Ver Pruebas Anormales”.

Fecha: |26,-'05,-'203_2 | Tipo Andlisiss  |BOD1 ||| Periédico Anual

Laboratorio: Cerba Huelva/ Almeria/ Cordeba

Protocoles  Pruebas Analiticas  Otras Pruebas  Comentarios

--- GRUPO ---

Prueka Grupo Resultado Unidades Referencia
TODOS Hematies Hemograma 4,73 10Exp12/L - 5,8}
Hemeograma Hemeglobina Hemograma 14 g/dL -17,5)
Biocguimica Hematocrito Hemeograma 42 a Q- 55)
COrina W.CLML Hemograma 887 L 33 - a7)
Coagulacién H.C.M. Hernograma 29,6 pg (27 - 33)
serologia C.H.CM. Hemograma 334 g/dl {32 - 36)
Hormonas . . . R
Inmunclogia Ind. Dls_t. Hematies Hemograma 16,6 Sa (11 -15)
Marcadores Leucocitos Hemograma 709 10ExpS/L 4.5-11)
Microbiclogia Linfocitos Hemograma 30,4 % (17 - 300
Ecsindfilos Hemograma 49 & {1-6)
Basofilos Hemograma o8 & - 1,2)
Monocitos Hemograma g & (2 -10)
Linfocitos VAL, ABS, Hemograma 2,16 cel/mm3 (1-4
FErcinAfilae WAl ARS Hemnnrama nas relfmm fnns - 05

Analiticas

Interpretacién de la prueba:

() Ver TODAS las Pruebas

(®) Ver Pruebas cen Datos

() Wer Pruebas Anormales

-De esta forma comprobamos que se han importado correctamente los

parametros de la analitica.



DESCARGAR ANALITICAS .
-Para generar un informe,

A% Evolucién Imprimir analitica pulsamos en:
§| Gestor Documental | |7 Seleccione opeidn... |4 1°:Seleccione opcion.
» Sistema VDOc g 2°:Sistema VDOc.

] Incluir comentarios de orina
(1) Planificador [+] Incluir otros comentarios

/ 3_1' Pruehas de Analtica ;fﬁ Generacidn de informes de a.. X

: s rl**-l JENErACION de nTormes de analiticas o 'E' & [
-Aparece esta pantalla, seleccionamos “Tipo =]l
de Documento” Si no dispone de ninguna plantilla personalizada para el informe, haga click directamente en el botén 'Imprimir'

Tipo de Documento: s Iinprimir analtti
b
| Seleccion de Tipos de Doc

¢ Documentos 7 Jeleccic

-Elegimos la plantilla de “ANALISIS?

Fichero Plantilla:

\.. | :
-y “ACEPTAR” \;ﬂ Descripcidn A %r e
Ll e r Come

Ir atros
|

Fel O AL IR AT

Aceptar Cancelar Buscar...



DESCARGAR ANALITICAS

-Se genera un informe de analitica: se
puede editar, subir al gestor
documental, imprimir. ..

-Por otro lado, desde el apartado de
“Reconocimiento” el médico selecciona
el analisis pulsando en la fecha, para
incluirlo en el reconocimientoy al editar
el informe final, aparecera anexada la
analitica.

A

Junts de &Andalucia

Ciedegacian Tarrborial =0 Srmesiz
Centra de Srewmncicn de Fiesgas Laborales

Resultados de Laboratorio

Hemoglobina
Hematocrito

WoC ML

HCM.

C.HC M.
Leucocsins
Lmmfocmas
Monocios
Eosindfilos
Baszafilos
Mewutrafilos
Plaguetas

Ind. Dist. Hematies
Ind. Dist. Plaguetas
Meutrafilos MM/ C
WOL PLACGUETARIO MEDIO
Monocios MM/C
Linfocios MM,/ C
Bazofiles MM, C
Eccmcfilos MM/ C

Calcio

Glecoza

Uraa Sangre
“Urico
Creatinina
G.OT.

G.PT

Gamma GT
Efinubina Tot.
Fosfat. Alca.
Sideremda
Coleztarol
“LDL Colesterod
Ind. Castefi
Trighcéridos
HDL Cofestzrod

Urobilina
Mo
PH
Albmina

Zz0
T4
9257
31,93
34,40
TOL0
353
2.9

16

o2
52.BO
2E5000.
I5.3
126
370128

623,89
25494 63
2804
11216

o4
78
21
27
0,66
1s
2
i3
o.B2
50
132
1i7e
10e
3.01
e3
oo

Mormal
Hzgathe
B8.5
Mezgathvo

Hemograma
Sl (3800000 - 530000
gidi 111.5- 183
% |36-51)
L (20 - 101}
P2 125-35)
gfdL {28-37)
Sl (3800 - 11500}
% 120 -45)
S {0.2 - 109
% G-5)
S i0- 1.5
= 145 -75)
Sl {130000 - $50000)
|o-23y
{0- 2s)
ful 11710 - 8575]
1l i6-11)
fal 138 - 9509
ful {840 - 5175)
Jul I0-175)
JEiL {0 -575)
Bleguimlca
megiL 1283 - 108)
g dl {74 - 106}
mg Sl {19 - 49)
mg bl {3.1 -7.B)
mgSdl {0.55 - 1,02}
/L 0- 34
uw/E 110 - 49)
Ly 0-38)
mg/dlL {0.3- 1.2}
L 195 - 116)
pgdl {50:- 170}
mg L 10 - 200)
mgSdl {0 - 100}
mg/dl {0 - 200}
mg dL
Orina
{ Mormal )
{ Megatvo |
{4.5 - 8.5}

Arez de ¥igfancia de ko Salud de la Provincio de Almenc. Maria Cosores 22-26 04007 Almeric. Tel: 550 880 236 cag. & ﬁ

Analiticas
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Introducir resultados de Ergometrias

1. Dentro del reconocimiento médico

a l q ue q ueramos asign ar [a SUSPCOIOS Fecha: | 04/03/2022 |;| \i‘ m ‘ T S R ‘ Hora Entrada/Salida: | 10,21/ W‘ mno
A Protocelos
ergometria | VerPruebas [ R 7R el el sl sG] o] o[ ok o] ol o of o ol  iformevoq
C l | camos Ia p esta ﬁ a Def. i‘ General - Agentes Biolgices - Asma Laboral - Dermatitis Laborales - Manipulacién Manual de Cargas - Conduccién de vehiculos EI B
0 = Capiar Reco Personal Habitos Anteced. EstSubj. Naso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espiro Oido  Vista  Analitica Cardiaca/Circul Dosimetria  Tension/ECG Agenda

2' SeleCC|o Namaos la peSta nas Def 5_6 /:’/ Abdo/Digest. Urinario/Gine Locom/Nerv. Otros  Def.  Encuestas Conclusiones Consejos Firma 4
Apareceré la prueba de ergometrla. Evolucién Def1-2 Def3-4 DefS6 Def7-8 Def9-10 Def11-12 Def13-14 Vacunas
3. Si la prueba aparece sombreada en | FRGOMETRA :

. . Anterior — — . Sensibilidades
gr-l S p u lsa r-e m OS el C U a d rItO d e Ia A ER-01 E Ergamehria clivica p elécticamente negativas
derecha para que se abra. Riesgos 6. Documenta
4. Pulsando en los puntos ® - @E - o >

. . . Riesgos en Reco Instrumento de medicidn: < Salir

suspensivos de la izquierda podremos @
a b l’i I e[ g Filiacién B p
desplegable con las opciones de C?;
COd IfICaCléﬂ E Fecha: @ Realizade por:
5. Pod emaos mod |f|Car el texto q ue Protocolos In;trumentodemedicién:
aparece por defecto seglin nuestras
necesidades.

—

Ergometrias



Introducir resultados de Ergometrias

gh N Hisl Seleccidn de Cédigos de Reconocimiento >
sus Protocolos Fecha: E Mostrar solo codigos activos [] Buscar texto coincidente
Protocol
Ver Pruebas 1 Cadigo Descripcién 2
H‘ Gene ‘ER-01 iErg clinica y eléctricamente negativas.
ER-02 Ergometria clinica y eléctricamente negativa para isquemia.
Copiar Reco Personal ER-03 Ergometnia negativa a carga moderada.
W Abdo/Di ER-04 Ergometna clinicamente negativa, eléctricamente dudosa.
~ ER-05 Ergometria clinicamente negativa, eléctricamente no valorable.
Evolucion Def 1-2 ER-D& Ergometna no concluyente por no alcanzar la FC objetivo,
“ ERGC ER-O7 Ergometna sin hallazgos patoldgicos.
ER-0& Ergometna no realizada por cifras de TA elevadas.
Anterior ER-0O 5e suspende ergometnia por respuesta hipertensiva.
ER-0) ER-10 Ergometna detenida por alcanzar FC maxima y agotamiento.
I: ER-11 5e suspende ergometnia por otras causas.
Riesgos ER-12 Ergometria no realizada/interrumpida.
® |: ER-13 Respuesta tensional normal.
ER-14 Respuesta hipertensiva.
Riesgos en Reco ER-15 HTA basal y respuesta hipertensiva.
@ ER-16 Muy buena capacidad funcional.
— ER-17 Buena capacidad funcional.
Filiacidn I: ER-18 Moderada disminucién de la capacidad funcicnal.
ER-19 Mo arritmias ni desnivelaciones patolégicas del ST.
L I: ER-20 Cumple el minimo de METS (<4) para los trabajos de baja intensidad.
Tiitgaz I: ER-21 Cumple el minimo de METS (4-8) para los trabajos de moderada intensidad.
E ER-22 Cumple el minimo de METS (7-9) para los trabajos de media-alta intensidad.
ER-23 Cumple el minimo de METS (> 10) para los trabajos de muy alta intensidad.
Protocolos
" Aceptar

_______ v| [ B cancetar o

Ergometrias



Introducir resultados de Ergometrias

+ & @ x Q @ = & B

Ver Todo  Afadir Clave ~ Afadir Categoria  Asociar Claves Grabar Tabla Eliminar Ver Documente  Informacién  Informe Errores Modo Arbol  Salir

Para completar la " e

informacion podemos [l apeidos | B |

afiadir el informe de la e |
prueba Completa en el . Crigen del documento asociado: ’m
Gestor DOCU meﬂtal Fecha e AT, | Fidhein Publicar -

23/03/2012  Ergometria 2022 Do ERGO ANESCO ARS.ra JJE®Y O

188

Ergometrias



Introducir resultados de Radiografias

1. Dentro del reconocimiento médico al
que queramos asignar la radiografia
clicamos la pestafia Def.

2. Seleccionamos la pestafias Def 5-6.
Aparecera la prueba de radiografia.

3. Si la prueba aparece sombreada en
gris pulsaremos el cuadrito de la
derecha para que se abra.

4. Pulsando en los puntos suspensivos
de laizquierda podremos abrir el
desplegable con las opciones de
codificacion.

5. Una vez codificado podemos
modificar el texto que aparece por
defecto seglin nuestras necesidades.

Personal Habitos Anteced. Est.Subj. MNaso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espire Oide  Vista

Abdo/Digest. Urinario/Gine Locom/Nerv. Otros  Def. Encuestas Conclusiones  Consejos

Def1-2 Def3-4 Def3-6 Def7-8 Def9-10 Def11-12 Def13-14
ERGOMETRIA

Analitica Cardiaca/Circul Dosimetria

Firma

-

=

L. Fecha | // @ Realizado por, [
Instrumento d medicidn: =

Momal: campos pulmonares e hilios normales.

o [ ||B]  teliopm
Instrumentodemedicién:

Pese-Tension/ECG

189

Radiografias



Introducir resultados de Radiografias

O =+ + € W x Q 0 = k >

Ver Tedo  Afiadir Clave Afiadit Categeria Asocier Claves  © Grabar Tabla  Eliminar Ver Documento Informacién Informe Errores Modo Arbol  Salir
D.NJ:  |o02gs006v 1] npleado: 29609
Apelidos:  [PRUEBAPRUEBA = PRUEEAS
Ernpresa: 3362310 C2 INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E [GUALDAD Edad: 2
. - 7/
Para completar la informacion ustor 100310 oRoENANZA
pOdemOS anadlr el |nforme de la Origen del documento asociada: =+ Mueva Linea |
b I I Fecha Descripcian Activida...  Fichero Publicar L
p ru e a CO m p eta e n e G eStO r jl23fﬁ9f2ﬂ22 #ECG# D01 089281 11Y-INMACULADA CR = || o
& l3o0e/m22  #Ecoe Doo1 ecg20220530-29 prueba pruet ¥ 0o «
D O C u m e N ta l 5 & [zo06/022  2EcGe Doo1 ecg20220530-29 prueba pruet 0O «
& [esoormzz zEcoe 00! Legahluevo.jpg = o ¢
(@l1e05/2022  CONSULTA ENFERMERIA Fo02 CONSULTA ENF.pdf - o +
03/11/2022  Radiografia de térax HO | Q{ D
v
Observaciones de la linea seleccionada Criterios de Seleccion
‘n ‘ DeseHAEion
- Actividad |g
Rango de Fechias T ——= |
Lategoria

190

Radiografias
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A Mantenimiento de Cédigos de... X |

Consejos y Cartas

° /& Mantenimiento de Cédigos de Reconacimiento
Consejos y Cartas i
Grupo: Consejos [CD] ~ |
Cadigo Descripcign Mormal ~ FechaBaja  Carta»»
CD-01 Adjuntamos recomendaciones generales para el contrel del Colesterol. O R20
CD-04 Aconsejamos la practica de gjercicio habitual. O RO9
En el progra ma CD-07 Adjuntamos recomendaciones generales para la Diabetes, O R11
CD-08 Adjuntamos recomendaciones generales para reducir/controlar las cifras de Ac O R23
v S h I . d l . ’ CD-09 Se recomienda control de pese por su médico de atencidn primaria y/o nutrici O R16
€ Nan seleccionados [0S COo nseJ 0S Mas CE-01 Aconsejamos acudir a su Médico de Atencién Primaria para control de alteraci O
CE-02 Aconsejamos contrel por su Cardislogo. O
frec uen tes CE-03 Aconsejames contrel por su Oftalméloge O
CE-04 Aconsejamos consultar con su Urélogo, O
. L CE-03 Aconsejamos control por su Oterrinclaringdlogo, O
v Cada protocolo propone la viculacion de un CE06 |Aconseiamas control por Cirugia General O
. Zyt CE-07 Aconsejamos acudir a su Odontéloge
con SeJ 0 d € fo maa Uto m atl ca. CE-08 Aconse}amos control por su especiaglista en Aparato Digestivo E
CE-09 Aconsejamos contrel por su Neurdlego. O
CE-10 Aconsejamos control por su Traumatslogo. O
4 Cada COHS@JO |ﬂcorpora Ia Ca rta CorreSpOﬂdleﬂte CE-11 Consulte los pardmetros analiticos alterados con su médico de Atencién Prima [
) CE-12 Aconsejamos control por su Ginecologo. O
(a Utomatlca mente) CE-13 Aconsejamos control por su Dermatdlogo. O
CE-14 Aconsejames contrel por su dptico, para estudio y correcion de su defecto vist O
CE-13 Aconsejamos contrel por su Neumslogo. O
v Ademés puedo aﬁadH’ Otros COHS@JOS y CE-16 Aconsejamos control por Salud Mental O
. CE-17 Aconsejamos control por Alergélogo. O
laS Ca rtaS q ue Crea convenie ﬂte a pO l’ta r. CE-18 Aconsejamos control por Endocrinologia. O
CE-19 Aconsejamos contrel por su Reumatélogo, O
CE-20 Aconsejamos acuda a su especialista. O
CE-21 Aconsejamos acudir al servicio de Atencidn Primaria para valoracidn de su estz O
CE-22 Aporte informe médico del seguimiento de su patologia en praximo examen d O
CG-01 Se recomienda dejar de fumar. O RO7
£
Mostrar sélo codigos activos




Ll
Consejos y Cartas | [ codigo Descrpeion
99 CARTA A IMPRIMIR (TEMPORAL)
| |AL-01 Almeria_lnforme_ PVS02
Grupo: | Censejos [CD] ~ RO1 Recom Bicicleta
RO2 Recom Agua

Cadigo Descripcidn Mormal  FechaBaja  Carta>> Cor | |R03 Recom alimentacién
CG- 5e recomienda dejar de fumar. | RO7 RO4 Recom estiramientos
CG-02 Se recomienda moderar el consurmo de alcohol, | RO3 Recom IMC
CG-023 Adjuntamos recomendaciones generales para el control de su Tensién Arterial, [l R21 RO& Recom Musculoesquelético
CG-024 Adjuntamos recomendaciones generales para el control del Triglicéridos. O R22 ROT Consejos Tabaco
CG-025 Adjuntamaos recomendaciones para prevenir golpes de calor. J R19 RO Recom Vida Saludable
CG-026 Se le recomienda realizar habitualmente los ejercicios de rodilla que se adjunta J R33 ROS Recom Actividad Fisica
CG-027 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de cadera que se adjunta O R12 R10 CDHSEJ:DSPFD 0
CG-04 Se recomienda abandonar el consume de alcohol y acudir a su médico para va [ RIT C_DHS_EJ_DS disbetes £
CG-05 Se le recomienda cuidar su higiene buco-dental, J R12 EJ.EI'C!C!DS Cadera . - C\/
CG-07 Seguimiento de su tension arterial y si persisten cifras altas, acuda a su médico O :::i Echliili:;fiaar:;:::a‘ff;;?c:dIlltls é
CG-091 Se recomienda habitos de alimentacidn saludable y la practica de gjercicio hab J RO& .. . 3

. - . .. .. R15 Prevencidn enfermedades del corazén. c
CG-10 Aconsq-amos ut|||za-rlos equipos de proteccion auditiva homelogada, J R1G Consejos sobrepeso y obesidad 3
CG-11 Ac?nsEJamos reducir el c?nsumo detabac-o. S O RO7 R17 Consejos cuidado de la voz
CG-13 Adjuntamaos recomendaciones para usuarios de pantallas de visualizacion de d J R10 R1G Consejos golpe de calor
CG-14 Adjuntamos recomendaciones generales para mejorar el bienestar emocicnal, J R35 R20 Consejos hipercolesteralemia.
CG-13 Adjuntamos recomendaciones generales scbre el uso correcte de la voz. O R17 R21 Consejos hipertensién arterial
CG-16 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna cervical que O R29 RI7 Consejos hipertrigliceridernia
CG-17 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna dorsal que s J R28 R23 Consejos hiperuricemia
CG-18 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de columna lumbar que O R31 R24 Consejos osteoporosis
CG-19 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de mano/murieca que se O R26 R26 Ejercicios mufieca_Tunel carpiano
CG-20 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de codo que se adjuntan [ R13 R27 Ejercicios para codo_Epitrocleitis
CG-21 Se le recomienda realizar habitualmente los gjercicios de hombro que se adjurn O R30 R28 Ejercicios columna dorsal
CG-22 Se adjuntan recomendaciones para mejorar la circulacién venosa periférica en O R14 R29 Ejercicios columna cervical
CG-28 Se e recomienda usar medidas de proteccidn solar. J R30 Ejercicios para hombro
CG-29 Siga las recomendaciones sobre el uso de equipes de proteccién individual (EPI [l R31 Ejercicios columna lumbar
CG-30 Se recomienda limpieza de conducte/s auditivo/s externo/s en su centro de sal | R3d Ejercicios tobillo-pie
CG-31 Adjuntamos estiramientos para trabajos con pantallas de visualizacidn datos, J R18 R33 Ejercicios rodilla
CG-32 Adjuntamos recomendaciones para disminuir el riesgo cardiovascular [l R15 | R34 Consejos para trabajos repetitivos PVD
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones
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Informativa Informativa

p H EVEN C Ié N DE EN FE RMEDADES Lu dicbetes es o orfermedod crimic que st presentd !
DEL CORAZON

A Jurta de Andatucla fi umta de Andalucia

cuande (os ntveles de glecesa (“mxicart) superan unos
determinados valores en sungre. Puede dar lugar
T agudas (nip v erdnicas |
e afrctnn al e nrn(m"\r-mfw. el ificin, al 1

TETVInE0 o 0 i VIsTon.
Aderniy, fa dinhetes con frecoencia se an mlrpurllr e otres
e que dz pagecer
Iy i i arterial

La HJprr!.lrlcr'mm 5 ln slevacion de [os niveles de ocido
LErce €17 ST
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Cadera

Rotacién inierna de cadera

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Cadera

Flexidn activa de cadera en suping

Girar todo el miembro inferior hacia dentro. Mantener 20-30 segundos y volver a la
posicidn inicial.

Series:
Repeficiones:

Gliteo medio decubito kteral |

Elevar Ia pierna del lado afectado unos 20 om. Mantener 5 sequndes y volverala
pasicidn inicial

Series: 1
Repeticiones: 10

Elevacion de piema en extension en prong

Fiexionar la cadera llevando el muslo hacia el pecho | Mantener 5 segundos y volver
a la posicion inicial

Series: 1
Repeliciones. 10

Elevacion de la pelvis supi

Elevar la pelvis extendiendo ambas caderas hasta alinear los muslos con el tronco.
Mantener la posicion 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeticionss 10

e
el 3!

\

Y

Rotaclon extema de cadera

Elevar la piema con Ia rodilla estirada lo maximo posible. Mantener 5 segundos y
volver a la posicion inicial.

Series: 1
Repeticiones 10

Girar todo el miembro inferior hacia fuera. Mantener 20-30 segundos y volver a la
posicion inicial.

Series: 1
Repeticiones. 5
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Estiramiento epicondilecs.

Empugar con la mano confralateral para aumentar al maxima la flexion hasta notar
una sensacion de tirantez o tension. Mantenar posicion 30 segundos,

Sefies: 1
Repetippnes: 3
b

T W
o . J
S

Estiramianto epitrocleares.

Empuar con la mano confralateral para aumentar al maximo la flexion hasta notar
una sensacion de tirantez o tension. Mantener posicidn 30 segundos,

Series: 1
Repety 'q:_'t? 3

Extensidn mufieca con banda elastica.

Subir fa mano contra la resistencia ofrecida por la banda elastica. Mantener 5-7
sequndos y volver a la posicion inicial.

Series:

REpEtIEIC??W\, ﬂ

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
nara Codo

Apertura-extensisn dedos contra resistencia,

Extender y separar los dedos, tanto como sea posible, contra |a resistencia de la
banda Mantener 3 segundos y reiajar, volver a la posicion inicial,

Sernes: 1
Repeticiones: 10

Empufiadura contra resistencia.

Apretar Ia pelota sujetandola firmemente en |a palma de la mano con fuerza durants
3 segundos y relajar posteriommente el mismo iempo.

Series: 1
Repeticiones: 10 L=y s

= %‘,3 (s k!}
o1, TS
-q__'_\la’ 0 l[ o

Flexién mufieca con pesa.

Flexionar la ﬂ’H.l'!BL‘-a llevando la mano hacia amiba, tanto como sea posible.
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

i
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Extensién mufieca con pesa.

Extender la mufieca, llevando la mano hacia amiba, tanto como sea posible.
Mantener 5-7 segundos y volver a |a posicién inicial.

Repecions: P
[~ /i~ 3

) 3

WA

Pronacion con

Rotar el antebrazo y la mano hacia abaje. Al llegar al final del movimiento se
mantiens ia posicion 5-7 segundos. Volver a la posicion inicial.

Supinacion con pesa.

Rotar &l antebrarzo y la mano hacia amiba. Al llegar al final del movimiento se
mantiene la posicion 5-7 segundos. Violver a la posicion inicial.

Repeti'cionﬁ _‘f

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Codo

Flexicn mufieca con banda elastica.

Subir la mano contra la resistencia ofrecida peor la banda elastica. Mantener 5-7
segundos y volver 3 la posicion inicial.

Series:
Repetlcnnﬁ.-s 1\0 #/:"“\\
(\ ‘x N
ll ‘Tf B \(}\v\“ __.3_/__}5_ s

\ ——703

| &
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Dorsa

Abdominales inferiores

Flexionar la cabeza y los miembres inferiores, llevando la barlilia y las rodiflas al
pecho. Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

Abdominafes superiones manos nuca

Lievar la barbilla al pecho y elevar la parie supenior del troco unos 25 cm. Mantener 3
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

Extension de tronco en prono manos nuea

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
nara Columna Dorsal

Abdominales inferiores

Flexionar la cabeza y los miembros inferiores, llevando la barbilia y las rodiflas al
pecho. Mantener S segundos y volverala pasrmon inicial.

Ab: manos nuea

Con las manocs en la nuca, extender el tronco en blogue desde |a cintura hasta
colocario en la misma linea que los miembros inferiores, con la cabeza alineada con

i tronco.
Series: 1
Repeticiones: 10
=t S K
I.-—"__"'\—-_\_..._..rr

i pimrarsin o M s imrrrial a g 1

Lievarla barbila al pecho y elevar la parte superior del troco unos 25 cm. Mantener 3
segundos v volver a la pasicion inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

Extension de troneo en prono manos nuea

Con laz manos en la nuca, extender el tronco en blogue desde la cintura hasta
colocarlo en la misma linea que los miembros inferiores, con la cabeza alineada con

el tronco.
Series: 1
FRepeticiones: 10

Wi et s A by s Pigia |

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Columna Dorsal

Aproximacion de escapulas con banda elastica

Flexionar ambos codos y llevar ambos brazos hacia atrés tensando la banda.

Mantener 5-10 segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeliciones: 10
i

Sentadillas sin apoyo

Flexionar Ias redillas descendiendo el tronco recto. Cuando Jos muslos se acercan a
la msamn herizontal frenar ef movimiente con una confraccion endrgica de ambos
cuadriceps. \olver a la posicion inicial extendiendo las rodifias.

Series: 1

Repeficiones: 10 ...

Abduccion de cadera en bipedestacion

Separar una piema unos 25-30 cm con a la vertical manteniendo el tronco
recto sin inclinarse. Mantener 5 segundos y volver a la poscion inicial. Hacer lo
mismo con la piema conirarnia.

Series: 1
Repeficiones: 10 ~y

i o ) e e s
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Columna Dorsal para Columna Dorsal
T 2 Paso de s ian a bif ion sin apoyo
Estiramiento unilateral ral mayor
Apoyande una mane en la pared, con 1os dedos hatia atras y el codo extendido, girar :Z;ve:dela%aon *ggdm: mmmh%oaw%miﬁh:ﬁ
ei tronco hacia el lado contraria. Mantener la posician 10-20 segundas y volver It o Ayl WACE NS by preTict Faouics ¥ hrse
lentamente a Ia poscion inicial suavements sin ayuda de las manos.
Series: 1 ' Series: 1

Repeticiones: 5 " Repeticionesz: 10
| |

o

Estiramiento de cadena anterior contra la pared E -':l i l!ohrsunapiemz sin apoyo = s
Deslizar ambos brazos extendides girandolos hasta juntar ambas palmas de las De pie, sin apoyar las manos, elevar un pie del suelo y mantener el equilibrio sobre
manos por encima de Ia cabeza. Mantener 5-10 segundos y velver lentaments a la una piema durante 10 segundos. Volver & apoyar el pie en el suelo.
poscion inicial. :
i, Seres: 1
Series: 1 . 1
Repeficiones: 5 Repeticiones: 5 @
f A1)
i
¥
=t
GH‘@_"

Correccion ral en bipedestacidn

De pie, con la espalda apoyada en la pared, tratar de comegir la cifosis dorsal y
acercar el occipucio a la pared, manteniendo ef maximo contacto con la pared.

Series: 1
Repeticiones: 5 @
otk
utie
TN
WA
=0
-
A A S et s Pl b it w0 e st ez Priicd 4
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Cervical

R in i

Con la barbilla ligeraments hacia el suslo y una mano apoyada en la parte
anterolateral de la frente empujar intentando llevar la barbilla al hombro resistiendo
con la mano. Mantener 5-10 segundos.
Series: 3

Repeticiones: 10_,

Ascenso de hombros con pesas

Con los brazos colgando al lado del cuerpo v una pesa en cada mano encogerse de
hombros. Mantener 5-10 segundos y volver a Ia posicion inicial.

Series: 3
Repeticiones: 10

Elevacion de hombros con

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Cervical

Flexion isométrica

Con la barbilla ligeramente hacia 2 suelo y las palmas de las manos apoyadas en la
frente empujar con la cabeza hacia delante y con las manos hacia atras. Mantener
5-10 segundos.

Series: 3
Repeticiones: 10

Extension isomeéfrica

Con |a barbilla ligeramente hacia el suelo y las palmas de las manos apoyadas en la
nuca empujar la cabeza hacia afrés y con las manos hacia delante. Mantener 5-10
segundos.

Seres: 3
Repeticiones: 10

Conlos brazos al lado del cuerpo, los codos fiexionados y las manos mirando al
frente cada una con una pesa levantar hacia amiba los brazos estirando los codos.
Mantener 5-10 sagundos y volver a la posicidn inicial.
Series; 3

Repeticiones: 10

1
‘-‘A l?bud\ll S o et Pl 3

Con la barbilla | el suslo y una mano da sobre a sien
intentando %amente ca'egaahombmremshm‘rdoy con ia mmwhmheneri‘m .
Sees: 3

Repeticiones: 10
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Hombro

Isométrico de rotadores externos

Pegado a Iz pared del lado afectado, con una tealla entre el cuerpo y el brazo y el
codo flexionado 90°. Empujar la pared con el dorso de la mano. Mantenerde 3a5
SEQUNTeS.

Series: 1
Repeticiones: 10

Isométrico de rotadores internos

Can una foalla entre el cuerpo y el brazo y el codo flexionado 90°. La mano contrana
sujeta la mufieca. Empujar hacia adentro con el braro afectado. La mano
contratateral no permite & movimiento. Mantener de 3 a 5 segundos.

B3
Repeticiones: 10

Pulsiones en sifla

apwadosmelweloy!aamen reposabrazos. Bevar &l cusrpo
Ientaments estirando ios codos. Mantener 3 segundos y voliver a la posisicion inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

i b wn 20 Sew s e

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Hombro

Flexiones en pared

Manos apoyadas en la pared a fa altura de los hembros. Uievar ef peso del cuerpo
hacia las manos sin mover los pies del suelo. Mantener 3 segundos y volver a la
posicien inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

s

Estiramiento lar anterior

Frente a un rincon con las palmas de las manos sobre ambas paredes, a la altura de
fos hombros. Aproximar el pecho al r:ncun hasta notar tirantez en & pecho y cara
anterior del hombro. Mantener Iz posicion 20-30 sagundos.

Series: 1
Repeticiones: 4

Estiramiento

Realizar una flexion de9€l“ de hombro y posar la mano del lado afectado sobre ef
hombro sano. Con fa otra mano empujar ef codo hacia atras.

Sernes: )
Repeticiones: 4
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Lumbar

Abdominales superi cruzados {manos suelo)

Dirigir &l hombro de un lado hacia la rodilla contralateral. Mantener 3 segundos v
volver a la posicidn inicial. Repetir con el lado contrario.

Series: 1

Repeticiones: 10

Puente

Elevar la pelvis extendiendo ambas caderas hasta alinear los muslos con e tronco:
Mantener 5 segundos y volver a la posicion inicial.

Seres: 1

Repeticiones: 10

Extension de tronco en prono

Extender el tronco en bloque desde la cintura hasta colocario en la misma linea que
los miembros inferiorss, con la cabeza alineada con ef tronco. Mantener 5 segundos
y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

i it e LD bt st an Plgiia 2

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Lumbar

Bascula pélvica en suping

Apretar & abdomen, contraer los gliteos y hacer que éstos se despeguen del suslo
1-2 cm, y aplanar |a columna lumbar, Mantener 5 segundos y volver 3 la posicion
inicial.

Series: 1
Repetficiones: 10

inferiores

Flexionar los miembros inferiores, llevando las rodillas al pecho. Mantener 5
segundos y volver a la posicion inicial.

Series: 1

Repeticiones: 10

Abdominales superiores de frente {manos suelo)

Elevar la parte superior del fronco unos 25 cm. Mantener 3 segundos y volver a la

posicion inicial.

Series: 1
Repeticiones: 10

[T . R g— - g 1
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

e
PROGRAMAS DE EJERCICIOS PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Columna Lumbar para Columna Lumbar
Elevacion de pierna extendida E ion brazo-pierna
Elevar la piema colocada amiba 20-30 cm. Mantener 5 segundos y volver a la Elevar el mismbro superior hasta la horizontal. Mantener 5 segundos y volver ala
pasicion inicial. Repetir con la ofra piema. posicién inicial. Elevar &l miembro inferior del lado contrario. Mantener 5 segundos y
S 1 wolver a [a posicicn inicial. Repetir con las ofras dos extremidades.

e fes:

Repeticiones: 10 Repeticiones: 10

Estiramiento lumbosacro en suelo
Flexionar las rodiltas v las caderas hasta sentarse sobre los talones, flesionando ala
vez el cuello. Deslzsr las manos hacia delante-al finalizar el movimiento. Mantener

Sﬁnas 1
Repeficiones: 4

Gato-camelio
Arquear la columna hacia amiba, flexi do e cuello. Mant 5 segundos.
Arquear la columna hacia abajo, ‘extendiendo el cusllo. MantenerS segundos.

Series; 1
Repeficiones: 5

B pdmmaziny wn kg Sowery st an Pgy & Bl b e b O ST g £

-
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS
para Tobillo - Pie

Apoyo de un pis en suslo

De pie, descalzo, con el pie afectado apoyado en el suelo mientras la exiremidad
sana realiza flexion de rodilla, Mantener 5 segundos ¥ volver a la posicion inicial.

Series:

Apoye pie en cojin

De pie, descalzo, con el pie afectado apoyado en un cojin méentras la extremidad
=ana realiza flexion de rodilla. Mantener 5 segundos y volver 2 la posicion inicial.
Series: 2

Repeticiones: 1_

A ie en cojin con desequilibries

Deple descalzo, con &l pie afectado apoyado en un m:j!lé'lrrlmtas!aemmidad
rrmmmdilaenﬁexlonysepasaunoqem una mano a ofra por

delaﬂevde'h’asdel:uemodeﬁamvem

Series:

Repeticiones: 1(]
Epe f.a"

’”@»

B ) s M b il i

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Tobillo - Pie

Apoyo pie en cojin con il i i3

Die pie, descalzo, con &l pie afectado apoyado en un m;mrrlemmselpue del lado
cmtramsemanﬁenesmamyu rodeado por una banda elastica y se desplaza hacia
delants y hacia atrés de 5 a 10 veces.

Series; 2

Apoyo pie en suelo lanzando balén

Die pie, descalzo, con & pie afectado apoyado en el suslo mientras la extremidad
sana mantiene la rodilla en flexion. Lanzar unas 5-10 veces el balon contra ka pared
Series: 1

Repeﬁdones:l a

Wit ket i w e e sernt o Figha 3
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

HIPERCOLESTEROLEMIA

2Qué es ¢l colesterol?

Es una = uncunnira un ka om
ietinine Argance ol cuerpo. T ot ariggncs Ins
alimentus y ul gonerad por ol progiv orgasisma.
Slnmpru existn una eantidad do colosteral on singre

no SupEne mnmm problema s s¢ mantions
dmtru de los Emites normales. Do hocho, o=
imprescindible para ol organisme.
Al modir ol colestorod, modimes  tmbiss s
frasmionas. Alganas da oifas son LDL y HOL.

iConoces la Teoria del plato?

Es una forma Eicil da planificar monis saludablos
que ayuis & ssber la cantidad corrects de
alimontos gue hay que mmor. Lo dnics que 5o
nocesile o3 un plan Hano cddndar. Dividelo oo

cuatro partes:

» Dos partes para colocar verdura {ansalada,
Bacvidas o al vapor, al horna, a I plancha )
Moders ol consumo dv acsite para alsar,
mazimn ? cucharadas soperas al dia.

» Una parts para colocar carbahidraios {pan,
pasta, cormalos,.. ). Digelos intograles.

« Una parto para colocar ol aliments proteice
a Ia plancha o parrilla, al horno, horvido,
papillote, vapor, cocinados con poca grass ¥
sin salsas.

Finalmenie, afiade una piezs de fruta mmo
postra y hobifa di acompafamionto, ol agua.

Pildora
Informativa

ita de Andalucia

La hipercolesterolemia es el aumento del
nivel de colesterol en sangre y supone un
riesgo  para  padecer enfermedodes
cardiovasculares, sobre todo si se
combira con  hipertensicn  artericl
chesidad,  digbetes, rtabaguismo o
sedentarismo.

RECOMENDACIONES

® Rualiza § comidas 2l dis sintenta mantensr o
disripiinag horaria. No comas entre horas,

» Bube shundante Equids, nntra 13 y 2 Htros al dia,
preforuntements agua. Frita las babidas
alicohdlices.

» Ten a mano lentompiés sahadables: verdaras,
Lictons desnatados

= Exila :lmnlnsnm-c on calorias v grasas saturagas
{patatas chi dulces,

g

» Echoas).

Cacina sin muchy acvits (hervida, eodds, planchal,

Incluy dmmmmo fruta Fresca ¥ 1ma racitn de

vardnras

Thiliza la sal con. mm{ﬂﬁmn Smuy\?]a par

eoadimentos coma el winagre, el lmdn o las

espacias pari

aumostar of sabor,

= Aumaomnta al sjercicio fisicn, al meanes 30 mimstas, 5
ifias 3 b somana,

* El conzarmn dn probanas wogetales (pmpreialmenta

ssT] s ser bonefirose. Tambien pueds ser

.

il
* consmmn da extorols wogutales que disminayen &
abmoreion da colestersl. Lo puedes conswmir an

Z."-‘B‘.‘m‘ : .

« linmisns snsiquacidos.

» En caso de pradaces phesidad o schropesa, ana
perida modurada do peso & consegr un pea
aderpads 55

» asoria par 5 misma con un aamento del HOL.

* Aumanta ol consumn de dcidos grazis pmoga 3
(jpresentes oo pescadas asles, marn, nueces).

* Evita famar.

A Jurta de Andaluci

A
e Arsalers

HIPERTENSION
ARTERIAL

Los hombres  Henen  mds

redisposicion. a_desarrollar
lpcnﬂumn arterial gue s
esta  cambin

liega o la
partir de es=
ecuencia en

pern
el Lot
mencpansiz.
momento g
mmbas 2= jpua

Las comsecusncias para & salod se puednn agravar en
presencia do etros Factores coma; of tabacn, una dieta
pocs saluishle, al sloshol ol sedestarisma y la
urposicem @ on estes pormancmtu, as como, b
ohesidad, o colestarnl altn v [ dishates.

RECOMENDACIONES

* Hoviss su tensitn artorial peciddicamemin.

+ Siga una alimontaciin sbwlable, con  producks
Frescos de prgen vegotal (frutas, vonduras, comales,
patatas, frutos secos) ¥ baja on prodoctes rioos en
azticares rufinades y camas rojas.

+ Consama accite de obva cono principal Ronts de

s

+ La ingesta do quess fresco, yogur, palls § pescado
dinkie sor on cantidades maderadas,

v Eimita ol consams do sl

Pildora
Informativa

A Junta de Andalecs

La h[pl.'.l’fﬂﬁdclﬂ arterial es una enfermedad

cromica gue cursa con lo  elevacidn
menitenide de lo presion arterial por encima
de tos limites normales. Es, adems, ef factor
de riesge modificable mds impoertante per
desarrollar enfermedades cardicvasculares,
enfermedades cerebrovasculures, renales e
inciuso alpunas gque afectan al ojo.

Lo moypris  de  dos
hipertensos no muestran
sintomatelogia  pern, em
ooasiones, cowss doler de
cuheza,  wertipos,  dolor
tordrics, palpitasiones ¥
hemorragios masales.

TOMA DE LA TENSION ARTERIAL
D s elos cifes quee se obtienen tros lo toma de b tensidn

artcrial, prr ciempte TALRG la primers corre: a b
Pressin Soclica e i ;ﬁ»mmﬁ
v mmr;mn o, smgre o

soanda diwiridica, - indica ¢
grado de presidn mhsﬁswdmmmnxr!\h;m

WValores por encami de MV suclen considerarse
altos.
Tmmmmin@zmbm&humﬂm?nﬁ'nmﬁhiﬂ

no ser sEmficotho v s recowendo
pesieriorments de mevs,

Pra dingnosticor cormertamente hipertension erterial &
mecevario- realisar worias omas, enoof mesme braxe

e O L
o ot jreireus che 20} it
RECOMENDACIONES

* Evita ol tahaco ¥ al almhal
« Realice sjorcicic
minutos al dia.

ica, du furma regular al monos 30

. Ipar  ajempls,  los

antinflamatorios) pueden elovar ka tensitn arterial
por lo qui no 1 S omedique on Ringhn ceo.

* Gostionn el estrés do una forma saludable, por
ejemplo - mediants  moditacion,  ejerdos fsio
adscuade y ralacionss sedilus positivas,

* En ncasiones estas modificacionss son s Goentes y
prisda procisar medicackin.

HIPERTRIGLICERIDEMIA

2Qué son los trighicéridos?
Loa triglicéridos son wn Spo de grasa wtilizada por los
miiscuios, inchids el miisasl cardiacs, como fuente
de energha. Froceden de fa comiday de la sintesis del
higada.

#Comoces la Teoria del plato?

Es una forma fécil 8¢ planificar meris saladables que
ayada a saber fa cansidad cnmrecta de alimentas qoe
hay que comer. Lo finice que se necesita es un plato
[Lano estindar. Dividelo en cuztrn parses:

+ Dos partes para colocar verdurs {ensalads,
hervidas o al vapar, 3l homa, @ 1z plancha.).
Modera el consume de aceite para alifiar, midmo
2racharadas soperas atdia.

+ Una parte para colocar carbabidratos (pan,

pasta, cereales,.. ). Eligelos integrales.

Una parte para culocar o alimento proteico 3 [z

plancha o pasilla, al hame, hervide, papillots,

vapos, cocinades con poca grasa ¥ sin salsas.

» Finalmente, afisde una pieza de frum come
postre ¥ bebida de acompatiambenta, el agua.

2 25%

A Junta da Andaliscia

Pildora
Infermativa

Es el aumento de los triglicéridos en sangre. Al
igual gue otros factores como el aumento de
otras grasas en la sangre, la hipertensidn
arrerial, la obesidad, la diaberes, ol tabaguismo

y el sedemtarismo, supowe um aumento del

riesgo de padecer enfermedades

cardiovasculares.

RECOMENDACIONES

Bvitz lae bebidas alcobdlicas.
= Modera el consumo de azsicar y evits el consume de
productos de pasceleria, bollera industrial y.
TEpOsteria.
Auments ¢l consamo de alimentos ricos en fhra como
vejetales y fromis {cradosy con ciscara, cereabes, pan,
harinas inzzgralesy legimbres
Tomala ysasd

illas, natas, ciertas ¥

Excluye

curadas.

Evita los alimentos: &

Silees "elaborade con grasa vegeral”, lo habirual s que
sea un producte preparads con aceite de palma, coco o
grasa Tans. Son acsites vegesaies saturados que debes
eviear.

Elige carnes magras, efimina la piel delas aves yla
g':ﬁ.nn'h'll'.

4 a 5
iud.u franes omega.3, ﬂpeu:menu loz aznler.
ﬂ.e:'hn!e.mld.uald:h. hmmmms una

ina horariay:
Behe sbundants liqnide, sntre 1,sy1 litros al dia,
preferentemene agua.
Ten 3 mano tenternpids raladahles (verduras, Hotens
desnarados, frotas).
Cocina de forma sencilla, 0 mucho acsite (hervide,
cocide, phancha, homoa).
Incluye fruta fresca yverduras crudas a diasio.
Utiliza 1a ral con maderacidn y sastiniyels par vinagre,
fimén o especias que patencian ef sabor.
Aumentz el efercicio fisico (caminar, coerer, mantar e
bicicleta, nadar, fugar al Hisbel, Jal menios 30 mimstos
al éia, § diac 2 la pemana.

* Evita el tabaco.
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

EJERCICIOS PARA MEJORAR LA
CIRCULACION DE LAS PIERNAS

Pueden realizarse este serie de movimientos diaiamente para favarecer ln circulacion venosa.

INSUFICIENCIA VENOSA CRONICA

La Insuficiencia Venosa Cronica {IVC) es la incapacidad de las venas para realizar el

adecuado retorno de la sangre al corazan, lo que provoca la scumulacion de £sta en las

piemas.

Los sintomas mas frecuentes son:.
- Pesadezen laz piemas.
- Dolor.
- Calambres.

10 CONSEJOS PRACTICOS PARA MEJORARLA

Mo permanecer muche fiempa
sentadoja o de pie sin moverss
|de zer esi, considerar el uzo de
medias slasticas de comprezian
gradusds).

Domir con  las  piermas
ligeraments  levantadas  y
slevarlas durante ol reposo unas
10 minutos varias veces ab dia.
Mo cruzar las  piermes =i
permanece  muches  horas
sentada/o.

Prewenir ol sobrepesa ¥
estrefimiento.  Reducir el
consumo de sal y café.

Hidratarse por dentro y por
fuera. Seber entre 1.5 y 2 litros
de sgus dierisments = hidretar
la epidermis para impedir s
formacian d= gristaz.

Conaultar can profesioneles la
nacesidsd  de  instaurar
tretamiento  y  hacer  un
seguimienta comecta.

San praferibles Iz duches frente
&l bafia, con agua por debajo de
38° y finalizar splicands agua frie
sabre las parterillss an zentids
ascendente.

Utilizar rope que na s=o sjustads
y calzmda cémode y anche sin
£acén excesivaniplanc.

Evitar fusntes de calor dirigidas
directamente & las piernas fno
tamar e ol de  meners
prolongada, evitar depilacién con
cers calisnts, brazerss, weloz
con  sistema  de  calefaccidn
radiants y saunes).

Tenga precaucidn i foma
slgunos tratamiento: prolon-
gades como anticancaptives.
a5 como durante ef embaraza.

Bracticar de maners
regular ejercicio fisica
moderado (caminar, bi-
ciclets, natacidn, =tz

Es importante controler los signos y cvolucin pars evitar que ln

perona presente complicaciones como rombofiebit

venozs profunds.

o trombosis

Ma requisran mucha tismpo, pero 5i no ze pusden cumplir todos, ez recomendsble que ze
complete, 8l menos, una de les series.

B Separs y juria b B Ponte de  puntils (
plenta e bas piess, N warias veces, )
e —

Camira  sshre Lo \ \

talanes unas mimutos,

B Balaicea los  ples
suavemente, de los
dedos alos talones.

|
By
155
i E,, &
)
_
P )

-~

|

=]

i
§e

:

B

‘ ;"‘i

B Can las piemmas levan
tadas y esterdicas, W Levanta de farma
flesiona y  extionde alternativa fas
alternativamerte o piermas fledonacas
decos de los pies 20

et ambes  sen
tidos, 10 weces.

veces.
T — _—
B Con las piernas Fy X
levantadas, gita )
las hacienda un B Con las piemas
mavimiento rota mﬂldMﬂL’ £
tofie altermative paralas ¢ jintalas
h Hrveces.
=--.. —
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

OSTEOPOROSIS

Las b witd cdal, contima
maidiane procesos de sesiis ety akmorritn, pary
a partir de los 35 afios 5o inica la pardida de mass

w03, §in wmbanm, mliples enfrmadades o habitos
du vida pueden acolerar e perdida de s,
orasionandn estocpenia o oiteopoToss 3 Gna adad
mas precar. Ninguna produss sinnmas per b gue
sulan pasar desaporribias.

La menopansia a5 13 principsl cansa de pirdida do
masa Gsea an ks mujores debide a b disminmcin do
sl pAgonos parn ambisn so incremonia ee presenco
enformedades  ondocrinas  (diabetss melBbes,

Fastroitestinales (coliaquia}, frmacns. (curticobdes.

antirretrovimles, quimioeripices), malmtricsn o

aleokolisma.

Las fraciuras r fragilsdad, :nmn:uum:u de Ia
afomian o3 ook,

cadarh y migiacas.

iQué es la osteopenia?

s una disminncidn de la densidad dsea que pirads sir
PrOCErsara de la rﬂnnpnrvsu taungue no tadas las
desarrollarin

S —

Diagndstico
13 osteopenia y la osteoporusis so diagnostican
modiantn densifomatria pss3, ya soa smpluandn
ultrazonides o modianto rayes X feks Tltima
fundamental wn al dmbito hospisatacio.

Pildora

Informativa

La osteoporosis (sigrifica  literalmente
“hueso  porose”™) es une  enfermedad
caracterizoda por ung mase dseq baja que
conduce a mayor debilidod del huese y a
murvor riesgo de froctune.

RECOMENDACIONES
la mejor estrategia para la ostocporoais es la
prevenciin pers emplaar dnicaments medidas
nadria o ser , xin armbargs s

Feimiends b dguinnte:

Alimentacion saludable: Fl cicio § b vitaming D
son imprescindibies. F1 calcio es fundamental pars
ol huwsa v la vitamina D facilita & absorsién dol
caleip y of foafom, ayudands 3 la caleifieacion Ga3.
Las mcontranis en:

* Lirtens y dorivadaos. 51 el colestors] esti alavadn,
hay cElo optar por productos desnatados.

¥ frutos secos fawena, almendras,
nmeces, pinanes, ssm, avallanas o pistachesl.

» Logumbios (judias, garbanzns, lentajas, soja).

* Poscadn arml {salmon, caballa, amon, sardinas,
anchnas, pez espada. ) Los Stidus  grases
Dimaga 3 evitan la oliminacicon del calcio 3 fravis
de la orina y mejora s abserdin,

s Frutzs y verdurss fospinacss, cebollzs, sjos
colos, marnzanas, paras, manges. platanos,
aguacains).

. ndona ol consumo de alnuhuly tabaco.

Mudera ol consumn do mfeing.

» Limita ol consumo de

Ejnreicis fisica: F\nrz ull sodemstarizma. Camina, al
menos, 30 minutos

Expasicion al sel: Siempire de manera contrlada,
pocos minuis y evitando las horas contrales del
dia. Sunlo ssr suficiento pars que la picl sintotice
gran parto de & vitamina D ogue ol srganesms
nacesita

Provencidn de caidas: Evita tormnos desiguales o
reshaladizes, wsa r3pates antideslizantes v hion
sujutns, cimina desgos en cass gue puedan
prevocar caidas y o andes 3§ osoiras.

SOBREPESOY OBESIDAD

)

Sa producen por fa scumulaclin sxcesiva s ol organismo de resaras de snergla 20

ferma de zraza.

El fndice de Masa Corporal (IMC) 58 calculs dividisndo & peso =n by por 3

alturs =n metros al cuadrado.

NORMAL
IMC=18,5-2429

pero on kg

{altura en m)*

IMC =

OBESIDAD

IMC=30

La principal stun

Otraz probables son:
Compananite heved tanio.

s Ll crbie bt e o e

L]
B Estilo devidat dicil
-
L}

Medicamentos.

apnea dsl suudin

1 Trastomes del sparate locomoton
| Gtacatni,

rermsdades cardiovasculan
[hipertanside artarial, infarta,
ictus. .},

ACTIVIDAD FiSICA

Recomendadiones para personas adultas J

150 de actividad {p=ssa sn

bicicleta o caminar a paca ligern)-

¢ ~J 75 minutosfsemana de actividad vigorosa {comer @ ir an

J bicicleta pedaleanda répidaments].

4 ETW

= Combinscién de actividad mad

da y vigoroza,

W Distribuir |3 actiuidad fisics a lo lsrgo de ls semanz.
W Reducir i dae2h: i ac}.

BEREFCHS DA LL S0

lrmm.ﬂhﬁm

2 diaz Realizar actividades de #

en3emana para mejeraria flox

reprten st ).

[

J Deber agus, Evitar bebidos azucaradas yalcahel.

#

/ Reedicin of comsme de zal, Limitar las saban.

ar Fritas y wardinan o dlario.

Compras starentes fiesios. Evitar o2 procesados’
¥laballeris ndustrisl

o despa o, masticande bien los alimentos.

Comar b para uivir

con buena calud.

rd

A

/}

209



Anexo: Eiemplo de cartas con recomendaciones

El puesto

Distancia visual optima: 45-55 cms.
Angulo visual: 10° - 207 con fa horzontal,
Portacopias: A le misma athwa gue |a partalia

Teclado: Altura del swelo: 60-T6 cms.

Asiento: - Ginco patas.
- Respaldo requiahle.

- Altura asiento regulable: 36-48 cms.

- Profundidad asiento: 40 cms.
- Angule brazos: 907,
- Angulo pisrnas supernior 3 80°,

Reposapiés: RBegulable an altura

El entorno
La pantalla

L } L J

Lamparas de techo

= Mantenaria impia,
* Meiada de las ventanas.
s Pemendicular 2 las luces.

= Sin rellejos desde o puesto de trabajo.

La sala

Paredes: Mates v de colomes palidos.
Lamparas: Con difusor de luz.
lluminacién genearal: 150-300 Lux.

Auido ambiental
Trabrajo normal: Inferlor a 65-70 dB (A}
Trabajo concentrade: Inferior a 55 dB (A).

Microchima: - Temperaturs seca; 197287
- Humedad! 40-70%

Recomendaciones
Dryanizacin del trabajo

El trebajo diaro con pantellas e debe evbesrrumpir
parcdicaments por medio de pausas o cambios de
actividad gque reduzrcan la carga de trabax. A modo

onentatieo 22 habla de cambios de cusdo de hora cada

hora y media de trabajo.

Ejercicios fisices

Ejerciclos NMsicos que actian positivamente sobre a

cokimna verisbral v sobre ls irigacion sanguinea da la

musculaiura sfectada,

“«2

& imolings Elameals la cabezs
hacla atras

 Bajar la bawtalla iz ol pacha

€. .2

* |rclingr itemimanta la cabeZs
ader=cha & izgisendn.

« Manos en & nuca v asnaita
recta

= Flenoonar lateralmanda @
CIura y dejar casr log brasos
derachn & izquiands de formma
SRomatha

2L

= Gerar Entamenis |a cabaza &
derecha o Egsara

# Srber koS homfngs oo e
brazaa caidos & o ago del
cuErpd

= Bajar i homines

1]

= Brazos @ b aRurs 98l pecha,
con ns podos flesonados y
L aetelaro oo & ot

= Dirigir al maximo Ios codos
hacia atms

= Vustla & la posiclbn oe parlida
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

A Junta de Andabscia Pildora

Informativa

Trabajos repetitivos
de extrem dad superlo I Tratamiento mediante ejercicios fisioterapéuticos para

el sindrome del tinel del carpo.

Elpstirsmients @ 1o musculatera fesora (mofieca v dedos. aductor del pulgar y pronadores),
realizados varias veces al dia fiberan la presiin del nervio mediane. Cada estramisntio se
miantiene unos 15 segundles, y e repite entre £ y 10 veces.

Estimmiento Flesora
Arfebrare

Estirami Flewores con
Beazs en Pronacidn

Estiramientz Flonores da Estirambento Abductor del
Mufleca Pulgar

Para desarroltar fuerza moscular, se realizan efereicias de fortaleom ento de la musoulaturn
extensora te muflacs y dedes, y sbductors de ios dedas.

Activo Flamorss Mufieca Resictido Flexores Mufeca

Anexo



Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Elavacidn de piama en extension

Elevar la piema recta con la rodilla en extensidn unos 30 em del suelo. Mantener 5
segundas y valver lentamente a la posicion inicial

Senes: 1
Repeticiones” 5

Extension rodilla_ultimos 307 tumbado

Extender la piema manteniendo el apc?u pasterior de la rodilla con la pelota. Tobillo
a pasicion inicial

a 530 Mantener 5 segundos y volver a

Senes: 1
Repeticianes’ 10

Extension de rodilla con pelota

Empujar [a pelota, mientras se extiende la rodilla. Mantener 5 segundos y volver ala
posicion inicial

Series. 1
Repeticiones. 10

Sl Iniormes i 0 B e e eE TR ST Pagra.1

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Sentadilla con apoyo posterior

Descender lentamente flexionando las rodillas unog 30-45° {z2gun dolor) . Mantener
2.3 segundos y volver rapido a la posicion inicial_

Series 3

Repeticionas: 1 e

Escalén lateral

Bajar la pierna sana, de forma lateral, hasta llegar al suelo, mientras la afectada se
fiexiona {no mas de 45°) de forma lenta. olvera la posmon de partida realizando
una extension completa de la piema afectada.
Series 1

Repeficiones: 15‘@

Extension de rodilla de pie con banda elistica

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Estiramiento cuadriceps de pi

Flexionar la rodilla hasta alcanzar con la mano el empeine del pie. Lievar
pasivamente el talun en direccion 3 la region gldtea. Mantener 10-30 segundos y
volver a la posicion inicial.

Sernes: 1

isquictibiales de pie

Extender la rodifla y la cadera hasta apoyar el talon en el suelo. Mantener 5
segundos y volver a Ia posicion inicial.

Al s e st s g Peann 2

Inclinar el cuerpo hacia delante evitando que la rodilla se doble y manteniendo la
columna lumbar recta. Mantener ta posicion 10-30 segundos.

E! pie del lado afectado colocado detras con la rodila extendida. Flexionar los codos,
Ia cadera y Ia rodilia de fa piemna de delante sin mover la otra ni despegar el taion del
suelo. Mantener 10-30 segundos.

Senes: 1
Repeticiones: 5,,_?

5
e e e S M ke A arg
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Estiramiento cuadriceps de pi

PROGRAMAS DE EJERCICIOS

para Rodilla

Estiramiento banda iliotibial d

Flexionar la redilla hasta alcanzar con la mano el empeine del pie. Lievar
pasivamente el talon en direccion a la regm glitea. Mantener 10-30 segundos y

uones_f ﬁ

= -t

£l &
e W |
pl 0N

iramis isquictibiales de pie

Inclinar el cuerpo hacia delante evitando gue la rodilla se deble y manteniendo la
columna lumbar recta. Mantener ia posicion 10-30 segundos.

Estiramiento de triceps sural en pared

El pie del lado afectado colocado detras con la rodilla extendida. Flexionar los codos,

fa cadera y la redilia de fa piema de delante sin mover la otra ni despegar el taion del
suelo. Mantener 10-30 segundos.

Senes: 1

FRepeticiones: 5,_,

Girar activamente el tronco ala vez que se tira de la rodilla en senfidos opuestos;
tratando de alcanzar con la rodilla afectada el hombro del lado sano. Mantener la
posicion 10-30 segundos y volver a la posicion de partida

Serea. 1

i il e A St e o) Pignn §
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

EL TABACO Y TU SALUD

:QUIERES DEJAR DE FUMAR?

B £l tabaquizmo es una enfermedad adictiva crénica.

B Frovocs el mayor nimera de muertes evitab ‘el mundso arroll 2
ls muerte a ls mitad de los fumadores.
gg W El tsbaco contiens nicotina {la drogs mas sdictiva conocida) edemés de 4500
i i
B Fusde provocar erinicas cardiovas =, respiratorias y tumares
que T Iz calid: vida.

:ESPOSIBLE DEJAR DE FUMAR?

anu! canzeguirio no sils depende de [s “fusrzs de -
7, por o e mluitur eyuda & pl:lelunn!n
P

La rezpuests ez 5l =
puede dejar da fumer.

frecuencia
‘Aumenta la ingesta de fibra. Evita grasasy dulces,

Recuerds qus los sintomas de shetinencia par intensoa que parezzan,
siem pro son passjeran y que ol dejario tode san ventajas.

TU SALUD MEJORA
AL DEJAR DE FUMAR

PR ey

pwe LT
naia likica i

icoting feAhnarses

umarits la copacidad gudmanar
reLedate 18 108y Rinentanag
|# semissan de benestar

Dhannuye o

arts de - !mrlw
nurmu
FEm YT mucanidad

S& Tecupura 3 capacisad oe
oler y sabarsar La nicoting
'|eca e

piel mas brillante, dientes y aliento mas limpios,
melor alor en tu ropa, menos resfriados...
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

PREVENCION DE LOS TRASTORNOS

DE LAVOZ EN DOCENTES

:QUE SOMN LOS TRASTORNOS DE LA VOZ?

Son alteraciones de las caracteristicas de la vaz, debido & ui

Tener que reslizar un ¢shstroo pars emitir los sonidos.
Dificubtades pars mantener L voz.

‘Cansancio ol hablar,

Variaclones de la vox y necesidad de carraspeo. ‘

MEDIDAS HIGIENICAS PARA LAVOZ

&8 wn teno natural. acercande lot pupitres o mesas,
dispersin.

ENFERMEDADES DE LAV

* Disfonia.

* tedulos vocales.

* Laringitis.

@ Pdlipos en las cuerdas vocales.
# Ulceras de contacto.

& Edema delas cuerdas vocales.

EVITAR:

Beber sbumdante sgua. w  Skempre sen  posible. Gabing, chmcolate... anie
e it s 0 B Vs u iy e e st vecal.
L] erﬂmrm mosstTea/ss, an forma de U, bttt o b e

Tuhien y abeahal.

Lozt

Smpscones.

2 30T UnG O jos MOtivas mES IrECUCTIES o bejo isborl entre of
penonal docente, leganco @ trphor e S Tecuencs i gue prEssnten ot

Jaris
e dedaitia

HIGIENE DEL
SUENO

La alimontacidn ¥ la cantidad de actividad
fizira que o raalice’ por el tia son faciores qua
duterminan ol susmie

No =ilo imporia la cantidad de horas qua
d.B'rrmmm. zino tambion la calidad del suefin. B
sunfio imerrumpido, desportar  frocuents,
puede implicar no pasar e tiempo sefidents en
ciortas etapas del suefio, Io goo afocs al
descanso,

Ko doscarsar o suficiento, no toner on susfo
do calidad, altera al funcionamiento goneral da
nuastro organismo, Ademis aumanta el risgo
do accidentss en la vida cotidiana y ocasiona
un desoquilibric en ol rendimisnta.

NO DORMIR BIEN SUPONE:

reduccion de los ceflejos ¥ capacidad do
concentracion

enmporfamisntt,  problemas  gdstricos

matabalizma

CANSANCIO: Afecta al rondimianto en  las
dades que so roalirsn, ssmmelenciz dinma y

PERJUDICA LA SALUD: Alwracidn dal dnimn, def

incramontn  del  apetits al altorarse nuestro

Pifdora
Informativa

ita de Andalucia

S recomienda tma duracidn de sumio
digria en persones adiltes de entre T a §

s
Lis necesidudes de siesio varian o Io
taryo de Iz vide.

BENEFICIOS DE DORMIR BIEN:

1. Purmnte of descanse fortalecss tu muomaria y
las hahilidades aprandidas durante ol dia

2. Mujora tu sistema cardiovascular.

3. 5S¢ reduce el mstris y se combate L
rritabilidad y la depresion.

4, Tn ayuda a tener majores ideas ¥ a ser mis
cruativa.

5. Lagras un mejor rendiminnta durinti ol dia

o

RECOMENDACIONES

Iatmblecer nufiras antes de rse o dormir, sjercicion
de relsjaciin, sjerciios e respescisn controbada,
duchn de agua caferis ear

2- Crmar un hébito de scosterse v leventerse 2 b
misma hom y 50 que hays mucha diferencin coe los
s no leboredes.

3- Mantener | habitacion & una  lempeEbes
mgradabie y bien ventilade, con niveles miimos de
rsicks y e (o beree)

4~ Efmanar el consuma de- aloohol, nicatine v calenas,
warias horns snies de roe s dormir.

5 Dyite miestms profongadas, mo superiores 3 30
minuos.

i~ Reafirar sjercicio Heico reagulannente, pera svitando
lian harns preving & acustarse.

7— Censr fgero. Ademsz s= recomiends  tomar

mimenios ricos en biptdiea  (huswes,  nueces
amendras, kil plitana, leche, svena pedcado seul,
enire otroa).

8- Limée ol consume de chosalste
8- Afgunias infuesianes. posden contribui = dormin mes
relsjdo: marenilia, vakriang, e, pasfiors, meks o
arsr.

¥~ Mo user dispositios slecirnicos sntes de it s
darmir.

T Intentar na flvars= fos probiemns ale come

- Conmitar con su médion mntes de tomer cunlguisr
FArmaca pare su trastarno del siseno.

NO AUTOMEDICARSE

i s Andatucia
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

Evita saliv e las horas de mis calor
Cuando salgas, potégete con crémas

solare, so i puedes (I
botelia de agus, RN

Procura tener,
wna alimentacidn
no copioss, rica

en frutas y
verduras.

Bebe

al menos 5 vasos

de agua af dia Utiliza ropa ligera, tefidos naturales

y foreas holgadas

Manten tu casa refimgerada, wtiliza en la
waedida de lo posihie aive acondicionada
o ventiadeores.

3 Eiérra ventanas y périianas en lag horad
de wids sof

SaludResponde
B 955 545 060 PiCuid

T e s el
e FYTNATIGIA B CRLBADDS DY AkBLUCIA

LEC T

BIENESTAR EMOCIONAL

Muesire bienestar resulta de la combinacién de la motivacién por
le que hacemes cada dia, la calidad de nuestras relaciones, el
equilibrie financiero, nuestra salud y el orgulle gque sentimos por
nuestra contribucién a la comunidad. Las empresas deben fomentar
circunstancias que favorezcan el bienestar de sus trabajadores.

PRINCIPALES FACTORES DEL BIENESTAR EMOCZIONAL

tapuciind la Eapecided o e Bafasisans
sdvaraidad (rerilisncial  artrény otras amecienss  peritivas y drmdscas

MYSELF

Acttul prniibea Rnisastica

LCOMO PUEDES AUMENTAR TU BIEMESTAR EN EL ENTORNO
LABORAL ¥ FUERA DE EL?
1. Gestiona tus tareas

2, Mantén reluciones positivas con compaiieros

& &

& Bitusha s ] i Bastisiga B Camparts
arnde

3. Culdate y favorece un entorna mids positive

ae L e =2
elosEED -, ! e s

Apuesta por una calidad de vida mejor para ti y tu entorno.

| iy it E
‘x e e R fimnad
[ty e
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Anexo: Ejemplo de cartas con recomendaciones

S\ Junta de Andaliscia Pildora

Informativa

S\ 2unta de Andaucia

ESTIRAMIENTOS

Pildora

Informativa
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7.1. Cambiar Consejos y Cartas
(administradores)

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
Vigilancia de la Salud de los CPRL
“WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

JA

<Volveralindice  J, nta3 de Andalucia




Consejos y Cartas: Introducir nuevos

|7 ventana
I Ficheros Iniciales
Cartas Definicién Tipos de documento: Yhoc 4bx
Comunicaciones r Detalle de decumentos VDoc
S Formularios ' Cartas (Bas= de Datos) Edicién de Cartas & |
a ‘Configuracion Opciones de Configuracion b Cartas (VDoc/Word) y etiquetas Listar Cartaz a un grupe homogéneo
Carta: !__-Z| | _-J VDoC 2> Relac, de empleadas para F.[ggfnalitica Listar Cartas a un grupe MO homogénee
@ Filiacién EBciyeito Seocat [ Portal de Prevencidn b
: Calendario el %
| i Listar Cartas |
t [ w187 » AtMedtra » v O Buzcar en AtMedtra 2
y 1
Q Reconocimizntos || | | Organizar Mueva carpeta B~ [ o
== D en A2160000979 Fecha de modifica..  Tipo T
m Gestor Doc. l‘ Descargas Actualizaciones 21/09/2022 11:41 Carpeta de archives
| Documentas Backups 1/09/2022 11:44 Carpeta de archivos
E‘r Informes BB Escritorio DocuBBDD 10672015 11:44 Carpeta de archivos
22022 15 Carpeta de aichivos
E Aptitudes Carpeta de archivos

Plantillas Carpeta de archivos

Archiva TAM

0 Ejercicios codo_Epitrocleitis.om

2> Buscamos edicion de cartas.
o= Unidad de CD (D:)
2 Buscamos la ruta del archivo b Red
(=Pt
con las cartas.
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Consejos y Cartas: Introducir nuevos

> Codificamos las cartas.

2= 2 - | IZ IS i e

= [El3 ¢ yEA

S T Tk TR s
L IL 1,

HIGIENE DEL
SUENO

N0 DORMER BN SEHINEG

> Abrimos archivo en VDoc

AENTTICHES DE DOTMIE RITH

Seleccién de Cartas Creadas

Cadigo Descripcion
g9 CARTA A IMPRIMIR (TEMPORAL)
AL-01 Almeria_lnforme_ PYS02
RO1 Recom Bicicleta
ROZ Recom Agua
RO3 Recom alimentacian
RO4 Recom estiramientos
RO5 Recom IMC
RO& Recom Musculoesquelético
ROV Consejos Tabaco
RO8 Recom Vida Saludable
RO9 Recom Actividad Fisica
R10 Consejos PVD
R11 Consejos diabetes
R12 Ejercicios Cadera
R13 Ejercicios para codo_Epicondilitis
R14 Insuficiencia venosa crénica
R15 Prevencion enfermedades del corazén,
R16 Consejos sobrepeso y cbesidad
R17 Consejos cuidade de la voz
R19 Consejos golpe de calor
R20 Consejos hipercolesterolemnia.
R21 Consejos hipertension arterial
R22 Consejos hipertrigliceridemia
R23 Consejos hiperuricemia
R24 Consejos osteoporosis
R26 Ejercicios mufieca_Tunel carpianc
R27 Ejercicios para codo_Epitrocleitis
R28 Ejercicios columna dorsal
R29 Ejercicios columna cervical
R30 Ejercicios para hombro
R31 Ejercicios columna lumbar
R32 Ejercicios tobillo-pie
R33 Ejercicios rodilla
R34 Consejos para trabajos repetitives PYVD

RS Consejosbienestaremocional
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Consejos y Cartas: Ejemplo de carta SE——
7 Documentos de Garles X |

[ Documentos de Cartas =

[ Bcem

i D Coraibes ATécmies | Compafies Encussims Reconocimioos Gestkn Ioformes Extadisicss Aufares 7 Versema Cartar |R36 ||| Higiene del suefio =
i ) Ui Teds | gk hbem Fob i p D EME A S A e s DO ;
£/ Documetos de Cartes XA % | Documento asociado: |Higiene el susfio.tom ||

?lla (&la (8 B .

Esportar POF Abnr PDE Gugidar Impnenic Propiedices Cemar 8

n_Form:\"Duc '

g

| ﬁ Lictar Cartas | 0, Ver Carta I |

Pidora
dmdarimative

HIGIEME DEL
SUERO

HIGIENE DEL
SUEND

RECOMENDACOMIT

Consejosy Cartas




Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta

@- Mantenimiento de Cadigos de Reconocimiento

Grupo: | Consejos [CD] -

Cadigo Descripcion Mormal  FechaBaja  Carta =>
CD-mn Adjuntamos recomendaciones generales para el control del Colesterol., ] R20
CD-04 Aconsejamos la practica de gjercicio habitual, ] RO9
CD-07 Adjuntamos recomendaciones generales para la Diabetes. ] R11
CD-03 Adjuntamos recomendacicnes generales para reducir/controlar las cifras de Ac ] R23
CD-09 %e recomienda control de peso por su médico de atencien primaria y/o nutrici ] R16

Consejosy Cartas



Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta

ATécnicos | Campafias Encuestas Reconocimientos Gestién Informes Ectadicficas  Awdliares 7 Ventana
zbat BkBormr P 2B = L NBIFLAID AQW S IDNOO

I Lirnpiar/Afaclic B Limpiar Tade |

+ & Documentos de Cartas X % Mantenimiento de Cédigos de-. X | 1k X
o ——— 3
: % Mantenimiento de Codigos de Reconocimiento
Grupo: Conssjos [CD] |
Codigo Descripcion Mormal  FechaBegja  Cartz =+  Conzgol »>  Consgje2=>  CIES== Campafia == i
cD-01 Adjuntamos recomendaciones gencrales para el controf del Colesterol, i R20
i co-04 Aconssjamos |z practica de ejercicio habitual, O RO9

co-o7 Adjuntamoes recomendaciones genzsrales para fa Diabetes, O R11
co-08 Adjuntames recomendaciones generales para reducin/ controlar las cifras de Ac O R23
CD-08 Se recomienda contral de peso por su médico de atencian primaria y/o nutnc (] R16

i CE-01 Aronssjamos acudic a su Médico de Atencion Primana para control de alterac 1
CE-02 Aronssjamos control por su Cardidloga. 1
CE-03 Aronssjamos control por su Oftalmalogo 1
CE-0d Aconzejamos conzultar con tu Urdloge. O
CE-05 Aconzejamos control por su Otorrinclaningélogo. O
CE-Ob Aconszgjamos control por Cirugia General O
CE-07 Aconssjamos acudir a su Odortéloge [l
CE-02 Aconsejamos control por su especialista en Aparato Digestivo O
CE-09% Aconsejamos control por su Neuréloge, O
CE-10 Aconsejamos control por su Traumatélogo, O
CE-11 Consulte los pardmetros analitices slteredos con su médico de Atencicn Prirma O
CE-12 Aconssjamos control por su Ginecéloge. O
CE-13 Aconsgjarmos control por su Dermatdlogo. M
CE-14 Aconssjamos control por su Gptico, para estudio y correcion de su defecto visu M
CE-15 Aconssjarnos control por su MeumnBlego, (]
CE-16 Aconssjarmos control por Salud Mental (]
CE-1T Aconszjarmos control por Alerodlogo, (]
CE-13 Aconsgjamos control por Endocrinelegia, (]
CE-19 Aconssjarmos control por su Reumatologe, O
CE-20 Aronssjamos acuda a su especialista, O
CE-21 Aronssjamos acudir al =ervicio de Atencion Primana para veloracion de su estz (]
CE-22 Aporte informe médico del seguimiento de tu patologia en praswmo examen d (]
Ci5-01 Se recomienda dejar de fumar. | RO7

v
< ¥
[ Mastrer solo codiges activos E. Cerrar
I [

Consejosy Cartas



Consejos y Cartas: Asociamos consejo a carta

Limpier/Afacir ' Limpisr Tode | - 0reber 5K Borrar

Diaric  Consultss ATécnicos | Campefas Encusstas Reconocimientos  Gestion  Informes  Estadisticas Awliares 7 Ventsna
i W PO RMElAIBAO RS BB 0

—r—|
=le =]
Grupe: | Censejos [CD] |
Codigo Descripcion Mormal  Fecha Baja Cata>» Consejol »> Consgjo2 >> CIE9>> Campafa > il
C5-01 Sz recomienda dejar de fumar. O RO7
4 |<&-02 Sz recomienda moderar el consume dealcohel. O
CG-023 Adjuntamos recomendaciones generales para el control de su Tensién Artenal. O R21
CG-024 Adjuntamuos recomendaciones generales para el control del Triglicérides. O R22
CG-025 Adjuntamuos recomendaciones para prevenir gelpes de calor. O R1%
CG-026 Sz |z recomienda reelizar habituglmente los ejercicies derodilla que se adjunts O Ri3
CG-027 Sz |z recomienda reelizar habituglmente los ejercicios de cedera que se adjunts O Ri2
CG5-04 52 recomienda abandonar el consumo dealcohol y acudir a su medico para v M
CG-05 3¢ le recomienda cuider su higiene buco-dental. M
C3-07 Seguimiento de su tensidn arterial v si persisten cifras altas, acuda a su médico (]
C5-091 Sz recomienda habitos de alimentacidn saludable y la practica de gjercicie hak (] ROB
C3-10 Aconsejarmos utilizar los equipes de proteccién auditiva homolegada. O
CG-11 Aconsejarmos reducir & consumo de tabaco, O ROT
£G-13 Adjuntames recomendaciones para usuarios de pantallas de visualizacion de d | RI1D
514 Adjuntamos recomendaciones generales para mejorar el hienestar emocional, 1 R35
515 Adjuntamos recomendaciones generales sobre el uso correcto de la vor, (] RI7
C5-16 Sz le recomienda realizar habituzlmente los ejercicios de columna cervical que (| R29
C5-17 Sz le recomienda realizar habituzlmente los ejercicios de columna dorsal que < (| R28
518 Sz le recomienda realizar habituzlmente los gjercicios de celumna lumbar que (| R31
C5-19 Sz le recomienda rezlizar habituzlmente los ejercicios de mano/mufieca que s: [l R26
C5-20 Sz le recomienda rezlizar habituzlmente los ejercicios de codo que se adjuntan O Ri3
C5-21 Sz le recomienda realizar habituzlmente los ejercicios de hembre que se adjurr O R30
CG-22 Se adjuntan recomendaciones para mejorar la circulacién venosa periférica en O R14
CG-28 Sz le recomienda usar medidas de proteccion solar. O
CG-25 Sige los recomendaciones sobre el uso de equipos de proteccion individual{EP| O
CG-30 Se recomienda limpieza de conducto/s auditivo,s esterno/s en su centio de sal O
CG-31 Adjuntamos estirarmientos para trabajos con pentallas de visualizacion datos. [l R18
632 Adjuntames recomendaciones para disminuir el fiesgo cardiovascular S R13
w
£ >
Meostrar sélo cédigos actives [= Cemar

Consejosy Cartas



8. Programa
Deshabituacion Tabaco

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7
Diciembre 2022

COP “OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE VIGILANCIA DE LA SALUD”

JA

<Volveralindice  J, nta3 de Andalucia




Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Los administradores deben configurar el programa para poder registrar las actuaciones.

Panel de Opciones & X

~ i—p Informes

E Aptitudes

""i__"\-’ Memoria Anual

~ % Herramientas

) Query

% Consultas > ¥ Claves del Diario x [ /% Codificacién de Enfermedades x [/ Entorno de Configuracién x |

=

id} Ctaves del Brano

B Seleccione cpcidn..., Iv

[ incluir claves con fecha de baja

[= 1= [ZE]

53 AD - RECONOCIMIENTOS
w3 BO - ANALISIS
3 C0 - DEFINIDAS POR EL SERVICIO MEDICO
00 DO - EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS
20 ED - ENFERMEDAD ¥ CONSULTA

z-C3 FO - ASISTEMCLA

0 GO - ACCIDEMTES

50 GP - GESTION PERSOMAL

0 HO - INFORMES

&3 10 - DIVERSAS

L3 1 - CONSULTA DE ENFERMERIA

50 OO0 - REUNIONES, PLANES E INSPECCIONES
0 PO - CONTROL DE CONTRATAS

=3 Ps - PROMOCION DE LA SALUD

i l.2+ PSO0 - PROGRAMA DESHABITUACION TABACO
- E0 00 - SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

/0 RO - ANALISIS DE TRABAJIO

3 S0 - DISPOSITIVOS ¥ PREMDAS DE PROTECCION
=23 TO - FORMACION

PARA ELLO DEBEN:

e (Crear la clave de diario dentro del
entorno de configuracién:

PS-Promocién de la Salud.

PS00- PROGRAMA
DESHABITUACION TABACO

Promocion de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

| Disrin Consultss ATéchicos | Carmmpafias Encuestas Recorocimientos Gestisn  Inf Estadisticas” | Auiiores | P Vertana
EL" Limpine/Afedic L Limpier Todo | G Grabar — Fovor E30 23 84| % 10 RIS [ A P4 @ @ Ficherosiniciales 3 Filiacien (Aux.) v
W & Consultas % [ A Claves del Diaric % | ‘ Cartas ¥ | : FE- (A | Enfermedad Comun (A} » || Cadigos
e = Comunicaciones > Cardio > | Accidentes [Aux) 3 | lajrupaciones B
i 'f-‘ Consultes Formularics 3 Fiesgos (Auww) 3 Medicamentos
Opciones de Configuracién ¥ Rehabilitecion [Aux.) 4 —
DN.:  |002960350 ../ |Empleado: 295085 .| Seguridad Secick || bty ::Tzimi:msmum, : Omemn
Apellidos: |PRUEBA PRUEBA | |pruEBas Portal de Frevencién ' e }
. Reindexar Ficheros ! '
Ernpresa: 3505810 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAEST ¥ ORDEN. TERRITORIDH = | ‘el Saratacs d i
Puesto: 10815210 AUMILIAR INSTITUCIONES CULTURALES
Fecha: (14102022 ]| How: | 10.22] Tipe Cansube: [PS00 ]| PROGRAMA DESHABITUACION TABAC Centro: D4 [=] | CPR.L ALMERA
Campafia: l | [<5] [

Consulta  Medicarmentos  Seguimiento

- reenmr o LLOS @administradores crean los
sswes cOdigos de Enfermedad
CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABACUICA (PTOCedimientOS‘técnicaS> :

| Cod, Enfermedad 2; CTP5,T1 || SESIGMN GRUPAL DESHARITUACION TABAQUICA a1
| Céd. Enfermedad 3: |.u]| CONTACTD TELEFOMICO DESHABITUACION TABACUICA ‘A.U.Xlll ares.

-Ficheros iniciales.
R -I.T: (Aux.).

+" Completa

Cod. Enfermedad 1: CTPS.TO

[ posible origen LABORAL Generar Informe
Fealzado por:

Cuestionario 1:

Cuestionario 2:

cumsonarion [ [|l3] vemie  -Enfermedad Comun.
EE Imprimir Vdoc | /% Evolucion L Bl Gestor docurmental | (3) Planificadar _Cédigo

‘ [ Cemar ‘

Promocion de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Se codifican las intervenciones y los medicamentos que aconsejemos en las consultas del programa de deshabituacion
tabaquica.

Cadigo: [ Diagnéstico frecuente [ Asociado a una Campafia
Descripcion: ‘ ‘
Agrupacion / Capitulo:
Duracicn Media: ‘ %-«' Tipo: ‘ . ‘ Fecha de baja:

L

|ﬁImpz'tmizreiaciéndediagnéslicos| | () Asignar diagndsticos frecuentes ‘ ‘ 2 Importar CIE10 | ‘ [=+ Salir ‘

228

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

~

Caodigo Descripcion Agrupacion Duracion M

CT999 OTROS PROCEDIMIENTOS MISCELANEQS 20 0
V01.79 CONTACTO/EXPCSICION A OTRAS ENFERMEDADES VIRICAS (CORONAVIR) 01 0
079 82 INFECCION POR CORONAVIRUS ASOCIADO A SARS 01 0
0
CT00.01 CONTROL DE PESO Y TENSION ARTERIAL 0
CT0002 FORMACION E INFORMACION EN HTA 0
CT00.03 CUESTIONARIO INCLUSION CAMPANA HTA 0
CTPS.TO CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPST1 SESION GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA ]
CTPST2 SESION INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPS.T3 CONTACTO TELEFONICO DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPS T4 DiA "D" PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA 0
CTPSTS INTERVENCION MINIMA 0

>

Cerrar

heé

229

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Una vez codificados los medicamentos por parte del administrador de la aplicacion, se podran seleccionar e incorporarlos
en la hoja de la consulta.

ormes  Estadisticas | Awaliares | 7 Ventana

SRR 4

ﬂ A Q - ®| Ficheros Iniciales 3 Filiacian (Auzx.) b
Cartas b 1T, (Aux] » || Enfermedad Comdn (Aux)  » ‘ Codiges 4k
Comunicaciones ’ Cardio » Accidentes (Aux) ’ Agrupaciones
Formularios 3 Riesgos (Aux.) 3 El [= @ | Medjcamentos
Opciones de Configuracidn — » Rehabilitacion (Aux) b

. . VDoc »» Empre;a » 0 Ubicacion

Seguridad Social I: ~ Reconoccimientos (Aux) b o777ttt 7

Portal de Prevencion 3 i !
PRUEBA4 . . Medios Materiales : :

Reindexar Ficheros i |

1Y ORDEM.TERRITORITT = Personal Sanitario : |

SHABITUACION TABAC | Centro: 04 | CP.RL ALMERIA : E

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Se han incorporado los medicamentos que se usan en el programa de deshabituacion tabaquica.

ién mmmmwmw Gestion  informes  Estediticss  Auwslizres 1 Ventana

Bairai

Limpiaififadi ' LimpiarTodo | Grabar

%o

% Consultas | A Claves delDiziio % | & Codific

g_g w}& ;Oﬂg'tm

R

: A WinMecitra(C) ORA_DRV - Version 11.0.6.7 Sesidn inicizda por Inmaculzda Manzano =
M%LT.%MW#&K@;lF_‘ E

lepia‘lTDdO] dGnhﬂfl%hﬂﬂ ﬁ %Iﬁ| W

Hon i

Bt I o Ectaicty Aol 3

L0 Nt

Realizado por
Cuestonario 1
Cuestionario &

Cuestionario 3

DN |D0R960950 ... | Empleado: Segundad Sociak Freha N
Apellidos: | PRUEBA PRUERA | PRUEEAY
Empesss: 3505310 CONSEIERIA DE FOMENTE, INFRAEST Y ORDEN TERRITORIO
Puestor 10815210 AUILIAR INSTITUCIONES CULTURALES
Fecha: ww,zuh 10.22| Tips Censults: - PROGRAMA DESHABITUACION TABAC | Centre: 04 -
Campafia: L
Consults  Medicamentos  Seguimienso
Céd, Enfermedad 1;  |CTPETD CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA
Cod, Enfermedad 2 |CTRSTI SESION GRUPAL DESHABITUACION TASADUICA
Céd, Enfermedad 3 |CTPET2 ESION GRUPAL DESHABITUACION TABACUICA
] Positie origen LABORAL Generar informe

| 7 imprimir Vidoz 4 Evolucin | W) Gestor documents (0} Planificador

Panel de Opciones # %

= F

o x

Ventana

A0S iR00

1bx

O Configuracién

Descripcian:

Tipo:

Cédigo:

=E=

Omqj Liberacion prolongada

| Iedicamente por cuenta de la Mutua o Recetas

|
¥ Importe: 000

+ Completar cueshananc

o Completar cusstionario

| [= Cerrar

Codificacion de Medicamentos

IAAY  NUM

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

3 7 Consutas > [ (A Claves del Dianc [ % Codificacion de Enfermedades = [ # Entomo de Configuracien x|

Ptk ottt 1 =

— 7 g | @ Ubicacian
(e HE |00296095Q ol |[Emipleada; 296095:.,_| Seguridad Sociak: Fecha Macimiento: | 02/02/2002 ER AR

Lpellidos: |PRLIEEAPRLIEEA _| PRUEBSS sSIP. |—| - i ‘ P
. En la consulta de Enfermeria:

Emnpresa; | 3505970 COMSEIERIA DE FOMEMTD, INFRAEST ¥ ORDEM.TERRITORID

Puesto: 1oE1sain AUKILIAR INSTITUCIONES CULTURALES
Fecha: 14102022 ]| Hora: | 10,22| Tipo Consuita: [P500  [..]| PROGRAMA DESHABITUNCI [ CRRL ALMERIS
ki /1. 1dentificamos trabajador, fecha'y

Consulta pedicamentos  Seguimienta
Dlescripcion

b Sl seleccionamos tipo de consulta:
s smofforo  “PROMOCION DE LA SALUD”.

m
e I . st
sl S | il 2. DOBLE CLICK y seleccionamos
T o | T “PROGRAMA DE DESHABITUACION
TABACO”

Cuestionario 1; Jeae] | [ |

Cuesticnario 2 [l | €3]

L

€|

Cuesticnano 3

Efl lmprimir Voo S Bvalucien Gestar d: tal Planificar:
P

[ v Bceprar |

_ S -

Promocion de la Salud



I
Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

En la CONSULTA DE ENFERMERIA se registran las observaciones en campo libre y se codifican las
intervenciones buscando como “técnicas frecuentes” o procedimientos, también podemos marcar el
cédigo directamente y es mas rapido, tenemos seis codificadas:

CTPS.TO0- CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CTPST1- SESION GRUPAL PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CTPS.T2- SESION INDIVIDUAL PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CTPS.T3- CONTACTO TELEFONICO DESHABITUACION TABAQUICA

CPTST4- DIA “D” PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA

CPTS.T5- SESION INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

# Consultas de Enfermeria o] @ (s
| oUbicacién
DML .../|Empleadao: | Seguridad Seocial: | FerhaMacimmiontn. |
. ’
Apelicos: ]| En la consulta de Enfermeria:
Empresa:
Puesto:

Seleccionamos los medicamentos
indicados al trabajadory quedan
registrados en su historia.

Fecha: | / / .|| Hora: | | Tipo Consulta: PROGRAMA DESHABITUACION TABAC | Centro:

Campafia;

Consuffa  Medicamentos

N—
agnostico
|
Céd. Enfermedad 1: |CTPS.T|'J | CAPTACION PROGRAMA DESHABITUACION TABAQUICA <>
Cod. Enfermedad 2: |CTPS.T‘I | SESION GRUPAL DESHABITUACION TABACQUICA <>
Céd. Enfermedad 3: |CTPS.T2 | SESION INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA <>
[1Posible origen LABORAL Generar Informe
Cuestionaric 1: ||| € > " Completar cuestionario
Cuestionario 2: eSS " Completar cuestionario

Cuestionario 3: I:I <> +" Completar cuestionario

EE Imprimir Vdoc = Evolucién W) Gestor documental (D) Planificador [=+ Cerrar

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

. Consultas de Enfermeria En la consulta de Enfermeria: r= = ]

) Ubicacién

DAL e | FechaNacimiena
Apelidos: Realizamos los cuestionarios que se: [ ] | ’

Fmerese estén vinculados al programa. wew | b

Puesto:

C.P.R.L. ALMER[A
<> »

Fecha:| i | Hora: | | Tipo oo 0 oo cee[| | M MR EMT Y e e MW § e e S

Consulta  Medicamentos Seguimiento

(9 Actualizar comentaric con diagnéstico

I |
Cod. Enfermedad 1:  [CTPS.TD J .| caPTACION PROGRANMA DESHABITUACIGN TABAQUICA <>
- 3
Céd. Enfermedad 2 [CTPS.T1 J [..]| sESION GRUPAL DESHABITUACION TABAQUICA <>
Cod. Enfermedad 3:  |[CTPS.T2 J [..]| sEsioN INDIVIDUAL DESHABITUACION TABAQUICA <>

Generar Informe
Realizado por

Cuestionaric 1: ||| > v mpletar cuestionario

Cuestionarioc 2: ||| €D " Completar cuestionario

Cuestionario 3: I:I <> " Completar cuestionario

EE] Imprimir Vdoc % Evolucién W Gestor documental (2 Planificador [S+ Cerrar

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Fecha: I:l Encuesta: |TBCLF | TEST DE FAGERSTROM _Test de dependencia fisica a la nicotina.

Encuesta perteneciente a los P.V.5.E. de: | 0. || | | ” || =+ Otra Encuesta....

Cuestionarie  Conclusiones

TEST DE FAGERSTROM_ Test de dependencia fisica a la nicotina. 01-TEST DE FAGERSTROM_ Test de dependencia fisica a la nicotina.

& Generar Encuesta k& Guardar Encuesta
% Copiar encuesta anterior

» Seleccione opcidn.. |1

e —

v

0101-;Cuante tiempo tarda en fumar su primer cigarrillo

después de

0102- :Encuentra dificultad para no fumar en los sitios en
que esta prohibido

0103- ;A que cigarrillo le costaria mas renunciar?

0104-;Cuantos cigarrilles fuma cada dia?

01053-;Furma mas durante las primeras horas tras levantarse

En la consulta de Enfermeria: que duaronte ol resto

0106-;Fuma aunque esté enfermo en
cama la mayor parte del dia?

Realizamos los cuestionarios que
estén vinculados al programa.

Promocién de la Salud



Programa Deshabituacion Tabaco: Registro

Fecha: I:I Encuesta: |TE~D_R

Encuesta perteneciente a los P.V.5.E de: ‘ 0. H ‘ | ” H ‘ =+ Otra Encuesta....

| TEST RICHMOND_MOTIVACION ABANDONAR CIGARRILLO

Campafia: ‘ ‘ <

Cuestionaric  Conclusiones

TEST RICHMOND 01-TEST RICHMOND

v

%" Generar Encuesta |3 Guardar Encuesta

| Copiar encuesta anterior

[ 4

Seleccione opcidn..,

Valoracion Total: I:I

v

0101-;Le gustaria dejar de fumar si pudiera hacerlo
facilmente?

0102-;Cudnto interés tiene en dejarlo?

0103-;Intentara dejar de fumar en las praximas dos
semanas’

En la consulta de Enfermeria:

0104-;Cual es la probabilidad de que usted sea un NO
fumador dentro de los proximos & meses?

Realizamos los cuestionarios que
estén vinculados al programa.

Promocién de la Salud



9. Campanas de Salud
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Campanias de Salud: Definimos una nueva campana

n  Distio  Consultas  ATécnicos | Campafias  Encuestas  Reconocimi Gesticn Inf Estadisticas | Ausiliares | 7 Ventana
e —— B B0 R [ A 0 e @ Ficheros Iniciales P Fitadon (ua ,
. e e i x| Cartas v LT, (Aux) Al Enfermedad Comin (Aux) v |l Codfmgs S
i ,g —— Comunicaciones 3 Cerdio 3 Accidentes {Aux) 3 Agrup‘aciones
- Definicion d= Campafias Formularios » Riesgos (Aun) 3 = || = | &= | Medicamentos
Opciones de Configurecion ¥ Rehanilitacion [Aux) L2
VDoc »» Empresa I3
Endign Descilpcion Portal de Prevencidn 3 Reconocimisntos (fuic) i
HTA CAMPAFLA COMTROL HIPERTENSION ARTI Rindoet Ficheros Medios Materiales
ESP ESCUELA DE ESPALDA . s
Personal Sanitaric
= I | T

Pruebas asocladas alacampaila:  Nota: las pruehas se asocian automdticamente una dnica ver para cada participante . AD M I N ISTRADO R ES:

salve que se asocie la camparia desde la consulta . (e ~
Codifican campafiay pruebas
Pricho o <] asociadas a la campafia.

Prucha2; [ < |

Prueba 4: [::._] -4 > | Elarl =
Prucha 5: [ < |
S — 5]
S —— 5]
|. B Guardar Campafia ] | E-Sar;r_]
| |
i |
_ﬂ_ | W Eiminarlineas seleccionadas |
Guardar S
| Observaciones | [=+ Cerar |

Campafias de Salud



Campanias de Salud: Definimos una nueva campana

npanas del Empleado

(1] =

[F=Tll = e |

Seleccién de Cédiges de enfermedad pas
Filtro
Estoy buscando: &) Procedimientos (técnicas) MAS FRECUENTES LV Grupo Procedimiento: | Todos ~
Indice: ~
Diagnastico que contenga la palabra: | 1, Aplicar filtro [ Limpiar seleccion
3, Diagnésticos Enfermedad 3, Diagnésticos Enfermedad FRECUEMTES 3, Diagnésticos Enfermedad Profesional , Diagnésticos E.P. FRECUENTES Ayuda
O, Técnicas ), Técnicas FRECUENTES | ), TECMICAS asociadas a Es campafias | O IAGNOSTICOS asociados a las Campafias
Cédigo Descripcién =
CTOD.03 CUESTIOMARIO IMCLUSIOM CAMPARLA HTA
CTO0.02 FORMACION E INFORMACIOMN EN HTA
CTV5.01 10N AGUDEZA VISUAL CERCANA, TONOMETRIA ¥ REJNLLA AMSLER

ADMINISTRADORES:
Codifican campafia y pruebas
asociadas a la campafia.

Mostrar sélo diagndésticos activos " Aceptar E- Cancelar

Campafias de Salud



Campanias de Salud: Definimos una nueva campana

| Definicién de Campafias X |

# Definicién de Campanas =] & |[=5]
Mostrar so6lo campafias activas
Cadigo Descripcicon Inicio Fin Baja 2
ESP ESCUELA DE ESPALDA |{:'9,.f1 2/2022 01/06/2023 (]
HTA CAMPARLA COMTROL HIPERTEMSION ARTERIAL 0171072022 300552023 [
WS40 WVISTA SAMNA & PARTIR DE LOS 40 ANOS 011272022 30/05/2023 [
b
Pruebas asociadas a la camparia: Notar las pruebas se asocian automdticamente una nica vez para cada participante de la camparia,
salve gque se asocie la campaiia desde la consulta
ESP ESCUELA DE ESPALDA ]

:rue:a ;: TALLER GRUPAL TEORICO-PRACTICO ESCUELA DE ESPALDA ADMINISTRADORES:
Prueba 3: |:| ‘ P
Prucbas| [ asociadas a la campafia.
Pruebas: | [
Pruebas: | [
Prueba? [ [ <>

i Guardar Campafia [+ salir

Codifican campafiay pruebas

Campafias de Salud



Campanias de Salud: Definimos una nueva campana

&5 Definicién de Camparias X |

% Definicién de Campafias =l =]

Mostrar sélo camparias activas

Codigo Descripcidn Inicio Fin Baja =
ESP ESCUELA DE ESPALDA 09,/12/2022 01,/06/2023 1
HTA CAMPANA COMNTROL HIPERTEMNSIOMN ARTERLAL) |0'|.-"'| or2022 3I0S0552023 (|
WEAD VISTA SAMNA A PARTIR DE LOS 40 ARIOS 01,/12/72022 30/05/2023 1

-

Pruebas asociadas a la campania: MNota: las pruebas se asocian automdaticamente una anica wez para cada participante de la campaiia,

salvo que se asocie la camparfia desde la consulta

HTA CAMPARNA CONTROL HIPERTENSIOM ARTERIAL

Prueba 1: CONTROL DE PESO ¥ TENSION ARTERIAL ADMINISTRADORES:
Prueba 2: | CT00.02 oo || FORMACIOMN E IMFORMACIOMN EM HTA Codlflcan Campaﬁa y pruebas

Prueba 3: | CT00.03 .|| CUESTIONARIO INCLUSION CAMPARLA HTA aSOC|adaS a la Campar’:’]a

Prueba 4:

Prueba 5:

Prueba 6:

11

Prueba 7: <>

) Guardar Campafia [=+ salir

Campafias de Salud



Campanias de Salud: Definimos una nueva campana

L

' Definicién de Camparias X |

5 Definicién de Campahas ==

Mostrar sélo campanias activas

Cadigo Descripcién Inicic Fin Baja 2
ESP ESCUELA DE ESPALDA 09/12/,2022 01,/06/2023 (|
HTA CAMPARLA COMTROL HIPERTEMSION ARTERLAL 01,/10/2022 20/05/,2023 1
V540 |O1.."12.."2022 31/01/2023 (|

b

Pruebas asociadas a la camparia: Nota: las pruebas se asocian automdticamente una dnica wvez para cada participante de la camparia,
salvo gque se asocie la camparia desde la consulta

V540 VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 AROS [

Prueba 1: MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCAMA, TONOMETRIA ¥ REJILLA AMSLER
Prueba 2: CONSEIOS VISTA SAMA ADMINISTRADORES:

Prueba 3: COMNSULTA SEGUIMIENTO/CONTROL VISTA SANA Codifican Campaﬁa y pruebas

N e | asociadas a la campafa.
Prucbas:[ [

| ~
Prueba [ [ <>

i Guardar Campafia [=+ salir

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Asignar una campana al trabajador

N O UG WS LSS g

T AN WS LIeSaue |

-

EE Campafas del Empleado

Incluimos al trabajador en
una campafa: desde
campafias, desde consulta
de Enfermeria, o desde

reconocimientos.

]

LML | Elrnpleado: |Z|| Seguridad Social:
Apellidos: | |
Ermpresa:
Campafias (®) Ver activas () Ver TODAS (activas y finalizadas)
Fecha Cadige =>  Campafia

Origen

Cod.Responsable = =

Mombre responsable

1 Campafias

[[]Ver todas las Campaiias (incluidas de baja)

Cadigo
1 [ESP

Cof

Campafia
ESCUELA DE ESPALDA
CAMPARA CONTROL HIPERTEMSION ARTERIAL

Inicic
09/12/2022
011002022

Fin
01/06/2023
30/05/2023

Baja

m _—___-

~

244

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

® 75 Consultas de Enfermeria

% Consultas de Enfermeria = | |
) Ubicacian
DML . |Empleado: Seguridad Social: Fecha Macimiente: | .
Apellidos: SIP .
Empresa:
Puesto: o
_ , En la consulta de Enfermeria:
s Fecha:| L | Hora: | | Tipo Consulta: Consulta Enfermeria
Campafia: ESCUELA DE ESPALDA
Comalie Medicamentos Seauimiento —> Seleccionamos trabajador
—>Fecha
—>Tipo de Consulta: C. Enfermeria E005
Cod. Enfermedad 1: | CTES.01 .|| TALLER GRUPAL TEORICO-PRACTICO ESCUELA DE ESPALDA —>Cam pa ﬁ a
Cod. Enfermedad 2: | | _> Céd Enfermedad
Cod. Enfermedad 3: | | P . . ~
N p— —>Técnica asociada a Campanfa.
- > Observaciones, s precia.
Cuestiocnario 1: o
Cuestionario 2 N —> Realizado por...
Cuestionario 3: l:l <>
Imprimir Vdoc /:," Ewvolucién m Gestor doecumental G} Planificador Eo Cerrar

Campafias de Salud



Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

A Consultas de Enfermeria =] @ me]
) Ubicacion
DLMLL: |I||Emp|eado: |I|| Seguridad Social: l:l Fecha Macimiento: | pes=messss=sescesey
Apcllidos |Z||
Empresa:

Puesto: / \ CueStiona riOS:

Fecha:| I |:|| Hora:| | Tipo Consifta:  (E005 |:| Consulta Enfermeria Centro: 04
Campana: VISTA SAMNA A PARTIR DE L N

Consulta  Medicamentos  Seguimiente

En esta misma pagina pulso
“completar cuestionario” , me
dirige a la pagina de “Entrada
del cuestionario” y relleno el

q ~
Cod. Enfermedad 1: MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCANA, TONOMETRIA Y REJILLA AMSLER q ue req uléera Ia cam pa na.
Céd. Enfermedad 2: CONSEIOS VISTA SANA

Céd. Enfermedad 3: CTVs.03 || COMSULTA SEGUIMIENTO/CONTROL WISTA SAMA

[]Posible origen LABORAL

Realizado por:

Cuestionario 1z |Z| ’X‘
Cuestionario 2: |Z| D

<>
Cuestionario 3: | + Completar cuestionaric |
| Imprimir Vdoc | | 4 Evelucién | | | Gestor documental | | (%) Planificador
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Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

A Entrada der Clestonlo Cumplimentamos
cuestionario

DN B $isodiat Apclidos | o Edad:

' Generar Encuesta | | B Guardar Encuesta |
) W% Copier encuesta anterior |

Fecha: Encuesta: |AMSL ../ REILLA DE AMSLER
|

Encuesta pertencciente a los PV.S.E de ‘ ] i_‘j‘ | |_-:| ‘ I—"H |_-1H |_I| i‘;b“lr_ﬂ-gncuma

Ermpresa: Puesto:

Fecha: || Encuesta: :AI‘VIS‘L

Encuesta perteneciente a los P.V.5E de

Cempaia: YISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 AROS

Cuestionario  Cenclusiones

I] |REJILLA DE AMSLER

| =+ Otra Encuesta.... i

.|| VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 ARIOS |X‘ \;

Responda para el ojo derecho 01-Responda para el ojo derecho

Responda para el ojo izquierdo Cultionario  Conclusiones

N

Seleccion de Cadigos de Reconocimienta

Conclusiones | Mostrar sélo codigos activos [ Buscar texte coincidente

(®) Pregunta

0101-;Ve las cuadriculas de forma asy

0102-;Ve las Iineas borrosas?, () Pregunta+Respuests Céd\go Decnpon
I (9 Actualizar BB.DD. | RA-02 Ojo derecho negativo
003-;Decaparecen [ linsas en alglin punt ] RA-03 Ojo izquicrdo pesitive
!  Comprobar Respuestas | Ll RA-04 Ojo izquierde negativo
Genero las respuestas por defecto y 2| | e s s negatvos

cambio la que no coincida.
Marco las conclusiones del cuestionario
y “guardar encuesta”
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Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

-i_E Entrada del Cuestionario I = |_I__£|_| £3 |

DML 5. Socialk Apellidos: |7| Edad: 7|

| [=+ Cerrar
Empresa: Puesto:
== | " Generar Encuesta | | B Guardar Encuesta |
Fecha: [..]| REJNLLA DE AMSLER
- — = e = = T | ¥ Copiar encuesta anterior
perteneciente a los PVS.E. de: o !;|| | |;L:|| |;||| |_.|| | =+ Otra Encuesta.... |
— . — - - — : — —i | > Seleccione apcian.... Iv|
Campafia: [VS40 .| VISTA SAMA A PARTIR DE LOS 40 ARIOS [<> ][]
=. b i Valoracién Totak o
Cuestionario  Conclu Seleccion de Cadigos de Reconocimiento =
Conclusiones Mostrar sélo codigos activos [T1Buscar texto coincidente
(@) Pregunta
Cédigo Descripcidn L

() Pregunta+Respuesta

RA-D2 Ojo derecho negativo

| ) Actualizar BB.DD. |
RA-03 Ojo izquicrdo positivo
! + Comprobar Respuestas | RA-04 Ojo izquierdo negativa
RA-03 Ambos ojos negativos

Rezpi

Cuestionario:
Observamos que aparece sefialada la campafia a la que esta asociado.
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Campanas de Salud: Registrar datos de la campana

ﬁf* Consultas de Enfermeria

DML E|Empleado: l:” Seguridad Social: l:l Fecha Macimiento:
Apellidos: [H] =
Empresa:

Puesto:

Fecha:| £ l:” Hora: | | Tipo Consulta: Consulta Enfermeria Centro: 04

Campana: VISTA SANA A PARTIR DE LOS 40 ANOS

Consulta  Medicamentos  Seguimiento

Cod. Enfermedad T: CTVs.0 lz‘ MEDICION AGUDEZA VISUAL CERCANA, TONG RlA Y REJLLA AMSLER
Céd. Enfermedad 2: CTVs.02 COMSEJOS VISTA SANA

Cad. Enfermedad 3: CTVS.03 || COMSULTA SEGUIMIENZ@PTONTROL VISTA SANMA

[ L@l origen LABORAL Gene

Realizado por:

Cuestionario 1: ...

i 2 =
Cuestionario 3:

| EEl Imprimir Vdoc | | 4 Evolucién | | B Gestor documental | | () Planificador

=] ® =]
) Ubicacion

S

Cuestionarios:

De nuevo en la pagina de la consulta,
pulsamos sobre los “tres puntos”y
aceptamos el cuestionario que hemos
rellenado, indicando asi que lo

incorporamos al episodio de la consulta.

|5 S peta Cucsu o
|
| " Completar cuestionario

| + Completar cuesticnario |
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9.1. Implementacmn de
Campana de Hipertension Arteri
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9.1

Indice
1. Introduccion
1.1 Campaias

1.2 Definicion de hipertension arterial
2. Objetivos

3. :En qué consiste la campaiia?

4. Criterios del trabajador para incluirlo en la campana.

5. Asignar una campaiia a un trabajador
6. Registrar el seguimiento

7. Extraccion de datos para estadisticas
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Campanas

- Introduccién de campafia en la versién 11 de Winmedtra.

- Prevencion y deteccién de patologias.

- Monitorizacién y seguimiento de sintomasy signos.

- La mayoria de las campafias del SNS tienen su origen en la medicina de empresa.

- Una de las funciones basicas de la medicina del trabajo es la promocion de la salud en el entorno laboral.

- Posible responsable de la evidencia cientifica en nuestra especialidad.

Campafia HTA



Definicion de hipertension arterial

Hipertension arterial

Segln la Organizacion Mundial de la Salud, la hipertensién arterial se define como una condicién médica, caracterizada

por un incremento permanente de los valores de presién arterial: sistélica (PAS) mayor o igual a 140 mm. Hg. o el nivel

de presion arterial diastolica (PAD) mayor o igual a 90 mm. Hg.
Podemos clasificar la HTA en 3 grados, en funcién de las cifras (Tabla 1.1)

Tabla 1.1: Clasificacion segun niveles de presion arterial. ESH/ESC 2003. SEH-LELHA 2005,

AT e oY NORMOTENSION O HTA CONTROLADA HTA
OPTIMA SNORMAL M-ALTA GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3
PAS, mmiH < 120 120-129 130139 140-159 160179 2180
PAL, mml-fg y<80 o 80-84 o B5-89 o 9099 o 100109 o =110
Mormal®® P:vhprrr-m.»in“ Bhd%u Lo r...n.i.u Jee

- P
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Objetivos

1) Garantizar que al menos un 75% de los trabajadores detectados en reconocimiento médico
accedan a participar en la campaiia.

2) Realizacion de seguimientos a los trabajadores.

3) Conseguir un 80 % de asistencia a los eventos informativos y formativos ofrecidos
a los participantes de la campaia.

4) Realizar estudios estadisticos con los datos extraidos de la campafia a su finalizacion
(participantes, seguimientos, segregacion por sexos, edad, resultados, etc...)

CeCCLs
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¢En qué consiste la campana?

1) Inicialmente, valoracion por parte de enfermeria para comprobar si el trabajador cumple los
criterior para su inclusion en la campafia.

2) Seguimientos periédicos de control de constantes vitales (peso y tension arterial).

3) Jornada de formacion/informacion sobre la hipertension arterial.
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Criterios del trabajador para incluirlo en la campaia.

1) Cifras tensionales por encima de 160/100 mmHg (HTA estadio 2) al menos en dos tomas durante
el examen de salud y sin constancia de patologia hipertensiva previa.

2) Otras comorbilidades de origen cardiovascular (IAM, Cardiopatia isquémica, etc...)

3) Ergometria con diagndstico de tension elevada.

Que se cumpla, al menos, uno de los 3 criterios.

256

Campafia HTA



Asignar una campaia a un trabajador.

Debemos seguir los siguientes pasos:
1) En Medtra clicamos en la pestana “Campanas”-"Campanas”.
2) Se abre la ventana “Campafias del empleado”

3) Introducimos DNI del trabajador.

4) En el primer recuadro bajo datos del trabajador denominado “Campanas” rellenamos los

campos: FECHA-CODIGO (DE LA CAMPANA)-COD.RESPONSABLE y tabulamos hasta que pase a la
siguiente fila.

5) La campafia ya esta asignada de manera automatica al trabajador seleccionado.
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Asignar una campaia a un trabajador.

& WinMedtralC] ORA DRV - Version 11,085 Sesion iniciads por lssbel Maris Montero Flor

—~ ®
‘Archive LT, Filiscion . Disno  Conscltss A Tecnicos Enic Gestion  Informes  Estudishicas Aumiferes’ T Verlana
i L ‘;_:“|I___ Lievtarts datafls L nipar fo Carnpafias Q &= A 0 - (_J - & &.3 @
Panet de Opriohes & % Informe sitiacion de Campafias
% Opclones | Exportacian de campaiias 2 Bocel

| Definicidn de Campadiss

Q Configuracién
[E5] Facion
B Calendaria

(43 Reconecimientas

sl Gestor Doc.

i Informes
[ oo

2| Memoria Anesl

« % Herramientas

& ey
uo«

M

s
5y wen

@ Ayuda Online

Ry A

HTA

ampana

C



Asignar una campaia a un trabajador.

o [cozeni |.opteada: | B || Sequrided Sociat | Fecha d 0171241693
Apelitos: [PRUEBA PRUEEA ]| PRUEBAZ Ll
Eripresa: | 3310710 CONSEID AUDICHISUAL DE ANDALUCA HE, Hist
Campatias (@ Ver activas {71 Ver TODAS factives y finatizadas) _
Feche Cadigoas Campaia Origen = »>. Nombi Fechafin &
[
v
Pruchas para: Disgnasticos para:
Cadign=>  Prucha Fecha AR, A |t S halfegos |
O 1l cotigo 0 Eiar] @
~
Ohsenaciones pars: |
R

& e |

WIinMEDTRA"

Vigilancia de la salud

259

Campafia HTA



Asignar una campaia a un trabajador.

A Winhedtra(C] ORA_DRY - Version 11065 Sesidn iniciada gar lsabel Maria Mantera Flor

53] Fitacion BNl Lo frplesta: | 236083 [, | Segquncad Soiciel: l:l Ercha deriacimierto: 0171241985
Apeiidos: [PRUZEA PRUEBA ] PRUEBAZ spa
a Calendario Empres 33890 CONSEIQ AUDIOVISUAL D ANDALUCIA Wl ||
(] . | paiias @erectives () Ver TODAS (rctivas y finelizades) AT
Facha Codigo>>  Campafa Origen Cods lex»  Mombre bl Fechafin  ®
m Gestor Doc,
b filie
B romee <
Pruchas para: [ Diagnésticas para:
@ Memaria Anual ||| Codigos=  Prusba Fecha ap, o | Sinhatlazges
i 3, Cotign [Ear] & |
& e
g v
v
= v Observaciones para: | |
iy wen [ | & Blminar ness sescoonades |
@ Ayuda Ol = - A

WIinMEDTRA™

Vigllancia de la salud
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Asignar una campaia a un trabajador.

Ak

N Ea\pasms SaE Eicieadn

@ o DN [noaa [ Fplesde: | mj| Sequnidad Social: Fechade naciniienta: 014121935

Apelidoe: [ERUEBA #RUEBA [ pruesez LS .

5 Calendario Empress: 3318310 COMSEID ALDIEVISUAL DE ANDALUCIA Ne Hise |

) Reconocmientos (|| | Campaiias @ Vet activas () Ver TODAS (activas y finalizadiss)
= Qrizen

= =
m Ciinss 1TRE Campatias

= [yer

Cédigs Campaiz inizia Fin Baja &

ol |

WinMEDTRA™

Vigilancia de la salud

e May mus 261
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Asignar una campaia a un trabajador.

qp

@ Fssa BiMl:  [noesssesz cuptester | 206002 || Seguridad Sacish | Fecha de nacimienta: |01/12(1993
Bpellidos: [FRUEBA PRUEBA [ PRuEBAz SRs
a Cabendario Empress;. 3318510 COMSEND AUDICVISLEAL DE ARDALUCIA TN® Hist.
(o] @ Veractivas (I Ver TODAS factivas y finalizadss)
8 Fechia Cédigo =5 Cempaiia Criger Cad, 3 Naomib
m i | vrogann GIE CRCAMPARIS CONTROL HPERTENSION ARTERIAL
% Informes
Bl reemeee =
i Pruchas para: | CAMPARIA CONTROL HIRERTENSION SRTERIAL
& Memaria Anual Cadign»»  Prusha Fecha AP, A
5] AP
T Ear] & |
} 5
BB v
~
E Mait Observaciones pars: B
iy wen - | & thmine lness seleccionsdes |
e o [ |

WIinMEDTRA®

Vigilancia de la salud
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Isabef Marie Montera Flor

Asignar una campaia a un trabajador.

Winb el ORA_DAY - Version 1T.08.5 Sesicn inicisds

L2
ERE
Limgiar Todio |
ot DibLls 00960937 [ plesdo: | 206003 || Sequidad Sociak Fecha de nacimiento: | 017121995
Apelfidos |[PRUERA PRUEEA | PRuEsAZ siP: | |
5 i Ermpresa: THISIE COMNSEID AUDICYISUAL DE ANDALUCIA B His |
Reconocimizntas Campeiias ® i 0 Ver TODAS {activas y finak e
Fecha Cadign s Campefa Crigen cad [ Fechafin  ©
1T062022 HTA CAMPAFIA CONTREL HIPERTENSIDN ARTERIAL Directs 417030 Isatel Maria Mortero Flar
-
Pruchas para; Disgnasticos para:
Codiges=  Prushe Fecha ap, A ||‘.&="?‘labsi95 |
[CTEr [— EEZE |
~
] Obsenvaciones para: |
oY wen | & Siminar linees seieccionades
e
@ Ayuda Onfine = =

Campafia HTA

WIinMEDTRA®
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Registrar el seguimiento.

Debemos seguir los siguientes pasos:

1) En Medtra clicamos en la pestafia “Consultas”-"Consulta enfermeria”.

2) Introducimos DNI del trabajador.

3) Registramos fecha y tipo de consulta (E005 = CONSULTA DE ENFERMERIA)

4) Seleccionamos del desplegable de Campafria la de HTAy el codigo de enfermedad 1 (CT00.01=
CONTROL PESO Y TA).

5) Ya podemos rellenar la ventana de “Consulta” con el seguimiento realizado.

6) Clicamos grabar y ya tendriamos el seguimiento grabado.

7) Para consultar los seguimientos del trabajador, bien desde la consulta de enfermeria,
reconocimiento médico, podemos clicar en el simbolo del corazon azul (en general, toda pestafia
que tenga el simbolo del corazén azul), o irnos a campafias y consultar por DNI del trabajador.

8) En el apartado de pruebas podremos revisar la fecha de la actuacion/seguimiento realizado y al
clicar sobre una fecha, en el apartado observaciones, aparecera lo detallado en el texto del
seguimiento.
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Registrar el seguimiento.

T VNI CEEE L] LA_LISY ~ Version | LU0 Seson micieds por isakel Marks Mostero Flor
= - =

Carnpade [0 1] | CAMPARA COMNTROL HIPERTENSION ARTERIAL - [l

Conaufts  fedicamentos  Seguimiente:

5 DN 00296006 | Seguridad Socist | Fecha Nacimiente: | 01/02/2000 |
Apeliidgoz: | PRUEEA PRUEBA [ Peuesas | s | i H
Empress: 3562810 CONSEJERIA DE IGUALDAD, FOLITICSOCIALES ¥ CONCILIA 1=, Bt h
Pussto:  100301G CRDENANZA ) ' | ;
Fecha: |20/06:2022 Haors: | 11.42| Tipe Consulta: |am [l Consulta Enfermeria © Centros 41 \_..| |C.RAL, SEVILLA : i

| goa

Cad. Enfermedad 1 CONTROL DE FESO v TERISION ARTERIAL £
Céd, Enfermedad 2

Cad. Erfermedad 3

<¥

<x

[ Pasible crigen LABORAL
Isabel Maria Mantes Flar

| Genear Infarme
Feslizads par

Cuestionario 1;

Cuestionaria &

Cuestionano %

[ i Ienprimir Yeac

WIinMEDTRA

Vigilancia de la saiud
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Registrar el seguimiento.

|Grabar negi

DMi:  |ooRescsEy [ |empleaciar | 296096 [..]  Seguridad Sacik | Fecha Nacimie |67 jaa/ 2000 |
Apeilidas: [PRUEBA PRUEBA | PRumAs s | ;
Empress: | 3562810 |CONSEIERIA DE IGUALDAD, POLITIC.50C ALES ¥ CONCILIA :

Puesto: DMIU- ORDENJ'-\NIA .

e i

Fecha: [20/06/2022 [ Howe: [ 11.42] Tipo Conautte: [E0os [} Consulta Enfermeria

Cerro: 41

-.|| CAMPAFIA CONTROL HIPERTENSION ARTERIAL
Consulta  Medicamantos  Seguirmisnte

|epmL seviLLA

[&l[=]

Cartacts tel=finco con alimbamdsor, quen refiere cortrol de T4, er el dia de ayer 12/06/2023 con ofes tersicnales en 15798 mmHg en brazs zquends. |

|| £2 Acustizar comentario con diagnstico |

Cod Enfermedad i | CTO001

COMTROL DE PESO ¥ TEMNSION ARTERIAL

Cad. Enfermedad 3 !

[Tl Posicle erigen LABORAL

(o]

Ganerar Infare
Reslizada por [41/1030 || isabel Marfa Monsere Fios |
Cuestionaric 24 72!3‘

Cumstionerio 3 e |
e

Consuftas de Enfermeria

WIinMEDTRA"

Vigilancia de la saiud
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Registrar el seguimiento.

a4 b

B ks

Apellidaz: |PRUEBA PRUESA L] |pruesas

Empresst 3362870

Puesta: 1003078

(CONSEIERLA DE 1SUALDAD, POLITIC:SOCIALES ¥ CONCILIA

Segqurided Sociak | Fechs Nacimients: | 01/02/2000

P

N2, Hist.

w5 Informes

Memaoria Amusl

= % Hermmientas

& auen
BE v
== e
@ v

Fecha:|20/06/2002 |

Carnpafia: |

Hoeat 1L-i2'. Tipe £onsults: _LBCIS .,.-| Cansults Enfermeria

cwm CONTROL HIPERTEMSION ARTERIAL

Cenculta  Medicementos  Seguimientn

| Centa: 41 ] CRRLSEVILLA
[=l[=

Cortscte eledonce con o trabmader. ouen refam cortroe! da T A en =l dis de syer 19/06/2022 con cfmas tensonales an 157795 mmbg en beze equisde.

| e

Canfirmar

Coid, Enfermedad 11
Cad. Enfermedad 2,

Cod. Enfermedad 3-

Fealizade por:
Cussticnario 1
Cuestioneria &

Cueshonario 3

Bl es

R
CTFORO

|CONTROL DE PESGY TENSION ARTERIAL

=S

[ Posible origen LABORAL
Isabel Matia Marters Flor

411050

o Gratamos este registro’

[<=]

WIinMEDTRA

Vigilancia de la salud

Consulbas de Enfermeris

MAY | UM
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Registrar el seguimiento.

{ WinMecitra{C) ORA_DRY - Versidn 11.0.6.5 Sesidn iniciada por Iszbel Maria Monterc Flor

Al 1| PRUERA PRUEBS | ipRUEBAS P |
Emigresa; 390210 COMSEIERIA DE IGUALTAD, POLITICSOCIALES ¥ CONCILIA L HI |
(®) Yer activas 73 er TODAS [actvas y finakzadas)
Fecha Cédign>> Campafa Crigen coa F_— - Fecha fin -
HTa JAPAFIA CONTROL HiF 1510 H AFTE RIAL Directn A111023 Francisen hMiguel Cruz Gaflards

F > CONTRIL F ARTERIAL

Diagnésticos para:  CONTROL DE PESD ¥ TENSION ARTERIAL

Cadigo »> Prusha Fecha ap.
CTDR CONTROL DE PESO Y TENSION ARTERIAL ez [

o [ ot 5 btz |
Q, Cidign | Diagrasics:

| CTOR.O0T CONTROL DE PESO Y TENGION ABTERIAL

|

=]

Obsxervaciones para:  CONTROL O PESO Y TERSION ARTERIAL

Cortaciotslaionico con el iabaado. qukn efese coniol de TA en e dis de ayel TROEE0E2 con cflas
Imraknalss e 157595 mrHg en breco izoumico

WIinMEDTRA™

gilancia de la salud
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Registrar el seguimiento.

= Winhaedtrall) UKA_UIR

3 bERONImCiads por lsabel Mar

[ | Apetiidas: [PRUESS PRUERS

o ¥ Masnon. TRRRYS Centrar i
e sh S L
Sus Pratacoles | E | nsignar Campanss 3 este reca | Estoy Sana.
=)
Y 5] o] SE]ok] itoema (4050
Loigiae Grchs inerio/Gine L Otios  Def.  Encuestss Conclusiones Consgios Firma Fer
i“l Gestor Dac. N Persansl Habitos Anceced, Estubh Naso/Bocs CuelloePiel PulmonvEspifo’ Dido Vil  Analiica | CardiscarCircul Dosimeiria | Tenson/ECS 4
it Evaluciin Contrs 85 Trafssjes | = | MVacunas
) : 44 Categoria | il :
= Anteior G, Documentat
=] Aemeses n Bussto | 1ooamo - ORDEMANZE E
= e
P 3562810 Cortrate:  Fijo alic
| Memoris Anasl Empreca: 5
® COMSEIEA DE IGUALDAD, POLITICSDCIALES ¥ CONCILIA
S Hemamientss Fiesgos en Reco. Antecedent es Personales:
P oy Ficién ‘ ‘ ‘ !
I A tanial o0 cuents pars o présima citas s
i) voes Sensibilidsdes ‘ ]
= mal 9‘” [ Mastrar alerta: i Medicion
&9 o i e il i Peso: 00| Tails: 000 Tensian: o o
% web ‘
D Ayuda Onfine

WINRnMEDTRA™
Vigllancia de Ia
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Extraccion de datos para estadisticas.

Si lo que queremos es explotar los datos de la campania sélo tenemos que seguir los siguientes pasos:
1) En Medtra clicamos en la pestaiia “Campafias”-"Exportacion de campaiias a Excel”.

2) Seleccionamos fichero de salida.

3) Seleccionamos los campos o columnas que queremos lleve nuestro excel.

4) Clicamos en la opcién “Exportar a Excel”.

5) Nos vamos a la carpeta donde inicialmente hemos guardado el documento excel (punto 2; seleccionar fichero de salida”).

6) Nos apareceré una hoja excel con todos los datos seleccionados
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10. Crear/modificar cuestionario

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
*WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022
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Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

Pueden crear/modificar un cuestionario los administradores.
Si tiene reconocimientos asociados no se puede modificar.

| Asighar Cuestioniatio 2 Trabjider
Capitubos

Cuestionarios

Protocolos Asociados & la Encuesta
- ! I
7 SRy rl Imnportar / Esportar Plantillas
Seleccione opeidn. ..
oo Enct | Ansci Encuests
e | B Afadli Capitulo I
Codige Pregurts: | )| [JRespuesta liore  [[]Na considerse en Estadistica Eliminar Capitula _| Lt
N | el EditasCapidale.  pRIL—— || {EESIEEIIIEOIT
1 Codigo Preguntat | J [ Respuesta Libre I Mo considerar en Estadiztica
R Wiz i
ilx -3 i
" 2
Valoraciée .
gt i &
1~ Indigue Is Raspuiests per defacte: | ‘ [ H '
Posibles Respuestes.... ¢
Valosacida Valoracidn S |
2] [ o] 7] o
. Ty C 4 ) Goeosnz)
T o ol 1.- Indique s Respueste por defectn: |1 o|
I o]re- | ] Posibles Respuestas..
= Il o] — Valoracidn Valoracién
| — T T
o 2 [ o 7] i o]
———\ . o | o o] I of
Bempo gue paso senteado ante un escrilonio, viskando amigos, levendo, viajando en autobus, sentado o %l i
recosiado mirgndo ka television.
T 1
Intiqun cisankas Aoras par din. 4| | 0 9"| ” D|
[ T T
5 | o[10- | i o]
6-| | [
| [3= 5alir |
1 e e e e s 2 s ]
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Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

e

i
Ponelde Dpciones. 8 X 7

vy Opeiones
Q Canfiguracicn
[E2] Fitacien

EE Rl

Crig Cugstinnano

e — _ -

" Lsighar Cuestianzic ol
Capituios.

i Lipn prar; Aviachs L_| Limpiar Tode

£ # Frttrada del Cuestionario X [ 4

i Protocoles Asociados 2 la Encu = 5 »p  Seleccione opcidn... h-;l
w Seleccione opcifn... | L— dpetits eonar sl M E4| Afadir Encuesta
' L =4| Afiadit Capitulo
Codige Encuesta: - Eliminar Capitulo
et [l # | Editar Copitule
i : S T ey Codigo Preguntar | _ﬂ. []Respuesta Libre [ he considerar en Estadiztica -
1 - o]
T [
H x = E T‘
Valoracién i
1.~ Indique Iz Respuiests por defecte: | | |._ﬂ i wmm .
Posibles Respuestas... 1.- Indigue la Respuests por defecka: i | n|
Valoracién Valoracién |
z i "'l 7"| 0 ) Posibles Respuestas.... T
3 o] 8. ol § o i ] i 7
o n| 9.-| o) : % 4
3 o] [ il 3 | 0 8.-| H u|
5| B = 4] | 0] 9] i o]
- 5] [ o] I ¢
] [
| Ben
Se puede crea un cuestionario nuevo; e SEEe——

también modificar un cuestionario,
para modificarlo, este no debe haber sido
utilizado en ninglin reconocimiento.

T
Cerrar
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Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

[ PlanEncudr - 123027 % & Generador de Encuestas x|
"B M Geesrrder de Encuisas (===
B+ Selecciane opeién... |,|
B Seleccione opeidn |'v|
I Cadige Encuesty: ||Pﬂﬂ || CUESTIDNARID INTERNACIGNAL DE ACTIVIDAD FISICA JPAC)
Codigo Encuesta:  |IPAQ |J CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FISICA [IPA) Ca -
J prutc: o1 L] PREGUNTA1 R
Capitul: |01 Lol PREGUNTAY 0 0 0 0000000000000 | i Cadigo Pregunta: CaespuestaLibre.  [IMo considerar en Estadistica :
Gy Breguints | salzccien de capitulos H -
! Durerte ios dimos 7 dias, je cuartas eabod hecer . mf ) |
05 | ejercicice aendbicos o andar dpido en bicideta? Peree solo & amsllas aa‘.NdadEe fn;lcae que realizd curate Dorlo meros 10 : |
Cod capitulo Descrpeion mirutoe geguidae. . } :
w 5 In3 resouresta ea My rienza’, poac ol rta 3. : q |
02 FREGUNTA 2 1PaQ - i de e ! %
03 PREGLINTA 3 &l i o d H |
o PREGLUINTA 4 : .
e REAINTAS Y 7 r e i Valoracién
U PREGUNTA & M IHT"FW‘I' 1.- Indique fa Respuesta por defectol | Miguna actividad fisica intensa | | 0 |
a7 PREGUNTAT | =
Posibles Respuestas. ..
1.~ Indeque la Respuest 7 = 2 A
Cidigo Encusstar [|PAG | cuesTIoNARID INTERNAG . ploracn; bitica
Posibles Respuestas.. Coptuior [T ] PREGUNTAT 2. 1 dia gor semzna || 0| 7.6 dias por semana /| o|
o oo Pregiatsit | [l CIRes libre [ M consi 3| 2 dizs por semana | | L] i 8- |T dizs por semanz | B
-| L — 5 r = = = K
— | Seleccin de Freguntes 4,13 dins por serana | | 0| 3- | | o
3-| el y I e
5 — T
I C/Ene. Cod capitule.  C/Pregunta Tt 3|4 dizs por semana | | 0 !1;1. | | 0|
4| LR [ —
L L |5 dims por semana i 0|
=i . .
L
L 'y :
[ [+ Salir
& \ |
Pasibies Respusstas._

Introducimos uno a uno
los enunciados del cuestionario.

1_:,: Tw{-;?—l | [ cencatar ‘_

. ' | —  — i
5| [ ow- | Il 0]

& | I

| E-.Saru_l
Incluir &l

T Tmrin miiey X mrretn medn e rim e iinrie- AN ririn merlie lmnririein felmlmeis v sl ma b o
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Cuestionarios: Crear o modificar un cuestionario

IS LRV S L b LSRR ARG || S G B S, LR S

Sl o 0

7, IO TR - WS o (ST e T =

'#, Entrada del Cuestionario X | # Mantenimiente de Codiges de ... X [[E PlanEncu.dr - 13:30:27 37 # Generador de Encuestas X

Se han revisado y dejado visibles

los cuestionarios mas usados

y con mas evidancia cientifica.
El resto estan ocultos,

’g _rf*_ Generador de Encusstas
[1d I
=] Red

Seleccione opcidn.... Iv_

Cadige Encuesta:

=

Capitulo:
Coadige Pregunta:

no se pueden destruir.

Con conclusiones codificadas.

. Fliseién Do Condter  ATéenies  Campafm  Enrmstar
k|

sores 9% T Eniacls del Cumtonaric ¥ Mantemimbento de
= e SR e
Gups  oE \OMAL DF ACT A (BAm 0] =)
Jan Cadigs Dumcrpein Mormal  Fucha
[0 N T R AT, i
K- Tved de activided Peics modessdo. [}
ndrics (%5 M e acthidect fisza dba. (=]
it
o Dot.
nes

e
F5 Limpizwafieche | Limprr Todo || 4oty 4 Bomer

L S

aB A PR SEAIS D)

1.- Indigue la Respuest;

Posibles Respuestas....

Seleccion de Encuestas

Moaostrar sélo cadigos activos

4‘_}| Codigo

Descripcion PVSE  Clave £

ALCOHOL M AH
AMLA-PVSE FICHA DE SEGUIMIENTO MEDICQ DEL AMIANTO (PVSE) 5

AMSL REJILLA DE AMSLER M RA
CovID19G COVID-18G M

ESE ESCALA SOMMOLENCIA EPWORTH M SE

F-¥IS TEST FATIGA VISUAL M FV

GLB-AD GOLDBERG-ANSIEDAD DEPRESION M GB

IPAC CUESTIOMARIO INTERNACIOMAL DE ACTIVIDAD FISICA (IPAC) N lle]
MMC-PVSE MAMNIPULACION MANUAL DE CARGAS (PVSE) 5 CA
PYD-PYSE PANTALLAS DE VISUALIZACIOM DE DATOS (PVSE) 5 PD

SICO RIESGO PSICOSOCIAL LABORAL M

SILIC-PVSE SILICOSIS ANEXO |I: CUESTIOMARIO RESPIRATORIO 5 sl

TAS TEST DE APNEA E HIPOPMEA DEL SUENO M su

TBO F TEST DE FAGERSTROM Test de dependencia fisica a la nicotina. ] Fd

TBC_R TEST RICHMOND_MOTIVACION ABAMNDONAR CIGARRILLO M TR

TST-LA TEST DE SALUD TOTAL DE LANGMNER-AMIEL M TS

VHIZ VALORACION CAPACIDAD VOCAL M VH

w
Tipo de Encuestas -
+/ Aceptar | Eo Cancelar

(®) Todas

() PVSE () No PVSE

L9
L9
L9

- EcSaIil

en autobus, sel
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Cuestionarios: Cumplimegfar un cuestlonarlo

6n Diaric Consultas ATécnicos | Campafas |_F

J‘ TR Limpiar/Afiadir L' Limpiar Todo |_-HG:abar i

ias | Encuestas | Reconocimientos Gestion Informes  Esta

. Crear Cuestionario

A0

= v‘!’n Mantenimiento de Cadigos de... X r-‘f& Reconocimientos

# Entrada del Cuestionario

DNL: | ]| s Social
Empresa; 3562910 C* EMPLEO, EMPRESA

Asignar Cuestionario al Trabajadar

Apellidos:

L]

| G pitulos

Protocolos Asociados 2 la Encuesta

' Importar / Exportar Plantillas

TRABAIC AUTOMOMO Puesto:

E- Cerrar

Encuesta perteneciente a los PV.SE de:

‘B Generar Encuesta: se rellena por
defecto y solo tenemos que cambiar
la contestacion que no coinciday marcar las
conclusiones.

* Sepuede cumplimentar en la Consulta de
enfermeria.

* Desde el “Reconocimiento” se debe vincular
al examen de salud.

-TEST RICHMOND

=+ Otra Encuesta....

<> >

2% Copiar encuesta anterior

| B Guardar Encuesta :

Seleccicne opcidn.... 1v:

R

0101-;Le gustaria dejar de fumar =i pudiera hacerlo
facilmente?

0102-;Cudnte interés tiene en dejarlo?

0103-;Intentara dejar de fumar en las proximas dos
semanas?

0104-;Cual es la probabilidad de que usted sea un NO
fumadaor dentro de los préximos 6 meses?

Cuestionarios



11. Realizar'cambios en la
configuracion de los
Re conocimie ntOS (Solo administradores)
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11.1. Modificar los protocolos
de los reconocimientos

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
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“WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022
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Modificar los protocolos de reconocimiento: Administradores

[Auwiliares | 7 Ventana.

Resumen

ch

Sus Protocolos

Ver Pruebas

7

Copiar Reco

&

Evolucién

2

Anterior

>

=
1
&
b

®

Riesgos en Reco

(=]

Filiacidn

DML Apelidos; |
M= Empleado: 7|_—_| Mombre:
Fecha: | / [/ |?| E| | % Asignar Campafias a este reco |

Protocolos

Ficheros Inicizles 3 | Filiacién (fux) 3
Cartas 3 LT, (Aux) 3
Comunicaciones » Cardio L=
Formularios 3 Riesgos (Aux.) 3

Opcicnes de Configuracion  »

VDoc = >

Rehabilitacion (Aux.) b

Empresa 3

Reconocimientos (Aux)  »

Portal de Prevencidn 2 |

Reindexar Ficheros

Hora E

Medios Materiales

Personal Sanitario

Centros de Reconocimiento
Salas

Asignacion de Centres de Reconocimiento

Protocolos de Reconocimiento

B

Abdo/Digest.  Urinario/Gine  Locom/Merv. Ctros  Def. Encuestas Conclusiones Consejes  Firma

Personal  Habitos Anteced. Est.Subj. Naso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espiro Oido

Centro de Trabajo:
Categoria

Puesto

Empresa:

Antecedentes Personales:

Vista  Analitica Cardiaca/Circul

Contrato:

Antecedentes Familiares:

Cadigos de Reconocimiento
Apttudes al Reconoaimiento

Configuracion del Informe por Grupos

Dosimetria  Peso-Tension/ECG

AT

<7

Vacunas

ol

G. Documezntal

£l

alir

Modificar protocolos



Modificar los protocolos de reconocimiento: Administradores

1. Seleccionar a la izquierda el
protocolo que se quiere modificar
(por ejemplo el protocolo General).

2. En cada apartado hay que
seleccionar entre las siguientes
opciones:

N-No: No se va a incluir esta opcién
en el reconocimiento.

S-Si: Si se va aincluir esta opcién en
el reconocimiento.

X-Sin imprimir: Se incluira esta
opcion en el reconocimiento pero no
se volcara al informe cuando este se
genere.

n A GestiénInf E

icticas Jumﬁam 7 Ventana

Iﬁ e e AT |£.....-._r.

PR R 0 NEL AR

R & 2= Nali )

impiar M@dﬂ L' Limpiar Todo | -4 tissar 5K Borrar
i %" "A Definicidn de Protacolos de R X |

| Definician de Protocales de Recoriceimiertos

Protocolo
0

Cadigo

1 General
ZPVE
3 Docentes
4 Agertes Medio Ambizsnte
5 Ruido
G Agentes Anestésices Inhalatorios
7 Agertes Biologicos
3 Agentes Citostaticos
3 Agrario
10 Alveolitis Alérgica Extrinseca
11 Amiarto
12 Asma Laboral
13 Cloruro de Vinilo Monémero
14 Dermatitis Laborales

15 Manipulzcion Manual de Cargas
16 Maovimientos Repetitivos

17 Meuropatias

18 Oido de Etilenc

13 Plaguicidas

20 Flomo

# | |General

Ectado Subjetiva: S
Fiesgos Subjeto
Antecedentes Personales: | S

Artecedentes Familiares: .5

Perioricidad
]

ol

Datos | Datos2 Datos3  Datos4  Cuestionarios [ Cartas

Habitos: (S [.]

Maso-Faringe: M

=l e =]

W¥ Replicar un protocolo

&
X Sin Impnmlr

Aecaptar

| Cancelar |

Tipo:

Ohligatoriedac:
| Recomendadn W l

Clave Diario &4~

77 Imprimir relacion de Protocolos

| B |

Modificar protocolos



11.2. Modificar los codigos
de los reconocimientos

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de

Vigilancia de la Salud de los CPRL
“WinMedtra©Version 11.0.6.7

Diciembre 2022

JA
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Modificar los codigos de reconocimiento: Administradores

S —

Resumen

ch

Sus Protocolos

Ver Pruebas
~

-]

Copiar Reco

M

Evolucian

<4

Anterior

A

Riesgos

Riesgos en Reco

Filiacian
Sensibilidades

Codigos

Protocolos

Protocolos

|

-

=

Filiacién () 3
LT. (A}

Cardio 2
Riesgos (A (3
Rehabilitacion (fu) (3

»

Empresa

Reconocimientos (fin) (3

ATeécnicos | Campafiss Encuestss Reconocimientos Gestion Informes Estadfsticas | Ausliares |
impiar abar L Barrar o Lin | = lE BN ﬂm' Ficheros Iniciales v
o = Cartas 3
Comunicaciones 3
Formularios 3
D.hLL: .|| apetiicas: | Opciones de Configuracién  »

N% Empleado: [ Mombre: VDoc ==
N, Hist, | - Pn-rtul de Pr.:vcnr_ién 3

= L Reindexar Ficheros
Fecha: | Lo} | | L | | WP Asignar Campafac a ecte reco | Hora €

Abdo/Digest.  Urinario/Gine Locom/Mers. Otros  Def.
Personal  Haibitos Anteced. Est.Subj. MNaso/Boca Cuello/Piel Pulmon/Espirc Oido Vista

Centro de Trabajo:
Categoria

Puesto

Empresa:

Antecedentes Personales:

Encuestas  Conclusiones  Consejos  Firma

Contrato:

Antecedentes Familiares:

Medios Matenales

Personal Sanitario

] = =

Analitica Cardiaca/Circul

Localizadorn

[ mostrar alerta

Otros puestos de trabajo del Empleado:

Ultima Medicion

Peso: Talla:

o, Descargar los otros puestos de trabajo

Tensidn:

Centros de Reconocimiento
Salas
Asignacion de Centros de Reconocimiento

Protocolos de Reconocimiento

Cadigos de Reconocimiento

-

Aptitudes al Reconocimiento

Configuracién del Informe por Grupos

Daosimetria  Peso-Tensién/ECG

T

<7

Vacunas

G. Docurmental

g

Salir

Modificar codigos



Modificar los codigos de reconocimiento: Administradores
-Modificar cédigos:

Si se modifica alguna frase debe ser

por otra frase equivalente para no

pe: [l

Codiga | Descripcidn Nomal | FachaBiga. | Catzs» Consginl>» | ComsiaZrz, | CE@as. | Campalass | alterar los reconocimientos anteriores.

Co-03 Se adjunta anexo con el resto de recomendaciones Médico-Laborales [0 D5mdfa0

CD-06 Aconssjmas reducir[a ingesta de grazz y realizar nuevos contreles de colester 7] 03/4/2022 i

€o-07 Adjuntamas recomendaciones generales pare |2 Diabetes, O R11

03 Adjuntamos recomendaciones generalzs pars reducin/controlar las cifras de Ac O A23 . . 7 .

$D‘J SeJrecomienda control de pesn:nrsu mé::o de atencion primana yo nuiric H R16 poc) - E l I m I n a r COd I QOS:

co-a7 Aconssjsmes recucir probeinas snimales visceras y mariscos, [0 Ds/Ddr2022

EE—Q& Se adjunta dieta para reducir el dcido urica, E E?;zg_: NO se pueden ell minar frases pa ra no

CE-01 Aconssjamos acudir 2 su Médico de Atencidn Primaria paiz control de alteraci |:| . . .

G pconps ol Corlig " 0 ‘ alterar los reconocimientos anteriores.

CE-03 Acanssj control por su Oftal

e s e i o u . Se pueden bloquear asignandoles una

CE-DG Aconssjames control por Cinugla General O . .

CE07 Acon;e_Jiama; acudir 2 su Cdontéloge 0 fec h a d e baJ a a pa rtl r d e Ia Ccua l

CE-08 Acan xj:amof contral por su especizlista en Agarste Digestive O , . .

Bl et bt mitkas B quedaran inactivados.

CE-11 Consulte los parémetros analiticos aherados con sumédico de Atencisn Prims [

CE-12 Aconsgjames contrel por su Ginscdlago. O

CE-13 Aconszjames contral por su Dermatélage. O

CE-14 Aconigjames contrel por su éptico, para estudio y corecion de su defecto vise z . .

N e o - -Codigos de normalidad: En cada

CE-16 Aconssjamos conbol por Satud Mental E

CE-17 Aconsgjamas control por Alergélogo.

CE-18 Monscjjumosmnh'ol:ann:Ecrinilogia. E apartado hay q Ue marcar SO[O U na

CE-19 Acorsej contiel por su Reumatdlog o, {0 .z . ,

i g S s = . opcion de normalidad, que sera la que

R — aparezca  por  defecto  cuando
marquemos la opcion “Estoy sano”

Modificar codigos



Modificar los codigos de reconocimiento: Administradores

# Memena de Vigilancia de la Sak.. % Mantenimiento de Cadigos de.. X |

Grupe: | Todos ~|
Codigo Drescripcidn Mormal  FechaBaja Carta»> Consejel »»  Consegjol >  CIE9>> Campafia == Ly
AS-01 Mammal, no sz palpan masas ni megalias i puntos deloresos kA
AB-02 Timpanizme zbdominal. O
AE-03 Metenrism o, O
AC-(4 Abdemen muy globulase, ||
AE-05 Mo se puds realizar la palpacion por falta de relajacion. O
AB-06 Dehiscencia de mdsculos rectos. (]
AB-OT Se palpa hepatomegaha, |
AE-08 Se palpa esplenomegalia, [,
AB-00 Hemia umbilical. O
AB-10 Herria inguinal derecha, O
AS-T1 Hemia inguinal izguierda. (]
AB-12 Circulacién venosa colateral 3 lz inspeccidn. (N
AB-13 Dalor a la palpacion profunda en epigastric, O
AB-14 Dolor a la pelpacien de fesa ilizca derecha, O
AE-13 Dolor a la palpacién de la fosz iliaca izquierda. |
AB-16 Dolor a la pelpacian de hipocondric derecho, O
AB-1T Dolora la palpacen de hipocondrie izquierda, O
AB-18 Turnerzcion sbdominal, O
AB-19 Gestacifn. (H]
AS-20 Pufie perousién renal zquierda postna, O
(AB-21 Pufo percucion renzl derscha positiva, O
AE-22 Elumberg positiva. O
AB-23 Se palpan adenopetias inguinales, I]]
AC-01 Mormal: tones puros, ntmicos. Ne se auscultan seplos ni reces, ]
AC-02 Tones amitmicos. (]
AC-03 Tonos cerdiacos apagadas, O
AC-04 Refuerzo del primer tono, [,
AC-05 Refusrzo del sequada tono. O
w
lerm >

=h

erital

Se pueden seleccionar subgrupos
de cédigos de una prueba o
exploracion determinada
abriendo el desplegable superior.

Para que no aparezcan los
codigos que estén dados de baja
hay que seleccionar la pestafia de
la esquina inferior izquierda:
Marcar solo cédigos activos.

En esta misma pantalla se pueden
asociar cartas, consejos o

campaiias a los cédigos.
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11.3. Modificar plantillas
de infO rmes (Solo administradores)

Guia de uso del programa informatico* en las Areas de
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11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores

Plantillas de informes
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11.3

Modificar plantillas de informes: Administradores

¥ Visualizador-Editar de Docurmentos (VDoc)

=[|f3 4 Y

%]
@
£
£
L
=
w
©
w
<
=}
c
<
o

VDOC"

Visualizador v editor de documeaentos

Junta de Andalucia




La ruta para seleccionar las plantillas es:

Modificar plantillas de informes: Administradores C\AtMedtra\Plantillas

W Visuslizador-Editor de Documentos (VDec)
Abrir >
g 4 | | » Red » swD197 » AtMedtra » Plantillas ~ | ©| | Buscaren Plantillas »
ﬁ COrganizar = Mueva carpeta EEE n | 0
~ =2 - : - ~
[ Este squipo I'*il:lmbre Fecha de modifica... Tipo Tamafic
P CendC . u InfoEvaluaciontam 15/10/2004 14:15 Archivo TXM 7 KB
D InfeEvaluacion.ton 01/12/2008 15:03 Archivo TXM 8 KB
D en PCSOB000%
= ven [7] InformeEmpleado.tam 24/06/2008 13:56 Archive TXM 5 KB
W Descargas [ 7] informeR.tem 05/00/2008 12:38 Archive TXM 128 KB
Eil Documentos D informeR_Almeria.tam DA/OT 2027 13:23 Archivo TXM 435 KB
== E en PCS0B0009C D informeR_Almeria_ant.tom 16/03/2021 17:22 Archive TAM ZT0 KB
[ Escritorio |:| infermeR_Almeria_PV502.tumn 05/04/2021 12:24 Archiva TXM 437 KB
- =] Iméagenes D informeR_Ava_fin.bom 24/06/2008 13:56 Archivo THM 115 KB
B Musica [ InformeR_ava_ini.tem 24,06/2008 13:56 Archivo TXM 102 KB
i D informeR_bac.tam 16/11/2004 15:16 Archivo TXM 84 KB
L Wid
i B Videos [ 7] informeR_Cadiz ANTIGUO txm 03/09/2019 11:58 Archivo TXM 173 KB
i a= Discolocal (C:) [7] informeR_Cadiz.tem 19/09/2019 12:43 Archive TXM 205 KB
il e Unidad de CD (T [ ] informeR_Con_Fecha_y_Firma_V10.txm 13/05/2011 18:24 Archiva TXM 145 KB
o Red D informeR_Cordoba.tan 159/05/2019 13:44 Archive TXM 205 KB
i - D informeR_Cordoba_antiguo.temn 19/09/2019 13:41 Archivo TXM 138 KB
- ¥ D informeF_Granada.tem 19/09/2019 13:46 Archivo THXM 205 KB v
Membre: | informeR_Almeria.tom at | | Forrnato TX MEDTRA (*.tam) o !
I Abrir |V| | Cancelar |
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Modificar plantillas de informes: Administradores

Visualizador-Editor de Documentos WDoc)

Seleccionar la plantilla correspondiente

; ) o - Buscar er & Flaniag 'v = B ck B
Plantillas de reconocimientos medicos: 1B e comteten  r—— i
: ) " '_,J ;] informeR_Cardoba_antiguo ban !@ informeR_W10.bim
| nfor n-}ER_A[ meria.txm Recent = informeR_Granada bm = justificante.bim
; " ,j] informeR_Granada_antiguo ten @ justificante_ini tim
[ﬂformE‘R_Cad 1Z.Ixm @ = infarmeR_Huelva b = memoriaz bam

: — @I'mfnrmaR_Hualva_antlguu.btm %memuria.mm
i g sciitorio = infarmeR_Jaen tim ModPlant b
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Modificar plantillas de informes: Administradores

“isualzador-Editor de Docurmentos WDog) - [informeR_Savilla.tim) J Espa
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Modificar plantillas de informes: Administradores

Un ejemplo:

Queremos afiadir el nombre del laboratorio que realiza las analiticas en el apartado RESULTADOS ANALITICOS:

Situamos el curso en el lugar elegido y escribimos el nombre de campo de combinacién que queremos crear:
<Nombre_laboratorio>. Seleccionamos ese texto y pulsamos la opcién de Crear campo de combinacién.

5 (WDoc) - [informeR_Sevilla.bim]
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Siguiendo este ejemplo: para que se vuelque ahi el nombre del laboratorio tendra que estar relleno en el apartado

correspondiente del programa. En este caso seria:
Auxiliares/opciones configuracion/anélisis clinicos/determinaciones analiticas

g e e o
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il Gestor Doc.
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Para comprobar que el cambio en la plantilla se ha realizado correctamente generaremos un informe para ver si
aparece el cambio correctamente:
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Modificar plantillas de informes: Consultar o cambiar la plantilla que se esta utilizando

Seleccionar: Auxiliares/ Cartas/ Definicion de Tipos
de documentos Vdoc.

Seleccionamos el documento que queremos
consultar o modificar en “Descripcion” o en “tipo de
documento”.

Al hacer esto nos aparece en “Documento
relacionado” la plantilla que se esta utilizando.

Y seleccionando ahf la nueva plantilla podremos
cambiarla.
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