
En este gráfico se recoge el rol que desempeñan las personas responsables 
jerárquicos en cada uno de los niveles de intencionalidad compartida.
Entendemos que el nivel 1 (Pseudo intencionalidad compartida) es el mínimo
para que una comunidad de práctica pueda ponerse en marcha
y que el 11 (intencionalidad compartida regeneradora) es el máximo nivel, 
al que habría que aspirar,  y allá donde se consigue supone un cambio 
sustancial en la cultura de la unidad.  
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