ESTA ES TU VOZ

Guia interactiva para el
cuidado de la voz
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INTRODUCCION

Los riesgos vocales son un aspecto muy destacable en la salud laboral de los
funcionarios/as de la Junta de Andalucia, ya que entre estos hay un gran numero
cuyo trabajo implica estos riesgos, como, por ejemplo, los docentes.

Como profesionales de la salud laboral, el proyecto de colaboracién expandida
puesto en marcha desde el IAAP nos parecia un marco muy adecuado para poder
trabajar en algun instrumento que nos ayudara a promover un adecuado uso de la
voz de forma colaborativa y horizontal. Para ello, nos “asociamos” un grupo
interdisciplinar de profesionales de la salud laboral de diferentes provincias
andaluzas para trabajar sobre esto y cuando tuvimos una idea de lo que
queriamos realizar, presentamos nuestra candidatura a dicho proyecto en forma
de comunidad de practicas que se nombro: Esta es tu voz.

El producto conseguido en la comunidad de practicas es una guia interactiva para
el cuidado de la voz. Es una guia completamente actualizada y completa, que se
ha basado en informacién contrastada aportada por instituciones con credibilidad y
prestigio (Universidades, Consejerias de Salud de diferentes Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad). Un gran avance que aporta esta guia es que
podemos encontrar toda la informacion relevante y disponible sobre el cuidado de
la voz en un mismo lugar, lo que evita perder el tiempo en visitar diferentes
paginas. Por otro lado, otra gran ventaja que querriamos destacar es que utiliza
nuevas tecnologias y herramientas digitales que hacen mas amena la informacion,
ayudandonos de apoyo visual para una mejor comprension de esta.

La guia se ha construido mediante la herramienta Genially (startup cordobesa con
mucha repercusioén en el sector)
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FASES DEL TRABAJO
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Momento zero y presentacion de los componentes de la COP.

Conformacién de las parejas de trabajo.
Eleccion de las areas que compondran la guia
Reparto de las distintas areas acordadas
Busqueda de informacion, enlaces e imagenes.
Creacidn de la estructura fisica de la guia
Revisién por pares del contenido de la guia.
Acuerdo de las formas de difusién




1 Momento zero y presentaciéon de los componentes de
la COP.

Se inicia la COP y se utiliza un CANVAS de jamboard para definir aspectos importantes de
esta como la propuesta de valor de la COP, los resultados que se esperan, el nombre de la
comunidad, los posibles bloqueos, las claves para el buen funcionamiento de la comunidad,
el reparto de roles y las lineas de actuacién a seguir.

L PROPUESTA DE VALOR

> Qui€nes son los beneficiarios de esta COP,

> Qué resuelve esta comunidad o equipo.

> Qué espero yo de esta comunidad de pracfica.

> Que valor me aporfa esfa comunidad de practica
que Yo no Tenia,

> Qué valor aRadido aporfa a los que ya tienen
los beneficiarios.
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5 CLAVES DEL BUEN FUNCIONAMIENTO
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2 Conformacion de las parejas de trabajo.

Los miembros del grupo se agruparon en parejas de trabajo. Se crearon 4 parejas.

Figura 1. Parejas de trabajo

Oscar, Paco
¥ Ricardo _

3. Eleccioén de las areas a incluir en la guia

Esta eleccidn se realizé durante la primera reunién del grupo y se terminé de
perfilar mediante conversaciones por mensajeria instantdnea (wasap). Se
decidid incluir las siguientes areas:

Guia interactiva
Curda tu voz
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TEST AUTOEVALUACION FACTORES DE RIESGO Y EJERCICIOS DE FAQS PREGUNTAS MAS ENLACES DE INTERES
DELAVOZ MEDIDAS PREVENTIVAS CALENTAMIENTO VOCAL FRECUENTES
(VHI11)
¢ Cudnto sabes sobre la voz?
genially Prueba nuestro QUIZ

2.ATest de autoevaluacion de la voz (VHI 11)
2.BFactores de riesgo y medidas preventivas
2.C Ejercicios de calentamiento vocal

2.D Preguntas mas frecuentes

2.EEnlaces de interés

2.F Acerca de nosotros y créditos

2.G Quiz Cuanto sabes sobre la voz



4. Reparto de los temas elegidos.

Se realizé mediante mensajeria instantanea (wasap) atendiendo a las preferencias
de cada grupo.

Todo el grupo ha realizado una busqueda intensiva de informacion y aportacion de
ideas. Ademas, se repartieron para cada uno unas tareas especificas:

e Lorenay Lola: Estructura del juego, interactividad y grabaciones audiovisuales.
e Carmen y Rosario Videos.
e Ricardo, Paco y Oscar: Preguntas frecuentes.

e Mamen y Belén: Medidas preventivas y factores de riesgo.

5. Busqueda de informacion, enlaces e imagenes.

Esto se realiz6 por parte de todo el grupo. Se recurrié a paginas como: Freepick,
Pngtree, Pngegg, Flaticon, Freepng, Pinpng, Kindpng, Nicepng.

Medidas preventivas
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Formacién e Materiales Condiciones Medidas
Informacion auxiliares ambientales organizativas




6. Creacion de la estructura fisica de la guia.

Esta tarea se ha llevado a cabo por parte de las dos dinamizadoras, con mas
experiencia en el uso de la herramienta Genially. Se ha contado con la ayuda y
colaboracion del resto de miembros en diferentes ocasiones. Consta de 4 geniallys
distintos que se van enlazando mediante animacion e interactividad.
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VHI 10
Indice de capacidad
vocal abreviado

iQUE NO DECAIGA
V0Z!

Comprueba tus conocimientos sobre la voz

EMPEZAR

PREGUNTA 01 DE 05

:Qué patologia de 1a voz esta
reconocida como enfermedad
profesional?




7. Revision por pares del contenido de la guia.
Aprovechando las parejas ya formadas, se realizd una revision de las
diferentes areas de la guia por cada una de las parejas.

8. Acuerdo de las formas de difusion.

Se acuerda conversaciones con diferentes consejerias para difusion del
producto:

-Consejeria de Empleo a través de:
e Director del CPRL de Sevilla

e Fernando Garcia: responsable de formacién en prevencion de
riesgos en Andalucia.

e Adrian Yaque. Responsable del Servicio de Coordinacion Técnica.

e Luis Colmenero. Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

-Consejeria de Salud
-Consejeria de Educacion
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