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Introducción: 

Aprovechando la oportunidad de trabajo colaborativo que nos ofrece el modelo de 

comunidades de práctica que promueve el IAAP, y que descubrimos a partir de 

nuestra asistencia al Taller Semilla del presente año, basado en los principios de: 

voluntariedad, autoorganización, relaciones de iguales, propósito común... de una 

parte, y el apoyo que desde la Dirección General Trabajo y Bienestar Laboral de la 

CEFTA, así como de la Dirección de nuestro propio centro, Centro de Prevención de

Riesgos Laborales de Sevilla, recibimos, los profesionales de las Áreas de Vigilancia

de la Salud (equipo multidisciplinar compuesto por médica/os y enfermera/os) nos  

animamos a formar la Comunidad de Prácticas Des-Tensiona con la idea de poder 

sacar adelante el proyecto de hacer una serie de actividades de formación e 

información para concienciar y dar herramientas al personal funcionario de la junta 

de Andalucía de una de las patologías no traumáticas causadas por el trabajo 

(panotratss) como es la prevención de la Hipertensión Arterial (HTA).

Las Áreas de Vigilancia de la Salud de los Centros de Prevención de Riesgos 

Laborales de la Junta de Andalucía, formadas por equipos multidisciplinares: 

médicos, enfermeros, auxiliares de enfermería y administrativos, trabajamos en 

nuestro día a día con la recogida de datos de salud de los trabajadores y confección

del informe resumen de su reconocimiento médico tanto para el trabajador, como 

para la empresa (Vigilancia de Salud Individual), estos datos tiene como objetivos 
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el análisis e interpretación de los resultados obtenidos en el grupo de trabajadores, 

permitiendo valorar el estado de salud de la empresa, estableciendo prioridades de 

actuación en materia preventiva, revisión de las mismas en función de los daños de 

la población y evaluación de la eficacia del plan de prevención de riesgos a través 

de la evolución del estado de salud del colectivo de trabajadores (Vigilancia de 

Salud Colectiva).

Lo ideal sería que la unificación de las diferentes COP de Vigilancia de la Salud 

dieran lugar a un posible Centro de Especialidades en Patología Laboral, 

entendiendo que cada grupo nos especializamos en un problema de salud, 

pudiendo ofrecer nuestros conocimientos de una forma coordinada a toda la Junta 

de Andalucía, mejorando así la calidad de vida de sus trabajadores.

Reuniones:

La Comunidad de prácticas Des-Tensiona inicia su andadura el 10 de abril de 2023; 

compuesta por 8 miembros 

Antes del Momento Zero, debemos destacar las conversaciones con el IAAP, así 

como el sondeo para la incorporación de nuevos participantes, iniciadas desde la 

Dirección General, especialmente por la oportunidad que nos ofrece la asistencia al 

curso de Semilla y  al Programa “La Colaboración Expandida” .

En esta primera reunión, que denominamos “Momento Zero”, los participantes en 

ella nos sentimos muy motivados y plasmamos en el Plan de Acción de la 

Comunidad unos objetivos ambiciosos y que creemos en este momento muy 

necesarios y fáciles de conseguir. 

La comunidad se ve obligada por la dispersión geográfica de sus participantes a 

buscar alternativas a las reuniones presenciales, que son muy enriquecedoras en 

las comunidades de prácticas, porque unen y hacen más fuerte al equipo que se 

forma. Es por eso que todas las reuniones se realizan de forma online, con la 

plataforma ZOOM.

 A favor de estas reuniones virtuales debemos destacar que: nos ha facilitado 

mucho las convocatorias, ajustar las agendas ha sido más fácil y la disponibilidad de

los integrantes no se ha visto dificultada por la distancia, ha supuesto también un 
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ahorro en gastos de dietas para nuestros centros y la Administración (nuestra 

comunidad abarca toda la Comunidad Autónoma de Andalucía y las distancias son 

importantes).

En las reuniones virtuales hemos usado herramientas informáticas que nos han sido

de gran utilidad y han propiciado un gran dinamismo: Pizarras virtuales (Jamboard 

de Google), documentos compartidos (Drive),  grabaciones de talleres que se 

visualizan en Youtube… Cabe destacar en este punto la gran aportación del IAAP 

que nos ha proporcionado ideas sobre cómo enfocar las reuniones y nos ha 

mostrado la herramienta de Jamboard, que nos ha resultado muy útil para recoger 

toda la información relevante en las reuniones y que se hicieran más dinámicas y 

visuales para todos. 

Ha sido de especial relevancia el uso de Jamboard en el reparto de tareas de la 

Comunidad de prácticas. Desde un primer momento el trabajo de la comunidad se 

planteaba muy amplio e inabarcable para los dinamizadores, por lo que fue 

determinante encontrar un modo de realizar un reparto de tareas en el que los 

miembros de la comunidad se hicieran cargo de los diversos apartados del trabajo y 

se constituyeran subgrupos de trabajo que pudieran avanzar de manera más ágil 

con los diferentes apartados. A continuación se muestra el jamboard de Reparto de 

Tareas que estableció la Comunidad de prácticas:
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Las principales reuniones de la CoP que hemos realizado, además de la 

mencionada anteriormente reunión inicial, han sido:

Reunión 1:

20 Abril a las 13h: Momento 0.

Presentación.

Lluvia de ideas.

Decidimos nombre de la cop.

Reunión 2:

3 Mayo a las 13h.

Decidimos contenido, población diana, productos intermedios del taller.

Asignación de puntos a cada par de miembros.

Reunión 3:

10 Mayo a las 13h.

Consensuamos los puntos entre todos los miembros.

Se diseñó el póster, tríptico de la unidad de docencia, la hoja informativa individual. 

Extrajimos información para facilitar en taller a los usuarios.
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Reunión 4:

17 Mayo a las 13h: Taller Des-tensiona.

Asistencia de 57 personas.

Formación teórico-práctica. 

Reunión 5:

03 Julio a las 12,30h. 

Resumen de vida de la COP con IAAP.

Desarrollar plan de cuidados preventivos para HTA, y forma de implementarlos en 

Medtra.

Elaboración de documento (guía, protocolo.. de campaña HTA).

Reunión 6:

13 Septiembre a las 12,30h. 

Momento Vértice de la Comunidad de Prácticas.

En esta reunión, utilizamos el “Mapa de momento vértice” proporcionado por el 

IAAP”, pero lo adaptamos a Jamboard y supuso una dinámica de reunión muy 

fructífera en la que quedaron recogidas, de forma muy visual y alegre.

Reunión 7:

17 de Octubre a las 12,30h

Momento Vértice con el IAAP.

Exposición de documentación  de la CoP y Jamboard de Momento Vértice

Ha habido otras reuniones en grupos más reducidos para tratar distintas parcelas a 

los objetivos, organizadas por grupos de trabajo, como por ejemplo:

- Reuniones de los dinamizadores con el IAAP.

- Reuniones para “Taller Des-Tensiona”.

- Reuniones para el diseño de Cartel para el “Día Mundial de la HTA”.

- Reuniones para diseño de Díptico de “Recomendaciones para la 

prevención de la HTA”.

- Reuniones para asignación de códigos de “Diagnostico e 

intervenciones en Medtra” 
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- Reuniones con el departamento de informática.

Ha habido gran participación en las reuniones convocadas, justificando alguna 

ausencia porque se han debido compaginar con el trabajo diario de las consultas 

que los profesionales realizaban.

Taller de prevención de la HTA “Des-Tensiona”:

La Comunidad de prácticas Des-Tensiona  organizo 2 sesiones informativas, una 

orientada a los profesionales para informar sobre esta comunidad y un Taller de 

Prevención de la HTA orientada a todos los funcionarios que están sensibilizados 

con esta enfermedad donde se da información actualizada de cómo prevenirla y de 

cuáles son sus efectos sobre la salud.

Sesión 1

Fecha: 27/04/2023. 

Asistencia: 17 Profesionales de la Vigilancia de la Salud

Impartida por Paco 

Duración: 90 minutos

Contenido:

1. Introducción

2.  Objetivo de la comunidad practica

3. Criterios de inclusión

4. Registro en aplicación corporativa

5. Seguimiento

   

Sesión 2

Fecha: 17/05/2023. 

Asistencia: 57 funcionarios

Impartida por Paco y Araceli 

Duración: 180 minutos
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Contenido:

1. Introducción

2.  Panorama general y magnitud del problema (datos y cifras)

3. Definición y clasificación de  TA / HTA, medición, síntomas y seguimiento

4. Factores de riesgo y consecuencias

5. Medidas generales de Prevención  (nutrición, ejercicio y descanso)

Registro y seguimiento de trabajadores en  WinMedtra: 

1. Acceso al programa: 

Para el control y seguimiento de los miembros que participan en las actividades de 

esta comunidad es necesario acceder a la aplicación corporativa Winmedtra:
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Los miembros de la comunidad deben tener en su mayoría acceso a dicha 

aplicación suministrada por informática.

2. Asignar una campaña a un trabajador:

Una vez que tengamos a un trabajador que cumpla los requisitos establecidos lo 

incluiremos en campaña para que este informado de todas las actividades de la 

comunidad y pueda participar:

Introducimos DNI del trabajador
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Rellenamos los campos: FECHA-CODIGO DE CAMPAÑA-CÓD.RESPONSABLE

Introducimos el código de la campaña de HTA
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La campaña ya está asignada de manera automática al trabajador seleccionado

3. Seguimiento en Consulta: código de enfermedad  1 (CT00.01= CONTROL PESO 

Y TA) 
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Rellenar la ventana de “Consulta” con el seguimiento realizado.

Clicamos grabar y ya tendríamos el seguimiento grabado
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4. Consulta de  seguimiento del trabajador 
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5. Extracción de datos para estadísticas 

6. Imprimir detalles de las campañas. 
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Para complementar esta memoria colectiva sobre las actividades que se han 

realizado en la comunidad, y para poder calificar la participación en la Comunidad, 

los miembros de la misma han realizado informes individuales que han realizado 

donde detallan más exhaustivamente su experiencia personal con la CoP.

Productos finales que ha generado la Comunidad de prácticas: 

- Taller Anual para prevenir la HTA  , que se establecerá para todos los 

interesados el día 17 de Mayo, y sobre ella se seguirán realizando 

próximamente cambios que la comunidad ha propuesto y que se están 

gestionando.

- Cartel de recomendaciones sobre la HTA  : Donde se representa gráficamente 

las recomendaciones para un correcto seguimiento  y toma de Tensión 

arterial. Anexo I.
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- Díptico de concienciación para el dia mundial de la HTA  : en el que se 

recuerda la importancia de prevenir esta enfermedad y de que herramientas 

disponemos. Anexo II.

- Manual de uso de Campaña para prevenir  la HTA en WinMedtra   Se ha 

decidido que se va a realizar como pequeñas presentaciones para desarrollar

aspectos concretos del uso de la aplicación, realizadas de forma muy concisa

y visual, con pantallazos, etc.

El formato de las mismas será el de la plantilla oficial de la Junta de 

Andalucía.

Se ha realizado una presentación que se ha difundido al resto de los CPRL 

para que sirva como ejemplo de formato y estilo de las presentaciones que 

vayan realizando los miembros de la comunidad. En este caso se trata sobre 

“Campaña para prevenir la HTA: Des-Tensiona”. 
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ANEXO I

CARTEL PREVENCION HTA “Des-Tensiona”
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ANEXO II
DIPTICO PREVENCION HTA “Des-Tensiona”
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ANEXO III

Mapa del momento vértice celebrado el 17/10/2023
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