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1.- PRESENTACION

Antes de emprender esta gran aventura, os explicaremos un poco qué son las Comunidades
de Practicas, qué valor aportan a la Organizacion y de qué manera contribuyen en la mejora

de nuestro trabajo diario y al servicio publico.

Somos Sonia y Agueda, dos empleadas publicas de los Servicios de Personal de las D.T.
Salud y Consumo y D.T. Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva, dos
personas con experiencia en el Area de Personal, que nos hemos reunido para compartir
conocimientos y unificar criterios para crear una guia de ayuda que sirva de base a
cualquier empleada y empleado publico en la tramitacion de expedientes de Servicios

Previos.

Esta comunidad nace de la idea de dar soluciéon a una problematica que se viene detectando
en los departamentos de personal y que queda muy clara la necesidad de compartir la
informacion, las dudas y los saberes de cada persona, los conocimientos y experiencias en
esta materia, cuya solucién pensamos que viene dada en la creacién de una comunidad de
practica, cuyo producto final sea un Manual / Guia de tramitacion del reconocimiento de los
servicios previos, de cara a prestar un mejor servicio y una mayor eficacia y eficiencia en

nuestro trabajo diario.
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Esta materia genera muchas dudas e incertidumbre y requiere de un consenso que unifique
y dé claridad a las lagunas que tienen este tipo de expedientes, es por ello que la
administracion necesita de un manual practico y claro, que oriente y facilite el trabajo del
empleado publico y sea un documento de referencia en todos los Departamentos de

Personal de la Junta de Andalucia.

Hemos elaborado un manual detallado dividido en dos partes: una parte tedrica y otra parte
practica. La teoria consta desde el inicio de la solicitud, pasando por la grabacién del acto
en Sirhus, hasta el pago de la efectividad econdmica del trienio, por el Departamento de

Nominas.

TEORIA

CF {1

La parte practica del manual consta de la puesta en comun y estudio de diferentes
expedientes de servicios previos y de casos practicos resueltos que hayan tenido una
complejidad en nuestra tramitacion todo ello, para que sirva de guia al resto del empleado

publico para proceder a gestionar un expediente.

Es un manual que contiene una gran variedad de supuestos practicos, puesto que
entendemos que sin ellos, no podria completarse este manual, ya que la esencia de esta
guia es la puesta en comun de distintos casos que nos han surgido en nuestro trabajo diario
con el fin de consensuar y dar solucion a las dudas y problemas que nos han generado en su

tramitacion.

Con esta nueva filosofia de trabajo colaborativo y el intercambio de saberes, experiencias y
conocimientos, estamos seguras de que este trabajo nos servira de referencia a muchas
companieras y compafieros en nuestra practica laboral y daremos un mejor servicio a la
ciudadania, al ser mas agiles en la resolucion de expedientes de Reconocimiento de

Servicios Previos.
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Contar con un gran equipo, como el que ha elaborado este Manual, cuya motivacion y
compromiso por la mejora del servicio publico, ha sido fundamental para el éxito y
resultado de esta Comunidad, no hubiera sido posible llegar a donde estamos hoy, sin el
trabajo, esfuerzo y dedicacién de cada una de las personas participantes. Sin duda alguna,
ademas de haber tenido la oportunidad de ampliar nuestros conocimientos, esta comunidad
nos ha permitido construir y establecer magnificas relaciones profesionales entre
compaferas y compaieros de distintas provincias. Agradeceros enormemente vuestra

implicacion y compromiso.

Queremos agradecer a nuestros compafieros del IAAP: Elisa Rodriguez Higueras y José
Ignacio Artillo Pabén su apoyo, su motivacién y orientacion incondicional en la creacion, y
desarrollo de esta Comunidad, y por el Programa “En Comunidad. La Colaboracion
Expandida®“, que sin duda alguna, esta transformando la manera de trabajar en nuestra

Organizacion.

Gracias a José Luis Galvez Delgado, Secretario General Provincial de la Delegacién
Territorial de Inclusién, Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva y a Miguel Angel
Martin Martin, Secretario General Provincial de la Delegacion Territorial de Salud y Consumo
en Huelva, por su comprensiéon e inestimable apoyo durante este proyecto, y darnos la

oportunidad de emprender esta Comunidad con total tranquilidad y confianza en nosotras.

Expresar nuestro especial agradecimiento a Susana Garrido Ruiz, compafera de la
Intervencion Provincial en Huelva, con una amplia trayectoria y experiencia en la materia, por

su aportacion a este Manual.
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Asimismo, queremos agradecer a Eduardo Anton Santa-Maria, compafero del Dpto. de
Informatica de la D.T. Salud y Consumo en Huelva, por el esfuerzo y la ayuda que nos ha
prestado para que este Manual, pueda llegar a su fin, con una edicién y maquetacion

formidable. Gracias por tus sugerencias y recomendaciones.

En definitiva, expresar nuestro agradecimiento, a todas aquellas personas que, directa e
indirectamente nos han ayudado en la realizacidon de este proyecto, cuyos conocimientos
han contribuido de manera importante a que esta Comunidad se llevase a cabo con la

mayor claridad y eficacia posible.

Y a ti, compainera o compafiero, que estas leyendo este Manual, puesto a tu disposicion,
saber que en su dia esta guia fue impulsada por dos compaieras que como td, quieren
mejorar nuestro trabajo, que detras de este manual, hay mucho trabajo y constancia y
gracias a sus inquietudes y ganas de compartir sus conocimientos, emprendieron el largo

pero confortable camino, de la creacion de esta Comunidad de practica.

Nos alegra saber que tienes interés en consultar este Manual y que lo difundiras para el
resto de servicios y/o personas que lo necesiten, porque de ello se deriva la necesidad de

aplicacion de este Manual en nuestro trabajo.

‘REUNIRSE ES UN COMIENZO
PERMANECER JUNTOS ES UN PROGRESO
TRABAJAR JUNTOS CONSTITUYE EL EXITO.”

Henry Ford

OB
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EQUIPO DE LA COMUNIDAD DE PRACTICA
SERVICIOS PREVIOS - GUIA Y TRAMITACION

PERSONAS DINAMIZADORAS:

Agueda Ligero Garcia Sonia Nunez Frias

D.T.Inclusién Social, Juv, Fam, Igualdad Huelva D.T. Salud y Consumo Huelva
agueda.ligero.garcia@juntadeandalucia.es sonia.nunez@juntadeandalucia.es
Corporativo: 61 09 44 Corporativo: 21 07 31

PERSONAS PARTICIPANTES:

Eduardo Anton Santamaria
Informatica. Agencia Digital de Andalucia. Presta servicios en D.T. Salud y Consumo en
Huelva

Isabel Arenas Pérez
Consejeria de Salud y Consumo

M.? Milagrosa Benitez Mufoz
D.T. Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Huelva

Rafael Caceres Diaz
D.T. Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Huelva

M2 Asuncién Gallego de la Sacristana Fernandez Baillo
D.T.Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Jaén

Susana Garrido Ruiz
D.T. Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas. Intervencion
Provincial en Huelva

Antonio Jesus Gomez Halcon

D.T. Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Sevilla

Eva Granado Candén
D.T.Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva
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Yolanda Hidalgo Pérez
D.T.Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva

Madel Carmen Jodral Villarejo
D.T. Turismo, Cultura y Deporte en Huelva

Maria Victoria Medina Cobos
D.T. Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Malaga

Elena Morian Contioso
D.T. Turismo, Cultura y Deporte en Huelva

Maria Bella Martin Toscano
D.T. Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Huelva

Rafael Pablo Ruiz Jiménez
D.T. Salud y Consumo en Malaga

M.?2 Isabel Pérez Lazpiur
Consejeria de Salud y Consumo

Inmaculada Ramos Carrasco
D.T. Salud y Consumo en Huelva

W\ABg,,
o %

105;
\

10

4
My

7
o A



2.- CONCEPTO SERVICIOS PREVIOS

Concepto de Servicios Previos

En el articulo 1 de la normativa basica de referencia, “Se reconocen a los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de la Local, de la Institucional, de la de Justicia, de la
Jurisdiccion del Trabajo y de la Seguridad Social la totalidad de los servicios indistintamente
prestados por ellos en dichas Administraciones, previos a la constitucion de los
correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas o a su ingreso en ellos, asi como el periodo de
prdcticas de los funcionarios que hayan superado las pruebas de ingreso en la Administracion

publica.”

Se les reconoce, a efectos de antigiiedad, los servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, por parte de los empleados publicos, siempre que se hayan

prestado cumpliendo los requisitos establecidos en dicha normativa.

B I

El articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece que “Tienen la consideracion de
Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las

Administraciones Publicas” .

Los servicios previos reconocidos se acumularan por orden cronoldgico y se procedera a un

nuevo computo de trienios y a su valoracion.

W\ABg,,
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En cuanto a la percepcion de los trienios, a partir de la ndmina de enero de 2024, la Ley

5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, introduce como novedad:

“Los trienios se percibiran, en su totalidad, por las cuantias que correspondan al subgrupo o
grupo de clasificacion en el que el personal funcionario se encuentre en servicio activo en
el momento de su devengo, o del cuerpo desde el que hubiera pasado, en su caso, a la
situacion de servicios especiales, sin que ello pueda suponer que perciba un importe
inferior equivalente a la suma total de los importes individualizados de los trienios que

tenga reconocidos en cada grupo o subgrupo, en cuyo caso percibiria estos.”

Vista General del Procedimiento

Se muestra a continuaciéon un esquema general de las distintas fases por la que puede
transcurrir el procedimiento, sin ser éste exhaustivo. En sus aspectos principales intervienen
varios actores principales: El Solicitante, el Organo Gestor, la Intervencién, y el Registro de
Personal. Aunque se muestra una visién simplificada, la descripcién de cada fase se desarrollara

a lo largo del presente documento.

. Inscripcion
Suhsamt:mn euspendida
SOLICITUD Solicitud sv. PERSONAL i \ __
INTER ESADD ORGANO GESTOR REGISTRO
| GENERAL
| PESONAL _
Desestlmlentu I B
Flanﬂlzanu:ln Flacallzaciin Resolucion
mmm FRVDraDS favorable

Discrepanci

\ INTERVENCION ‘

INTERVENCION
GENERAL
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Quién inicia

El procedimiento se inicia a instancia de la persona interesada, mediante la presentacién de la
solicitud segun los modelos normalizados (Anexo Il), junto con las certificaciones de servicios
previos que se solicitan reconocer (Anexo ), expedidos por los servicios de personal donde haya

prestado sus servicio la persona empleada publica.

@ Pueden solicitar los servicios previos los:

Personal Funcionario de carrera

Personal Funcionario interino

Personal Funcionario en practicas

Personal laboral (fijo o temporal)

Personal contratado administrativo

Personal eventual

Personal estatutario

Militar oficial o suboficial de complementos

Personal con relaciones laborales homdlogas a las anteriores de las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea.

Necesidad de inicio

No sera necesario solicitar el reconocimiento de los servicios previos cuando el
interesado/a ya venga prestando sus servicios en la Administracion General de la Junta de

Andalucia y esté percibiendo trienios, en los siguientes supuestos:

e Personal Funcionario que cambia de Cuerpo por integracion o por adquisiciéon de
otro nuevo a través de procesos selectivos.

e Personal Funcionario que reingrese al servicio activo.

e Personal Funcionario que reingrese al servicio activo en un Cuerpo, quedando
excedente en otro.

e Personal Laboral que cambia de categoria profesional dentro del mismo grupo o que
cambia de Grupo profesional.

e Personal Laboral que reingresa al servicio activo.

e Personal Laboral temporal que adquiera la condicién de personal laboral fijo en igual
o diferente Categoria profesional o Grupo profesional.

e Personal Laboral temporal que cambia de contrato, con o sin continuidad

@UB@,
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En cualquiera de estos casos, se le acreditaran a la persona interesada automaticamente
los trienios que ya tenia reconocidos en su relacion anterior, se le acreditara en funcion del
Grupo profesional al que accedan (en el caso de personal laboral), o mantendran los trienios

en los mismos Grupos (en el caso de personal funcionario).

No sera necesario aportar el anexo | cuando el mismo ya haya podido ser aportado
anteriormente, y conste en el expediente personal del interesado/a. Tampoco sera necesaria
la expedicién del citado anexo cuando los servicios hayan sido prestados en el ambito de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y consten inscritos los mismos en el

Registro General de Personal.

Quién resuelve

El Organo gestor competente para resolver son los Servicios de Personal, tras fiscalizacion de la
Intervencién favorable, alli donde preste su actividad en ese momento la persona empleada

publica.

Qué y como se valora

Se les reconoce, a efectos de antigliedad, los servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, por parte de los empleados publicos, siempre que se hayan

prestado cumpliendo los requisitos establecidos en dicha normativa.

Debera efectuarse teniendo en cuenta la totalidad de los servicios prestados, ordenados

todos ellos cronolégicamente, de conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 1461/1982.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

En ningun caso se podran reconocer los servicios prestados como:

Personal Becario

Servicios en régimen de Colaboracion Social.

Alto cargo o cargo electorales

Miembros de los o6rganos constitucionales y Estatutarios de las Comunidades

Auténomas.

e Servicios prestados en el mismo cuerpo al que se pertenece durante periodos de
excedencias.

e Servicios que hayan sido tenidos en consideracion para determinar una pension de

cualquier naturaleza.

Prestacidn social obligatoria

Periodos de tiempos solapados

Servicios de personal funcionario en practicas, cuando estas no se hayan superado

Servicios prestados en régimen de contratacion administrativa o laboral, cuando al

romperse el vinculo juridico se haya renunciado a cualquier otro derecho.

Los servicios previos prestados en alguno de los entes del sector publico también seran
reconocidos a efectos de perfeccionamiento de trienios, salvo los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las
Administraciones Publicas y aquellos que tuvieren el caracter de prestaciones personales

obligatorias.

090 Aclaraciones sobre entidades a efectos de servicios previos

Relacion de las entidades instrumentales del sector publico a efectos de reconocimiento de

servicios previos:

-
& -

aC) Listado de entidades instrumentales del Sector Publico Andaluz
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https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/rj-pdp/regimen-juridico/bodeco/11/Bodeco_2020_11_1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CZsazLNrwhgNB0osDVn7d10ZOjGjFWUH/view?usp=drive_link
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Situaciones que dan derecho

PERSONAL FUNCIONARIO

Situaciones que dan derecho al reconocimiento de nuevos trienios:

e Activo

e Excedencia para el cuidado de los hijos

e Excedencia para el cuidado de familiares

e Excedencia forzosa por expectativa de destino

e Excedencia por razén de violencia de género

e Servicios especiales

e Expectativa de destino

e Incapacidad Temporal

e Suspension de funciones provisionales sin pasar a firme
PERSONAL LABORAL

Situaciones que dan derecho al reconocimiento de nuevos trienios:

Activo

Excedencia por cuidado de los hijos

Excedencia para el cuidado de familiares

Excedencia por razén de violencia de género
Suspension de funciones provisionales sin pasar a firme
Incapacidad Temporal.

Plazo de resolucion

El plazo para notificar la resolucién sera de tres meses, plazo que se contara desde la fecha

en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracién u

Organismo correspondiente para su tramitacion, seguin queda establecido en el art. 21.3 de

la mencionada Ley 39/2015.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucién expresa, la

solicitud se entendera desestimada, segun lo establecido en la Disposicion adicional

trigésimo segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20231229&tn=1#da-32:~:text=Disposici%C3%B3n%20adicional%20trig%C3%A9sima%20segunda,b)%20Reconocimiento%20de%20trienios.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20231229&tn=1#da-32:~:text=Disposici%C3%B3n%20adicional%20trig%C3%A9sima%20segunda,b)%20Reconocimiento%20de%20trienios.
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Normativa basica reguladora

Normativa estatal

e Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

e Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Normativa autonomica

Por remision en la Junta de Andalucia se aplica:

A

Junta |
de Andalucia

e Ley 5/2023, 7 de junio de 2023, de la Funcién Publica de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia.

e VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia.

e Instruccion N.° 3/2005, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
sobre reconocimiento de trienios y reconocimiento de servicios previos al personal
funcionario y laboral, al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

e Instruccion N.° 2/2007, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
sobre reconocimiento de trienios y reconocimiento de servicios previos al personal

W\ABg,,
o %

Mo{,
oN

K

17

7
o A


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1979-473
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1982-16853
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-10566
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2023/06/07/5/con
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Tramites_Laborales/Derechos_y_Deberes/&c=87058
https://drive.google.com/file/d/1okYdzKIvuUSwlBC_hTtWP21nwuRWGMJC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WI7vanJuQEItVjlkwkrEUeBuwFBploxg/view?usp=drive_link
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funcionario interino, al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

e Instruccion N.° 1/2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica por la que se modifica parcialmente la Instruccion 3/2005, de 18 de marzo,
sobre reconocimiento de trienios y reconocimiento de servicios previos al personal
Funcionario y Laboral, al servicio de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

Consulta y Aclaraciones sobre Servicios Previos

Boletin de consultas en materia de Recursos Humanos (BODECO)

J 11. R nocimient rvici rest
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https://drive.google.com/file/d/1zHUlQbgXKe4OQnQXD2sW69la5jsa9DYY/view?usp=drive_link
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/rj-pdp/regimen-juridico/bodeco/11.html

3.- VALORACION DE TRIENIOS

Concepto de Trienios

El articulo 22 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) establece las

retribuciones del personal funcionario clasificandolas en basicas y complementarias.

Las retribuciones bdsicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigliedad en el

mismo.

Las retribuciones basicas, que se fijjan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
estardn integradas Unica y exclusivamente por el sueldo (asignado a cada Subgrupo o Grupo
de clasificacion profesional) y los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual

para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional por cada 3 afios de servicio).

A

Junta |
de Andalucia

En cuanto a la legislacién andaluza debemos hacer referencia en primer lugar a la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. En su articulo 65 dispone que los
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#a22
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://juntadeandalucia.es/boja/2023/112/1
https://juntadeandalucia.es/boja/2023/112/1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20230614&tn=1#a6-7
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trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada subgrupo o grupo de

clasificacion profesional, por cada tres afos de servicio.

En el supuesto de que el personal funcionario preste sus servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos de distinto subgrupo o grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir

percibiendo los trienios devengados en los cuerpos anteriores.

NOVEDAD: Los trienios se percibiran, en su totalidad, por las cuantias que
correspondan al subgrupo o grupo de clasificacion en el que el personal funcionario se
encuentre en servicio activo en el momento de su devengo, o del cuerpo desde el que
hubiera pasado, en su caso, a la situacion de servicios especiales, sin que ello pueda
suponer que perciba un importe inferior equivalente a la suma total de los importes
individualizados de los trienios que tenga reconocidos en cada grupo o subgrupo, en cuyo

caso percibiria estos.
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Devengo. Normal General

Los trienios, configurados como una retribucion de caracter basico del personal empleado
publico, consisten en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion

profesional por cada tres afos de servicio.

b
|

£
*I 4
¢

1
!
ta

Los servicios previos reconocidos se acumularan por orden cronoldgico y se procedera a

un nuevo cémputo de trienios y a su valoracion.

Los trienios a los que dé lugar el reconocimiento de servicios previos, se reconoceran en el

Grupo o Categoria en el que se hayan perfeccionado.

EJEMPLO PERSONAL FUNCIONARIO

Reconocimiento ultimo ..
Reconocimiento de

trieno, \ ! trienio de tipo C1
I Cc2 C1
\ 3 aiios /
Reconocimiento Gltimo . .
trieno Reconocimiento de
: \Ltrienio de tipo C1
I Cl c2
\ 3 aifos /
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Guia de tramitaciin de servicios previos

EJEMPLO PERSONAL LABORAL

Reconocimiento ultimo ..
Reconocimiento de
trieno

trienio de tipo GllI
N VA

Gl Gl
/7

\

3 afos

Reconocimiento ultimo ..
Reconocimiento de
trieno

trienio de tipo GlI
N VA

Gl Gll

7

\

3 afios

En el caso de que la persona empleada publica, preste sus servicios sucesivamente en
diferentes Cuerpos de distinto Subgrupo o grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir

percibiendo los trienios devengados en los cuerpos anteriores.

Los periodos de tiempo que totalizan uno o varios ftrienios tendran una valoracion
econdémica que vendra fijada por el grupo o categoria que corresponda a los del Cuerpo,
escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las desempefiadas durante el tiempo a

reconocer por los servicios previos.

Asi pues, podemos concluir que, como norma general, los trienios se devengan el dia en que
se perfeccionan en atencion al grupo o subgrupo al que se encuentra adscrito la persona
empleada publica, en el momento de su reconocimiento, es decir, si una persona ha
prestado servicios en uno o mas cuerpos o categorias (Grupos C2 Y C1), y perfecciona el
trienio estando en el Grupo C1, tendra derecho, al reconocimiento del mismo en el grupo C1,

sin que este reconocimiento afecte a anteriores trienios consolidados en otros grupos.

Con la novedad introducida por la Ley de Funcién Publica de Andalucia en la
retribucion de los trienios debemos saber diferenciar, en la tramitacion del acto 18 de
reconocimiento de servicios previos, por un lado, en lo que respecta a la parte de personal, el
reconocimiento administrativo del trienio sera en el grupo o subgrupo en el que se devenga

en su momento y por otro lado, en lo que corresponde a néminas, es decir su valoracién
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Guia de tramitaciin de servicios previos

econdémica, dependera del periodo de tiempo que se estd valorando; es decir, hasta
diciembre de 2023 se valoraran en el grupo o subrupo que se perfecciond y a partir de enero
de 2024 en el Grupo o subgrupo en el que se encuentre activo el personal funcionario en el

momento de su devengo, siempre que no resulte un importe inferior.
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Cuantia y consolidacion de trienios

En el caso de que el personal empleado publico preste sus servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos de distinto subgrupo o grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir

percibiendo los trienios devengados en los cuerpos anteriores.

TRIENIOS
RECONOCIDOS

5585 |

C2 C1 A2 A1l zxcz+3xci+1m1+5m1

2 3 1 5

Cuando la persona se adscribe a un grupo distinto antes de completar un trienio, la fraccién
de tiempo transcurrido en el grupo anterior, se considerara como tiempo de servicios

prestados en el nuevo grupo.

NOVEDAD: Los trienios se percibiran, en su totalidad, por las cuantias que
correspondan al subgrupo o grupo de clasificacion en el que el personal funcionario se
encuentre en servicio activo en el momento de su devengo, o del cuerpo desde el que

hubiera pasado, en su caso, a la situacién de servicios especiales...

W\ABg,,
o %

Mae
o

24

K

7
o A
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Devengo y efectos retributivos

Personal Funcionario

El articulo 78.1 de la Ley/2023 de Funciéon Publica de la Junta de Andalucia: “Las
retribuciones bdasicas y complementarias del personal funcionario que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de

acuerdo con la situacion y derechos referidos al primer dia habil del mes a que

Octubre 2023

Semana Lu Ma Mi Ju Wi 54 Do

corresponden.”

39 1

40 2 3 4 5 E@B

41 9 10 11 12 13 14 15

42 16 17 18 19 20 21 22
43 23 24 25 26 27 28 29

44 30 31 @

- Se cumplen 3 aios

- Fecha devengo trienio
B Fecha efectos econémicos

Debemos de tener en cuenta que si la fecha de cumplimiento del trienio se produce dentro
del mes correspondiente, el abono se efectuara a partir del mes siguiente, es decir, para el

personal funcionario, la efectividad econémica del trienio sera al mes siguiente de haberse
cumplido el trienio correspondiente.

Devengo de trienio: 07-10-2023 // Efectos econémicos: 01-11-2023
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EFECTOS ECONOMICOS DEVENGO TRIENIO EN EL PRIMER DiA DEL MES INHABIL

Como hemos expuesto anteriormente, los trienios del personal funcionario se perciben a
partir del dia primero del mes siguiente a su cumplimiento, pero hay dos excepciones a esta

regla general de percepcion de los trienios.

ﬁ Devengo del trienio el primer dia habil de cada mes. Si la persona cumple el trienio el
dia 1 de un mes, la fecha de efectos econémicos se extiende desde el dia 1° de ese mismo

mes y no al dia 1° del mes siguiente.

.
¢~ Ejemplo:

15 11

o
%
&
=
|—I..
on
|—I.
=]
|—I|.
l.,.J

16 18
17 25 26 27 28 29 30

-k
o
[
o
4
-k
&)
%]
|I"~.}
[#%)
o
B

- Se cumplen 3 aios

- Fecha devengo trienio
B Fecha efectos econémicos

Cumplimiento y Devengo del trienio: 01-04-2022. Efectos econdémicos: 01-04-2022
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Guia de tramitaciin de servicios previos

ﬁ Devengo del trienio los dias 2 de Enero, 2 de Mayo, 1 de Noviembre o en cualquier

sabado, domingo o festivo del primero de mes. Cuando un trienio se devenga el dia 2,y 3 de
un determinado mes, y el primer dia de ese mes es inhabil( sabado, domingo y festivo), el
trienio lo cobrara en el mismo mes de haberse cumplido el trienio correspondiente, es decir,
los efectos econdmicos de ese trienio, serian el primer dia del mismo mes de devengo del

trienio, dado que el citado articulo 50.1 de la Ley 6/1985 se refiere al primer dia habil.

e

_
o~ Ejemplos:

'_\??>
@' Si una persona devenga el trienio con fecha 03-07-2023, es el primer dia habil de Julio,

los dos dias anteriores al dia 3 son inhabiles, por lo que la fecha de los efectos econédmicos
de ese trienio sera el dia 01-07-2023.

Julio 2023

Lu Ma Mi Ju Vi 54 Do
O

@ e 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23
24 256 26 27 28 29 30
3

- Se cumplen 3 afios

- Fecha devengo trienio
_- Fecha efectos econémicos
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Guia de tramitaciin de servicios previos
(22
0\ ..)

' Devengo del trienio 02-10-2023. (el dia 1 de Octubre es inhabil, es domingo),

entonces, la fecha de efectos econdmicos del trienio sera el dia 01-10-2023.

Octubre 2023

Lu Ma Mi Ju vi Sa Do

w0
-k
o
-k
-t
S

13 14 15

23 24 25 26 27 28 29

Se cumplen 3 afios

- Fecha devengo trienio
[l Fecha efectos economicos

n‘ﬂ-"’)
) Devengo del trienio 02-11-2023. (el dia 1 de noviembre es inhabil, es festivo),

entonces, la fecha de efectos econdmicos del trienio sera el dia 01-11-2023.

Noviembre 2023

Lu Ma Mi Ju Vi sa Do
0@: ¢« -
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

Se cumplen 3 afios

- Fecha devengo trienio
[l Fecha efectos econémicos
-

.E Por todo ello, seria conveniente que cuando el cumplimiento del trienio sea en los
tres primeros dias de un mes determinado, veamos el correspondiente calendario, para ver

si los dias anteriores son inhabiles.
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Personal Laboral

El articulo 58.1 del vigente Convenio Colectivo establece que los trienios (complemento de
antigliedad) se abonaran a partir del primer dia del mes en que se cumpla tres afios o
multiplo de tres de servicios efectivos. Debemos de tener en cuenta que si la fecha de
cumplimiento del trienio es dentro del mes correspondiente, el abono se efectuara en ese
mismo mes. Para el personal laboral, el trienio lo cobrara en el mismo mes de haberse

cumplido el trienio correspondiente.

Octubre 2023

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

- Se cumplen 3 afios

- Fecha devengo trienio
I Fecha efectos econémicos

.
¢~ Ejemplo:

Devengo de trienio: 05-10-2023 // Efectos econdmicos: 01-10-2023
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Tramites_Laborales/Derechos_y_Deberes/&c=87058
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Fecha de vencimiento de trienios

La Instruccion 3/2005, de la Secretaria General para la Administracién Publica, sobre el
reconocimiento de trienios y reconocimiento de servicios previos al personal funcionario y
laboral, al servicio de la administracion General de la Junta de Andalucia, aclara que la fecha
de vencimiento del préximo trienio, sera el primer dia en que éste empieza a contar, que
coincidira en el caso de servicios ininterrumpidos con la misma fecha que la de la toma de
posesion, tres ainos mas tarde. Esta norma de computo sera de aplicacién para el personal

funcionario y laboral.

En caso de servicios ininterrumpidos, los trienios se devengan de fecha a fecha, tres afos

mas tarde.

.
¢~ Ejemplo:

Primer trienio: 12-12-2020; Segundo trienio: 12-12-2023....Y asi sucesivamente
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Tramites_Laborales/Derechos_y_Deberes/&c=80397
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Plazo de prescripcion de derechos econémicos

El plazo de prescripcién sera de 4 ainos para el personal funcionario segun lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Para el personal laboral, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.1 del Estatuto de los
Trabajadores y de la STS de 10 de diciembre de 1992, las reclamaciones de cantidad quedan
sujetas al plazo general de un aio, que se computara desde el dia en que la accién pudiera

ejercitarse.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-5303&p=20221230&tn=1#a30
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20230629&tn=1#a59
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Casos especiales

Trienio completado en mas de un grupo profesional. (Funcionarios).

De acuerdo con lo establecido en el articulo Art. 65.b de la Ley 5/2023 de Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, la valoracion de los trienios correspondientes a los servicios
prestados en calidad de personal funcionario, ya sea de carrera o interino, bien de forma
consecutiva o con interrupcion, en cualquiera de las Administraciones a que se refiere el
articulo 1° de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica, se realizara valorandose cada uno de ellos de acuerdo con el

grupo o subgrupo superior desempeiado.

Hay que tener en cuenta que las previsiones del articulo 65.b, solamente se tienen en
cuenta exclusivamente los servicios prestados en calidad de personal funcionario de
carrera o personal funcionario interino. Quedan excluidos de esta prevision el Personal
Estatutario - Personal Laboral - Personal de Justicia, es decir, quedan excluidos los
servicios prestados en calidad distinta de Personal Funcionario (de carrera o interino).

Reconocimiento ultimo ..
Reconocimiento de

trieno \ ! trienio de tipo C1
I Cc2 C1
\ 3 afios /
Reconocimiento Gltimo . .
i Reconocimiento de
rienc \ f trienio de tipo C1
I Cl c2
\ 3 afios /
_
o~ Ejemplo:
KD

@ Una persona ha prestado servicios durante 2 afios como funcionaria interina en el

grupo C1, posteriormente presta servicios durante 1 afo como personal estatutaria fija, en

el grupo C2, el trienio que cumple, se devenga durante el periodo en el que presta servicios
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20230614&tn=1#a6-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1979-473
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como estatutaria fija, por lo tanto, no se aplican las previsiones del articulo 65.b de la Ley
5/2023 y al personal del SAS no es Personal Funcionario de carrera, es Personal
ESTATUTARIO. Por lo tanto, en este caso, el trienio no se valoraria en el grupo superior
(C1) sino, en el grupo C2. El trienio lo hace en el grupo en el que esta la persona el dia que

lo cumple.
Veamos el ejemplo con periodos:

Desde el 01-01-2020 hasta el 01-01-2022. La persona ocupa un puesto como Funcionaria

interina del Grupo C1.

Desde el 02-01-2022 hasta el 04-03-2024. La persona ocupa un puesto como Personal

Estatutaria Fija en el SAS, del grupo C2.

Como el trienio lo cumple durante el periodo en el que presta servicios en el SAS, la
valoracién que tendria ese trienio seria en el C2 y no en el C1, porque como hemos

apuntado antes:

“Segun las previsiones del articulo 65.b, solamente se tienen en cuenta exclusivamente los
servicios prestados en calidad de personal funcionario de carrera o personal funcionario

interino.”

Si hubiera prestado servicios todo el tiempo como Personal funcionaria interina, la
valoracién del trienio hubiera sido en el grupo superior desempenado (Grupo C1),
atendiendo a las previsiones del articulo 65.b de la Ley 5/2023 dela Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, la valoracion de los trienios correspondientes a los servicios prestados
en calidad de personal funcionario, ya sea de carrera o interino, bien de forma consecutiva o
con interrupcién, en cualquiera de las Administraciones a que se refiere el articulo 1° de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica, se realizara valorandose cada uno de ellos de acuerdo con el grupo

0 subgrupo superior desempefiado.

kmﬂ%»

1055
£
[\

K N\§ 33



Guia de tramitaciin de servicios previos

Valoracion economica adquisicion nueva categoria (Laborales).

El personal laboral que teniendo perfeccionados trienios en su historia administrativa y
adquiera una nueva categoria profesional perteneciente a un grupo de clasificacion inferior
a aquel en que se encontraba encuadrado cuando cumplid los tres afos de servicio, cobrara
todos los trienios (complemento de Antigliedad), en la cuantia que esté fijada segtn el
Grupo de Clasificacion profesional actual en el momento de su devengo, con independencia

del Grupo en que estuviera encuadrada cuando cumplié los respectivos trienios.

.
o~ Ejemplo:

@' Una persona prestd servicios en calidad de Funcionaria Interina en el grupo A1,

durante 6 afos en un Ayuntamiento.

Actualmente presta servicios como Personal Laboral Temporal en la Junta de Andalucia, en
el grupo V, Categoria Ordenanza, y solicita que se le reconozca el periodo de 6 afios que

estuvo como Funcionaria Interina en el Ayuntamiento.

Se le perfeccionan 2 trienios pero del Grupo V, no del Grupo A1, ya que, como hemos

expuesto anteriormente:

“Las retribuciones del Complemento de Antigliedad, han de referirse necesariamente al

grupo en el que se encuadre la nueva categoria adquirida.”

Valoracion econdmica personal laboral funcionalizado

El articulo 2 de la Ley 70/1978 fue modificado por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, disponiendo que el devengo de los
trienios se efectuara aplicando a los mismos el valor que corresponda a los del Cuerpo,
Escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las desempefnadas durante el tiempo de
servicios prestados que se reconozcan. Los servicios prestados en condicion distinta a la de

funcionario de carrera se valorardn en todo caso y a efectos retributivos, en la misma
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cuantia que corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones analogas a

las prestadas. La entrada en vigor de dicha modificacién se produjo el 01/01/2021.

La Ley 5/2023 en su articulo 65 establece que aquellas personas que, habiendo tenido con
anterioridad la condicion de personal laboral fijo de las distintas Administraciones publicas,
hayan accedido a la condicién de personal funcionario de carrera con anterioridad a la
entrada en vigor de la modificacién de la Ley 70/1978 (01/01/2021) tendran derecho a que
los trienios que tengan perfeccionados o reconocidos como personal laboral les sean
abonados, tras adquirir la condicion de personal funcionario de carrera, en la_cuantia

Ir ndien | momen n fueron perfeccion
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20230614&tn=1#a6-7
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Tabla de cuantias econdmicas de trienios 2023

Personal funcionario

RETRIBUCIONES PAGAS EXTRAS
GRUPO SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO
AT 1.288,31 49,59 795,00 30,61
A2 1.113,98 40,44 812,45 29,48
C1 836,41 30,61 722,91 26,42
C2 696,13 20,84 689,78 20,62
E 637,14 15,68 637,14 15,68

Personal laboral

GRUPO | SUELDO | TRIENIO |
T 1.281,58 54,79
2 1.087,65 54,79
3 810,83 37,94
4 662,98 32,51
5 605,29 32,51
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Retribuciones_2023_Colectivo_A.pdf?f=231024Retribuciones_2023_Colectivo_A.pdf&c=23681&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Retribuciones_2023_Colectivo_A.pdf?f=231024Retribuciones_2023_Colectivo_A.pdf&c=23681&v=
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Normativa

BOE-A-1979-473 Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica.

BOE-A-1982-16853 Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion publica.

BOE-A-2023-16066 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

BOE-A-2015-11430 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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https://www.boe.es/eli/es/l/1978/12/26/70/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1978/12/26/70/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1982/06/25/1461/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1982/06/25/1461/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1982/06/25/1461/con
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2023/06/07/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2

4.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Solicitud

Quién solicita y documentacion requerida

El procedimiento para el reconocimiento de los servicios se iniciara a instancia de parte
interesada, mediante la presentacion de la solicitud Anexo Il que debera ajustarse al
modelo establecido en el Real Decreto 1461/1978, de 25 de junio, por el que se dictan las
normas de aplicacion de la Ley 70/1978, acompainada de la certificacion de servicios
ajustada al modelo establecido en el Anexo | del mismo Real Decreto, el cual debera venir
expedido y certificado por la Administracion en la cual prestd sus servicios, de acuerdo con

el apartado tercero, y con todos los requisitos especificados en el mismo.

La solicitud debera ir acompafada del certificado de servicios previos que se ajustara al

modelo establecido en el mismo Real Decreto (anexo ).

|
VO
CERTIFICADO
SOLICITUD SERVICIOS
PREVIOS
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https://docs.google.com/document/d/1Jd1qvzk2Iq6elY72uQ0UKop87sGdCswk/edit?usp=drive_link&ouid=102657710422099009301&rtpof=true&sd=true
https://www.boe.es/eli/es/rd/1982/06/25/1461/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1978/12/26/70/con
https://docs.google.com/document/d/196rvn-3HXXfrxz2nurBboG1pwxMl4Ew3/edit?usp=drive_link&ouid=102657710422099009301&rtpof=true&sd=true
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Forma

La solicitud junto con la certificacion debera presentarla en el registro electronico de

la Junta de Andalucia dirigida al organismo correspondiente.

A VENTANILLA ELECTRONICA

psn-mm DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Documentacion

A continuacion, se reproducen los modelos de solicitud (Anexo Il) y de certificacién
(Anexo 1) del Real Decreto 1461/1982.

ANEXO I ) ._A.\'EKO_I_
(Certificacién de servicios previos)

Wisinteris Orgamnens + Carporariis T

T o T = T o
Do T Tocaiist i Frovaca
L. Diatos persanales ¥ profesionaies
e tds Servicio presedim o Carepe. Faeals Ve Tewie = Ty =
Primer apellide |Sd=_mmln.lpc|\'.du Nombre DML PPN TP TP TN TP TP TN T T

‘Cuerpo. escala o plaza 2 1a que penteneee Sitacion adminstrativa

Destino sctal ‘ Localidad

Fasta
Mes | Afo | Din | Mes | Ano

Certifica la exactifud de los datns anteriores, que concuerdan con los antecedentes abrantes en esta Jefaturn,

E de. de 200....
IEFE DE PERSONAL

En a de de Moo e pruci sdmitsbe e derech pars
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Subsanacion

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos establecidos en el Real Decreto
1461/1982 se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, de acuerdo con lo previsto en el en el art. 68.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pudblicas.

SUBSANACI

Modelo de requerimiento de subsanacion y modelo de Resolucién de desistimiento.
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https://docs.google.com/document/d/1ENOE_gPf-7gOVKSeKcfHNXsGbcvXrwYjAMTwYkO6zuU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1r5ywAJD3ghx3_qEOJuf5S_hDVT6f4INfx1vCk9n7ZMw/edit?usp=drive_link
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Documentacion acreditativa

El Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién publica, en su articulo 3, establece que las certificaciones de servicios
computables seran expedidas por las Jefaturas de las Unidades de Personal de los
correspondientes organismos donde los citados servicios hubieran sido prestados, y que
dichas certificaciones habran de ajustarse al modelo que figura como Anexo | en el Real
Decreto, expresando el nivel de proporcionalidad, grupo o categoria profesional que por
analogia correspondiera a los servicios prestados en cada periodo de tiempo, de acuerdo
con las titulaciones y requisitos que tenia el personal empleado publico cuando presto los

correspondientes servicios.

@

El articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone, respecto a tales solicitudes de
iniciacion por parte de la persona interesada, que cuando la Administracién en un
procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de presentacién de

solicitudes, estos seran de uso obligatorio.

Por otra parte, hemos de sefalar que dicha Ley 39/2015 establece para los empleados y
empleadas de las Administraciones Publicas la obligatoriedad de relacionarse a través de
medios electrénicos para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de la
mencionada condicion. Es decir, ya que el reconocimiento de estos servicios publicos nos
afecta a los empleados publicos como tales, nunca como ciudadanos privados, se deduce
gue tanto las citadas solicitudes presentadas en el modelo oficial descrito por el Anexo Il del
Real Decreto como las certificaciones que se deben adjuntar a ellas, segin el modelo
descrito por su Anexo |, habrian de presentarse obligatoriamente a través de medios

electroénicos.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1982-16853&p=19820705&tn=1#a3
https://drive.google.com/file/d/14j9pPzIe8iVzJikZCIl7GQmj4bYzZwD8/view?usp=drive_link
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a66:~:text=6.%20Cuando%20la%20Administraci%C3%B3n%20en%20un%20procedimiento%20concreto%20establezca%20expresamente%20modelos%20espec%C3%ADficos%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20solicitudes%2C%20%C3%A9stos%20ser%C3%A1n%20de%20uso%20obligatorio%20por%20los%20interesados
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En el ambito de la Junta de Andalucia, los modelos normalizados a los que se hace
referencia, tanto certificaciones como solicitudes se encuentran disponibles a través de la
Web del Empleado Publico Andaluz.

Los certificados expedidos por el Servicio Andaluz de Salud para el personal estatutario fijo
y personal estatutario temporal se ajustaran a los modelos Anexo | y Anexo | Bis

respectivamente.

Los certificados de servicios expedidos por la Union Europea o por las Administraciones
Publicas de sus paises miembros o de otros paises que tengan derecho al reconocimiento
podran venir expedidos en otro formato, pero deberd desprenderse del mismo toda la

informacién necesaria para efectuar el reconocimiento.

Nivel de proporcionalidad

Dichos certificados deben expresar el nivel de proporcionalidad, grupo o categoria que por

analogia corresponde a los servicios prestados en cada periodo de tiempo, de conformidad
con las titulaciones y requisitos que tenia el empleado publico cuando prestd los servicios

objeto del reconocimiento y el puesto de trabajo efectivamente desempefado.

<
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https://drive.google.com/file/d/1ztuV7A0DNodUXldb5oMItGrYYJU2WhZh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u_V8UQX0aqNqNrXDNHeMxUNYgjmh2AVX/view?usp=drive_link
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El Nivel de Proporcionalidad es un indice numérico vinculado a la titulacion exigida para el

desempefio de cada puesto de trabajo. En el certificado de servicios previos Anexo | debe

figurar:
e Nivel 10: Titulado Superior (Grupo A) - (Grupo | Personal Laboral)
e Nivel 8: Diplomado Universitario ( Grupo B) - (Grupo Il Personal Laboral)
e Nivel 6: Bachiller Superior o equivalente (Grupo C1) - (Grupo Il Personal Laboral)
e Nivel 4: Bachiller Elemental o equivalente (Grupo C2) - (Grupo IV - Personal Laboral)
e Nivel 3: Estudios primarios (Grupo E) - (Grupo V - Personal Laboral)

Exencion documental

No sera necesario aportar el Anexo | establecido en el apartado 3 del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, cuando el mismo ya ha podido ser aportado anteriormente, y

conste en el expediente personal del interesado.

Igualmente, no serd necesaria la expedicion del citado anexo cuando los servicios hayan
sido prestados en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y

consten inscritos los mismos en el Registro General de Personal.
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Modelos Junta de Andalucia

En el &mbito de la Junta de Andalucia, el modelo de solicitud de reconocimiento de servicios
previos, se cumplimenta y descarga desde la web del empleado publico:

Seguimos la siguiente ruta

A Junta de Andalucia Web de Emplead@

Noticias (La5 de60)

02/11/2023
ituacion Bolsa de Interinos actualizada a 2 de
noviembre de 2023.... +

02/11/2023

Nota informativa Concurso de Méritos 2023.
Correccion de errores puest..

02/11/2023

Llamamiento personal funcionario interino
cuerpos A1.2001, A1.2006, Al... +
02/11/2023

Bolsas de Trabajo Complementarias defini Tramites Laborales

varias categorias Granad... +

Provisid
de Puestos,

>> Accién Social

Derechos y Deberes

ormoath Jubilacién e
so a Nermativa L Acceso a Tramites Laborales
Prevencion Riesgos

d Laborales J/
Destacados Puesto de Trabajo |
Estado de Procesos Selectivos Personal

7 Retribuciones ~W
a sobre la aprobacién del 1 S FREREy \-,—_,,

Plan Estratégico de los Rec... +
Convocatorias seleccién personal
Funcionario Interino
|

Texto consolidado Instruccién 3/2019 de la
Direccién General de Recurs... +

Bolsa Unica Comiin (BUC), +

Web de Emplead@

ﬂ. Procesos Selectivos io  Tramites Laborales

& Provision de Puesto ® DERECHOS Y DEBERES

. Tramites Laborales
CONTENIDOS (1 a10de17)

Accién Social
Derechos y Deberes L

Compatibilidad

Horarios g Riicie . .

Modelos de Solicitudes Instrucci6n 3/2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Salud Laboral Instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pablica en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el
: Vhﬂ_fac_' nes, Permisos y| Madelos de Solicitudes ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus Instit...

ubilacién
Prevencion Riesgos Laborales VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.
Puesto de Trabajo En este apartado se publican todas las materias referentes al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion General de

Ret[ihucmnes . la Junta de Andalucia.
Catalogo Formacion

Instruccién 4/2005 de la SGAP por la que se establecen los criterios de desplazamiento del personal funcionario e interino.
Instruccion 4/2005, de 31 de julio de 2005, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se establecen los criterios
de desplazamiento del personal funcionario e interino, come consecuenc...

W Tramitacion Electrénica

Instruccién 1/2006 de la SGAP por la que se establecen los criterios de desplazamiento del personal funcionario e interino.
Instruccion 1/2006, de 18 de enero, de la Secretaria General para la Administracion Pdblica, por la gue se establecen los criterios de
desplazamiente del personal funcionario e interino, como consecuencia de lo...

A Acceso a Mis Datos

Instrucci6n 4/2022 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

———————. IM TPHFFT(W 40000 DE LA D
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A Junta de Andalucia Web de Emplead@

Inicio Tramites Laborales Derechos y Deberes

| ® MODELOS DE SOLICITUDES

CONTENIDOS (11 a 20 de 20)

Accion Social = .
Derechos y Deberes << 1 @
Compatibilidad
Horarios .
Modelos de Solicitudes * Grado Personal Consolidado.
Salud Laboral
Vacaciones, Permisos y Licencias

* Permisos y Licencias. Consejerias, Delegaciones Territoriales, Institutos, Agencias y Organismos Autéonomos.

Jubilacién * Excedencia Personal Laboral

Prevencién Riesgos Laborales

Puesto de Trabajo « Solicitud concesién movilidad. Funcionarios y Laborales

Retribuciones

Catalogo Formacion » Reconocimiento de Servicios Prestados en la Administracion de la Junta de Andalucia para el Personal Laboral <

* Excedencia Personal Funcionario

* Modelos de solicitudes de permutas para personal funcionario y laboral

W Tramitaci6n Electrénica e < g s
* Prolongaci6n de la permanencia en el servicio activo
A Acceso a Mis Datos * Reconocimiento de Servicios Prestados en la Administracién de la Junta de Andalucia para el Personal FUncCionario g

[ Jrcoeso anomen: + Dietas.

Fnlarec de Tnteréc

Para el personal laboral:

e Modelo de solicitud para Consejerias y Delegaciones Territoriales

e Modelo de solicitud para Agencias Administrativas
Para el personal funcionario:

e Modelo de solicitud para Consejerias y Delegaciones Territoriales

e Modelo de solicitud para Agencias Administrativas

Los 6rganos gestores de personal de las Consejerias, Delegaciones Territoriales y Agencias
Administrativas cumplimentaran los modelos de certificacion de los servicios prestados

dentro del ambito de la Junta de Andalucia:
Para el personal laboral:

e Anexo 1. Certificacion rellenable para Consejerias y Delegaciones Territoriales

e Anexo 1. Certificacion rellenable para Agencias Administrativas
Para el personal funcionario:

e Anexo 1. Certificacion rellenable para Consejerias y Delegaciones Territoriales

e Anexo 1. Certificacion rellenable para Agencias Administrativas
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A02-V00-00.pdf?f=231115002812-A02-V00-00.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A02-V00-00.pdf?f=231115002813-A02-V00-00.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A00-V00-00.pdf?f=231115002812-A00-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A00-V00-00.pdf?f=231115002813-A00-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A03-V00-00._C_y_DT.pdf?f=231115002812-A03-V00-00._C_y_DT.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A03-V00-00.Ag.pdf?f=231115002813-A03-V00-00.Ag.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A03-V00-00.pdf?f=231115002812-A03-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A03-V00-00.pdf?f=231115002813-A03-V00-00.pdf&c=23236&v=

5.- ESTUDIO DE SOLICITUDES Y MODELOS

Modelos de solicitud y certificacion

El Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién publica, en su articulo 3, establece que las certificaciones de servicios
computables seran expedidas por las Jefaturas de las Unidades de Personal de los
correspondientes organismos donde los citados servicios hubieran sido prestados, y que
dichas certificaciones habran de ajustarse al modelo que figura como Anexo | en el Real
Decreto, expresando el nivel de proporcionalidad que por analogia correspondiera a los
servicios prestados en cada periodo de tiempo, de acuerdo con las titulaciones y requisitos

que tenia el personal empleado publico cuando presto los correspondientes servicios.

@

Asimismo, en el art. 4 TRES se establece que para la tramitacién de los expedientes de
reconocimiento de servicios previos, las solicitudes deberan ajustarse al modelo indicado

en el Anexo Il del citado Real Decreto.

Es decir, que tanto para las certificaciones por las que las Unidades de Personal de los
organismos o entidades en las que la persona interesada presté los servicios de los que se
pretende el reconocimiento certifican dicha prestacion como para las solicitudes por las que
se inician los procedimientos de reconocimiento de servicios prestados el reglamento

establece unos modelos normalizados.
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El articulo 66.6 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, dispone, respecto a tales solicitudes de
iniciacion por parte de la persona interesada, que cuando la Administracién en un
procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de presentacién de

solicitudes, estos seran de uso obligatorio.

Por otra parte, hemos de sefalar que dicha Ley 39/2015 establece para los empleados y
empleadas de las Administraciones Publicas la obligatoriedad de relacionarse a través de
medios electrénicos para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de la

mencionada condicion.

En el ambito de la Junta de Andalucia, los modelos normalizados a los que se hace
referencia, tanto certificaciones como solicitudes se encuentran disponibles a través de la
Web del Empleado Publico Andaluz, en base al régimen juridico del personal empleado
publico interesado: personal laboral o personal funcionario de Consejerias, Delegaciones
Territoriales y de Agencias, tomamos uno de estos modelos para analizar su

cumplimentacién
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Anexo | - Certificacion

Para su estudio vamos a contemplar el modelo especifico usado en el ambito de la Junta de
Andalucia, que posee dos variedades, dependiendo si el Organismo certificador es una
Consejeria o Delegacion Territorial, 0 una Agencia. La unica diferencia se encuentra en el

encabezamiento del formulario, adaptado al Manual de Identidad Corporativa vigente.

Dispone de 4 apartados diferenciados:

1=

DATOS PERSONALES:

En este apartado se indica la identidad de la persona interesada a cuyos servicios esta
referida la certificacién, ademds de los datos del Organismo (Ministerio, Organismo, o
Corporacion, segun la terminologia empleada por el modelo propuesto por el Real Decreto) y

de la unidad de destino donde presto los servicios que se han de considerar.

1 | DATOS PERSONALES
MINISTERIO, ORGANISMO O CORPORACION:

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
H IM

DESTINO: [CIUDAD: PROVINCIA:
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%

oo Wl SERVICIOS PRESTADOS:

En la primera columna, se indica el Cuerpo, escala o plaza en la que se han prestado los
servicios indicados. Una mera indicacién de la denominacion del puesto, categoria laboral,
cuerpo o escala a la que estaba adscrita la persona interesada durante el periodo de tiempo

que se indica.

2 |5ERVICIOS PRESTADOS

CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO | FECHA POSESION | FECHA CESE TOTAL
HA PRESTADO SERVICIOS JURIDICO (1)| a0 | MES | pia [ Afo | mEs | pia | Afo | MEs | Dia

=

GRUPO

‘ TOTAL

En la segunda columna de los modelos autorrellenables de solicitud, o del apartado 2 de los
de certificacion aparece un desplegable referido al vinculo juridico en base al cual la
persona interesada presto los servicios de los que ahora pretende su reconocimiento. Como
podemos ver en la imagen, las opciones que ofrece son las siguientes: C, P E, V, L, A, que,
como especifica el propio modelo, corresponden a funcionarios de carrera, funcionario en
practicas, funcionarios de empleo interino, funcionarios de empleo eventual, contratado

laboral o contratado administrativo.

En las siguientes columnas se consignan las fechas de posesion y cese, y se indica el

tiempo transcurrido entre ambas, en afos, meses y dias.

La dltima columna consigna el grupo al que corresponde efectivamente o por analogia el
puesto en el que se prestaron servicios, obedeciendo al mencionado articulo 3 del Real
Decreto cuando establece que “expresaran el nivel de proporcionalidad que por analogia
corresponde a los servicios prestados en cada periodo de tiempo, de conformidad con las
titulaciones y requisitos que tenia el personal cuando prestd los servicios objeto del
reconocimiento y el puesto de trabajo efectivamente desempefiado’, conforme a los grupos
de clasificacion profesional establecidos tanto por el art. 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica, o el art. 13 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la

Administracion de la Junta de Andalucia.
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ARA

CERTIFICACION

Por la que la Jefatura de la unidad de personal, con el V°B° de la autoridad correspondiente,
hace constar de manera fehaciente que la persona interesada ha realizado los servicios

indicados en el apartado anterior.

3 |CERTIFICACION

CERTIFICO que, segln se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependecia, los datos arriba reflejados son ciertos.

En a Ede E' de E'

V® B" DE LA AUTORIDAD LA PERSONA FUNCIONARIA RESPONSABLE

MEDIOS DE PRUEBA ADMITIDOS EN DERECHO

Correspondiendo de nuevo a lo expresado por el mencionado articulo 3, que establece que
“en el caso de prestacion de servicios no formalizados documentalmente las certificaciones
expresaran asimismo los medios de prueba admisibles en derecho que se hayan tenido en

consideracion para expedirlas”.

4 |MEDIOS DE PRUEBA ADMITIDOS EN DERECHO (2)
Relacionar:
En a Elde El de El
LA JEFATURA DE PERSONAL
Fdo.:
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Anexo Il - Solicitud

En este caso, no vamos a hacer un estudio pormenorizado del modelo porque coincide en

su cumplimentacién con el Anexo | de certificacidn salvo que, el apartado 2 viene referido a

la notificacion electrénica obligatoria:

2

| NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Manifiesto que dispongo de una direccion electranica habilitada en el Sistema de Notificaciones Motific@.

Manifiesto que NI dispongo de una direccidn electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia

a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electranico y/o un nimera de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Correo electrénico: N* teléfono mawil:

Resefiar que en el apartado 3 del mismo se han de consignar, los servicios cuyo

reconocimiento se insta, y que han de coincidir con los periodos certificados en el Anexo |

que es obligatorio anexar, y I6gicamente debe ser firmado por la persona interesada.

Por la asiduidad en el reconocimiento de los servicios prestados en el Servicio

Andaluz de Salud, incorporamos imagenes de estos modelos para que sea mas facil su

identificacion:

R

‘ Servicio Andaiuz de Salud
JUNTRA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO I. SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Nimero DNI Apellidos, Nombre
Servicios prestados en categoria (en II.SS8. Desde Hasta Total
de la Seguridad Social) o en Cuerpo, Escala, _ T 1 T T — - X
plaza o plantilla (fuers de las II.S8. de Vinculo ) ) Durn‘clon Categoria o nivel
1a Seguridad Social) (1) Dia | Mes | Afic  Dia |Mes  Afio dias proporcicnalidad

s
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e\

‘ Servido Andaluz de Salud
JUNTR DE ANDALUCIA  CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO | BIS. SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

Nimero DNI Apellidos, Nombre

Servicios prestados en categoria (em IT.SS. Desde Hasta Total

de la Seguridad Sceial] o en Cuerpe, Escala,
plaza o plantilla (fuera de las II.35. de
la Ssguridad socdal) (1)

s

Duracién| Categoria o nivel

Vineculo
Dia Mes | Afic | Dia Mes |Afio dias proporcionalidad

L“LABo,(
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Requerimiento de subsanacion

Asi pues, segun hemos visto en el apartado anterior, disponemos de un par de modelos
normalizados, cuyo uso obligatorio determinara el inicio del procedimiento y |la apertura del
correspondiente expediente administrativo de reconocimiento de servicios previos en la

Administracién Publica.

Tras el estudio y comprobacién de la documentacion presentada, tal y como se ha descrito
hemos de comprobar que tanto la solicitud presentada como las preceptivas certificaciones

anexas a la misma cumplen los requisitos que la normativa aplicable exigen.

El articulo 68 de la Ley 39/2015 establece, en su apartado 1, que “Si la solicitud de iniciacion
no reune los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefala el articulo 67 u
otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira a la persona interesada
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21"

Asi pues, y en el caso de que se encontrasen defectos subsanables, procedemos a
continuacion a proponer una serie de modelos que nos ayuden a solicitar al interesado, la
subsanacion de los mismos, o la mejora de la solicitud, uniformando criterios vy

procedimientos.
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Escrito de requerimiento de subsanacion

La estructura del documento de solicitud de subsanacion deberia ser la siguiente:

- Cuadro de referencia: En él se debe hacer constar una referencia propia que nos ayude a

localizar el expediente que estamos tramitando. En el campo Asunto, por ejemplo, se
indicaria el concepto de “Requerimiento de subsanacién de defectos en solicitud de

reconocimiento de servicios previos”
- Cuerpo: Ha de expresar los siguientes datos orientativos de cara a la persona interesada:

e Identificacién de la solicitud, mediante su fecha de entrada, datos del organismo ante
el cual se presentd, y el objeto de la misma, es decir el defecto u omisién que se

solicita subsanar

e Foérmula de requerimiento, con indicacion del fundamento juridico de la misma (“se
le requiere, de acuerdo con el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que en

el plazo de..")

e Plazo de subsanacion de la solicitud. Diez dias, por defecto, que podrian ser
ampliados prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién de la persona interesada o a
iniciativa del érgano, cuando la subsanacién presente dificultades especiales (art.
68.2)

e Especificacion de los defectos concretos a cuya subsanacién se insta, o de la

documentacién cuyo aporte se solicita.

e Se debe indicar a continuacién, de acuerdo con el mencionado art. 68.1) los efectos
gue se producirian en caso de no subsanar el interesado los defectos resefiados, “En
caso de no atenderse esta solicitud en sus propios términos o en plazo indicado, se

le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion en tal sentido”.
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e Debe seguir una féormula de notificacién, “Lo que se le notifica en cumplimiento del

art. 40 de la mencionada Ley 39/2015".

Modelos de subsanacion

A continuacion proponemos los siguientes modelos tanto de Requerimiento de
subsanacion y de mejora de la solicitud, como de Resoluciones, por Desistimiento y por

Denegacion del procedimiento.

NOTA IMPORTANTE: La solicitud de requerimiento de documentacién debe de ir
firmada por la Jefatura de Seccidn de los Servicios de Personal, de acuerdo con el
cumplimiento del articulo 4 del DECRETO 90/1993, de 13 de julio, por el que se asignan

diversas funciones a determinados Organos Administrativos de la Junta de Andalucia.
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Consgjeria de XXXRXX
Delegacion Territorial en XX

Junta de Andalucia

D./D?
Ref.:

Asunto: Requerimiento subsanacion Solicitud Servicios Previos

Vista su solicitud de reconocimiento de servicios prestados en la Administracion con fecha de entrada
xx/xx/xxxx, se le requiere, segin dispone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que, en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacion de este requerimiento, de acuerdo con el art. 73 de la mencionada
Ley, aporte la siguiente documentacion:

1.- Solicitud de reconocimiento de servicios prestados en la Administracion debidamente cumplimentada en
todos sus apartados (en la solicitud aportada no aparece indicado el TOTAL del tiempo de servicios a
reconocer, el formato que indica el propio modelo de afio/mes/dia), de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO Il del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica (BOE
N.°159 de 5 de julio de 1982).

2.- Certificacion de servicios prestados en el xxxxxxxx xx xxxxxxxxx de acuerdo con el modelo que figura en el
ANEXO | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica (BOE
N.°159 de 5 de julio de 1982). Se requiere la presentacion de este certificado debidamente cumplimentado
puesto que no se ha aportado junto con la solicitud.

En caso de no atenderse esta solicitud en el plazo indicado, se le tendra por desistida su peticion,
previa resolucion en tal sentido.
Lo que se le notifica en cumplimiento del art. 40 de la antes citada Ley 39/2015

En XXXXXXXXXXXX, a la fecha indicada en el pie de firma electrénico de este documento

EL ORGANO COMPETENTE XXXXXXXXXX

OVAB
WMoy
. Z

105;
o

KN 56



Guia de tramitaciin de servicios previos

Consejeria de XX XXX
Delegacion Territorial en XK

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE XXXXXXXXXy XXXXXX Y XXXXXXXXXXX EN xxxxxxxxxx, POR LA
QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO DE D./D? XXXXXXXXXXXXXXX DEL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de reconocimiento de los servicios prestados en la Administracion Plblica, presentada con fecha
xx/xx/xxxx por D./Dfia xxxxx xxxxxx xxxxxxx, el expediente personal y otros datos obrantes en esta Delegacion
Territorial y, en atencion a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-El dia xx/xx/xxxx se presenta por D./Dxxxxxxxxxxxxxxx Anexos | o Certificacién de Servicios Previos
emitidos Por XXXXXXXX XX XXXXXXXXX

SEGUNDO.- Con fecha xx/xx/xxxx se recepciona por D./D?XXXXXXXXXXXXXXX, escrito por el que se le requiere para
que, en el plazo de 10 dias a partir del siguiente al de la notificacion del requerimiento, aportase solicitud de
reconocimiento de servicios prestados en la Administracion debidamente cumplimentada en todos sus apartados
de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica. Asimismo, se le requirié para que aportase certificacion de servicios prestados en el
XXXXXXXX XX Xxxxxxxxx firmada con fecha xx/xx/xxxx en la que el nivel de proporcionalidad se ajustase a los
dispuesto para ello en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicaciéon de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Plblicay en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Y finalmente, se le requiere certificacion de servicios prestados en [axxxxxxxx XX XXXXXXXXX
de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo x.x) de la Orden de xx de xxxxxxx de xxxx, por la que se delegan y atribuyen competencias en
6rganos directivos de la Consejeria de xxxxxxxx, XXX y xxxxxxxx (BOJA nim. xxx, de xx de xxxxxxx) establece que se
delega en la persona titular de los érganos directivos periféricos de la Consejeria, en relacién con el personal
destinado en los mismos, el ejercicio de las competencias para "reconocer los trienios y los servicios previos
prestados a la Administracion”.

SEGUNDO.- En lo que respecta al reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica rige la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, completada por
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la misma.
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Consejeria de XX XXX
Delegacion Territorial en XK

Junta de Andalucia

TERCERO.- El articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pulblicas establece, en su apartado 1, que “Si la solicitud de iniciacion no retdne los requisitos
que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica
aplicable, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticidn, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21”.

En base a los anteriores hechos, normas y consideraciones, en uso de las atribuciones conferidas, esta
Delegacidn Territorial

RESUELVE

Proceder al archivo del procedimiento de reconocimiento de servicios prestados en la Administracion instado por
por D./D¥ XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX, por desisitimiento de la persona interesada, al no haber atendido
en plazo el requerimiento de subsanacidn de defectos que se le notificd con fecha xx/xx/xxxx

Lo que se le notifica en cumplimiento del art. 40 de la antes citada Ley 39/2015

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél e n que tenga
lugar la notificacidn de la Resolucidn, o interponer directamente el Recurso Contencioso-Administrativo ante los
6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacidn de la Resolucién, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

En XXXXXXXXXXXX, a la fecha indicada en el pie de firma electrénico de este documento

EL ORGANO COMPETENTE XXXXXXXXXX
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Consejeria de XXXNXX
Delegacion Territorial en XXX

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE XXXXXXXXXy XXXXXX Y XXXXXXXXXXX EN xxxxxxxxxx, POR LA
QUE SE DENIEGA LA SOLICITUD DE D./D® XXXXXXXXXXXXXXX EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO
DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de reconocimiento de los servicios prestados en la Administracion Plblica, presentada con fecha
XX/xx/xxxx por D./Dfia xxxxx xxxxxx xxxxxxx, el expediente personal y otros datos obrantes en esta Delegacion
Territorial y, en atencidn a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D./Dfia.. XXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXX, adscrito/a a esta Delegacion Territorial, present6 solicitud de
reconocimiento de servicios prestados en la administracion, en base a los prestados durante x mesesy x dias en
calidad de xxxxxxx y durante x meses y x dias en calidad de xxxxxxx para el XXXXXXXX XX XXXXXXXxX. Como
acreditacién de los hechos expuestos la persona interesada presenta certificacion de servicios previos de
acuerdo con el modelo establecido en el Anexo | de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracidén Publica y cuya resolucién de reconocimiento se emitid el xx/xx/xxxx

SEGUNDO.- Mediante Ejecucion de sentencia xxxxxxxxx, con fecha de efectos administrativos xx/xx/xxxx,
D./Dfia.. XXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXxxxxxx adquiere la condicion de personal laboral fijo como consecuencia de
su participacién en el concurso de acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo Il, convocado por Orden de XXXXXXXXXXXXXX

TERCERO.- A la vista de que la preceptiva certificacién de los Servicios Prestados y realizadas las oportunas
comprobaciones en el expediente personal de la persona interesada, se comprueba que existen periodos de
tiempo en la prestacion de los servicios a reconocer ya reconocidos en la Administracion de la Junta de Andalucia
asi como otros periodos simultaneos con los servicios previos solicitados al haber obtenido mediante sentencia la
condicién de personal laboral fijo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- El articulo x.x) de la Orden de xx de xxxxxxx de xxxx, por la que se delegan y atribuyen competencias en érganos
directivos de la Consejeria de xxxxxxxx, xxx y xxxxxxxx (BOJA num. xxx, de xx de xxxxxxx) establece que se delega
en la persona titular de los érganos directivos periféricos de la Consejeria, en relacién con el personal destinado
en los mismos, el ejercicio de las competencias para "reconocer los trienios y los servicios previos prestados a la
Administracion”.

2.- En lo que respecta al reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica rige la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, completada por el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la misma.

En base a los anteriores hechos, normas y consideraciones, en uso de las atribuciones conferidas, esta
Delegacion Territorial
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Consgjeria de XXXKNX
Delegacion Territorial en XX

Junta de Andalucia

RESUELVE

DENEGAR, de acuerdo con lo dispuesto en el fundamento de derecho segundo, el reconocimiento de servicios
previos prestados por D./D?. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX, €N

1°.- EL xxxxxxxx xx xxxxxxxxx. durante el periodo comprendido entre el xx de xxxxxx de xxxx y xx de
xxxxxx de xxxx puesto que ya le fueron reconocidos mediante resolucion de fecha xx/xx/xxxx

2°.- EL xxxxxxxx xx xxxxxxxxx. durante el periodo comprendido entre el xx de xxxxxx de xxxx y xx de
xxxxxx de xxxx puesto que la persona trabajadora adquirié la condicién de personal laboral fijo en las
categorias profesionales del Grupo Il, con fecha de efectos administrativos de xx/xx/xx, mediante
ejecucion de sentencia XXXxXxxxx

Lo que se le notifica en cumplimiento del art. 40 de la antes citada Ley 39/2015

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponerse, demanda en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Social o la Sala competente, salvo acciones derivadas de despido y
demas acciones sujetas a plazo de caducidad, en el que el plazo de interposicion de la demanda sera de
20 dias habiles o el especial que sea aplicable, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2.3 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE N.° 245 de 11 de octubre).

En XXXXXXXXXXXX, a la fecha indicada en el pie de firma electrénico de este documento

EL ORGANO COMPETENTE XXXXXXXXXX
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6.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Objeto

Este acto tiene por objeto incluir como antigiiedad de la persona empleada publica, al
amparo de lo establecido en la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, del Real Decreto
1461/1982, de 25 de Junio, la Instruccién 3/2005 de la Secretaria General para la
Administracién Publica, asi como en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia, el reconocimiento de servicios previos del
personal empleado publico, al que les sea de aplicacion, mediante la correspondiente

inscripcion en el Registro General de Personal a través de la aplicacién Sirhus.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Estudio de la Vida Administrativa en Sirhus

Para la gestién y como paso previo a la tramitacion del acto 18, debemos de realizar un
estudio de la Historia Administrativa de la persona empleada publica, para tener en cuenta

los siguientes aspectos:

O

% Sila persona tiene trienios perfeccionados (Actos 16)

.0

% Siala persona se le ha reconocido Servicios Previos anteriormente (Actos 18)

0

% Fecha del préximo vencimiento de trienio en su Hoja de Acreditacién de datos

Eé Para analizar la vida administrativa, seguiremos la siguiente ruta:

* Situacién de Personal

* Puestos de Trabajo

* Programacién y Control

* Tramitador de Incidencias/Convoc. /Propuestas

Gestidn de Actos Administrativos
Gestidn de Oferta de Plazas
Cémputo de Periodos

Anexo VIl

Ficha Actual del Empleado

Histdrico de Documentacidn de Salida %

Reconocimiento de la Antigiedad de oficio

Lista Auto de Nombr/Contr pendiente de Nombr/Contr
Documentacidn de Salida

Mto. Datos Personales

Histdrico de Antiguedad

Documentacion de Entrada del Empleado

Grabacian Declaracion Resp. Prot. Juridica Menor
* Consultas Plataforma SCSP

* Elecciones Sindicales
* Monitorizacion de Vencimientos
* Consultas
Mto. Datos personal con cargo a AD

Incorporamos los datos del empleado publico solicitante y ejecutamos la consulta:

ENEE RN <]s]8]el ¢
Ejecutar consulta

Empleado

Identificador

Historia Detallada

:F‘Busqued-a y seleccion de personas (1A11138) : Ventana 1 de 1

Personas

|dentificador Primer Apell. Segundo Apell.

T fooom o
EEmn | | H
1 | |
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Guia de tramitac

Una vez ejecutada la busqueda, expandimos el apartado que nos interesa de su vida
administrativa (ANTIGUEDAD Y GRADO):

La pantalla nos muestra los datos referentes a los posibles actos 16 y 18 inscritos en en el

registro general:
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Comprobacion de trienios reconocidos y Actos 18

Es muy importante realizar la consulta en la historia administrativa de la persona empleada
publica como se ha descrito en el punto anterior pues los Actos 18 inscritos, no siempre se

ven en la HAD.

La consulta de la fecha en la que se han perfeccionado los actos 16, también es de suma
importancia pues es necesario comprobar si se han perfeccionado antes o después de la

fecha de inicio de derecho.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Estudio de la Hoja de Acreditacion de datos

Para comprobar la fecha del préximo vencimiento, analizaremos la Hoja de Acreditacién de

Datos.

L5

Seguiremos la siguiente ruta:

x

* Situacién de Personal

* Puestos de. Trabajo Gestidn de Actos Administrativos

* F’mgr_amamén y Qontm' Gestion de Oferta de Plazas

* Tramitador de Incidencias/Convoc. /Propuestas Cémputo de Periodos Historia Administrativa del Errbado
Anexo VI Histdrico de Documentacién de Salida
Reconocimiento de la Antigiiedad de oficio Histérico de Antigiiedad
Lista Auto de Nombr/Contr pendiente de Mombr/Contr Documentacidn de Entrada del Empleado

Documentacion de Salida Grabacién Declaracidn Resp. Prot. Juridica Menor

Mto. Datos Personales + Consultas Plataforma SCSP
* Elecciones Sindicales

* Monitorizacidn de Vencimientos
* Consultas
Mto. Datos personal con cargo a AD

Dpciones Ventana

% Fich

Datos Personales

Identificador ,7 XXX ,7

Apellidos | | Nombre |
Alta Motivo | | Baja Motivo |
L Alta Mo jaia Mo

Una vez dentro de la Ficha actual del empleado, pulsamos el botén de la impresora y

visualizamos la HAD:

Opciones Ventana

Datos Personales

Identificador v g
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Los datos de la Hoja de Acreditacion de datos a tener en cuenta son:

e Fecha del Préximo Vencimiento ANTIGUEDAD

e Fecha de la Ultima toma de posesion (FECHA POS), siempre que se corresponda con
la fecha de nombramiento en el cuerpo de pertenencia del personal empleado
publico. La fecha de la primera asignacién o toma de posesion en el cuerpo,_como

norma _general, coincide con la fecha del ultimo acto 01, tltimo nhombramiento (se

m ran jemplos).

ANTIGUEDAD .
PECIALIDAD OPCION RECONOCIDA FECHA PROXIMO VTO, ANTIGUEDAD 2510812025

OERPO
C21 AUXILIARES ADTVOS. JUNTA DE

PUESTOS DESEMPENADOS
FECHA T. SERVICIO
a0s.|6r. | cro. GR cr. | Espicp [AREAS FUNC/RELACIONADAS o Ha N mor. | car |pas Fecra | mor. | pecero | mor | FEcka | mor.
ODIG PUESTO DE TRABAJO coce| cp. PER cpe | Provincia ([ pos. arac) ) Fos. | ocur. cest cesg| FER RES.
cooIGo Pro.|PTo/ PTO. PER s i [rac) N MODIF. PTi| RES. LA P
EL PUESTO DE TRABAJO/CAT
12657410 AUXILIAR ADMNISTRATIVO F__c2_pPca_14 F__ca1 ADM. FUBLICA SALUD ¥ CONSUMO HUELVA HueLvA (100520237 0021 04 18102023 0001 5 9
2101010 NG REGISTRO Y REGMEN INTER F CI-CZ P-C11 18 Fcal ADM. PUBLICA SALUD ¥ CONSUMO HUELVA HUELVA 0005 05 2 =

©11 GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

ESPECIALIDAD OFCION ANTIGUEDAD GRUPO  C1.5 TRIENIO - )
RECONOCIDA GRUPO 2.1 TRIENIO ECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD  03/06/2021
GRUPO E.3 TRIENIO

PUESTOS DESEMPENADOS

AREAS FUNC./RELAGIONADAS FECHA T.SERVICIO
cooico puEsTODE TRABAJC  [PTo:[P1,| Pro. |coce | cr.|er |FER CATEGORIA'S PROFESIONALIES | Gowsesenia v oroamiswo | municirio | prowcia | pos ihic. | Pos. | Seup, [ ™A% | CEShiemy | Sese  RESFTo/ | MOT- |FEchA | MoT-
PROF. PE! PTO. RES. AA| MM DD
1047110 ORDENANZA L v o1 L v 5042 'ORDENANZA EDUCACION Y CIENCIA SEVILLA SEVILLA 01/01/1987 0001 04 09/08/1988 0020 1 7T 9
20510 OROENANZA L - 6 LV e oromwaza OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR  SEVILLA SEVILA  o4owieE 0001 05 avrzrtess o027 PRI
1544110  ORDENANZA t v o L v 5042 'ORDENANZA TURISMO Y DEPORTE SEVILLA SEVILLA 01/01/2000 0030 04 301092001 0073 1 o
11080410 AUXILIAR INSTITUGIONES CULTUF L v 02 L ~ 4100 AUXILIAR INSTITUCIONES CUL  CENTRO ANDALUZ DE ARTE COI SEVILLA SEVILLA 01/10/2001 0024 04 31/12/2001 2 3 8
+ 11080410 AUXILIAR INSTITUCIONES CULTUF L v o0 E v 4100 AUXILIAR INSTITUCIONES CUL  CENTRO ANDALUZ DE ARTE COI SEVILLA SEVILLA 01/01/2002 06/01/2004 BO21
11080410 AUXILIAR INSTITUCIONES CULTUF L v - 00 k v 4100 AUXILIAR INSTITUCIONES CUL CENTRO ANDALUZ DE ARTE COI SEVILLA SEVILLA 01/02/2005 0038 04 21/02/2005 BO21 21
2314510 ADMINISTRATIVO Foelopotits Foocnt ADM. PUBLICA AGRICULTURA Y PESCA sevLia SEVLLA  zomamoos ooz o 05052012 o8 e
\29S10 ADMINISTRATVG Foctopetis F o on ADM PUBLICA AGRICULTURAPESCA Y MEDIO,  SEVILLA SEviLA  omosmor2 ovozoty
+ 2314610 ADMINISTRATIVO F €1 PcN 15 F o ADM. PUBLICA AGRICULTURA PESCA Y DESARI SEVILLA SEVILLA 10/09/2013 310082017 Q074
8189710 NG. REGISTRO F ci-C2 PCI11 18 1 (35} ADM. PUBLICA FOMENTO Y VIVIENDA SEVILLA SEVILLA 01092017 0028 04 1511172017 0115 2 15
EXCEDENCIA CUIDADO DE FAMILL * . o et b F cit 181172017 = - 05/04/2018 " 4 20
3332010 AUXILIAR INSTITUCIONES CULTUF L I = £0 L 1’4 4100 AUXIL TURISMO Y DEPORTE HUELVA HUELVA 05 221102018 BO21 & 7
I 817310 ADMINISTRATIVO F €1 _PC11 15 F cii | ADM. PUBLICA SALUD HUELVA HUELVA 05 15

Revisados todos los aspectos de la vida administrativa del personal empleado

publico, estamos en condiciones de iniciar el procedimiento.
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7.- SIRHUS: PRIMERA PANTALLA

Fecha inicio del derecho

Iniciamos el tramite desde la pantalla de Gestién de Actos Administrativos.

|
=l

* Situacidn de Personal

* Puestos de Trabajo

* Programacién y Control

* Tramitador de Incidencias/Convoc./Propuestas

+ Situacion de Personal

Gestidn de Oferta de Plazas
Computo de Periodos

Anexo VI
Reconocimiento de |la Antigliedad de oficio
Lista Auto de Nombr/Contr pendiente de Nombr/Contr
Documentacién de Salida
Mto. Datos Personales
* Elecciones Sindicales
* Monitorizacién de Vencimientos
* Consultas
Mto. Datos personal con cargo a AD

Clicamos en el aspa&y de este modo pasamos la pantalla al modo de cumplimentacién
en” ", rellenamos en colectivo: “A” Administraciéon General, en cédigo del acto:
“18" y en el recuadro identificador, nos solicita el nimero de registro personal NRP por lo
que para realizar la busqueda clicamos gen para pasar al modo consulta y desde la

ventana: Busqueda y Seleccién de Personal, lo hacemos bien por DNI en el
recuadro NRP: %DNI% & por apellidos: %Apellido%, y picamos en - seleccionando a

la persona buscada con doble click sobre el nombre.

Qv *

oBEns

Actos Administrativos

ADMON GRAL

Cod.  Acto Admtvo.
18 | RECOM. SRV PREVIOS

Colective A

@
NRP Identificador Ape)ldus,4 bre

Vi

¥ Biisqueda y Seleccion del Personal (IA11134) - Ventana 1 de 2 -

Personal

Situacion po de Situacion

NRP Primer Apell. Segundo Apell. Nombre

Observaciones

EnCurso = Definitivo © Ambas

|

Opcidén

\ C \

]

l

l
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Ahora ya nos aparecen los datos de la persona a la que vamos a reconocerle los Servicios
Previos, con el tabulador nos colocamos en el nombre y se activa la tecla a la derecha:
CONTINUAR.

%ﬂ. Acto Admivo. rRP Idenlﬁrzdor Apemdos, Nombre
i ‘RECON, SRV_PREVIOS = |- —— ' - m -
r
B r
[ | CH
[
[ r
B r
B r
T — Clmina D

Una vez en la 12 pantalla de grabacion, detallaremos todos los datos que vienen en la
solicitud: Anexo Il y en la Certificacion: Anexo |, que ha presentado la persona objeto de

dicho reconocimiento:

Actos Administrativos Observaciones

Colectivo A | ADMON GRAL
= EnCurso = Definitivo = Ambas

Cod. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre
18 | RECON. SRV.PREVIOS

Servicios Previos del Personal . Observaciones
Empleado

NRP ]

Apeliidos | | Nombre |

I3

Efecto
Solicitud | Resolucion Inicio Derecho Economico Devengo

Servicios Prestados
Causa Modificacion | |

Organismo C.P. Grp. Desde Hasta
[ ] |
| 1 |
| 1 |
| | |
| L |
| 1 |
Total ’— ’— ’— M
Acto Administrativo =
Fase |ORGANO GESTOR Estado |FROP. RESOLUCION Transicion | 17/11/2023 ", Otros Procedimientos
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Pasamos a describir las fechas de efectos:

Efecto

Solicitud | Resolucion Inicio Derecho Econémico Devengo

En primer lugar las que debemos cumplimentar obligatoriamente (recuadros en color

amarillo):

- Solicitud: coincide con la de presentacién de la documentacion (Anexos |y 1) a
través del registro telematico de la Junta de Andalucia, y va a marcar la fech l
efectividad econdmica.

- Inicio del derecho: Fecha a partir de la cual se puede instar el reconocimiento de los

servicios previos, coincide con el dia del dltimo nombramiento (acto 01) en el

Cuerpo o Grupo profesional de pertenencia del personal empleado publico segun
los Apartados Quinto y Décimo tercero de la Instruccién 3/2005 de la Secretaria

General para la Administracién Publica.

@UBO@
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https://drive.google.com/file/d/1okYdzKIvuUSwlBC_hTtWP21nwuRWGMJC/view?usp=drive_link

Guia de tramitaciin de servicios previos

Fecha de efectos economicos

Describimos ahora las fechas de cumplimentacién opcional (recuadros en color Blanco):

Efecto

Solicitud | Resolucion Inicio Derecho Econémico Devengo

e Resolucion: Fecha de resolucion

e Econémico: Fecha de efectividad econémica del derecho reconocido, vendra
determinada por la de presentacion de la solicitud de reconocimiento de servicios
previos por la persona interesada, teniendo en cuenta el plazo de prescripcion del
derecho econémico que es de 4 afos para el personal funcionario, segun lo
establecido en el art. 30 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria de la
Junta de Andalucia, y de 1 afio para el personal laboral, conforme al art. 59.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre sin que en ningin caso pueda ser anterior a la
fecha del inicio del derecho. Esta fecha determina la fecha limite del cobro de los

trienios que se pueden generar en el acto 18.

Se cumplimenta siempre que se reconozcan trienios (anteriores a la fecha de inicio de

derecho) con los servicios previos.

@

<  No hay que confundir el reconocimiento administrativo de los trienios generados,
con la percepcién econémica con caracter retroactivo que corresponda (que deriva del plazo

de prescripcion anteriormente descrito).

Si con los servicios previos a reconocer no se perfecciona ningin nuevo trienio
(menos de 3 afios) pero si hay modificacién de vencimientos en la segunda pantalla,

entonces esta fecha modificada determinara la fecha de efectos econémicos en la primera

pantalla. Si hubiera mas de una modificacion de fechas de efectos economicos en la
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-5303&p=20221230&tn=1#a30
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20230629&tn=1#a59

Guia de tramitaciin de servicios previos

segunda pantalla, en la primera pantalla coincidira con la fecha de efectos econémicos del

primer vencimiento modificado.

‘ Ejemplo:Tenemos un caso en el que los servicios a reconocer son 10 meses y 18 dias,
y en la segunda pantalla, se ha modificado el vencimiento de un trienio reconocido e inscrito,
cuyo nuevo vencimiento se adelanta a la fecha 07-07-2023, siendo los efectos econémicos
el 01-08-2023, por ser personal funcionario. Segin lo explicado, la fecha de efectos

economicos de la primera pantalla sera el 01-08-2023.

GSI con los servicios previos a reconocer se perfeccionan nuevos trienios (3 afios o
mas) y hubiese modificacién de vencimientos en la segunda pantalla, en la fecha de efectos
economicos de la primera pantalla se aplicaran las reglas de prescripcion del personal
empleado publico (con el limite de la fecha de Inicio del derecho, aunque se hayan

modificado vencimientos de trienios en la segunda pantalla.

= Ejemplo:Tenemos un caso en el que los servicios a reconocer son 4 afios y 18 dias,
(se ha perfeccionado un nuevo trienio) y en la segunda pantalla, se ha modificado el
vencimiento de un trienio reconocido e inscrito, cuyo nuevo vencimiento se adelanta a la
fecha 07-07-2022, siendo los efectos econdémicos el 01-08-2022, al ser personal
funcionario. La fecha de solicitud de entrada es 10-08-2023 y la fecha de Inicio del derecho
fuese 02-04-2023. Segun lo explicado, la fecha de efectos econémicos de la primera
pantalla seria 02-04-2023
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Causa de modificacion

Seguimos detallando la cumplimentacién de todos los apartados “en color amarillo”,

obligatorios para continuar con nuestra tramitacion.

3
En el apartado Causa de modificacion nos vamos a lista de valores, desplegamos elegimos J

la causa en la que basamos el reconocimiento de servicios prestados:

Servicios Prestados
Causa Modificacion

Cad.  Causas Modificacion
110 LEY 70/1978, DE 26 DE DICIEMBRE (BOE 9, D...
210 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSCNAL LAB...
310 APARTADO 3 DEL ART. 29 DE LA LEY 30/1984,...

Causas de Modificacién -

410 APARTADOC 2 DE LA DISPOSICION ADICIONAL ...

Total

Acto Administrativo

Fase (ORGAMNO GESTOR Estade |FROP. RESOLUCION Transicion  20/11/2023

%* 110 Ley 70/1978 de 26 de diciembre: reconocimiento de servicios prestados en
las administraciones publicas al personal funcionario de carrera.

% 210 Convenio Colectivo del Personal Laboral: reconocimiento de servicios

prestados en las administraciones publicas al personal laboral

%* 310 Apartado 3 del art. 29 de la Ley 30/1984: reconocimiento de servicios
prestados en las administraciones publicas al personal funcionario en alguna de las
situaciones administrativas que se mencionan.

%* 410 Apartado 2 de la Disposicién Adicional vigésima sexta de la Ley 30/1984:
Reconocimiento de servicios prestados en las Administraciones Publicas de

cualesquiera Estados miembros de la Union Europea

@\450&,
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Organismo y Categorias de personal

En el apartado Organismo, tenemos que rellenar los datos exactos que vengan reflejados en

el Anexo Il de solicitud de la persona interesada siempre conforme con la certificacion del

organismo que ha expedido el Anexo |, tantas lineas como sean necesarias hasta completar

todos los puestos desempefiados. Puede ocurrir que se completen todas las lineas que nos

ofrece la pantalla, pulsaremos la tecla F6 para ir afnadiendo filas:

Servicios Prestados

Causa Modificacién |

Organismo C.P.

110 |LEY 70/1978, DE 26 DE DICIEMBRE (BOE 9, DE 10/01/1979)

Grp. Desde Hasta

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECIJ
|AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECI

Pulzando lateclaf6, afiadimos tantas lineas como sean
necesarias. En este caso se ha intercalado entre dos
periodos ya cumplimentados.

U E:
2

=

|AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYT 0 2 o

IAGENCIA PUBM lc2  |otr1zi2014 2710212015 B E
——

| | 1 | | [ o[ dJ[ o

[AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECH T lcz  [o0si2015 [30/06/2015 [ o[ [ o

Total [ [ [ |

El apartado C.P. Se corresponde con la columna “vinculo” del Anexo |, se cumplimenta con

la categoria profesional en la que el personal empleado publico ha desempefiado el puesto

de trabajo, la que corresponda a cada contratacion o nombramiento.

B H Gl

Servicios Previos del Personal
Empleado

NRP

Apellidos

Efecto
Solicitud | 05/10/2023 = Resolucion
Servicios Prestados

Causa Modificacion
Organismo
AYUNTAMIENTO AZNALCOLLAR
AYUNTAMIENTO PUERTO REAL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

Acto Administrativo

Fase |ORGANOD GESTOR Estado FPROF|

7= &:ued

Inicio Dyfechn 02/10/2023 | Econémico
£

110||LEY 701978, DE #6 DE DICIEMBRE (BOE 8, DE 10/01/1979)

| FUNC. EN PRAC

£

J[/ Observaciones
v
V.

Nombre
A

F

&

Grp. Desde
| 23032020

Hasta

Afos Meses Dias
o 5 16 |~

Categoria Personal
EX-ALTOS CARGOS
FACULT LIB AUTO SAS
FUNC. DE CARRERA

Desde

01/011900

01/011900 »
01/011900

01/011900

FUNC. INTERIN 01/01/1900
FUNCIONARIO INTE...  01/011900

INTERINO DE REFUE...  01/01/1900 s
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Guia de tramitaciin de servicios previos

a Categorias Profesionales mas utilizadas:

I: Funcionario Interino

T: Personal Laboral Temporal

Q: Personal Estatutario No Sanitario (Personal Fijo)

X: Personal Estatutario No sanitario interino (Personal Interino)
V: SAS TEM (Médica de familia)

3: SAS PEF-Especialista Interno Residente Licenciatura 3 afos. Personal en

Formacion
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https://drive.google.com/file/d/1l1a-Imuj3sGj89t_DXIecMGNgJKj4i5s/view?usp=drive_link

Guia de tramitaciin de servicios previos

Grupo, computo de periodos

El siguiente apartado “grupo”, se cumplimenta segun el tipo de personal de que se trate, y
siempre en concordancia con lo que nos indica la certificacién (Anexo 1), se corresponde

con la columna Grupo o nivel de proporcionalidad.

&) & Glx] ] #]7==] 2=lalele]

¢ Gestion de Actos Administrativos (lA111181) : Ventana 1 de 1

Actos Administrativos || Observaciones

Colecti n ADMOM GRAL
o A || ] ‘@ EnCurso ©  Definitivo © Arnhas‘
Cod. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre

IRECON. SRVPREVIOS | i | | I / |

v Reconocimiento de Servicios Previos (1A111625) : Ventana 1 de 2

Servicios Previos del Personal / | . Observaciones

Emplead
S

NRP ] /

Apellidos [ ] [

[v)

 womwre |

~ Efecto

!:
i
Solicitud | 09/04/2023 | Resolucién :Iniciu Derec}él 30/03/2023 | Econémico : Devengo :
; 1
i

~ Servicios P
Causa Modificacién I 110"LEY 70/1978, DE 26 DE I_;J"ICIEI'v'IBRE (BOE 9, DE 10/01/1979) ]

Organismo
AGEMNCIA PUBLICA ADMIN. AYTO ECIJA

| Desde | Hasta

TIT. SUPERICR 01/01/1900
TIT. GRADO MEDIO 01/01/1900
BUF, BACH.SUP.FF2 ... 01/01/1900
- Acto Administrative | BACH. ELEM.,.GRDC .. 01/01/1900
Fase |ORCANO CESTOR vV CERT. ESCOLAR, F...  01/01/1900

Dependiendo del tipo de personal de que se trate, los grupos o categorias profesionales de

pertenencia pueden ser:

% Personal Funcionario e Interino: A1, A2, C1,C2, E

% Personal Laboral: Grupo |, Grupo II, Grupo lll, Grupo IV, Grupo V
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https://drive.google.com/file/d/14j9pPzIe8iVzJikZCIl7GQmj4bYzZwD8/view?usp=drive_link

Guia de tramitaciin de servicios previos

Por ultimo, se cumplimentan los periodos de inicio y fin de las contrataciones o
nombramientos con las fechas que indica el Anexo |, el sistema calcula el computo de cada
periodo automaticamente y una vez que se graba esta 12 pantalla pulsando el comando =

realiza el sumatorio de todos los afios, meses o dias a reconocer.

Jpciones Ventana

Servicios Previos del Personal [T Observaciones
Empleado
NRP ] =
Apellidos | ' Nombre |
Efecto
Solicitud [09/04/2023 | Resolucién| | Inicio Derecho [300032023 | Ecomémice | | Devengo[ ]
Servicios Prestados
Causa Modificacion | BBE [ 701575, DE 26 DE DICEMBRE (BOE 9, DE 10/01/1973
Organi C.P. Grp. Desde Hasta Afios Me:
[AGENCIA PUBLICA ADMIN AYTO ECUA % (01102002 [31/05/z003 [ o[ &
[AGENCIA PUBLICA ADMIN.AYTO ECUA [ v [ozr06rz003 [1ar09rz003 [ 3
[AGENCIA PUBLICA ADMIN.AYTO ECLA I [01/10:2003 3110512004 [ J ¢
[AGENCIA PUBLICA ADWIN.AYTO ECLA [ v ][ozr062004 [17imarz004 [ d 4
[AGENClA PUBLICA ADMIN.AYTO ECUA [ I J[owiozoos [31/05z005 [ J[ ¢
[ [ L | [ L =
i
Acto Administrativo =
Fase [0ORGANO GESTOR Estado |[RESOL PEMDENTE |  Transicion |27/07/2023 [ otros Procedimientos

Ahora ya solo queda clicar en la flecha para pasar a la 22 pantalla:

Servicios Prestados
Causa Modificacion 110(LEY 70/1978, DE 26 DE DICIEMBRE (BOE 9, DE 10/01/1979)

Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Aifios Meses Dias

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECI T cz  [oto2014 130103/2014 B E

IAGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECIJ T |c2  |osioar20m4 130/06/2014 ]—0 | 2 ]7

\AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECIJ T |c2  |ot/osr2014 130/09/2014 [ ol 2 o

IAGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECLJ T lc2  |ot1zi201 (2710212015 ]—0 BE ]7

| I | ) D

\AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA AYTO ECIJ T lc2  |otr0sr2015 130/06/2015 o 2 o
Total ]— ]—
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8.- SIRHUS: SEGUNDA PANTALLA

Bloque vencimientos

Este primer bloque de la segunda pantalla se utiliza en aquellos casos en los que, como
consecuencia de los servicios previos que estamos reconociendo y una vez que se ordenan
cronolégicamente, se altera o modifica la fecha de algun trienio que la persona tiene ya
reconocido, de forma que hay que ir anulando trienio por trienio e indicar la fecha del nuevo

vencimiento resultante y, en su caso, la fecha de efectos econémicos que produce.

Vencimientos Antigliedad
T | ol |
1T T | proxvio. | | |
[T T 7T 7T 1 | | I -
1T T | N
[T T 7T 7T 1 | I
- rr 1 71| | N .
[=]

Vencimientos anulados

e Grp: Campo opcional. Cédigo del grupo donde se anula el vencimiento del trienio.
Seleccionable desde la lista de valores.
e N°: Campo opcional. Numero ordinal del trienio cuyo vencimiento se anula.

e Vtos. Anul: Campo opcional. Fecha del vencimiento que se anula.

Nuevos vencimientos

e Grp: Campo opcional. Cédigo del grupo donde se reconoce el nuevo vencimiento.
Seleccionable desde la lista de valores.

e N°: Campo opcional. Numero ordinal del trienio que se reconoce con este acto.

e Nuevos Vtos: Campo opcional. Fecha del nuevo vencimiento correspondiente al

trienio anterior.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

e F Economicos: este campo se cumplimentara junto con la anulacién y/o
modificacion de vencimientos producidos por los servicios reconocidos. Se
consignara la fecha de efectos econdmicos de cada uno de los vencimientos que, a
resultas de los servicios reconocidos, hayan sido modificados, teniendo en cuenta el
plazo de prescripcién de los mismos (1 afio en el caso del personal laboral y 4 afios
en el caso del personal funcionario, a contar desde la fecha de presentacion de la

solicitud de reconocimientos de Servicios Previos).

NOTA IMPORTANTE: La fecha limite de los efectos econdémicos en cada
expediente que tramitemos, es la que resulta una vez se descuente a la fecha de
presentacion de la solicitud el plazo de prescripcion (1 afio en el caso del personal laboral y
4 afios en el caso del personal funcionario). Usando como limite la fecha de inicio del

derecho.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Bloque antigiiedad

Admtvo: Campo obligatorio. Fecha de efectos administrativos.

o Si no existen trienios reconocidos anteriormente, esta fecha debe coincidir
con la de inicio del derecho, tanto si con este acto se llega a reconocer algun
trienio como si no.

o Siya existen trienios reconocidos anteriormente debe coincidir con la fecha
del dltimo vencimiento del trienio que se reconoce.

e Grupo: Grupo donde se reconoce, en su caso, la antigiedad que conlleva la
inscripcién del acto. Campo obligatorio si el periodo que se reconoce conlleva uno o
mas trienios, o si ya viniera percibiendo trienios.

e Unidades: Numero de trienios, en su caso, que conlleva la inscripcién del acto.
Campo obligatorio si el periodo que se reconoce conlleva uno o mas trienios, o siya
viniera percibiendo trienios.

e Proximo Vto.: Campo obligatorio. Fecha del préximo vencimiento de la antigliedad

que resulte después del reconocimiento del trienio y/o anulacién de los anteriores,

ésta serd la fecha que aparezca en la HAD como proximo vencimiento de la

antigiiedad.

Ejemplo: Una funcionaria de nuevo ingreso que tomoé posesion el 01-01-2021, con
fecha de inicio del derecho 01-01-2021 por lo que no lleva tres afios de servicio activo, y
que con este acto se le reconocen 6 meses de servicios previos trabajados en un
ayuntamiento. La fecha de proximo vencimiento sera el 01-01-2024 menos los 6 meses

reconocidos, es decir, el 01-07-2023

En este caso al cumplirse el vencimiento en fecha posterior al inicio del derecho, con
el Acto 18 se reconoce el servicio previo, pero el trienio se tramitara mediante un
Acto 16 de reconocimiento de la antigiiedad, por lo que no habria que rellenar el campo

Grupo y Unidades.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Modificacion de vencimientos

Efectos econdmicos. Fecha limite de efectos econémicos.

Cuando exista una modificacion de vencimientos de trienios, se debera cumplimentar la
fecha de efectos econémicos del nuevo vencimiento en la segunda pantalla, siempre que la
fecha de DEVENGO del nuevo vencimiento sea POSTERIOR a la fecha limite de efectos

econdmicos del expediente.

.
¢~ Ejemplo:

Funcionaria interina presenta solicitud de reconocimiento de servicios previos con fecha
30-05-2023 y se le reconocen 5 meses y 22 dias. Fecha de inicio del derecho: 16-08-2018.
La fecha limite de efectos econémicos de este expediente son 4 afios atras desde la fecha
de su solicitud: 30-05-2023 - 4 afios = 30-05-2019.

A esta funcionaria se le modifica dos trienios cuyos nuevos vencimientos son:

Devengo nuevo vencimiento primer trienio: 29-01-2019 < 30-05-2019 fecha limite
Devengo nuevo vencimiento segundo trienio: 29-01-2022 > 30-05-2019 fecha limite

Solamente tendria efectos econdémicos el segundo trienio porque el vencimiento es

POSTERIOR a la fecha limite de los efectos econémicos.

99

Q_;/Los trienios que tenga perfeccionados la persona antes del reconocimiento de
servicios previos, se modifican o anulan cuando sus vencimientos sean posteriores a la
fecha de inicio del derecho, los trienios perfeccionados antes de la fecha de inicio del
derecho no se tocan, no tienen que aparecer en el bloque de Vencimientos de la segunda

ventana del acto.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Ejemplo:

Una empleada publica-Personal Laboral presenta solicitud con fecha 28-10-2021. La fecha
de inicio del derecho es 21-12-2018 y en su Hoja de Acreditacién de Datos tiene un trienio

perfeccionado con fecha 21-12-2021.

Las preguntas que nos hacemos son las siguientes:

- ¢Qué hacemos con ese trienio perfeccionado? ;Ese trienio se ha cumplido anterior o

posteriormente a la fecha de inicio del derecho?

Como el trienio se ha perfeccionado posteriormente a la fecha de inicio del derecho,

tenemos que modificarlo en el Blogue de Vencimientos de la 22 pantalla. Figura 1

Imaginemos que la persona quiere que se le reconozcan 8 meses y 29 dias, lo que hacemos

es lo siguiente:
Restamos 8 meses y 29 dias a la fecha del trienio perfeccionado:

21-12-2021 - 8 meses y 29 dias = 22-03-2021, es la fecha del nuevo vencimiento, el

vencimiento se ha adelantado.

¢ Reconocimiento de Senvicios Previos (IA111625) ; Ventana 2 de 2
Vencimientos Antigiedad

T.Ant. Grp. N° Vios. Anul. T.Ant. Grp.

CON| O ) ETEEZZ X Y|

Muevos Vtos. F.Econdmicos Admtvo. T.Ant. Grupo Unidades
22032021 | |04/03r2021 = 2210312021

A

Prox. Vto.

[z203002¢ |

L
iiit
1
LT

[
I
[ ]
[
[

Por tanto, el nuevo vencimiento del trienio es el 22-03-2021 y al ser personal laboral la fecha
de efectos econdémicos es el 01-03-2021, a fecha del dia 1 del mes en que se ha devengado,
esta misma fecha se cumplimentara en la fecha de efectos econdmicos de la primera

pantalla. Figura 2
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Guia de tramitacid

Fecha de efectos administrativos.

REGISTRO PERSONAL _ INSCRIPCIGN DEFINIT. Fransicion |04/11/2022 [ike

82




Guia de tramitaciin de servicios previos

Anulacion de vencimientos de trienio.

‘ Ejemplo: ANULACION DE VENCIMIENTO DE TRIENIOS

Personal laboral temporal, que tiene reconocido un trienio en la Junta de Andalucia con
fecha: 10-02-2022, presenta con fecha 23-06-2022, solicitud de reconocimiento de servicios

previos.
Fecha de inicio del derecho: 29-11-2021

Servicios previos que quiere que se le reconozcan: 7 afnos, 5 meses y 7 dias. Con este
tiempo, podemos reconocerle 2 trienios (6 afios) y el sobrante es 1 afio 5 meses y 7 dias, si

restamos este sobrante a la fecha de vencimiento del trienio que tiene cumplido:
Fecha del trienio reconocido en HAD: 10-02-2022 - 1 aiio 5 meses 7 dias = 03-09-2020
Nuevo vencimiento del trienio: 03-09-2020.

Como podemos ver, la fecha resultante es ANTERIOR a la fecha de Inicio del derecho. ;Qué

hacemos con el vencimiento de ese trienio perfeccionado?
Tendriamos que anularlo

0JO! Debemos tener en cuenta que el trienio no se anula, sélo se anula el vencimiento del

trienio) en el Bloque Vencimientos (Vtos. Anul)

Vencimientos Antigiiedad

"F.A_ntlﬁi ’L| :’;f[;;l:;l. T’ﬂlGl ’L |Huevos Vios. |F.Ecmwmioos Admtvo.

[ T ] B | Prox. Vto.

[ T T T T rh 7 |

I |

(T T T 0 |

[ T T 1T T & 1] |

4
§ Ff’i
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Fecha vencimientos de trienio.

Se cumplimenta con la fecha del proximo trienio que se perfeccione, después del
reconocimiento de los trienios y anulacién del anterior. Esta fecha aparecera en la HAD

como fecha del préximo vencimiento: En el ejemplo 03/09/2023.
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9.- TRAMITACION. GRABACION ACTO 18

Fases del Procedimiento

Fiscalizacion Previa

Una vez cumplimentadas las dos ventanas del acto e incorporados los documentos
requeridos, llevaremos el acto a la fase ORGANO GESTOR, estado V B PROP. RESOLUCION.

¥ Gestion de Actos Administrativos (IA111181) : Ventana 1 de 1 -

Actos Administrativos ™ ObservacionesRG.P. [ Observaciones
Colectivo ADMON GRAL " =
® EnCurso © Definitivo © Ambas

Cod. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre
18 |RECON. SRY PREVIOS .

5
-
-
-
[ r
-
-
-

Puesto Asignado Edlian
Puesto| | Unidad Organica | ‘
Consultar 5

Tramitacion
Cod. Procedimiento Cod. F Cod. Estado Transicion Cod. Motivo
@ |06 ‘REC.SERV PREVICS ’W ORGANO GESTOR 05 ‘VBPROP RESCLUC |28!09!2023 |
Tramitar Tramitacion mltiple Consulta miltiple Cancelan Einalizan Modificar Anulan
W\ABg,,
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Guia de tramitaciin de servicios previos

El usuario con perfil VISTO BUENO Procedera a tramitar el acto hasta llevarlo a la fase

INTERVENCION, estado FISCALIZACION PREVIA.

i Acto Administrativo
¢ Colectivo A ADMON GRAL
Identificador

Dependencia

Acto Administrativo

Fase Estado
Estado actual
Procedimiento 05 = REC IMIENTO DE SERVIC

Fase 01 ORGANO GESTOR

Estado 01 PROPUESTA RESOLUCION

Transiciones posibles

Acto Administrativo 13

Procedimiento

Ultimo cambio

MENSAJE DE DIALOGO -

fervaciones

Ambas

Transicién a

Accion

Inicia) "\ APL-10168: Se va a realizar Ia transicion a VISTO
Ultim BUENO PROPUESTA RESOLUCION. ¢ Desea
X continuar con |a operacion?
Motivy
(st ] no )
Céa—WroTvouE AT

VISTO BUENO PROPUESTA RESOLUCION|

Anular

VB.PROP. RESOL ‘ ‘

Aceptar

¥ Gestion de Actos Administrativos (IA111181) : Ventana 1 de 1 -
Actos Administrativos ™ ObservacionesR.GP. [  Observaciones
Colectivo ADMOCN GRAL » =
® EnCurso © Definitivo © Ambas
Céd. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre
18 |RECON. SRV PREVIOS W (]
[ r
- |
| 5 |
o
[ o
[ o
[ o
Puesto Asighado Edlar
Puesto‘ Unidad Organica |
Consultar B
Tramitacién
Cod. Procedimiento Cod. Fase Céd—Estad Transicion Cod. Motivo
& |06 ‘REC SERV. PREVIOS. E [TERVENCION 01 |[FISCALIZACION PREVIA ﬁl28f09!2023 ‘
Tramitar Tramitacion multiple Consulta multiple Cancelar Einalizarn Modificarn Anularn
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Fase Registro

Guia de tramitaciin de servicios previos

Si la Intervencién ha fiscalizado el acto favorablemente, el acto pasa a Fase ORGANO

GESTOR de nuevo y Estado

* Gestion de Actos Administrativos

RESOL. PENDIENTE

(IA111181) : Ventana 1 de 1

Actos Administrativos

Colectivo ADIVION GRAL - B

™ Observaciones

EnCurso © Definitivo © Ambas
Cdéd. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre
18 |RECON. SRV PREVIOS I [
[ r
[ r
R r
[ r
[ r
R r
|| r
Puesto Asignado Ehitar
Puesto‘ | Unidad Organica | ‘ Consultar |
Tramitacion
Céd. Procedimiento Cod. Fase Cod. Estado Transicion Céd. Motivo
o [05 |[Rec.serv.PrEVIOS. |[01 [orRGANG GESTOR o7 |[ResoLpenpiEnte  [aernomozs [ ||
Tramitar Tramitacion multiple Consulta multiple cancelan Elmalizar Vedificar Anufar

L5

Para visualizar el documento de salida que genera la fiscalizacién:

_*’Documemaci()n de Salida (IA111

Acto Administrativo

185) : Ventana 1 de 1 -~

Colectivo [~ |[ADION ZRAL

Acto Administrativo |15 | [FE

RV PREVIOS H

Documentacion de Salida

Identificador ,7 | ,7 ‘

ELACTOADMINISTRATIVO SE
HAFISCALIZADO CONFORME

Procedimiento |06 REC. SERV

Cod.

PREVIOS Fase 03 |\NTERVENC\ON

Ctl. Informe F. URL Generado Estado i ina Blip

[ 4/INFORME FISCAL FAVORABLE 26/10/2023

CLICAR EN VISUALIZAR
PARAVER ELINFORME
FISCAL FAYORABLE

Visualizar

@UBO@
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Informe fiscal favorable

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

FONDOS EUROPEQOS. Intervencion General Junta Andalucia
Junta de Andalucia

INFORME FISCAL FAVORABLE

1.- Datos del Centro Directivo

Consejeria / Entidad Instrumental: SALUD Y CONSUMO
Denominacion: D.T. SALUD ¥ CONSUMOQ HU

2.- Datos Personales

3.- Datos del Acto Administrativo sometido a fiscalizacion

Colectivo: ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion: RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS ~ Cddigo: 18
Fecha propuesta: 17/10/2023

4.- Informe

Visto el expediente relativo al empleado cuyos datos han quedado resefados, en uso de las facultades
recanocidas por los arts. 89 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y por el art. 23
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de |a Intervencion General de la Junta de Andalucia,

aprobado por Decreto 92/2022, de 31 de mayo, en relacion con el Capitulo IV del citado Reglamento, y can
base en lo dispuesto en los arts. 28 y 33 del mismo, la Intervencion correspondiente del Centro Directivo

resefiado en el punto 1 anterior, emite INFORME FISCAL FAVORABLE.

5.- Discrepancia

Contra el presente informe fiscal no cabe entablar discrepancia.

HUELVA, A 26 DE OCTUBRE DE 2023
INTERVENTOR PROVINCIAL

Por ultimo, tramitaremos el acto hasta llevarlo a Fase: Registro General, Estado: Diligencia

Provisional en dos pasos:

1.- RESOLUCION FAVORABLE

Actos Administrativos

Colective A | ADMON GRAL

Céd.  Acto Admtve.
18 | RECON. SRV PREVIOS

Colectivo  |& | [ADMON GRAL Acto Administrativo |18 | [RECON SRV PREVIOS
Identificador | |
Dependencia
Acto Administrativo Procedimiento
Puesto Asignado Fcz ‘ Estado | 7 e
Puesto Estado actual
Tramitacion Procedimiento [0 || [RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS Iniciado 171012023
o W Einperinionis i o1 |/foreanc cesTor Ui bie (2611072023
© (06 ||REC. SERV. PREVIOS. |01 e e Hmocambi |
Estado o7 |/ {REsOLUCION PENDIENTE Motivo
Tramitar Tramit

NRP

Identificador
% Tramitacion de Actos Admin

Acto Administrativo

Ol i RG.P. o

©  EnCurso O Definitivo ©  Ambas ‘ ‘
lombre
rativos (IA111184) - Ventana 1 de 1

Transiciones posibles

a Accién Cod.  Motivo de cambio
O )N FAVORABLE] RESOL. FAVORABLE =
|RESOLUC\DN DESFAVORABLE RESOL. DESFAVORABLE ‘]
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2.- TRASLADO A REGISTRO

Guia de tramitaciin de servicios previos

 Gestion de Actos Administrativos (IA111181) : Ventana 1 de 1

Actos Administrativos ™ Observaciones R.G.P. [ Observaciones
Colectivo |1 [ADMON GRAL & EnCurso C Definitivo © Ambas | |
Cod. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre
18 [RECON. SRV PREVIOS 2! |
N | |
N | |
m CH |
H = | |
N | |
[ CH |
[ = | |
Puesto Asignado Editar
Puesto| | Unidad Organica | |
Consultar =
Tramitacion
Céd. Procedimiento Céd. Fase Céd. Estado Transicion Céd. Motivo
w [06 |[REC. SERV. PREVIOS. |[02 |[REGISTRO PERSONAL [01 |[DILIGEN PROVISIONAL |[26r1012023 || |
Tramitar Tramitacion multiple Consulta multiple Cancelar Einalizar Modificar Anular
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Acto Pendiente de Subsanacion, observacion por parte de la

Intervencion o Registro de Personal

En el caso de que falte algun documento o se advierta un error que no implica la

modificacion del acto, la Intervencién nos hara una observacién que comprobaremos desde

el desplegable opciones: Mto. Observaciones

Opciones |Ventana

Mto. Datos Personales J 7ol == sl =lnl @ ©
- Documentacion de Entrada

Documentacion de Salida ‘Ventana 1 de 1 =~

Historico de Tramitacion

= Observaciones

Eicha Actual del Empleado
Historia Administrativa del Empleado % EnCurso ~ Definitivo © Ambas
Histérico de Antigliedad ntificador Apellidos, Nombre

Documentacion de Entrada del Empleado i

Mto. Texto Aclaratorio Procedimiento
Consulta de Observaciones |
Peticion Incorporacion Docentes y Sanitarios |

Mto. Observaciones a

Listado de Actos Administrativos |
N |
[ 9 |

Puesto Asignado

=ditar
Puesto| ‘ Unidad Organica | ‘
Consultar =
Tramitacion
Cod. Procedimiento Cod. Fase Cod. Estado Transicion Cod. Motivo
® |06 |REC.SERV.PREVIOS. |[02 |[NTERVENCION 01 ||FISCALIZACION PREVIA |[28/09/2023 | |
Tramitar Tamitacion multiple Consulta multiple Cancelan Einalizar Idedifican Arulzr

Para que el érgano gestor pueda comprobar que existe una deficiencia, el acto quedaria en
fase INTERVENCION, estado PEN SUBSAN DEFIC:
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Actos Administrativos Observaciones R.G.P.
Colective A | ADMON GRAL o
@ EnCurso O Definitivo = Ambas
Cod.  Acto Admtvo. NRP _Identificador Apellidos, Nombre
18 |RECOM. SRV.PREVIOS v Mto. Observaciones (1X1134) - Ventana 1 de 1
Texto T Email
laclarar grupa del puesto de Administrativa de la APPA &1
Puesto Asignado ENESTE CASOESTAMOS
Puest ANTE UNADEFICIENCIA
Hesio SUBSANABLE. EN PRINCIFIO st Lereze
NO TIENE QUE HABER
Tramitacién REPARO
Cod. Procedimiento Cod. Fase od. Estado Transicion  Cod. Motivo
© |06 |REC. SERV. PREVIOS. |03 | INTERVENCION EN SUBSAN DEFIC  |27/10/2023
Tramitar Tramitacion mltiple Consulta maltiple Cancelar Einalizar Modificar Anular

Una vez subsanado el error o incluido el

documento modificado, si la Intervencion esta

conforme con lo aportado y lo fiscaliza favorablemente, volveremos a lo explicado en la

Fase Registro.

Si el error no fuera subsanable, la Intervencién lo pasaria de nuevo a la fase

ORGANO GESTOR, estado EST. FISC. REPARADA:

% Gestion de Actos Administrativos (IA111181) : Ventana 1 de 1 -

Actos Administrativos ™ ObservacionesR.GP. [ Observaciones
Colectivo ADMON GRAL - 2
® EnCurso © Definitivo © Ambas
Cod. Acto Admtvo. NRP Identificador Apellidos, Nombre
18 |RECON. SRV.PREVIOS =4
[ [
[ [
[ (=
[ [
[ (=
| [
[ [
Puesto Asignado it
Puesto ‘ ‘ Unidad Organica ‘ |
Consultar -
Tramitacién
Céd. Pr ito Céd. Estado [E] Céd.  Motivo
& |06 ‘REC.SERV PREVIOS RGANO GESTOR 19 ‘EST FISC. REPARADA ‘17/10/2023 ‘
Tramitar ramitacionimultiple Conslltamultiple Cafcela Einalizal Iviodificar Anular
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Acto Reparado por Intervencidn previa. Visualizacion del

informe desfavorable con las causas del reparo

De nuevo en nuestro ambito, se pueden dar dos circunstancias:

Si estamos de acuerdo con dicho reparo, el usuario con perfil resolutorio, tramitara

el acto aceptando la fiscalizacién reparada:

— — E——— e ——

Actos Administrativos i RGP.

Colectivo A | ADMON GRAL

Céd. Acto Admtvo. NRP  Identificador Apellidos, Nombre
18 |[RECON. SRV PREVIOS

©  EnCurso © Definitivo © Ambas

Acto Administrativo N
Colectivo A ADMON GRAL Acto Administrativo | [RECON. SRV PREVIOS
MENSAJE DE DIALOGO " . s s

X

Identificado!
Depender| ° APL-10168: Se va a realizar Ia transicion a
Acto Adminis} ACEPTACION FISCALIZACION REPARADA. ¢ Desea
P continuar con la operacion? ar
F|  Fase Uttimo cambio

(] we |

T Estado a

Procedimiento [RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS Iniciado 28/09/202
Fase 01 [foreano cESTOR Uttimo cambio 17/10/202
Estado 9 [{ESTUDIO FISCALIZACION REPARADA Motivo anuar

| Transiciones posibles

Transicion a Accion Cod.  Motivo de cambio
[ACEPTACION FISCALIZACION REPARADA] ACEPT. FISC. REPARA.
DISCREPANCIA FISCALIZACION REPARADA DISC. FISC. REPARADA

Aceptar

Llevamos el acto hasta la Fase ORGANO GESTOR, Estado: ACEP. FISC. REPAR.:

% Gestion de Actos Administrativos (IA111181) : Ventana 1 de 1 -

Actos Administrativos r o jonesRGP. © Ol jone
Colectivo ADMON GRAL » -l
©  EnCurso ® Definitivo © Ambas
Céd. Acto Admtvo. NRP i __Apellidos, Nombre
18 |RECON. SRV PREVIOS 4 0
n r
— -
N r
4[NRP 0 DNINIFY... del Empleado - Lista de valores di nnmh\p!
= [
o | \
Puesto Asignado =
Fuusto‘ ‘ Unidad Organica ‘ |
Consuitar <
Tramitacion
Cod. Procedimiento Céd. Fase Céd. Estado Transicién Céd.  Motivo
s [06 [rEC. SERV.PREVIOS. [0 [0RGANO GESTOR 21 |[acer. Fisc. RePARADA|[171012023 [
Tramitar ramitacion multiple Consultamultiple cancelan Einalizan edificar Anular

Una vez aceptado el reparo, procederemos a grabar y tramitar un nuevo acto 18, el sistema

nos ofrece la recuperacién de los datos del anterior acto.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Que la intervencién lo fiscalice desfavorablemente y no estemos conforme con el
motivo del reparo, entonces tramitaremos a DISCREPANCIA FISCALIZACION REPARADA:

Actos Administrativos Observaciones R.G.P. Observaciones
Colectivo A | ADMON GRAL »
© EnCurso © Definitivo © Ambas

Cod. Acto Admtvo. NRP  Identificador Apellidos, Nombre
18 ||RECON. SRV PREVIOS g

¥ Tramitacion de Actos Administrativos (IA111184) : Ventana 1 de

Acto Administrativo
Colectivo A | {ADMON GRAL Acto Administrativo |15 | [RECON SRVPREVIOS

Identificador | [

Dependencia

Acto Administrativo Procedimiento
y - -
F | Fase Estado Ultimo cambio
hitar

Tr Estado actual
n Procedimiento |06 ‘PEC IMENTO DE SERVICIOS PREVIOS Iniciado ‘:a
Fase Ultimo cambio "\T

CION REPARADA Motivo [ Anuler

Estado

Transiciones posibles
Co6d.  Motivo de cambio

Transicion a Accion .
‘ACEPTAC\ON FISCALIZACION REPARADA [ACEPT.FISC. REPARA. 5
DISC. FISC. REPARADA H

Aceptar

y ahora el acto pasara al ambito de la INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

Opciones Ventana
#Gestion de Actos Administrativos (IA111181) : Ventana 1 de 1

Actos Administrativos ™ ObservacionesR.G.P. I  Observaciones

Colectivo ADMON GRAL » g
% EnCurso © Definitivo © Ambas
Céd. Acto Admtvo. NRP i idos, Nombre
18 [RECON. SRV PREVIOS g
B -
— -
B -
— r
N r
N r
r Apellidos, Nombre|
Puesto Asignado Edlitar
Fuesto‘ ‘ Unidad Organica ‘ ‘
Consultar =
Tramitacion
Coéd. Procedimiento Cod. Fase Cod. Estado Transicion Coéd.  Motivo
@ (06 ‘REC SERV.PREVIOS F ‘ORGANO GESTOR 20 |D\SCPEP FISC. REPAR ‘09/0912013
Tramitar Tramitacion multiple: Consulta multiple Cancelar Einalizar Medifican Anular
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Guia de tramitaciin de servicios previos

OBSERVACIONES EN FASE REGISTRO

Por ultimo, una vez que el acto se encuentre en fase Registro General y se produjera
la falta de algin documento o error en la grabacién del acto, se mostrara activa la casilla de
observaciones, subsanable en el primer caso y en caso de error en la grabacion del acto
finalmente nos llevara al estado inscripcidon suspendida, por lo que debemos iniciar de

nuevo la tramitacion del acto ya subsanado (el nuevo acto puede recoger los datos del acto

suspendido)

Empleado
NRP
Apellidos

Efecto
Solicitud

Servicios Prestados
Causa Modificacion

Organismo

Acto Administrativo

Fase

Servicios Previos del Personal

Resolucion Inicio Derecho Econémico Devengo

Observaciones

Nombre

CP. Grp. Desde Hasta Afios Meses Dias

MENSAJE DE DIALOGO

APL-11142: Existe un acto suspendido ;Desea copiar
los valores del inmediatamente anterior?

Total » ‘ ‘

Estado Transicion Otros Procedimientos
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Documentacion de entrada. Solicitud y Anexo Il. Subsanacion

de documentacion.

En la pantalla documentacién de entrada debemos aportar la documentacion
correspondiente :

Opciones Ventana

B 8 Lo ) #]2)=]=] a]sjs]ele

¢ Documentacion de Entrada (1A111183) - Ventana 1de 1 -

Acto Administrativo trvaciones
Colectivo A |,&DMOI-J GRAL Acto Administrativo |15 |RECOI-J SRV PREVIOS

Ambas

Identificador ‘442 15762 X |ORTE GA PEREZ, CINTA MARIA

Documentacion de Entrada Apor.

Cod. Tipo Documento Inicial Requerid i Efecto Entrada  N° Entrada

SOL. INTERESADO/A | | |

0010 |[CERT PRES SER PREV , ¥ | | |

0054 [[ooc. AcrepmATIVO r = - I m | | |

0010 [CERTPRESSERPREV | = =) m m | | |

| | r = o = = | | |

| | O Ll L. L L | | | Hitar
Aclarador | sultar

Resumen

Barrar Reutilizar Adguirir Importar; Visualizar Anular

En el Céd. 0014 Tipo de documento SOL. INTERESADO/A como documento requerido el
Justificante de presentacién en el Registro Unico de la Junta de Andalucia (presentacién

obligatoria) unido a la Solicitud de la persona interesada perfectamente cumplimentada:
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Guia de tramitaciin de servicios previos
[l min[sesrasieces [cusnoae] saue | Pigns  de )

JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE Salud y Consumo it o

Delegacion Territorial en Huelva

[ ————
: __ ==
Junta de Andalucia
soucimn A
p PECONGGIMIENTO DE SERVICIOS PRESTADOS £ LA ROMINSTRACION. (g prcedmiet 1523) [I )]
E [ [oRToS PERSONALES Y PROFESIONALES FORMULARID DE PRESENTACION GENERAL il
R, S
o [ 7
N T [
3 4
A 2
L [Z Irowcscon eiecrmonica oaveTona 3 i
T ohemn 3
m i e WO sgrag 3% " “ o Pect " " - AUTORZD &
B e oano 2
F 3
v = H
N H
[ 5 [CARACTERISTICS DF L0S SEWVICIOS PRESTADGS 3
c : i : P m L §
] ) e [ (5 ED ;
5] 2
o 5] 3
] [5) g
=] &
A
5] :
R 5] H
1 5] 5
5] ?
i = i
5]
5]
5]
=

4_[SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMIA

DEGLARS tey i cxpress resporsabices que 3on Cests ks ks g figran & b prescae y SOLIGITO b e resa

[ | R =@

LA PERSCNS ATERESADA

En el Céd. 0010 Tipo de documento CERT. PRES SER PREV, aportamos el Anexo |

Certificacién de servicios prestados de la administracién correspondiente

ANEXO 1

CERTIFICACION

ki
¥ I E— e — |
Py N [y Py gy |
3 % e B
vflma| w| 2|0 o w
mafl o |w o o
sfmal 2 |mw]e o o
wfma| 2 | = |0 o a
U alms| 2 |=2]0 o =
0l w | w0 z w o 3 n
EEE I I T |
- N S———— =
T e e — o
i = - w u & aw Vmm
I H [
'E'f_- e
£8 EL ALCALDE
il
1
i Ry —
I E AJuemos ce PRUERA ADAMITIDOS EN DERECHD =)
T
. - :

LT 1 (71810 o carn ek |3 a1k Pl oo ssion | Pgina i
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Subsanacion de documentacién: En el caso que algun documento estuviera incompleto o

erroneo, tanto la Intervencion como el Registro General pueden hacernos una observacion

para que se subsane tal error:

Actos Administrativos Observaciones
Colectivo A | ADMON GRAL
© EnCurso © Definitivo © Ambas

Cod. Acto Admtvo. NRP  Identificador Apeliidos, Nombre
18 |[RECON. SRV PREVIOS L '

¥ Consulta de Observaciones (IA111188) : Ventana 1 de 1

Acto Administrativo

Colectivo A aomon GrAL Acto Administrativo |15 [RECON SRV PREVIOS
Identificador I JEl |

Observaciones

Procedimiento (06 [REC. SERV. PREVIOS

Tansicion Cod. Fase

3110712023 01 [{oreANO GESTOR
3110712023 03 | [NTERVENCION
ORGANO GESTOR

| Anular

LR

= Texto B
- ENEL CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS DEBE FIGURAR EL NIVEL DE PROPORCIONALIDAD O NIVEL DEL =

PUESTO DESEMPENADO

En este caso, el Anexo | que se incorpord al acto 18 estaba erréneo porque le faltaba

la columna del nivel de proporcionalidad por este motivo se le envia a la persona interesada

un requerimiento para que aporte el Anexo | corregido:
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10.- RESOLUCION

Resolucion. Normativa aplicable.

La resolucion por la que finaliza el procedimiento administrativo es un acto decisorio
mediante el que el 6rgano administrativo competente resuelve sobre todas las cuestiones
que le han sido planteadas por los interesados asi como aquellas otras que se hubieran ido

derivando del propio procedimiento.

g\,—uﬂt' El art. 21 LPA 39/2015 establece:

“La Administracion esta obligada a dictar resolucién expresa en todos los procedimientos y a

notificarla cualquiera que sea su forma de iniciacion.”

El apartado 3 de este art. 21 establece: “Cuando las normas reguladoras de los

procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres meses.”

gwﬂt' Por otro lado, la Disposicién adicional trigésima segunda de la Ley 5/2023, de 7 de

junio, de la Funcion Publica de Andalucia dispone:

“Se entenderdn desestimadas, una vez transcurrido el plazo previsto para dictar y notificar la
resolucion expresa, las solicitudes formuladas por las personas interesadas en los siguientes

procedimientos previstos en esta ley:

a) Reconocimiento del grado de desarrollo profesional y, en su caso, del grado personal

consolidado

b) Reconocimiento de trienios]..]
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20221019&tn=1#a21
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20231229&tn=1#da-32

Guia de tramitaciin de servicios previos

Resolucion en SIRhUS:

e Una vez fiscalizado el acto 18 favorable por la Intervencién, el sistema genera la
resolucion de reconocimiento de servicios previos firmada por el o6rgano
competente.

e En el supuesto de que se emitiera informe desfavorable de la Intervencion, la
resoluciéon denegatoria se redactara y firmara por el 6rgano competente fuera del
sistema, notificandose a la persona interesada.

e Si en la ordenaciéon del procedimiento, al estudiar el expediente administrativo se
observa que no corresponde tal reconocimiento de servicios previos, se procedera

como en el caso anterior, a redactar resolucién denegatoria.

SIRhUS

Modelos de Resolucién denegatoria:

1. Solapamiento y servicios reconocidos
2. Servicios prestados fuera del ambito de la Ley 70/1978

3. Por Indemnizacién.

(’)rgano competente para resolver:

De acuerdo al articulo 26 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta
de Andalucia, corresponde a las personas titulares de las Consejerias su representacion,
ejerciendo superior direccion, iniciativa, coordinacién, inspeccion, evaluacion y potestad

reglamentaria en su ambito funcional, correspondiendo la responsabilidad inherente a tales

funciones
/’
il
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https://docs.google.com/document/d/1Yg9C-7jMng9A2JuyJi2tKRLWwQ5RpqDAKxxkeTj4SqY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vjh5JHr6Z0wQlPuTMqTdpKg8hdzOEEPpYC-LjPgJ3H0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t8F4p9DzR1ueElq38w3heHjEvFPbVgiDvvGj90uKq2U/edit?usp=drive_link
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19819&p=20230614&tn=1#a26

Guia de tramitaciin de servicios previos

Razones de eficacia, celeridad y simplificacién en el tramite y resolucién de los expedientes
administrativos, aconsejan adoptar medidas de racionalizacion y descentralizacion
administrativa mediante la delegacion del ejercicio de determinadas competencias en los

organos centrales y periféricos de las distintas Consejerias.

Es por ello, que por Orden de cada Consejeria, se delega el ejercicio de determinadas

competencias en los 6rganos centrales y periféricos de dicha Consejeria:

e
(“‘(
[ Or

1. Se delega en la persona titular de la Secretaria General Técnica, en relacion con todo

el personal destinado en la Consejeria, el ejercicio de las competencias para:

[CJ Reconocer los trienios y los servicios previos prestados a la Administracidn.

2. Se delega en la persona titular de cada uno de los érganos directivos periféricos de
la Consejeria, en relacion con el personal destinado en los mismos, el ejercicio de las
competencias para:

[CJ Reconocer los trienios y los servicios previos prestados a la Administracion.

mLABo@

7
o A

1055
o

100

K



Guia de tramitaciin de servicios previos

Documentacion de salida Acto 18 SIRhUS

Una vez inscrito definitivamente el acto 18 de reconocimiento de servicios previos, para

obtener la documentacion de salida, seguiremos la siguiente ruta:

£5

donde podremos visualizar y descargar la documentacion que ha generado el acto 18 en

Arriba, a la izquierda, en Opciones, entraremos en Documentacion de salida, desde

sus distintas fases y estados.

En concreto, son tres documentos que el Sistema Sirhus emite a la finalizacion del acto 18,

veremos la documentacién que Sirhus genera en cada fase y estado:

w Gestién de Actos Administrativs (1A111184) : Ventana 1 de 1
Actos Administrativos " Observaciones
Colectivo |ADION GRAL C EnCarso® Demtivo~ Ambas| |
Cod. Acto Admivo. NRP
l1a [ReEcon. srv.prRevios =
[ S| |
[ 1 w | |
[ 1 | 1
[ & |
B LI |
[ 1 g | 1
[ 1 H | |
- Puesto Asignado Edtarn |
| Puesto i | Unidad Orgénica | | | consutar | 5
- Tramitacion -
Cod. Procedimiento Cod. Fase Cod. Estado Transicion Cod. Motive
@ o6 [rec.serv. previos. Joz |[RecisTro personar |[os [[nscrecenoernm. Jzonozozs [
| Tramtar _'rﬁmﬂacién ml.'lrtiple. Consutta multiple: | Cancelar _. Finalizar _. odificar ' Anular

[0 cédigo de fase 01 ORGANO GESTOR - Cédigo de estado 07 RESOLUCION
PENDIENTE En esta fase se genera el Documento INFORME FISCAL FAVORABLE.

[0 Coédigo de fase 02 REGISTRO DE PERSONAL - Codigo de estado 10 PENDIENTE DE
INSCRIPCION: En esta fase se genera el Documento RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS
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Guia de tramitaciin de servicios previos

(O cédigo de fase 02 REGISTRO DE PERSONAL - Cédigo de estado 05 INSCRIPCION
DEFINITIVA: En esta fase se genera el Documento INSCRIPCION RECONOCIMIENTO

SERVICIOS PREVIOS. Esta fase es la ultima del acto 18, por lo que en ella, veremos

los tres documentos que genera este acto.

w Documentacién de Salida (IA111185) : Ventana 1 de 1

Acto Administrative
Colectivo [~ |[aomon cRrAL

Acto Administrativo 12 | [Recon. sRv.PREVIOS

 Identificador [ ]

I -Documentacién de Salida

(Procedimiento |05 |REC SERV. PREVIOS. | fawjuz | |REGISTRO PERSONAL Emdnjus || [NSCRIPCION DEFINT.
Cod. Ctl. Informe F. URL Generado Estado Envio Bobina Blip

Bonoozs| | 1L
] Jprnozozs] [
: Je7r012023] [ |

01041 RRLY §|NSCRIP RECONOC SERVIC PREVIOS I

|010a1800229213421 0001066781810 J[INFORIE FISCAL

5101016\130022921 34210001 066350110
Vizualizar
Documentacion de Salida Externa
Cod. Tipo Descripcion
| | [ l
] 1 [ |
| 1 [ ]
Aizuglizar .
NJ 1 02
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Estudio y valoracion de la resolucion. Inscripcion

registral

Inscrito definitivamente el acto 18 de reconocimiento de servicios previos, quedara reflejado
en la Historia Administrativa de la persona empleada publica, en el apartado “ANTIGUEDAD
Y GRADO", indicando los afios, meses y dias correspondientes a los periodos reconocidos, y

la fecha de efectos administrativos.

En el resumen de Antigiedad del mismo apartado, consta la antigliedad resultante del
Reconocimiento de Servicios Previos. También en la Hoja de Acreditacién de datos, se
afaden o se modifican los trienios perfeccionados, en su caso, y la Fecha de préximo

vencimiento.

A continuacion se muestran dos modelos de resolucion de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion, uno para personal funcionario y otro para personal laboral,
generados por SIRHUS, una vez que el correspondiente acto 18 ha sido fiscalizado

favorablemente:
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Guia de tramitaciin de servicios previos

CONSEJERIA DE SALUD ¥ CONSUMO
D.T. Salud y Consumo Hu
Junta de Andalucia

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION

1.- Datos Personales

2 - Datos de los Servicios previos
Fundamento:  LEY 70,/1978, DE 26 DE DICIEMBRE (BOE 9, DE 10/01/1979)

Senvicios que se reconocen:  Afios: 15 Meses: 11 Dias: 23
Inicio Derecho: 10 DE ABRIL DE 2023
Efectos Econdmicos: 10 DE ABRIL DE 2023

3.- Trienios resultantes

Subgrupo Al: Subgrupo A2: 5  Grupo B:  Subgrupe C1: Subgrupa C2: Grupo E:
Préximo vencimiento: 17 DE ABRIL DE 2025

Grupos  N* Vencimientos Anulados  Grupae N Nueves Vencimientos  F. Econdmico

4 - Resolucion

Vista la solicitud presentada por la interesada cuyos datos han quedado resefiados, asi como su

expediente
personal y, en uso de las facultades que me han sido atribuidas mediante la normativa vigente,
RESUELVD RECONOCER « los servicios previos indicados en el apartado 2

anterior, asi como la antigiiedad y etectos, en su caso, indicados anteriormente.

1310 . Telfs FAX

/
Email: ES COPIA VALIDA DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE LA CONSEJERIA LI.; g\ﬂ
DE GOBERNACION Y JUSTICIA DE 24 DE SEPTIEMERE DE 1999,

RS18F - 010A18002262094010001058019810

Pagina 1 de 4
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Junta de Andalucia

1.- Datos Personales

5.- Recursos

administrativa.

1310 . Telfs FAX
Email:

RS18F - 010A18002262084010001056019810
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CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
D.T. Salud y Consumo Hu

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION

ANEXO DE SERVICIOS RECONOCIDOS

Contra la presente resolucion gue agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
repaosicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de la Administracion Plblica, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contenciosc-administrativo del municipio en que tenga su sede el drgano competente o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

HUELVA, A 23 DE AGOSTO DE 2023
CONSEJERA

P.D. ORD C. SALUD DEL 18 DE MARZO DE 2016
DELEGADO; A TERRITORIAL

FDO.:

ES COPIA VALIDA DE CONFPORMIDAD COM LA ORDEN DE LA CONSEIERIA [I; é ﬂ
DE GOBERNACION ¥ JUSTICIA DE 24 DE SEFTIEMBRE DE 1999,
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CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
D.T. Salud y Consumo Hu
Junta de Andalucia
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION
ANEXO0 DE SERVICIOS RECONOCIDOS
1.- Datos Personales
2 .- Servicios que se reconocen
Organismo C.P.* Grupo Desde Hasta Afios Meses Dias
SAS VA2 22/07/2003 01/06/2004 O 10 11
SAS V A2 02/07/2004 23/07,/2004 0 0 22
SAS VA2 13/08/2004 13/08,/2004 0 0 1
SAS VA2 20/08/2004 20/08/2004 0 0 1
SAS VA2 27/08/2004 27/08/2004 s} 0 1
SAS V A2 07/12/2004 08/03,/2005 s} 3 2
SAS V A2 09/03/2005 28/06,2005 0 3 20
SAS VA2 29/06/2005 26,/07,2005 0 0 28
SAS VA2 12/08/2005 26,08,2005 0 0 15
SAS VA2 23/12/2005 03/01/2006 0 0 12
SAS VA2 28/06/2006 30,/09/2006 0 3 3
SAS V A2 01/07/2007 15/09,/2007 0 2 15
SAS V A2 08/10/2007 31/12/2007 0 2 24
SAS V A2 01/01/2008 29/02,/2008 s} 2 0
SAS V A2 01/03/2008 30/04,2008 0 2 0
SAS V A2 01/05/2008 30/06,2008 0 2 0
SAS V A2 01/07/2008 15/09,/2008 0 2 15
SAS VA2 17/12/2008 31/12/2008 O 0 15
SAS VA2 01/07/2009 15/08/2008 0O 2 15
SAS VA2 17/12/2009 31/12/2009 O 0 15
SAS VA2 29/03/2010 31/03/2010 0 0 3
SAS V A2 01/04/2010 30/09/2010 s} 6 0
SAS v A2 1B/11/2010 30/11,/2010 0 0 13
SAS VA2 17/12/2010 31/12/2010 O 0o 15
SAS VA2 16/01/2011 28/02/2015 4 1 16
SAS V A2 01/03/2015 30/09/2017 2 7 0
SAS V A2 01/10/2017 30/04/2018 0 7 0
SAS VA2 01/05/2018 31/12/2022 4 8 0
SAS V A2 01/01/2023 01/02/2023 0 1 1
Total 15 11 23
[llwe
1310 . Telfs FAX i
£ mai: ES COPIA VALIDA DE CONFORMIDAD COM LA ORDEN DE LA CONSEJERIA LL
DE GOBERNACION Y JUSTICIA DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 1999,
RS18F - 010413002 26209401 0001058012810
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Junta de Andalucia

1.- Datos Personales

1310 . Telfs FAX
E.mail:

RS18F - 010A 1800226200401 000 1058019810
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CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
D.T. Salud y Consumo Hu

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION

ANEXO DE SERVICIOS RECONOCIDOS

HUELVA, A 23 DE AGOSTO DE 2023

CONSEJERA
P.D. ORD C. SALUD DEL 18 DE MARZO DE 2016
DELEGADO/A TERRITORIAL
FDO.
*Calegorias Personaks reconodss
v PERSONAL ESTATLITARI SANITARID INTERIND
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Guia de tramitaciin de servicios previos

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
D.T. Salud y Consumo Hu

funtade Andalucia  RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION

1.- Datos del Interesado

2.- Datos de los Servicios Previos
Fundamento: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSOMAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Servicios que se reconocen: Afios: 2 Meses: 5 Dias: 19
Inicio Derecha: 24 DE OCTUBRE DE 2022
Efectos Econdmicos:

3.- Trienios resultantes
Grupo I: Grupo Il Grupo 1l Grupo IV: Grupo V:
Praximo vencimiento: 05 DE MAYOQ DE 2023

Grupa  N*  Vencimientos Anulados Grupo N®  Muevas Vencimientas E. Econdmico

4.- Resolucion

Vista la solicitud presentada por el/la trabajador/a cuyos datos han quedado resefiados, asi como
su expediente personal y, en uso de las facultades que me han sido atribuidas mediante la normativa
vigente,

RESUELVO RECOMOCER = " los servicios previos indicados en el apartado 2
anterior, asi como la antigiiedad y efectos, en su caso, indicados anteriormente.

5.- Recursos

Contra la presente resolucicn, que agota la via administrativa, cabe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social de
acuerdo con los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

HUELVA, A 31 DE JULIO DE 2023

CONSEJERA
P.D. ORD C. SALUD DEL 18 DE MARZO DE 2016
DELEGADO/ A TERRITORIAL
FDO.:
1310. Telfs FAX
E mai: ES COPIA VALIDA DE CONFORMIDAD CON LA DRDEN DE LA CONSEJER)

DE GOBERMACION Y JUSTICIA DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 1559.

RES18LT = 010A1800226128891 0001055520210
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Junta de Andalucia

1310 . Telfs FAX
E_mail:

1.- Datos del Interesado

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
D.T. Salud y Consumo Hu

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS EN LA ADMINISTRACION

ANEXO DE SERVICIOS RECONOCIDOS

2.- Servicios que se reconocen

Organisn
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL

Total

* Calegorias Personales reconocidas

L LABDRAL

RS18LT - 010A18002261268910001055528210

Pagina 2 de 2

C.P." Grupc  Desde Hasta Afos Meses Dias
L v 16/09/2010 30/09/2010 0 0 15

L ¥V 01/02/2013 15/02/2013 4] 0 15
L ¥V 26/01/2015 25/02/2015 1] 1 0
L ¥V 01/04/2016 15/04/2016 4] 0 15
L ¥ 17/10/2018 31/10/2018 1] 0 15
L ¥ 18/07/2019 17/02/2020 4] 7 0
L ¥V 02/03/2021 13/03/2021 4] 0 12
L ¥V 15/03/2021 21/10/2022 1 7 7

2 5 19

HUELVA, A 31 DE JULIO DE 2023

CONSEJERA

P.D. ORD C. SALUD DEL 18 DE MARZO DE 2016
DELEGADO/A TERRITORIAL

FDO.:

ES COPIA VALIDA DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE LA CONSEJERIY
DE GOBERMACION ¥ JUSTICIA DE 24 DE SEFTIEMBRE DE 1999.

109



Guia de tramitaciin de servicios previos

Notificacion a la persona interesada

Descargada del sistema la Resolucién de reconocimiento de Servicios previos, es hecesario

notificar a la persona interesada mediante la aplicacion de la Junta de Andalucia: Notific@

éé Seguiremos los siguientes pasos:

[J Accedemos mediante nuestro usuario y clave CHAP o mediante certificado digital:

A Sistema de Notificaciones Electrénicas

Procedimientos No Telematicos

Junta de Andalucia

Gestion de notificaciones para procedimientos no integrados con el Sistema de Notificaciones Electrénicas

Acceso con CERTIFICADC

[ Seleccionamos envio de notificacion y cumplimentamos los campos de remitente y
destinatario:

A Sistema de Notificaciones Electrénicas

et i e Procedimientos No Telematicos

Gestion de Notificaciones Gestion de Destinatarios Manuales de Usuario

Consulta de
Notificaciones
S icedimientos Asociados al Redactor
Asociados
I Procedimiento: 1522 - Grado consolidado: Reconocimiento
Remitente: CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
Centro Directivo: A01025987 - Delegacién Territorial de Salud b Consumo en Huelva
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Remitente y Avisos

* Procedimiento:

1523 - Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Piblica

Remitente:
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

[ Recibir Avisos Correo Electronico:

Destinatarios

Destinatario ~ Relacién de Destinatarios

(] Obligado a Relacionarse Electrénicamente

Correo Electrénico de Aviso (Opcional):

Envio de Notificacion

Centro Directivo:

AD1025987 - Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Huelva

Repetir Correo Electronico:

correo Te0.com

Destinatario:

DIR3 Destinatario:

Solo para ion publica

M6vil de Aviso (Opcional):

[J En caso de que el destinatario no esté identificado, procederemos a darle de alta en

la aplicacion:

Sistema de Notificaciones Electronicas
Procedimientos No Telematicos

Junta de Andalucia

EP— Ee——
Consulta de
Destinatarios

Destinatario Relacién de Destinatarios

Datos identificativos

* DNI|NIF|NIE:

123

Datos de contacto

Teléfono Mévil:

Alta de Destinatario

* Nombre: Apeliidos:

Correo Electrénico: Repetir Correo Electrénico:

correo@correo.com correof

OMAB
[ 04’(»/
. Z
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Guia de tramitaciin de servicios previos

[J Se cumplimentan los campos relativos a la notificacion y seleccionamos el archivo
de la resolucién de reconocimiento de servicios previos en pdf descargado de

SIRhUS y pulsaremos en enviar notificacion:

Notificacion

* Asunto:

Cédigo Expediente: Cédigo Expediente Normalizado:

* Documente ENI o PDF (Max. 15 Mb) [El documento debe estar firmado electrénicamente o ser un inferme de firmal:

Seleccionar archivo | Ningune archive selec.

e .

[J Para hacer el seguimiento de las notificaciones realizadas a través de la aplicacion:

A Sistema de Notificaciones Electronicas

Junts de Andalucta Procedimientos No Telematicos

Gestion de Notificaciones Gestion de Destinatarios Manuales de Usuario

Envio de Notificacion

U Consulta de Notificaciones

Asociados

* Procedimiento:

1523 - Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon Publica

[J Podemos buscar por identificador:

Id. Remesa: dentificador de destinatario (DNI|NIF|NIE): Estado:
Cualquiera v
Asunto: Numero de Registro de Salida:
Codigo Expediente: Cédigo Expediente Normalizado:
Periodos de fechas
Puesta Disposicion: Lectura: Rechazo/Caducidad:
Inicio Fin Inicio Fin Inicio Fin

“'((”';k“\\ 112



Guia de tramitaciin de servicios previos

0 En el apartado periodos de fechas se puede consultar también por puesta a
disposicion, por ejemplo si buscamos un periodo: Inicio 01/09/2023 y Fin 15/01/2024,
pulsamos buscar y nos ofrecera todas las notificaciones puestas a disposicion y el estado

en el que estan.

OBy,
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Guia de tramitaciin de servicios previos

11.- ANEXO | - MODELOS

ENLACES A LOS DOCUMENTOS
Modelo de solicitud (anexo Il) segun Real Decreto 1461/1982

Modelo de certificacién (anexo I) segtin Real Decreto 1461/1982

Modelo Anexo | Servicio Andaluz de Salud

Modelo Anexo I-bis Servicio Andaluz de Salud

Modelos de la Web del empleado publico

o

o

o

o

Solicitud personal laboral - Consejerias Delegaciones Territoriales

Solicitud personal laboral - Agencias Administrativas

Solicitud personal funcionario - Consejerias Delegaciones Territoriales
Solicitud personal funcionario - Agencias Administrativas

Modelo certificacion personal laboral - Consejerias Delegaciones Territoriales
Modelo certificacion personal laboral - Agencias Administrativas

Modelo certificacion personal funcionario - Consejerias Delegaciones
Territoriales

Modelo certificacion personal funcionario - Agencias Administrativas

Modelo certificacion servicios por otros motivos

Modelo requerimiento de subsanacion 1y subsanacion 2

Modelo Resoluciéon desestimiento

Modelo Resolucion denegatoria 1- denegatoria 2- denegatoria 3

Ejemplo Informe fiscal favorable - Informe fiscal desfavorable

Reconocimiento de servicios previos funcionario

Resolucion de reconocimiento de servicios previos funcionario - Anexo de servicios

reconocidos

Reconocimiento de servicios previos laboral

Resolucién de reconocimiento de servicios previos laboral- Anexo de servicios

reconocidos

Inscripcion Registral de grado

Propuesta de resolucion para el abono de atrasos mediante acto 80

Resolucién para el abono de atrasos mediante acto 80

Propuesta de resolucion para regulacion de haberes

Resolucion de regulacion de haberes
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https://docs.google.com/document/d/1Jw8AchkYfSwljOA6rE8xVfpnJErP2Gdr/edit?usp=drive_link&ouid=102657710422099009301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/196rvn-3HXXfrxz2nurBboG1pwxMl4Ew3/edit?usp=drive_link&ouid=102657710422099009301&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rGqr8AVpnjAcb6EraizCQ6neNcNdr_Xt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XVjEkXIl9wEWEj6cUXbvq87ocpnjQRLV/view?usp=drive_link
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A02-V00-00.pdf?f=231115002812-A02-V00-00.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A02-V00-00.pdf?f=231115002812-A02-V00-00.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A00-V00-00.pdf?f=231115002812-A00-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A00-V00-00.pdf?f=231115002813-A00-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A03-V00-00._C_y_DT.pdf?f=231115002812-A03-V00-00._C_y_DT.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A03-V00-00.Ag.pdf?f=231115002813-A03-V00-00.Ag.pdf&c=80012&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002812-A03-V00-00.pdf?f=231115002812-A03-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-002813-A03-V00-00.pdf?f=231115002813-A03-V00-00.pdf&c=23236&v=
https://docs.google.com/document/d/1ENOE_gPf-7gOVKSeKcfHNXsGbcvXrwYjAMTwYkO6zuU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1MYuc3J-g8p69f95b7Ao1py7DRPqQNXhP7nxcMbjteQ4/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1r5ywAJD3ghx3_qEOJuf5S_hDVT6f4INfx1vCk9n7ZMw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Yg9C-7jMng9A2JuyJi2tKRLWwQ5RpqDAKxxkeTj4SqY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t8F4p9DzR1ueElq38w3heHjEvFPbVgiDvvGj90uKq2U/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vjh5JHr6Z0wQlPuTMqTdpKg8hdzOEEPpYC-LjPgJ3H0/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-TM8pj4EnRJdiBI7EIZ6pg1ibA1dVkPf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hsmo-Coo3jNQRGog8GKN8yLuWoySgQic/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RkpfZMcnd3d6N8pdsc3tuLumTrXIdEQd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jSGKSu5Eu5GgOVr0BbSYtOKeeKK1PhKF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16yS666dgeHzZOSRlfGEpuTDvr06AdxsO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K-mluT5-JNRwrDhZEKOm0Dl7tiKCkphx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/189rZVRpNfqbDlX4Vi9KQXWbU3No2H9gf/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1zQgyqDYiixLSjBGbx4Kc7LnrC9ldugIwubH1kWTMUcs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SLUFSDft9M63GsRKW__k5Wmtff_5Xe_IhYjf2Oru-zY/edit?usp=drive_link

12.- ANEXO Il - GUIA RAPIDA

GUIA RAPIDA TRAMITACION SERVICIOS PREVIOS

Paso 1: Recepcion por Bandej@ de la solicitud

- Se comprueba el modelo solicitud - Anexo IlI, si_ no fuera el modelo oficial, se le
requiere a la persona interesada. Puede influir en la fecha de solicitud porque
algunos registros provinciales no admiten la solicitud firmada manualmente.

Si al tramitar el acto en Sirhus se adjunta en la documentaciéon de entrada la
primera solicitud y los requerimientos, puede admitirse la fecha de la solicitud
inicial.

-> Se comprueba el/los Anexo/s |, deben venir correctamente cumplimentados vy
firmados y con todos los apartados correctos.Debe identificarse la persona que

firma el Anexo I, que debe ser el responsable de personal del organismo que expide
el certificado.

Paso 2: Estudio de la historia administrativa del personal empleado publico.

- En SIRhUS: comprobar en la historia administrativa: Actos 18 inscritos, no siempre
se ven en la HAD y MUY IMPORTANTE la fecha en la que se han perfeccionado los
actos 16, si los hubiera, por si se han perfeccionado antes o después de la fecha de
inicio de derecho, los anteriores a la fecha de inicio del derecho no se modifican ni se
anulan en el Bloque de vencimientos en la 22 pantalla. No obstante, si fueren
posteriores a la fecha de inicio del derecho, si se podrian anular o modificar en el
Bloque de vencimientos en la 22 pantalla (segun cada caso).
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Guia de tramitaciin de servicios previos

- Descargar la HAD: Datos a tener en cuenta:

Cuerpo, Grupo o Categoria al que pertenece.

Primera asignacion en dicho cuerpo o grupo - coincide con el ultimo acto 01
(o nombramiento)

Antigliedad reconocida - trienios perfeccionados

Fecha de préximo vencimiento de antigliedad.

Limite de efectos econémicos del acto desde la fecha de la solicitud (4 afios
6 1 afo atrds), con el limite de la fecha de Inicio del derecho.

L 2R 2R JEEER 2R 2

9 Paso 3: Cumplimentacién 12 ventana acto 18. Fechas claves.

¥

Solicitud: Fecha de entrada en Registro Unico de la Junta de Andalucia.Si ha habido
algun requerimiento de documentacion, aportamos en el acto 18 (junto con la
solicitud inicial) la solicitud y la subsanacién de la misma.

- Inicio del derecho: Fecha a partir de la cual se puede instar el reconocimiento, fecha
de la primera asignacién, como norma general, coincide con la fecha del dltimo acto
01, ultimo nombramiento

- Efecto Econdmico: Se cumplimenta en los siguientes casos:

& Si la persona interesada tuviera trienios perfeccionados y hubiera que
modificarlos. En este caso, los efectos econdmicos de la primera pantalla
coincidiria con los efectos econémicos del trienio modificado en la segunda
pantalla. (Si hubiera varios trienios modificados, seria la fecha de los efectos
econdémicos del primer trienio modificado).

€ Si por acumulacién de periodos, se reconocen nuevos trienios anteriores a la
fecha de inicio del derecho, en este caso, la fecha de efectos econémicos de
la primera ventana seria la fecha resultante de retrotraernos 4 afios o 1 afio
desde la solicitud (con el limite de la fecha de inicio del derecho),
independientemente de si tiene algun trienio modificado o no).

€ En el caso que se reconozcan por el cumplimiento de una orden de ejecucién
de sentencia: la fecha que se indique.

En cualquiera de los casos es muy IMPORTANTE seguir las reglas de prescripcion:
e 1 afno desde la fecha de solicitud para el personal laboral. Limite:
fecha de inicio del derecho, nunca anterior.
e 4 aios desde la fecha de solicitud para el personal funcionario.
Limite: fecha de inicio del derecho, nunca anterior.

- Causa de modificacién: las mds comunes:
¢ 110 Para el personal funcionario
€ 210 Parael personal laboral
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Guia de tramitaciin de servicios previos

L ]
®  Paso 4: Cumplimentacion 22 ventana acto 18.

- Blogue vencimiento: Se cumplimenta sélo si se anulan o modifican vencimientos de
trienios ya reconocidos e inscritos en la HAD (siempre que sean posteriores a la
fecha de inicio del derecho):

€ Se anulan: cuando a consecuencia de los servicios previos a reconocer, la
fecha resultante del trienio a anular es ANTERIOR a la fecha de inicio del
derecho, es decir todo los trienios que se perfeccionen antes de esta fecha
no generan el derecho a reconocerse, por ese motivo anulamos el
vencimiento del trienio y lo incluimos en el bloque de antigliedad. (El trienio
no se anula, se anula el vencimiento del trienio)

€ Se modifican: cuando a consecuencia de los servicios previos a reconocer la
fecha resultante del trienio a modificar es POSTERIOR a la fecha de inicio del
derecho. Se cumplimenta el grupo, nimero y fecha de vencimiento del trienio
a modificar; por un lado, y el grupo, numero, nuevo vencimiento y los efectos
econémicos del trienio (si los tuviera) ya modificado, por otro lado._Hay que
tener en cuenta que los nuevos vencimientos de los trienios pueden tener
efectos econdmicos o no. En general, tendria efectos econémicos si el
vencimiento es posterior a la fecha limite de efectos econémicos del acto.

- Bloque Antigiiedad:

@ Efecto Administrativo: campo obligatorio:
e Si no ha perfeccionado ningun trienio anteriormente, debe de coincidir

con la fecha de inicio del derecho, tanto si con este acto se le
reconoce algun trienio o no.

e Siya existen trienios perfeccionados anteriormente, debe de coincidir
con la fecha del Ultimo vencimiento generado.

e Si se modifican fechas de vencimiento de trienios, debe coincidir con
la del dltimo trienio modificado.

€ Préximo vencimiento: Campo obligatorio:

e Si la fecha de efecto administrativo es la de inicio del derecho y Ila
persona no tiene mas periodos trabajados, se correspondera con esta
misma fecha, tres anos mas tarde.

e Si la fecha de efecto administrativo es la de inicio del derecho y la
persona tiene otros periodos anteriores trabajados e inscritos en su
HAD, habra que calcular la fecha del proximo vencimiento sumando
los periodos en la pantalla de "cdmputos de periodos" hasta que se
completen 3 afios y 1 dia.
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Guia de tramitaciin de servicios previos

e Si es la fecha del ultimo trienio generado con este acto, se
corresponderd con esta misma fecha, tres afilos mas tarde.

e Si la fecha de efecto administrativo es la fecha del udltimo trienio
generado con este acto, se correspondera con esta misma fecha, tres
afnos mas tarde.

e Si es la fecha del ultimo trienio modificado, se correspondera con esta
misma fecha, tres anos mas tarde.
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13.- ANEXO il - ACTOS 31

Se recoge en este anexo, otras formas existente de reconocimiento de servicios previos

Acto 31 - Reconocimiento de trienios perfeccionados

Personal laboral que mediante sentencia se le reconoce relacion laboral
desempenada para la Delegacion Territorial como personal laboral indefinido no fijo
con efectos administrativos retroactivos desde el ano 2006. Reconocimiento de los

trienios ya perfeccionados. Acto 31.

Mediante ejecucidn de sentencia se procede a la contratacion de personal laboral indefinido
no fijo, los efectos administrativos del acto 01 y del acto 02 tienen fecha del 01/09/2006 sin
embargo los efectos econémicos del acto 02 coinciden con la fecha de incorporacion real
en la Junta de Andalucia siendo esta fecha el 20/06/2023. Una vez inscritos los actos 01y
02 en SIRhUS se procede a realizar de oficio el acto 31 de reconocimiento de antigiiedad no
resolutorio pues supone un cambio en la antigliedad que no ha generado el sistemay no se

incorporan servicios previos.

Comprobamos en el Anexo Il de la orden de ejecucion de la sentencia los efectos

administrativos que se le otorgan al puesto creado en la RPT:

ANEXO Il
CONSEJERIA PUESTO SENTENCIA Y AUTOS JUZGADO EXPEDIENTE FECHA DE EFECTOS

Agricultura, Pesca, Agua y 13471010 Titulado/a Grado Medio Sentencia de 23 de junio de 2023 Sala de lo Sacial del Tribunal Superior 469/22 20 de noviembre de 2006

Desarrollo Rural de Justicia de Andalucia en Sevilla

Salud y Consumo 14637710 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020, de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.° 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14637810 Titulade/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.° 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14637910 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.” 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14638010 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.° 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14638110 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.” 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14638210 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.” 6 de Granada 477/22 18 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14638310 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.° 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Salud y Consumo 14638410 Titulado/a Superior Sentencia 351/2020 de 29 de octubre Juzgado de lo Social n.° 6 de Granada 477/22 1 de septiembre de 2006
Autos 327/2019

Agricultura, Pesca, Agua y 13138810 Titulado/a Grado Medio Sentencia de 23 de marzo de 2015 Juzgado de lo Social n.° 8 de Sevilla 504/22 22 de enero de 2002

Desarrolio Rural Autos 954/2014

Agricultura, Pesca, Agua y 13251910 Titulado/a Grado Medio Sentencia 348/ 2022, de 30 de septiembre | Juzgado de lo Social n.° 8 de Sevilla 507/22 6 de junio de 2005

Desarrollo Rural Autos 583/19
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Se procede a GRABAR UN ACTO 31 incorporando como documentacién Anexa al acto la

sentencia y la orden de ejecucién de la sentencia publicada en el BOJA, en este caso no es

necesario el Anexo | de la administraciéon de origen (desde el inicio del contrato en la

Escuela Andaluza de Salud Publica, presté servicios en la Delegacién Territorial) y la

sentencia le otorga unos efectos administrativos retroactivos por lo que uUnicamente

procedemos a incluir los trienios generados desde el 01/09/2006 hasta la actualidad.

A diferencia del acto 16 que sé6lo permite mediante resolucién del érgano competente

reconocer un solo trienio, con este acto se permite tramitar varias unidades de trienios a la

vez e incluso en diferentes grupos o cuerpos. En nuestro ejemplo se reconocen 5 unidades

de trienios del Grupo I.

Llevamos el acto hasta la fase de Intervencion, estado Fiscalizacion previa:

Empleado

p—

D.N.L

7" Observaciones

Apellidos |

Antigtiedad

Nombre ||'-.-'I.A.F?\.é.

L SISTEMA AMODIFICA

Efectos
Solicitud

Antigliedad Sentencia

Fecha Antigliedad Sentencia

Antigliedad areconocer

Administratives |20/06/2023
01/09/2008 e

| FECHA DE PROXIMO VENCIMIENTO GENERADO POR |
ELSI CAR

= Préximo vencimiento

Economico

Devengo

COINCIDE CON LA FECHA DE LOS
EFECTOS ADMINISTRATIVOS TANTO DE LA
ORDEN DE EJECUCION DE SENTENCIA
COMO DELOSACTOSD1Y 02

Grupo
Motivo (01 |SENTENCIA \
Tipo 01 |[TRIENIO —
NUEVA FECHA DE PROXIMO
Prox. Vencimiento (01092024 s | /ENCIMIERTOURAUEZINCLUIDOS LOS [

Acto Administrative

Fase | Estado

| Transicién .. Ofros Procedimientos

En nuestro caso, la Intervencién nos hace una observacion subsanable pues sélo implica la

aportacion de un documento necesario

conforme.

de forma que, una vez aportado, se fiscaliza
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Guia de tramitaciin de servicios previos

es importante una vez que se
tramita un aclo administrativo, estar
pendientes de posibles

Actos Administrativos observaciones tanto de la

Intervencidn como del Registro de

Colective A

ADMON GRAL

Co> |

Personal

O EnCurso @ Definitivo ' Ambas | |
Cod. Acto Admtvo. NRP Identificador . . = — e
7 Observaciones en Histarico (X1 - Ventana 1 de 1
Acto Administrativo Texto %
Colective A ADMON GRAL |-Escanear la orden de ejecucion de sentencia. _ =
eI fEnIafa:e de Intervencidn se nos
Identificador " hizo una observacién y el acto quedo
— pendiente de subsanacidn de
Acto con fiscalizacitn L deficienda
Transiciones - previa
Procedimiento (03 | NO RESOL CON REG.
Aceptar Cancelar
Transicion Cod. Fase Cod.
24/07/2023 02 ||REGISTRO PERSONAL 10
02 MRE O PERSONAL 02 ||CALIFICADO CONFORME
02 | REGISTRO PERSONAL 01 JDILIGEN PROVISIONAL
01 [{ORGANO GESTOR 64 ||PROP. FISCALIZADA
06/07/2023 03 |{INTERVENCION 02 ||FISCALIZACION CONFOR
26/06/2023 03 | |INTERVENCION 03 ||PEN SUBSAN DEFIC
— 03 |{INTERVENCION 01 [|FISCALIZACION PREVIA
01 }JORGAMO GESTOR 06 ||V B PROP INSCRIPC
01 HORGAMNO GESTOR 04 [PROP. INSCRIPCION

Fiscalizado el acto de conformidad, lo llevamos hasta la Fase Registro de Personal, Estado

diligencia provisional y una vez inscrito se procede a generar el documento de salida:

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION
) LOCAL Y
Junta de Andalucia FUNCION PUBLICA. D.T. Justicia Adm Local Func Publica Hu
INSCRIPCION REGISTRAL DE ANTIGUEDAD RECONOCIDA

1.- Datos Personales

2.- Datos de antigiiedad reconocida

Tipo: TRIENIO
Grupos: Al/l: 5 A2/l B: CL/I:
Efectos Administrativos: 20 DE JUNIO DE 2023
Efectos Econémicos: 20 DE JUNIO DE 2023
Proximo vencimiento: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Mativo de Inscripcion: SENTENCIA

3.- Diligencia

C2/V:  E/V:

Se extiende la presente diligencia definitiva para hacer constar que vista la propuesta de inscripcion de la
antigiiedad reconocida correspondiente a y una vez calificado el
acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 14.1 y 17.1 del Reglamento Regulador del Registro
General de Personal, aprobado por el Decreto 9/1986, de 5 de febrero y modificado por el Decreto
279/2001, de 26 de diciembre, ha guedado inscrito en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia segun los datos gue se recogen en el punto 2 de la presente diligencia.

HUELVA, A 26 DE JULIO DE 2023

DELEGADQ/A DEL GOBIERNQ DE LA J.A.

P.A. RES.DEL.GOB. HUELVA DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019
SV. ADMINISTRACION PUBLICA
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Por ultim

Guia de tramitaciin de servicios previos

0, una vez comunicado al personal de ndminas, se procede a pagarle el atraso

correspondiente mediante 2 actos 49, uno por la demora en su primera nomina en la Junta

de Andal

ucia pues cuando se tramitan los actos propios de la contratacién, la némina

estaba cerrada y un segundo por los trienios generados.

~ Abono de Sentencias Judiciales (ID155) : Ventana 1 de 1 -

Empleado

Idenliﬁcadorr 29761776 |y7 " Observaciones

Apellidos |RU\Z CHAGUACEDA Nombre (VARIA EUGENIA

U.Orgénica |5-1IJ1[I |DT SC HU Puesto ‘14538110 TIT. SUPERIOR Clas.Organica | 13000200 Prog. 410
Sentencia

Inicio ‘201[]5{2023 Fin |30f05f2023 Descripcion ‘PER\ODO PENDIENTE DE ABONO SENTENCIA 351/2020

F.Firmeza 29/06/2022 Devengo sup. 2 afios [,

Juzgade |JS |JUZGADODELO SOCIA|  Sala Tribunal [1773 |J SOCIAL 6 N. Autos [327/2019 F. Auto |

Impones otEes Importes Mensualesl

Mes Afio Concepto I. Mensual I. Dependiente C. Econémica
B [z0z3 |11 [suELDO \ 469,91 130 o0 |
6 023 [ [comPL caTEGORIA \ 201,62 [131 Jfoo ]
6 [023 |12 [TRIENOS [ 100,44 130 Jlos
G EENRE [comPL convenio \ 17160 [131 o2
6 |02z 22 [compL. PTO TRABAJD [ 101,99 131 [Jo1
[ | | \ \ [ T ]

Afiliacién

CCC |21 105847353 CCC1 Epigrafe Contrato 410 |DURAC‘ DET TPO COMPL INTERINI
Inicio|l]1 09/2006 Fin‘ Ocupacion SIN OCUPACION Grp Cotizacién 01 Genera Mov. Afiliacién

Acto Administrativo

Fase |ORGANO GESTOR Estado |RESOL. FAVOR FINA/ Transicion |31/07/2023 [, Otros Procedimientos

7 A

Apellidos |RUIZ CHAGUACEDA Nombre |ARIA EUGENIA

U.Organica ‘5—1'."1'] |DT SCHU Puesto |1453811U TIT. SUPERIOR Clas.Organica| 13000200 Prog. [41D
Sentencia

Inicio ‘01;'[]7!2023 Fin |31IUTJ'2023 Descripcion ‘TR\EN\O PENDIENTE ABONO SENTENCIA 351/2020

F.Firmeza |29/06/2022 Devengo sup. 2 afios [ |

bono de Sentencias Judiciales (ID155) : Ventana 1 de 1 -

Empleado

Identificador | | [20761775 | | 7. Observaciones

Juzgade |JS |JUZGADO DELO SOCIA| Sala Tribunal (1773 |J.SOCIAL 6 N. Autos 327/2019 F. Auto |

Impoies IoiEes Importes Mensualesl

Mes Aiio Concepto I. Mensual I. Dependiente
12 [TRIENIOS

Afiliacién
C€cC |21 105847353 cccl Epigrafe Contrato 410 ‘DURAC DET TPO COMPL INTERIN|
006 | Fin ‘ Ocupacién SIN OCUPACION Grp Cotizacion |1 Genera Mov. Afiliacion [~

Acto Administrativo

Fase |ORGANO GESTOR Estado (RESOL. FAVOR FINA Transicién |21/0 3 . Otros Procedimientos

Inicio|01/09
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Acto 31 - Requlacion de trienios

Guia de tramitaciin de servicios previos

Regularizacién de trienios con ocasién de consolidacién de un trienio en un

subgrupo superior. (Personal funcionario)

2

Solicitud del interesado

Los pasos a seguir seran:

Resolucion de revocacion del trienio
Actos 80 de regularizacion
Propuesta de Regularizacion
Resolucion de Regularizacion

ok wn =

Grabacion y tramitacion del acto desde personal

Desde el servicio de personal se tramita el acto 31 para regularizar el trienio.

A la vista de la solicitud de revocacion de un trienio (en el ejemplo C2) de la persona

interesada y en aplicacién de lo dispuesto en la Instruccion 1/2022 de la Direccién General

de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica parcialmente la Instruccion

3/2005, de 18 de marzo, sobre reconocimiento de trienios y de servicios previos al personal

funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia se

procede a grabar y tramitar el acto 31.

J_:‘ Reconocimiento de Antigiiedad no resolutorio (IA111224) : Ventana 1 de 1

Empleado

DN T

Apeliidos |

GRUPO A2: 1 TRENIO
GRUPO C1: 5 TRIENIOS

Administrativos | 20/03/2022
[—

Efectos

Solicitud (31/01/2022
Antigliedad Sentencia

Fecha Antigiiedad Sentencia

Antigiedad a reconocer

o
g
b

Motive |04 |[REGULARZACION DE ANTIGUEDAD

Tipo W I*: ENIO

Préx. Vencimiento |25/01/2023

Acto Administrativo

TT1FH
JTTLLE

Transicion |04/04/2022 ™ Otros Procedimientos

4|
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https://docs.google.com/document/d/1a58V9kHcm_U8gLmfH8rytJV6PcEd1oaQTnnxDI3IoXs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1NU4IqwUjHAuDWYA7_q6hMLikklQ1shy7hc7Tpw24rXo/edit?usp=drive_link

Guia de tramitaciin de servicios previos

Una vez elevada Resolucion de la Delegacion Territorial de revocacion del Trienio y tramitado
e inscrito Definitivo el acto 31 (en el ejemplo A2), se procede a la actualizaciéon en némina de
los importes en que se ha valorado el trienio reconocido y la regularizacién de las
diferencias retributivas para cuyo calculo seran de aplicacion las normas de prescripcion de
las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establecidas en el
articulo 30 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica, aprobado por Real

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Habra que sacar un resumen anual de los importes abonados en los 4 afos anteriores a
contar desde la fecha de solicitud. Las liquidaciones se haran en los puestos en los que ha
prestado servicios la persona, aunque se puede dar el caso de que durante este tiempo no
haya permanecido en la misma Delegacidn, por lo que se tendra que abonar las diferencias
retributivas, previa solicitud de la persona interesada, en cada uno de los centros de trabajo

donde haya prestado servicios.

Para el abono de estos atrasos se tramitara un acto 80 de “Regularizacién de Haberes”, que

es un acto Resolutorio con Fiscalizacién previa.

Para los calculos de las diferencias retributivas se tomara el importe abonado por ese trienio

y se le aplica la diferencia con referencia al nuevo subgrupo.

Como ejemplo realizaremos los calculos del periodo comprendido hasta los 4 afios
anteriores a contar desde la fecha de solicitud (plazo prescripcién):

Nuevo subgrupo: A2 Importe: 36,11

Subgrupo en el que devenga el trienio: Cc2 Importe: 18,60

Diferencia retributiva: 17,51

Periodo de Julio a noviembre de 2018: 17,51 x5 = 87,55€
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Esta diferencia retributiva se graban segun el acto 80 por el periodo completo conforme la
siguiente pantalla:

Opciones Ventana

Regularizacion de Haberes
E

mpleado =
enthador [ |

" Observaciones

Apellidos | [
Efecto

Nombre [

Solicitud|  Resolucion |

Inicio [01/07/2018  Fin |30/11/2018  Econdmico Exigib. 2022

Causa de Atraso |
% Aplicado en Némina

Ci
Céd. Descripcion

I. Mensual

0z [ZEJ; PENDENTE

1. Dependiente Importe Total

17,51

12 (TRENIOS

[ |E1importe Total del Atraso para S meses es de 87,55 Euros.

—

[ \

[ 1
—

—

Acto Administrativo

Fase | ORGANO GES

Estado |RESOL

{l[Eas—

[”  Otros Procedimientos

l

Para el abono del mes de diciembre, hay que hacer un sélo acto 80 con la diferencia

retributiva correspondiente a la paga extraordinaria: Concepto 12: 17,51 € y Concepto 212:

7,91 €.

de Hab

Empleado
Identificador

DEEDS

PENCE

Apellidos |
Efecto

Nombre [ ]

Solicitud Resolucion |

Fin [31/1272018  Econdmico | Exigib. |2022

Inicio |011122018

Causa de Atraso | oz2oeupa ren

% Aplicado en Nomina I

=

céd. D R

I. Mensual | Dependiente Importe Total

1751 |

JEI importe Total del Atraso para 1 mes es de 17,51 Euros.

12 [TRENIOS |
212  ||P.E. - TRENIOS

791

El importe Total del Atraso para 1 mes es de 7,91 Euros €

e

—

[

[
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Guia de tramitaciin de servicios previos

En los actos 80 habra que incorporar la solicitud del interesado y la propuesta de revocacion

de reconocimiento de trienios y se tramita a Intervencion para su fiscalizacién previa .

Una vez fiscalizados los actos 80, ya en fase 6rgano gestor, incorporamos la resolucion del
6rgano competente con pie de recurso y se tramita al Registro de Personal. Una vez inscrito

el acto, se notifica a la persona interesada.

L“LABU&(

7
o A

1055
o

126

Ty



14.- ANEXO IV - NOMINAS RETRIBUCIONES

Retribuciones personal funcionario

Normativa

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge en el Titulo I, Capitulo Ill, los
derechos retributivos de los empleadas y empleados publicos, clasificando las retribuciones

del personal funcionario de carrera en:

e RETRIBUCIONES BASICAS: Son las que se retribuyen al funcionario segin la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigliedad en el mismo.

e RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: Son las que retribuyen las caracteristicas de
los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o

resultados alcanzados por el funcionario.

El TREBEP establece que dentro de las retribuciones basicas estan comprendidas los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias
seran 2 al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la
totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas que se refieren al grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos y las que se refieren a los servicios extraordinarios prestados fuera de

la jornada normal de trabajo.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

Guia de tramitaciin de servicios previos

La reciente entrada en vigor de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, regula los derechos retributivos del personal empleado publico de Andalucia, tal y
como se recoge en el Titulo VI: Derechos retributivos y Seguridad Social, Capitulo I
Derechos retributivos, los principios en los que se fundamenta y las retribuciones de las

distintas clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia.

El articulo 64 define las retribuciones del personal funcionario, clasificadndolas en Basicas
personales y complementarias, incluyéndose en estas retribuciones las pagas

extraordinarias.

Retribuciones basicas

Las retribuciones bdsicas personales son las siguientes (art. 65):
a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional en el que se
encuentre encuadrado el personal funcionario.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o

grupo de clasificacion profesional, por cada tres afios de servicio.

c¢) El componente de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias

Este articulo introduce una importante novedad, de aplicacién a partir de la ndmina
de enero de 2024:

“En el supuesto de que el personal funcionario preste sus servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos de distinto subgrupo o grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir

percibiendo los trienios devengados en los cuerpos anteriores.

Los trienios se percibiran, en su totalidad, por las cuantias que correspondan al subgrupo o
grupo de clasificacion en el que el personal funcionario se encuentre en servicio activo en el

momento de su devengo, o del cuerpo desde el que hubiera pasado, en su caso, a la

situacién de servicios especiales, sin que ello pueda suponer que perciba un importe inferior
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20231229&tn=1#a6-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20231229&tn=1#a6-6
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066&p=20231229&tn=1#a6-7

Guia de tramitaciin de servicios previos

equivalente a la suma total de los importes individualizados de los trienios que tenga

reconocidos en cada grupo o subgrupo, en cuyo caso percibiria estos.”

Aquellas personas que, habiendo tenido con anterioridad la condicién de personal laboral
fijo de las distintas Administraciones publicas, hayan accedido a la condicion de personal
funcionario de carrera con anterioridad a la entrada en vigor de la modificacién del articulo
segundo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracién publica, operada por la disposicién final segunda de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, tendran derecho a
que los trienios que tengan perfeccionados o reconocidos como personal laboral les sean
abonados, tras adquirir la condicion de personal funcionario de carrera, en la cuantia

correspondiente al momento en que fueron perfeccionados.

El devengo de los trienios se efectuara aplicando a los mismos el valor que corresponda a
los del cuerpo, escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las desempenadas durante
el tiempo de servicios prestados que se reconozcan. Los servicios prestados en condicion
distinta a la de personal funcionario de carrera se valoraran, en todo caso y a efectos
retributivos, en la misma cuantia que corresponda a los del cuerpo, escala, plantilla o plaza

con funciones analogas a las prestadas.
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Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias del personal funcionario de carrera las define el articulo
66, como aquellas que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la progresién
en la carrera profesional o el desempefo, rendimiento o resultados alcanzados, y los

servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Hacemos una breve descripcién de las retribuciones complementarias:

a) El complemento de carrera profesional, que retribuye la progresién segun el tramo de

la carrera horizontal alcanzado.

b) Complemento de nivel competencial, que se correspondera con el nivel competencial
con el que el puesto esté clasificado en la relacién de puestos de trabajo, y que retribuye la
especial dificultad técnicay la responsabilidad que concurren en el puesto de trabajo, dentro
de la estructura jerarquica de la organizacion. El nivel competencial se distribuira en grados

desde el 1 hasta el 20.

c) Complemento del puesto, que retribuye las condiciones particulares, incluidas la
peligrosidad y penosidad, del puesto de trabajo, exigibles para el desempefio del mismo o

las condiciones en que se desarrolla el trabajo y su ambito de actuacion.

d) Complemento por desempeiio, destinado a retribuir la evaluacién positiva del

desempefio, conforme a lo establecido en el capitulo Ill del titulo V. Este complemento
tendra caracter variable en funcion del cumplimiento de los objetivos definidos para cada

periodo.
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e) Gratificaciones por_servicios extraordinarios, que retribuyen los servicios prestados

fuera de la jornada normal de trabajo y que en ningun caso podran ser fijas en su cuantiay

periddicas en su devengo.

f) Por trabajo en horario nocturno o en dia festivo, asi como por realizacion de guardias

de presencia fisica y guardias localizadas.

g) El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales

transitorios si, como consecuencia de la aplicacion de esta ley, de procesos de
transferencias o delegacién de competencias, de procesos de integraciéon en regimenes
estatutarios distintos o en los demas casos previstos en una norma con rango de ley, se
produjera una disminucién en computo anual de las retribuciones consideradas fijas y

periddicas.

Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias, se recogen en el Articulo 67

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias

que retribuyan los factores a los que se refiere el articulo 66, apartados 2.a), 2.b) y 2.c).

2. Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre,

proporcionalmente a la situacion del personal funcionario durante el periodo de cada paga.
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Retribuciones funcionario interino

Las retribuciones del personal funcionario interino, articulo 71:

1. El personal funcionario interino percibira, proporcionalmente a la jornada laboral que
tenga establecida, las retribuciones basicas del grupo o subgrupo de adscripcion, asi como
las pagas extraordinarias por los conceptos retributivos que le correspondan. Percibirg,
asimismo, y en las mismas condiciones, las retribuciones complementarias del puesto de
trabajo recogidas en el articulo 66.2, letras b), ¢) y f) y, cuando proceda, el complemento por

desempefio, asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. El personal funcionario interino nombrado para la ejecucién de programas de caracter
temporal o por exceso o acumulacidon de tareas percibira el complemento de puesto
asimilado a las funciones que deba realizar, en los términos que reglamentariamente se

determinen.

La ley regula en los articulos 72 y siguientes, las retribuciones del personal funcionario en
practicas, del personal eventual, personal directivo, personal pendiente de adscripcién, y en
el articulo 76, las retribuciones en situacion de permiso por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, lactancia natural, permiso por cuidado de hijos e hijas afectados por

cancer u otra enfermedad grave e incapacidad temporal.
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Devenqo de retribuciones

En cuanto al devengo de las retribuciones (art. 78):

Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario que se devenguen

con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y

de acuerdo con la situacion y derechos referidos al primer dia habil del mes a que

corresponda.

No se aplicara la regla general, efectuandose una liquidacion por dias:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en un cuerpo, en el de reingreso al

servicio activo y en el supuesto de toma de posesion por cambio de destino.

b) En el mes de jniciacién de licencias sin retribucién y en el mes de la reincorporacién

después de su disfrute o conclusion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro de personal funcionario sujeto al régimen de clases pasivas

del Estado.

d) En los casos de disfrute de reduccién de jornada con reduccién de retribuciones, o de

permiso sin sueldo, la reduccion de retribuciones se aplicara desde la fecha que indique el
instrumento de concesidn hasta el dia de la efectiva reincorporacion a la jornada normal de
trabajo, salvo que la finalizacion de la misma venga determinada por causa legal o
reglamentaria. Asimismo, la retribucion del periodo vacacional se hara en proporcion a la
jornada efectivamente realizada durante el afio inmediatamente anterior al disfrute de la

reduccion.
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e) En los demds supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban

liquidarse por dias.

En los supuestos indicados en este apartado, el importe diario sera el resultado de dividir el
importe mensual de la retribucién de que se trate entre el nimero de dias naturales del mes

al que dicha liquidacién corresponda.

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 67, apartado 2.

En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro del personal funcionario al
que se refiere el apartado 1.c), en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese

se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en

el mismo.

Mientras no se produzca el desarrollo normativo completo de la ley 5/2023 de
Funcion Publica de Andalucia y segun las siguientes Disposiciones transitorias:
Disposicion transitoria quinta. Garantia retributiva, Disposicion transitoria octava.
Régimen transitorio de aplicaciéon al titulo X, Disposicion transitoria undécima.

Evaluacion del desempeiio.

La Ley 6/85 dispone que las pagas extraordinarias seran 2 al afio por un importe minimo

cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios.

Las pagas extraordinarias se devengaran los dias 1 de los meses de Junio y Diciembre, con

referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo que:

@UBO@

.2
ﬁo

K H‘\§ 1 34

105;



Guia de tramitaciin de servicios previos

EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS HASTA EL DIA EN SE QUE SE DEVENGUE LA PAGA
EXTRAORDINARIA. NO COMPRENDA LA TOTALIDAD DE LOS 6 MESES INMEDIATOS
ANTERIORES A LOS MESES DE JULIO O DICIEMBRE:

Entonces el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente:

- Paga Extra de Junio (periodo del dia 1 de diciembre al 31 de mayo) = computando cada dia
de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de 6 meses entre 182
(183 en afos bisiestos)

- Paga Extra de Diciembre (periodo del dia 1 de junio al 30 de noviembre) = computando
cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de 6

meses entre 183

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: Son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario. Dentro de estas retribuciones encontramos:

e Complemento de destino: Corresponde a los distintos niveles de puestos de trabajo
o al grado personal consolidado por el funcionario, al mas alto de los dos. En los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia se fijara anualmente la
cuantia que por este complemento corresponde a cada nivel.

e Complemento especifico: Destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. En la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se indica que el complemento
especifico anual se percibird en 14 pagas iguales, de las que 12 seran de percibo
mensual y 2 adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio
y diciembre, respectivamente.

e Complemento de productividad.

e Gratificaciones por servicios extraordinarios que se presten fuera de la jornada
normal.

Otras cuestiones a considerar: Las retribuciones bdsicas y complementarias de los

funcionarios que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas
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por mensualidad completa de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario referidos
al primer dia habil del mes a que corresponda.
Excepciones a la regla general, se liquidaran por dias:

e En el mes de toma de posesién del primer destino en un cuerpo o escala.

e En el de reingreso al servicio activo.

e Enel mesdeiniciacion de licencias sin derecho a retribucién.

e Incorporacioén por conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

e En el mes en que se cese en el servicio activo.

e Laley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto del a Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2017, establecid, con caracter indefinido, que las retribuciones
basicas y complementarias del personal funcionario que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, en el supuesto de toma de posesion por cambio de
destino, se haran efectivas por dias.

Calculo: En estos supuestos el importe diario sera el resultado de dividir el importe mensual
de la retribucion de que se trate en el numero de dias naturales del mes al que dicha
liquidacion corresponda.

e La Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018, establecid, con caracter indefinido, una garantia de
retribucién minima consistente en que la retribucion integra anual de personal del
sector publico andaluz no sera inferior a 1.000 euros mensuales por jornada
completa en catorce pagas.

e La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021, recoge que:

e Cuando el personal funcionario realice jornadas inferiores a las fijjadas para los
puestos de trabajo que ocupen, se reduciran sus retribuciones en la proporciéon que
corresponda.

e Las retribuciones de cualquier clase que hayan de abonarse con caracter retroactivo
deberan hacerse efectivas por el organismo o centro en el que el personal afectado

haya devengado las mismas, proporcionalmente al tiempo de servicios prestados.

No obstante, la Consejeria competente en materia de Administracion Publica podra
determinar los supuestos que, por su especial naturaleza, deban ser excluidos del criterio

anteriormente expuesto.
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Conforme establece el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que
se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del
sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se ha procedido a
actualizar con el 0,5% adicional las retribuciones mensuales de todos los perceptores que

tienen una toma de posesion activa en el mes de octubre de 2023.

Cuadro de retribuciones

El cuadro de las retribuciones del personal funcionario es el siguiente:

RETRIBUCIONES MENSUALES ANO 2023 - COLECTIVO "A"

(SUBIDA DEL 3%)
| RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO{*) |
RETRIBUCIONES PAGAS EXTRAS
GRUPO SUELDO TRIENIO SUELDO T TRENO | COMPLEMENTO DE DESTING
Al 1.294,60 25,83 798,88 30,76 Nivel Tmp. mensual Tivel Imp. Mensual
AZ 1.118,41 40,63 816,41 T 29,62 T 303,61 z 5
[+l 840,48 30,76 726,44 | 26,55 T3 329,84 3 637,85
[+ 699,52 20,94 693,15 | 20,72 i} 356,08 24 680,45
E 640,25 15,76 640,25 | 15,76 5 382,24 75 723,11
16 408,50 26 815,04
[ GRUPD | D.PASVOS | MUOFACE TSFAS TMOGEJD 17 43485 27 928,99
AT 118,04 51,68 ET.60 BT.68 15 460,87 E] 971,68
A2 52,90 20,68 068 206,68 9 487,09 29 1.014,30
L5 71,35 A .24 .24 70 513,28 0 1130,84
c2 56,45 24,72 24,72 24,72 21 552,56 —
E 48,13 21,07 21,07

(*) Para el personal funcionario e interino las pagas extras de junio y diciembre estaran formadas por suelde y trienios, en su caso, con los impertes que aparecen en el apartado de pagas
extras y una mensualidad del complemento de destino vigente . Ademas percibiran en junio y diciembre una paga adicional consistente en una mensualidad del complemento especifico
vigente.

Facha version: 16/10/23 16:26
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Retribuciones personal laboral

Normativa

Se regula en el Capitulo XV. Estructura salarial, del VI Convenio Colectivo del Personal

Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Estructura salarial

El concepto retributivo inicial es el salario base (articulo 57). Es la parte de la retribucion
fijada para la jornada de trabajo establecida, en funcién del Grupo profesional en que se

encuadre el personal.

El Convenio establece una serie de complementos y pluses salariales (articulo 58):

e Antigiiedad: Cantidad en funciéon del Grupo profesional en cuyo desempefio se
perfeccione, por cada 3 afos de servicios efectivos. Se abonara a partir del primer
dia del mes en que se cumpla 3 afios o multiplo de 3 de servicios efectivos.

e Complemento personal no absorbible: Es la cantidad que percibe algun personal

para compensar la disminucién que experimentaron en el complemento de
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antigiiedad como consecuencia de la homogeneizacién practicada con la entrada en
vigor del | Convenio Colectivo.

e Pagas extraordinarias: El personal tiene derecho a 2 gratificaciones extraordinarias
al afio, que se devengaran el dia 1 de los meses de Junio y Diciembre, y se abonaran
conjuntamente con la ndmina ordinaria correspondiente a dichas mensualidades.
Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se devenga la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses anteriores a los meses
de junio y diciembre, el importe de la misma se reducira proporcionalmente.

Calculo Paga extraordinaria = salario base + antigiedad + complemento de categoria.
Indicar que junto con la paga extraordinaria, pero no integrada en ella, se percibe una paga
adicional.

Calculo Paga adicional = una mensualidad de complemento de puesto de trabajo +
complemento de convenio.

e Complemento de categoria: Se perciben 12 mensualidades y tendra la misma
cuantia para todas las categorias dentro de un mismo grupo profesional.

e Complemento de Convenio: A percibir por todo el personal, en 12 mensualidades, de
acuerdo con el Grupo profesional, mas 2 adicionales del mismo importe, una en el
mes de Junio y otra en Diciembre.

e Complemento de turnicidad.

e Complemento de puesto de trabajo: Destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad,
responsabilidad, incompatibilidad y otros factores que comporten conceptuacién
distinta del trabajo ordinario, excepto los retribuidos por el sistema de pluses. La
cuantia sera la establecida para el puesto en la RPT.

e Complemento jornada de tarde.

e Complemento jornada partida.

e Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

e Complemento personal transitorio: Personal que por la aplicacién del | Convenio
Colectivo tuvieran reconocido un complemento personal transitorio lo mantendran.

Estos complementos podran compensarse y absorberse en las cuantias que se sefialen en
las respectivas Leyes de Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza.

e Complemento por trabajos nocturnos.
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e Complemento por trabajo en domingos o festivos: También se retribuye si se trabaja
en sabado.

e Complemento de productividad variable: Se percibe en idénticas condiciones a las
del personal funcionario. Conforme establece el Acuerdo del Consejo de Ministros de
3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto
en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, se ha procedido a actualizar con el 0,5%
adicional las retribuciones mensuales de todos los perceptores que tienen una toma

de posesidn activa en el mes de octubre de 2023.

Cuadro de retribuciones

El cuadro de las retribuciones del personal laboral es el siguiente:

RETRIBUCIONES MENSUALES ANO 2023 - COLECTIVO "A"

(SUBIDA DEL 3%)
[ RETRIBUCIONES PERSONAL LABORALT™) ]
[~ CROPD SUELDO TRIEND 1 T CAT = C.CORV._ 1 C U, JCPIRAB L] C.J TARDE TJ PART | PELGROSIDAD ]
1 T.287.53 35,08 B52.55 270,28 00,53 243,38 T6.08 7608 e |
2 1.092,95 5505 487,09 | 430,49 | 289,63 | 222,74 86,93 86,93 | 218,69
3 814,78 38,12 [ 460,87 | 296,64 I 187,42 I 186,34 56,30 56,30 I 162,96
4 666,21 32,67 382,24 | 244,96 | 187,42 | 171,22 56,30 56,30 | 133,24
5 608,25 3267 356,08 | 22567 | 187,42 | 164,90 56,30 5630 | 121,65
C.TRABAJO | C.DOMINGO Y
GRUPO NOCTURNC FESTIVO
Euros/hora Euros/dia CAMINEROS
1 5,93 )
2 5,93 35,57 Grupo I1l 41,33 57,80 |
3 4,80 28,47 Grupo V 30,86 B8 |
] 4,80 28,47
5 480 | 2847
(**) Para el personal laboral las pagas extras de junio y diciembre estaran formadas por una mensualidad del suelde, antigledad en su caso y complemento de categoria vigentes. Ademas
percibirdn una paga adicional en los mismos meses de junio y diciembre consistenta en una mensualidad del complemento de puesto de trabajo y del complemento de convenio.

[(*%) Recogemos Tos importes minimos de cada grupo para laborales en plaza de funcionario
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15.- ANEXO V - NOMINAS ACTO 80

Concepto de acto 80

Los actos 80, denominados “Regularizacién de Haberes” tienen por objeto abonar todos los
conceptos retributivos no incorporados automaticamente por el sistema en la ndmina del
personal empleado. Con estos actos se abonan los atrasos pendientes de la persona
trabajadora. Es un acto sometido a Fiscalizacidén previa por parte de las correspondientes

Intervenciones.

Para realizar la correspondiente LIQUIDACION necesitamos consultar, ademas de la

informacion facilitada desde personal, los siguientes:

A

1.- “Resumen anual por persona y concepto”. Aqui comprobamos si se le ha abonado o no

alguna cantidad en concepto de trienio.

2.- Consultamos si la persona ha estado en algun periodo en Incapacidad temporal ya que

al grabar del acto es distinta la clave a la que se imputa el periodo en IT.

e Sila persona ha estado en IT, el cddigo es 46 “Dif retributivas IT”

e Sinolo estj, el cédigo es 12 “Trienios”

3.- Importe de las pagas extra conforme a lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Como sabemos las del personal laboral no varia pero

las del personal funcionario si.
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Supuesto practico

Abono de trienio (atrasos) con un
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proceso de IT.

La persona trabajadora fue contratada como personal laboral de la Junta de Andalucia el
dia 23/02/2023. Presenta solicitud para el reconocimiento de servicios previos, se le
reconoce un trienio en el grupo V. Tiene un proceso de incapacidad temporal desde el dia 9

al 13 de enero de 2023.

Importe de trienio (afio 2022)........
Importe de trienio (afio 2023).......

Importe de trienio (afio 2023).......

Liquidacion y Calculos

31,72.-€ ........Paga Extra....
.32,51.-€ .........Paga Extra.......

.32,51.-€ ........Paga Extra.......

...31,72.-€
.32,51.-€

.32,51.-€ (Ultima subida)

MES/ANO

DEVENGADO

PERCIBIDO DIFERENCIA

23/02/2022 a 28/02/2022 31,72/28 x 6= 6,80 0 6,80
01/03/2022 a 31/12/2022 31,72 x10=317,20 0 317,20
N@L‘Bo&/\
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PE JUNIO 31,72 /182X 98=17,08 0 17,08

PE DICIEMBRE 31,72 0 31,72

01/02/2023 a 30/06/2023 32,51 x5=162,55 0 162,55
PE JUNIO 32,51 0 32,51
TOTAL 600,37

* Sombreado verde: Mes durante el cual la persona trabajadora permanece en IT. Solo son 5
dias pero para abonar los atrasos debemos grabar 3 actos 80.

1) Acto 80......Del 1 al 8 enero.... Clave 12- Trienios-clave
2) Acto 80.....Del 9 al 13 enero.... Clave 46- Dif. Retributiva IT

3) Acto 80.....Del 14 al 31 enero.... Clave 12- Trienios-clave
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Guia de tramitaciin de servicios previos

CALCULOS PARA LA LIQUIDACION

1.- Acto 80...............Trienios .......Clave 12. (Aho 2022)

Como el dia de los efectos econémicos (resolucién de reconocimiento de servicios previos)
no coincide con el primer dia del mes, grabamos el acto por los dias correspondientes hasta
final de ese mes:

Importe trienio mensual / n° dias del mes x dias pendientes abono

2.- Acto 80. ...... Trienios....... Clave 12. Resto de meses los abonamos completos.

Importe trienio mensual / n.° de meses

3.- Acto 80. ......Paga extra Trienios (junio) ....... Clave 12

importe trienio / n° dias PE junio (182 o 183, afio bisiesto) x dias pendientes abono de la
paga extra

......Clave 12. .Resto de meses los

4.-Acto 80..............Paga _extira Trienios (diciembre
abonamos completos

importe trienio mensual
* La paga extra del personal laboral no varia a diferencia del personal funcionario, seria el

importe del trienio completo conforme al importe anualmente fijado ej los Presupuestos
Generales del Estado)

5.- Acto 80: Dias del mes de inicio de la baja (Del 1 al 8 enero)........Clave 12 (Afio 2023)

importe trienio / n° dias del mes x dias pendientes abono

6.- Acto 80i Dias en Incapacidad temporal (Del 9 al 13)....... \Clave46

importe trienio / n° dias del mes x dias pendientes abono en IT

7.- Acto 80: Resto de dias del mes de la baja (Del 14 al 31)........Clave 12

importe trienio / n° dias del mes x dias pendientes abono
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Guia de tramitaciin de servicios previos

8.-Acto 80...............Trienios .......Clave 12. .Resto de meses los abonamos completos.

Importe trienio mensual / n.° de meses

aga extra.

* Cuando grabamos las pagas extras hay que hacerlo en la casilla "I. Dependiente” y no en
“l. Mensual” como el resto de actos (pantallas 3,4y 9)
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Pantallas de Sirhus

ITrienios por dias (inicio de abono mitad de mes) 1 I

02 §DEUDA PENDIENTE

_|Evimporte Total el Atraso para 1 mos ee do 6,8 Euros.

ORGANO GESTOR RESOL. FAVORF

Abono por meses hasta final de ano 2

01/0372022  Fin (311122022 2023

02 JJDEUDA PENDIENTE

[ IS 31,72 importe Total del Atraso para 10 meses es de 317 2 Euros.

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR Fi

comsiane &
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P.E junio - No se abona completa, tomé posesion en febrero, se graba en |. Dependiente 3

02 {DEUDA PENDIENTE

17,08 Elirportz Tofal del Atraso pare 1 mes es de 17,08 Euros 2n Pag

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR FIN!

Paga Extra diciembre (se abona completa) Nota: se graba en |. Dependiente 4

01122022 | o022

02 |{DEUDA PENDIENTE

2. [TRONs — __ 31,72/ Joorie Tolel del Alraso pare 1 Mos o8 do 31.72 Curoe en Pag

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR FIN

comsiane &
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Mes de baja: 12 acto 80 del 1 al 8, se graba por dias 5

0110112023 0810172023

02 JDEUDA PENDIENTE

Elimporte Total del Atraso para 1 mes es de 8,39 Euros.

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR FIN

Dias en IT. Clave 46 6

09/01/2023 1310172023

02 DEUDA PENDIENTE

46 . RETRIBUTIVA T 524 importe Total del Atraso para 1 mes es de 5,24 Euros. |

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR Fil

B
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Resto del mes sin estar en IT. Se abonan por los dias restantes, del 14 al 31. Clave 12 7

1410112023 100172023

02 §DEUDA PENDIENTE

Elimporte Total del Atraso para 1 mes es de 18,38 Euros.

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR Fil

Se abona por los meses restantes. Clave 12 8

Fl importe Total del Atraso para 5 meses es de 162,55 Euros. |~

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR FINA I
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Paga extra junio. Se abona completa. Nota: En |. Dependiente 9

02 §DEUDA PENDIENTE

Total del Atraso para 1 mes es de 32,51 Euros en

ORGANO GESTOR RESOL. FAVOR FIN
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Modelo de Propuesta de Resolucion

Consejeria de X000
Delegacién Territorial en XXX)XX
Junta de Andalucia

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE XXXOOOOO0MXXXX XX DE
HUELVA, PARA EL ABONO DE ATRASOS MEDIANTE ACTO 80.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha X)X}XOO00MXK, se emite informe fiscal favorable para el reconocimiento de servicios previos
en la administracidn de XXUOCOO00CO0OOM con DN X000

SEGUNDO.- De conformidad con el informe fiscal favorable, se resuelve reconocer XXX000(K trienio del grupo V
con efectos econdmicos del XXX

TERCERO.- La inscripcidn registral se produce el XOOOKXXXXXXXX, surtiendo efectos desde el
SO0GCOOOOOGONON0E, sin tener en cuenta los atrasos anteriores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMEROQ.- De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificada por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto asi como por el
Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad, siendo, por consiguiente, la persona titular de esta Delegacion Territorial la
competente para dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en la Orden de 3 de marzo de
2021, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion por la que se delegan competencias en las
personas titulares de los drganos directivos de la Consejeria y en el articulo 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre, de Administracin de la Junta de Andalucia.

Por lo tanto, a la vista de los antecedentes y fundamentos anteriormente expresados

PROPONGO
Conceder el abono de XXXOOOOOOL- € [OOCOGKNKNK EUROS ¥ XOOO00OOOMKKKXNK CENTIMOS), en
concepto de trienios, a XX0000O00CO00OC

En Huelva, a la fecha de la firma electrdnica.
EL ORGANO COMPETENTE XXX0000XK
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Modelo de Resolucion

Comsejera de XXXXXNX
Delegacidn Territarial en 00

Junta de Andalucia

RESOLUCIGN DE LA DELEGACIGN TERRITORIAL DE X0000000000000000000( DE HUELVA, PARA EL ABONO DE
ATRASOS MEDIANTE ACTO 80.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERD.- Con fecha..................ce., 52 emite informe fiscal favorable para el reconocimiente de servicios

previos en |z adminiztracion 02 wesesesssesmn, S0 DNl ccessssm.

SEGUNDO.- De conformidad con elinforme fizcal favorable, se resuslve reconofer wuesisse.. trienio del grupa V

con efectns economicos del wawessmessn.

TERCERD.- L=z inscripcicn  registral se  produce 8l sesccsscosseoss,  Surbiendo  sfectos  desde el
nsnssssmsnssna s eeaasanennnny 50 B2MEr en cuenta los atrasos anteriores.

FUNDAMENTOS DE DERECHD

PRIMERD.- De acuerdc con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2002, de 25 de julic, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidents 13/2022, de 8 de agosto asi como por el
Decrefo 1512022, de 3 de agosto, por el que se establace la estructurs organica de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e lgualdad, siendo, por consiguiente, la persona titular de esta Delegacion Territorial la
competents para dictar la presente Resolucidn, de conformidad con le establecide en la Orden de 5 de marzo de
2024, de la Conssjeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliscidn por la gque se delsgan competencias en las
personas titulares de los drgancs directivos de la Conssjeria y en el articulo 35.2 d= la Ley /2007, de 22 ds
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Por lo tanto, a la vista de los antecedentes y fundamentos anteriorments expresados

RESUELVD

Conceder & abono d8  weweses € f(eewen. EURDS Y. CENTIMOS), en concepto de trienios, a

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, sin posibilidad de recurse administrative alguno, d=
conformidad con 2l articulo 80 de la Ley 38/2011, de 10 de octubre, regulasdora de la Jurisdiceidn social, qus
suprime expresamente las reclamaciones previas como reguisito para interponer demanda en el orden social, en
lz redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Plblicas, podrd interponer demanda ante &l Juzgado de lo Social corespondiente en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la misma de conformidad con el articule 69
de laLey 38/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Huelva, & la fecha de la firma electrdnica.
EL OREAND COMPETENTE X00000000
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16.- ANEXO VI - NOMINAS REGULARIZACION TRIENIOS

Regularizacion de trienios con ocasiéon de consolidacién de un trienio en un subgrupo

superior.
Los tramites a seguir seran:

- Solicitud del interesado

- Resolucién de revocacién del trienio
- Actos 80 de regularizacion

- Propuesta de Regularizacién

- Resolucion de Regularizacién

Procedimiento

A la vista de la Solicitud del interesado de la revocacién de un Trienio (en el ejemplo C2) y en
aplicaciéon de lo dispuesto en la Instruccion 1/2022 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica parcialmente la Instruccion 3/2005, de
18 de marzo, sobre reconocimiento de trienios y de servicios previos al personal funcionario
y laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y una vez elevada
Resolucion de la Delegacion Territorial de revocacion del Trienio y tramitado e inscrito

definitivo el acto 31 (en el ejemplo A2) para reqularizar la antigliedad.

Ahora es el momento de proceder a la actualizacién en nomina de los importes en que se ha
valorado el trienio reconocido y la regularizacién de las diferencias retributivas para cuyo
calculo seran de aplicacién las normas de prescripcion de las obligaciones a cargo de la

Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establecidas en el articulo 30 del Texto
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Guia de tramitaciin de servicios previos

Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica , aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

En primer lugar, habra que sacar un resumen anual de los importes abonados en los 4 afios

anteriores a contar desde la fecha de solicitud.

Las liquidaciones se haran en los puestos que ha estado la persona, se puede dar el caso de
no haber prestado servicios en el mismo organismo durante todo el periodo a liquidar,
entonces se tendran que abonar las diferencias en cada uno de los organismos donde

presto los servicios.

Desde el departamento de néminas, se podra remitir la Resolucién de revocacion de trienio y
la solicitud a los diferentes organismos o bien la persona interesada, mediante presentacion
de la Resolucién de revocacion del trienio, en cada uno de los centros en los que haya

estado.
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Actos 80

A los actos 80 habra que incorporar en la solicitud del interesado y La Propuesta del Servicio
de Personal y se tramita a Intervencion para su fiscalizacién previa.

Ejemplo de acto 80 para el periodo del 01/07/2021 al 30/11/2021

\._ﬂ’ Regularizacion de Haberes: Atrasos (ID151): Ventana 1 de 1 ..

Regularizacion de Haberes I observaciones
Empleado ~
Identificador | a -
Apellidos | [ Nombre |
Efecto
Solmtudl Resolucion [ Inicio |01/07/2021  Fin [30/11/2021  Econdémico [ Exigib. |2022

Causa de Atraso I 02 I'_'-_.'_—'-'ir.L'lt'.'F_
% Aplicado en Nomina
Conceptos Atrasos Individuales
Cod. Descripcion I. Mensual | Dependiente Importe Total
’TRIENIOS 13,48| IEI importe Total del Atraso para 5 meses es de 92,4 Euros.

|

I I I
I | | I
I I | I

| | I

I | I

[12

[ |
I

|

I

|

[~ Otros Procedimientos

4|

Fase |ORGANO GESTOR Estado |RESOL. FAVORFINA]

Para los calculo de las diferencias se tomara el importe abonado por ese trienio y le aplicas
la diferencia al del nuevo subgrupo, seguin el cuadro de retribuciones para cada afio
implicado, que para el afio 2021 de este ejemplo:

C2 19,64
A2 38,12
Diferencia 18,48
Febrero a junio 18,48 x 5=92,40€
Este importe es el que aparecer en este acto 80:
Cod. 12 18,48 € total 92,40€
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Guia de tramitaciin de servicios previos

El acto 80 en el que se liquide sélo 1 paga extra quedaria, pongamos de ejemplo de julio a
diciembre de 2018:

Céd. 12 17,51 € x 6 meses = 105,06€
Cdd. 212 7,91 €

El acto 80 en el que se liquide el afio completo, pongamos de ejemplo el afio 2021

Céd. 12 18,48 x 12 = 221,76€
Céd. 212 8,35x2=16,70€
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Resolucion

Una vez fiscalizado y cuando ya estd en el 6rgano gestor hay que incorporar en la

documentacion de entrada la Resolucién del Organo Competente que llevara pie de Recurso

PROPUESTA DE RESOLUCION

Consejeria de X000
Delegacién Territorial en XXX
Junta de Andalucia

PROPUESTA DE RESOLUCIGN DEL SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXX DE HUELVA DE REGULARIZACION DE HABERES A
DD, 20000000000

En relacidn con la regularizacion de haberes a percibir por D*xooo00000, con ocasion del reconocimiento de la
consolidacidn de un trienio en el Subgrupo A2 y sobre la base de los hechos y fundamentos de derecho
siguientes:

HECHOS

PRIMERQ: D*xoocooococooss, funcionaria de carrera, presta sus servicios en esta Delegacion Territorial, en el
puesto denominado Secretario/a Deleg. Prov., codigo de puesto XxXX000L

SEGUNDO: Tal como consta reconocido en su hoja de acreditacidn de datos ,con fecha 25 de enero de 2005, tomé
posesién como funcionaria interina en el cuerpo A2.1100, Titulado de Grado Medio en el Servicio Andaluz de
Empleo, en el municipio de Ayamonte, desempefiando dicho puesto de trabajo de forma ininterrumpida durante
dos afios y cuatro dias, hasta el 28 de enero de 2007, fecha en la que tomd posesidn como funcionaria de carrera
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, C2.1000.

TERCERO: Por Resolucidn del Delegado Provincial , de fecha 25 de enero de 2008 , se reconoce a D°
JOOOOOOOONMN un trienio en el entonces grupo D (actual C2.1000) en aplicacion de los criterios contenidos en la
Instruccion 3/2005, de 18 de marzo, de la Secretaria General para la Administracion Plblica, sobre
reconocimiento de Trienios y de servicios previos al personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

CUARTO: Habiéndose modificado la Instruccion 3/2005, de 18 de marzo, por la Instruccidn 1/2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, la interesada solicita la revocacion de la resolucidn dictada en
su momento de reconocimiento de un trienio en el grupo D y su sustitucion por otra que contenga la aplicacion
de los nuevos criterios de valoracion de los trienios establecidos en la Instruccion 1/2022, valorandose los
servicios prestados de acuerdo con el grupo superior desempeiiado, asi como la actualizacion de los importes y
el abono de las diferencias a las que den lugar.

QUINTO: Por Resolucion del Delegado Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacidn del Territorio, de 30
de marzo de 2022, se revoca la Resolucidn de la Delegacion Provincial de Obras Piblicas y Transportes de Huelva,
de fecha 25 de enero de 2008 por la cual se reconocia a D™ M. x0oomao00oo0caona un trienio en el Grupo D
[ Actual Subgrupo C2) y se reconoce a la interesada un trienio en el Subgrupo A2, en aplicacién de lo dispuesto en
la Instruccién 1/2022 de la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Pablica, por la gue se modifica
parcialmente la Instruccidn 3/2005, de 18 de marzo, sobre reconocimiento de trienios y de servicios previos al
personal funcionario y laboral al servicio de la Administracidn General de la Junta de Andalucia. Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio Delegacion Territorial en Huelva

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Esta Delegacion es competente para resolver la citada regularizacion de haberes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 11 de Noviembre de 2021, por la que se delegan competencias en
organos directivos de la Consejeria y se determina la composicion de las mesas de contratacion, las comisiones
técnicas y las oficinas de supervisidn de proyectos.
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Junta de Andalucia

Segundo.- La Instruccidn 372005, de 18 de marzo, sobre reconocimiento de trienios y de servicios previos al
personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia establecia comao
criterio para el reconocimiento de los trienios que se consolidaron en un espacio temporal en que la persona
empleada publica hubiese desempefiado puestos de trabajo en mas de un grupo de clasificacion profesional el
establecido en el articulo 23.2.b) de |a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, el cual establece: "Cuwando un funcionario cambie de odscripcion a grupo antes de completar un trenio, la
froccidn de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestodos en el nuevo grupo”. En
aplicacién de dicho criterio la Resolucién de 25 de enero de 2008 de la entonces Delegacion Provincial de Obras
Pablicas y Transportes reconocio a D, X300000000un trienio en el Subgrupo C2 al que accedio con fecha 29 de
enero de 2007 en lugar de en el Subgrupo A2, en el cual habia permanecido por espacio de dos afios y cuatro
dias.

Tercero.- Tras sucesivas modificaciones operadas en el Apartado Undécimo de la Instruccion 3/2005, de 18 de
marza, por las Instrucciones 1/2019 y 172020, la Instruccion 1/2022 establece una nueva redaccién en el mismo,
cuyo tenor literal es el siguiente: "De ocwerdo con lo establecido en el articulo 46.2b) de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacidn de lo Funcidn Publica de lo Junto de Andalucio, lo valoracion de los trienios
correspondientes a los servicios prestodos en calidod de personal funcionario, ya sea de carrera o intering, bien de
forma consecutiva o con interrupcicn, en cualguiera de los Administraciones a que se refiere el articulo 1° de la Ley
TO/1878, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracidn Poblica, se realizarg
valorandose cada uno de ellos de acwerdo con el grupo o subgrupo superior desemperiada.

En los cosos que proceda, las persanas funcionarias a quienes en el reconocimiento de trienios completados en mds
de un grupo de clasificacidn profesional no se les hubiese aplicade el articulo 46 2.b) de o Ley £/1985, de 28 de
diciembre, podrén solicitar la revocacidn de lo correspondiente resolucidn y lo octuolizacidn de los importes en que
se hubiesen valoradao, con el consiquiente abono de las diferencias, para cuyo cdlculo se aplicaran las normas de
prescripeion de las abligaciones a cargo de la Hacienda de la Junta de Andalucia establecidas en el articulo 30 del
Texto Refundido de lo Ley Generol de lo Hacienda Publica, aprobodo por Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de marzo.”

Cuarto: El articulo 30 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pablica de la Junta de Andalucial Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo) establece: "1. Salvo lo estoblecido por las leyes especiales, prescribirdn
a los cuatro afias: a) el derecho al reconocimiento o liguidacidn por la Hacienda de la Junta de Andalucio de toda
obligocion que no se hubiere solicitado con lo presentacion de los documentos justificativos. El plazo se contarg
desde la fecha en que se condluyd el servicio o lo prestacidn determinante de la obligacidn.

b) El derecho o exigir el pogo de los obligociones yo reconocidas o liguwidodas, si no fuese reclamado por los
acreedores leqitimos o sus derechohabientes. El plazo se contard desde la fecha de notificacicn del reconocimiento
o liguidacidn de la respectiva obligacidn.

2. La prescripcidn se interrumpird segdn lo dispuesto en el Codigo Civil, salve lo establecido en leyes especiales. .."

Quinto: El apartado Tercero de la Instruccion 22022 introduce un nuevo apartado undécimo ter a la Instruccidn
3/2005, de 18 de marzo, cuyo tenor literal es el siguiente: "Las personas afectadas por el contenido del parrafo
segundo del opartodo undécimo y por el parrafo primevo del apartado undécima bis de la presente Instruccion que
puedan tener derecho al abono de diferencias retributivas podrdn solicitar o los drganos competentes en materia de
gestign de personal de las Consejerias y Agencias en que presten servicio la revocacion del edleulo anterior y la
aplicacidn del nuevo conforme a las normas contenidas en esta instruccion, a cuyos efectos el plazo de prescripcion
serd el fijodo en el articwlo 30 del Texto Refundido de lo Ley General de lo Hacienda Piablica, oprobado por Decreto
Legisiative 1/2010, de 2 de marzo.”
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Sexto: En consecuencia con lo anterior D, woccocoocoocoostendria derecho al cobro de la diferencia retributiva
de los ejercicios 2018 | desde el 2 de febrero) a 2021 y de los meses de enero, febrero y marzo de 2022, al valorarse
los servicios prestados en el Subgrupo A2

Vistos los preceptos citados, asi como las demas disposiciones de general y pertinente aplicacion, se eleva la
siguiente:

PROPUESTA

El abono a D oocomxoooooonsoosoosoacoocooocde la cantidad de MOVECIENTOS SESENTA 'Y SEIS EURDS CON
WOVENTA ¥ SIETE CENTIMOS [ 966,97 €), en concepto de regularizacion de haberes , confarme al siguiente
desglose:

AND 2022 ARD 201 ARD 2020 ARO 2019 AND 2018

Enero a marzo
18,85€ % 3 = 56,55€

Enero a diciembre
18 48Ex12=
221,76€ Pagas
extraordinarias

Enero-diciembre
1832Ex12=
121 TeE Pagas
extraordinarias

Enerc-Junio
17,906 x 6= 10T 40 €
Julio-Diciembre
1796 x6=107,76 €

Febrero -Junio

17 .47 x 5= BB, 05€
Julio-Diciembre
17,51€ x 6= 105,06€

B,35€x 2=16,TDE B2TE x 2=16,T0E Pagas extra Pagas extra.
Enero- Junio B,11€ Febrero- Junio
Julio- Diciembre 5,206
8,09 Julio- Diciembre
791
56.55€ 238,46€ 236,368€ 231,36€ 204.22¢€

En Huelva, a la fecha de la firma electronica.
EL ORGAND COMPETENTE X000000(¢ | La Jefa Sv. Personal y Administracidn General,

L“LAB%

. Z
2

Mo{,

NJ
7 S
o W\

159
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RESOLUCION

Consejeria de X000
Delegacidn Territorial en XOOKX
Junta de Andalucia

RESOLUCION DEL SERVICIO DE PERSOMAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXX DE HUELVA DE REGULARIZACION DE HABERES A D/D.
KOO XXXXX

En relacién con la regularizacion de haberes a percibir por D*oo0000mx, con ocasion del reconocimiento de la
consolidacién de un trienio en el Subgrupo A2 y sobre la base de los hechos y fundamentos de derecho
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: D*xoovooooooo, funcionaria de carrera, presta sus servicios en esta Delegacion Territorial, en el
puesto denominado Secretario/a Deleg. Prov., codigo de puesto XX,

SEGUNDO: Tal como consta reconecido en su hoja de acreditacion de datos ,con fecha 25 de enero de 2005, tomad
posesion como funcionaria interina en el cuerpo A2.1100, Titulado de Grado Medio en el Servicio Andaluz de
Empleo, en el municipio de Ayamonte, desempefiando dicho puesto de trabajo de forma ininterrumpida durante
dos afios y cuatro dias, hasta el 28 de enero de 2007, fecha en la que tomd posesidn como funcionaria de carrera
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, C2.1000.

TERCERO: Por Resolucién del Delegado Prowvincial , de fecha 25 de enero de 2008 , se reconoce a D"
HIOOOOOOOON00M un trienio en el entonces grupo D (actual C2.1000) en aplicacion de los criterios contenidos en la
Instruccién 3/2005, de 18 de marzo, de la Secretaria General para la Administracién Pablica, sobre
reconocimiento de Trienios y de servicios previos al personal funcionario y laboral al servicio de la Administracidn
General de la Junta de Andalucia.

CUARTO: Habiéndose modificado la Instruccidn 3/2005, de 18 de marzo, por la Instruccién 1/2022, de |a Direccion
General de Recursos Humanos y Funcidn Plblica, la interesada solicita la revocacion de la resolucién dictada en
su momento de reconocimiento de un trienio en el grupo D y su sustitucién por otra que contenga la aplicacién
de los nuevaos criterios de valoracidn de los trienios establecidos en la Instruccion 1/2022, valorandose los
servicios prestados de acuerdo con el grupo superior desempeiiado, asi como la actualizacion de los importes y
el abono de las diferencias a las que den lugar.

QUINTO: Por Resolucion del XXOU0MXXX, de 30 de marzo de 2022, se revoca la Resolucion de la Delegacion
Provincial de Obras Plblicas y Transportes de Huelva, de fecha 25 de enero de 2008 por la cual se reconocia a D
M.? nooooooooeeoneos un trienio en el Grupo D { Actual Subgrupo C2) y se reconoce a la interesada un trienio en
el Subgrupo A2, en aplicacion de lo dispuesto en la Instruccidn 1/2022 de la Direccidn General de Recursos
Humanos y Funcidn Pablica, por la que se modifica parcialmente |a Instruccién 3/2005, de 18 de marzo, sobre
reconocimiento de trienios y de servicios previos al personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Esta Delegacion es competente para resolver la citada regularizacion de haberes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 11 de Noviembre de 2021, por la que se delegan competencias en
arganos directivos de la Consejeria y se determina la composicién de las mesas de contratacion, las comisiones
técnicas y las oficinas de supervision de proyectos.

Segundo.- La Instruccién 3/2005, de 18 de marzo, sobre reconocimiento de trienios y de servicios previos al
personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia establecia como

)
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Junta de Andalucia

criterio para el reconocimiento de los trienios que se consolidaron en un espacio temporal en que la persona
empleada publica hubiese desempefiado puestos de trabajo en mas de un grupo de clasificacion profesional el
establecido en el articulo 23.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Piblica, el cual establece: “Cuando un funcionario cambie de adscripcién a grupo antes de completar un trienio, la
fraccidn de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo™ En
aplicacion de dicho criterio la Resolucién de 25 de enero de 2008 de la entonces Delegacién Provincial de Obras
Plblicas y Transportes reconocié a D X000 un trienio en el Subgrupo C2 al que accedid con fecha 29 de
enero de 2007 .en lugar de en el Subgrupo A2, en el cual habia permanecido por espacio de dos afios y cuatro
dias.

Tercero.- Tras sucesivas modificaciones operadas en el Apartado Undécimo de la Instruccion 3/2005, de 18 de
marzo, por las Instrucciones 1/2019 y 1/2020, la Instruccién 1/2022 establece una nueva redaccion en el mismo,
cuyo tenor literal es el siguiente: “De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2b} de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Poblica de lo Junto de Andolucia, lo valoracidn de los trienios
correspondientes a los servicios prestados en calidod de personal funcionario, yo sea de carrera o interino, bien de
forma consecutiva o con interrupcidn, en cualquiera de las Administraciones a que se refiere el articulo 1° de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, se realizard
valordndose cada uno de ellos de acuerdo con el grupo o subgrupo superior desemperado.

En los casos que proceda, las personas funcionarias a quienes en el reconocimiento de trienios completados en mds
de un grupo de clasificacién profesional no se les hubiese aplicado el articulo 46.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de
diciembre, podrdn solicitar la revocacidn de la correspondiente resolucion y la actualizacidn de los importes en que
se hubiesen valorado, con el consiguiente abono de las diferencias, para cuyo cdleulo se aplicardn las normas de
prescripeién de las obligaciones a cargo de la Hacienda de la Junta de Andalucia establecidas en el articulo 30 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Piiblica, aprobado por Decreto Legislativo 12010, de 2 de marzo.”

Cuarto: El articulo 30 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia( Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo) establece: “1. Salvo lo establecido por las leyes especiales, prescribirdn
a los cuatro afios:

a) el derecho al reconocimiento o liquidacién por la Hacienda de la Junta de Andalucia de toda obligacién que no se
hubiere solicitado con la presentacion de [os documentos justificativos. El plazo se contard desde la fecha en que se
concluyd el servicio o la prestacidn determinante de la obligacidn.

b) El derecho o exigir el pago de los obligaciones yao reconocidas o liguidadas, si no fuese reclomado por los
acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contard desde la fecha de notificacién del reconocimiento
o liquidacién de la respectiva obligacién.

2. La prescripcién se interrumpird segun lo dispuesto en el Cédigo Civil, salvo lo establecido en leyes especiales....”

Quinto: El apartado Tercero de la Instruccidn 2/2022 introduce un nuevo apartado undécimo ter a la Instruccion
3/2005, de 18 de marzo, cuyo tenor literal es el siguiente: “Las personas afectadas por el contenido del pdrrafo
segundo del apartado undécimo y por el parrafo primero del apartado undécimo bis de la presente Instruccién que
puedan tener derecho al abono de diferencias retributivas podrdn solicitar a los drganos competentes en materia de
gestidn de personal de las Consejerios y Agencias en gue presten servicio la revocacidn del cdlculo anterior y la
aplicacidn del nueve conforme a las normas contenidas en esta Instruccidn, a cuyos efectos el plazo de prescripcion
serd el fijado en el articulo 30 del Texto Refundido de la Ley General de lo Hacienda Publica, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.”
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Sexto: En consecuencia con lo anterior D*, xoocoooocoooooxtendria derecho al cobro de la diferencia retributiva
de los ejercicios 2018 ( desde el 2 de febrero) a 2021 y de los meses de enero, febrero y marzo de 2022, al valorarse
los servicios prestados en el Subgrupo A2.

Vistos los preceptos citados, asi como la propuesta favorable del Servicio de Personal y Administracion General,
esta Delegacion Territorial:

RESUELVE
Primero: El abono a D xo0o00000000000000000000000000000000;, de |a cantidad de NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS

EUROS CON NOVENTA ¥ SIETE CENTIMOS ( 966,97 €), en concepto de regularizacion de haberes , conforme al
siguiente desglose:

ARG 2022 ARO 2021 ARO 2020 ANO 2019 ANO 2018

Enero a marzo
18,85€ x 3=56,55€

Enero a diciembre
184B€x12 =
221,76€ Pagas
extraordinarias

Enero-diciembre
18,32&x12=
221,76€ Pagas
extraordinarias

Enero-Junio

17,90€ x 6= 107,40 €
Julio-Diciembre
17,96 6= 107,76 €

Febrero -Junio
17,47 % 5= 86,05€
Julio-Diciembre
17,51€ x 6 = 105,06€

B,35€ x 2=16,TDE B,2TEx 2= 16,70€ Pagas extra. Pagas extra.
Enero- Junio 8,11€ Febrero- Junio
Julio- Diciembre 5,20€
8,09¢€ Julio- Diciembre
791
56.55€ 238,46€ 236,38B€ 231,36€ 204.22€

Segundo: Notificar a D*. xooooocoooooda presente resolucion, segin lo exigido en el articulo 40 de la Ley 39,2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas

Tercero: La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida potestativamente en
reposicidn ante este organo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacidn, de
conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativa Com(n de las Administraciones Pablicas y el articule 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del municipio en que tenga su sede el drgano competente o
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a la fecha de |a firma electrdnica.
EL ORGANC COMPETENTE XX00000K
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17.- ANEXO VII - NOMINAS SITUACIONES DE I.T.

Por el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,

para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal

del sector publico andaluz se acuerda la universalizacion de la percepcion de retribuciones

l

completas en los casos de enfermedad o accidente.

Ante cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la situacién de incapacidad
temporal, asi como en todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den
lugar a dicha incapacidad temporal, la totalidad del personal que presta servicios en el
sector publico andaluz recibirda un complemento retributivo, desde el primer dia de
incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacion del régimen de previsidon social
correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de

inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por cualquier

causa.

Los conceptos en situacion de incapacidad temporal que aparecen en la némina son los

siguientes:

- Cédigo 15 : PRESTACION RETRIBUTIVA IT
- Cédigo 46 : DIFERENCIA RETRIBUTIVAIT
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Ejemplo: Reconocimiento de servicios previos en la Administracion del Estado en nédmina.

Una vez inscrito en el Registro General de Personal y generada la denominada Inscripcion
Registral de Grado de Personal Reconocido en otra Administracién Publica, se traslada ala

ndémina para su reconocimiento.

A CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION
) LOCAL Y
Junta de Andalucia FUNCION PUBLICA. D.T. Justicia Adm Local Func Publica Ma
INSCRIPCION REGISTRAL DE GRADO PERSONAL RECONOCIDO EN OTRA ADMINISTRACION
PUBLICA

1.- Datos Personales

2.- Grado Personal Consolidado

Nivel: DIECIOCHO (18)
Efectos Administrativos: 23 DE MAYO DE 2023

3.- Diligencia

Se estiende la presente diligencia definitiva para hacer constar que visto el certificado acreditativo del
reconacimiento de grado consolidado en ofra Administracién Publica correspondients a

, ¥ una vez calificado el acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 14.1 y
17.1 del Reglamento Regulador del Registro General de Personal, aprobade por Decreto 9/1986, de 5 de
febrero y modificado por el Decreto 279/2001, de 26 de diciembre, ha quedado inscrito en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia, segin los datos que se recogen en el punto 2 de la presente
diligencia.

MALAGA, A 19 DE OCTUBRE DE 2023

DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA J.A.

P.A. RES.DEL.GOB.MALAGA DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019
SV. ADMINISTRACION PUBLICA

ES COPIA WALIDA DE CONFORMIDAD COM LA ORDEN DE
LA CONSEJERIA DE GDBERNACION ¥ JUSTICIA DE 24 DE
SEPTIEMBRE DE 1593,

INGRPROA = 01 0ADBOO22 TE3E281 0001065265110
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Este Funcionario de Carrera tiene dos néminas:

e La primera se refiere a los conceptos: Sueldo, complemento de destinoy
complemento especifico del mes de Octubre/2023:

Categoria de Personal = FUNC. DE CARRERA

Identificador Apellidos, Nombre Afiliacion 0005 REG GRAL SEG SOCIAL N°®

Puesto 718620 AUXILIAR ADMINISTRAT Toma de posesion 01/03/2023  Cese IRPF 17,00 % IBAN

Cuerpo/Esp c21 Grupo/Grp. Prof. c2 Nivel 14 N* Desc./Asc.: o/o Trienios C1-1
Tipo Base BAT 1.708,98 (Eur.)BCC 1.708,98 (Eur)BIR 1.465,74 (Eur.)BLL 1.382,00 (Eur)

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS CONCEPTOS DEDUCTIVOS

Cod. Descripcion Importe (Eur.) Aplic./Partida Presupuestaria L Cod. Descripcion Importe(Eur.) Aplic./Partida Presupuestaria
11 SUELDO 1 1281 3 01 IRPF 249,18
18 L. DESTINO 3 81 C.0. CONT. COMUNES 82,03
13 . EspEcirICO 3 82 C.0. DES. ¥ FORM.PR. 1,71
integro Deducciones 332,92 (Euwr.)
Neto 1.132,82 (Eur.)

Célculos:

Sueldo Grupo C2.1
Complemento Destino
Complemento Especifico

699,52€
356,08€

Integro 1.465,74€

Pantalla calculo del Complemento Especifico:

..r Consulta y Seleccion de Puestos (1B11232

Unidad Organica [ . Mostrar dependencias organicas [ . Mostrar dependencias funcionales
Unidad Org. o1 FomenTO ARTIC TERRIT ¥ VivENDA MA | Depende de |07 FATY 14 =
Centro . o7 FaTv ma Centro Directivo | . DT FATV A ] :|
Consejeria  |FOMENTO, ATERY VIV | I'mv-|'.';|_-;-.sL | Mun. |50 2c4 [Pitoe.f1aLaca C
Puestos de Trabajo
Unidad Organica

|_@|DT FATV MA

Col. Agr.Denominacion Abrev. Tmp.Niim.Ads.GruposCDCE Sub Factores C  Prela.
IEJEIAUMRMMBTMTH |_|_!:]_ | — ﬁ[sm =

— 1 il
FF| [—[— 4921,68/12 =410,14 [—[

| | [ ] L]
I I [ 11 BER L&

Puesto Tipo 55110 EAT.[113  EAT.Puestol Ocul84114 | Creacion[20082023 Uit Modificacién [30/08/2023

Disposicion | Tipo | N[ per | | Publicado en | we | pel|
singularidad | 2| [P.BASE Titulaciones/Ramas

Denominacién |AUXILIAR ADMNISTRATIVO | Gbd.  Titulacién Céd.Rama

dornada [ | [ | [ 1 =

c Pref. 1 Jefatura c [ l ] ]
oL E I :

Localidad
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e Segunda némina generada, donde se le recoge el periodo desde el 23/05/2023 al
31/08/2023 reflejandose después del reconocimiento de grado personal:

o codigo 42 Dif. Destino:

Identificador Apellidos, Nombre Afiliacion 0005 REG GRAL SEG SOCIAL N

Puesto 267410 AUXILIAR ADMINISTRAT Toma de posesion 23/05/2023  Cese 31/08/2023 IRPF 17,00 % IBAN 1
Cuerpo/Esp 21 Grupo/Grp. Prof. 2 Nivel 14 N® Desc./Asc.: ojo  Trienios
Tipo Base BAT 0,00  (Ewr.)BCC 0,00 (Eur)BIR 0,00 (Euwr.)
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS CONCEPTOS DEDUCTIVOS
Cod. _ Descripcion Importe (Eur.) Aplic./Partida Presupuestaria F  Cod.  Descripcion Importe(Eur.) Aplic./Partida Presupuestaria
1 13 PAGA EXTRA 104,79 3 01 IRPF 0,0
TIVIDAD 274,14 170002 1 s m
1 42 DIF. DESTINO 344,791 2 3128121 1 82 _
integro 723,72 (Eur.) 4 01 IR 123,01
4 1
4 DES Y FORM.PR. 0,66
Deducciones 158, 14 (Eur.)
Neto 567.58 (Eur.)

Calculos:

PAQ@ EXIIA.....iiiiiieeee et e e et e e et e e e e e arb e e e e eaaaaeeas 104,79€
Productividad 2°CT/2023 ...ttt
274.T4€ Dif. DESTINO. ...t e e et e et e et e e et e e eeteesentreeeetreeeeareean
344,79€ Grado 14: 356,08

Grado 18: 460,87

Diferencia Destino: 104,79

Meses: 30,42€ Mayo (9 dias) + 104,79€ Junio + 104,79€ Julio + 104,79€ Agosto

g1 (=T | fo TN OO TSSO U PO PR UUPRRRRPPON 723,72€
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18.- OTROS DOCUMENTOS DE INTERES

ENLACES A LOS DOCUMENTOS

e Personal Investigador becario

e Personal Colaboracién social

e MIR Centros sanitarios Privados

e Informe de Funcion Publica sobre el cémputo del Servicio Militar
e Informativo CSIF servicio militar

e Informe complemento de antigiiedad del personal laboral

e Correo sobre efectos econémicos Personal laboral

e Aclaraciones categorias Profesionales SAS

e Categorias personales para pantallas SIRhUS

e Listado Entidades Instrumentales
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https://drive.google.com/file/d/1ZqKGC3eI6WwDEm9kwbjXF95dMgolRU5S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDpKx9xU85wLML9IyU2I2HAF-VbhEqXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YPjYUkGerBq2nMaU4BJZHeWQWtBdzmvp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ugHxegdc_yr1JB0ygyyT3ZmfJgtZXAT-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fjjmzA-qBtNCL9B3lHMvX2pB7TQVIlKi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GE2-bSvKEOAT5f-_dILCze9hfoHas5_z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_cahCLtM-NTNfxwOpkJ1rHUixU_QUP5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17fSk9jhxN7XV4rY6QLQ4CE9CAM92t0W4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l1a-Imuj3sGj89t_DXIecMGNgJKj4i5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CZsazLNrwhgNB0osDVn7d10ZOjGjFWUH/view?usp=drive_link

