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GUÍA RÁPIDA
GUIA RAPIDA TRAMITACIÓN SERVICIOS PREVIOS

Paso 1: Recepción por Bandej@ de la solicitud

➔ Se comprueba el modelo solicitud - Anexo II, si no fuera el modelo oficial, se le
requiere a la persona interesada. Puede influir en la fecha de solicitud porque
algunos registros provinciales no admiten la solicitud firmada manualmente.
Si al tramitar el acto en Sirhus se adjunta en la documentación de entrada la
primera solicitud y los requerimientos, puede admitirse la fecha de la solicitud
inicial.

➔ Se comprueba el/los Anexo/s I, deben venir correctamente cumplimentados y
firmados y con todos los apartados correctos.Debe identificarse la persona que
firma el Anexo I, que debe ser el responsable de personal del organismo que expide
el certificado.

Paso 2: Estudio de la historia administrativa del personal empleado público.

➔ En SIRhUS: comprobar en la historia administrativa: Actos 18 inscritos, no siempre
se ven en la HAD y MUY IMPORTANTE la fecha en la que se han perfeccionado los
actos 16, si los hubiera, por si se han perfeccionado antes o después de la fecha de
inicio de derecho, los anteriores a la fecha de inicio del derecho no se modifican ni se
anulan en el Bloque de vencimientos en la 2ª pantalla. No obstante, si fueren
posteriores a la fecha de inicio del derecho, si se podrían anular o modificar en el
Bloque de vencimientos en la 2ª pantalla (según cada caso).

➔ Descargar la HAD: Datos a tener en cuenta:
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◆ Cuerpo, Grupo o Categoría al que pertenece.
◆ Primera asignación en dicho cuerpo o grupo - coincide con el último acto 01

(o nombramiento)
◆ Antigüedad reconocida - trienios perfeccionados
◆ Fecha de próximo vencimiento de antigüedad.
◆ Límite de efectos económicos del acto desde la fecha de la solicitud (4 años

ó 1 año atrás), con el límite de la fecha de Inicio del derecho.

Paso 3: Cumplimentación 1ª ventana acto 18. Fechas claves.

➔ Solicitud: Fecha de entrada en Registro Único de la Junta de Andalucía.Si ha habido
algún requerimiento de documentación, aportamos en el acto 18 (junto con la
solicitud inicial) la solicitud y la subsanación de la misma.

➔ Inicio del derecho: Fecha a partir de la cual se puede instar el reconocimiento, fecha
de la primera asignación, como norma general, coincide con la fecha del último acto
01, último nombramiento

➔ Efecto Económico: Se cumplimenta en los siguientes casos:
◆ Si la persona interesada tuviera trienios perfeccionados y hubiera que

modificarlos. En este caso, los efectos económicos de la primera pantalla
coincidiría con los efectos económicos del trienio modificado en la segunda
pantalla. (Si hubiera varios trienios modificados, sería la fecha de los efectos
económicos del primer trienio modificado).

◆ Si por acumulación de períodos, se reconocen nuevos trienios anteriores a la
fecha de inicio del derecho, en este caso, la fecha de efectos económicos de
la primera ventana sería la fecha resultante de retrotraernos 4 años o 1 año
desde la solicitud (con el límite de la fecha de inicio del derecho),
independientemente de si tiene algún trienio modificado o no).

◆ En el caso que se reconozcan por el cumplimiento de una orden de ejecución
de sentencia: la fecha que se indique.

En cualquiera de los casos es muy IMPORTANTE seguir las reglas de prescripción:
● 1 año desde la fecha de solicitud para el personal laboral. Límite:

fecha de inicio del derecho, nunca anterior.
● 4 años desde la fecha de solicitud para el personal funcionario.

Límite: fecha de inicio del derecho, nunca anterior.

➔ Causa de modificación: las más comunes:
◆ 110 Para el personal funcionario
◆ 210 Para el personal laboral
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Paso 4: Cumplimentación 2ª ventana acto 18.

➔ Bloque vencimiento: Se cumplimenta sólo si se anulan o modifican vencimientos de
trienios ya reconocidos e inscritos en la HAD (siempre que sean posteriores a la
fecha de inicio del derecho):
◆ Se anulan: cuando a consecuencia de los servicios previos a reconocer, la

fecha resultante del trienio a anular es ANTERIOR a la fecha de inicio del
derecho, es decir todo los trienios que se perfeccionen antes de esta fecha
no generan el derecho a reconocerse, por ese motivo anulamos el
vencimiento del trienio y lo incluimos en el bloque de antigüedad. (El trienio
no se anula, se anula el vencimiento del trienio)

◆ Se modifican: cuando a consecuencia de los servicios previos a reconocer la
fecha resultante del trienio a modificar es POSTERIOR a la fecha de inicio del
derecho. Se cumplimenta el grupo, número y fecha de vencimiento del trienio
a modificar; por un lado, y el grupo, número, nuevo vencimiento y los efectos
económicos del trienio (si los tuviera) ya modificado, por otro lado. Hay que
tener en cuenta que los nuevos vencimientos de los trienios pueden tener
efectos económicos o no. En general, tendría efectos económicos si el
vencimiento es posterior a la fecha límite de efectos económicos del acto.

➔ Bloque Antigüedad:

◆ Efecto Administrativo: campo obligatorio:
● Si no ha perfeccionado ningún trienio anteriormente, debe de coincidir

con la fecha de inicio del derecho, tanto si con este acto se le
reconoce algún trienio o no.

● Si ya existen trienios perfeccionados anteriormente, debe de coincidir
con la fecha del último vencimiento generado.

● Si se modifican fechas de vencimiento de trienios, debe coincidir con
la del último trienio modificado.

◆ Próximo vencimiento: Campo obligatorio:
● Si la fecha de efecto administrativo es la de inicio del derecho y la

persona no tiene más periodos trabajados, se corresponderá con esta
misma fecha, tres años más tarde.

● Si la fecha de efecto administrativo es la de inicio del derecho y la
persona tiene otros periodos anteriores trabajados e inscritos en su
HAD, habrá que calcular la fecha del próximo vencimiento sumando
los periodos en la pantalla de "cómputos de periodos" hasta que se
completen 3 años y 1 dia.

● Si es la fecha del último trienio generado con este acto, se
corresponderá con esta misma fecha, tres años más tarde.
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● Si la fecha de efecto administrativo es la fecha del último trienio
generado con este acto, se corresponderá con esta misma fecha, tres
años más tarde.

● Si es la fecha del último trienio modificado, se corresponderá con esta
misma fecha, tres años más tarde.
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Caso 1

Personal laboral sin trienio y tampoco se le perfecciona ningún trienio con los

servicios a reconocer

Comenzaremos a realizar un estudio de la vida administrativa de la persona, por ello,

consultaremos en su Hoja de Acreditación de datos los siguientes parámetros:

● Trienios perfeccionados

● Fecha de próximo vencimiento

● Último nombramiento en la Junta de Andalucía (último acto 01 en su historia

administrativa)

● Actos 18 resueltos anteriormente

En base a la información anterior, trabajaremos nuestro expediente
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CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 29-05-2023. Fecha de registro de entrada de la solicitud Anexo II.

● Fecha de inicio del derecho: 09-03-2022. Último nombramiento en la Junta de

Andalucía (Fecha del último acto 01)

● Causa de Modificación: 210, porque su categoría pertenece a Personal Laboral.

● Fecha de efectos económicos: En este caso, no se cumplimenta nada en esta casilla,

ya que esta persona no tiene trienios ni tampoco devenga trienios con los servicios

que quiere que se le reconozcan.

● Servicios prestados:

● Organismo: a tener en cuenta que los períodos no pueden solaparse y, tampoco

pueden unirse períodos consecutivos aún siendo en el mismo organismo, sí la

categoría de personal es distinta, es decir, tomamos como ejemplo lo siguiente:

Ejemplo:Si una persona ha trabajado en el SAS en la categoría de Enfermera desde el

01-08-2022 hasta el 31-08-2022 y consecutivamente, desde el 01-09-2022 hasta el

10-10-2022, ha trabajado en el SAS en la categoría de Administrativa, no podemos unir

esos períodos desde el 01-08-2022 hasta el 10-10-2022, tendríamos que grabar los

períodos de forma separada.
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VENTANA 2

● Antigüedad:

● Fecha de efecto Administrativo: 09-03-2022. En este caso, coincide con la fecha de

Inicio del derecho de la primera ventana.

● Fecha del próximo vencimiento: En este caso, se le reconoce 1 año exáctamente, por

lo que para cumplimentar este apartado, cómo desde la fecha de inicio del derecho,

los servicios en la Junta de Andalucía son ininterrumpidos, podemos hacer el

siguiente cálculo:

Restar a la fecha del próximo vencimiento de la HAD, el total de servicios que quiere que se

le reconozcan.

09-03-2025 - 1 año: 09-03-2024.

El apartado vencimientos no se cumplimenta porque esta persona, ni tiene, ni se le

reconoce ningún trienio con los servicios a reconocer.
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Caso 2

Personal laboral sin trienio reconocido, se le perfeccionan trienios con los

servicios a reconocer con fecha anterior a la fecha de Inicio del derecho

Comenzaremos a realizar un estudio de la vida administrativa de la persona, por ello,

consultaremos en su Hoja de Acreditación de datos los siguientes parámetros:

● Trienios perfeccionados

● Fecha de próximo vencimiento

● Último nombramiento en la Junta de Andalucía (último acto 01 en su historia

administrativa)

● Actos 18 resueltos anteriormente

En base a la información anterior, trabajaremos nuestro expediente
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CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 06-10-2021. Fecha de registro de entrada de la solicitud Anexo II.

● Inicio del derecho: 14-07-2021. Último nombramiento en la Junta de Andalucía

(fecha del último acto 01)

● Causa de Modificación: 110, porque su categoría actualmente pertenece a Personal

Funcionario

● Efectos económicos: 14-07-2021. En este caso, sí se cumplimenta esta casilla, esta

persona no tiene actualmente trienios reconocidos, pero con los servicios que quiere

que se le reconozcan, se generan trienios, por lo tanto, esta casilla hay que

cumplimentarla.

● Servicios prestados: 14 años y 3 meses. Se corresponde con 4 trienios completos y

el tiempo sobrante: 2 años y 3 meses

Apunte en relación a los EFECTOS ECONÓMICOS de la primera pantalla:

- Si con los servicios previos se le reconocen 1 trienio o más, (3 años o más) SIEMPRE

vamos a aplicar en la fecha de efectos económicos de la primera pantalla, la regla de

prescripción de 1 año para el personal laboral y de 4 años para el personal funcionario desde

la fecha de la solicitud de la persona, respetando siempre como fecha límite la fecha de inicio
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del derecho, aunque haya modificación de trienios en la segunda pantalla en el Bloque de

Vencimientos.

- Si con los servicios previos, no se genera ningún trienio (porque el tiempo a reconocer sea

inferior a 3 años) tendríamos que comprobar si hay alguna modificación de trienios en la

segunda pantalla en el Bloque de Vencimientos, porque sí la hubiera, los efectos económicos

de la primera pantalla, coincidiría con los efectos económicos del trienio modificado (o del

primer trienio modificado, si hubieran varias modificaciones de vencimientos de trienios)

NOTA IMPORTANTE Hay que tener clara la fecha de los efectos económicos del

acto, pues no siempre coincide con la fecha que resulta de 1 año o 4 años antes de la fecha

de solicitud (es decir, prescripción), tendríamos que ver si hay alguna modificación de

vencimientos de trienios en la segunda pantalla, siempre actuando como límite la fecha de

inicio del derecho.

En conclusión:

● La fecha de efectos económicos para el personal laboral es susceptible de

retrotraerse 1 año antes desde la fecha de la solicitud del reconocimiento de

servicios previos.

● La fecha de efectos económicos para el personal funcionario es susceptible de

retrotraerse 4 años antes desde la fecha de la solicitud del reconocimiento de

servicios previos

En ambos casos, hay que tener en cuenta que la fecha resultante nunca puede ser anterior

a la fecha de inicio del derecho, si lo fuera, tendríamos que cumplimentar como fecha de

efectos económicos la fecha de inicio del derecho.
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VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 14-07-2021. En este caso, coincide con la fecha de Inicio del

derecho de la primera ventana.

● Los trienios que se han perfeccionado con los servicios previos son 4, y como se han

perfeccionado ANTES de la fecha de Inicio del derecho, se cumplimenta el Bloque

Antigüedad:

● Tipo Ant.: 01 (trienio)

● Grupo: A2. Según se recoge en el Anexo I: Grupo donde se prestaron los servicios.

● La valoración económica de los trienios perfeccionados se realizarán ordenados

todos ellos cronológicamente, y de acuerdo con el Grupo que les corresponda en el

momento de consolidar tres años de servicios o múltiplos de 3.

A raíz de la reciente entrada en vigor de la Ley de Función Pública de Andalucía,

debemos tener en cuenta que en la valoración económica de los trienios, a la hora de pagar

los posibles atrasos que se produzcan, hasta el 31/12/2023 se valorarán en el grupo que se

hayan devengado y a partir de enero de 2024 en el grupo en que se encuentre en servicio

activo el personal empleado público, sin que ello pueda suponer que perciba un importe

inferior equivalente a la suma total de los importes individualizados de los trienios.

Personal laboral: La valoración de los nuevos complementos de antigüedad (trienios) que se

generen en los actos 18, han de referirse necesariamente al grupo en el que se encuadre la

persona trabajadora en el momento actual, con independencia del Grupo en que estuviera

encuadrado cuando cumplió tres años de servicios o sus múltiplos.

● Unidades: Número de trienios que se reconocen: 4

● Fecha del próximo vencimiento: 14-04-2022.

13



Para calcular esta fecha, como los servicios prestados en la Junta de Andalucía son

ininterrumpidos, restamos a la fecha del próximo vencimiento que aparece en la HAD el

sobrante de 2 años y 3 meses:

14-07-2024 - 2 años y 3 meses: 14-04-2022.
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Caso 3

Personal laboral sin trienio reconocido, se le perfeccionan trienios con los

servicios a reconocer.OJO FECHA DE EFECTOS ECONÓMICOS DEL ACTO

Comenzaremos a realizar un estudio de la vida administrativa de la persona, por ello,

consultaremos en su Hoja de Acreditación de datos los siguientes parámetros:

● Trienios perfeccionados

● Fecha de próximo vencimiento

● Último nombramiento en la Junta de Andalucía (último acto 01 en su historia

administrativa)

● Actos 18 resueltos anteriormente
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CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 11-03-2022, fecha comprendida en el primer periodo de

contratación en Sevilla.

● Inicio del derecho: 10-12-2019. Último nombramiento, en el periodo de interinidad en

Sevilla

● Efectos económicos: 12-03-2021 En este caso, se cumplimenta porque no tiene

actualmente trienios reconocidos, pero si se generan trienios con los servicios a

reconocer.

● Cómo la fecha de efectos económicos para el personal laboral es susceptible de

retrotraerse 1 año anterior a la fecha de la solicitud (con el límite de la fecha de

Inicio del derecho) y siempre que no hubiera transcurrido 1 año desde el cese del

último contrato. Por tanto: 11-03-2022 - 1 año = 12-03-2021

● Causa de Modificación: 210

VENTANA 2 ANTIGÜEDAD
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● Administrativo: 10-12-2019. En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.

Se ha generado 1 trienio con los servicios previos, y como se ha perfeccionado

ANTES de la fecha de Inicio del derecho, se cumplimenta el Bloque Antigüedad:

● Tipo Ant.: 01 trienio

● Grupo: I Según se recoge en el Anexo I: Grupo donde se prestaron los servicios.

La valoración de los nuevos complementos de antigüedad (trienios) que se generen

en los actos 18 del personal laboral, han de referirse necesariamente al grupo en el

que se encuadre la persona trabajadora actualmente, con independencia del Grupo

en que estuviera encuadrado cuando cumplió tres años de servicios o sus múltiplos.

● Unidades: Número de trienios que se reconocen: 1 unidad

● Fecha del próximo vencimiento: 29-07-2021. El sobrante de los servicios que quiere

que se le reconozcan corresponde a 1 año, 4 meses y 11 días

Como desde la fecha de inicio del derecho, los servicios en la Junta de Andalucía

son ininterrumpidos, restamos el sobrante a la fecha del próximo vencimiento que

aparece en Sirhus:

10-12-2023 - 1 año, 4 meses y 11 días: 29-07-2021
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Caso 4

Personal laboral sin trienios, se le perfeccionan trienios con los servicios a

reconocer con fecha posterior a la fecha de inicio del derecho (Tramitación de acto 18 y

acto 16)

CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 13-07-2023

● Inicio del derecho: 13-11-2020

● Efectos económicos: En este caso no se cumplimenta porque no se genera NINGÚN

trienio.

● Causa de Modificación: 210
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VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 13-11-2020. Coincide con la fecha de Inicio del derecho de la

primera ventana.

● Fecha del próximo vencimiento: 13-05-2023

● para calcularla, se resta a la fecha del próximo vencimiento de la HAD, el total de

servicios que quiere que se le reconozcan: 13-11-2023 - 6 meses: 13-05-2023

● En este caso, no se genera ningún trienio anterior a la fecha de inicio del derecho

pero con los 6 meses que se le reconocen, la fecha del próximo vencimiento se

adelanta, perfeccionando 1 trienio el 13/05/2023 que se le reconocerá mediante un

acto 16.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades no se cumplimenta.

NOTA IMPORTANTE Como se puede ver en este caso, la persona ha cumplido su

primer trienio con fecha 13-05-2023, cómo es posterior a la fecha de inicio del derecho, no

tenemos que cumplimentar el apartado de T.ant - Grupo - Unidades, de la segunda ventana,

con el acto 18 se reconoce el tiempo de servicios previos pero el trienio generado se tramitará

mediante un acto 16, con devengo 13-05-2023 y los efectos económicos, por ser personal

funcionario, a día 1 del mes siguiente 01-06-2023.
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Caso 5

Cambio de régimen jurídico, percepción de trienios anteriormente.

En este caso práctico, tenemos a una persona que ha obtenido plaza como funcionaria de

carrera y que anteriormente era Personal Laboral Fija, venía percibiendo sus trienios con

normalidad. Estamos ante un cambio de régimen jurídico

Cuando la persona se incorpora, en su primera nómina como funcionaria de carrera, no ha

cobrado los trienios que venía percibiendo como Personal Laboral Fija en el grupo I.Tenía

reconocidos 5 trienios.

L: Personal Laboral Fijo

F: Personal funcionario de carrera

El sistema Sirhus no reconoce automáticamente este cambio de régimen jurídico a efectos

de trienios, por lo que habría que realizar un acto 18. No es necesario que se aporte el

ANEXO I, pues los datos constan en sirhus, será suficiente con la hoja de acreditación de

datos como documentación de entrada en el acto.
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CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 29-11-2022

● Inicio del derecho: 15-11-2022 (Nombramiento como funcionaria de carrera)

● Efectos económicos: 15-11-2022.

● Causa de Modificación: 110, porque actualmente es funcionaria de carrera

NOTA IMPORTANTE: Los efectos económicos de los trienios del personal

funcionario de carrera se pueden retrotraer hasta un máximo de 4 años desde la fecha de

su solicitud, pero NUNCA esa fecha puede ser ANTERIOR a la fecha de inicio del derecho

(15-11-2022), por tanto, la fecha de efectos económicos, coincide con la fecha de inicio del

derecho.

Aunque este acto 18 no ha generado ningún nuevo trienio ni tampoco se ha modificado

ninguno, la funcionaria ha dejado de cobrar los trienios devengados cómo personal laboral,

por lo que hay que pagarle los atrasos generados desde el 15/11/2022.
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CÓMPUTO DE PERÍODOS SIRHUS

Sumamos el total de períodos como personal laboral en la Junta de Andalucía, hasta el día

anterior de su toma de posesión como funcionaria de carrera, es decir, hasta el 14-11-2022.

El período total trabajado es: 15 años 11 meses y 22 días.

¿Cuántos trienios tiene perfeccionados a la fecha inicio del derecho (15-11-2022)?

5 trienios (5 x 3 =15 años)

VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 15-11-2022.

En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho de la primera ventana.

● Fecha del próximo vencimiento: 23-11-2024 .

Esta fecha no se modifica puesto que la antigüedad no ha variado, lo único que se ha

realizado, es el reconocimiento en Sirhus de los trienios que ya venía percibiendo y
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que ha dejado de cobrar como consecuencia del cambio de régimen jurídico, por lo

tanto, en este acto 18, todo lo demás sigue igual.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los 5 trienios que venía

percibiendo.

Este caso, no está entre los supuestos que se recogen como excepción al reconocimiento en

SIRhUS de los servicios previos de forma automática, por tanto, sí hay que realizar un acto 18

y es necesario realizar la solicitud.

NOTA IMPORTANTE: Servicios previos efectuados por Sirhus de forma

automática: Según el punto Sexto de la Instrucción nº 3/2005 de la Secretaría General:

”Como excepción, no será necesario solicitar el reconocimiento de los servicios previos

cuando la persona interesada, ya venga prestando servicios en la Administración General de

la Junta de Andalucía y viniera PERCIBIENDO sus trienios en los siguientes supuestos:”
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Caso 6

Cambio de régimen jurídico, sin percepción de trienios anteriormente.

Personal laboral temporal contratado con fecha 30-03-2023, antes de iniciar este contrato,

había cumplido un trienio como personal funcionario interino que no se le reconoció en su

momento, nunca lo ha percibido. Tenemos que realizar un acto 18 para que se le reconozca

este trienio.

DATOS HAD:
● Última toma de posesión: 30-03-2023
● Fecha próximo vencimiento: 21-07-2023

CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1
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● Fecha de solicitud: 19-05-2023

● Inicio del derecho: 30-03-2023

● Efectos económicos: 30-03-2023. Se le va a reconocer un trienio, por este motivo se

cumplimentan los efectos económicos.

● Causa de Modificación: 210, porque actualmente es personal laboral

Los efectos económicos de los trienios del personal funcionario se pueden

retrotraer hasta un máximo de 4 años desde la fecha de su fecha de solicitud, pero NUNCA

esa fecha puede ser ANTERIOR a la fecha de inicio del derecho (30-03-2023), por tanto, la

fecha de efectos económicos, coincide con la fecha de inicio del derecho.

USO DEL CÓMPUTO DE PERÍODOS SIRHUS

Sumamos todos los periodos trabajados en la Administración General de la Junta de

Andalucía y un periodo en el SAS que ya tenía reconocido.

Período total trabajado : 4 años, 9 meses y 18 días.

Con este de tiempo, a fecha de inicio del derecho ya ha generado 1 trienio y un tiempo

sobrante de 1 año, 9 meses y 18 días.

¿Cómo calculamos la fecha del próximo vencimiento (2º trienio)?

Nos vamos a Cómputo de períodos en Sirhus, y nos inventamos una fecha ficticia para que a

fecha 30-03-2023 nos de el período total ya trabajado como personal funcionario.

La fecha ficticia es : 13-06-2018
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Desde el 13-06-2018 hasta el 30-03-2023 (fecha inicio del derecho) hay 4 años 9 meses y 18

días. ¿Cuándo haría el segundo trienio, es decir el próximo vencimiento? Cuando en el

cómputo de períodos se refleje 6 años y 1 día, en este caso, se cumple el 12-06-2024.

Esta es la fecha del próximo vencimiento, es decir, la fecha en la que la persona cumple su

segundo trienio.

VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 30-03-2023 En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.

● Fecha del próximo vencimiento: 12-06-2024 . Se modifica la fecha que actualmente

aparece en la HAD, el 21-07-2023

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con el trienio que ya había
cumplido anterior a la fecha de inicio del derecho.
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Caso 7

Personal laboral con trienios reconocidos que se le reconocen nuevos

trienios. Anulación de trienios ya perfeccionados.

DATOS HAD
● Último contrato : 29-11-2021
● Trienios reconocidos: 1 trienio reconocido con fecha 10-02-2022
● Fecha próximo vencimiento:10-02-2026

CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 23-06-2022

● Inicio del derecho: 29-11-2021

● Efectos económicos: 29-11-2021.

Se cumplimenta porque tiene reconocido un trienio, por lo tanto sabemos que este

acto tiene efectos económicos. Para el Personal Laboral la efectividad económica se

puede retrotraer hasta un máximo de 1 año antes de su solicitud, pero ¡ojo! nunca

puede ser anterior a la fecha de inicio del derecho, con lo cual en este caso coincide:

29/11/2021.

● Causa de Modificación: 210, porque es personal laboral

Esta persona quiere que se le reconozcan 7 años, 5 meses y 7 días, por tanto se generan 2

trienios. El tiempo sobrante es de 1 año, 5 meses y 10 días.
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VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 29-11-2021 En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con el trienio que tiene

perfeccionado más los 2 trienios generados con el tiempo reconocido, que son

anteriores a la fecha de inicio del derecho.

IMPORTANTE: Antes de la fecha de inicio del derecho (29-11-2021), esta persona

ya tendría derecho a cobrar 3 trienios, pero los 2 trienios generados con los servicios previos

son de fecha anterior al trienio ya reconocido ¿qué hacemos con el trienio que tiene

reconocido y ya inscrito en su HAD? ¿El vencimiento es anterior o posterior a la fecha de

inicio del derecho?

Está claro que el devengo del trienio inscrito ya no puede ser el mismo, se va a adelantar.

● Fecha inicio del derecho: 29-11-2021

● Fecha perfeccionamiento del trienio reconocido en la HAD: 10-02-2022. Posterior a

la fecha de inicio del derecho. Entonces, sí podemos hacernos la siguiente pregunta:

¿Anulamos o modificamos el vencimiento del trienio?

Para averiguar la cuestión, restamos el tiempo sobrante a la fecha del trienio ya

perfeccionado: 10-02-2022 - 1 año 5 meses y 8 días = 03-09-2020, cómo es ANTERIOR a la
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fecha de inicio del derecho, habría que anular ese trienio, puesto que se ha adelantado el

vencimiento.

● En el Apartado Vtos. Anul. se cumplimenta con la fecha en la que perfeccionó el

trienio:

ASPECTO IMPORTANTE A TENER EN CUENTA EN ESTE CASO PRÁCTICO:

MODIFICACIÓN DE VENCIMIENTOS DE TRIENIO Y ANULACIÓN DE VENCIMIENTOS DE

TRIENIOS

Todos los trienios ya perfeccionados por el personal empleado público que sean anteriores a

la fecha de inicio del derecho, no se tocan, es decir, ni se modifican, ni se anulan, por tanto, en

el Bloque de Vencimientos de la segunda pantalla no se cumplimentaría nada en referencia a

ese trienio, se comprueba en este caso que el trienio perfeccionado es con fecha posterior a

la fecha de inicio de derecho, por este motivo sí nos hemos preguntado qué hacer con ese

vencimiento.

¿Cuándo se modificaría el vencimiento del trienio?

Por ejemplo, si el tiempo sobrante hubiera sido de 1 mes, al restarlo a la fecha del

perfeccionamiento del trienio: 10-02-2022 - 1 mes = 10-01-2022. La fecha resultante sería

POSTERIOR a la fecha de inicio del derecho, con lo cual, en el apartado de Vencimientos,

modificaremos el vencimiento del trienio y pondremos el nuevo vencimiento del trienio

perfeccionado, ya sea con efectos económicos o no.
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Caso 8

Personal funcionario con trienios reconocidos que se le reconocen nuevos

trienios. Anulación de trienios ya perfeccionados

DATOS HAD

● Último nombramiento, último 01 : 03-05-2023
● Trienios reconocidos: 1 del grupo c1 de fecha 09-07-2023 (lo ha perfeccionado en el

transcurso del tiempo de tramitación del acto 18). Fecha de solicitud: 26/05/2023
● Fecha próximo vencimiento: 09-07-2026
● Fecha de solicitud: 26-05-2023

CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1
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● Inicio del derecho: 03-05-2023. (ÚLTIMO ACTO 01)

● Efectos económicos: Coincide con la fecha de inicio del derecho que actúa como

límite 03-05-2023. Sólo podemos retrotraernos unos días desde la fecha de

solicitud.

● Causa de Modificación: 110, porque actualmente es personal funcionario.

Esta persona quiere que se le reconozcan 11 meses y 6 días

VENTANA 2 : BLOQUE VENCIMIENTOS

¿Qué hacemos con el trienio que ha perfeccionado y está inscrito en su HAD? ¿Hay

que anularlo, modificarlo, o no lo tocamos?¿El vencimiento es anterior o posterior a la fecha

de inicio del derecho?

Está claro que el devengo del trienio inscrito ya no puede ser el mismo, se va a adelantar.

● Fecha inicio del derecho: 03-05-2023

● Fecha perfeccionamiento trienio reconocido en la HAD: 09-07-2023, su vencimiento

es de fecha posterior a la fecha de inicio del derecho.

Entonces, sí podemos hacernos la siguiente pregunta:

❖ ¿Anulamos o modificamos el vencimiento del trienio?

Para averiguar la cuestión, restamos el tiempo sobrante a la fecha del trienio ya

perfeccionado: 09-07-2023 - 11 meses y 6 días, cómo la fecha resultante es ANTERIOR a la
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fecha de inicio del derecho, habría que anular ese trienio, puesto que se ha adelantado el

vencimiento.

● En el Apartado Vtos. Anul. se cumplimenta con la fecha de vencimiento del trienio

que tenía perfeccionado.

VENTANA 2 : BLOQUE ANTIGÜEDAD
Para llegar a esta fecha de próximo vencimiento nos ayudamos del cómputo de períodos:

En este caso, vemos en la HAD que al inicio hay períodos interrumpidos, entonces calculamos

con el Cómputo de Períodos en Sirhus, cuándo sería la nueva fecha de vencimiento del primer

trienio que ya tenía cumplido y que hemos anulado para así saber cuál sería la fecha del

próximo vencimiento (fecha en la que la persona cumpliría el segundo trienio).

Primer trienio: 03-08-2022, por tanto el 2º trienio lo cumpliría el 03-08-2025 (aquí sí son

periodos ininterrumpidos)

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con el trienio que ya tiene

perfeccionado en la Administración y que aparece en su HAD.
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Caso 9

Personal funcionario con trienios reconocidos que se le reconocen nuevos

trienios. Tiempo de servicios como personal estatutario fijo

DATOS HAD

● Último nombramiento: 03-05-2023
● Trienios reconocidos: 2 trienios grupo C1
● Primer trienio perfeccionado con fecha 17-12-2010
● Segundo trienio perfeccionado con fecha 15-11-2017
● Fecha próximo vencimiento: 06-12-2024

ANEXO I - PERSONAL ESTATUTARIA FIJA SAS
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Esta persona quiere que se le reconozcan 2 años como PERSONAL ESTATUTARIA
FIJA. OJO!! COMO PERSONAL ESTATUTARIA, NO COMO PERSONAL FUNCIONARIA

CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 03-05-2023

● Inicio del derecho: 03-05-2023. (ÚLTIMO ACTO 01)

● Efectos económicos: 03-05-2023. Tiene efectos porque se le va a reconocer un

trienio más. La fecha de efectos económicos en el personal funcionario se retrotrae

como máximo 4 años antes de su solicitud, pero ¡ojo! Esa fecha nunca puede ser

anterior a la fecha de inicio del derecho, con lo cual, en este caso, coincide con la

fecha de inicio del derecho.

● Causa de Modificación: 110, porque actualmente es personal funcionario.

VENTANA 2
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¿Qué hacemos con los trienios ya perfeccionados en la Junta de Andalucía e

inscritos en su HAD? ¿El vencimiento es anterior o posterior a la fecha de inicio del derecho?

¿Hay que anularlos, modificarlos, o no lo tocamos?

Todos los trienios que se hayan perfeccionado antes de la fecha de inicio del derecho, no se

tocan, no se hace nada con ellos, ni se modifican, ni se anulan. En este caso, se han

perfeccionado ANTES de la fecha de inicio del derecho, con lo cual, no hacemos nada con

ellos.

BLOQUE ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 03-05-2023 En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.

● Fecha del próximo vencimiento: 04-12-2025. Para llegar a esta fecha, nos ayudamos

en los cálculos del:

CÓMPUTO DE PERÍODOS EN SIRHUS

Sumamos los períodos que quiere que se le reconozcan y los períodos de la Junta

De Andalucía, ordenados cronológicamente. Vemos en el cuadro siguiente, que la

funcionaria antes de la fecha inicio del derecho, tendría derecho a cobrar otro trienio

más, en total 3 trienios. (El trienio que ha cumplido con los servicios del SAS más los

dos que tiene ya reconocidos en la Junta de Andalucía)

Cálculo fecha próximo vencimiento:
Se comprueba que el tercer trienio lo perfecciona con fecha 04-12-2022, con lo cual, la
fecha del próximo vencimiento, como son servicios ininterrumpidos, sería 04-12-2025
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● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los trienios que ha

cumplido anteriores a la fecha de inicio del derecho, los 2 trienios del C1 que ya

estaban perfeccionados, y además, con los servicios que se le reconocen, 1 trienio

más del grupo C2.

Cuando esta persona devenga el tercer trienio, prestaba servicios como personal

ESTATUTARIA FIJA, por este motivo, se aplican las reglas generales, es decir se le reconoce

en el grupo donde se devenga (C2) y no según las previsiones del art. 65 b) de la Ley 5/2023

de la Función Pública de Andalucía, valorándose de acuerdo con el grupo o subgrupo

superior desempeñado (C1).

Estas previsiones se tienen en cuenta exclusivamente para los servicios prestados en calidad
de personal funcionario de carrera o personal funcionario interino, no para el personal
estatutario, personal laboral, ni personal de justicia.
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Caso 10

Funcionaria nombrada con carácter retroactivo mediante ejecución de

sentencia que solicita reconocimiento de servicios previos, perfecciona 1 trienio con los

servicios a reconocer y se regularizan los 3 que debería haber perfeccionado en ese

periodo, no tiene efectos económicos retroactivos.

Comenzaremos analizando la resolución de la ejecución de sentencia (mayo 2018) que nos

marca dos fechas claves para el inicio del acto:

● Fecha de efectos administrativos: con carácter retroactivo desde el 28/10/2009

primer día del plazo posesorio que se otorgó al resto de aspirantes del proceso

selectivo, fecha de la primera toma de posesión en el cuerpo.

● Fecha de efectos económicos: a partir del día en que tenga lugar la “toma de

posesión” siendo ésta la efectiva, es decir, la fecha de tramitación en sirhus, el día

16/05/2018, porque la ejecución de sentencia no le daba carácter retroactivo.
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Comprobamos los datos que nos interesan de la historia administrativa y de su HAD:

● Fecha de próximo vencimiento de antigüedad: el sistema por defecto la ha calculado

a los tres años de la toma de posesión, por tanto hay que modificarla y regularizar el

número de trienios que le hubieran correspondido.

● Fecha de 1ª toma de posesión en el cuerpo (último 01), coincide con la fecha de

efectos administrativos en sentencia y nos marca el inicio del derecho.

● No tiene trienios reconocidos.

Como podemos comprobar en la hoja de cálculo, se han incluido los periodos que se

certifican en el Anexo I con el límite del día antes de la fecha de nombramiento, estos

periodos generan el primer trienio y el sobrante 1 año, 4 meses y 14 días se lo restamos a la

fecha de próximo vencimiento: 28-10-2012 , la fecha del segundo trienio es el 14-06-2011.
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CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1
● Fecha de solicitud: Fecha de registro de entrada de la solicitud (Anexo II):

24/05/2018

● Inicio del derecho: Como es funcionaria de carrera, coincide con la de la primera

toma de posesión en el cuerpo, según el punto quinto de la Instrucción 3/2005, de la

SGAP: 28/10/2009

● Seleccionamos la Causa de Modificación: En este caso 110, porque es funcionaria

del Cuerpo de Auxiliares Administrativos.
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● Efectos económicos: En este caso se cumplimenta según la fecha indicada en la

sentencia donde especifica que empezarán a computarse a partir del día de la toma

de posesión: 16/05/2018

VENTANA 2 VENCIMIENTOS

● Vencimientos: Como se ha indicado anteriormente con los servicios prestados a

reconocer se ha generado un primer trienio, el segundo trienio una vez modificada la

fecha de próximo vencimiento es el 14-06-2011 y el tercer y cuarto trienio

14-06-2014 y 14-06-2017, respectivamente.

VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo. 14-06-2017. Coincide con la fecha del último vencimiento una vez

regularizados los trienios y reconocidos los servicios previos.

● Próximo vencimiento. 14-06-2020.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los 4 trienios del Grupo

C2 que ya están perfeccionados.
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CUMPLIMENTACIÓN ACTO 80 (acto de nómina)

En este caso, la sentencia no reconoce efectos económicos retroactivos, la funcionaria cesa
en el SEPE el día antes de la toma de posesión en la Junta (16/05/2018), el único acto 80
que realizamos se produce por el atraso de los 4 trienios generados:
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Caso 11

Funcionario nombrado con carácter retroactivo mediante ejecución de

sentencia que solicita reconocimiento de servicios previos, tiene 2 trienios reconocidos de

un periodo anterior como funcionario de la Junta de Andalucía y de datos anteriores al

RGP, los efectos económicos tienen carácter retroactivo.

Comenzaremos analizando la Resolución de la ejecución de sentencia de fecha 11 de

diciembre de 2017:

● Fecha de efectos administrativos: con carácter retroactivo, se computan desde el día

2 de octubre de 2007 primer día del plazo posesorio que se otorgó al resto de

aspirantes del proceso selectivo, fecha de la primera toma de posesión en el cuerpo.

● Fecha de efectos económicos: con carácter retroactivo, se computan desde el día 2

de octubre de 2007 y se detraen las cantidades percibidas en el SAS aunque en

algunos de los períodos reconocidos se le ajusta la diferencia del sueldo percibido

(ver los actos de nóminas).
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Estudiamos la historia administrativa, la HAD y los Anexos I presentados:

Comprobamos que ya tiene perfeccionados dos trienios de un periodo anterior en la Junta
de Andalucía del que solicitó excedencia por pasar a prestar servicios en otra
administración y de otro periodo en el INSS anterior al RGP. La fecha del próximo
vencimiento de antigüedad está errónea.

Se ha utilizado el siguiente cuadro, donde se han incluido todos los periodos
solicitados en el Anexo I (los no solapados) y los que estaban reflejados en la HAD en el
momento de la toma de posesión para ayudarnos en el cálculo y regularización de los
trienios:
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CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1
● Fecha de solicitud: Fecha de registro de entrada de la solicitud (Anexo II):

11/04/2018 Inicio del derecho: Como es funcionario de carrera, coincide con la de la

primera toma de posesión en el cuerpo, según el punto quinto de la Instrucción

3/2005, de la SGAP: 02/10/2009.

● Seleccionamos la Causa de Modificación: En este caso 110, porque es funcionario

del Cuerpo Superior de Administradores Generales.

● Efectos económicos: En este caso se cumplimenta según la fecha indicada en la

sentencia donde especifica que empezarán a computarse, con efectos retroactivos

desde el día 02/10/2007.

VENTANA 2 VENCIMIENTOS
● Nuevos vencimientos: Como se recoge en el cuadro anterior, no ha habido ningún

salto en la carrera profesional del funcionario, tenía 2 trienios cuya fecha de

reconocimiento es el 17/02/1989 perfeccionados durante el primer periodo en la

Junta de Andalucía en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos sumado a otro

periodo anterior al RGP, por tanto la fechas de vencimientos de los 8 trienios
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generados, se producen cada tres años a partir de la del cumplimiento de los dos

primeros hasta llegar al 11º de fecha 17/02/2016.

● F. Económicos: Desde la fecha de efectos administrativos y económicos que indica

la sentencia: 02/10/2007, se deben detraer aquellas cantidades percibidas por

actividades incompatibles por lo que desde nóminas se hizo un estudio de las

cantidades percibidas en el SAS y las que le hubieran correspondido en el puesto

asignado, lo veremos en los actos de nómina.

VENTANA 2 ANTIGÜEDAD
● Administrativo. 17-02-2016. Coincide con la fecha del último vencimiento (11º

trienio) una vez regularizados los trienios y reconocidos los servicios previos.

● Próximo vencimiento. 17-02-2016.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta según el cuerpo de

pertenencia del funcionario a medida que los ha ido perfeccionando: 2 trienios del

Grupo C2 ya reflejados en la HAD, 5 del Grupo A2, 4 del Grupo A1.
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CUMPLIMENTACIÓN ACTO 49 (acto de nómina)

En este caso, la sentencia reconoce efectos económicos retroactivos por lo que se hizo un
estudio pormenorizado de las nóminas percibidas en el SAS desde el nombramiento el
02/10/2007, resultando el saldo a favor del funcionario a partir de enero del 2016 hasta
enero de 2018, mes anterior a su primera nómina en el puesto:

CUMPLIMENTACIÓN ACTO 80 (acto de nómina)

Se tramitan 4 actos 80 por cada mes transcurrido desde la toma de posesión efectiva en
febrero de 2018 hasta la fecha en que se resuelve el reconocimiento de los servicios previos,
de los importes correspondientes a los trienios regularizados: 5 del Grupo A2 y 4 del A1.
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Caso 12

Funcionaria interina sin ningún trienio reconocido, solicita los servicios

previos con bastante posterioridad a su última toma de posesión como interina,

perfecciona 1 trienio con los servicios a reconocer, posterior a la fecha de inicio del

derecho. Tramitamos un Acto 18 y posteriormente un Acto 16.

Comenzamos estudiando los Anexos I presentados, la historia administrativa y la HAD:
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● Fecha de próximo vencimiento de antigüedad a modificar: 07/07/2023

● Fecha de la toma de posesión como funcionaria interina (último 01), según el punto

segundo de la Instrucción 2/2007.

● Comprobamos que existen dos periodos como médico que se incluyen en el Anexo I

Bis presentado.

● No tiene trienios reconocidos.

Utilizamos para ayudarnos en los cálculos la tabla que sigue en la que se han

incluido todos los periodos que se certifican en los Anexos I:

48

https://drive.google.com/file/d/1WI7vanJuQEItVjlkwkrEUeBuwFBploxg/view?usp=drive_link


Ya disponemos de toda la información necesaria para cumplimentar las ventanas del acto.

CUMPLIMENTACIÓN VENTANAS ACTO 18

VENTANA 1
● Fecha de solicitud: 22/02/2023. Fecha de registro de entrada de la solicitud - Anexo

II.

● Inicio del derecho: 16/11/2020. Última toma de posesión como funcionaria interina

en la Junta de Andalucía (fecha del último acto 01)

● Causa de Modificación: 110, es funcionaria del Cuerpo Superior Facultativo,

especialidad Medicina.

● Efectos económicos: 16/11/2020. En este caso, sí se cumplimenta esta casilla pues

se perfecciona 1 trienio posterior a la fecha de inicio del derecho. Debemos tener en

cuenta el siguiente aspecto:

○ La fecha de efectos económicos para el personal funcionario es susceptible

de retrotraerse 4 años antes desde la fecha de la solicitud del reconocimiento

de servicios previos, en nuestro caso aunque la interesada lo solicita después

de más de 2 años, podemos retrotraernos hasta la fecha de la toma de

posesión. En ningún caso, puede ser anterior a la fecha de inicio del

derecho.
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VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Administrativo: 16/11/2020. Coincide con la fecha de Inicio del derecho de la primera

ventana.

● Ventana vencimientos. En este caso, no es necesario cumplimentarla.

● Fecha del próximo vencimiento: 20/06/2021. Con esta fecha se tramitará un acto 16.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los 2 trienios del Grupo

A2 reconocidos.

CUMPLIMENTACIÓN ACTO 16

Una vez inscrito definitivamente el acto 18, procedemos a realizar, de oficio, el acto 16 con la

fecha de efecto 20/06/2021:

50



CUMPLIMENTACIÓN ACTOS 80 (actos de nómina)

La peculiaridad del pago de atrasos y cumplimentación de los actos 80 correspondientes se
debe a que la interesada tiene diversos periodos de incapacidad temporal durante los dos
años que transcurren desde su nombramiento hasta la solicitud de reconocimiento de
servicios previos por lo que nos obliga a cumplimentar múltiples actos 80: por trienios, por
diferencia retributiva IT, pagas extraordinarias, etc.

En primer lugar, y para facilitar la cumplimentación de los actos se realizan los cálculos
correspondientes según los periodos:

51



Como los actos 80 se repiten, a modo de ejemplo estudiamos uno por cada motivo:

● Acto 80 Trienios:

● Acto 80 Diferencia retributiva por IT:

● Acto 80 Trienio Paga Extraordinaria:
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Caso 13

Funcionaria interina con 29 años, 8 meses y 3 días de antigüedad a la fecha

de presentación de la solicitud (22 de octubre de 2018).

Acredita mediante Anexo I un total de 10 meses y 18 días como administrativa con contrato

laboral temporal en el Ayuntamiento de Sevilla. Consultada su vida administrativa, se

comprueba que, en virtud de lo dispuesto por el art. 25.2 del EBEP, se le reconocieron 6

trienios con fecha 13 de mayo de 2007, de entrada en vigor del mismo (mediante un acto

31).

A partir de ahí, se le han reconocido 3 trienios más, con fecha 21 de febrero de 2010, 2013 y

2016.

La fecha de Inicio de derecho que debemos consignar en la primera ventana del acto 18

correspondiente en SIRHUS, es la de la entrada en vigor del EBEP, 13 de mayo de 2007, de
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acuerdo con su Disposición final cuarta, ya que los servicios prestados se remontan a un

período de tiempo anterior a dicha entrada en vigor.

La fecha de efectos económicos que se consigna es la del inicio del mes siguiente al del

primer reconocimiento de trienio dentro del plazo de prescripción (4 años antes de la

presentación de la solicitud), una vez añadido el tiempo que se reconoce con este acto.

Es decir, en este caso el plazo de prescripción sería 22 de octubre de 2014. Puesto que la

fecha en la que se reconoce el primer trienio a partir de esta fecha es el 3 de abril de 2015,

una vez computados, como veremos más abajo, los 10 meses y 18 días certificados, la

fecha de efectos económicos a consignar en la correspondiente casilla será el 1 de mayo de

2015.

En el apartado “Servicios Prestados” de esta primera ventana se anotarán, como ya hemos

visto, los datos indicados en los certificados aportados por el interesado/a.

Una vez seguros del tiempo que se le debe reconocer, 10 meses y 18 días, procederemos a

calcular la fecha de reconocimiento de trienios que resulta de añadir ese tiempo de servicios

prestados a los que ya tiene reconocidos. Puesto que el primer trienio reconocido a partir de

la fecha de inicio del derecho (13/05/2007), es decir, el séptimo, lo fue con fecha 21 de

febrero de 2010, será el primero que se vea afectado con el reconocimiento que tramitamos.

Comenzamos añadiendo los 10 meses y 18 días introduciendo las fechas ficticias.
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Luego vamos introduciendo fechas, partiendo de la del reconocimiento de aquel primer

trienio desde el plazo de prescripción (21/02/2010), tanteando hasta que el resultado total

sea 3 años y 1 día. Esa sería la fecha del octavo trienio, por lo que la del séptimo trienio, que

es el primero que debemos modificar, será el 03/04/2009.

Así pues, en el apartado “Vencimientos” de la segunda ventana indicaremos, además de los

datos propios de cada trienio, la fecha de los vencimientos de los trienios que debemos

anular (7, 8 y 9), es decir, 21/02/2010, 21/02/2013 y 21/02/16 respectivamente, y

señalaremos en la casilla de nuevos vencimientos las correspondientes a los nuevos

reconocidos. La casilla de efectos económicos que se cumplimenta será la correspondiente

al único trienio que se reconoce tras la fecha de plazo de prescripción, ya que será el

primero que se le abonará en la nómina como atrasos.

En el apartado “Antigüedad” se señala qué antigüedad tiene la interesada en la fecha del

último nuevo vencimiento que tiene ya reconocido (03/04/2015), puesto que con este acto

no se deben reconocer nuevos trienios, (tras el trámite de este acto el interesado no podrá

terminar con más trienios de los que ya se tienen reconocidos). La fecha del próximo

vencimiento será la resultante de sumar tres años a ésta, aunque la fecha en cuestión ya

haya pasado. Una vez inscrito el Reconocimiento definitivo de Servicios Previos el sistema

nos indicará, en la pertinente consulta (Situación de personal / Reconocimiento de la

Antigüedad de oficio) que la interesada tiene un nuevo trienio por reconocer, en este caso, el

décimo, y podremos generar un acto 16 para ello.
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Caso 14

Casos de especial complejidad.

DATOS HAD

● PERSONAL LABORAL

● ÚLTIMO NOMBRAMIENTO : 17-07-2014

● TRIENIOS RECONOCIDOS:

● 3 TRIENIOS GRUPO II

○ PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2015

○ SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2018

○ TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2021

● FECHA PRÓXIMO VENCIMIENTO: 14-04-2024

VENTANA 1

● Fecha de solicitud: 27-10-2021

● Inicio del derecho: 17-07-2014 (ÚLTIMO ACTO 01)

● Efectos económicos: 27-10-2020. Se le reconoce nuevos trienios, por este motivo se

cumplimenta la casilla de efectos económicos. Para el personal laboral se retrotrae

como máximo 1 año antes de su solicitud, siempre con el límite máximo de la fecha

de inicio del derecho.
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OJO: Lo primero que hay que tener en cuenta es el límite máximo de los efectos

económicos: el 27-10-2020 y el tiempo total de los servicios que quiere que se le reconozca,

en este caso serían 3 años 5 meses y 1 día.

IMPORTANTE: Como cumple un trienio con los servicios que quiere que se le reconozca, la

fecha de efectos económicos de la primera pantalla se retrotrae un año antes de la fecha de

solicitud (respetando la fecha límite de Inicio de derecho).

● Causa de Modificación: 210, porque es personal laboral.

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

Los 3 trienios perfeccionados tienen vencimientos POSTERIORES a la fecha de inicio del

derecho, por lo que hay que realizar una modificación de tales vencimientos.

También hay que tener en cuenta que los servicios previos son ANTERIORES a la fecha de

perfeccionamiento de los trienios que tiene reconocidos, por lo que el número de orden de

los trienios ha cambiado.

FECHA DE INICIO DEL DERECHO: 17-07-2014

3 TRIENIOS GRUPO II
PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2015
SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2018
TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2021

SERVICIOS PREVIOS: SON ANTERIORES A LOS TRES TRIENIOS (Año 2007)
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Cálculo fecha nuevos vencimientos trienios

Los trienios se han adelantado, haríamos el planteamiento siguiente:

Los servicios previos a reconocer son 3 años, 5 meses y 1 día, la persona perfecciona un

trienio más que se convierte en el primero y el sobrante, un período de 5 meses y 1 día.

Por lo que tendremos que restar al primer trienio que tenía perfeccionado 5 meses y 1 día,

resultando ahora su segundo trienio:

14-04-2015 - 5 meses y 1 día = 13-11-2014, por consiguiente a los dos restantes, le vamos

sumando 3 años: 13-11-2017 y 13-11-2020

Los nuevos vencimientos de trienios cambian el número ordinal de cada uno de ellos.

● Segundo trienio con nuevo vencimiento: 13-11-2014 (Antes este trienio era el

primero)

● Tercer trienio con nuevo vencimiento: 13-11-2017 (Antes este trienio era el

segundo)

● Cuarto trienio con nuevo vencimiento: 13-11-2020 con efectos económicos

01-11-2020. (Antes este trienio era el tercero). Los efectos económicos del

personal laboral se refieren al primer día hábil del mes del devengo del trienio.

¿Por qué los dos primeros nuevos vencimientos de los trienios no tienen efectos

económicos y sólo lo tiene el último trienio?

No rellenamos los efectos económicos de los trienios devengados en el año 2014 y 2017

porque están fuera del ámbito de los efectos económicos de la primera ventana (que es el

límite), es decir, los devengos son ANTERIORES a la fecha de Efectos económicos primera

pantalla (27-10-2020).
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VENTANA 2 BLOQUE ANTIGÜEDAD

● La Fecha de efectos Administrativos: 13-11-2020,

coincide con la fecha del último nuevo vencimiento de

los trienios modificados, con el vencimiento del cuarto

trienio.

Siempre que hay una modificación de vencimientos de trienios, la fecha de efectos

administrativos, coincide con la fecha del último vencimiento de trienio.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades lo cumplimentamos con 4 trienios del

grupo II. (Actualmente, presta servicios en el grupo II). Con los servicios previos

reconocidos perfecciona 1 trienio que unido a los tres trienios que venía percibiendo,

sumaría un total de 4 trienios.

● Fecha del próximo vencimiento: 13-11-2023, como en este caso son servicios

ininterrumpidos, cumpliría el quinto trienio sumando 3 años más a la fecha de

efectos administrativos 13-11-2020.
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Caso 15

Casos de especial complejidad.II.

DATOS HAD
● PERSONAL LABORAL
● ÚLTIMO ACTO 01 : 01-11-2017
● TRIENIOS RECONOCIDOS:
● 3 TRIENIOS GRUPO IV

○ PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-11-2013
○ SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 21-04-2020
○ TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 21-04-2023

● FECHA PRÓXIMO VENCIMIENTO: 21-04-2026

VENTANA 1
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● Fecha de solicitud: 23-06-2023

● Inicio del derecho: 01-11-2017 (ÚLTIMO ACTO 01)

● Fecha límite efectos económicos del acto: 23-06-2022 (1 año antes de su solicitud,

con fecha límite inicio del derecho). Lo primero que hay que tener en cuenta en un

expediente es el límite máximo de los efectos económicos. En este caso sería

23-06-2022. La fecha de efectos económicos en el Personal Laboral se retrotrae

como máximo 1 año antes de su solicitud, con el límite máximo de la fecha de inicio

del derecho, por lo que el límite máximo de efectos económicos sería la fecha

23-06-2022.

● Efectos económicos: 01-09-2022. La persona tiene actualmente tres trienios y

quiere que se le reconozcan 6 meses y 25 días y con ese reconocimiento de

servicios, no genera ningún nuevo trienio, sólo se adelantan los trienios que tiene

perfeccionados, con lo cual, los efectos económicos de esta primera pantalla

coincidirá con la fecha de efectos económicos del primer trienio modificado en la

segunda pantalla.

● Causa de Modificación: 210, porque es personal laboral.

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

Esta persona tiene 3 trienios perfeccionados, el primer trienio tiene vencimiento ANTERIOR a

la fecha de inicio del derecho, en cambio, el segundo y el tercer trienio tienen vencimientos

POSTERIORES a la fecha de Inicio del derecho, por lo que hay que realizar unamodificación

de vencimientos al segundo y tercer trienio.

El primer trienio no lo tocamos porque su vencimiento (25-11-2023) es ANTERIOR a la fecha

de inicio de derecho (01-11-2017)
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Cálculo fecha nuevos vencimientos de trienios

Los trienios se han adelantado, haríamos el planteamiento siguiente:

Los servicios previos a reconocer son 6 meses y 25 días, por lo que tendremos que restar al

segundo trienio perfeccionado 6 meses y 25 días:

● Segundo trienio: 21-04-2020 - 6 meses y 25 días, nuevo vencimiento: 25-09-2019 sin

efectos económicos

● Tercer trienio, le sumamos 3 años, nuevo vencimiento: 25-09-2022 con efectos

económicos 01-09-2022. Los efectos económicos del personal laboral se refieren al

primer día hábil del mes del devengo del trienio.

Otra forma de realizar el cálculo de la fecha sería con el cómputo de períodos en Sirhus,

sumando el período a reconocer con los períodos en la Junta de Andalucía, hasta ver

cuándo cumpliría el segundo trienio (6 años y 1 día).

¿Por qué el segundo trienio con nuevo vencimiento, no tiene efectos económicos

y sólo lo tiene el tercer trienio?

No rellenamos los efectos económicos del trienio con devengo 25-09-2019 porque está

fuera del límite de los efectos económicos del expediente, es decir, el devengo es ANTERIOR

a la fecha límite de efectos económicos (23-06-2022).

VENTANA 2 BLOQUE ANTIGÜEDAD

● Fecha de efectos administrativos

Cuando hay modificación de vencimiento de trienios, esta

fecha coincide con el vencimiento del último trienio

modificado, en este caso: 25-09-2022

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se

cumplimenta con los 3 trienios del grupo IV.

● Fecha próximo vencimiento: Como es período ininterrumpido, desde el vencimiento

del último trienio, le sumamos 3 años:

25-09-2022 + 3 años: 25-09-2025 (próxima fecha de vencimiento del cuarto trienio)
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Caso 16

Casos de especial complejidad.III.

DATOS HAD
● PERSONAL FUNCIONARIA INTERINA
● ACTO 18 RECONOCIDO: PERÍODO DESDE EL 16-02-2007 HASTA EL 20-08-2007
● ÚLTIMO ACTO 01: 16-08-2018
● TRIENIOS RECONOCIDOS:
● 5 TRIENIOS GRUPO A2

○ PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 21-08-2007
○ SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 16-02-2013
○ TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 16-02-2016
○ CUARTO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 29-06-2019
○ QUINTO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 29-06-2022

● FECHA PRÓXIMO VENCIMIENTO: 29-06-2025

VENTANA 1
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● Fecha de solicitud: 30-05-2023

● Inicio del derecho: 16-08-2018 (ÚLTIMO ACTO 01)

● Fecha máxima efectos económicos del acto: 30-05-2019 (Máximo 4 años antes de

su solicitud, siendo el límite la fecha de inicio del derecho). Lo primero a tener en

cuenta en un expediente, es el límite máximo de los efectos económicos.

● La persona tiene actualmente 5 trienios y quiere que se le reconozcan 5 meses, se

adelantan los trienios que tiene perfeccionados, con lo cual, los efectos económicos

en esta primera pantalla deben coincidir con la fecha de efectos económicos del

primer trienio modificado en la segunda pantalla.

● Causa de Modificación: 110

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

Esta persona tiene 5 trienios , los tres primeros no lo tocamos, porque tienen vencimientos

ANTERIORES a la fecha de Inicio del derecho, por lo que hay que realizar una modificación

de vencimiento del cuarto y quinto trienio.

Cálculo fecha nuevos vencimientos trienios

Los trienios se han adelantado, haríamos el planteamiento siguiente:

Los servicios previos a reconocer son 5 meses, por lo que tendremos que restar al cuarto

trienio perfeccionado 5 meses.

● Cuarto trienio: 29-06-2019 - 5 meses, nuevo vencimiento: 29-01-2019 con efectos

económicos del 30-05-2019.
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¿Por qué este nuevo vencimiento tiene efectos económicos? ¿Por qué la fecha de efectos

económicos es el 30-05-2019 y no el 01-02-2019? Debemos de tener en cuenta lo

siguiente: Aunque el nuevo vencimiento no esté dentro del límite de los efectos económicos

del acto (29-01-2019 es ANTERIOR a 30-05-2019), como empezó a cobrar el trienio en una

fecha POSTERIOR a los efectos económicos de este acto, lo debemos de pagar como

ATRASOS.

Este trienio anteriormente lo cumplió el 29-06-2019, con efectos económicos de 01-07-2019,

ahora, como se ha adelantado 5 meses, y su devengo modificado es con fecha 29-01-2019,

no lo puede empezar a cobrar el 01-02-2019, sino a partir del límite de los efectos

económicos, ANTES DE ESE LÍMITE NO PUEDE COBRAR NADA.

Ahora, con el nuevo vencimiento, tiene derecho a percibirlo desde el 30-05-2019 pues ese

trienio lo venía percibiendo desde el 01-07-2019, con lo cual, desde el 30-05-2019 hasta el

30-06-2019, ese mes se pagará como ATRASOS.

● Quinto trienio: 29-01-2019 + 3 años, nuevo vencimiento: 29-01-2022 con efectos

económicos 01-02-2022.

VENTANA 2 ANTIGÜEDAD

● Fecha de efectos Administrativos: 29-01-2022 En este caso, coincide con la fecha

del último nuevo vencimiento del trienio, con el nuevo vencimiento del quinto trienio.

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades lo cumplimentamos con 5 trienios del

grupo A2 que tiene actualmente.

● Fecha del próximo vencimiento: 29-01-2025. La fecha de efectos administrativos es

el 29-01-2022 y cómo son servicios ininterrumpidos, le sumamos 3 años.
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Caso 17

Casos de especial complejidad.IV.

DATOS HAD
● PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
● ÚLTIMO ACTO 01: 03-09-2013
● TRIENIOS RECONOCIDOS:
● 4 TRIENIOS GRUPO C1

○ PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2013
○ SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2026
○ TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2019
○ CUARTO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2022

● FECHA PRÓXIMO VENCIMIENTO: 25-01-2025

VENTANA 1
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● Inicio del derecho: 03-09-2013 (ÚLTIMO ACTO 01)

● Fecha máxima efectos económicos del acto: 01-06-2019 (4 años antes de su

solicitud, con el límite inicio del derecho). Lo primero que hay que tener en cuenta en

un expediente es el límite máximo de los efectos económicos

● Efectos económicos: 01-06-2019. Esta persona no genera ningún trienio con los

servicios a reconocer pero se modifica el grupo de un trienio de C1 a A1 por este

motivo, hay que aplicar la regla de prescripción 4 años antes de la solicitud.

● Causa de Modificación: 110

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

Esta persona tiene perfeccionados 4 trienios, el primer trienio no lo tocamos porque tiene

vencimiento ANTERIOR a la fecha de Inicio del derecho, por lo que hay que realizar una

modificación de vencimiento del segundo al cuarto trienio.

Cálculo fecha nuevos vencimientos trienios

Los trienios se han adelantado, haríamos el planteamiento siguiente:

Los servicios previos a reconocer son 10 meses y 14 días meses, por lo que tendremos que

restar al segundo trienio perfeccionado 10 meses y 14 días:

● Segundo trienio: 25-01-2016 - 10 meses y 14 días, nuevo vencimiento: 12-03-2015 sin

efectos económicos.

● Tercer trienio 12-03-2015 + 3 años, nuevo vencimiento: 12-03-2018 sin efectos

económicos.
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● Cuarto trienio 12-03-2018 + 3 años, nuevo vencimiento: 12-03-2021 con efectos

económicos 01-04-2021, es POSTERIOR a la fecha máxima de los efectos

económicos del acto.

VENTANA 2 BLOQUE ANTIGÜEDAD

● Fecha de efectos Administrativos: 12-03-2021 En este caso, coincide con la fecha

del último nuevo vencimiento del trienio, con el nuevo vencimiento del cuarto trienio

● El apartado de T.ant - Grupo - Unidades lo cumplimentamos con 4 trienios que tiene

actualmente (1 unidad de A1 y 3 unidades de C1)

● Fecha del próximo vencimiento: 12-03-2024. Fecha de cumplimiento del quinto

trienio, como es período ininterrumpido, sumamos 3 años a la fecha del último

trienio.
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