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GUIA RAPIDA

GUIA RAPIDA TRAMITACION SERVICIOS PREVIOS

Paso 1: Recepcion por Bandej@ de la solicitud

- Se comprueba el modelo solicitud - Anexo I, si_ no fuera el modelo oficial, se le
requiere a la persona interesada. Puede influir en la fecha de solicitud porque
algunos registros provinciales no admiten la solicitud firmada manualmente.

Si al tramitar el acto en Sirhus se adjunta en la documentaciéon de entrada la
primera solicitud y los requerimientos, puede admitirse la fecha de la solicitud
inicial.

-> Se comprueba el/los Anexo/s |, deben venir correctamente cumplimentados vy
firmados y con todos los apartados correctos.Debe identificarse la persona que

firma el Anexo |, que debe ser el responsable de personal del organismo que expide
el certificado.

Paso 2: Estudio de la historia administrativa del personal empleado publico.

- En SIRhUS: comprobar en la historia administrativa: Actos 18 inscritos, no siempre
se ven en la HAD y MUY IMPORTANTE la fecha en la que se han perfeccionado los
actos 16, si los hubiera, por si se han perfeccionado antes o después de la fecha de
inicio de derecho, los anteriores a la fecha de inicio del derecho no se modifican ni se
anulan en el Bloque de vencimientos en la 22 pantalla. No obstante, si fueren
posteriores a la fecha de inicio del derecho, si se podrian anular o modificar en el
Bloque de vencimientos en la 22 pantalla (segun cada caso).

=> Descargar la HAD: Datos a tener en cuenta:
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Cuerpo, Grupo o Categoria al que pertenece.

Primera asignacion en dicho cuerpo o grupo - coincide con el ultimo acto 01
(o nombramiento)

Antigliedad reconocida - trienios perfeccionados

Fecha de proximo vencimiento de antigliiedad.

Limite de efectos econdmicos del acto desde la fecha de la solicitud (4 afios
6 1 afio atrds), con el limite de la fecha de Inicio del derecho.

*o6 oS

®  Paso 3: Cumplimentacion 12 ventana acto 18. Fechas claves.

\

Solicitud: Fecha de entrada en Registro Unico de la Junta de Andalucia.Si ha habido
algun requerimiento de documentacion, aportamos en el acto 18 (junto con la
solicitud inicial) la solicitud y la subsanacién de la misma.

-> Inicio del derecho: Fecha a partir de la cual se puede instar el reconocimiento, fecha
de la primera asignacién, como norma general, coincide con la fecha del ultimo acto
01, dltimo nombramiento

- Efecto Econdmico: Se cumplimenta en los siguientes casos:

€ Si la persona interesada tuviera trienios perfeccionados y hubiera que
modificarlos. En este caso, los efectos econémicos de la primera pantalla
coincidiria con los efectos econémicos del trienio modificado en la segunda
pantalla. (Si hubiera varios trienios modificados, seria la fecha de los efectos
econdémicos del primer trienio modificado).

€ Si por acumulacion de periodos, se reconocen nuevos trienios anteriores a la
fecha de inicio del derecho, en este caso, la fecha de efectos econémicos de
la primera ventana seria la fecha resultante de retrotraernos 4 afios o 1 afio
desde la solicitud (con el limite de la fecha de inicio del derecho),
independientemente de si tiene algun trienio modificado o no).

€ En el caso que se reconozcan por el cumplimiento de una orden de ejecucion
de sentencia: la fecha que se indique.

En cualquiera de los casos es muy IMPORTANTE seguir las reglas de prescripcion:
e 1 afo desde la fecha de solicitud para el personal laboral. Limite:
fecha de inicio del derecho, nunca anterior.
e 4 anos desde la fecha de solicitud para el personal funcionario.
Limite: fecha de inicio del derecho, nunca anterior.

-> Causa de modificacion: las mas comunes:
€ 110 Para el personal funcionario
€ 210 Parael personal laboral
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L ]
®  Paso 4: Cumplimentacion 22 ventana acto 18.

- Blogue vencimiento: Se cumplimenta sélo si se anulan o modifican vencimientos de
trienios ya reconocidos e inscritos en la HAD (siempre que sean posteriores a la
fecha de inicio del derecho):

€ Se anulan: cuando a consecuencia de los servicios previos a reconocer, la
fecha resultante del trienio a anular es ANTERIOR a la fecha de inicio del
derecho, es decir todo los trienios que se perfeccionen antes de esta fecha
no generan el derecho a reconocerse, por ese motivo anulamos el
vencimiento del trienio y lo incluimos en el bloque de antigliedad. (El trienio
no se anula, se anula el vencimiento del trienio)

€ Se modifican: cuando a consecuencia de los servicios previos a reconocer la
fecha resultante del trienio a modificar es POSTERIOR a la fecha de inicio del
derecho. Se cumplimenta el grupo, nimero y fecha de vencimiento del trienio
a modificar; por un lado, y el grupo, numero, nuevo vencimiento y los efectos
econémicos del trienio (si los tuviera) ya modificado, por otro lado._Hay que
tener en cuenta que los nuevos vencimientos de los trienios pueden tener
efectos econdmicos o no. En general, tendria efectos econémicos si el
vencimiento es posterior a la fecha limite de efectos econémicos del acto.

- Bloque Antigiiedad:

€ Efecto Administrativo: campo obligatorio:
e Si no ha perfeccionado ningun trienio anteriormente, debe de coincidir

con la fecha de inicio del derecho, tanto si con este acto se le
reconoce algun trienio o no.

e Siya existen trienios perfeccionados anteriormente, debe de coincidir
con la fecha del Ultimo vencimiento generado.

e Si se modifican fechas de vencimiento de trienios, debe coincidir con
la del dltimo trienio modificado.

& Proximo vencimiento: Campo obligatorio:

Si la fecha de efecto administrativo es la de inicio del derecho y la
persona no tiene mas periodos trabajados, se correspondera con esta
misma fecha, tres anos mas tarde.

e Si la fecha de efecto administrativo es la de inicio del derecho y la
persona tiene otros periodos anteriores trabajados e inscritos en su
HAD, habra que calcular la fecha del proximo vencimiento sumando
los periodos en la pantalla de "computos de periodos" hasta que se
completen 3 afios y 1 dia.

e Si es la fecha del ultimo trienio generado con este acto, se
correspondera con esta misma fecha, tres afios mas tarde.
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e Si la fecha de efecto administrativo es la fecha del ultimo trienio
generado con este acto, se correspondera con esta misma fecha, tres
anos mas tarde.

e Si es la fecha del ultimo trienio modificado, se correspondera con esta
misma fecha, tres aflos mas tarde.
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Personal laboral sin trienio y tampoco se le perfecciona ningtn trienio con los

servicios a reconocer

Comenzaremos a realizar un estudio de la vida administrativa de la persona, por ello,
consultaremos en su Hoja de Acreditacion de datos los siguientes parametros:
e Trienios perfeccionados
e Fecha de préximo vencimiento
e Ultimo nombramiento en la Junta de Andalucia (Gltimo acto 01 en su historia
administrativa)

e Actos 18 resueltos anteriormente

En base a la informacién anterior, trabajaremos nuestro expediente

A Fecha :20/06/2023 11:46
JUNTA DE ANDALUCIR HOJA DE ACREDITACION DE DATOS
Usuario : CIPS21GR1
Pagina 2 de 4
IDENTIFICADOR _HOWMBRE
GRADO PERSONAL FECHA EFECTO RECONOC. GRADO
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD i :
I TITULADO GRADO MEDIO 2010 DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL O EQ. RECONOCIDA FECHAPRIXIMO VEC. ANHIGUENAR
PUESTOS DESEMPERADOS
AREAS FUNC /RELACIONADAS FECHA T. SERVICIO
cooo | mesrove s [25{55) 0 | coce| en| % | 207 | irEcmas consecis vorssrsn | wmcen | o (S [wor | foanc e lwor Jeechro |wor | e |wor
PUESTO DE TRABAJOVCAT Mlmlm
852710 TITULADO GRADO MEDND L L = o0 T o w10 DIFLOMADO TRABAJO SOCIA IGUALDAD, POLITICAS SOCIALE WALVERDE DEL ( HUELVA 0026 34 250712022 1 3 1z
«852710  TITULADO GRADO MEDID L u = a0 T n 2010 DIPLOMADO TRABAJO SOCIA INTEGRACION SOCIAL, JUV. FA WALVERDE DEL { HUELVA 071082022
«852710  TITULADO GRADO MEDIO L N = o0 ¥ L ol DIFLOMADO TRABAJO S0CIA  INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E VALVERDE DEL { HUELVA 07082622
«852710  TITULADO GRADO MEDID L L s a0 T n ol DIFLOMADO TRABAJO S50CIA  INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E VALVERDE DEL { HUELVA
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CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1

Servicios Previos del Personal [T Observaciones
Empleado

—
Solicitud

20/05/2022  [§ Resolucion Inicio Derechonémbo Devengo

Servicios Prestados

Causa Modificacion | [10/{cONVENID COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADNINISTRACION DE LA JUNT
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Afos Meses Dias
AYUNTAMENTO DE CORODOBA T i [fzemamors [[osmarmezs [ 4 of{ o

| | i |
| | || |
l | | I
| | | |

| ] T )

13

Fase |REGISTRO PERSOMAL Estado |NSCRIPCION DEFINIT Transicion |25/06/2022 [ otros Procedimientos

Acto Administrativo

1]

e Fecha de solicitud: 29-05-2023. Fecha de registro de entrada de la solicitud Anexo II.

e Fecha de inicio del derecho: 09-03-2022. Ultimo nombramiento en la Junta de
Andalucia (Fecha del ultimo acto 01)

e Causa de Modificacién: 210, porque su categoria pertenece a Personal Laboral.

e Fecha de efectos econdmicos: En este caso, no se cumplimenta nada en esta casilla,

ya que esta persona no tiene trienios ni tampoco devenga trienios con los servicios

que quiere que se le reconozcan.

e Servicios prestados:

e Organismo: a tener en cuenta que los periodos no pueden solaparse y, tampoco
pueden unirse periodos consecutivos aun siendo en el mismo organismo, si la

categoria de personal es distinta, es decir, tomamos como ejemplo lo siguiente:

S Ejemplo:Si una persona ha trabajado en el SAS en la categoria de Enfermera desde el
01-08-2022 hasta el 31-08-2022 y consecutivamente, desde el 01-09-2022 hasta el
10-10-2022, ha trabajado en el SAS en la categoria de Administrativa, no podemos unir
esos periodos desde el 01-08-2022 hasta el 10-10-2022, tendriamos que grabar los

periodos de forma separada.
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VENTANA 2

Vencimientos Antigiiedad

T.Ant. Grupo Unidades
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e Antigiiedad:
e Fecha de efecto Administrativo: 09-03-2022. En este caso, coincide con la fecha de

Inicio del derecho de la primera ventana.

e Fecha del préximo vencimiento: En este caso, se le reconoce 1 afio exactamente, por

lo que para cumplimentar este apartado, como desde la fecha de inicio del derecho,
los servicios en la Junta de Andalucia son ininterrumpidos, podemos hacer el

siguiente calculo:

Restar a la fecha del préximo vencimiento de la HAD, el total de servicios que quiere que se
le reconozcan.

09-03-2025 - 1 aino: 09-03-2024.

Q.E El apartado vencimientos no se cumplimenta porque esta persona, ni tiene, ni se le

reconoce ningun trienio con los servicios a reconocer.
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Personal laboral sin trienio reconocido, se le perfeccionan trienios con los

servicios a reconocer con fecha anterior a la fecha de Inicio del derecho

Comenzaremos a realizar un estudio de la vida administrativa de la persona, por ello,
consultaremos en su Hoja de Acreditacion de datos los siguientes parametros:
e Trienios perfeccionados
e Fecha de préximo vencimiento
e Ultimo nombramiento en la Junta de Andalucia (Ultimo acto 01 en su historia
administrativa)

e Actos 18 resueltos anteriormente

En base a la informacién anterior, trabajaremos nuestro expediente

CUERPO ESPECIALIDAD QOPCION ANTIGUEDAD 5 _
A22 TECNICOS GRADO MEDIO J A 2010 TRABAJO SOCIAL RECONOCIDA EEERRCIRIINCE T, AL

PUESTOS DESEMPERADOS
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coce| cr|per. MUNICIFIO cese

PROFESIONAL/ES
PUESTG DE.

Espice |AREAS FUNCIRELAGIONADAS
PER. ORPEEORAS; CONSEJERIA U ORGANISHO

| como| PUESTO DE TRABAJO

14138510 TITULADOVA GRADO MEDIO F oAz PAz 18 | Az a0 ASUNTOS SOCIALES IGUALDAD, POLITICAS SOCIALE  HUELWA ruetva || 1eorzon fooss oo 13012022 0051 ]
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CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

Servicios Previos del Personal [ Observaciones
Empleado

Solicitud fsii02021  § Resolucion | Inicio Derecho B14/07/2021

Servicios Prestados

Causa Modificacion | |LEY 7041978, DE 26 DE DICEMBRE (BOE 9, DE 10401/1879)
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta
|MADRID. AGENCIA REEDUC. E REINSERCION T |laz  ||oti1i2002 [31012017
| | I
| | I |
| N fl
| L 1 I
| I | |
e Fecha de solicitud: 06-10-2021. Fecha de registro de entrada de la solicitud Anexo Il.

e Inicio del derecho: 14-07-2021. Ultimo nombramiento en la Junta de Andalucia
(fecha del ultimo acto 01)

e Causa de Modificacién: 110, porque su categoria actualmente pertenece a Personal
Funcionario

e Efectos econdmicos: 14-07-2021. En este caso, si se cumplimenta esta casilla, esta
persona no tiene actualmente trienios reconocidos, pero con los servicios que quiere
que se le reconozcan, se generan trienios, por lo tanto, esta casilla hay que
cumplimentarla.

e Servicios prestados: 14 afos y 3 meses. Se corresponde con 4 trienios completos y

el tiempo sobrante: 2 afios y 3 meses

aApunte en relacion a los EFECTOS ECONOMICOS de la primera pantalla:

- Si con los servicios previos se le reconocen 1 trienio o mas, (3 afios o0 mds) SIEMPRE
vamos a aplicar en la fecha de efectos econémicos de la primera pantalla, la regla de
prescripcion de 1 afo para el personal laboral y de 4 afios para el personal funcionario desde

la fecha de la solicitud de la persona, respetando siempre como fecha limite la fecha de inicio
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del derecho, aunque haya modificacion de trienios en la segunda pantalla en el Bloque de
Vencimientos.

- Si con los servicios previos, no se genera ningun trienio (porque el tiempo a reconocer sea
inferior a 3 afos) tendriamos que comprobar si hay alguna modificacién de trienios en la
segunda pantalla en el Bloque de Vencimientos, porque si la hubiera, los efectos econémicos
de la primera pantalla, coincidiria con los efectos econémicos del trienio modificado (o del

primer trienio modificado, si hubieran varias modificaciones de vencimientos de trienios)

NOTA IMPORTANTE Hay que tener clara la fecha de los efectos economicos del
acto, pues no siempre coincide con la fecha que resulta de 1 afio 0 4 afios antes de la fecha
de solicitud (es decir, prescripcién), tendriamos que ver si hay alguna modificaciéon de
vencimientos de trienios en la segunda pantalla, siempre actuando como limite la fecha de

inicio del derecho.

.m En conclusion:

e La fecha de efectos econdmicos para el personal laboral es susceptible de
retrotraerse 1 afo antes desde la fecha de la solicitud del reconocimiento de
servicios previos.

e La fecha de efectos econémicos para el personal funcionario es susceptible de
retrotraerse 4 afos antes desde la fecha de la solicitud del reconocimiento de

servicios previos

En ambos casos, hay que tener en cuenta que la fecha resultante nunca puede ser anterior
a la fecha de inicio del derecho, si lo fuera, tendriamos que cumplimentar como fecha de

efectos econdmicos la fecha de inicio del derecho.
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VENTANA 2 ANTIGUEDAD

Vencimientos Antigiiedad
,F.A_nt,GilLl Vtos. Anul. Tlﬂlﬁ-r_p |H" |Ituevos Vios. |F. Econdmicos . . ﬁu% Ellﬁ,;\z_“m F@ 3 "
EEE | | || [ 1 0
T T L1 | iz I L M
[ T T T T 1 | [T 0 =
i I j N .
i | 11—k
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e Administrativo: 14-07-2021. En este caso, coincide con la fecha de Inicio del

derecho de la primera ventana.

e Los trienios que se han perfeccionado con los servicios previos son 4, y como se han
perfeccionado ANTES de la fecha de Inicio del derecho, se cumplimenta el Blogue
Antigledad:

e Tipo Ant.: 01 (trienio)

e Grupo: A2. Segun se recoge en el Anexo I: Grupo donde se prestaron los servicios.

e La valoracién econdmica de los trienios perfeccionados se realizaran ordenados
todos ellos cronolégicamente, y de acuerdo con el Grupo que les corresponda en el

momento de consolidar tres afios de servicios o multiplos de 3.

GA raiz de la reciente entrada en vigor de la Ley de Funcién Publica de Andalucia,
debemos tener en cuenta que en la valoracién econdmica de los trienios, a la hora de pagar
los posibles atrasos que se produzcan, hasta el 31/12/2023 se valoraran en el grupo que se
hayan devengado y a partir de enero de 2024 en el grupo en que se encuentre en servicio
activo el personal empleado publico, sin que ello pueda suponer que perciba un importe

inferior equivalente a la suma total de los importes individualizados de los trienios.

Personal laboral: La valoracion de los nuevos complementos de antigiiedad (trienios) que se
generen en los actos 18, han de referirse necesariamente al grupo en el que se encuadre la
persona trabajadora en el momento actual, con independencia del Grupo en que estuviera

encuadrado cuando cumplid tres afos de servicios o sus multiplos.

e Unidades: Numero de trienios que se reconocen: 4

e Fecha del préoximo vencimiento: 14-04-2022.
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Para calcular esta fecha, como los servicios prestados en la Junta de Andalucia son

ininterrumpidos, restamos a la fecha del proximo vencimiento que aparece en la HAD el

sobrante de 2 afios y 3 meses:

14-07-2024 - 2 afios y 3 meses: 14-04-2022.
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Personal laboral sin trienio reconocido, se le perfeccionan trienios con los
servicios a reconocer.0JO FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS DEL ACTO

Comenzaremos a realizar un estudio de la vida administrativa de la persona, por ello,
consultaremos en su Hoja de Acreditacion de datos los siguientes parametros:
e Trienios perfeccionados
e Fecha de préximo vencimiento
e Ultimo nombramiento en la Junta de Andalucia (Gltimo acto 01 en su historia
administrativa)

e Actos 18 resueltos anteriormente

PUESTOS DESEMPERADOS
w05z |cro cn oo |csmcn [sness romeimetagonsoas recns | wor |aan [oanc |recnn o |22 |uor [rzcna [wor] 7 szmmen
OISO PUESTO DE TRABAJO pro.|pro.| pro. |COCE| CP|PER | PER Ricasle eyl u LA PrROVINCIA | pos amic) | Fos. |ocup. cese{Fm) | CESE | wonr. pr| RES. | PERRES. | PER.
b D waJun oo
11531810 TULADO SUPERIOR MEDICOES L | - 00 T I 1041 MEDiCo EDUCACION ¥ DEPORTE sEviLLa seveea [l 1anzz010 Jooze oo 2702202 MES! 12 1
11531910 TULADO SUPERIOR MEDICOES L |~ 00 T I 1001 MEDICO EDUCACION ¥ DEFORTE seviLLa seviia  TRUDEET ooz o9 19002021 MCSI £
11331910 TULADO SUPERIOR MEDICOES L | - 00 T I 1041 MEDico EDUCACION ¥ DEPORTE SEVLLA SEVILLA 20032021 9025 09 20042021 MCS! T
11331810 TITULADO SUPERIOR MEDICOE: L 1 - 00 T I 1041 MEDiCo EDUCACION Y DEFORTE SEVILLA SEVILLA 21042021 0026 08 20042022 0054 1
851710 AT-VALORACION L1 - ® T 1041 MEDiCo IGUALDAD, POLITICAS SOCIALE  HUELVA HUELVA  0807/2022 0026 05 25072022 5
L5170 a7 vaioRacion Lo b 1021 wrnico INTEGRACION SOCIAL JUV_Fal ___HUELVA HuELUA 28072022 7082022
e e —
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CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1

Efecto .
Solicitud[11/032022 | Resolucion | | inicio Derecho |[10/1212012 | |Econsmico |1z1022021 | Devenge | |

Servicios Prestados

Causa Modificacion | 210 {CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADHINISTRACION DE LA JUNT
ismo C.P. Grp. Desde Hasta Ainos Meses Dias
x5 i Jfwseos  Jooseois [ & o o
|DISPOSTT. APOYO SEVILLA SUR v I Jlwseos JBomezers [ o[ 4 1)
| | I EEN
| 1 I -
] L I I | I N .
| L i | | LN R=
 wmE

e Fecha de solicitud: 11-03-2022, fecha comprendida en el primer periodo de

contratacioén en Sevilla.

e Inicio del derecho: 10-12-2019. Ultimo nombramiento, en el periodo de interinidad en
Sevilla

e Efectos econdmicos: 12-03-2021 En este caso, se cumplimenta porque no tiene
actualmente trienios reconocidos, pero si se generan trienios con los servicios a
reconocer.

e (Como la fecha de efectos econdmicos para el personal laboral es susceptible de
retrotraerse 1 aio anterior a la fecha de la solicitud (con el limite de la fecha de
Inicio del derecho) y siempre que no hubiera transcurrido 1 afio desde el cese del
ultimo contrato. Por tanto: 11-03-2022 - 1 afio = 12-03-2021

e Causa de Modificacion: 210

VENTANA 2 ANTIGUEDAD

¢ Reconocimiento de Senvicios Previos (IA111625): Ventana2de2 .. .r.rr s

BN [
EEl EEN

Vencimientos Antigiiedad

TARLGrp. N Vtos.Anul. TAntGrp. N°  Nuevos Vios. F.Economicos _Admivo.___ T.Ant.Grupo Unidades
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Casos Practicos Servicios Previos

e Administrativo: 10-12-2019. En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.
Se ha generado 1 trienio con los servicios previos, y como se ha perfeccionado
ANTES de la fecha de Inicio del derecho, se cumplimenta el Bloque Antigliedad:

e Tipo Ant.: 01 trienio

e Grupo: I Segun se recoge en el Anexo I: Grupo donde se prestaron los servicios.
La valoracion de los nuevos complementos de antigliedad (trienios) que se generen
en los actos 18 del personal laboral, han de referirse necesariamente al grupo en el
que se encuadre la persona trabajadora actualmente, con independencia del Grupo
en que estuviera encuadrado cuando cumplio tres afos de servicios o sus multiplos.

e Unidades: Numero de trienios que se reconocen: 1 unidad

e Fecha del préximo vencimiento: 29-07-2021. El sobrante de los servicios que quiere
que se le reconozcan corresponde a 1 afo, 4 mesesy 11 dias
Como desde la fecha de inicio del derecho, los servicios en la Junta de Andalucia
son ininterrumpidos, restamos el sobrante a la fecha del préximo vencimiento que

aparece en Sirhus:

10-12-2023 - 1 aiio, 4 meses y 11 dias: 29-07-2021
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Caso 4

2P

‘ Personal laboral sin trienios, se le perfeccionan trienios con los servicios a
reconocer con fecha posterior a la fecha de inicio del derecho (Tramitacion de acto 18y
acto 16)

CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1
Efecto
Solicitud [13/072023 | Resolucién|  InicioDerecho [13/112020 | Ecomémico | | Devengo|
Servicios Prestados
Causa Modificacién | BRI [ coMVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNT
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Anos Meses Dias
|AYUNTAMIENTO DE HUELVA T v [1006r2002 0911212002 [ o & o
| Ll | | (0 ]
| L L | [ 0
| Ll | | N
| Ll | | (0 ]
| L L | [ 0 0
o[ [ 0y
Acto Administrative =
Fase [REGISTRO PERSONAL Estado |NSCRIPCION DEFINIT. Transicion |18/092022 | [ Otros Procedimientos

e Fecha de solicitud: 13-07-2023
e Inicio del derecho: 13-11-2020

e [Efectos econdémicos: En este caso no se cumplimenta porque no se genera NINGUN

trienio.

e Causa de Modificacion: 210
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Casos Practicos Servicios Previos

VENTANA 2 ANTIGUEDAD
Vencimientos Antigiiedad
1['.A_||t. [Gi [r_l Vtos. Anul. T[ﬂ.lsl [r [Iuevos Vtos. [F. Econdmicos . ?dl':'lltvo T[ﬂ[(iru_po Unidades .
[_,_[_ﬁ[_[_[ [ { Prox. Vto. [_[_li
/N ( N
[ L[ [ LT 1 | [
) . —
[— [— [— [— [— [— [— [— recanacimiento de trienios [— [— [— =
Kl

e Administrativo: 13-11-2020. Coincide con la fecha de Inicio del derecho de la
primera ventana.

e Fecha del proximo vencimiento: 13-05-2023

e para calcularla, se resta a la fecha del préximo vencimiento de la HAD, el total de
servicios que quiere que se le reconozcan: 13-11-2023 - 6 meses: 13-05-2023

e En este caso, no se genera ningun trienio anterior a la fecha de inicio del derecho
pero con los 6 meses que se le reconocen, la fecha del préximo vencimiento se

adelanta, perfeccionando 1 trienio el 13/05/2023 que se le reconocera mediante un

acto 16.
e Elapartado de T.ant - Grupo - Unidades no se cumplimenta.

NOTA IMPORTANTE Como se puede ver en este caso, la persona ha cumplido su
primer trienio con fecha 13-05-2023, cdmo es posterior a la fecha de inicio del derecho, no
tenemos que cumplimentar el apartado de T.ant - Grupo - Unidades, de la segunda ventana,
con el acto 18 se reconoce el tiempo de servicios previos pero el trienio generado se tramitara
mediante un acto 16, con devengo 13-05-2023 y los efectos econdmicos, por ser personal

funcionario, a dia 1 del mes siguiente 071-06-2023.
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Casos Practicos Servicios Previos

Cambio de régimen juridico, percepcion de trienios anteriormente.

En este caso practico, tenemos a una persona que ha obtenido plaza como funcionaria de

carrera y que anteriormente era Personal Laboral Fija, venia percibiendo sus trienios con

normalidad. Estamos ante un cambio de régimen juridico

Cuando la persona se incorpora, en su primera némina como funcionaria de carrera, no ha
cobrado los trienios que venia percibiendo como Personal Laboral Fija en el grupo |.Tenia
reconocidos 5 trienios.
L: Personal Laboral Fijo

F: Personal funcionario de carrera

CUERPO ESPECIALIDAD OPCION ANTIGUEDAD

FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD

412 SUPERIOR FACULTATIVO 2018 PSICOLOGIA RECONOCIDA
uzstos oesaupsRaDos

20 |cR. | cPo. cr.cp. | Esprce |AREAS BN REACIONADAS FE wor. |car. |parc. |recna  fwor | BES%, | mor |recha [ wor | T SERVIEIG
coniGo PUESTODE TRABAJ0  |pro.|rro| pro. |coce| cr|rer | Pem CATECORIAS. CONSEJERIA U ORGAMISMO | MUNICIPIC srovincs |rosmic, | Fos. |ocur. ceserm) | cest| aes. |peres. | pen

PROFESIONALES MODIF. PTH] | 44| mm | oo
1 PUESTD DE TRABAJOICAT

3020510 INTERPRETEINFGRMADORIA L M — 00 T M 300  (NTERPRETE-NFORMADOR  INSTITUTO ANDALUZDELAMU,  HUELVA HUELVA 18087004 0028 05 13082005 0054 o
020210 TITULADO SUPERIOR L 1 - @ T 1 wm  pscoLoso INSTITUTO ANDALUZDELAMU.  HUELVA HUELVA  2imimoer 003 05 ovoy02 005t 73w
JISS7I0 PSICOLOGOM L 1 - @ L 1 1w  pscoLoco TURISMO, REGENERACION, JUS  CADEZ cabz  ozwawen ooz 04 50772022 P
3155710 PSICOLOGO/A L 1 - 00 L 1 1030 PSICOLOGO JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUM CADIZ capz 28/07/2022 11172022 BO21
1805810 TITULADO/A SUPERIOR F oAl paiz 22 F A1z 2018 ASUNTOS SOCIALES INCLUSION SOCIAL JUV, FAME  HUELVA wuELve  [1stvzozz| ooz s 1

El sistema Sirhus no reconoce automaticamente este cambio de régimen juridico a efectos
de trienios, por lo que habria que realizar un acto 18. No es necesario que se aporte el
ANEXO |, pues los datos constan en sirhus, sera suficiente con la hoja de acreditacién de

datos como documentacion de entrada en el acto.
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Casos Practicos Servicios Previos

CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

Servicios Prestados

Efecto -
Solml'usnm::m Imcln Derecho - Economi

Causa Modificacién | B L 70/1578, DE 25 DE DICEMBRE (BOE 8, DE 10/01/1978)
Drganismo C.P. Grp Desde Hasta Afos Meses Dias
JUNTA DE ANDALUCIA T et |[1ememoos  |[ramemoos [ o[ 1] 29
JUNTA DE ANDALUCIA I [Rurieeer Jowosmeze | 2 3 1
JUNTA DE ANDALUCIA L i1 [o2iamoze [1411112022 [_5 [ = F
[ T 1 | I O
. )| [ N

) I "lf: |

e Fecha de solicitud: 29-11-2022
e [nicio del derecho: 15-11-2022 (Nombramiento como funcionaria de carrera)

e Ffectos econdmicos: 15-11-2022.

e Causa de Modificacidn: 110, porque actualmente es funcionaria de carrera

NOTA IMPORTANTE: Los efectos econdmicos de los trienios del personal
funcionario de carrera se pueden retrotraer hasta un maximo de 4 afios desde la fecha de
su solicitud, pero NUNCA esa fecha puede ser ANTERIOR a la fecha de inicio del derecho

(15-11-2022), por tanto, la fecha de efectos econémicos, coincide con la fecha de inicio del
derecho.

Aunque este acto 18 no ha generado ningun nuevo trienio ni tampoco se ha modificado
ninguno, la funcionaria ha dejado de cobrar los trienios devengados como personal laboral,

por lo que hay que pagarle los atrasos generados desde el 15/11/2022.
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Casos Practicos Servicios Previos

COMPUTO DE PERIODOS SIRHUS

Sumamos el total de periodos como personal laboral en la Junta de Andalucia, hasta el dia

anterior de su toma de posesidon como funcionaria de carrera, es decir, hasta el 14-11-2022.

Computo de Periodos

Fecha Desde Fecha Hasta Afios Meses Dias

11610612004 11310612005 B E E

2101172007 {01/0372020 KB K

lo2i03r2020 11411112022 EE B EE

[ | | ol of o

| l | 1 0

| | B
Total | 15| 11| 22

Reiniciar

El periodo total trabajado es: 15 afos 11 meses y 22 dias.

¢Cuantos trienios tiene perfeccionados a la fecha inicio del derecho (15-11-2022)?

5 trienios (5 x 3 =15 afios)

VENTANA 2 ANTIGUEDAD
Vencimientos ' Antigiiedad

I_lil_| 0%, Anul. I_,l| ] uevos Vios. | « CCONOMICOS Ilzlli;zc:zé 'FF .

|_1—1_ l_’_| l J Prox, Vio, . | )

T 1 (11 | Nl

T 111 I 8

[ T T T T 71 1 Il ===

115 1 — %) (59 | | /N .
4]

e Administrativo: 15-11-2022.
En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho de la primera ventana.

e Fecha del proximo vencimiento: 23-11-2024 .

Esta fecha no se modifica puesto que la antigliedad no ha variado, lo Unico que se ha

realizado, es el reconocimiento en Sirhus de los trienios que ya venia percibiendo y
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Casos Practicos Servicios Previos

que ha dejado de cobrar como consecuencia del cambio de régimen juridico, por lo
tanto, en este acto 18, todo lo demas sigue igual.

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los 5 trienios que venia
percibiendo.

Este caso, no esta entre los supuestos que se recogen como excepcion al reconocimiento en

SIRhUS de los servicios previos de forma automdtica, por tanto, si hay que realizar un acto 18

y es necesario realizar la solicitud.

NOTA IMPORTANTE: Servicios previos efectuados por Sirhus de forma
automatica: Segun el punto Sexto de la Instruccién n° 3/2005 de la Secretaria General:
“Como excepcion, no sera necesario solicitar el reconocimiento de los servicios previos
cuando la persona interesada, ya venga prestando servicios en la Administracion General de

la Junta de Andalucia y viniera PERCIBIENDO sus trienios en los siguientes supuestos:”
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Casos Practicos Servicios Previos

Cambio de régimen juridico, sin percepcion de trienios anteriormente.

Personal laboral temporal contratado con fecha 30-03-2023, antes de iniciar este contrato,
habia cumplido un trienio como personal funcionario interino que no se le reconocié en su

momento, nunca lo ha percibido. Tenemos que realizar un acto 18 para que se le reconozca

este trienio.
ﬁﬂu:?ch ELEMENTAL, GRDO. ESC. E‘ADIE‘:\DISIIIAIT?T:E::S";::S CULTURALES :;é'g.‘:;;nm.; FECHA PROXINO VTO. ANTIGUEDAD R
FUESTOS DESEMPERADDS
lem| U, =1 = [m.’,.{z:.ﬂ:;:" L:‘:m:j“’“ |m |m |5§.°f“m sar g, e ;ﬂm]”;. = :’|:°::E [:.v.: el
R
322990 AUMILIAR NS TITLCTONES CULTU. L WV - L T ~ o0 ALMILAR INSTITUCIONES CUf  CLAL TLIRA HUELVA HUELWA 159508 026 o wua088 MCS r
AR AUMILAR INETITUCIONES CULTUL L IV - . r ~ aTee AUKTLIAR INSTITUCTONES Cin  CUL TLIRA HUELVA HUELWA RNINE 0016 0 VNI0N MG el
BRI AUMILIAR INSTITUCIONES CIM TN L WV - r " o0 AU AR NS TITUCIONES Clf  CIL TLIRA HUELVA HUELVA 24007508 0026 0 15102008 0084 i
HPA0 AUXLIAR WS TITUCIONES CILTLL L & - o r w Bl AUNILIAR INSTITUCIONES Cl  CUL TLlts MUELVA HUELVA 4arean N o ELLTE T T T
I AUKLIAR NSTITUCIONES CILTIA L AV - L] r L it AUKILIAR INSTITUCIOMES Cln CUL TURA HUELVA HUELVA MR 00H6 Py HVRI0IE K034 T s
1RGN AUNILANR ADANNTS TRATIVD F C1 pchoM ' cn Anw FURLICA EDUCACION cADT cang 1RULI0TE 0025 00 N0 ¥ w2
« RN AUNILIAR ADANNYS TRA TV L ' e ADM. PUSLICA EDUCACION ¥ DEPORIE CADIZ A rrENINS DROSI0IZ ST
BRI AUNILAR MSTITUCIONES SULi L v - r L o0 UEILILT WS TITUCKIMES Cf  TURISMO, CUL TUMA ¥ DEPOR| VA MUELVA 00021 0N 03 L
DATOS HAD:
e Ultima toma de posesion: 30-03-2023
e Fecha préximo vencimiento: 21-07-2023
CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1
Efecto
Solicitud |12/05/2023 | Resolucion Inicio Derecho |30/03/2022 | Econmdmico |20/02/2022 | Devengo
Servicios Prestados
Causa Modificacion | Ml |CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADHINISTRACION DE LA JUNT
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Afos Meses Dias
|CONSEJERIA DE CULTURA JUNTA DE AbDALUCIA ([T |[v | [15/05/2008 1511012008 VE BE
|SERWICIO ANDALUZ DE SALUD x v ||mo1z00s 1110172008 of o 1
|CONSEJERIA DE CULTURA JUNTADE ANDALUCIR [T |[v | [2e;07/2000 [31.02r2000 of 1| s
|CONSEJERIA DE CULTURA JUNTA DE abDaLUC ([T [[v | |ms0erzoio |osi0sr2010 of | s
|AYUNTAMENTO DE HUELVA T v ||moizns 3150312014 ff 3] o
|CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA ANDALUCIA I |lv  |[1enerzo12 |0ainsr2022 I o] =2
Total 4 g 18 ﬂ
Acto Administrativo -
Fase [REGISTRO PERSONAL Estado |NSCRIPCION DEFINT. Transicion |04/07/2023 [ Otros Procedimientos
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Casos Practicos Servicios Previos

e Fecha de solicitud: 19-05-2023
e Inicio del derecho: 30-03-2023

e Efectos econdmicos: 30-03-2023. Se le va a reconocer un trienio, por este motivo se

cumplimentan los efectos econdmicos.

e Causa de Modificacién: 210, porque actualmente es personal laboral

a Los efectos econdmicos de los trienios del personal funcionario se pueden
retrotraer hasta un maximo de 4 afios desde la fecha de su fecha de solicitud, pero NUNCA
esa fecha puede ser ANTERIOR a la fecha de inicio del derecho (30-03-2023), por tanto, la

fecha de efectos econdmicos, coincide con la fecha de inicio del derecho.

USO DEL COMPUTO DE PERIODOS SIRHUS

Sumamos todos los periodos trabajados en la Administracion General de la Junta de
Andalucia y un periodo en el SAS que ya tenia reconocido.

Periodo total trabajado : 4 anos, 9 meses y 18 dias.

Con este de tiempo, a fecha de inicio del derecho ya ha generado 1 trienio y un tiempo

sobrante de 1 aio, 9 meses y 18 dias.

¢Como calculamos la fecha del préximo vencimiento (2° trienio)?

Nos vamos a Computo de periodos en Sirhus, y nos inventamos una fecha ficticia para que a
fecha 30-03-2023 nos de el periodo total ya trabajado como personal funcionario.

La fecha ficticia es : 13-06-2018

Computo de Periodos
e el ] ]
LT 105202 '71 [ [ 3
| [ N NN ]
[ [ N N ]
[ EEE
| [ L 0
vow [ :[ of 1
Reiniciar
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Casos Practicos Servicios Previos

Desde el 13-06-2018 hasta el 30-03-2023 (fecha inicio del derecho) hay 4 afios 9 mesesy 18
dias. ¢{Cuando haria el segundo trienio, es decir el proximo vencimiento? Cuando en el
cémputo de periodos se refleje 6 afos y 1 dia, en este caso, se cumple el 12-06-2024.

Esta es la fecha del proximo vencimiento, es decir, la fecha en la que la persona cumple su

segundo trienio.

VENTANA 2 ANTIGUEDAD
Vencimientos Antigiiedad
‘I[’.A_nt. lﬁl [II'_I Vtos. Anul. T[ﬂ[(;l |II' Iluevoa Vtos. |F. Economicos Admtvo. : T.Ant. Grupo Unidades
I I ) S B .| I
o (L I
(L r i 1 I
/I I
/I B B | I
Kl

e Administrativo: 30-03-2023 En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho
de la primera ventana.

e Fecha del préximo vencimiento: 12-06-2024 . Se modifica la fecha que actualmente
aparece en la HAD, el 21-07-2023

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con el trienio que ya habia
cumplido anterior a la fecha de inicio del derecho.
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Casos Practicos Servicios Previos

Personal laboral con trienios reconocidos que se le reconocen nuevos

trienios. Anulacién de trienios ya perfeccionados.

DATOS HAD
e Ultimo contrato : 29-11-2021
e Trienios reconocidos: 1 trienio reconocido con fecha 10-02-2022
e Fecha préximo vencimiento:10-02-2026

CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1
Efecto
Solicitud |23/06/2022 | Resolucion Inicio Derecho [29/112021 | Econémico [20/112021 | Devengo
Servicios Prestados
Causa Modificacién | 210 [CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNT
Org C.P. Grp. Desde Hasta Afos Dias
[sas [v v |[t1oe00e  |[11r06r2004 [ dl o[ 1
[sas v 121062004 [12/0612004 [ i ol 2
[sas [v_ v Jlosroro0s 241072004 [ ol o
[sas [v T ]{otsrzo0s [31/08r2004 R
|sas v T[ J[zrn2ro0s [2911272005 [l ol 3
[sas [v_ [ Jfoswizoos  |[osm1r200 [ o[ o
Acto Administrativo
Fase [REGISTRO PERSO

e Fecha de solicitud: 23-06-2022
e Inicio del derecho: 29-11-2021
e Ffectos econdmicos: 29-11-2021.

Se cumplimenta porque tiene reconocido un trienio, por lo tanto sabemos que este
acto tiene efectos econdmicos. Para el Personal Laboral la efectividad econémica se
puede retrotraer hasta un maximo de 1 afio antes de su solicitud, pero jojo! nunca

puede ser anterior a la fecha de inicio del derecho, con lo cual en este caso coincide:
29/11/2021.

e (Causa de Modificacién: 210, porque es personal laboral

Esta persona quiere que se le reconozcan 7 afos, 5 meses y 7 dias, por tanto se generan 2
trienios. El tiempo sobrante es de 1 ano, 5 meses y 10 dias.
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Casos Practicos Servicios Previos

VENTANA 2 ANTIGUEDAD

Vencimientos Antigiiedad

T.Ant. Grp. N° Vios. Anul. T.Ant.Grp. N° Nuevos Vtos. F.Econdmicos Admtvo.

=
:
Q
:
]
;

(0 [ Tfomemss [ [ | I bl [ s~
1 1 11711 | . mme |
[T T Bl || oanszozs M J[ | -]
T T LI | L B
T 1T 11 i 1T 1M
T . | o

=

e Administrativo: 29-11-2021 En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.
e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con el trienio que tiene
perfeccionado mas los 2 trienios generados con el tiempo reconocido, que son

anteriores a la fecha de inicio del derecho.

IMPORTANTE: Antes de la fecha de inicio del derecho (29-11-2021), esta persona
ya tendria derecho a cobrar 3 trienios, pero los 2 trienios generados con los servicios previos
son de fecha anterior al trienio ya reconocido ¢qué hacemos con el trienio que tiene
reconocido y ya inscrito en su HAD? ;El vencimiento es anterior o posterior a la fecha de

inicio del derecho?

Esta claro que el devengo del trienio inscrito ya no puede ser el mismo, se va a adelantar.
e Fecha inicio del derecho: 29-11-2021

e Fecha perfeccionamiento del trienio reconocido en la HAD: 10-02-2022. Posterior a

la fecha de inicio del derecho. Entonces, si podemos hacernos la siguiente pregunta:

?

o .
¢Anulamos o modificamos el vencimiento del trienio?

Para averiguar la cuestidon, restamos el tiempo sobrante a la fecha del trienio ya

perfeccionado: 10-02-2022 - 1 afio 5 meses y 8 dias = 03-09-2020, cémo es ANTERIOR a la
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Casos Practicos Servicios Previos

fecha de inicio del derecho, habria que anular ese trienio, puesto que se ha adelantado el
vencimiento.
e En el Apartado_Vtos. Anul. se cumplimenta con la fecha en la que perfeccion¢ el

trienio:

Vencimientos

T.Ant. Grp. N° Vtos. Anul. T.Ant.Grp. N° Nuevos Vtos. F. Econémicos]

[ L Thowaozz [ [ [ | I
[ 1 1 1 1111 I

@Q ASPECTO IMPORTANTE A TENER EN CUENTA EN ESTE CASO PRACTICO:

MODIFICACION DE VENCIMIENTOS DE TRIENIO Y ANULACION DE VENCIMIENTOS DE
TRIENIOS

Todos los trienios ya perfeccionados por el personal empleado publico que sean anteriores a

la fecha de inicio del derecho, no se tocan, es decir, ni se modifican, ni se anulan, por tanto, en
el Bloque de Vencimientos de la segunda pantalla no se cumplimentaria nada en referencia a
ese trienio, se comprueba en este caso que el trienio perfeccionado es con fecha_posterior a
la fecha de inicio de derecho, por este motivo si nos hemos preguntado qué hacer con ese

vencimiento.

¢Cuando se modificaria el vencimiento del trienio?

Por ejemplo, si el tiempo sobrante hubiera sido de 1 mes, al restarlo a la fecha del
perfeccionamiento del trienio: 10-02-2022 - 1 mes = 10-01-2022. La fecha resultante seria
POSTERIOR a la fecha de inicio del derecho, con lo cual, en el apartado de Vencimientos,
modificaremos el vencimiento del trienio y pondremos el nuevo vencimiento del trienio

perfeccionado, ya sea con efectos econémicos o no.
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Casos Practicos Servicios Previos

Personal funcionario con trienios reconocidos que se le reconocen nuevos

trienios. Anulacién de trienios ya perfeccionados

DATOS HAD

Ultimo nombramiento, Gltimo 01 : 03-05-2023

Trienios reconocidos: 1 del grupo c1 de fecha 09-07-2023 (lo ha perfeccionado en el
transcurso del tiempo de tramitacién del acto 18). Fecha de solicitud: 26/05/2023
Fecha proximo vencimiento: 09-07-2026

Fecha de solicitud: 26-05-2023

CUERPO ESPECIALIDAD OPCION ANTIGUEDAD GRUFO C1-1  TRENID .
SR RECONOCIDA FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD  f oam7iz0ze

PUESTOS DESEMPERADOS

A an ce. [espice [amess e meacionaoas recnn  |wor |ean [panc [reena  [wor | S Nuor [recus |wor | T SERVER
cooiso PUESTO DE TRABAJO rro.|Fro Fro. |coce| crrer | Pen. Ll CONSEJERIA U ORGANISMO | mMumCPIO provincia | pos gmic,) | Pos. | ocue ceserm) | cese | gonr or| Res. |perRes. | Per
EL PUESTO DE TRABAJO/CAT AA | an o)
13679010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F cz pcmto14 i c21 ADM. PUBLICA PRESIDENCIA. ADMON. PUBLIC: SEVILLA SEVILLA 17082018 0025 03 18102019 0051 4
19747610 ADMINISTRATIVO/A F c1 pcnno1s i cir ADM. PUBLICA ECONOMIA, CONOCIMIENTO, E& SEVILLA SEVILLA 02122018 0025 03 02032020 2 5 =
413747810 ADMINISTRATIVO/A F €1 pcn1s i o ADM. PUBLICA TRANSFORM. ECONOMICA, INDI SEVILLA SEVILLA 030272020 084082020
« 13747810 ADMINISTRATIVO/A F c1 pPci 15 i <1 ADM. PUBLICA HACIENDA ¥ FINANCIACION EVi SEVILLA SEVILLA aansneze 268052022 0045
11452810 ADMINISTRATIVC F €1 P15 F c1r ADM. PUBLICA INCLUSIGN SOCIAL. JUV, FAM E HUELVA HUELVA 03052023 Q0023 04 S1/082023 MULT 3 =
12250810 AUXILIAR ADMINISTRATIVOA F c2 Pcn 14 F ca1 ADM. PUBLICA AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDA HUELVA HUELVA e 0023 o4 05052023 0020
« 822920 ADMINISTRATIVO F c1 Pt ois F it ADM. PUBLICA INCLUSION SOCIAL. JUV, FAM E HUELVA HUELVA 01082023 0023 ™4 1T n
«Pusee orden s 24 pora qus sa modea oo da 1608,
por o 14 hfacion i g8 Anaanics )
pusero g Pusso unana
s e

CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

| Servicios Prestados

Causa Modificacion | IBI |Le v 70/1978, DE 26 DE DICEMBRE (BOE 9, DE 10/01/1878)

Organisma C.P. Grp. Desde Hasta Anos Meses Dias

|AYUNTAMIENTO DE HUELWA i Jlez  |{zznseoz |02/05/2023 Rl E

| [ | |

1 L L0 i I

l [ 1 A | |

| (]l | |

1 L I

‘Acto Administrativo B
Fase [INTERVENCION | Estade [FiscaLzacion PReviA :
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Casos Practicos Servicios Previos

e Inicio del derecho: 03-05-2023. (ULTIMO ACTO 01)

e Efectos econdmicos: Coincide con la fecha de inicio del derecho que actua como

limite 03-05-2023. So6lo podemos retrotraernos unos dias desde la fecha de

solicitud.

e Causa de Modificacién: 110, porque actualmente es personal funcionario.

Esta persona quiere que se le reconozcan 11 meses y 6 dias

VENTANA 2 : BLOQUE VENCIMIENTOS

¢ Reconocimiento de Servicios

Vencimientos Antigiiedad

T.Ant. Grp. N° Vios. Anul.

[¥osio7iz0223

~
I
H#

EEEEEs

N® Nuevos Vtos. F.Economicos T.Ant. Grupo Unidades

BEBEEE

I
I
|
I
I
|

- —
I—Ii ]
=
I_Iij
[ I s

T
T H
LT
|

-
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?

que anularlo, modificarlo, o no lo tocamos?;El vencimiento es anterior o posterior a la fecha

¢ Qué hacemos con el trienio que ha perfeccionado y esta inscrito en su HAD? ;Hay

de inicio del derecho?

Esta claro que el devengo del trienio inscrito ya no puede ser el mismo, se va a adelantar.
e Fecha inicio del derecho: 03-05-2023

e Fecha perfeccionamiento trienio reconocido en la HAD: 09-07-2023, su vencimiento

es de fecha posterior a la fecha de inicio del derecho.

?

o .
Entonces, si podemos hacernos la siguiente pregunta:

% ¢Anulamos o modificamos el vencimiento del trienio?

Para averiguar la cuestidon, restamos el tiempo sobrante a la fecha del trienio ya

perfeccionado: 09-07-2023 - 11 meses y 6 dias, como la fecha resultante es ANTERIOR a la
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Casos Practicos Servicios Previos

fecha de inicio del derecho, habria que anular ese trienio, puesto que se ha adelantado el

vencimiento.

e En el Apartado Vtos. Anul. se cumplimenta con la fecha de vencimiento del trienio

que tenia perfeccionado.

VENTANA 2 : BLOQUE ANTIGUEDAD

Para llegar a esta fecha de préximo vencimiento nos ayudamos del computo de periodos:

En este caso, vemos en la HAD que al inicio hay periodos interrumpidos, entonces calculamos
con el Cémputo de Periodos en Sirhus, cuando seria la nueva fecha de vencimiento del primer
trienio que ya tenia cumplido y que hemos anulado para asi saber cual seria la fecha del

préximo vencimiento (fecha en la que la persona cumpliria el segundo trienio).

Primer trienio: 03-08-2022, por tanto el 2° trienio lo cumpliria el 03-08-2025 (aqui si son

periodos ininterrumpidos)

*"Cémpulo de Periodos (IA111195) : Ventana 1 de 1

Computo de Periodos

Fecha Desde Fecha Hasta
1710612019 1611012019

0211212019 1030812022

*
=

o
[
(]
o

fios Me

L
HERRAR
RERRERA

Total | 2| 0

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con el trienio que ya tiene
perfeccionado en la Administracién y que aparece en su HAD.
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Casos Practicos Servicios Previos

Personal funcionario con trienios reconocidos que se le reconocen nuevos

trienios. Tiempo de servicios como personal estatutario fijo

DATOS HAD

.
e Ultimo nombramiento: 03-05-2023
e Trienios reconocidos: 2 trienios grupo C1
e Primer trienio perfeccionado con fecha 17-12-2010
e Segundo trienio perfeccionado con fecha 15-11-2017
e Fecha préximo vencimiento: 06-12-2024
CUERPO ESPECIALIDAD OPCION ANTIGUEDAD GRUPC c1-2  TRIENO .
e e R R RECONOCIDA FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD
PUESTOS DESEMPERADOS
conco | euesronerusa  [S25[58 | [ coce | cof P [ ST [ BirESORAS ™ | comserenmuoncamsmo | wumcmn | eroumenn |2y, | K05 (oA, | Panc. [rmcia | Mo { o pro, | wor | oo |uor
“ESIONALEES {INIC.) EFN) MODIF. PT| xa || 60
490510 ADMINISTRATIVO F ¢l PCH 15 1 it ADM_PUBLICA EMPLED HUELVA HUELVA 17122007 0025 g3 1972012 5 &4 7
4490510  ADMINISTRATIVO F €1 pcn 15 ] cir ADM. PUBLICA ECON., INNOV., CIENCIA ¥ EMPL HUELVA HUELVA 010872012 02082013 0051
13409670 ADMINISTRATIVO/A F €1 PCH 15 1 ci ADM. PUBLICA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEC  /SLA CRISTINA HUELVA J0T20T W25 03 31122017 0051 5 1
12089810 ADMINISTRATIVO F ©1 PCM 15 1 c1r ADM. PUBLICA EDUCACION Y DEPORTE HUELVA HUELVA ] 02052021 0048 1 In
12686810 ADMINISTRATIVO F ©1 pct 15 F cit ADM. PUBLICA INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E HUELVA HUELVA 04 3106/2023 MULT RIS §
«820020  ADMINISTRATIVO F C1 PCH 15 F cit ADM. PUBLICA INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E HUELVA HUELVA [ 110
o S e e m A B
e e e e e
it L

ANEXO | - PERSONAL ESTATUTARIA FIJA SAS

ANEXO I. CERTIFICACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICC QUE CONSTAN EN ESTA ADMINISTRACION
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
Nimero DNI Apellides, Nombre
44208340 V BARRERA ROMZRO, MARIA ELENA
ot vl ;m'xn; v Tipo |Vincul Fecha Fecha Tokal
a Segur: al) o =n Escala, -]
Plass o plantilla (fuara de las 17.55. de e Hasta | DOFAcibn | Catagaris o nival
Ia Seguridad Social) Exper. 1) dias proporcional idad
DELEGRSTON TERRITORIAL  ECONGMIA NG SAS  TEM  17/12/2007  02/09/2013  2.087 ¢l
THNOVACION CIENCIA ¥ EMPLED DE HUELVA
{ADMINISTRATIVO}
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ. DIRECC. WO SAS  TEM  31/07/2017  31/12/2017 154 a3t
BROV. HUELVA
{AEMINISTRATIVD]
CONSET. EDUCACION., CENTROZ D.T. ¥Oo SRS TEM  22/01/2020 02/05/7021 267 €1
EDUCACIGN HUELVA
{ADMINISTRATIVO) ;
DIGPUSIT. APOI0 HUELVA-COSTR THERE FiJ TEVOS/2021 0270571073 EEL 1
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO} |
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OE Esta persona quiere que se le reconozcan 2 aitios como PERSONAL ESTATUTARIA

FIJA. 0JO!! COMO PERSONAL ESTATUTARIA, NO COMO PERSONAL FUNCIONARIA

CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1

Efecto

Solicitud Resolucién Inicio Derecha lw Econdmico 4@. evengo [ |

Servicios Prestados

Causa Modificacion | 110 {LE 701975, DE 26 DE DICEMBRE (BOE 9, DE 10/01/1979)
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Afos Meses Dias
Isas [0 Jlc2 [fooszozr  Jfozwszozs [ 2 o[ o
l I i | I
| | l LT
| | 1 | [ T N |

§ |
@3

>

Fase 1RE!3E3_R!_'! PERSONAL | [Estado I!E:SCR!F‘CECF: DEFINIT J Transicion |0211/2023 [ Dtros Procedimientos

Acto Administrativo

e Fecha de solicitud: 03-05-2023

e Inicio del derecho: 03-05-2023. (ULTIMO ACTO 01)

e Efectos econdmicos: 03-05-2023. Tiene efectos porque se le va a reconocer un
trienio mas. La fecha de efectos econdmicos en el personal funcionario se retrotrae
como maximo 4 afios antes de su solicitud, pero jojo! Esa fecha nunca puede ser
anterior a la fecha de inicio del derecho, con lo cual, en este caso, coincide con la
fecha de inicio del derecho.

e (Causa de Modificacién: 110, porque actualmente es personal funcionario.

VENTANA 2

Vencimientos Antigiledad

2
g
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Casos Practicos Servicios Previos

o .
¢Qué hacemos con los trienios ya perfeccionados en la Junta de Andalucia e

inscritos en su HAD? ;El vencimiento es anterior o posterior a la fecha de inicio del derecho?

¢Hay que anularlos, modificarlos, o no lo tocamos?

Todos los trienios que se hayan perfeccionado antes de la fecha de inicio del derecho, no se
tocan, no se hace nada con ellos, ni se modifican, ni se anulan. En este caso, se han
perfeccionado ANTES de la fecha de inicio del derecho, con lo cual, no hacemos nada con

ellos.
BLOQUE ANTIGUEDAD

e Administrativo: 03-05-2023 En este caso, coincide con la fecha de Inicio del derecho

de la primera ventana.

e Fecha del préximo vencimiento: 04-12-2025. Para llegar a esta fecha, nos ayudamos
en los calculos del:
COMPUTO DE PERIODOS EN SIRHUS
Sumamos los periodos que quiere que se le reconozcan y los periodos de la Junta
De Andalucia, ordenados cronoldégicamente. Vemos en el cuadro siguiente, que la
funcionaria antes de la fecha inicio del derecho, tendria derecho a cobrar otro trienio
mas, en total 3 trienios. (El trienio que ha cumplido con los servicios del SAS mas los

dos que tiene ya reconocidos en la Junta de Andalucia)

> Cémputo de Periodos (IA111195) - Ventana1de 1 00 il

Computo de Periodos

Fecha Desde Fecha Hasta Afios Meses Dias

172007 lo2s012013 EERE -

[31107:2017 311272017 [ ol [ ]

221012020 0210512021 B K

03/05/2021 [ 7l 2

| ol

| Bl
=

Calculo fecha préoximo vencimiento:
Se comprueba que el tercer trienio lo perfecciona con fecha 04-12-2022, con lo cual, la
fecha del préximo vencimiento, como son servicios ininterrumpidos, seria 04-12-2025
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Casos Practicos Servicios Previos

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los trienios que ha
cumplido anteriores a la fecha de inicio del derecho, los 2 trienios del C1 que ya
estaban perfeccionados, y ademas, con los servicios que se le reconocen, 1 trienio

mas del grupo C2.

Cuando esta persona devenga el tercer trienio, prestaba servicios como personal
ESTATUTARIA FIJA, por este motivo, se aplican las reglas generales, es decir se le reconoce
en el grupo donde se devenga (C2) y no segun las previsiones del art. 65 b) de la Ley 5/2023
de la Funcién Publica de Andalucia, valorandose de acuerdo con el grupo o subgrupo

superior desempeifiado (C1).

Estas previsiones se tienen en cuenta exclusivamente para los servicios prestados en calidad
de personal funcionario de carrera o personal funcionario interino, no para el personal
estatutario, personal laboral, ni personal de justicia.
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Casos Practicos Servicios Previos

Funcionaria nombrada con caracter retroactivo mediante ejecucion de
sentencia que solicita reconocimiento de servicios previos, perfecciona 1 trienio con los
servicios a reconocer y se regularizan los 3 que deberia haber perfeccionado en ese

periodo, no tiene efectos econémicos retroactivos.

Comenzaremos analizando la resolucion de la ejecucion de sentencia (mayo 2018) que nos
marca dos fechas claves para el inicio del acto:

e Fecha de efectos administrativos: con caracter retroactivo desde el 28/10/2009
primer dia del plazo posesorio que se otorg6 al resto de aspirantes del proceso
selectivo, fecha de la primera toma de posesién en el cuerpo.

e Fecha de efectos econdémicos: a partir del dia en que tenga lugar la “toma de
posesion” siendo ésta la efectiva, es decir, la fecha de tramitacion en sirhus, el dia

16/05/2018, porque la ejecucion de sentencia no le daba caracter retroactivo.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

pagina 52

con una puntuacion final en el proceso
selectivo de 159,480 puntos, asi como, en funcién de ésta, el nimero de orden 157 bis,
adjudicandole con caracter definitivo el puesto con codigo SIRhUS 685610, denominado
«Auxiliar Administrativo», adscrito a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionaria de
carrera, la interesada debera realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesién en
el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Provincial de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva, en el plazo de un mes contado a partir del
dia 15 de mayo de 2018.

Tercero. Los efectos administrativos derivados de la presente resolucion tendran
caracter retroactivo desde el dia 28 de octubre de 2009, primer dia del plazo posesorio
otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo de referencia, conforme
a lo dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2009 de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, por la que se nombran funcionarios de carrera, por el sistema de
acceso libre, del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000).
Los efectos econémicos comenzaran a computarse a partir del dia en que tenga lugar la
toma de posesion.
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Casos Practicos Servicios Previos

Comprobamos los datos que nos interesan de la historia administrativa y de su HAD:

JUNTR DE ANDALUCIA

HOJA DE ACREDITACION DE DATOS

SIRhUS
Fecha :24/05/2018 09:33
Usuario : SAL21GR2
Pégina 2 de 4

IDENTIFICADOR  NOMBRE

GRADO PERSONAL

FECHA EFECTO RECONOC. GRADO

Ci

€21 AUXILIARES ADTVOS. JUNTA DE

PUESTOS DESEMPENADOS

UERPO ESPECIALIDAD OPCION

FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD 2811012012

ANTIGUEDAD
RECONOCIDA

El sistema no le ha reconocido trienios,
e le regulanizan junto con los semvicios
previos solicitados

a0s Jor. [cro. k. cp. |Espicp | AREAS FUNCRELACIONADAS R FECHA T. sERVICIO|
bom . AN P LI ecun  [wor fean Jonnc. [recna wor. |FESAS | wor. [recun  wor.
I ¢ nol PUESTODE TRABAIO  |PT0.|PT0. PO [0CE [ G PER. |PER. | CATEGORIS PROFESIGNALIES | - conseseniauoroanso | wumcilo | eroviweia [posani | Fos |Scor. CESE(PN) | CESE | esiT®” | Nes. [Fennes. | PR
PROF.PER PTO. RES. AA | MM | DD
GUSB10  AUXILIAR ADMINISTRATIVO F oG renuw F oo ADw. ROBLICA sALUD HUELVA weva  (Ginome) oz o0 osnsr201z 6 6 2
+ 685610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F € pPc21 14 F e ADM. PUBLICA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL. HUELVA. HUELVA 07512012 080972013
« 685610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C2 PC21 14 F < ADM. PUBLICA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS HUELVA. HUELVA 1000972013 170612015
(GBS0 AUXLARADMNSTRATNG  F G2 Pc2i 14 F ozt ADM. POBLICA saun WUELVA  HUELVA  1mosnois

e Fecha de proximo vencimiento de antigiiedad: el sistema por defecto la ha calculado

a los tres afios de la toma de posesién, por tanto hay que modificarla y regularizar el
nuamero de trienios que le hubieran correspondido.

e Fecha de 12 toma de posesién en el cuerpo (ultimo 01), coincide con la fecha de
efectos administrativos en sentencia y nos marca el inicio del derecho.

e No tiene trienios reconocidos.

Como podemos comprobar en la hoja de calculo, se han incluido los periodos que se

certifican en el Anexo | con el limite del dia antes de la fecha de nombramiento, estos

pe

riodos generan el primer trienio y el sobrante 1 afio, 4 meses y 14 dias se lo restamos a la

fecha de préximo vencimiento: 28-10-2012, la fecha del sequndo trienio es el 14-06-2011.

105;

ANEXO I
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
Apellidos y Nombre:
DN NRP.

Cuerpo: C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Sélo se le computa como
servicios previos todos los
periodos hasta el

Gr/Sb: C2 Situacion administrativa: SERVICIO ACTIVO

Ministerio: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
28110/2008 fecha de
nombramiento reconocida
en sentenca

C. Directivo u O. Auténomo: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Subdireccion Genaral: OFICINAS DE PRESTACIONES DE HUELVA

Puesto de Trabajo: AUXILIAR DE OFICINA DE PRESTACIONES

Provincia: HUELVA Localidad: HUELVA

DESDE H fia TOTAL |

CUERPO O ESCALA GR/SB | T r 1L ¥
‘ Dia | Mes | Ao | Dia || fies | Ao | Amos| Meses [ Dias
C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO | | 3 1 o

C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACI-()N DEL ESTADO

AUXILIAR DE ADMINISTRACION (L)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (L)
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Casos Practicos Servicios Previos

DEL MO VENCIMIENTO Y TRIENIOS A RE R |
ADMINISTRACION ARNOS MESES pias
Desde Hasta
MINISTERIO DE EMPLEO ¥ S5.55. - L, IV 01/06/2004 30/11/2004 [i] 3 0
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SS.55. - L, IV 28/06/2005 29/03/2006 0 9 2
MINISTERIO DE EMPLED ¥ S5.55. - I, €2 «__ 30/03/2006 03/03/2008 1 11 4
MINISTERIO DE EMPLEO Y SS.55.-1,C2 2 g b e ma e 13/08/2008 12/02/2009 0 6 0
MINISTERIO DE EMPLEQ YSSSS. -1, @2 [ 0 indos consecutives 20/02/2009 27/10/2009 0 8 8
¥ con el mismo vinculo 0 0 0
juridico 0 0 0
0 0 0
TOTAL 4 a 14
| Total Servicios a Fecha de Inicio del Derecho 4 aiios 4 meses 14 dias
Fecha de Inicio del Derecho !
| (ultima toma de posesion) | 218/10/2009 3. -']'Efeclu s administrativos: fecha indicada en la
| ejecucion de sentencia
| N.2 Trienios Reconocidos | 0 [
|f Fecha generada por el sistema y que
—— p como fecha de pricamo
| Fecha Proximo Vencimiento a Modificar | Casonoz >—— vencimiento en su HAD
) Deltotal de semvicios que presenta,
| Nuevos Trienios a Reconocer (12: C2-1) | C e ) - l — (genera un trienio ¥ restamos el iempo
—— y  sobrante para el siguiente tnenio
I Afios {
| Tiempo a restar del Vencimiento a Modificar | <1 | " 1 -
e ——
[ Fecha2s zad | Qajosz011y |
401210 28
Fecha 3° Trienio Generado (32: C2-3) | 14/06/2014 M 1 4 14
| Fecha 42 Trienio Generado (42: C2-4) | 14/06/2017 |\2011 6 14
| Nueva Fecha del Préximo Vencimiento | 14/06/2020 |
ANULACIONES NUEVOS VENCIMIENTOS EE. ECONOMICOS [*2)
(29) = 14/06/2011 (C2-2)
(39) = 14/06/2014 (C2-3)
(49) = 14/06/2017 (C2-4)
(5%) = 14/06/2020: PROX. VENCIM.
CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18
VENTANA 1
e Fecha de solicitud: Fecha de registro de entrada de la solicitud (Anexo Il):
24/05/2018

e Inicio del derecho: Como es funcionaria de carrera, coincide con la de la primera
toma de posesion en el cuerpo, segun el punto quinto de la Instruccion 3/2005, de la
SGAP: 28/10/2009

e Seleccionamos la Causa de Modificaciéon: En este caso 110, porque es funcionaria

del Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

o 39
% N


https://drive.google.com/file/d/1okYdzKIvuUSwlBC_hTtWP21nwuRWGMJC/view?usp=drive_link

Casos Practicos Servicios Previos

e Efectos economicos: En este caso se cumplimenta segun la fecha indicada en la

sentencia donde especifica que empezaran a computarse a partir del dia de la toma
de posesién: 16/05/2018

VENTANA 2 VENCIMIENTOS

e Vencimientos: Como se ha indicado anteriormente con los servicios prestados a

reconocer se ha generado un primer trienio, el sequndo trienio una vez modificada la

fecha de proximo vencimiento es el 14-06-2011 y el tercer y cuarto trienio
14-06-2014 y 14-06-2017, respectivamente.

VENTANA 2 ANTIGUEDAD

Servicios Previos del Personal Observaciones

Empleado

NRP Fecha de efecos -
admir!isﬁaﬁvo:

sElE) et o
de sentenda

Efecto e

Selicitud 24/05/2015  Reselucién Inicio Derecho  (93/10/2009 ~ ) Econémico (15

Segidn la orden de ejecucién de
sentendia los efectos econdmicos
son a partir del dia de la toma de

Servicios Prestados

Causa Modificacion 110|LEY 70/1978, DE 26 DE DICIEMBERE (BOE 9, DE 10/01/1979) posesian
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Afios Meses Dias
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL L c2 01/06/2004 30/11/2004 0 G o
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL L C2 26/06/2005 29/03/2006 0 9 2
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL I C2 30/03/2008 03/03/2008 | i 4
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL I C2 13/08/2008 12/02/2009 0 ] 0
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL I C2 20/02/2009 27/10/2009 0

Total 4 4 14

¥*Reconocimiento de Servicios Previos (IA111625) : Ventana 2 de 2

Los efectos administrativos coinciden
con la fecha del dlimo nuevo

Vencimientos [ Nuevos vencimientos de los ] vencimiento calculado puesto que se Antigiiedad
trienios una vez regulanzadn: han regulanzado trienios
— T.Ant N°® Vios. Anul. T.Ant. ),—N———Nua!civtos F. Econémico;—""::f_}\ Admtvo. Ant. Grupo Unidades

le2 | 2[raer201 1\

31410612014
41410812017

| oo
Prox. Vto. ’7

[1410612020 ]_

e
—

|
. i

e Administrativo. 14-06-2017. Coincide con la fecha del ultimo vencimiento una vez

—

-
-

regularizados los trienios y reconocidos los servicios previos.

e Préximo vencimiento. 14-06-2020.
e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los 4 trienios del Grupo
C2 que ya estan perfeccionados.
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Casos Practicos Servicios Previos

CUMPLIMENTACION ACTO 80 (acto de némina)

En este caso, la sentencia no reconoce efectos econdmicos retroactivos, la funcionaria cesa
en el SEPE el dia antes de la toma de posesién en la Junta (16/05/2018), el Unico acto 80
que realizamos se produce por el atraso de los 4 trienios generados:

[" . Observaciones

Regularizacion de Haberes

Empleado =
Identificador ’7 ’7 B
Apellidos | [ Nombre

Efecto

Solicitud Resolucién ‘ Inicio ‘15/0512018 Fin |31/05/2018 Econdémico Exigib. 2018

Causa de Atraso 02 |DEUDA PENDIENTE
% Aplicado en Némina

Conceptos Atrasos Individuales
Cod. Descripcion I. Mensual |. Dependiente Importe Total
12 TRIENIOS 37.71 El importe Total del Atraso para 1 mes es de 37.71 Euros.

Acto Administrativo
Fase |ORGANO GESTOR Estado |RESOL. FAVOR FINA|

Transicién [12/06/2018 . Otros Procedimientos S

TOMA POSESION 16/05/2018

SE LE RECONOCE 4 TRIENIOS DEL GRUPO C2 DESDE LA TOMA DE POSESION

TRIENIOS 4x 18,27 €= 73,08 : 31 x 16 dias = 37,71 Euros

ACTO 80 POR IMPORTE TOTAL DE 37,71 €
DESDE 16 AL 31 DE MAYO 2018 = 16 DiAS

W\ABg,,
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Casos Practicos Servicios Previos

Funcionario nombrado con caracter retroactivo mediante ejecucion de
sentencia que solicita reconocimiento de servicios previos, tiene 2 trienios reconocidos de
un periodo anterior como funcionario de la Junta de Andalucia y de datos anteriores al

RGP, los efectos econémicos tienen caracter retroactivo.

Comenzaremos analizando la Resolucion de la ejecucion de sentencia de fecha 11 de
diciembre de 2017:

e Fecha de efectos administrativos: con cardacter retroactivo, se computan desde el dia

2 de octubre de 2007 primer dia del plazo posesorio que se otorgd al resto de
aspirantes del proceso selectivo, fecha de la primera toma de posesién en el cuerpo.
e Fecha de efectos econdémicos: con caracter retroactivo, se computan desde el dia 2
de octubre de 2007 y se detraen las cantidades percibidas en el SAS aunque en
algunos de los periodos reconocidos se le ajusta la diferencia del sueldo percibido

(ver los actos de néminas).

Tercero. Los efectos administrativos y econémicos derivados de la presente
Resolucion se computaran desde el dia 2 de octubre de 2007, primer dia del plazo
posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo de referencia,
conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 14 de septiembre de 2007, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales, teniendo en
cuenta que deben detraerse, de los efectos econémicos que le pudiesen corresponder,
las cantidades que hubiera percibido en otras actividades incompatibles realizadas a
partir del 2 de octubre de 2007.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para tomar
posesion, don debera realizar la declaracion a que se refiere el
segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad contemplados
en el articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
tramitara por el Sistema de Informacién de Recursos Humanos la toma de posesién
ante el Registro General de Personal, de conformidad con la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacién del SIRhUS.

OVAB
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Casos Practicos Servicios Previos

Estudiamos la historia administrativa, la HAD y los Anexos | presentados:

e o ™ n
CUERPO ESPECIALIDAD OPCION ANTIGUEDAD ~ GRUPO
unewlon DE A111  ADMINISTRADORES GENERALES RECONOCIDA FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD
PUESTOS DESEMPENADOS
ADS. GR. |cPO. GR.cP. |EsPice | AREAS FUNGJRELAGIONADAS recha | wor. |car fparc. |recHa  [mor |FESHA T.SERVICIO
. 3 wor. [Fecia | mor.
«coDico PUESTODE TRABAIO . |PT0. PT0.| P10, |CDCE| CP.|pER.  (PER. | SATECORAS IROFESIONALIES | conseseniauorcamsmo | municipio | proviNciA |pos mic. | Pos. [ocup. GESE[FIN) | CESE S.Eg%f;',m RES. |PERRES. | PER.
PROFPER. R PTO. RES. L e
6634210 AO0174FD. 1 F c P= 0 F c21 ‘GOBERNACION ¥ JUSTICIA SEVILEA SEVILLA 28/1111285 0001 01/08/1930 0020 4 8 a
886710 TITULADO SUPERIOR F oAl a2z F [CEN] A1 ADMFUBLICA sALUD HUELVA N e ] @ 060872012 0 s s
- 686710 TITULADO SUPERIOR F A1 PAIN 22 F AN A1 ADM. PUBLICA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL. HUELVA HUELVA 07/05/2012 31082013
- €36710  TITULADO SUPERIOR F A1 PAITI 22 F A A1 ADM. PUBLICA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL HUELVA HUELVA 010972013 09,09/2013
|-ses70  TrruLADo supERIOR F A PAHMIZ2 F AN Aflfs  ADM.PUBLIGA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS ~ HUELVA. HUELVA  10m82013 1710872815
686710 TITULADO SUPERIOR F A1 PAIN 22 F A AT11 ADA. PUBLICA SALUD HUELVA HUELVA 1B/06/2015 OR04/2018 0001
686110 SC. FORMACION YDEFENSACON: F A1 P-A111 25 (2 A A111 CONSUMO SALUD HUELVA HUELVA 07/0472018 0005 05 0
ADM. PUBLICA
DATOS ADMINISTRATIVOS ANTERIORES AL R.G.P.
FECHA INICIO I FECHAFIN | CATEGORIA PERSONAL l CUERPO | GRUPO | PROVINCIA ORGANISMO
l 18/02/1983 271111985 I FUNCIONARIO DE @ GRANADA INSTIT. MACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CARRERA

Comprobamos que ya tiene perfeccionados dos trienios de un periodo anterior en la Junta
de Andalucia del que solicité excedencia por pasar a prestar servicios en otra
administracion y de otro periodo en el INSS anterior al RGP. La fecha del proximo
vencimiento de antigliedad esta errénea.

m Se ha utilizado el siguiente cuadro, donde se han incluido todos los periodos
solicitados en el Anexo | (los no solapados) y los que estaban reflejados en la HAD en el
momento de la toma de posesion para ayudarnos en el calculo y regularizacion de los
trienios:
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Casos Practicos Servicios Previos

SUMA DE PERIODOS RECONOCIDOS YA EN OTRAS ADMINISTRACIONES
Y CERTIFICADOS EN ANEXO | A RECONOCER
ADMINISTRACION PERIODOS AROS MESES Dias
Desde Hasta
INSS - DATOS ANTERIORES RGP (PAG 3 HAD) - C2 18/02/1983 27/11/1985 2 9 10
UNTA DE ANDALUCIA - C2 *PERIODO ANTERIOR 28/11/1985 01/08/1990 4 8 4
SAS — LABORAL GRUPO | 02/08/1990 26/07/1991 0 11 25
SAS — INTERINO Al 27/07/1991 10/06/1994 2 10 14
SAS — FUNCIONARIO A2 - SE UNEN PER. CONSECUTIVOS 11/06/1994 30/03/2006 11 9 20
SAS — FUNCIONARIO C1 31/03/2006 31/01/2007 0 10 1
SAS — FUNCIONARIO A2 (HASTA DIA ANTES FECHA TP] 01/02/2007 01/10/2007 0 8 1
* DURANTE ESTE PERIODO SE SOLAPA CON OTROS PERIODOS CERTIFICADOS EN EL ANEXO | DEL SAS EN EL MISMO GRUPO €2
[ TOTAL [ 22 ] 7 [ 15 ]
[ Total Servicios [ 24 aiios 7 meses 15 dias |
Fecha de Inicio del Derecho
(12 toma de posesion cuerpo, ULTIMO ACTO 01) 02/10/2007
| N.2 Trienios Reconocidos | 2 trienios C2 reconocidos 17/02/1989 ]
| Fecha Proximo Vencimiento a Modificar | 02/10/2010 ]
| Nuevos Trienios que se generan | ] ]
- S m A M Di;
Tiempo a restar al Vencimiento a Modificar [ = ] Lib ] s |
I 0 I 7 [ 15 ]
EFECTOS ECONOMICOS
30 T-17/02/1992: 2-C2, 1-A1 PRESCRITO
49T 17/02/1995: 2-C2, 1-A1, 1-A2 PRESCRITO
59T 17/02/1998: 2-C2, 1-Al, 2-A2 PRESCRITO
NUEVOS VENCIMIENTOS DE TRIENIOS ( EXISTE 78T 17/02/2004: 2-C2, 1-A1, 4-A2 PRESCRITO
CONTINUIDAD DESDE EL 17/02/1989 CUANDO SE LE JBeT17/02/2007: 2.2, 1°AL 5-A2  PRESCRITO
RECONOCIERON 2 TRIENIOS) 99 T17/02/2010: 2-C2, 2-A1,5-A2  01/03/2010
*10° T 17/02/2013: 2-C2, 3-A1, 5-A2  01/03/2013
* 112 T 17/02/2016: 2-C2, 4-AL, 5-A2  01/03/2016
* GENERADOS DESDE LA FECHA EJECUCION SENTENCIA HASTA LA FECHA DE
SOLICITUD, LOS EFECTOS ECONOMICOS SEGUN SENTENCIA SON DESDE EL
02/10/2007
Nueva Fecha del Préximo Vencimiento 17/02/2019

CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTOS 18

VENTANA 1
e Fecha de solicitud: Fecha de registro de entrada de la solicitud (Anexo Il):
11/04/2018 Inicio del derecho: Como es funcionario de carrera, coincide con la de la
primera toma de posesién en el cuerpo, segun el punto quinto de la Instruccion
3/2005, de la SGAP: 02/10/2009.

e Seleccionamos la Causa de Modificacién: En este caso 110, porque es funcionario

del Cuerpo Superior de Administradores Generales.
e Efectos econdmicos: En este caso se cumplimenta segun la fecha indicada en la
sentencia donde especifica que empezaran a computarse, con efectos retroactivos
desde el dia 02/10/2007.
VENTANA 2 VENCIMIENTOS

e Nuevos vencimientos: Como se recoge en el cuadro anterior, no ha habido ningun

salto en la carrera profesional del funcionario, tenia 2 trienios cuya fecha de
reconocimiento es el 17/02/1989 perfeccionados durante el primer periodo en la
Junta de Andalucia en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos sumado a otro

periodo anterior al RGP, por tanto la fechas de vencimientos de los 8 trienios

OVAB
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Casos Practicos Servicios Previos

generados, se producen cada tres afos a partir de la del cumplimiento de los dos

primeros hasta llegar al 11° de fecha 17/02/2016.

e F Econdmicos: Desde la fecha de efectos administrativos y econdmicos que indica
la sentencia: 02/10/2007, se deben detraer aquellas cantidades percibidas por
actividades incompatibles por lo que desde ndminas se hizo un estudio de las
cantidades percibidas en el SAS y las que le hubieran correspondido en el puesto

asignado, lo veremos en los actos de némina.

VENTANA 2 ANTIGUEDAD
e Administrativo. 17-02-2016. Coincide con la fecha del ultimo vencimiento (11°

trienio) una vez regularizados los trienios y reconocidos los servicios previos.

e Préximo vencimiento. 17-02-2016.

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta segun el cuerpo de
pertenencia del funcionario a medida que los ha ido perfeccionando: 2 trienios del

Grupo C2 ya reflejados en la HAD, 5 del Grupo A2, 4 del Grupo A1.

[_1_] lnlcluDerecho [0211012007 Ecunommol DevengnD :

_ 110][[.3 mls?a DE 26 DE DICENBRE (BOE 9, O 10/01/1975) _M__;_]
b . Desdi g
m"qz_ms:ssh z::;;nnm " M“:: it
] '27;0711991_55‘]1010511994 QH
1110671984 ||30i03v2008
31/03/2006 3112007
(01022007 Wotriorzo07 I

17021992 [ozrtorzo07
A2 170241995 J|fozr1o2007 ||
A2 2lf1zi02/1998  flozrozo07 ||
A2 IhizmerzootJfozr1oz007 |-
A2 ail17022008  Jlo2norzo07 |

s|{17nzrz007_Jfoanoror

Los restantes trienios (6-11) ¥ nuevos vencimientos se van
perfeccionando cada fres afios segin el cuadro anterior. J
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CUMPLIMENTACION ACTO 49 (acto de némina)

En este caso, la sentencia reconoce efectos econdémicos retroactivos por lo que se hizo un
estudio pormenorizado de las ndominas percibidas en el SAS desde el nombramiento el
02/10/2007, resultando el saldo a favor del funcionario a partir de enero del 2016 hasta
enero de 2018, mes anterior a su primera némina en el puesto:

Actos Administrativos

Colectivo |A | ADMON GRAL

Cod. Acto Admivo.
49 ||ABONO SENTENCIA

Puesto Asignado
Puesto

686710| TITULADOJA Si

NRP _Identificador
¥ Abono de Sentencias Judiciales (ID155) - Ventana 1 de 1 X

Apellidos, Nombre

Observaciones R.G.P. Observaciones

< EnCurso @ Definitive ©* Ambas

Empleado
Identificador | | ] ™. Observaciones
Apellidos | Nombre
U.Organica 54010 |[DT SCHU Puesto (686710 TITULADO/A SUPERIOR || Clas.Organica) 13000200 Prog. |11A

Inicio  [01/01/2016  Fin [01/02/2018

F.Firmeza [13/12/2018

Juzgade (TS |TRIBUNAL SUPREMO

Devengo sup.

Sala Tribunal 2409 |T S CONTEN SALA 3

Descripcion ‘CUMP SENT N° 2091/2016 DE 27 DIC SALA3® TRIB SUPR RECAID REC TASAC 008/001491/

2 afios .

N. Autos [008/001491/2014 F. Auto |27f12f2l115

ImponespiElEs

Importes Mensualesl

Tramitacion
Cod.  Procedimiento Cod. Mes Aiio Concepto I. Mensual I. Dependiente C. Econémica
@ 21 | RES.FISCAL PREVIA |01 [ [2016 |14 [DFRETRIB:SENTENCIA 5322 121 |fos | =
[2 2016 [194 |[DF.RETRIB.SENTENCIA 5322 21 s |
Tramitar Tamil 3 2016 [[194 [pIFRETRIBSENTENGIA 53,22 21 e |
[¢ (206 [194 |[DF.RETRIB.SENTENCIA 5322 Bl
[ [2016 [194 [DFRETRIBSENTENCIA [ 53,22 121 Jfos ]
6 [2016 [1:a  [oF rETRIB SENTENCIA [ 53,22 21 s =

CUMPLIMENTACION ACTO 80 (acto de némina)

Se tramitan 4 actos 80 por cada mes transcurrido desde la toma de posesion efectiva en
febrero de 2018 hasta la fecha en que se resuelve el reconocimiento de los servicios previos,
de los importes correspondientes a los trienios regularizados: 5 del Grupo A2 y 4 del A1.

Actos Administrativos

Colective A | ADMON GRAL

Cod.  Acto Admtvo.
80 | REGULARIZAC HABERES

REGULARIZAC HABERES
REGULARIZAC HABERES
REGULARIZAC HABERES

Puesto Asignado

Puesto 686710 TITULADY

k3 Reqgularizacién de Haberes: Atrasos (ID151) : Ventana 1 de 1 =X

=

larizacion de |

Empleado
Identificador r

. Ip]

Observaciones R.G.P. Observaciones

o] itvo © Ambas | |

H,

Observaciones

Apellidos |

Efecto

Nombre

Inicio (01/02/2015

Fin |26/02/2018

Solicitud Resolucion |

02 |DEUDH PENDIENTE

Causa de Atraso |

% Aplicado en Nomina

Econémico Exigib. 2018

C ptos Atrasos Individual,
Tramitacion Cod. Descripcién I. Mensual |. Dependiente Importe Total
Ced.  Procedimiento ! 12 [rRENOS [ 35148 [Etimporte Total del Atraso para 1 mes es de 361,48 Euros.
@ |21 | RES FISCAL. PREVIA ,7| ‘ ‘ |
Tramitar
Acto Administrativo
Fase |ORGANO GESTOR Estado |RESOL. FAVOR FINA Transicion  [16/05/2018 7. Otros Procedimientos
LA
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Funcionaria interina sin ningun trienio reconocido, solicita los servicios
previos con bastante posterioridad a su ultima toma de posesion como interina,
perfecciona 1 trienio con los servicios a reconocer, posterior a la fecha de inicio del

derecho. Tramitamos un Acto 18 y posteriormente un Acto 16.

Comenzamos estudiando los Anexos | presentados, la historia administrativa y la HAD:

ANEXO I BIS. CERTIFICACION DE SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA

PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

consultar aclaraciones
nadas por correo
eledrinico para identificar
las siglas del vinculo con las
comrespondientes del sirhus

Numero DNI Apellidos, Nombre

Servicios prestados en categoria (en II.SS. S Total

de la Seguridad Social) o en Cuerpo, Escala, Tipo Vindulo Fecha Fecha " "
plaza o plantilla (fuera de las II.58. de . N Desde Hasta Duracién | Categoria o nivel

la seguridad Soeial) *per. (1) dias propercionalidad

ZBS ARACENA SAS TEM 09/08/1982  31/08/1982 23 Al
(MEDICO GEMERAL DE CUPO ¥ ZONA)

ZBS ARACENA SRS TEM 01/09/1982 15/02/1983 168 Rl
(MEDICO GENERAL DE CUPOD Y ZONA)

ZBES CORTEGANA SAS TEM 28/02/1983 22/03/1983 23 Al
(MED GENERAL DE CUPO Y ZONA)

ZBS CORTEGANA SAS TEM 22/06/1983  25/07/1983 34 Al
(MEDICO GENERAL DE CUPQ Y ZONA)

ZBS CORTEGANA SAS TEM 01/08/1983  30/08/1983 30 Al
(MEDICO GENERAL DE CUFO Y ZONA)

ZBS ARAMCENA SAS TEM 01/02/1283 05/10/1983 35 Al
(MEDICO GENERAL DE CUPO ¥ ZONA}

ZBS CALANAS SRS TEM 30/07/1984  28/08/1984 30 Rl

(MED!

GENERAL DE CUFD Y ZONA}
ZBS HUELWA SAS TEM 10/02/1984 24/09/1984 15 Al
[MEDICO DE FAMILIA)
ZES CORTEGANA SRS TEM QL/08/1985 30/08/1385 30 &l
(MEDICO GEMERAL DE CUPO ¥ ZONA)
SUR SAS TEM 17/05/1986 25/05/1986 a Al
FAMILIA DE DISPOSITIVC DE

CUIDADOS CRITICOS ¥ URGENCIAS)
ZBS AYAMONTE SAS TEM 0L/08/1986 23/0B/1986 23 Al
(MEDICO DE FAMILIA)
%BS ARACENA ShS TEM 31/07/1987 14/08/1987 15 Al
(MEDICO GENERAL DE CUFD Y ZONA)
ZBS BOLLULLOS DEL CONDADO SAS TEM 21/08/1987 12/08/1987 23 Al
(MEDICO GENERAL HOSPITALARIO)
ZBS LA PALMA CONDADO SAS TEM 3071171987  09/12/1987 10 Al
(MEDICO DE FAMILIA) Periodos ya
255 LEPE "’;"';‘i‘“d“" ShS TEM  10/12/1987 18/12/1987 9 Bl
(MEDICO DE FAMILIA)
APOYO D. HUELVA SAS TEM 28/12/1987 11/01/1988 15 a1
E FAMILIA DE D ITIVO DE
CUIDADOS CRITICOS ¥ URGEN )
CUERPO ESPECIALIDAD OPCION ANTIGUEDAD . X
A12 SUPERIOR FACULTATIVO 2009 MEDICINA RECONOCIDA FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD]

PUESTOS DESEMPENADOS

— .
pTO.|PTO.| PTO. -P.| PER. PER. o)
PROFESIONALIES POS.(INIC.) | POS. | OCUP. CESE(FIN) | CESE | mopiF. p1i| RES. |PERRES. | PER. ™
ssse210 meDICO Foa e 1 aw GERENGIA PROVINGIAL DE HUE UNARESDELAS  WUELVA  Stomitsst ooos 05 1aownssr oot s
sesasto meoico Fomoee w1 A SERVICIO ANDALUZ DE SALUD PALWADELCON  HUELVA  Surussr_oos o5 owrzissr oot o
2103310 TiTULADO SUPERIOR Foa paz 2 1 Az ame  SALUDYORDSAMT. satuo v FauLIAS s noerva [rarian oo o 25072022 ;7 om
2103310 TTULADO SupERIOR Foa ez 1 Az 2we  SALUDYORD.SAN SaLuD ¥ CoNsuMO WA nuELva T
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MINISTERIO . c~ Cooperacién
DEASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA @ aecid Espafiola

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, CONCILIACION YSERVICIOS GENERALES
AREA DE PERSONAL EN EL EXTERIOR

CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

[Ministerio, Consejeria, Organismo o Corporacién

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
N D.N.I

[Primer apellido Segundo Apelido Nombre
[Desting Localidad Provincia
EXTRANJERO JERUSALEN
Servicios prestados en Vinculo Desd Hasta Total Nivel de
Cuerpo, Escala, Plaza o Plantila (1) [0fa Mes [ARo [Dia |Mes [ARo |Afos [Meses [Dias | Proporc.
L 15| 04 |2008 |04 |11 2012 19

de en la Oficina s |6 10
Técnica de Cooperacién en Jerusalén

e Fecha de préximo vencimiento de antigiedad a modificar: 07/07/2023
e Fecha de la toma de posesiéon como funcionaria interina (ultimo 01), segun el punto

segundo de la Instruccion 2/2007.

e Comprobamos que existen dos periodos como médico que se incluyen en el Anexo |
Bis presentado.

e No tiene trienios reconocidos.

Utilizamos para ayudarnos en los calculos la tabla que sigue en la que se han

incluido todos los periodos que se certifican en los Anexos I:

| CALCQI.Q DEL PRQ!IMU VENCIMIENTO Y TRIENIOS GENERADOS
SUMA DE PERIODOS RECONOCIDOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES (INSCRITOS EN SIRhUS)
Y A RECONOCER DE LAS CERTIFICACIONES - ANEXOS |
ADMINISTRACION C.P. |Grp. Desde Hasta ARlOS MESES DiAS
[ZBS-ARACENA (MEDICO GENERAL DE CUPO Y ZONA) | a1 09/08/82 15/02/83 0 3 7
[ZBS-CORTEGANA (MEDICO GENERAL DE CUPO Y ZONA) | a1 28/02/83 22/03/83 0 0 23
ZBS-CORTEGANA (MEDICO GENERAL DE CUPQ Y ZONA) | a1 22/06/83 25,/07/83 0 1 4
IZBS-CORTEGANA [MEDICO GENERAL DE CUPO Y ZONA) | Al 01/08/83 30/08/83 0 0 30
ZBS-ARACENA (MEDICO GENERAL DE CUPD Y ZONA) | a1 01/09/83 05/10/83 0 1 5
ZBS-CALARAS (MEDICO GENERAL DE CUPO Y ZONA) | a1 30/07/84 28/08/84 0 0 30
ZBS-HUELVA (MEDICO FAMILIA) | a1 10/09/84 24/09/84 0 [1] 15
[ZBS-CORTEGANA (MEDICO GENERAL DE CUPO Y ZONA) | a1 01/08/85 30/08/85 0 0 30
ZBS-CAMPIRA SUR [MEDICO DE FAMILIA) | a1 17/05/86 25/05/86 0 0 9
[ZBS-AYAMONTE (MEDICO DE FAMILIA) | A1 01/08/86 23/08/86 0 0 23
GERENCIA PROVINCIAL DE HUELVA (LINARES DE LA S.) | A1 31/07/87 14/08/87 0 0 15
ZBS-BOLLULLOS DEL CDO. (MEDICO GENERAL HOSP. ) | a1 21/08/87 12/09/87 0 0 23
SAS (LA PALMA DEL CONDADO) 7 a1 30/11/87 09/12/87 0 0 10
|ZBS LEPE (MEDICO DE FAMILIA) =7 | a1 10/12/87 18/12/87 0 0 9
DISPOS. APOYO HUELVA - | Al 28/12/87 11/01/88 0 0 15
DISPOS. APOYO HUELVA E:":"';'::; I |aL 20/09/88 13/06/89 0 8 25
285 CAMPINA NORTE reconocidos en la | a1 01/01/90 30/09/90 0 9 0
ZBS ALMONTE HAD | a1 24/12/90 04/01/91 0 0 12
ZBS ALMONTE | a1 06/01/91 08/01/91 0 0 3
ZBS ALMONTE | a1 15/06/91 30/09/91 0 3 16
ZBS CORTEGANA | a1 16/07/92 14/08/92 0 0 30
Z8S BOLLULLOS DEL CDO. | a1 19/08/92 31/08/92 0 0 13
[ZONA BASICA DE SALUD CAMPIRIA SUR (EXTINTO) | a1 01/07/93 30/09/93 0 3 0
DISPOS. APOYO HUELVA | a1 14/12/93 28/12/93 0 [1] 15
DISPOS. APOYO HUELVA | a1 01/01/94 03/01/94 1 0 3
DISPOS. APOYO HUELVA | a1 18/07/95 08/08/95 0 0 22
DISPOS. APOYO HUELVA | a1 12/08/95 30/08/95 0 0 19
DISPOS. APOYO HUELVA | X 08/09/95 09,/09/95 0 1] 2
|ZBS EL ARAHAL | a1 22/12/97 05/01/98 0 0 15
DISPOS. APOYO HUELVA | a1 19/06/00 20/06/00 0 0 2
IAGENCIA ESP. DE COOPERACION INTERNAC. DESARR. L 15/04/08 04/11/12 4 3 21
[ZBS SEVILLA | Al 01/06/20 30/06/20 0 1 0
TOTAL 8 [ 26
Total icios a la fecha de inicio del ho | 8 afios 4 meses 26 dias
a_\’k.“\ABa,ﬁ(»/
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Casos Practicos Servicios Previos
| Fecha de Inicio del Derecho

(dltima toma de posesién) ‘ 16,/11/2020 ‘

| N.2 Trienios Reconocidos | 0 |
| Fecha Préximo Vencimiento a Modificar | 18M11/2023 |

1 TRIENIO A1
1 TRIENIO Grupo |

| Nuevos Trienios a reconocer

Afios Meses Dias
2 4 26

Tiempo a restar al Vencimiento a Modificar

estamos para calcular

lafecha en la que ze
genera el siguienie
trienio (acto 16):

| Fechadel . trienio generado( A1) [ 20/06/2021

[ Nueva Fecha del Préximo Vencimiento | 20/06/2024 |

Ya disponemos de toda la informacioén necesaria para cumplimentar las ventanas del acto.
CUMPLIMENTACION VENTANAS ACTO 18

VENTANA 1
e Fecha de solicitud: 22/02/2023. Fecha de registro de entrada de la solicitud - Anexo
Il.

e Inicio del derecho: 16/11/2020. Ultima toma de posesién como funcionaria interina

en la Junta de Andalucia (fecha del dltimo acto 01)

e (Causa de Modificacién: 110, es funcionaria del Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Medicina.

e Efectos econdmicos: 16/11/2020. En este caso, si se cumplimenta esta casilla pues
se perfecciona 1 trienio posterior a la fecha de inicio del derecho. Debemos tener en
cuenta el siguiente aspecto:

o La fecha de efectos econémicos para el personal funcionario es susceptible
de retrotraerse 4 afios antes desde la fecha de la solicitud del reconocimiento
de servicios previos, en nuestro caso aunque la interesada lo solicita después
de mas de 2 afios, podemos retrotraernos hasta la fecha de la toma de
posesion. En ningin caso, puede ser anterior a la fecha de inicio del

derecho.
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Casos Practicos Servicios Previos

VENTANA 2 ANTIGUEDAD

Servicios Previos del Personal Observaciones

Empleado
NRP -
Apellidos Nombre
Efecto
Solicitud  22/02/2023 Resolucién Inicio Derecho | 16/11/2020 Econémico | 16/11/2020 Devengo
Servicios Prestados
Causa Modificacion MO|LEY 70/1978, DE 26 DE DICIEMBRE (BOE 9. DE 10/01/1979)
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta Afios Meses Dias
SAS-ZBS ARACENA v Al 08/08/1982 15/02/1983 0 6 =
SAS-ZBS CORTEGANA v Al 28/02/1983 22/03/1983 0 0 23
SAS-7BS CORTEGANA v Al 22/06/1983 25/07/1983 0 1 4
SAS-ZBS CORTEGANA v Ad 01/08/1983 30/08/1983 0 0 30
SAS-ZBS ARACENA v Al 01/09/1983 05/10/1983 0 1 5
SAS-ZBS CALANAS v Al 30/07/1984 26/08/1984 0 0 300 1%
Total 8 4 1 »
Acto Administrativo —
Fase |REGISTRO PERSONAL Estado |IMNSCRIPCION DEFINIT. Transicién  2//04/2023 . Otros Procedimientos

Vencimientos Antigiiedad

Vitos. F. E Hmi Admtvo. T.Ant. Grupo Unidades

Prox. Vito. ’_I_

20/06/2021

Fecha de efectos
administrativos del acto 16
que tramitaremos una vez
inscrito el acto 18

(4]

e Administrativo: 16/11/2020. Coincide con la fecha de Inicio del derecho de la primera

ventana.

e Ventana vencimientos. En este caso, no es necesario cumplimentarla.

e Fecha del proximo vencimiento: 20/06/2021. Con esta fecha se tramitara un acto 16.

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se cumplimenta con los 2 trienios del Grupo
A2 reconocidos.

CUMPLIMENTACION ACTO 16

Una vez inscrito definitivamente el acto 18, procedemos a realizar, de oficio, el acto 16 con la
fecha de efecto 20/06/2021:
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Casos Practicos Servicios Previos

Antigiiedad del Personal

[ Reconocimiento de Antigiiedad (1A111623) : Ventana 1 de 1

Acto Administrativo

Empleado
NRP Préximo vencimiento |20/06/2024
Apellidos | { Nombre |
o . Efecto
Actos Administrativos
Solicitud | Resolucion | Efecto [20/06/2021 | Econémico [01/07/2021 | Devengo [01/07/2021
Colectivo A ADMON GRAL
Cod.  Acto Admtvo. NRP
16 ||RECON. ANTIGUEDAD Colectivo [T Al Régimen Juridico (01 | |EST FUNCION PUBLICA
C.Personal| | [Func. nTERINO Grupo / Grupo prof. [A1 Antigiedad [01 | [TRIENO

Fase [REGISTRO PERSONAL

Estado  [INSCRIPCION DEFINIT.

Transicion (23/04/2023 I Otros Procedimientos

Puesto Asignado

Puesto Unidad Organica
Tramitacion

Cod.  Procedimiento Cod. Fase Cod. Estado

® (02 | RESOL. CONREG

Tramitar Tramitacion miltiple.

Conslta miliple

02 | REGISTRO PERSONAL 05 | INSCRIPCION DEFINIT. | 28/04/2023

Transicion  Céd.  Motivo %

CUMPLIMENTACION ACTOS 80 (actos de némina)

La peculiaridad del pago de atrasos y cumplimentacién de los actos 80 correspondientes se
debe a que la interesada tiene diversos periodos de incapacidad temporal durante los dos
afos que transcurren desde su nombramiento hasta la solicitud de reconocimiento de
servicios previos por lo que nos obliga a cumplimentar multiples actos 80: por trienios, por
diferencia retributiva IT, pagas extraordinarias, etc.

En primer lugar, y para facilitar la cumplimentacion de los actos se realizan los calculos

correspondientes segun los periodos:

2 TRIENIOS DEL GRUPO A1 DESDE 16/11/2020 a 30/04/2023
ANO Al P EXTRA Al
2020| 4632 28 59
2021} 46,74 28,75
2022 48,38 29,86
2023 4959 30,61
MES/ANO 2 trienic AL Total
16/11/2020 A 30/11/2020 46,32x2-92,64x15/30 46,32
01/12/2020 A 15/12/2020 46,32x2-92 64X15/31 44 82
[T 16/12/2020 A 23/12/202 46,32x2=92 64x8/31 23,90
24/12/22 A 31/12/22 46,32x2:92 64x8/31 23,90
EXTRA DCBRE 2020 28,59x2:57 18x15/183 4,68
01/01/2021 A 31/01/2021 46,74x2=93 48 93,48
01/02/2021 A 14/02/2021 46,74x2:93 48x14/28 46,74
I115/02/2021 a 23/02/2021 47 T4x2=93 4Bx9/28 30,04
2410212021 A 2810212021 47 74X2:93,48x5/28 16,69
01/03/2021 A 21/03/2021 47,74X2=93 48x21/31 63,32
IT22/03/2021- 31/03/21 47,74X2=93 48x10/31 30,15
IT 01/04/2021 A 31/12/2021 A7 74X2=93 48x9 84132
EXTRA JUNIO 2021 23,19x2 575
EXTRA DCBRE 2021 23,19x2 575
T 01/01/2022 A 28/02/202 48,38x2x2 193,52
T 01/03/2022 A 30/03/202 48,38x2X30/31 93,63
31/03/22 48,38x2X1/31 312
01/04/2022 A 31/12/2022 48,38x2x9 870,84
extra junie 2022 29,86x2 59,72
extra dic 2022 29,86x2 59,72
01/01/2023 o 30/04/2023 49 59x2x4 396,72
TOTAL............ 3057,63
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Casos Practicos Servicios Previos

Como los actos 80 se repiten, a modo de ejemplo estudiamos uno por cada motivo:

e Acto 80 Trienios:

# Regularizacion de Haberes: ana 1 de 1

Regularizacion de Haberes . Observaciones
Empleado A

Identificador

Apellidos | [ Nombe [

Efecto

Solicitud | Resolucion | Inicio16/112020  Fin [30/11/2020  Econémico | Exigib. [2023
Causa de Atraso | o02|[peupa PenDiENTE
% Aplicado en Némina ]7

Conceptos Atrasos Individuales
Cod.  Descripcion I. Mensual 1. Dependiente Importe Total
12 [TRENIOS 46,32 El importe Total del Atraso para 1 mes es de 46,32 Euros.

Acto Administrativo

Fase |ORGANO GESTOR Estado |RESOL. FAVOR FINAJ Transicién |12

" Otros Procedimientos =

e Acto 80 Diferencia retributiva por IT:

¢ Kegulanzacion de Haberes: Alrasos (IU151) - ventana 1de 1 .

Regularizacion de Haberes [".  Observaciones
Empleado A
Identificador | | [ ] n
R
Apellidos | [ Nombre
Efecto
Solicitud | Resolucién | Inicié[16/1212020  Fin [23/12/2020 " Econémico Exigib. (2023

‘Causa de Atraso 02 [DEUDA PENDIENTE
% Aplicado en Némina

Conceptos Atrasos Individuales
Céd.  Descripeion I Mensual 1. Dependiente Importe Total
46 |DIF. RETRIBUTIVA IT 23.90 El importe Total del Atraso para 1 mes es de 23.9 Euros.

Periodo en T

Acto Administrative

Fase |ORGANO GESTOR Estado |RESOL. FAVOR FINA Transicion ™.  Otros Procedimientos =

e Acto 80 Trienio Paga Extraordinaria:

+ Regularizacion de Haberes: Atrasos (ID151) : Ver

Regularizacion de Haberes ".  Observaciones
Empleado ~

Identificador | [] B
Apeliidos | [ Nombre.

Efecto

Solicitud Resolucion | Inicio [01/06/2022  Fin [30/06/2022  Econémico | Exigib. [2023

Causa de Atraso 02 [|DEUDA PENDIENTE
% Aplicado en Nomina

Conceptos Atrasos Individuales

Cod. Descripcion I. Mensual I Dependiente Importe Total
212 (PE - TRIEN\OS) 9,72 El importe Total del Atraso para 1 mes es de 9,72 Euros en Paga

Acto Administrativo

Fase [ORGANO GESTOR Estado [RESOL. FAVOR FINA Transicién ™. Otros Procedimientos o
VA
< Bﬁf(/\
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Casos Practicos Servicios Previos

Funcionaria interina con 29 afnos, 8 meses y 3 dias de antigiiedad a la fecha

de presentacion de la solicitud (22 de octubre de 2018).

Acredita mediante Anexo | un total de 10 meses y 18 dias como administrativa con contrato
laboral temporal en el Ayuntamiento de Sevilla. Consultada su vida administrativa, se
comprueba que, en virtud de lo dispuesto por el art. 25.2 del EBEP, se le reconocieron 6
trienios con fecha 13 de mayo de 2007, de entrada en vigor del mismo (mediante un acto
31).

A partir de ahi, se le han reconocido 3 trienios mas, con fecha 21 de febrero de 2010, 2013 y
2016.

Servicios Previos del Personal " Observaciones
Empleado
NRP

Apellidos | [ Nombre |

|»

Efecto
Solicitud |22/10/2012 = Resolucion Inicio Derecho |13/052007  Econdmico |)1/05201:  Devengo

Servicios Prestados

Cauna Ficacicn m|: 01578 DE 25 DE DICEMBRE (BOE 9. DE 10/01/1878
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta
AYUNTAMENTO DE SEVILLA [t Jlcr | |otnznser |31/05/1988
|AYUNTAMENTO DE SEVILLA [r Jfcr |o3roness 2010211989

| ——
l |
| [Tl

)

Acto Administrativo =
Fasé |REGISTRO PERSON/ Estado |INSCRIPCION DEFINT Transicion |10/01/201¢ [”  Otros Procedimientos

La fecha de Inicio de derecho que debemos consignar en la primera ventana del acto 18

correspondiente en SIRHUS, es la de la entrada en vigor del EBEP, 13 de mayo de 2007, de
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Casos Practicos Servicios Previos

acuerdo con su Disposicion final cuarta, ya que los servicios prestados se remontan a un

periodo de tiempo anterior a dicha entrada en vigor.

La fecha de efectos econdmicos que se consigna es la del inicio del mes siguiente al del
primer reconocimiento de trienio dentro del plazo de prescripcion (4 afos antes de la

presentacion de la solicitud), una vez afadido el tiempo que se reconoce con este acto.

Es decir, en este caso el plazo de prescripcién seria 22 de octubre de 2014. Puesto que la
fecha en la que se reconoce el primer trienio a partir de esta fecha es el 3 de abril de 2015,
una vez computados, como veremos mas abajo, los 10 meses y 18 dias certificados, la
fecha de efectos econdémicos a consignar en la correspondiente casilla sera el 1 de mayo de
2015.

En el apartado “Servicios Prestados” de esta primera ventana se anotaran, como ya hemos

visto, los datos indicados en los certificados aportados por el interesado/a.

Una vez seguros del tiempo que se le debe reconocer, 10 meses y 18 dias, procederemos a
calcular la fecha de reconocimiento de trienios que resulta de afiadir ese tiempo de servicios
prestados a los que ya tiene reconocidos. Puesto que el primer trienio reconocido a partir de
la fecha de inicio del derecho (13/05/2007), es decir, el séptimo, lo fue con fecha 21 de

febrero de 2010, sera el primero que se vea afectado con el reconocimiento que tramitamos.

w./ Cdomputo de Periodos (IA111195) : Ventana 1 de 1

Computo de Periodos

Fecha Desde Fecha Hasta Afios Meses Dias

|01/01/1900 [18/1111900 [ ol ol 1A

210212010 030412012 B R K

I | o[ o[ o

| | [ L[

| | [ L]

| | [T
Total [ [ of[

Comenzamos afiadiendo los 10 meses y 18 dias introduciendo las fechas ficticias.
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Casos Practicos Servicios Previos

Luego vamos introduciendo fechas, partiendo de la del reconocimiento de aquel primer
trienio desde el plazo de prescripcion (21/02/2010), tanteando hasta que el resultado total
sea 3 aflos y 1 dia. Esa seria la fecha del octavo trienio, por lo que la del séptimo trienio, que

es el primero que debemos modificar, sera el 03/04/2009.

Asi pues, en el apartado “Vencimientos” de la segunda ventana indicaremos, ademas de los
datos propios de cada trienio, la fecha de los vencimientos de los trienios que debemos
anular (7, 8 y 9), es decir, 21/02/2010, 21/02/2013 y 21/02/16 respectivamente, y
sefialaremos en la casilla de nuevos vencimientos las correspondientes a los nuevos
reconocidos. La casilla de efectos econdmicos que se cumplimenta sera la correspondiente
al unico trienio que se reconoce tras la fecha de plazo de prescripcion, ya que sera el

primero que se le abonara en la némina como atrasos.

Vencimientos Antigiiedad

T.Ant. Grp. N° Vios. Anul. T.Ant.Grp. N*° Nuevos Vtos. F.Economicos Admtvo.

[or Jler ][ E[zwwzeoto o1 J[er || 7[oansmons |

[=]
]
5

]

sinazoiz |

03042015 |D1.|'IJEJ201E-

HEREA

4]

En el apartado “Antigliedad” se sefiala qué antigliedad tiene la interesada en la fecha del
ultimo nuevo vencimiento que tiene ya reconocido (03/04/2015), puesto que con este acto
no se deben reconocer nuevos trienios, (tras el tramite de este acto el interesado no podra
terminar con mas trienios de los que ya se tienen reconocidos). La fecha del préximo
vencimiento sera la resultante de sumar tres afios a ésta, aunque la fecha en cuestién ya
haya pasado. Una vez inscrito el Reconocimiento definitivo de Servicios Previos el sistema
nos indicara, en la pertinente consulta (Situaciéon de personal / Reconocimiento de la
Antigiiedad de oficio) que la interesada tiene un nuevo trienio por reconocer, en este caso, el

décimo, y podremos generar un acto 16 para ello.
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Casos Practicos Servicios Previos

Casos de especial complejidad.

DATOS HAD

e PERSONAL LABORAL

e ULTIMO NOMBRAMIENTO : 17-07-2014

e TRIENIOS RECONOCIDOS:

e 3 TRIENIOS GRUPO Il
o PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2015
o SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2018
o TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2021

e FECHA PROXIMO VENCIMIENTO: 14-04-2024

VENTANA 1

- Efecto

Servicios Prestados

Causa Modificacién | Bl {conVENID COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNT
Organismo C.P. Grp. Desde Hasta
|INE. DELG. PROV. SEVILLA T Jlm | l1smozo01 3110172002
|AYUNTAWENTO DE CANTILLANA T I Jlozwarmoss  [fz2r11i2004
[AYUNTAMENTO DE CANTILLANA il C 2112004 | 271212004
|AYUNTAMENTO DE CANTILLANA T [lozmzrzo0s [1i10i2007

| L 1 0 j
] [ 0 I

Acto Administrativo

4]

Fase [REGISTRO PERSONAL Estado |NSCRIPCION DEFINTT,

e Fecha de solicitud: 27-10-2021

e Inicio del derecho: 17-07-2014 (ULTIMO ACTO 01)

e Efectos econdmicos: 27-10-2020. Se le reconoce nuevos trienios, por este motivo se
cumplimenta la casilla de efectos econdmicos. Para el personal laboral se retrotrae
como maximo 1 afio antes de su solicitud, siempre con el limite maximo de la fecha

de inicio del derecho.
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Casos Practicos Servicios Previos

0JO: Lo primero que hay que tener en cuenta es el limite maximo de los efectos
economicos: el 27-10-2020 y el tiempo total de los servicios que quiere que se le reconozca,
en este caso serian 3 afilos 5 meses y 1 dia.
IMPORTANTE: Como cumple un trienio con los servicios que quiere que se le reconozca, la
fecha de efectos econémicos de la primera pantalla se retrotrae un ano antes de la fecha de
solicitud (respetando la fecha limite de Inicio de derecho).

e Causa de Modificacién: 210, porque es personal laboral.

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

Vencimientos Antigiledad

o b [ Hfanazos_Jor b it o ] |
[or I [ 2fianszoe Jlor I | 3ffiznueo . —‘
oo i [ 3[ranao [TI— 4112020 Yorrzeo | -
I I S N :
[ L1 [ 0 10 I |

[ T T T T I T 1 |

Los 3 trienios perfeccionados tienen vencimientos POSTERIORES a la fecha de inicio del

derecho, por lo que hay que realizar una modificacion de tales vencimientos.

También hay que tener en cuenta que los servicios previos son ANTERIORES a la fecha de
perfeccionamiento de los trienios que tiene reconocidos, por lo que el numero de orden de
los trienios ha cambiado.

FECHA DE INICIO DEL DERECHO: 17-07-2014

3 TRIENIOS GRUPO Il

PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2015
SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2018
TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 14-04-2021

SERVICIOS PREVIOS: SON ANTERIORES A LOS TRES TRIENIOS (Ao 2007)

L“\AB04>
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Casos Practicos Servicios Previos

Calculo fecha nuevos vencimientos trienios

Los trienios se han adelantado, hariamos el planteamiento siguiente:

Los servicios previos a reconocer son 3 afios, 5 meses y 1 dia, la persona perfecciona un

trienio mas que se convierte en el primero y el sobrante, un periodo de 5 meses y 1 dia.

Por lo que tendremos que restar al primer trienio que tenia perfeccionado 5 mesesy 1 dia,
resultando ahora su segundo trienio:

14-04-2015 - 5 meses y 1 dia = 13-11-2014, por consiguiente a los dos restantes, le vamos
sumando 3 afios: 13-11-2017 y 13-11-2020

Los nuevos vencimientos de trienios cambian el nimero ordinal de cada uno de ellos.

e Segundo trienio con nuevo vencimiento: 13-11-2014 (Antes este trienio era el
primero)

e Tercer trienio con nuevo vencimiento: 13-11-2017 (Antes este trienio era el
segundo)

e Cuarto trienio con nuevo vencimiento: 13-11-2020 con efectos economicos
01-11-2020. (Antes este trienio era el tercero). Los efectos econdémicos del

personal laboral se refieren al primer dia habil del mes del devengo del trienio.

¢Por qué los dos primeros nuevos vencimientos de los trienios no tienen efectos
economicos y solo lo tiene el ultimo trienio?
No rellenamos los efectos econdmicos de los trienios devengados en el afio 2014y 2017
porque estan fuera del &mbito de los efectos econdémicos de la primera ventana (que es el
limite), es decir, los devengos son ANTERIORES a la fecha de Efectos econdémicos primera
pantalla (27-10-2020).
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Casos Practicos Servicios Previos

VENTANA 2 BLOQUE ANTIGUEDAD

Antigiledad

o e La Fecha de efectos Administrativos: 13-11-2020,
o i : %| coincide con la fecha del dltimo nuevo vencimiento de
[T g los trienios modificados, con el vencimiento del cuarto
[ T .
T ‘ trienio.
[ L 0 &

Siempre que hay una modificacion de vencimientos de trienios, la fecha de efectos

administrativos, coincide con la fecha del dltimo vencimiento de trienio.

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades lo cumplimentamos con 4 trienios del
grupo Il. (Actualmente, presta servicios en el grupo Il). Con los servicios previos
reconocidos perfecciona 1 trienio que unido a los tres trienios que venia percibiendo,

sumaria un total de 4 trienios.

e Fecha del proximo vencimiento: 13-11-2023, como en este caso son servicios
ininterrumpidos, cumpliria el quinto trienio sumando 3 afos mas a la fecha de

efectos administrativos 13-11-2020.
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Caso 15

D)
[\

Casos de especial complejidad.Il.

DATOS HAD

PERSONAL LABORAL

ULTIMO ACTO 01:01-11-2017

TRIENIOS RECONOCIDOS:

3 TRIENIOS GRUPO IV

PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-11-2013

SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 21-04-2020
o TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 21-04-2023

FECHA PROXIMO VENCIMIENTO: 21-04-2026

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

©)

o
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Casos Practicos Servicios Previos

e Fecha de solicitud: 23-06-2023

e Inicio del derecho: 01-11-2017 (ULTIMO ACTO 01)

e Fecha limite efectos economicos del acto: 23-06-2022 (1 aiio antes de su solicitud,
con fecha limite inicio del derecho). Lo primero que hay que tener en cuenta en un
expediente es el limite maximo de los efectos econdmicos. En este caso seria
23-06-2022. La fecha de efectos econémicos en el Personal Laboral se retrotrae
como maximo 1 afno antes de su solicitud, con el limite maximo de la fecha de inicio
del derecho, por lo que el limite maximo de efectos econémicos seria la fecha
23-06-2022.

e Efectos econdmicos: 01-09-2022. La persona tiene actualmente tres trienios y
quiere que se le reconozcan 6 meses y 25 dias y con ese reconocimiento de
servicios, no genera ningun nuevo trienio, sélo se adelantan los trienios que tiene
perfeccionados, con lo cual, los efectos econdmicos de esta primera pantalla
coincidird con la fecha de efectos econdémicos del primer trienio modificado en la
segunda pantalla.

e Causa de Modificacién: 210, porque es personal laboral.

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

« Reconocimiento de Servicios Previos

Vencimientos Antigiiedad

T.Ant. Grp. N° Vios. Anul. T.Ant.Grp. N° Nuevos Vtos. F. Econdomicos T.Ant. Grupo Unidades

|_|_ E]zwnm&zu o1 v [ 2[eswerz019
| 1/04/2023 | | e 1osiz0z2 |
|
|
|
|

Esta persona tiene 3 trienios perfeccionados, el primer trienio tiene vencimiento ANTERIOR a
la fecha de inicio del derecho, en cambio, el segundo y el tercer trienio tienen vencimientos
POSTERIORES a la fecha de Inicio del derecho, por lo que hay que realizar una modificacion
de vencimientos al segundo y tercer trienio.

El primer trienio no lo tocamos porque su vencimiento (25-11-2023) es ANTERIOR a la fecha
de inicio de derecho (01-11-2017)
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Casos Practicos Servicios Previos

E Calculo fecha nuevos vencimientos de trienios

Los trienios se han adelantado, hariamos el planteamiento siguiente:

Los servicios previos a reconocer son 6 meses y 25 dias, por lo que tendremos que restar al
segundo trienio perfeccionado 6 meses y 25 dias:
e Segundo trienio: 27-04-2020 - 6 meses y 25 dias, nuevo vencimiento: 25-09-2019 sin
efectos econémicos
e Tercer trienio, le sumamos 3 anos, nuevo vencimiento: 25-09-2022 con efectos
econdémicos 01-09-2022. Los efectos econémicos del personal laboral se refieren al

primer dia habil del mes del devengo del trienio.

Otra forma de realizar el calculo de la fecha seria con el computo de periodos en Sirhus,
sumando el periodo a reconocer con los periodos en la Junta de Andalucia, hasta ver

cuando cumpliria el segundo trienio (6 afios y 1 dia).

¢Por qué el segundo trienio con nuevo vencimiento, no tiene efectos economicos
y solo lo tiene el tercer trienio?
No rellenamos los efectos econémicos del trienio con devengo 25-09-2019 porque esta
fuera del limite de los efectos econémicos del expediente, es decir, el devengo es ANTERIOR

a la fecha limite de efectos econémicos (23-06-2022).

VENTANA 2 BLOQUE ANTIGUEDAD

Antigiiedad .. .
e Fecha de efectos administrativos
_Admtvo. ____ T.Ant.Grupo Unidades
2510012022 1 v 3| = | Cuando hay modificacién de vencimiento de trienios, esta
L2, 0G 1T 1T fecha coincide con el vencimiento del udltimo trienio
f[: l’: | modificado, en este caso: 25-09-2022
T 1 & e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades se

cumplimenta con los 3 trienios del grupo IV.

e Fecha préximo vencimiento: Como es periodo ininterrumpido, desde el vencimiento
del ultimo trienio, le sumamos 3 anos:

25-09-2022 + 3 afios: 25-09-2025 (préxima fecha de vencimiento del cuarto trienio)
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Casos Practicos Servicios Previos

Casos de especial complejidad.lll.

DATOS HAD

e PERSONAL FUNCIONARIA INTERINA
ACTO 18 RECONOCIDO: PERIODO DESDE EL 16-02-2007 HASTA EL 20-08-2007
ULTIMO ACTO 01: 16-08-2018
TRIENIOS RECONOCIDOS:
5 TRIENIOS GRUPO A2

o PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 21-08-2007
SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 16-02-2013
TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 16-02-2016
CUARTO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 29-06-2019
QUINTO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 29-06-2022
e FECHA PROXIMO VENCIMIENTO: 29-06-2025

o O O O
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oo richon serviion o |
e Fecha de solicitud: 30-05-2023

e Inicio del derecho: 16-08-2018 (ULTIMO ACTO 01)

e Fecha maxima efectos econdémicos del acto: 30-05-2019 (Maximo 4 afios antes de
su solicitud, siendo el limite la fecha de inicio del derecho). Lo primero a tener en
cuenta en un expediente, es el imite maximo de los efectos econdmicos.

e La persona tiene actualmente 5 trienios y quiere que se le reconozcan 5 meses, se
adelantan los trienios que tiene perfeccionados, con lo cual, los efectos econémicos
en esta primera pantalla deben coincidir con la fecha de efectos econémicos del
primer trienio modificado en la segunda pantalla.

e (Causa de Modificacién: 110

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

<« Reconocimiento de Senvicios

Vencimientos Antigiiedad
I_J_]__IMI_]_] 4f2am12019 (30052019 f o1 [laz | 5| =
[or 2 [ & ]T]T] s{zanicozz  Yfotmzrzozz TN —‘
S N T
|_l__|—|71_|—1 J | i J
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Esta persona tiene 5 trienios , los tres primeros no lo tocamos, porque tienen vencimientos
ANTERIORES a la fecha de Inicio del derecho, por lo que hay que realizar una modificacion

de vencimiento del cuarto y quinto trienio.

E Calculo fecha nuevos vencimientos trienios

Los trienios se han adelantado, hariamos el planteamiento siguiente:
Los servicios previos a reconocer son 5 meses, por lo que tendremos que restar al cuarto

trienio perfeccionado 5 meses.

e Cuarto trienio: 29-06-2079 - 5 meses, nuevo vencimiento: 29-01-2019 con efectos
econdémicos del 30-05-2019.
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Casos Practicos Servicios Previos

¢Por qué este nuevo vencimiento tiene efectos econémicos? ;Por qué la fecha de efectos
economicos es el 30-05-2019 y no el 01-02-2019? Debemos de tener en cuenta lo
siguiente: Aunque el nuevo vencimiento no esté dentro del limite de los efectos econémicos
del acto (29-01-2019 es ANTERIOR a 30-05-2019), como empezé a cobrar el trienio en una
fecha POSTERIOR a los efectos econdmicos de este acto, lo debemos de pagar como
ATRASOS.

Este trienio anteriormente lo cumpli6 el 29-06-2019, con efectos econémicos de 01-07-2019,
ahora, como se ha adelantado 5 meses, y su devengo modificado es con fecha 29-01-2019,
no lo puede empezar a cobrar el 01-02-2019, sino a partir del limite de los efectos
econémicos, ANTES DE ESE LIMITE NO PUEDE COBRAR NADA.

Ahora, con el nuevo vencimiento, tiene derecho a percibirlo desde el 30-05-2019 pues ese
trienio lo venia percibiendo desde el 01-07-2019, con lo cual, desde el 30-05-2019 hasta el
30-06-2019, ese mes se pagara como ATRASOS.

e Quinto trienio: 29-07-2079 + 3 afos, nuevo vencimiento: 29-01-2022 con efectos

econdmicos 01-02-2022.

VENTANA 2 ANTIGUEDAD

Antigiedad

Admtvo. T.Ant. Grupo Unidades
2 01
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Th_‘# 3

Prox. Vto.

—
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e Fecha de efectos Administrativos: 29-01-2022 En este caso, coincide con la fecha
del dltimo nuevo vencimiento del trienio, con el nuevo vencimiento del quinto trienio.

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades lo cumplimentamos con 5 trienios del
grupo A2 que tiene actualmente.

e Fecha del préximo vencimiento: 29-01-2025. La fecha de efectos administrativos es

el 29-01-2022 y cémo son servicios ininterrumpidos, le sumamos 3 afios.
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Casos Practicos Servicios Previos

Casos de especial complejidad.IV.

DATOS HAD

e PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

e ULTIMO ACTO 01:03-09-2013

e TRIENIOS RECONOCIDOS:

e 4 TRIENIOS GRUPO C1
o PRIMER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2013
o SEGUNDO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2026
o TERCER TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2019
o CUARTO TRIENIO PERFECCIONADO CON FECHA 25-01-2022

e FECHA PROXIMO VENCIMIENTO: 25-01-2025

IDENTIFICADOR ~ NOMBRE
MEEER MANEL TRHRES, BALINDD GRADO PERSONAL 15 FECHA EFECTO RECONOC. GRADO oaDer201
CUERPO ESPECIALIDAD OPCION ANTIGUEDAD GRUPO 1.4 TRIENIO .

FECHA PROXIMO VTO. ANTIGUEDAD 25
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Casos Practicos Servicios Previos

e Inicio del derecho: 03-09-2013 (ULTIMO ACTO 01)

e Fecha maxima efectos econdomicos del acto: 01-06-2019 (4 afos antes de su
solicitud, con el limite inicio del derecho). Lo primero que hay que tener en cuenta en
un expediente es el limite maximo de los efectos econémicos

e Efectos econdmicos: 01-06-2019. Esta persona no genera ningun trienio con los
servicios a reconocer pero se modifica el grupo de un trienio de C1 a A1 por este
motivo, hay que aplicar la regla de prescripcion 4 afios antes de la solicitud.

e (Causa de Modificacién: 110

VENTANA 2 BLOQUE VENCIMIENTOS

Vencimientos ' Antigiedad
T.Ant. Grp. N° Vios. Anul. T.Ant.Grp. N*® Nuevos Vios. F. Economicos - Admivo. T.Ant. Grupo Unidades .
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Esta persona tiene perfeccionados 4 trienios, el primer trienio no lo tocamos porque tiene
vencimiento ANTERIOR a la fecha de Inicio del derecho, por lo que hay que realizar una

modificacion de vencimiento del segundo al cuarto trienio.

E Calculo fecha nuevos vencimientos trienios

Los trienios se han adelantado, hariamos el planteamiento siguiente:
Los servicios previos a reconocer son 10 meses y 14 dias meses, por lo que tendremos que
restar al segundo trienio perfeccionado 10 meses y 14 dias:
e Segundo trienio: 25-07-2076 - 10 meses y 14 dias, nuevo vencimiento: 12-03-2015 sin
efectos econémicos.
e Tercer trienio 72-03-2015 + 3 afnos, nuevo vencimiento: 12-03-2018 sin efectos

economicos.
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Casos Practicos Servicios Previos

e Cuarto trienio 72-03-20718 + 3 afos, nuevo vencimiento: 12-03-2021 con efectos
economicos 01-04-2021, es POSTERIOR a la fecha maxima de los efectos

economicos del acto.

VENTANA 2 BLOQUE ANTIGUEDAD

Antigiiedad

Admtvo. T.Ant. Grupo Unidades
[12032021 |1 []ad

Prox. Vto.

1210372024

e Fecha de efectos Administrativos: 12-03-2021 En este caso, coincide con la fecha
del ultimo nuevo vencimiento del trienio, con el nuevo vencimiento del cuarto trienio

e El apartado de T.ant - Grupo - Unidades lo cumplimentamos con 4 trienios que tiene
actualmente (1 unidad de A1y 3 unidades de C1)

e Fecha del proximo vencimiento: 12-03-2024. Fecha de cumplimiento del quinto
trienio, como es periodo ininterrumpido, sumamos 3 afios a la fecha del ultimo

trienio.
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