GUIA DE ACTUACION DEL
PERSONAL TECNICO
HABILITADO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA




GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

iNDICE

L INTRODUCCION.cuuueeeeeeeereeeeresersssssseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 3
2 DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE EMPRESAS.........uvveeeeeesssseesesssssssssssssssssssssssssasssssssssnsssssssssnssssssssssns 4

3 ACTUACIONES DE COMPROBACION DE LAS CONDICIONES MATERIALES........cccveeeeereeecseeecsseescssaesceses B

3.1 Visitas a los centros y lugares de trabajo (visitas iniciales realizadas)....c..ccccruccenrecranrenieceecacannans 5
3.1.1 Preparacién de la visita (siniestralidad SIGAL , actuaciones anteriores, etC)........couveververereververerennnnne 5
3.1.2 Practica de la 12 visita y pOSIDlES INCIAENCIAS. .....cviviierereriiceerereeceereteeecrere e erereas s rersereerensens 5
3.1.3 FOrmalizacion de 1@ 12 ViSIta.....cceeueeuereeuereeeecieieieiee e e s s st s s st s e e s esasesessesasnsnas 8
3.1.4 CritEIIOS TECNMICOS. c.ueueueuieieeeeieseiiiesesssesesetss bttt s st et et et esesesesesesesesesesesesesesesesesesesesasesesasasesasesesansesens 8
3.1.5 Toma de fotografias u 0tros Medios de Prueba..........cccceeeeeiiieieeeeeee e 9

3.2 Comparecencia del sujeto obligado (visitas iniciales recibidas)......cc.cceetrerineninnracracinccinccinsnennes 9

3.3 Realizacion del requerimiento de SUDSANACION.......ccceuueureeeeerreeeeenereeeeeeeeeannesseeeeeeeessssssessssnnnnes 12
3.3.1 DefiCieNCias ODSEIVATAS.....cceevirieieieteeeeeeeee ettt st e st s be st et et et e s e e eseeseeseesesrassenens 12
3.3.2 RieSZ0S AEtECTATOS. ...cueeuiruieirieriieertesterte ettt ettt sttt st st se ettt e st st beebe s b e be b e sbe e e s eneeneenns 12
3.3.3 Personas trabajadoras EXPUESLAS.......cceciriiriereirienertese sttt este st e ste st et e steestesee et e sseseesaesssessassseasnss 13
3.3.4 Plazos de SUDSANACION........cueciieereteietetete ettt s et s bbb ebe s st ebe e st esebeseasebeseebesensens 13
3.3.50tros aspectos @ tENEI €N CUBNTA......coiiiriiiirteeteeete ettt ettt st sb et esabe s st e saeesasesseesnseeesenneees 13

3.4 Criterios para el establecimiento de los plazos de entrega de documentacion y subsanacion....... 14
3.4.1 Cuestiones generales a los plazos de [as aCtUACIONES......c.cvvevveiiieiriiinenieesesesrere et e e sveeeas 14
3.4.2 Plazos para requerimientos de dOCUMENTACION........ccueirierereereriereeee ettt e s sa e a s se e 14
3.4.3 Plazos para requerimientos de subsanacion de deficiencias........ccccceeeeveeeeieeceneeeecereseeeees e 15
3.4.4 AMPLIACiON de l0S Plazos.....cceevriereiirieieeiiee ettt ts et e s st be s s b bese s s ebesessasebebaseanans 15

3.5 FOrmas de NOtIifiCaCION......cceeieierrrrrrrneeeeeeeeeeeessessssnnnnessseesesesssssssnnnnssssssssssssssssssassssnnnnsnnsssnss 16

4 VISITA DE COMPROBACION SOBRE LOS REQUERIMIENTOS....ccoctctecerasacecscseresecesasssssscssasescssasesessaseses 17
5 INFORMES A INSPECCION.........uuveeeeriirrneeeesssssseeesssssssseessssssssssssssssssasssssssssasssssssssassssssssssssssssssssases 18

5.1 ODSEIUCCION. cccceeeeeeeeeeeeeeennensesssssssssssssssssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsnnses 18

5.2 RieSZ0 Zrave @ INMINENTE.....c.cceurirerireriaeniaesrasrasrascrsscrsssresssesssesssssssessasssasssasssasssssssssssssssasses 18

5.3 Comunicacion de requerimientos N0 SUDSANAUOS....cueueeeriirerrreeeeeeeeeeeeeerreneessseseessssssnssssessssses 19

5.4 OtrOS INTOIMES..cuceieceirecerecerecereceereceocecsocscsscsssessssscssssssssscsssssssssssssscasasssasssasssssssssssssssssscse 19

5.5 Informe de ampliacion o subsanacion de informacion remitida previamente a la ITSS:............... 20
6 GESTION DE LA INFORMACION.......ccccrurereeererenreeeseeessseessaeessssessssessssessssssssasssssessssesssnsasesssssassssnns 21
7 ANEXO I: MODELOS DE REQUERIMIENTOS Y DILIGENCIAS.....cccccietetettaceterectscacecesscscssesecscasssescescosces 22
8 ANEXO I1: MODELOS DE INFORMES A INSPECCION....ccccceerrruurrrrereeeereeceesssssssssssseeeeeesssssssssssssesssssesaan 31



GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

1 INTRODUCCION

La presente Guia de Actuacion del Personal de Técnico Habilitado (PTH) de la Junta de Andalucia ha sido el
producto del trabajo colaborativo interprovincial de un grupo de personas que forman parte y trabajan con
este personal y que estuvo formado desde el inicio por: Rafael Zafra Garcia, Daniel Gamboa Aguilera, Daniel
Carballo Pérez, Fernando Moreno Fernandez, Emilio M. Gallardo Cordero, Enrique Diaz Aguilar, Manuel
Fernandez Sanchez, Yolanda Piné Ortiz, José Manuel Garzén Rodriguez y José Matilla Hernandez (baja éste
ultimo a mitad del camino por una merecida jubilacion).

Este trabajo colaborativo ha resultado posible gracias al Programa "La Colaboracion Expandida. Comunidades
de Practica" que viene organizando desde hace unos afios el Instituto Andaluz de Administracion Publica. Este
programa ha ofrecido el contexto adecuado a esa necesidad de compartir dudas y certezas con los demas. Una
necesidad que siempre habia estado presente y que hasta ahora no se habia podido satisfacer.

El nombre que se decidié dar a la comunidad fue AGATHA (acrénimo de Actualizacion de la Guia de Actuacion
de los Técnicos Habilitados de Andalucia). Tuvo su inicio en noviembre del 2023 y su finalizacidn en febrero de
2025. Un camino mas largo del que se esperaba inicialmente pero que la complejidad de los temas a tratar lo
hizo preciso".

Esta Guia desarrolla los aspectos basicos de la actividad de éstos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
partiendo de lo establecido en la normativa de creacién (art. 9.2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en la
redaccion conferida en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre) y regulacion de la misma, segln el R.D 689/2005
que regula la actuacion de los técnicos habilitados en materia de prevencion de riesgos laborales y que
modifica, a tal efecto, el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (en adelante ROFITSS) aprobado por el R.D. 138/2000, de 10 de junio.

La Guia tiene entre sus objetivos propiciar la homogeneizacion y calidad de las actuaciones en las distintas
provincias andaluzas. Para ello recoge los procedimientos y criterios de aplicacion en el desempefio de la
practica comprobatoria por parte del PTH, siendo en este sentido un documento de obligado cumplimiento.
No obstante, incorpora igualmente determinadas formas de proceder que tienen la consideracion de buenas
practicas o que pretenden facilitar el ejercicio de las funciones de la habilitacion; en tales casos se hace
referencia expresa en el texto al caracter voluntario de dichas practicas.

El proceso de actuacion se inicia con la aprobacidn del Plan Anual, por parte de la Comision Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante ITSS), en el cual se incluye para cada provincia un
determinado numero de actuaciones, correspondientes a determinadas actividades preferentes. A partir de
esta aprobacion, la ITSS facilita a la Direccidn General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral
(en adelante DG) las empresas que constituyen en concreto el objeto de las actuaciones, listadas con la
localizacion del centro de trabajo.
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2 DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE EMPRESAS

La distribucion y asignacion de empresas al PTH, como operacion de reparto de todas las incluidas en el Plan
anual y previa a la emision de las O0SS y a efectos de uniformidad y homogeneidad, corresponde a la
Direccion del CPRL, que la llevara a cabo siguiendo los criterios que estime pertinentes, en virtud de las
condiciones y caracteristicas particulares que afectan a las actividades de las empresas incluidas en el Plan y
la ubicacion de las mismas, asi como a las propias del PTH. No obstante se estima, que a igualdad de
condiciones, en general, cabe entender que la distribucion deberia contemplar los siguientes criterios:

 Zonificacion de la provincia en areas geograficas, excluyendo la capital.
* Reparto independiente de la capital.
* Uniformidad en cuanto a la dimensién media de las empresas.

Con o sin reparto general, tal como se ha indicado, la emision de las OOSS sera realizada por la Direccion del
CPRL conforme a los anteriores conceptos y se formulara con el formato preestablecido, sobreentendiéndose
en todo caso, aln cuando no se indique expresamente, que el plazo maximo para iniciar las actuaciones
objeto de dichas O0SS por parte del PTH deberia ser de 5 meses desde su emision. Esto lleva a considerar
como practica correcta la emision de 00SS con dicha periodicidad y en nimero suficiente para cumplir el
minimo de actuaciones que se consideran como actividad extraordinaria a efectos del vigente complemento
de productividad, a lo que se podria afiadir un 50% mas por las posibles incidencias con resultado de
actuacion no ejecutable o fallida. En consecuencia, se puede proponer orientativamente la emision de un lote
de unas 45 O0SS trimestrales por cada PTH.

En la OS se incluira la relacion de condiciones materiales objeto del contenido de las actuaciones. La relacion
de aspectos incluida en dicho apartado no debe entenderse como restrictiva o limitante, sino como punto de
partida de la actuacion del PTH, cuya iniciativa en la actuacion estara dirigida a dicha relacién. No obstante, el
PTH debera actuar cuando observe cualquier deficiencia en las condiciones materiales de seguridad y salud
comprendidas en el ambito funcional de la habilitacidn, seglin se dispone en el ROFITSS.

Las incidencias que la actuacion del PTH presente en los aspectos anteriores, es decir:
* No posibilidad de ejecucion, que trataremos en el siguiente epigrafe
* No cumplimiento del plazo maximo de inicio de la actuacion

deberan ser comunicadas a la Direccion del CPRL y en cuanto al no cumplimiento del plazo se indicara el
motivo y el plazo de inicio previsto por el PTH.
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3 ACTUACIONES DE COMPROBACION DE LAS CONDICIONES MATERIALES

3.1 Visitas a los centros y lugares de trabajo (visitas iniciales realizadas)

3.1.1 Preparacion de la visita (siniestralidad SIGAL , actuaciones anteriores, etc)

La primera visita marca el inicio de la actuacion, constituyendo la fecha de referencia para el computo de los
plazos y del plazo maximo de duracién de las actuaciones; en el caso de que se requiera documentacion, la
fecha de entrega de la misma en las condiciones y alcance requeridos, sera la que marque dicho inicio a
efectos de plazos y periodos maximos, segun lo establecido en el art 17 del ROFITSS.

La visita inicial se preparara tomando datos en SIGAL relativos a siniestralidad, investigacion de accidentes,
actuaciones comprobatorias anteriores, iniciativas de asesoramiento a empresas, etc.

El PTH debera planificar las visitas iniciales al conjunto de centros de trabajo con OS emitida; dicha
planificacion se realizard atendiendo cuestiones tales como vencimientos de plazos de subsanacion,
comparecencias y atencion a otras tareas asignadas por la Direccion del CPRL (investigacion de accidentes,
formacion, asesoramientos, subvenciones, planes de amianto, pluses, otros). Los desplazamientos se
optimizaran en la medida de lo posible.

La 1? visita puede generar incidencias de imposibilidad de realizacién o de cambio de los datos indicados en la
0S. Esto puede ser debido a:

* Inexistencia del centro de trabajo en la direccién indicada en la OS, con posibilidad de localizacion en
las inmediaciones de la direccién incorrecta, por consulta en bases de datos, buscadores de internet u
otros medios. En tal caso, se dara cuenta a la ITSS de la incidencia apreciada, realizando la actuacién en
la direccion real. Este cambio de direccidn se reflejara en una nueva OS.

» Desaparicion de la empresa o imposibilidad de localizacidn. En tal caso se cerraran las actuaciones y se
dara cuenta a la ITSS de dicha incidencia.

» También puede detectarse la existencia de alguna de las circunstancias de abstencidn sefialadas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el desarrollo de
la actuacion comprobatoria por parte del PTH. En este caso el PTH debera abstenerse de intervenir en
dichas actuaciones, comunicandolo a la Direccion del CPRL para que proceda, en su caso, a la
reasignacion de las actuaciones.

3.1.2 Prdctica de la 1°visita y posibles incidencias

La 1? visita, asi como el resto de actuaciones, se realizara siguiendo los términos de la OS, en el ambito
funcional indicado en la mismay con las salvedades indicadas en esta Guia. Se seguira lo indicado en el art. 64
del ROFITSS, ejerciendo las facultades y atribuciones sefialadas en el art. 61 del citado Reglamento.

En el art. 63.2 de ROFITSS se establecen normas de actuacion precisas, en cuanto a la correccion, oportunidad
y confidencialidad en la efectiva realizacion de la visita, asi como por lo que se refiere a la debida
comunicacion a la empresa y sus representantes, a su organizacion preventiva y a la representacion de las
personas trabajadoras, en la figura de los delegados de prevencion (o, en su ausencia, de la representacion
legal de las personas trabajadoras), a los cuales se les dara cuenta igualmente de los resultados de la visita y
de la actuacion.
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En relacion con lo anterior, cuando a criterio del PTH se produzca cualquier supuesto de obstruccidn, con el
ambito y alcance de la actuacién y con las facultades para llevarla a cabo, se proseguira la actuacion, si es
posible, y se remitird informe a la ITSS, conforme al art. 66 del ROFITSS.

Cuando en el curso de la visita, el PTH observe la presencia, a su entender, de un riesgo grave e inminente, la
actuacion se atendra a lo regulado en el art. 63.1 b), del ROFITSS.

Durante el transcurso de la visita, pueden surgir diversas incidencias no contempladas en la regulacion
general de ROFITSS y que requieren un criterio de actuacion.

a La empresa tiene datos identificativos distintos a los reflejados en la OS (razdn social o
actividad). En este caso NO se realizaran las actuaciones, se procederad a su cierre y se
solicitara una nueva OS a la direccién del CPRL, dando cuenta a la ITSS de la incidencia
apreciada.

Como excepcidn, en caso de que la actividad real de la empresa no se corresponda con la
indicada en la OS ni sea una de las actividades incluidas el Plan de Actuacién en curso, se
finalizaran las actuaciones, comunicando a la ITSS la incidencia apreciada

b Enel centro de trabajo, ademas de la empresa objeto de la OS, existe otra u otras empresas
que comparten instalaciones y medios con la anterior. En este caso se girara visita a las
mismas como criterio general, salvo cuando:

. Se trate de empresas de asistencia o servicios, pudiendo entender como tales
aquellas que desarrollen trabajos auxiliares o accesorios a la actividad de la empresa
inspeccionada, como por ejemplo empresas de limpieza, seguridad o proveedores,
que no estén directamente relacionadas con el ciclo productivo de la empresa
actuada. Es preciso aclarar al respecto que no se consideran incluidas en este grupo
las empresas de mantenimiento o instalaciones, que si seran objeto de actuacion.

. A criterio del PTH actuante sea de escaso interés realizar la comprobacion por la
escasa entidad de la empresa u otros aspectos que la hagan irrelevante.

En cualquier caso, la comprobacién de condiciones materiales no se hara extensiva a la
coordinacidon de actividades empresariales.

Se girara visita a todas las empresas implicadas y con los datos recabados se emitiran las
00SS correspondientes, considerandose como actuaciones independientes en las que son
aplicables todos los pasos previstos.

¢ Cuando el domicilio facilitado para el centro de trabajo corresponda al domicilio particular
de la persona titular de la empresa (situacion que es relativamente frecuente en
determinados sectores como el agrario), se le entregara o remitira citaciéon para que se
persone en el CPRL con la documentacién que se considere oportuna en relacion al centro
de trabajo a inspeccionar.
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Se cerraran las actuaciones correspondientes al domicilio particular de la persona titular
de la empresa, dando cuenta a la ITSS de la incidencia apreciada y solicitando nueva OS
con la direccion corregida.

La empresa tiene mas centros de trabajo en la provincia con actividades incluidas en el
Plan de Actuacidn en curso. En este caso, tras su localizacién, también podran ser objeto
de la actuacidn, previa emision de la OS correspondiente, excepto en el caso particular de
que la empresa pertenezca al sector construccion.

En el centro de trabajo que se visita esta presente otra empresa subcontratada. En este
caso son aplicables los criterios recogidos en el punto b) para discernir si procede actuar
en dicha subcontrata, independientemente del nivel de subcontratacion existente.

Para poder determinar la existencia de responsabilidad solidaria por parte de las empresas
contratantes, en caso de que alguna subcontrata incumpla un requerimiento de
subsanacion formulado, los requerimientos realizados a cualquier subcontrata se
notificaran a todas las empresas que estén posicionadas por encima de la misma en el
arbol de subcontratacion.

Existencia de actuaciones de la ITSS en condiciones materiales. En tal caso, se actuara con
arreglo a lo previsto en los siguientes puntos:

f.1 Si dichas actuaciones estan en curso no actuaremos, salvo riesgo grave e inminente,
procediendo al cierre de las actuaciones y dejando constancia en Diligencia.

f.2 Si coincide la actuacion presencial del PTH con la de la ITSS (Cuerpo de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y/o Subinspeccion Laboral, Escala de Seguridad y Salud
Laboral) en condiciones materiales, no actuaremos y procederemos al cierre, salvo que la
ITSS requiera nuestra actuacion.

f.3 Si dichas actuaciones estan concluidas, se realizara la actuacién.

La empresa, en el mismo centro de trabajo, tiene mas de una actividad econdmica,
mientras que en la OS solo aparece una actividad. En estos casos, se actuaria sobre las
actividades existentes en el centro de trabajo y se solicitarian las OS correspondientes,
siempre que se encuentren dentro del ambito del Plan de Actuacion en curso.

La empresa no tiene centro de trabajo fisico y todos su personal realiza trabajo a distancia
en sus domicilios particulares. Se procedera al cierre de las actuaciones por carecer de
Centro de Trabajo.

La empresa no tiene centro de trabajo fisico y actla en otros centros de trabajo. A criterio
del PTH, si es posible se procedera a la visita de los centros de trabajo.

Visitado el centro de trabajo se comprueba que la empresa no tiene personal por cuenta
ajena contratado. Para tener constancia de la no existencia de personal contratado podria
valer la declaracion de la empresa; si se considera conveniente, podria solicitarse
documentacién que acredite dicha situacion (Informe ITA o IVL en el CCC o Declaracion de
cese de Actividad.
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k Visitado el centro se trabajo se comprueba que ya no se encuentra en esa direccidn, se ha
trasladado o ha cerrado, pero en esa direccion existe un centro de trabajo de otra empresa
cuya actividad se encuentra incluida en el Plan de actuacién en curso. En este caso se
cierran las actuaciones en curso a la empresa que ya no se encuentra en esa direccion, se
ha trasladado o cerrado. Se solicita una nueva OS si localizamos a dicha empresa en una
nueva direccién. Se emite una nueva OS para la nueva empresa en la direccién de la 0S
inicial, cuya actividad se encuentra incluida en el Plan de actuacion en curso.

3.1.3 Formalizacion de la 1° visita

Realizada la presentacion a la empresa, se solicita la presencia del Delegado de Prevencion (Representacion
legal de las personas trabajadoras), si lo hubiese, dejando constancia de dicho requerimiento en la Diligencia
de actuacion.

Como pauta general, en la Diligencia de actuacion se dejara constancia de los diferentes pasos que componen
el procedimiento general de actuacion y que se desarrollen en el centro de trabajo objeto de actuacion. Si la
actuacion comprobatoria se viese interrumpida o dificultada por la necesidad de examinar previamente
determinada documentacion, se practicara requerimiento de documentacion indicandolo en la Diligencia.
Una vez analizada la documentacién requerida se formularan o complementaran los requerimientos de
subsanacion que se estimen oportunos.

Los requerimientos de subsanacién pueden ser:

* “Directos”: formulados durante el transcurso de la primera visita, redactados en la propia Diligencia o
en hoja de requerimiento de subsanacion.

« “Diferidos”: formulados mediante una comunicacidn posterior a la primera visita, ya sea por preferencia
del PTH o porque a su juicio sea necesario examinar documentacion requerida en esa 1? visita para
discernir si existe un incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales del
que derive un riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras. En este caso, si la
documentacion requerida no se aporta en el plazo indicado, se practicara diligencia al efecto
constatando dicho incumplimiento (acto de Obstruccion).

En ocasiones puede ser necesaria la realizacion de mas de una visita inicial; en ese caso, la formulacion de los
requerimientos podra efectuarse igualmente de forma directa o diferida, segun criterio del PTH, respecto de
toda la fase que comprende esta 12 visita, con la Gnica condicion de atenerse al cumplimiento de los requisitos
juridicos formales.

3.1.4 Criterios técnicos

Se actuara principalmente sobre los aspectos enumerados en la 0S, salvo que se aprecie la existencia de un
riesgo grave e inminente al desarrollar las visitas, en cuyo caso se actuara de acuerdo con los establecido en el
art. 63.1 b), del ROFITSS desarrollado en apartado 5.2 de esta Guia.

Las actuaciones de comprobacion de condiciones materiales atenderan a lo indicado en la 0S. El ambito
funcional del PTH se recoge en el art. 61 del ROFITSS, que se reproduce a continuacion:

* Las caracteristicas de los locales e instalaciones, asi como las de los equipos, herramientas, productos o
substancias existentes en el centro de trabajo.
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* La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

* Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacion
de riesgos para la sequridad o salud de los trabajadores.

 Las caracteristicas y utilizacion de los equipos de proteccion, tanto colectiva como individual.

* La realizacion de los reconocimientos médicos y su adecuacion a los protocolos sanitarios especificos de
vigilancia de la salud, establecidos en el articulo 37.3.c del Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el R. D. 39/1997, de 17 de enero.

* La adaptacion de los puestos de trabajo a las exigencias de naturaleza ergonémica.

3.1.5 Toma de fotografias u otros medios de prueba

Se pueden sacar muestras de sustancias, agentes y materiales utilizados o manipulados en centro de trabajo,
realizar mediciones, obtener fotografias, videos, grabacion de imagenes y levantar croquis y planos siempre
que se notifique a la empresa o su representante, y no se vulnere la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y el Reglamento
General de Proteccion de Datos. También podran obtenerse copias y extractos de documentos necesarios para
la actuacion. Se debera dejar constancia de lo realizado en la Diligencia de actuacion.

3.2 Comparecencia del sujeto obligado (visitas iniciales recibidas)

Cuando el requerimiento se realiza por una primera visita fallida, debe ser citacion presencial en dependencia
del CPRL del titular de la empresa o persona debidamente autorizada (visita inicial recibida SIGAL).

Se requerira inicialmente, en formato electrdnico, aquella informacidén que permita conocer de forma previa
los aspectos generales de la empresa, como pudieran ser:

* Modalidad de organizacion preventiva

* Listado de personas trabajadoras, DNI y puesto de trabajo

* Listado de equipos de trabajo y maquinaria

* Listado de centros de trabajo de la empresa

* Persona de contacto, teléfono, correo electrénico y autorizacion

En Diligencia se recogera la aportacion de documentaciéon emplazando a la empresa a futura visita de
comprobacion a centro o centros de trabajo o estableciendo la fecha si es posible y recogiendo la autorizacion
de la empresa de uso de otros medios electrdnicos y telematicos.

NOTA: No disponemos de certeza de la empresa hasta actuacion presencial, con posterioridad a esta visita se
puede establecer otros métodos de actuacién y comunicacion.

« Se requerira documentacion durante la primera visita, o en un momento posterior, cuando se detecten riesgos
para cuya correcta valoracion sea necesario analizar dicha documentacion, ya sea en materia preventiva o de
seguridad industrial.
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Es necesario insistir a este respecto en que esta demanda de documentacién debe partir de la constatacion
por parte del PTH de un riesgo concreto y apreciable para la seguridad y salud de alguna de las personas
trabajadoras del centro de trabajo, y estard fundamentada en la existencia de una disposicion legal que
obligue a la empresa a disponer de la documentaciéon que se requiere. Asi, por ejemplo, no quedaria
justificado el requerimiento sistematico de una certificacion técnica que acredite la suficiente resistencia
portante de una estructura sometida a carga toda vez que se registre esta casuistica al hacer una visita. En este
caso el requerimiento descrito, que consistiria en la presentacion de la memoria justificativa y de calculo del
proyecto de la estructura, procederia siempre que se aprecie un desequilibrio entre la magnitud de la carga y
la resistencia aparente de la estructura, o bien cuando se dude de su resistencia motivadamente en razén de
su estado.

Para las certificaciones exigibles en materia de seguridad industrial se seguira este mismo criterio, aun cuando
sean obligatorias en dicho dmbito. Asi, el requerimiento de un acta de inspeccion periddica emitida por parte
de un organismo de control autorizado debe fundamentarse en la apreciacion de carencias o deficiencias en el
equipamiento o instalacién inspeccionado y en la existencia de un riesgo especifico para la seguridad y salud
de las personas trabajadoras; si se detectaran por ejemplo cajas de empalme abiertas o cables sueltos o
deficientemente conectados en el bornero de un cuadro eléctrico si procederia requerir el certificado de
inspeccidn periddica de la instalacidn eléctrica.

Si no se aportara, el incumplimiento subsiguiente deberia incluirse dentro del informe que en su caso
procediera enviar a la Jefatura Provincial de la ITSS. Si por el contrario se cumplieran los requerimientos de
subsanacion se emitiria informe especifico al respecto, y se haria referencia al incumplimiento del
requerimiento documental.

Una vez aportado, se podra emplear como medio de presuncion de la seguridad intrinseca de la instalacion en
los aspectos inicialmente considerados de riesgo, si bien pueden existir aspectos conformes en la inspeccion
practicada en su dia cuyo incumplimiento en la fecha de la inspeccidn sea evidente y por tanto proceda emitir
requerimiento de subsanacion al efecto.

Otra posible situacion es que exista un certificado condicionado al cumplimiento de determinadas
deficiencias (este tipo de certificado debe ser entendido como provisional y a confirmar), para lo cual el
organismo de control habra establecido un plazo de correccion de defectos; en este caso si existieran otros
aspectos no advertidos inicialmente por el PTH, quedara a su criterio el comprobar que aun persisten tales
defectos y efectuar requerimiento de subsanacion en su caso.

En cuanto a la solicitud de documentacidn obligatoria en materia preventiva debe seguirse el criterio expuesto
en los puntos anteriores. En el caso de la evaluacion de riesgos, por ejemplo, debe solicitarse cuando existan
dudas fundamentadas sobre la suficiencia de los medidas de prevencion y proteccidn existentes en el lugar de
trabajo, bien por la magnitud de los riesgos posibles o por sus diferentes formas de materializarse o bien
porque existan riesgos apreciables no tenidos aparentemente en cuenta en la disposicion de dichas medidas.
En caso de que la documentacion obligatoria en gestion de la prevencion no se aporte, el PTH cursara la
correspondiente comunicacion al respecto a la Jefatura Provincial de la ITSS una vez que concluya la
actuacion comprobatoria, independientemente de la existencia o no de requerimientos incumplidos; si fuese
este el caso se afiadira como anexo al informe de incumplimiento remitido a la ITSS.
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« Dicha documentacion no esta disponible en el transcurso de la inspeccion o no se puede analizar durante la
visita debido a su amplitud o complejidad, se procederd a la emision de Requerimiento de Documentacion a
aportar por la empresa.

Esta sera la circunstancia mas habitual ya que salvo temas puntuales de comprobacién muy clara debe
aprovecharse la visita para comprobar efectivamente las condiciones materiales de seguridad y salud en el
centro inspeccionado, y dejar el analisis de documentacion mas estructurada para un estudio que serd mas
eficiente en las oficinas del PTH.

Para hacer el requerimiento de documentacion se hara uso del formato vigente del modelo “Requerimiento de
Documentacion” (Ver modelo al efecto en el Anexo 1), que debe firmarse en el acto por algln representante de
la empresa objeto de la actuacién comprobatoria.

El lugar previsto para la entrega de documentacion sera el CPRL en que radique el PTH, tendra la
consideracidn de “visita inicial recibida”,

Cuando las circunstancias asi lo requiera, se dara la oportunidad a la empresa de remitir la documentacion,
preferentemente a través de la sede electronica de la Junta de Andalucia a la atencién del PTH.

En este modelo se contempla la posibilidad de que la empresa nombre un mandatario para la entrega de la
documentacion requerida; en este caso la persona que ejerza tal condicion hard entrega al PTH del
requerimiento con la autorizacion a la citacion cumplimentada, del cual se archivara una copia en el
expediente.

Una vez analizada preliminarmente la documentacion y determinada su correspondencia con la requerida,
bien en Formato Digital o Escaneada, se reflejara en la diligencia de la visita recibida, evitdndose asi una nueva
visita de la Empresa. En supuesto de imposibilidad, se efectuara la devolucion de la documentacién en
préxima visita de la empresa o del PTH.

El examen de la documentacidn debe dirigirse prioritariamente a los temas que motivaron su requerimiento
por lo que consecuentemente no debe emplearse como un medio para detectar carencias en la organizacion y
gestion preventivas ni como una ocasion para evaluar su calidad, ya que ese no es el ambito de actuacion del
PTH, sino como un instrumento mas para pronunciarse acerca de posibles incumplimientos en las condiciones
de seguridad y salud. Como principio de funcionamiento, se puede concluir que la documentacion de gestion
de la prevencion puede ayudar a concretar condiciones materiales deficientes, que siempre tienen que
constatarse.

Si de dicho examen se concluyese que la documentacion aportada es incompleta, inexacta o no ajustada al
requerimiento, de tal manera que se impiden u obstaculizan las activiades de comprobacion, se practicara
diligencia en este sentido, procediendo emitir Informe de Obstruccion para la ITSS. No obstante, es preciso
indicar a este respecto que tales situaciones de obstruccion no impediran, con generalidad, continuar con el
desarrollo de la actuacidén emitiendo en su caso requerimientos de subsanacion.

En algunas ocasiones, el estudio de la documentacion aportada, forzara a volver a visitar el centro de trabajo
para evaluar la conveniencia y suficiencia de las condiciones de seguridad existentes. Esto ocurrird por
ejemplo cuando se presuma que el contenido de la documentacién no es completo o totalmente exacto, o
cuando haya que incidir especificamente en determinadas condiciones materiales no analizadas en la primera
visita con la suficiente profundidad; estas visitas seguiran teniendo el caracter de “visitas iniciales realizadas”,
aligual que la visita girada por primera vez al centro de trabajo.
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3.3  Realizacion del requerimiento de subsanacion

La redaccion del requerimiento de subsanacion debera tener en cuenta cuatro aspectos fundamentales: la
deficiencia observada, el riesgo detectado, las personas trabajadoras expuestas y el plazo de subsanacién.

3.3.1 Deficiencias observadas

Partimos de la existencia de una deficiencia objetiva de alguna condiciéon material relacionada con la
normativa laboral que afecte a la seguridad y salud de las personas trabajadoras (lugares de trabajo, equipos,
herramientas, medios auxiliares, instalaciones, orden y limpieza, sefializacién, EPI, etc.) o bien por la
observancia de una inadecuada utilizacién de aquellos por parte de alguna persona trabajadora.

Se debera identificar, de la forma mas precisa posible, el drea de trabajo, el equipo, la instalacion, la
herramienta involucrada. Para ello se debera detallar el elemento en cuestion, indicando nombre, modelo,
fabricante, referencia, nimero de serie, si se trata de una herramienta, maquina o equipo de trabajo y, en caso
de no ser posible, la identificacion o nomenclatura que le dé la empresa (“la sierra horizontal, sin otra
identificacion visible, numerada por la empresa como sierra 2”), o bien cualquier otro dato complementario que
individualice el elemento que no cumple de otros similares (ubicacion dentro del centro de trabajo, estado de
conservacion, color o aspecto).

La deficiencia observada se detallara de la manera mas concreta posible, identificando la carencia,
inexistencia, retirada o anulacion del elemento que la provoca (“falta/anulacion del resquardo de proteccion
del rodillo de arrastre de la cinta transportadora...”), o bien describiendo la forma incorrecta de utilizacion del
equipo o instalacién o la falta de EPI durante su uso.

Mas dificil sera aquellas condiciones en las que sin una medicidn previa cuantitativa, porque no haya sido
realizada con anterioridad, requiera de una apreciacion subjetiva del PTH (falta de iluminaciéon en
determinados puestos; falta o insuficiencia de ventilacion/extraccién de contaminantes quimicos...). En estos
casos habra que identificar la falta de medidas preventivas frente a esos riesgos, requiriendo su adopcion,
procediendo, a juicio del PTH, a requerir mediciones posteriores para confirmar la eficacia de las medidas
adoptadas. (“Se constata la presencia de restos de polvo de harina tanto sobre los equipos como sobre el suelo y
paramentos, no observandose la adopcion de medidas preventivas de ventilacion/extraccion”)

En el caso de observarse alguna deficiencia relacionada con la reglamentacion de seguridad industrial, ésta
debera relacionarse previamente con alguna deficiencia en la reglamentacion de seguridad y salud laboral
(para requerir una prueba de presion a un acumulador de aire, habra de indicarse la deficiencia observada,
por ejemplo indicios de corrosion en la envolvente exterior, pérdidas de aceite observadas, y relacionarla con
un riesgo, como el de estallido o rotura, contemplado en la reglamentacion laboral).

3.3.2 Riesgos detectados

Se dejara suficientemente claro en que consiste el riesgo detectado. Asi, si por ejemplo se detecta un riesgo de
salpicadura en el trasiego de productos quimicos, se consignaran los efectos probables sobre las zonas
expuestas de las personas trabajadoras implicadas, en atencion a la clasificacion del producto, y otros
posibles peligros asociados a las salpicaduras, como resbalones, proyeccion sobre el cableado eléctrico,
inhalacion de los vapores resultantes, etc. En definitiva, en el requerimiento se describira la situacion de riesgo
que se genera para la seguridad y la salud de alguna persona trabajadora como consecuencia de las
deficiencias detectadas.
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En caso de referirse a una deficiencia relacionada con el uso o utilizacion de equipos o instalaciones, ademas
de dejar constancia del riesgo asociado a dicha deficiencia, se identificara, en la medida de lo posible, a las
personas trabajadora afectadas, tanto por la propia utilizaciéon, como por estar expuestas otras personas
trabajadoras a dicha situacion.

3.3.3 Personas trabajadoras expuestas

Se identificaran en la medida de lo posible las personas trabajadoras expuestas al riesgo descrito, que pueden
constituir un colectivo o no. Si no pudieran relacionarse, debe hacerse referencia al menos de forma genérica a
la categoria o grupo de personas trabajadoras que podrian estar expuestas al riesgo.

3.3.4 Plazos de subsanacion

Junto a cada deficiencia, se indicara el plazo de subsanacién concedido para la misma, que se adoptara
teniendo en cuenta los aspectos que se recogen en el punto siguiente “3.4 Criterios para el establecimiento de
los plazos de entrega de documentacion y subsanacion”,

3.3.5 Otros aspectos a tener en cuenta

En la formulacion del requerimiento no se relacionaran los preceptos legales incumplidos, que si son
recomendables indicar en el informe de incumplimiento a remitir a la ITSS si posteriormente no se subsanan
las deficiencias. Esta practica ofreceria seguridad juridica a la empresa objeto de la actuacion pero podria
originar problemas posteriormente desde un punto de vista juridico si dicha referencia no es exacta o
completa. Se puede concluir al respecto que el requerimiento debe limitarse a describir las circunstancias de
hechoy sus implicaciones sobre la seguridad y la salud de las personas trabjadoras.

Es necesario que el PTH distinga claramente entre su facultad para requerir y su capacidad de informacion y
asesoramiento en materia de prevencion. Conforme a esta ultima, puede ser conveniente orientar a la
empresa acerca de las medidas correctoras que pueden adoptarse en relacion al incumplimiento existente. Si
a criterio del PTH existe alguna medida preferente en razén de su viabilidad, su simplicidad o el grado de
seguridad que supone podria indicarlo asi, si bien no debera entenderse como la Unica via para conseguir una
situacion suficientemente segura. No obstante, como ya se ha sefialado anteriormente, estas
recomendaciones se realizaran en su caso de forma verbal y nunca por escrito ni vinculadamente al
requerimiento formulado.

A la hora de redactar el requerimiento debe tenerse en cuenta que si el expediente derivase en un informe de
incumplimiento para la ITSS, el contenido del mismo partira, en cuanto al objeto del incumplimiento, de la
parte del requerimiento formulado que no se hubiese subsanado, por lo que este deberd ser concreto,
individualizado y detallado en la medida que debe recoger las condiciones particulares observadas y permitir
fundamentar un acta de infraccion. En el requerimiento de subsanacion deben figurar siempre los aspectos
identificados como 1 a 4 en el listado previo (deficiencias, riesgo, personas trabajadoras expuestas y plazo de
subsanacion) y después incorporarlo en el informe de incumplimiento remitido a la ITSS, que tiene la
consideracion de acta previa al acta de infraccion posteriormente extendida por la ITSS, en su caso, y que tiene
que incorporar obligatoriamente dichos aspectos del requerimiento de subsanacion previamente formulado.
En el informe de incumplimiento no deben constar por tanto aspectos preventivos que no se incluyeron en el
requerimiento de subsanacion.
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Las fotografias tomadas de los incumplimientos requeridos constituyen un medio para dejar constancia de la
realidad observada, hecho que se notificara a la empresay se reflejara en la Diligencia de actuacién. en ningun
caso sustituiran a la descripcion de las circunstancias y las deficiencias observadas en los informes remitidos.

3.4 Criterios para el establecimiento de los plazos de entrega de documentacion y subsanacion

3.4.1 Cuestiones generales a los plazos de las actuaciones

Conforme al art. 17 del ROFITSS, la duracidn total de las actuaciones no se dilataran por un tiempo superior a
9 meses continuados. Para el inicio de este computo, se tendra en cuenta lo recogido en el apartado 3 del art.
17:

a) Cuando la actuacion se inicie mediante visita a centro o lugar de trabajo, el computo se iniciard a partir de la
fecha de la primera visita efectuada, segun diligencia de actuacion extendida.

b) Si la actuacion comienza por requerimiento de comparecencia, el computo se iniciard desde la fecha de la
efectiva comparecencia del sujeto obligado requerido con aportacion, en su caso, de la totalidad de la
documentacion requerida, con trascendencia en la actuacion inspectora, circunstancia que se resefiard en
diligencia de actuacion.

¢) Si iniciada visita de inspeccién a un centro o lugar de trabajo no fuese posible concluir la comprobacién por
falta de aportacion de los antecedentes necesarios, o por ausencia o negativa a declarar de persona afectada
por las comprobaciones, el funcionario actuante podrd requerir en la forma dispuesta en el pdarrafo b) del
apartado 1 del articulo 15 de este Reglamento, en cuyo caso el computo se iniciard desde el momento de la
comparecencia en las condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

Ademas del plazo anterior, se habra de tener en cuenta que las actuaciones comprobatorias, una vez iniciadas,
no podran interrumpirse por tiempo superior a 5 meses, salvo que la interrupcion sea causada por el sujeto
inspeccionado o personas dependientes de él, como por ejemplo el cierre temporal de una fabrica por
motivos de produccidn o vacacionales, etc. Asimismo el computo de este plazo se suspendera durante el
tiempo concedido en el requerimiento formulado.

3.4.2 Plazos para requerimientos de documentacion

Este plazo se consignara, preferentemente, en forma de cita, dado que en el acto de entrega de la
documentacion el PTH debe comprobar que se aporta la totalidad de la documentacion requerida, asi como
resolver las eventuales dudas que de un analisis preliminary general de la misma pudieran surgir.

No obstante, se podran considerar otras formas de presentacion telematicas, preferentemente a través de la
sede electrénica de la Junta de Andalucia.

Para la entrega de documentacion puede considerarse razonable un periodo comprendido entre 5y 10 dias
habiles para cuando se trate de documentacion obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales o de
seguridad industrial (que ya deberia obrar en poder de la empresa), y del tiempo que se estime necesario,
siendo recomendable no superar 1 mes si se tratara de otro tipo de certificacidn o acreditacion.

En el caso de no haberse realizado la entrega de la documentacion, o parte de ella, en el plazo concedido, el
PTH debera considerar cual de las siguientes actuaciones procederia, sin perjuicio de que prosiga practicando
las actuaciones de comprobacidn :
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1. Emisién de informe a la ITSS por posible obstruccion, en caso de que esa documentacion fuera
necesaria para la continuacion de la actuacion o de algin aspecto de ella, siempre que se fundamente
tal circunstancia (p. ej. Caso de necesitar conocer la potencia calorifica de una instalacion de gas para
saber si debe disponer tal instalacion de extraccion mecanica con electrovalvula de corte de gas por
fallo del sistema de extraccidn).

2. Continuar con la actuacion, sin perjuicio de emision posterior de informe complementario.

3.4.3 Plazos para requerimientos de subsanacion de deficiencias

Toda deficiencia llevara asociada un plazo de tiempo para cumplir con la obligaciéon que supone el
requerimiento formulado, pudiendo marcarse varios plazos de subsanacion, uno por deficiencia, que con
generalidad corresponderan a un periodo de tiempo razonablemente ajustado para resolver dicha deficiencia
mas un pequefio margen y que en todo caso tendran en cuenta la gravedad del riesgo asociado, caracterizada
por la probabilidad de su materializacion y la severidad de los dafios derivados, teniendo siempre en cuenta el
horizonte temporal de los 9 meses y el plazo de 5 meses sin actuacién en el procedimiento por parte del PTH.

No es recomendable en base a lo anterior establecer plazos de subsanacion excesivos, si bien pueden existir
aspectos a corregir que demanden un periodo de tiempo prolongado, como por ejemplo, la reforma
estructural de una nave para adaptarla a la normativa de seguridad contra incendios o la reforma interior del
espacio de un edificio para incluir locales de aseo, vestuarios y comedor conforme al R.D. 486/1997. En estos
casos, se fijara un plazo acorde a dichas circunstancias.

Por ultimo, insistir en que como norma general a criterio del PTH se diferenciaran plazos de subsanacion de
condiciones materiales con distinta duracion, en base a la distinta incidencia de las deficiencias en la
seguridad y salud de las personas trabajadoras o bien cuando alguna de ellas demande un plazo de
subsanacion sensiblemente mas prolongado que el resto por la complejidad de su solucion. El
establecimiento de varios plazos de subsanacion diferenciados podria originar en teoria tantas visitas de
comprobacién como plazos impuestos, si bien en la practica con caracter general se unificaran las visitas,
realizdndose en el plazo mas amplio de los concedidos a los diversos requerimientos.

3.4.4 Ampliacion de los plazos

Es posible que, en determinados casos, la subsanacion de las deficiencias no se pueda ejecutar dentro de los
plazos inicialmente concedidos, bien por la envergadura, complejidad o dificultad en su ejecucidn, bien por
cuestiones achacables a otros aspectos como dificultades o retrasos en los suministros o en la instalacion.

Ante estas situaciones, y siempre a criterio del PTH, cabria la posibilidad de conceder una ampliacién de los
plazos iniciales, conforme a lo recogido en el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicho articulo se establece que se podra conceder, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacién
de plazos que no exceda de la mitad de los mismos, la cual debera notificarse a los interesados.

En el caso de que tal ampliacidn sea a solicitud de los interesados, tanto ésta como la decision sobre la misma,
deberan hacerse antes del vencimiento del plazo de que se trate, no pudiéndose ampliar ningln plazo ya
vencido.
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En cuanto a la solicitud, ésta deberd realizarse por medio del Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia, o bien de forma presencial por la persona titular de la empresa o persona que legalmente la
represente.

3.5 Formas de notificacion

Una vez definido el alcance del requerimiento, se va a tratar cdmo debe practicarse el requerimiento y cdmo se
debe hacer su notificacion, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes puntos:

* Es necesario disponer en la visita inicial de los modelos de Requerimiento de Documentacidn,
Requerimiento de Subsanacién y del modelo de DILIGENCIA en papel autocopiativo, que permitira dejar
el original del documento cumplimentado a la empresa, o en su caso, en formato electrénico.

* Los Requerimientos de Subsanacidn se extenderan en el modelo correspondiente y se dejara constancia
de ello en la DILIGENCIA de actuacidn, si se formulan en el transcurso de la visita. Si por el contrario se
redactan en el CPRL la posterior notificacion se podra realizar:

1. Mediante comparecencia de la persona titular de la empresa, o persona que legalmente lo represente,
en el CPRL, en cuyo caso, ademas de la firma del mismo en el requerimiento (y la del Delegado de
Prevencion si existiese) se extendera Diligencia reflejando dicha circunstancia.

2. Mediante notificacion electronica, en los casos que la empresa esté obligada a comunicarse por este
medio.

3. Notificacion postal, con acuse de recibo.

* Sise trata de un Requerimiento de Subsanacion, la empresa dara traslado, en su caso, de una copia del
mismo al Delegado de Prevencion.

e Los 3 tipos de documentos mencionados en el primer punto deben firmarse por las personas que lo
reciben cuando se haga entrega de los mismos en mano; la persona titular de la empresa o la persona
que lo represente en el momento de la actuacidn, lo hard en todo caso. El Delegado de Prevencion
también lo harad si se trata de un Requerimiento de Subsanacion o se informara en la Diligencia para que
se le dé traslado.

En determinadas ocasiones puede ser preferible redactar el requerimiento en el CPRL en lugar de hacerlo en
las instalaciones inspeccionadas, bien por la complejidad que entrafie la redaccion en si dado el volumen de
datos a recoger o bien porque se quiera consultar la normativa aplicable o sea necesario estudiar la
documentacion requerida a la empresa. En estos casos debe hacerse una recogida de datos lo mas completa
posible de forma que en la confeccidn del requerimiento se minimicen las dudas respecto a las condiciones
materiales implicadas; si aun asi persistieran procederia realizar otra visita, que igualmente tendria la
consideracidn de inicial, para confirmar los aspectos pendientes de pronunciamiento.

La necesidad de comunicar los requerimientos de subsanacion a los Delegados de Prevencion deriva del art.
43 de la Ley 31/1995, reformada por la Ley 54/2003, y debe respetarse en todo caso, aun cuando en el
momento de la visita no se encuentre ninglin Delegado de Prevencidn en el centro de trabajo. Si este fuera el
caso se hara constar en la Diligencia que el requerimiento debe ser comunicado al Delegado de Prevencion por
la empresa.
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4 VISITA DE COMPROBACION SOBRE LOS REQUERIMIENTOS

Estas visitas tendran la consideracion de dirigidas, en el sentido de que Unicamente se inspeccionaran de
forma exhaustiva los aspectos que en su dia fueron objeto de requerimiento de subsanacion.

La visita de comprobacién debe planificarse por regla general en fecha cercana y posterior a la de expiracion
del plazo concedido, siempre que la agenda del PTH lo permita, para certificar la subsanacion total o parcial
del requerimiento de forma adecuada. En cualquier caso, deben considerarse los topes ya mencionados de 9
meses para el total del procedimiento a contar desde la 1? visita inicial o desde la visita recibida para entrega
de documentacidn, en su caso, y de 5 meses como periodo maximo de interrupcion de la actuacion (excepto si
la dilacidn es por causas imputables al administrado). Para el cdmputo de ambos topes no se tendra en cuenta
el plazo de tiempo concedido para la subsanacion de de los requerimientos.

El requerimiento se dara por subsanado cuando haya desaparecido el riesgo que dio origen a su emision,
aunque excepcionalmente se podria considerar en algin caso que la subsanacion es parcial si faltan aspectos
preventivos por implantar o mejorar que a criterio del PTH puedan ser catalogados como accesorios o no
esenciales.

En el caso de que se establezcan varios plazos de subsanacidn, en principio podria pensarse en realizar una
visita de comprobacidn por cada uno de los plazos impuestos, la cual se podria aprovechar para evaluar la
evolucidn del resto de deficiencias pendientes de resolucion. Esta “comprobacion intermedia” podria tenerse
en cuenta a la hora de desestimar una ampliacion del plazo concedido si de ella derivara por ejemplo que ha
existido una pasividad clara para subsanar y a posteriori se argumentan dificultades materiales para haber
subsanado.

En el curso de la visita de comprobacion pueden apreciarse otras deficiencias no existentes en la fecha de la
visita inicial o no comprobables en su dia (esta situacion puede ser tipica por ejemplo de empresas de
funcionamiento discontinuo o estacional). En este caso, la actuacién iniciada continuard con su curso
establecido, y en caso de que proceda emitir informe a la ITSS en relacién a los requerimientos emitidos se
cursara la correspondiente comunicacion. Adicionalmente, y en relacidn a las nuevas deficiencias apreciadas,
se dejara constancia en diligenciay se solicitara a la Direccion del CPRL la emision de nueva OS. Derivara de la
actuacion original por lo tanto un nuevo expediente que se enmarcara en el plan de actuacion vigente.
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5 INFORMES A INSPECCION

Existen diversos tipos de Informes a enviar a la ITSS conforme a las diversas situaciones que obligan a ello
segun el ROFITSS:

* Obstruccion.

* Situacion de riesgo grave e Inminente no corregida inmediatamente por la empresa.
» Comunicacion de requerimientos no subsanados.

* Otros informes.

* Informe de ampliacidn o subsanacion de informacién remitida previamente a la ITSS.

En todos ellos es preciso introducir los datos pertinentes para identificar el centro de trabajo inspeccionado,
para lo cual se cumplimentaran los campos previstos al efecto en los distintos modelos aprobados para
realizar estas comunicaciones, y se determinaran completamente las circunstancias en que se realizé la
actuacion vy el itinerario seguido para desarrollar la misma. Asi, se especificardn sucintamente y como
antecedentes las visitas existentes en su caso, tanto iniciales como de comprobacion e incluyendo las visitas
recibidas si las hubiese, que han tenido lugar en el procedimiento, los interlocutores por parte de la empresa,
la identificacion y presencia de los Delegados de Prevencion, etc. y en general cualquier medio de prueba al
que el PTH hubiera recurrido en su actuacion. Si alguna de estas circunstancias estuviera relacionada con el
incumplimiento denunciado, se detallara en mayor medida.

5.1 Obstruccion

En el caso del informe de obstruccion se expondran los hechos que han motivado la consideracion de este
supuesto por parte del PTH, limitando o perturbando la practica comprobatoria. Se especificaran las
circunstancias en que se pretendid realizar la visita y las dificultades encontradas o interpuestas, la
consecuente peticion para que tales circunstancias desaparezcan y los hechos que a juicio del PTH certifican
que no existe voluntad por parte de la empresa de eliminar las barreras existentes. En todo caso se
argumentaran las razones que llevan a calificar como obstruccion tal incidencia, que deben de impedir la
normal comprobacion de la totalidad de las condiciones materiales a verificar o bien deberse a la negativa por
la propiedad de hacer entrega de documentacion requerida considerada por el PTH como medio de prueba
imprescindible para desarrollar su labor.

El informe se remitird por via telematica en el plazo maximo de 20 dias desde la constatacion de la
obstruccidn, junto con la correspondiente diligencia de actuacidn, si existiera.

5.2 Riesgo grave e inminente

En el caso de apreciar un riesgo grave e Inminente, entendiendo como tal aquél que racionalmente resulta
probable que se materialice en un futuro inmediato suponiendo un dafio grave para la salud de los personas
trabajadoras, se requerira a la empresa para su subsanacion en el transcurso de la visita del PTH, dejando
constancia en diligencia de actuacion al finalizar la visita, incluyendo mencion especifica a la situacion
observada asi como la subsanacion adoptada por la empresa.

En caso de que no se adopten o no puedan adoptarse puntualmente por la empresa las medidas necesarias
para su pronta subsanacion, se comunicara dicha circunstancia, por via telefdnica, a la Direccion del CPRL y se
pondra en conocimiento de la ITSS, quedando el PTH a disposicion de la misma, por si ésta requiriera su
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presencia en las comprobaciones posteriores que se pudieran derivar. El informe se cumplimentara en el
modelo previsto (ver Anexo Il), centrandose fundamentalmente en la situacion de riesgo grave e inminente
observada, al dia siguiente de la visita en cuestion y remitido via telematica a la ITSS.

5.3 Comunicacion de requerimientos no subsanados

Cuando se aprecie que un requerimiento de subsanacidn no se ha solucionado y por tanto persiste el riesgo
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras se cumplimentara el modelo de “Informe derivado de la
actividad de comprobacién y requerimiento” (ver Anexo Il ).

El informe en el que se expone el incumplimiento del requerimiento realizado comenzara con una sucinta
descripcion de la actividad de la empresa y de las caracteristicas del centro de trabajo visitado, con referencia
a las zonas en las que se dan las circunstancias de riesgo o se ubican los/las equipos, maquinaria o
instalaciones que han motivado el requerimiento, e incluira:

. Documentacion examinada, especialmente la que ha servido para identificar a las personas
trabajadoras afectadas.

. Las deficiencias observadas durante la visita, con el maximo detalle en cuanto a su identificacion.
. El contenido del requerimiento formulado
. Las razones por las que se considera incumplido total o parcialmente el requerimiento haciendo

referencia a la persistencia de la situacion de riesgo, siendo recomendable la inclusion de los preceptos legales
incumplidos.

Es muy importante resaltar que la comunicacion de incumplimiento atafie exclusivamente a lo consignado en
el requerimiento que en su dia se formuld y que deben sefialarse los aspectos que siguen incumpliéndose
entre los que en su dia se sefialaron. Asi, si en su dia se inspeccionaron varias maquinas y se requirié por
ejemplo la instalacion de un dispositivo de parada de emergencia en una de ellas, cuando se curse visita de
comprobacién no se podra manifestar que se ha incumplido el requerimiento porque ese mismo aspecto
preventivo se incumple en otra de las maquinas del centro que en su dia si disponia de parada de emergencia,
si bien se ha instalado en la maquina en su dia requerida; en este caso cabe considerar el requerimiento como
subsanado y se emitira una nueva OS por parte de la Direccion del CPRL.

El informe se emitird por via telematica en el plazo maximo de 20 dias desde la constatacion del
incumplimiento, junto con toda la documentacion acreditativa de que se disponga (copia de las Diligencias de
actuacion, requerimiento de subsanacién, como ya se ha comentado, cualquier otro documento requerido,
fotografias aclaratorias, etc.) En el caso de remitir fotografias, éstas tienen como Unico objeto ilustrar la
descripcién de los hechos realizada en el informe por el PTH, no sustituirla ni complementarla.

5.4 Otros informes

Se prevé también la posibilidad de enviar un informe referente al incumplimiento de obligaciones existentes
en materia de gestion de la prevencion u otras circunstancias que excedan el ambito funcional de las
actuaciones comprobatorias del PTH, en caso de que la ITSS considerara oportuno el inicio de actuaciones

Este tipo de comunicacion procede enviarla alin cuando no se detecten deficiencias en las condiciones
materiales de seguridad y salud o se hubiesen subsanado tras formular requerimiento.
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5.5 Informe de ampliacion o subsanacion de informacion remitida previamente a la ITSS:

Este tipo de informe también cuenta con un modelo aprobado (ver Anexo I1). En este caso se cumplimentaran
los datos previstos para la identificacion del personal demandante de la ITSS y del PTH y centro de trabajo
implicados, y se referenciara el escrito de la ITSS que demanda la ampliacion o subsanacion de informacion.
Este tipo de informe se cefiira a las peticiones de la ITSS; se procedera a reabrir el expediente en cuestidn
cuando se recepcione el escrito de la ITSS y excepcionalmente, si fuera imprescindible para dar respuesta a las
cuestiones suscitadas , se podria cursar nueva visita al centro de trabajo.

El informe se emitira por via telematica en el plazo maximo de 15 dias desde la solicitud por parte de la ITSS.
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6 GESTION DE LA INFORMACION

El programa que se utilizara para gestionar la informacion asociada a los expedientes comprobatorios es el
Sistema Integrado para la Gestion de Accidentes Laborales (SIGAL), dentro del médulo “Inspecciones”. Cada
PTH sera responsable de asegurar la calidad y adecuacion de la informacién cargada, que se ajustara a las
siguientes pautas basicas:

*  Actualmente, en cada expediente son documentos obligatorios en formato pdf los que siguen:
* Laorden de servicio perteneciente a la campaia o plan correspondiente.

* El Informe de Requerimientos de Subsanacién, cuando se observen deficiencias en las condiciones
materiales, asi como la indicacién en el aplicativo de si han sido subsanados o no.

*  Cualquierinforme que se emita para la ITSS, salvo los de caracter incidental.
*  Ladiligencia de cierre.

En aquellas campafias con obligatoriedad de recogida de la Hoja de Toma de Datos (actualmente Py Z, si bien
puede valorarse su extension a otras iniciativas) no se podra cerrar el expediente sin subir el correspondiente
pdf, a excepcidon de los expedientes donde el resultado de la actividad comprobatoria de condiciones
materiales sea:

» Cerrado por apertura administrativa errénea

* Coincidencia con la ITSS

e Cierre de empresa

*  Empresailocalizable

*  No existen personas trabajadoras por cuenta ajena
* Incidencia

*  Ausencia de personas trabajadoras

La concepcion de SIGAL conllevard su uso futuro como tramitador, conforme a los principios de
administracion electrénica. En esas condiciones, sera obligatoria la carga, en formato pdf, de todos aquellos
documentos que formen parte de la vida del expediente.

Por Gltimo, cuando se identifiquen incumplimientos de la reglamentacidn especifica de maquinas y/o equipos
de trabajo en los que sea competente la autoridad en materia de industria (principalmente en cuanto al
marcado CE y la declaracion de conformidad), se pondran en conocimiento de la DG para su traslado al 6rgano
competente, ademas de recogerse en SIGAL los requerimientos asociados y proseguir con el resto de
actuaciones.

21



GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

7

ANEXO I: MODELOS DE REQUERIMIENTOS Y DILIGENCIAS

Se detallan a continuacidn los modelos de requerimientos y diligencias a disposicion en SIGAL que podran ser

susceptibles de modificaciones y/o actualizaciones en funcion de los cambios que se produzcan en la
normativa y/o los procedimientos de de actuacién.

MODELO DE DILIGENCIA EN SIGAL (2 PAGINAS)

MODELO DE DILIGENCIA PARA IMPRESION

MODELO DE REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION EN SIGAL
MODELO DE CUSTODIA DE DOCUMENTACION EN SIGAL

MODELO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EN SIGAL (2 PAGINAS)
MODELO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION PARA IMPRESION
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MODELO DE DILIGENCIA EN SIGAL (1 DE 2)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Delegacidn Territorial en

Junta de Andalucia

DILIGENCIA
Funcionario/a actuante:
Nombre y apellidos
Cuerpo al que pertenece: ‘ Inspector/a ||  Subinspector/a D Técnico/a D ‘

Fecha de la actuacion: | ‘

Forma de actuacion: ‘ ‘
(visita/comprobacion)

EMPRESA

Nombre o Razén Social

CIF/NIF Actividad

Direccion de correo electronico:

Domicilio del centro de trabajo (calle, nimero):
Localidad:

Provincia: Codigo Postal:
Colaboracion de los representantes de los trabajadores:

Observaciones:

Se extiende DILIGENCIA, conforme a lo establecido en el articulo 21.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE del 22),
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aprobado por Real Decreto 138/2000 de 14 de

febrero.
El/La Técnico/a Habilitado/a El/La Subinspector/a Laboral El/La Inspector/a de Trabajo y
( Art. 9.2 y 3 y Disp. Adic. 15° Ley de Empleo y S.S. Seguridad Social

31/1995)

En ,a

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se informa que los empresarios, los trabajadores y los representantes de ambhos, estan obligados cuando sean
requeridos a atender debidamente a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y Subinspectores Laborales, a acreditar su
identidad y la de quienes se encuentren en los centros de trabajo y a colaborar con ellos con ocasion de visitas u otras
actuaciones inspectoras.

La negativa a firmar y recibir dicha diligencia de comunicacién supone un incumplimiento de lo previsto en el articulo anterior, lo
que puede suponer la comisién de una infraccion por obstruccion.

Asimismo, se establece dicha aobligacion respecto de los técnicos habilitados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
138/2000 de 14 de febrero.

RECIBI:
Nombre:

DNI/NIE: En calidad de:
Firmado:
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MODELO DE DILIGENCIA EN SIGAL (2 DE 2)

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial en

El/La Técnico/a Habilitado/a
( Art. 9.2 y 3 y Disp. Adic. 15° Ley
31/1995)

El/La Subinspector/a Laboral
de Empleo y S.S.

El/La Inspector/a de Trabajo y
Seguridad Social

I

)
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MODELO DE DILIGENCIA PARA IMPRESION
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MODELO DE REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION EN SIGAL

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Delegacion Territorial en $INS_PROV_CENTRO

Junta de Andalucia

CUSTODIA DE DOCUMENTACION

Empresa: $INS_NOMBRE_EMPRESA C.I.LF. o $INS_IDENT_EMPRESA
N.L.F.:

Domicilio del centro de $INS_DIREC_CENTRO

trabajo:

Localidad: $INS_MUN_CENTRO

Domicilio Social: $INS_DIREC_EMPRESA

Localidad: $INS_MUN_EMPRESA

N° Expediente: $INS_NUM_EXP Plazo max.:

En la fecha abajo indicada, el/la técnico/a habilitado/a actuante se hace cargo de la documentacién presentada por la
empresa con el objetivo de un examen mas detallado de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 62.1.g) del Real
Decreto 138/2000 de 4 de febrero (B.O.E. del 16/02/00) en la redaccion dada por el Real Decreto 689/2005 de 10 de junio
(B.O.E. del 23/06/05).

Acreditacion de la formacion e informacion de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

Acreditacion de seguridad de los equipos de trabajo.

. Caracteristicas de los equipos de proteccién colectiva

. Caracteristicas de los equipos de proteccion individual

1

2.

3

4

5. Evaluacion de Riesgos, relativa a

6. Evaluaciones higiénicas/ambientales
7. Ficha de seguridad del producto
8. Fotografia, croquis, plano de

9. Justificacion documental de la adecuacién de la instalacion

10. Justificaciéon documental de la adecuacién de las medidas de coordinacién de actividades empresariales.

[y

1. Justificacién documental de la modalidad de organizacién de la actividad preventiva adoptada por la empresa.

[y

2. Justificante de la realizacion de los reconocimientos médicos

=

3. Listado de Centros de Trabajo de la empresa, con indicacién de la direccién de los mismos.

[y

4. Manual de instrucciones de

15. Plan de medidas de emergencia y evacuacion

=

6. Plan de trabajos con riesgo de Amianto.

=

m]
m)
a
m]
a
a
m)
a
m]
a
m]
m]
a
a
a
m]
O 17. Planificacion de la actividad preventiva
a

ey

8. Relacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales desde hasta la fecha, informes de investigacion de los mismos,
adaptacion de medidas y revisiones correspondientes de la evaluacion de riesgos.

O 19. Relacién de equipos de trabajo puestos a disposicion de los trabajadores (marca y modelo)

O 20. Relacion de trabajadores, DNI y puesto que desempefian.

Ultimado el examen de la documentacion:
O Se avisaré telefénicamente. Tfno.:
O Recoger el proximo dia

$INS_PROV_CENTRO, a $EN_FECHA

Enterado y conforme El/La Técnico/a Habilitado/a

El representante de la empresa Fdo

Fdo.: La empresa retira la documentacion solicitada
Fecha: de de 20
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MODELO DE CUSTODIA DE DOCUMENTACION EN SIGAL

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en $INS_PROV_CENTRO

Junta de Andalucia

CUSTODIA DE DOCUMENTACION

Empresa: $INS_NOMBRE_EMPRESA C.I.F. o $INS_IDENT_EMPRESA
N.LF.:

Domicilio del centro de $INS_DIREC_CENTRO

trabajo:

Localidad: $INS_MUN_CENTRO

Domicilio Social: $INS_DIREC_EMPRESA

Localidad: $INS_MUN_EMPRESA

N° Expediente: $INS_NUM_EXP Plazo max.:

En la fecha abajo indicada, el/la técnico/a habilitado/a actuante se hace cargo de la documentacién presentada por la
empresa con el objetivo de un examen mas detallado de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 62.1.g) del Real
Decreto 138/2000 de 4 de febrero (B.O.E. del 16/02/00) en la redacciéon dada por el Real Decreto 689/2005 de 10 de junio
(B.O.E. del 23/06/05).

. Acreditacion de la formacién e informacion de los trabajadores en prevencién de riesgos laborales.

Acreditacion de seguridad de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de los equipos de proteccién colectiva

Caracteristicas de los equipos de proteccién individual

Evaluacion de Riesgos, relativa a

Evaluaciones higiénicas/ambientales

Ficha de seguridad del producto

Fotografia, croquis, plano de

© o N o o A N

Justificacién documental de la adecuacion de la instalacion

=
(=]

. Justificacién documental de la adecuacion de las medidas de coordinacion de actividades empresariales.

=
=

. Justificacién documental de la modalidad de organizacioén de la actividad preventiva adoptada por la empresa.

=
N

o
o
m)
o
o
o
m)
o
o
m]
o
a . Justificante de la realizacion de los reconocimientos médicos

O 13. Listado de Centros de Trabajo de la empresa, con indicacién de la direccién de los mismos.
0 14. Manual de instrucciones de

O 15. Plan de medidas de emergencia y evacuacion

O 16. Plan de trabajos con riesgo de Amianto.

O 17. Planificacion de la actividad preventiva

o

18. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales desde hasta la fecha, informes de investigacion de los mismos,
adaptacion de medidas y revisiones correspondientes de la evaluacion de riesgos.

0 19. Relacién de equipos de trabajo puestos a disposicion de los trabajadores (marca y modelo)

0 20. Relacién de trabajadores, DNI y puesto que desempefian.

Ultimado el examen de la documentacion:
O Se avisara telefonicamente. Tfno.:
O Recoger el proximo dia

$INS_PROV_CENTRO, a $EN_FECHA

Enterado y conforme El/La Técnico/a Habilitado/a

El representante de |la empresa Fdo

Fdo.: La empresa retira la documentacion solicitada
Fecha: de de 20
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EN SIGAL (1 DE 2)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacidn Territorial en

Junta de Andalucia

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: C.I.F. o N.LLF:

Domicilio del centro de trabajo:

Localidad:

Domicilio Social:

Localidad:

Actividad del centro de trabajo N.°
Expediente :

En la fecha de hoy y por el/la técnico/a habilitado/a que suscribe, se ha visitado el centro de trabajo sito en el domicilio arriba
indicado y, tras las comprobaciones oportunas, se han observado las deficiencias que mas adelante se indican, requiriéndose a
la empresa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 en relacion con el articulo 9.2, ambos de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. del 10), para su subsanacion dentro del plazo maximo que se recoge
junto a cada una de ellas.

DEFICIENCIAS OBSERVADAS:

CONTINUA EN HOJAANEXANC........
Se notifica formalmente este escrito a la empresa indicada por medio de su entrega a su representante en el centro de trabajo,
poniéndolo asimismo en conocimiento del/los Delegado/s de Prevencion.
La empresa deberd comunicar al funcionario técnico habilitado actuante la subsanacion de estas deficiencias, adjuntando, en
su caso, copia de la documentacién que lo acredite.
La existencia de las deficiencias de las condiciones de seguridad y salud arriba resefiadas, no presupone la no existencia de
otras deficiencias, en otros aspectos no advertidos por el técnico habilitado actuante o ajenos a la orden de servicio, objeto de
su actuacion y cuya correccion debe igualmente realizarse en el menor plazo posible.

PLAZO DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS:

En ;a
Firma del representante Notificado Delegado/a El/La técnico/a
de la empresa de Prevencion habilitado/a
Fdo: Fdo: Fdo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (B.O.E. del 10), en relacién con el
articulo 65.1 del Real Decreto 138/2000 de 4 de febrero (B.O.E. del 16), en la redaccién dada por el Real Decreto 689/2005 de
10 de junio (B.O.E. del 23), el incumplimiento de este requerimiento, daré lugar a la remisién del correspondiente informe a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la extensién de las correspondientes actas de infraccion si resultara procedente.




GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EN SIGAL (2 DE 2)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacién Territorial en

Junta de Andalucia

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

HOJAANEXAN°® .
DATOS DE LA EMPRESA
Empresa:
Domicilio del centro de trabajo:
Actividad del centro de trabajo

C.LF.oN.lL.F:

N° Expediente:
En ,a
Firma del representante Notificado Delegado/a El/La técnico/a
de la empresa de Prevencién habilitado/a

Fdo: Fdo: Fdo:




GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION PARA IMPRESION

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en

Centro de Prevencién de Riesgos Laborales

Junta de Andalucia

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION
DATOS DE LA EMPRESA
Empresa:
C.lFEoN.LF: N.° Expediente
Domicilio del centro de trabajo:
Localidad:
Domicilio Social:
Localidad:
Actividad del centro de trabajo

En la fecha de hoy y por ellla técnico/a habilitado/a que suscribe, se ha visitado el centro de trabajo sito en el
domicilio arriba indicado y, tras las comprobaciones oportunas, se han observado las deficiencias que mas
adelante se indican, requiriéndose a la empresa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 en relacién con el
articulo 9.2, ambos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. del 10),
para su subsanacion dentro del plazo méaximo que se recoge junto a cada una de ellas.

Se notifica formalmente este escrito a la empresa indicada por medio de su entrega a su representante en el
centro de trabajo, poniéndolo asimismo en conocimiento delflos Delegado/s de Prevencion.

La empresa debera comunicar al funcionario técnico habilitado actuante la subsanacion de estas deficiencias,
adjuntando, en su caso, copia de la documentacién que lo acredite

La existencia de las deficiencias de las condiciones de seguridad y salud arriba resefiadas, no presupone la no
existencia de otras deficiencias, en otros aspectos no advertidos por el técnico habilitado actuante o ajenos a la
orden de servicio, objeto de su actuacion y cuya correccion debe igualmente realizarse en el menor plazo posible.

PLAZO DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (B.O.E. del 10), en
relacion con el articulo 65.1 del Real Decreto 138/2000 de 4 de febrero (B.0.E. del 16), en la redaccion dada por el
Real Decreto 689/2005 de 10 de junio (B.O.E. del 23), el incumplimiento de este requerimiento, dara lugar a la
remision del correspondiente informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la extension de las
correspondientes actas de infraccion si resultara procedente.

En .a de

Firma del representante Notificado Delegado/a El/La técnicola
de la empresa de Prevencién habilitadofa
Fdo: Fdo: Fdo:

DEFICIENCIAS OBSERVADAS:

CONTINUA EN HOJA ANEXA N°.
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

8 ANEXO II: MODELOS DE INFORMES A INSPECCION

Se detallan a continuacién los modelos de informes a disposicién en SIGAL que podran ser susceptibles de
modificaciones y/o actualizaciones en funcién de los cambios que se produzcan en la normativa y/o los
procedimientos de de actuacion.

+  MODELO DE INFORME DE OBSTRUCCION EN SIGAL

* MODELO DE INFORME DE RIESGO GRAVE E INMINENTE EN SIGAL

+  MODELO DE COMUNICACION A ITSS DE REQUERIMIENTOS NO SUBSANADOS (1 DE 5)
+  MODELO DE INFORME DE AMPLIACION O SUBSANACION DE INFORMACION

* MODELO DE DILIGENCIA DE CIERRE DE EXPEDIENTE
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DE OBSTRUCCION EN SIGAL

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Delegacion Territorial en

Junta de Andalucia

COMUNICACION SOBRE ACTOS DE OBSTRUCCION A LOS TECNICOS HABILITADOS "

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: C.LF. o N.LLF:
Domicilio del centro de trabajo:

Localidad:

Domicilio Social:

Localidad:

Actividad del centro de trabajo: N° Expediente:

DATOS DEL FUNCIONARIO TECNICO HABILITADO

Nombre y apellidos:
Resefia de su habilitacion:

DATOS DE LAS ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE REQUERIMIENTO

Fecha de la primera visita:
Fecha del requerimiento (en su caso):
Fecha/s de la segunda y posterior/es visita/s comprobatorias (en su caso):

Eldia ....ccccovrnnne, y por el/la técnico/a habilitado/a que suscribe, se ha visitado el centro de trabajo sito en el domicilio arriba
indicado con objeto de realizar (tdchese lo que no proceda) .....visita/s inicial/les de comprobacién — segunda o posterior visita
comprobatoria..... y, en el curso de las comprobaciones oportunas, se han registrado los actos de obstruccién que a
continuacion se exponen, los cuales han impedido o perturbado el ejercicio de las actuaciones de comprobacién:

A juicio del/la técnico/a habilitado/a actuante, los hechos referidos son constitutivos de obstruccién a los cometidos asignados
a los funcionarios publicos en sus actuaciones de comprobacién en apoyo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
segun el articulo 9.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003.

Lo que se pone en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social conforme al articulo 65 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (RD 138/2000) modificado por el RD 689/2005,
que regula la actuacién de los técnicos habilitados en materia de prevencion de riesgos laborales.

En ,a
El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:

U e remitira por via telematica a la Jefatura de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de 20 dias desde la fecha de
constatacion del acto de obstruccion.
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DE RIESGO GRAVE E INMINENTE EN SIGAL

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en

Junta de Andalucia

COMUNICACION SOBRE SITUACION DE RIESGO
GRAVE E INMINENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: C.ILF. oN.lLF:
Domicilio del centro de trabajo:

Localidad:

Domicilio Social:

Localidad:

Actividad del centro de trabajo: N° Expediente:

En la fecha de hoy y por el/la técnico/a habilitado/a que suscribe, se ha visitado el centro de trabajo sito en el domicilio arriba
indicado vy, tras las comprobaciones oportunas, se han observado las deficiencias que mas adelante se indican en materia,
requiriéndose a la empresa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 en relacion con el articulo 9.2, ambos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. del 10/11/95), para su subsanacién dentro del plazo
méximo que se recoge junto a cada una de ellas.

A juicio del/la técnico/a habilitado/a actuante, se constata la existencia de una situacion de riesgo grave e inminente, en los
términos definidos en el articulo 4.4 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. No habiéndose adoptado o
podido adoptar puntualmente por el empresario las medidas necesarias para su subsanacion a lo largo de la visita, se pone tal
circunstancia en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que por ésta se adopten las medidas de
paralizacién o cautelares correspondientes.

DEFICIENCIAS OBSERVADAS:

En ,a

El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:




GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO (1 DE 5)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Delegacion territorial en

Junta de Andalucia

INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO"

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: C.ILF. o N.LLF.:
Domicilio del centro de trabajo:

Localidad:

Domicilio Social:

Localidad:

Actividad del centro de trabajo: N° Expediente:

DATOS DEL FUNCIONARIO TECNICO HABILITADO

Nombre y apellidos:
Resefia de su habilitacion:

DATOS DE LAS ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE REQUERIMIENTO
Fecha de la primera visita:
Fecha del requerimiento:

Fecha/s de la segunda y posterior/es visita/s comprobatorias (en su caso):

Medios de comprobacion y prueba:

Deficiencias observadas en la primera visita ®: ]
Contenido del requerimiento de subsanacion ®: -
Hechos y circunstancias relativos al incumplimiento del requerimiento .
Observaciones sobre posibles deficiencias preventivas que exceden del ambito funcional de las

actuaciones comprobatorias de los técnicos habilitados *: ]

@ Marcar en caso de proceder a su cumplimentacion, que se realizara en Hoja/s Anexals.

En ,a

El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:

@) Se remitira por via telematica a la Jefatura de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de 20 dias desde
la fecha de comprobacién del incumplimiento del requerimiento previo
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO (2 DE 5)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Delegacion territorial en

Junta de Andalucia

INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO:
DEFICIENCIAS OBSERVADAS EN LA PRIMERA VISITA

Ne Expediente:

LISTADO DE DEFICIENCIAS:

En ,a

El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO (3 DE 5)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autéonomo
Delegacion territorial en

Junta de Andalucia

INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO:
CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

N° Expediente:

REQUERIMIENTO REALIZADO TRAS LA PRIMERA VISITA:

PLAZO DE SUBSANACION CONCEDIDO:

En,a

El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO (4 DE 5)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion territorial en

Junta de Andalucia

INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO:
COMPROBACION DEL INCUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO

N° Expediente:

HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS RELATIVOS AL INCUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO:

En,a

El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO (5 DE 5)

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacién territorial en

Junta de Andalucia

INFORME DERIVADO DE LA ACTIVIDAD DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO: OTRAS
DEFICIENCIAS CONSTATADAS

N° Expediente:

OBSERVACIONES SOBRE POSIBLES DEFICIENCIAS PREVENTIVAS QUE EXCEDEN DEL AMBITO
FUNCIONAL DE LAS ACTUACIONES COMPROBATORIAS DE LOS TECNICOS HABILITADOS:

En ,a

El/La técnico/a habilitado/a

Fdo:
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE INFORME DE AMPLIACION O SUBSANACION DE INFORMACION

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnoma

Delegacidn Territorial en

Junta de Andalucia

INFORME DE CONTESTACION SOBRE LA INFORMACION COMPLEMENTARIA Y/O
AMPLIACION/ACLARACION DE DATOS O CIRCUNSTANCIAS DERIVADA DE LAS
ACTUACIONES DE COMPROBACION Y REQUERIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: CLF oN.LF:
Domicilio del centro de trabajo:

Localidad:

Domicilio Social:

Localidad:

Actividad del centro de trabajo N® Expediente:
DATOS DEL FUNCIONARIO TECNICO HABILITADOD

Nombre y apellidos:

Resefia de su

habilitacion:

DATOS DEL INSPECTOR/A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL:

MNombre y apellidos:

CONTESTACION A PETICION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE REFERENCIA
Y FECHA.

ElLa técnicofa habilitadofa

Fdo:
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GUIA DE ACTUACION DEL PERSONAL TECNICO HABILITADO

MODELO DE DILIGENCIA DE CIERRE DE EXPEDIENTE

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en $INS_PROV_CENTRO

Junta de Andalucia

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: $INS_NOMBRE_EMPRESA C.I.LF. o N.LF.: $INS_IDENT_EMPRESA
Domicilio Social: $INS_DIREC_EMPRESA

Localidad: $INS_MUN_EMPRESA

Domicilio del centro de trabajo: $INS_DIREC_CENTRO

Localidad: $INS_MUN_CENTRO

Fecha Orden de Servicio: $INS_FECHA_ORDEN_SERVICIO N° Orden de Servicio: $INS_NUM_OS

DATOS DEL FUNCIONARIO TECNICO HABILITADO

Nombre y apellidos: $INS_TECNICO
Resefia de su habilitacion:

DILIGENCIA:

De conformidad con lo establecido y considerando que el expediente de referencia ha sido completado, el Técnico Habilitado

que suscribe ha procedido a:

[] La remisién de informe de la actividad c probatoria d rollada a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Motivacion:

[J Elcierre del expediente por motivos incidentales.

Motivacion:

[] El cierre y archivo del expediente.

Motivacion:

$INS_PROV_CENTRO , a $EN_FECHA

EL TECNICO HABILITADO,

Fdo:

CONFORME,
EL DIRECTOR DEL C.P.R.L.,

Fdo:
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