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A Documento base @

Gestion del
Conocimiento

Gestion del Conocimiento

Conjunto de estrategias, proyectos, actuaciones e iniciativas destinadas
a mejorar la productividad del personal al servicio de la administracion
publica, mediante un uso eficiente del conocimiento existente, individual y
colectivo, tangible-explicito (datos, documentos,...) e intangible-tacito
(experiencia, capacidades,...).



A Documento base @

Gestion del
Conocimiento

Filosofia 1 Pilotar )
e Beta permanente [ Evaluar |
o Proyectos vivos - g
e Uso intensivodelas TIC _
o Base de conectividad 4[ Corregir ] [DeseChar]

o Cultura del compartir



A Documento base @

Gestion del
Conocimiento

Retos a resolver

Concursos de traslado.

Jubilaciones.

Nuevas incorporaciones.

Falta de comunicacion.

Duplicidad del trabajo.

El problema del “No sé ----------- , ¢,alguien sabe?”.



A Documento base @

Gestion del
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Lineas de actuacion

e Crearredes de personas.
e Implantar la cultura de compartir.
e Aumentar el intercambio de ideas en la Administracion.
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Embajadores/as del Conocimiento
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¢ Qué hacemos?

r
’ Generamos iniciativas que
B aprovechan el conocimiento de
las personas, para fransformar
la Administracion.

’

@ Embajadores/as del Conocimiento

Objetivos
s N
Resolver retos y
problemas, reales y
concretos, de caracter
horizontal en la organizacion.
\ J

Lineas
[ T B
SN2 Crear redes de personas.
“s7\" Implantarla cultura de compartir.

Facilitar el intercambio de ideas.

o S




A Hoja de ruta @

Gestion del
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Lanzamiento Taller de Taller de Taller de Jornada
de proyectos seguimiento métricas comunicacion CGestlpn_detl
Seleccion | Video Video Video Video onocimiento
participantes seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
Octubre  Noviembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio  Septiembre Septiembre

2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
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A Embajadores/as del conocimiento (12 edicion) @

Gestion del
Conocimiento

Cambio generacional
Revista digital empleados/as
Mejora Red Profesional

Curacion contenidos

¢ Quién es quién?




A Embajadores/as del conocimiento (22 edicion) @

Gestion del
Conocimiento

Revista digital empleados/as-

alA

Curacion contenidos
T B

Pilotaje de proyectos KM

Impulso cultura audiovisual

e




A Embajadores/as del conocimiento (32 edicion) @

Gestion del
Conocimiento

Comunicacion KM Impulso cultura audiovisual




A Proyectos @

Gestion del
Conocimiento

Inicio

{QUE ES LA GESTION DEL CONOCIMIENTO?

CATEGORIAS

Acsuslidad

[ B B BN NN BN BN BN N BN
v 3 3 Z B N @

Visita nuestra web — https://ws168.juntadeandalucia.es/iaap/gestiondelconocimiento/
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A Proyectos

EnRed@20
S}tfx‘,IMES: \ ViDEDS - - Q
www.revistaenreda2.es

IO ACTUALIDAD  MONOGRAFIAS =

NUMERO EXTRA ESPECIAL: ENREDADOS EN CASA

Gostion ool
Cenceimients

QUIENES SOMOS ~

Atontar i |
A Mencgraico

Iniciativas de Apoyo del IAAP en tiempos del COVID-19
CUUNASTITOEA ARAANT AS
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| Encuentro Intergeneracional de la
Junta de Andalucia

£QUE RETOS Y OPORTUNIDADES DEBERIAN

Experiencia pliote en el colective de Ingenisria de Mente:

INCORPORARSE EN LA INGENIERIA DE MONTES?

!_( | ). B8 § -
N - SN AR Encuentros
intergeneracionales

Inmstitute Andaiuz de Admmustracion Publica
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Mapas Conocimiento Critico
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Proyectos

Gestion del
Conocimiento

£ YouTube™

videa v
27 suscripiores

INICiO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION

Subidas REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR

7 517" 2:19

Descargar e Instalar : Embajadores del . Presentacion Electronica : IMPLANTANDO LA CULTURA
thunderbird Conocimiento. Impulsando la General (PEG) AUDIOVISUAL

54 visualizaciones 69 visualizaciones « 151 visualizaciones * ciones

Hace 1 mes Hace 3 meses Haoe 3 meses Hace 7 meses

03 - camstudio: . 02 - camstudio: ¢ VIDEO SOLICITUD
- i £ i

6n basica PROMOCION INTERNA
14 visualizaciones A1 visualizaciones « 55 visualizacionas «
Hoce 9 meses Hoce 10 meses Hace 11 meses

01 - camstudio: presentacién, - TUTORIAL MODELO 046 © 041 - Intro para videos del ¢ 04 - camstudio: ejemplos -

descarga e instalacion ; ViErasoney proyecto Gestién del realizar Intro

46 visunlizociones * Hace 1 aho Hace 1 afo 55 visualizaciones - Hace 1 aio 49 viswalizaciones < Hace 1 afio
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Impulsando la
cultura audiovisual
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Guia De Gestion Del Conocimiento m

ENTRADAS RECIENTES

Guia abierta sobre i e
Gestion del
Conocimiento

Difundir & conocimiento y comunicar el

esfuerzo coleativo

s Guia abierta sobre Gestion

Embajadores del Gonocimiento

R r— del Conocimiento

concamsento

Rampiseico con ¥os 10picos s0bre o persanst

F i CATEGORIAS
Esta guia pretende ofrecerte una oportunidad

para conseguir ese cambio. Actunlidad
Aalcance

Andaliacia

Empleades publicos

¢QUE ES ESTA GUIA?

Bestion dal conocimiento
Innavacion

Inteligencia emocicng!

Metndalogis

Por gl munda

Un estimulo para la Un Intento de

innovacién sistematizacidn Proyectos

Proyactos
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Ganancias

Personas participantes

Experiencia unica de trabajo colaborativo.

Conocer personas.

Compartir ideas y experiencias.
Pertenencia a red personas expertas en
Gestion del Conocimiento.

Implicarse en la transformacién de la
organizacion.

100 horas formacion especializada.

@

Gestion del
Conocimiento

Organizacion

e Puesta en marcha de proyectos
transversales.

o Respuesta a retos existentes.

e Profesionales especializados y
concienciados.
e Redes informales de cooperacion.

e (Gestion del conocimiento existente.

o Mayor productividad.
o Mejor servicio publico.
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Lecciones
(des)aprendidas
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Lecciones (des)aprendidas @

Gestion del
Conocimiento

Trabajar de otra manera es posible.

Hacer cosas — conseguir que las cosas pasen.
Crear contenedores de conversaciones productivas.
La autoorganizacion termina apareciendo.
Importancia de la dinamizacion.

Mucho talento por aflorar y se encuentra muy distribuido.
Solo no puedes... con amigas/os si.

Importancia del pegamento emocional (hacer piia).
Aprender a contar las cosas.

(Re)aprovecha lo que otros han hecho antes.
Recopila |la lecciones aprendidas.

... y comparte ;-)



@

Gestion del
Conocimiento

A qué esperas para apuntarte?



eeeeeeeeee
Conocimiento

¢, Preguntas?
; Comentarios?
.. Dudas?
¢, Aportaciones?
¢, Cafe”?
¢, Vermu?
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