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LA GESTION DEL SUBSUELO DE
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MODELO DE PENSAMIENTO DE LA FiSICA DEL s.XVII
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ANALIZAR LAS PA’;TES PARA ENTENDER EL TODO

CULTURA INDIVIDUALIS
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L’Autopsia (1890), de Enrique Simonet.
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LAS CULTURAS TRANSFORMAN A LAS PERSONAS
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ALGUNOS RASGOS DE LA
CULTURA INDIVIDUALISTA EN LAS

ORGANIZACIONES
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INDIVIDUALIDAD Y ESTATUS
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COMPETITIVIDAD
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COLABORAR CEDER

ASPECTOS PROPIOS RECONOCIMIENTO
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El EGO corre peligro de diluirse en el OTRO
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DESCONFIANZA
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The Emerging
Ownership Revolution

RATIVO
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ORIENTACION A RESULTADOS MAL
ENTENDIDA

TRABAJAR EN GRUPO
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CONVERSAR /oo oce DE LA TRANSVERSAL” AR

“MESA” DE TRABAJO
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ANTROPOLOGIA
DEL CEREBRO
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Conciencia, cultura v libre albedrio

Roger Bartra
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No existe el individuo dentro de la biologia.

La unidad fundamental es la RELACION y la

Sin ellas la vida termina
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QUE SUPONE ESTE CAMBIO DE
ENFOQUE
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REVISAR EL CONCEPTO Q
TENEMOS SOBRE LAS PERSO
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(COLABORAN

\TCOMPA RTEN N
TRANSFIEREN CONOCIMI

ESPONTANEAMENTE 3.



DESACTIVAR LOS INHIBIDORES DE LA
CULTURA CORPORATIVA
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INTERIORIZANDO EL ENFOQUE

- ACTUALIZARSE

OBSERVAR

cum ]



FACILITANDO LA EMPATIA

AUTOCRITICA

RECIPROCIDAD

ESCUCHA




ENTRENANDO EN LA
COMUNICACION CONSCIENTE




POTENCIANDO LOS ESCENARIOS ABIERTOS
DE DIALOGO E INTERCAMBIO.

COMUNIDADES DE PRACTICA
EQUIPOS AUTOGESTIONADOS DE INNOVACION

GIMNASIOS DE LA COLABORACION
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PLACENTAS CULTURALES
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B manel@cumclavis.net

Bl blog.cumclavis.net

@cumclavis
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