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CLAVES Y DESAFIOS PARA EL [APRENDIZAJ’E ]

”W‘—m—x

¢COMO VAMOS A APRENDER A PARTIR DE AHORA?
>

Fernando Martinez Fernandez

Ldo. en Psicologia. Servicio de Formacion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica




KiT PARA VIDEOCONFERENCIAS

150€
Display fondo libreria para videollamadas.

Perfecto para actores, periodistas y comicos. También lo disponemos con
figuras de Star Wars. 240X180 c¢cm
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En la pelicula The Matrix (1999), se le

ofrece al protagonista la eleccion entre

tomar una de las dos pildoras. La

pildora azul le permitira olvidar lo & 0
sucedido y permanecer en la realidad A e
virtual de Matrix, mientras que la roja lo YT1
liberara de ella y lo conducira al mundo

real.

— Escritas y dirigidas por las Hermanas Wachowski

Somos mas débiles de lo que creiamos.
La especie dominante en jaque.
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Por extrano que parezca, la humanidad cuando
mas ha progresado es cuando el entorno le
plantea un desafio.”

—Ron Hubbar




Nos atamos los cordones
Y EMPEZAMOS




@ INSTRUCCIONES DE USO

QUISIERA HACER ALGO MAS DINAMICO PARA
BUSCAR LAS CLAVES

- Frases
- Videos

= Escope Room *No lo haremos por falta de tiempo

- Juegos como sopa de letras
En definitiva, algo de GAMIFICACION




‘ No te banaras dos veces en el mismo rio.
" Todo fluye, todo _A_B_ _, nada permanece.”
@

—Heraclito

Lo mas constante en esta vida es el CAMBIO, no hacia una situacion
estable, sino cambio permanente..
Y si todo cambia, el aprendizaje es fundamental.




No son los mas fuertes, ni los mas
‘ ‘ inteligentes los que sobreviven, sino los que

2 3 mejorse _d__t _ alos cambios.”
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AbapPTaciON b=

Es necesario un esfuerzo de adaptacion. Individual y
organizativamente. > Importancia de la Deteccion de
Necesidades Formativas.




La situacion actual estd actuando como acelerante de procesos
que iban a tardar mas = Teletrabajo, aumento de la digitalizacion,
adaptaciones normativas, nuevos aprendizajes..




EntorNnos VUCA

V = volatilidad. La naturaleza y velocidad del cambio.

U = Incertidumbre (Uncertainty en inglés). Falta de predictibilidad,

= Complejidad. Mdltiples fuerzas, mezcla de asuntos que rodean a

SUCICTUUU.

= Ambiguedad. La distorsion de la realidad, potencial para
malentendidos, diferentes significados y confusion.




ha sido una revoluciondelal _ r nc a”

» ‘ ‘ <<No lo sabemos>>. La revolucion cientifica
L.

—Yuval Noah Harari. Autor de Sapiens F

IGNORANCIA

Uno de los motores en los que se basa
el avance cientifico esen la
disposicion a admitir nuestra
ignorancia




‘ ‘ El aprendizaje no se consigue por casualidad,
5 sedebealab___u_d_ constante”
@

—ADbigail Adams. Considerada como una de las
.4 fundadoras de EEUU.

/

RUSQUEDA

Cultivemos la curiosidad




—
COVID-19

Hasta 1677 no descubrimos que habia
microorganismos (buenos y malos) y que viviamos
entre ellos.

Fue de casualidad y lo hizo Anton Van Leewenhoek.




r
No esperemos mila

pero creo todasWtodos
sabemos que esto lo

mitigara o lo reselvera el
aprendizaje emel'marco
del modelo cientifico.




Lo intentaste y fallaste. No importa, inténtalo

6 » | ‘ ‘ otra vez, falla de nuevo, falla mejor.”

—Samuel Beckett

ERROERE—

La disyuntiva es:
MIEDO AL ERROR vs APRENDER DEL ERROR




“‘Las mejores
brujulas se fabrican
con restos de los

peores dias. “
Davile Matellan.




He descubierto mi ¢ _r _ a de aprendizaje. Puedo mirar
‘ ‘ o escuchar algo y de alguna manera saber exactamente
cuanto tiempo tardaré en aprenderlo.”

— John Mayer. Musico

Y OJO CON LAS BRECHAS.

Todxs podemos  *
A menudo se cometen muchos aprender, pero no |
errores al comenzar una nueva todks oM 0 A
tarea. ni de la misma
manera.




"Aprender 2 [N

| es aprender a
pensar"

Octavio Paz

Ensenar es fundamentalmente
ensenar a dudar.
De ahi parte el aprendizaje




(Que Se_ria
de 1a vida

Sino tuviéramos

| E‘l valor ¢Como adquirimos

de intentar una nueva habilidad?:

algo nuevo? Paso a paso y
SRS Retdndonos.

NECESITAMOS MOTIVACION PARA
APRENDER

¢ Qué hemos aprendido desde el
anuncio del Estado de Alarma?
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22 FASE DE LA COMUNIDAD FRENA LA CURVA

afectividad ‘
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COLABORATIVO

Comunidades de /
-

Practica.




&« & @ youtube.com/watch?v=cA8BMjDyyDJM

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ Portafirmas - aeexp... (@) Zoom @ WhatsApp Web  §™ Redmine

2 YouTube ™ Buscar

Empieza el dia con el IAAP: La importancia de construir el subsuelo... - Con: Manel Muntada

215 espectadores * Ha empezado a emitir en directo hace 14 minutos iy 6 &t o ~ COMPARTIR =+ GUARDAR




e‘ r |H http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/cops_inicio.for - 0 H Buscar...

|E Formacion | Instituto Andal... |J_; |

z f \ N Instituto Andaliir de-Administracion Piblica

'CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

TN W AL,

Forma

Plan de Formacion 2020

Buscador de Acciones
Formativas

Convocatorias en plazo
Participantes
seleccionados/as
Descarga de Certificados

Catalogo de Acciones
Formativas

Homologacion
Zona de Descargas
Aularios

Plataforma de Fomacién
On-line

ANFor@

* de Formacion

Sarvicio ds Atencidn
= Cantros y ofivinas
> Buzéin de consuitas

web de
AR ey

Inicio = Formacion > Comunidades de Praclicas

Comunidades de Practicas y Trabajo Colaborativo

> Presentacion

> Documentacion Basica / Material de Apoyo

> Formacion

> Mapa de Comunidades de Practicas

> Productos y Narrativas

> Lecciones aprendidas.

> La colaboracién expandida. Difusion de las COPs
> Novedades

Te damos la bienvenida al espacio web del Programa "En i La C ion B " del IAAF donde puedes
encontrar foda la informacion relacionada con el apoyo al trabajo colaborativo y a las comunidades de praclica en la administracion
andaluza

Este espacio se nulre de la experiencia generada por las que trabajan i enlas ¢ de practica y
por las herramientas y materiales de apoyo del IAAP a las mismas, por lo que se ird actualizando con periodicidad mensual.

COPs IAAP

‘mapa weh| enlaces de inferés \ contacio ||x=g.mh=-frel:uen{w-
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Participa hay premio seguro...

Cenocimigntos y Soluciones
Experiencia préctice
Taleafo y Pasion
Voluntarigdad

Compromise g Iniciativa

Apoyo institucional
Visiblidad de la COP
Alincacién Esfratégica

Tiempo 4 espacio pata ¢l fraba jo
delacdpr T -

(QUE St[APORTA)

(CQUE SE GANA )

Empoderamignfo de las personas
40 | oras de formacién Certificadas
Relaciones 'mfe\'p?,rwles
Narrafivas y relatos propics
Formar pwrfa de la selucidn
Congefar conotimignfos

Ampliar perspective

Capacidad colaborativa

( l Te pica ba cutiosidad?

Coordinatidn y Cultura Colaborative
hTz]igE.no‘w- colectiva
Optamizacidn de recurses
Visibilidad — Pmeﬁéﬁo

Geslign Eficaz del Talento
Traba jo en Equipo—fhidez en proceses
PAumente del Compromise ?erscmd.l
Conguign gnfre crgm.-\i'm‘cidn y enformo

isapjunta-andaluda.

/publico/cops_inido.for

ctica.iaap@j
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COMUNIDADES DE PRACTICA

Las COMUNIDADES DE PRACTICA

enlaJunta de Andalucia

"Programa En Comunidad. La Colabo?cc?n Expandida”. IAAP

fﬁgy? ?’““-A/E

r L T O f"‘u i

La colaboracidn
expandida da sus Frutos:

+ 50 comunidades

o - s las consejerias
+ 50 productos

éTienes una necesidad comparfida en fu dmbite laboral, un §rupo de personas
motivadas y apodo insfifucional para fraba jar sobre el fema?

Si es asi y quieres impulsar una Comunidad de Practicas, pasa la pagina.
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VOLUNTARIEDAD

Las comunidades estdn Formadas pot
_personds que volunfariamente
SeCiden Unifse pard abordar un

Tema que les interesa, Foa
voluntaripdad me jord. la mofivacion y
la. parficipacicn,
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Micro talleres virtuales

CORDELES
\ .

t balconaml balcon

Primeros pasos

c;d trabajo Juegos |l conversaciones
aborativo desentido para § sobre recursos
tejerredes B colaborativos

Junta de Andalucia

ersonas que parti
munid

. Lad 6n Expandie

COMUNIDADES DE_PRACTICA

La Colabefacion Expandida,

-_—

el

Iniciativa en
Comunidades de
Practica




Algunos desafios |

Teletrabajo

Al margen del Teletrabajo Forzado
en el que estamos ¢ Seremos
capaces de Teletrabajar de verdad?

Objetivos @/% L/i/

¢, Seremos capaces de adaptar
nuestro trabajo a la gestion por
objetivos y a la evaluacion que
demanda la sociedad?

29

Espacios de aprendizaje ‘; E )

¢, Seremos capaces de gestionary
conectar los conocimientos en el
seno de nuestras organizaciones?

o CE

¢, Seremos capaces de expandir
la colaboracion?

Colaboracion



Algunos desafios Il

Recursos Humanos C@é

¢, Conseguiremos que los
departamentos de RRHH valoren
la formacion como algo relevante?

=2

Docencia =

¢, Seremos capaces de cualificar a
los equipos docentes para lo que
esta llegando?

30

Innovacion @

¢, Conseguiremos trabajar en clave
de innovacion?

¢ Conseguiremos una formacion online
de calidad que compita con otras
modalidades? s Formacion flexible?



. 055021386 & ceischie@juntadeandalucia.es Usted no se ha dentificado. (Acceder)

Junta de Andalucia _
Consejerfa de la Presidencia, Administracién Pblica e Interior PREGUNTAS FRECUENTES CONTACTO FORMACION ABIERTA CANAL YOUTUBE IAAP

INSTITUTOANDALUE DE ADHINISTRACIKON PUBLICS
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Desde el 18 Feb 2020 Desde el 18 Feb 2020 Desde el 18 Feb 2020 Desde el 18 Feb 2020

Bases de la Evaluacion de Claves para mejorar la Competencias de la Competencias digitales:
Politicas Publicas. Nivel colaboracion y el trabajo Junta de Andalucia :Como buscar la mejor
Inicial en equipo en la informacion en Internet?

Administracion Publica

Abierta Automatriculacion Abierta Automatriculacién Abierta Automatriculacién Abierta Automatriculacién

[ JLibreOffice
N\

-
- WornPrrag
Desde el 18 Feb 2020 Desde el 18 Feb 2020 Desde el 18 Feb 2020 Desde el 18 Feb 2020
Competencias digitales: Competencias digitales: Competencias digitales: Competencias digitales:
Crear documentos Herramientas de Redes Sociales como Subete al mundo Web.
digitales de calidad. comunicacién en vehiculo de Wordpress
Libreoffice Internet para llegar a la comunicacion y
ciudadania colaboracion. Imagen
Publica
Abierta Automatriculacion Abierta Automatriculacion Abierta Automatriculacion Abierta Automatriculacion

Descubriendo la

Inn vacion




¢ Como vamos a aprender?

Entendemos que habra
convivencia de modelos.

Incluso la coexistencia.

Si hay personas que prefieren
comprar en tiendas fisicas y otre
que prefieren virtualmente.

¢ Podremos elegir si vamos a
clase o asistir online?




¢COMO EVOLUCIONARAN LOS MODELOS DE APRENDIZAJES?

|
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70%  20%  10% = 45%  § 50% 5%
Auto- Aprendizaje  Aprendizaje : AUL‘?' ) Colaborativo Tradicional
Aprendizaje Social Tradicional iy &Pl el
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El pasado es pasado.

Hay que mirar al
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UTiLIZACION DE IMAGENES Y PLANTILLAS EN LA PRESENTACION

This template is free to use under .You can keep the Credits slide or

mention SlidesCarnival and other resources used in a slide footer. -




¢Alguna pregunta?

Gracias también a todo el equipo que hace todo esto
posible.

Cualquier duda o sugerencia:
Aprendizajecolaborativo.iaap@juntadeandalucia.es




