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ANTECEDENTES

o 11/03 OMS eleva la situacion de emergencia de Salud
Publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional.

o Declaracion del Estado de Alarma 14 de marzo 2020.
R.D. 463/2020

- Ministerio de Sanidad

e Sector de la PRL

—  Procedimiento de Actuacion para los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al
SARS-Cov-2. Ultima version 30 de abril




ANTECEDENTES

o Orden 15 de marzo por la que se determinan los servicios
esenciales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

« Con caracter general se establece la modalidad no presencial
para la prestacion de servicios en la Administracion General

© Can Stock Photo - csp28786984




« Grupo de trabajadores
NO ESENCIALES
—  Actividad no presencial
—  Teletrabajo
—  TES/vulnerables

ITé?

o Grupo de trabajadores
ESENCIALES

- Trabajadores vulnerables se
mandaban a casa.

—  Declaracion responsable

- T¢?




GRUPOS VULNERABLES

Diabetes o Inmunodeficiencia
Enfermedades o Cancer en fase de tratamiento
cardiovasculares (HTA) activo

Enfermedad pulmonar « Embarazo

cronica

« Mayores de 60 afos

Trabajador Vulnerable // Trabajador Especialmente Sensible




Medidas de Prevencion
Adaptacion

Proteccion

Condiciones que permitan
realizar su trabajo sin elevar
el riesgo




ANTECEDENTES

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

SARS-CoV-2

8 de abril de 2020

Junta de Andalucia




PROCEDIMIENTO |

e (COmo se 1nicia?
—  Trabajador vulnerable (deber)

o Declaracion responsable (anexo Il)

. Persona responsable de su Unidad Administrativa (Jefatura
de servicio, Direcciéon de centro)

- De oficio

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Secretaria General para la Administracion Publica

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA POR LA QUE
SE COMPLEMENTA LA RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2020 POR LA QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS RESPECTO A TODO EL PERSONAL DE TODA LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA CON MOTIVO DEL COVID-19.




JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

, , adscrito al centro de
trabajo telefono de
contacto mavil
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 12 de marzo de 2020 por la que se
adoptan medidas respecto a todo el personal de toda la Administracion de la Junta de Andalucia, con motivo
del COVID-19

DECLARA bajo su responsabilidad que pertenece a uno de los grupos vulnerables respecto del
COVID-19, tal y como han sido identificados por el Ministerio de Sanidad,
L. Atales efectos aporta la documentacién medica que avala su inclusién en alguno de los grupos vulnerables

-0, en caso contrario, AUTORIZA a la Administracion de la Junta de Andalucia a comprobar la veracidad de
estas declaraciones cuando lo considere conveniente.




PROCEDIMIENTO I

Unidad con competencia en
materia de Personal
CPRL
Areas de Vigilancia de la
Salud

Unidad de Prevencion




PROCEDIMIENTO Il

. Area de Vigilancia de la Salud del CPRL

Almeria: saludlaboral.al.ceice@juntadeandalucia.es

Cadiz: vsalud.ca.cefta@juntadeandalucia.es

Cdrdoba: vigilancia.cprl.co.ceice@juntadeandalucia.es
Granada: vigilanciasalud.gr.ceice@juntadeandalucia.es
Huelva: vigilanciadelasalud.hu.cefta@juntadeandalucia.es
Jaén: vigilanciadelasaludcprl.ja.cefta@juntadeandalucia.es
Malaga: vigilanciasalud.ma.ceice@juntadeandalucia.es

Sevilla: vsalud.se.ceec@juntadeandalucia.es




PROCEDIMIENTO Il

« DOCUMENTACION NECESARIA

—  Datos del trabajador + teléfono y correo electronico
—  Centro de trabajo y puesto ocupado

-~ Informe de la Unidad de Prevencién (anexo Ill de este
procedimiento)

—  Evaluacion de riesgos?

—  Informes clinicos (Solicitud ES + nombre y apellidos)



Junta de Andalucia

ANEXO lIl. INFORME NIVEL DE RIESGO ANEXO IV/V PROCEDMIENTO DE
ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 (VERSION 08/04/2020)

[ 1] S D!I. MPLEADO O EMPLEA

UNIDAD / SERVICIO CONSEJERIADE

NIVEL DE RIESGO, SEGUN ANEXO IV/V PROCEDMIENTO DE ACTUACION PARA
LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTEA LA

EXPOSICION AL SARS-CoV-2 (VERSION 08/04/2020
AMBITO SANITARIO Y SOCIOSANITARIO

O NR1: Similer a riesgo comunitario. Tareas en éreas no COVID, tanto asistenciales como
de soporte estratégico

O NR2: Entrada en zonas COVID tareas con pacientes posibles, probables o confirmados
manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion

directa sobre paciente, por ejemplo, reparto de comida, limpieza, traslado de pacientes, etc
O NR3: Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes o intervencion directa
con casos posibles probables o confirmados, con EPI

adecuado y sin mantener la distancia de seguridad. incluida la movilizacién de pacientes y
8se0

O NR4: Profesionales, sanitanos o no sanitarios, que deben realizar maniobras
generadoras de serosoles (RCP, intubacion, extubacion, ete ).

AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS

O NR1:Similar a riesgo comunitario, trabsjo sin contacto con personas sintomaticas

O NR2: Trabajo con posibiidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la
distancia de seguridad y sin actuacidn directa sobre ellas

O NR3: Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaéticas, con EPI adecuado y
sin mantener la distancia de seguridad

[0 NR4 : Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de
serosoles, como por ejemplo RCP




Anexo Il

O AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS

O NR1:Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas
O NR2: Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo
la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas

O NR3: Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPI
adecuado y sin mantener la distancia de seguridad

O NR4:Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de
aerosoles, como por ejemplo RCP




AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

o Informe basandonos en:

—  Datos del trabajador y sus informes clinicos aportados.

-~ Informe de Riesgo (Nivel de Riesgo) y medidas preventivas
qgue nos indique la Unidad de Prevencion.

- Procedimientos de los Servicios de Prevencion.

-~ Concluyendo:

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
Sensible.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.

No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.
Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicién a pacientes posibles, probables o confirmados por COVID 19, con EPIs
adecuados. No puede realizar maniobras generadoras de aerosoles.

Continuar actividad laboral en zona NO COVID.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT como Trabajador Especialmente Sensible o PREL.
IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




Grupos vulnerables

Patologia controlada

Patologia descompensada

Comorbilidad 2 2 aspectos

Exposicion laboral

NR1

NR2 NR3

NR4

NR1

NR2 NR3 NR4

NR2 NR3 | NR4

Enfermedad cardiovascular/HTA

Diabetes

Enfermedad pulmonar crénica

3
3
3

Inmunodeficiencia

Céncer en tratamiento activo

Mayores de 60 afos

Sin patologia

1
1
1
1

Patologia controlada

3
3
3

Patologia descompensada

1 [ 2 |

2

1

| 3 | 3 | 3

Embarazo

Sin complicaciones ni
comorbilidades

Con complicaciones o comorbilidades

| 3 [ 3]

3

1

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencidn directa sobre personas sintomdticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

Sensible.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente

- Precisa Camblo de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.




AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

UNIDAD DE PERSONAL

TRABAJADOR




IMPOSIBILIDAD DE ADAPTACION DEL
PUESTO DE TRABAJO (anexo IV)

Poblacion General Residencias de Mayores y

. Completar anexo IV Centros de Discapacitados

. Enviarselo al trabajador » Completar anexo IV

junto con el Informe de o Adjuntar informe de riesgo

riesgo o Completar Excel

o Tramitar IT con su médico

de atencién primaria o Tramitar directamente con

la UMVI

Retroactividad, informacion al trabajador, consideracion de
enfermedad comun asimilada a AT




A CONSEIERIA DE EMPLED, FORMACION ¥ TRABAJO

Junta de Andalucia

ANEXO IV. DOCUMENTO PARA A APORTAR POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION
DE RIESGO LABORALES PARA COMUNICAR LA EXISTENCIA DE TRABAJADORES/AS
ESPECIALMENTE SENSIBLES AL RIESGO DE SARS-COV-2 QUE PRECISAN IT POR
AISLAMIENTO (Cod: Z20.828).

ESPECIAL SENSIBILIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR/A

Nombre y apellidos:

DNI/NIF:

Teléfono de contacto:

Direccién de e mail:

Municipio de residencia:

Nombre de la empresa:

Puesto de trabajo desempenado:

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales:

Justificacion resumida del motivo de la solicitud

T Presenta problemas de salud previos que pueden agravar los efectos del SARS-COV-2.
Z Embarazo

T Otras (imprescindible especificar, puede requerirse informe en caso de discrepancias)

O Informe de Riesgo de Exposicién siguiendo la guia de actuacién para la gestién de la
vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios o sociosanitarios (anexo V) del
Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicién al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) Version vigente, del Ministerio de Sanidad. Se
debe aportar la documentacion justificativa

 El centro directivo con competencia en materia de personal comunica la no existencia de
alternativa preventiva (EPIs adecuadas, teletrabajo u otras).

Fecha:
Firmado:
Medico del CPRL. (nombre y apellidos, n® de colegiado)



Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1 1
Céancer en tratamiento activo 1 1

Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afios 1 | 1 | 2 | 2 1 | 3 | 3 [ 3 1

Sin complicaciones ni N -
o Con complicaciones o comorbilidades
comorbilidades

Embarazo 1 [ 3 [ 5 T3 I

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario. Tareas en dreas no COVID, tanto asistenciales como de soporte estratégico.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Entrada en zonas COVID tareas con pacientes posibles, probables o confirmados, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacién
directa sobre paciente, por ejemplo, reparto de comida, limpieza, traslado de pacientes, etc.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes o intervencion directa con casos posibles probables o confirmados, con EPI
adecuado y sin mantener la distancia de seguridad, incluida la movilizacién de pacientes y aseo.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales, sanitarios o no sanitarios, que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles (RCP, intubacién, extubacidn, etc.).

1 No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes posibles, probables o confirmados por COVID 19, con EPIs
adecuados. No puede realizar maniobras generadoras de aerosoles.

3 Continuar actividad laboral en zona NO COVID.

- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT como Trabajador Especialmente Sensible o PREL.

2

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




Sin patologia

Patologia controlada

Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicién laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 S 3 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 1 1

Céncer en tratamiento activo 1

Patologia descompensada

Mayores de 60 afios 1 | 1 | 2 | 2 1 | 3 | 3 | 3 1
Sin complicaciones ni
' P l.. l : Con complicaciones o comorbilidades
comorbilidades
Embarazo T 1 3 [ 3351 ©

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacién directa sobre ellas.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencién directa sobre personas sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

1 No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaéticas con EPIs adecuados.

3

Sensible.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente

- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacién riesgo embarazo lactancia.




CASOS PRACTICOS



CASO CERO

« Hijos menores de 12 anos
o Delegacion de Justicia

o Cuidado de madre
« Trabajadora 40 afios dependiente

o Tramitadora procesal « Pareja con Neo en tto activo

o Fibromialgia, HPL,
gonartrosis severa...

« NO PROCEDE NUESTRA VALORACI(')N COMO TES EN
RELACION A LA INFECCION POR EL CORONAVIRUS




CASO 1

o Residencia de Mayores o Diabetes tipo 11

o Trabajador de 62 anos « HTA descompensada
o Pinche de cocina « EPOC

« NR1

o No precisa ni adaptacion n1 cambio de puesto, permanece en
su actividad laboral habitual.




Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos

Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4

Enfermedad cardiovascular/HTA 1 3

Diabetes 3

1
Enfermedad pulmonar crénica 1 3
Inmunodeficiencia 3
Céncer en tratamiento activo

Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afios [ 1 | 2 | 1 | 3 | 3 | 3 1

Sin complicaciones ni o -
o Con complicaciones o comorbilidades
comorbilidades

Embarazo [ T 3 T 31 1

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario. Tareas en dreas no COVID, tanto asistenciales como de soporte estratégico.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Entrada en zonas COVID tareas con pacientes posibles, probables o confirmados, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion
directa sobre paciente, por ejemplo, reparto de comida, limpieza, traslado de pacientes, etc.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes o intervencion directa con casos posibles probables o confirmados, con EPI
adecuado y sin mantener la distancia de seguridad, incluida la movilizacién de pacientes y aseo.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales, sanitarios o no sanitarios, que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles (RCP, intubacién, extubacion, etc.).

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicidn a pacientes posibles, probables o confirmados por COVID 19, con EPIs
adecuados. No puede realizar maniobras generadoras de aerosoles.

Continuar actividad laboral en zona NO COVID.

- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT como Trabajador Especialmente Sensible o PREL.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




CASO 2

o Residencia de Mayores « Neo mama que preciso
cirugia radical +

o Trabajadora de 48 anos radioterapia en 2018

o Auxiliar. Enfermeria

« NR3

o Tratamiento actual?

o Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible,
tramitar I'T como Trabajador Especialmente Sensible




Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos

Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1
Diabetes 1
Enfermedad pulmonar crénica 1
Inmunodeficiencia 3
Céncer en tratamiento activo

Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afios | 1 | 2 | 1 | 3 | 3 [ 3

Sin complicaciones ni . -
o Con complicaciones o comorbilidades
comorbilidades

Embarazo [ [ 3 [ 31 1

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario. Tareas en dreas no COVID, tanto asistenciales como de soporte estratégico.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Entrada en zonas COVID tareas con pacientes posibles, probables o confirmados, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion
directa sobre paciente, por ejemplo, reparto de comida, limpieza, traslado de pacientes, etc.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes o intervencién directa con casos posibles probables o confirmados, con EPI
adecuado y sin mantener la distancia de seguridad, incluida la movilizacién de pacientes y aseo.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales, sanitarios o no sanitarios, que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles (RCP, intubacién, extubacion, etc.).

No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes posibles, probables o confirmados por COVID 19, con EPIs
adecuados. No puede realizar maniobras generadoras de aerosoles.

Continuar actividad laboral en zona NO COVID.

- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT como Trabajador Especialmente Sensible o PREL.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




CASO 3

« Centro de Menores « PSA 13.2 ng/ml
o Trabajador 62 anos « Pendiente de cita con
urologia

o« Educador/aux.clinica

« NR3

o Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con
exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.




Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos

Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 | NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1
Diabetes 1
Enfermedad pulmonar crénica 1
Inmunodeficiencia 3
Cancer en tratamiento activo

1

1

1
Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afnos | 1 | 2 | 1 | 3 | 3 | 3

Sin complicaciones ni
comorbilidades

Con complicaciones o comorbilidades

Embarazo [ 3 [ 3] B v v

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.
NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintométicas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPl adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
Sensible.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




CASO 4

« SAE o Diabetes tipo 11
o Trabajador 54 anos « HbAlc

o Administracion « Mal control

e« NR2

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas
sintomaticas. S1 imposibilidad, tramitar PREL o I'T como
Trabajador Especialmente Sensible




Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos

Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 | NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1
Diabetes 1
Enfermedad pulmonar crénica 1
Inmunodeficiencia 3
Cancer en tratamiento activo

1

1

1
Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afnos | 1 | 2 | 1 | 3 | 3 | 3

Sin complicaciones ni
comorbilidades

Con complicaciones o comorbilidades

Embarazo [ 3 [ 3] B v v

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.
NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintométicas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPl adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
Sensible.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




CASO 5

o Centro de Discapacitados « Gestacion (33 semanas)
o Trabajadora 35 afios « HTA
« Trabajadora Social

« NR2

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible,
tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible




Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos

Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 | NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1
Diabetes 1
Enfermedad pulmonar crénica 1
Inmunodeficiencia 3
Cancer en tratamiento activo

1

1

1
Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afnos | 1 | 2 | 1 | 3 | 3 | 3

Sin complicaciones ni
comorbilidades

Con complicaciones o comorbilidades

Embarazo [ 3 [ 3] B v v

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.
NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintométicas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPl adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
Sensible.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.




CASO 6

o Solicitud para valoracion
como TES

o Cambio de opinion y
solicitud de Renuncia

« LPRL 31/1995

« Unidad con competencia en materia de personal debe decidir




MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION



A CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO

’ Secretaria General de Empleo y Trabajo Autbnomo
Junta de Andalucia Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

ANEXO IV. DOCUMENTO PARA A APORTAR POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION
DE RIESGO LABORALES PARA COMUNICAR LA EXISTENCIA DE TRABAJADORES/AS
ESPECIALMENTE SENSIBLES AL RIESGO DE SARS-COV-2 QUE PRECISAN IT POR
AISLAMIENTO (Cod: Z20.828).

ESPECIAL SENSIBILIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR/A

Nombre y apellidos:

DNI/NIF:

Teléfono de contacto:

Direccion de e-mail:

Municipio de residencia:

Nombre de la empresa:

Puesto de trabajo desempefiado:

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales:

Justificacion resumida del motivo de la solicitud

[J Presenta problemas de salud previos que pueden agravar los efectos del SARS-COV-2.
[0 Embarazo

[ Otras (imprescindible especificar, puede requerirse informe en caso de discrepancias)

O Informe de Riesgo de Exposicion siguiendo la guia de actuacidn para la gestién de la
vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios o sociosanitarios (anexo V) del
Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) Version vigente, del Ministerio de Sanidad. Se
debe aportar la documentacidn justificativa.

[0 El centro directivo con competencia en materia de personal comunica la no existencia de
alternativa preventiva (EPIs adecuadas, teletrabajo u otras).

Fecha:
Firmado:
Medico del CPRL. (nombre y apellidos, n® de colegiado)



