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NUESTRA VISION

Se presentan en el dia de hoy las
experiencias compartidas en el grupo de
trabajo "Red Profesional de la Junta de
Andalucia” en relacidn a esta herramienta,
con el proposito de contribuir a su mejora
y a su transformacion no sdlo como
espacio de generacion de conocimiento
sino también como elemento vertebrador
de los empleados piiblicos de la Junta de
Andalucia.

Aunque fue en el ambito empresarial
donde surgieron y se desarrollaron las
redes sociales corporativas, son ya
muchas las administraciones ptblicas
como la Junta de Andalucia que reconocen
la importancia que tiene la comunicacidn
interna para la organizacion y han puesto
en marcha plataformas donde desarrollar
la misma, quiza porque hayan reparado en
su potencial para alcanzar mayores cotas
de productividad y, en consecuencia,
ofrecer un mejor servicio piblico. Asi lo
avala un estudio de la consultora
McKinsey&Company que le lleva a afirmar
que aquellas organizaciones que utilizan
redes sociales internas aumentan su
productividad entre un 20 y un 25%.

;SONAMOS, MUCHACHOS/; RESULTA
QUE Si UNO NO SE APURA A
CAMBIAR EL MUNDO,DESPUES
ES EL MUNDO EL GUE LO —¢
CAMBIA A UNG/ = "

Desde el grupo "Red Profesional de la
Junta de Andalucia” pensamos que atin
estamos lejos de conseguir un incremento
tan sustancial de productividad, pero si
confiamos en que en un futuro podamos
alcanzar logros en ese sentido y para ello
ofrecemos nuestro punto de vista en
relacion a los cambios y mejoras a los que
todavia se tiene que someter la Red
Profesional para adquirir mas coherencia
con ese objetivo

PROPUESTAS

o Simplificacidn

e |magenes y videos, los protagonistas

e Repositorio digital

e Acceso desde cualquier dispositivo
movil

e |a Organizacion, dando ejemplo

e Integracion de herramientas
transversales

e Confluencia con "Quién es quién”

e Aspecto motivacional: Beneficio real
intangible



