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. ¢ Qué debiamos hacer?
. ¢,Como lo hicimos?
desventuras en la )

~\ gestion de
Subvenciones



., Qué debiamos hacer?

Detectar errores y aspectos positivos en la gestion de subvenciones

Desarrollar dichos errores y aspectos positivos mediante la realizacion de
entrevistas




¢, Como lo hicimos?

Tras crear nuestro grupo de wasap, tuvimos una primera reunion
virtual (utilizando DRIVE) para saber como ibamos a trabajar.
Utilizariamos DRIVE para crear e ir actualizando los archivos
comunes de todo el proyecto.




., Como |lo hicimos?

1°) El primer paso fue crear un archivo para controlar todo el timing del proceso, con las
tareas previstas:

- Saber quienes seran los entrevistados definitivos --> Fecha limite: 12/07

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ada unoy

OCTUBRE




¢, Como lo hicimos?

2°) Después incluimos el timing en una excel general para gestionar en grupo las
tareas y los resultados que ibamos obteniendo durante el proceso:

| , c \ ! |
| Entidad |Programa Subvencion|  Fase Obs | |
Industria_~ | Moves ~| Genera ~

TIMING PROYECTO >~  NEREA_Fases que gestiona ~ VERONICA_Fases que gestiona ¥  CAYETANO_Fases que gestiona ~ EVOLUCION ENTREVISTAS ~




¢, Como lo hicimos?

3°) También incluimos en la excel general la “evolucion” de cada una de nuestras
tareas (estos fueron nuestos Indicadores):

Miembro equipo Entidad Programa Subvenciéon Fase Entrevistado/a | Fecha Obs

Cayetano ~ |Industria ~ General v General ~ | Directora 10/07/24

Cayetano ~ |Industria_~ Moves &4 General ~ | Jefe Dpto. 16/07/24

Cayetano ~ |Industria_~ Moves Y. General ~ | José Enrique Zambrano |03/09/24 TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnoldgico, en el Marco del Plan de_Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ | estudio solicitud AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnolégico, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ |estudio solicitud AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnoldgico, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ |estudio solicitud AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnolégico, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ |JUSTIFICACION AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnolégico. en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ | JUSTIFICACION AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnoldgico, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y R ia_~ |REINTEGRO AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnoldgico, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ [ilNICIAL JuLlo SUBDIRECCION GRAL
Nerea Empleo Fondo Tecnoldgico, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ |RECURSO ALZADARE AGOSTO TECNICO
Nerea Empleo Fondo Tecnoldgico, en el Marco del Plan de_Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ~ | ORDEN CONVOCATORIA JuLio JEFA DE SERVICIO

TIMING PROYECTO ~  NEREA_Fases que gestiona v VERONICA_Fases que gestiona ¥  CAYETANO_Fases que gestiona ¥ EVOLUCION ENTREVISTAS ~




., Como lo hicimos?

4°) A modo de guia, disefiamos el proceso de las entrevistas y sus areas de actuacion:

—”‘””N
BT Link para ver el proceso completo:

[ (Desestimacion)

https://docs.google.com/document/d/1faNXqSxpGY9vkn7X4rXP6UItE75pdmj4AwZEQYbnUJw/edit?tab=t.0

n (Renuncia)

|] (Modificacion)

ﬂ (Minoraci6n) 1

[ Cayetano |
ﬂ (Pérdida derecho al cobro) .‘

ﬂ (Correccién errores) .| Cayetano




¢, Como lo hicimos?

5°) Finalmente, y tras realizar las entrevistas, disefiamos la presentacion del proyecto
en Power point:




