Una iniciativa pionera que parte de la deteccién de necesidades mediante una encuesta
P ro ecto d e re levc al personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia. Un proyecto pionero
y con excelente acogida que sienta las bases para un ecosistema colaborativo con vocacidn
de permanencia.
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Introduccioén Meta Un encuentro, cinco proyectos

Sentar las bases para un repositorio
documental que permita acceder de
forma intuituva y agil a los
conocimientos para comenzar a trabajar

EL 18 de junio de 2024 se celebra en el aulario del IAAP (Sevilla) el primer encuentro de relevo
generacional en materia de subvenciones. Se dan cita aqui personas funcionarias de todas las
provincia de Andalucia, que trabajan o han trabajado en alguna (o en todas) las fases de tramitacidn y
gestidon de de subvenciones. De sus ganas, su motivacidn y su capacidad de trabajo, salen los 5
proyectos que se han incluido en esta iniciativa:

Este pdster constituye el entregable de un
proyecto de transferencia del
conocimiento en el que han participado

de forma voluntaria 35 personas empleadas : :
con subvenciones en cualquiera de las

fases de tramitacidn.

]
, e Plantar la semilla de una posible red .GU .a, de o
plasmar métodos, conocimientos, orofesional en materia de tramitacion basica
herramientas y experiencia.

publicas de la Junta de Andalucia.
Algo mas de dos meses de trabajo para

subvenciones.

Metodologia Recopilacion de
anecdotas Relevo Acompana a un
1. Técnicas de investigacidn social cuantitativas: Encuesta previa para la deteccién de generacmnal junlor
necesidades.
2.Técnicas de investigacidn social cualitativas: Grupos de discusidn, entrevistas a
- . subvencmnes
juniors y seniors.
3.Metodologias para el trabajo colaborativo: Agile, Circuit, Canva. ,
4. Aplicacién de criterios de eficiencia y simplificacién en la elaboracién de los Infografla /\
materiales. primeros pasos 3 Cartel documentos
contables
Resultados/hallazgos
Se planted la hipdtesis de que desde el Programa de Embajadores se podian aplicar Conclusiones
metodologias innovadoras para la capacitacion de las personas empleadas publicas en
areas concretas de conocimiento. Partiendo la de importante demanda en el area de 1.Se han sentado las bases de una forma de trabajo novedosa que da respuesta al
subvenciones, se han obtenido resultados destacados en participacién, implicacién y problema del cambio generacional que constituye la gran amenaza para la
entregables finales. Administracién General de la Junta de Andalucia en los préximos afios.

2.Se justifica la creacién de un grupo de Red Profesional especifico para el itineracio de

Gestion del
Conocimiento

El personal es proactivo y participa en la transferencia de conocimiento dentro de su conocimiento de subvenciones.

ambito de actuacion.

INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica




Entregable del VII Encuentro Intergeneracional de la Junta de Andalucia. Area de gestion de subvenciones. Programa Embajadores/as del Conocimiento. 2024

Desarrollo y puesta en marcha de la
Iniciativa: Acompana a un junior
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Acompanamiento durante
el (dificil) primer aino:
Transfer, normativa,
herramientas basicas,

formacion.

Como lograr que el
conocimiento de las
personas mas
experimentadas se quede

en la organizacion y esteé

disponible para quienes se Captar a personas con

incorporan a este area de amplia experiencia para
conocimiento realizar acompanamiento.

Seleccidon a través de un

Ideas para hacer frente a
la brecha del relevo
generacional en la Junta
de Andalucia

cuestionario y por areas de
especializacion.
Compromiso de ano.

Establecer contacto entre
juniors y seniors. Ofrecer
herramientas para
comunicacion fluida e
iIntercambio directo de
informaciony
conocimiento.

Desarrollada por Equipo Proyecto de Transferencia del
Conocimiento Generacional impulsado por el Programa
de Embajadores del Conocimiento (IAAP) : Javier

Dominguez, Reyes Borralla, Patricia Soriano, Ana M?
Martinez, Ingrid Fontenele, Jose Maria Vargas, Elena

Pola.
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