
P R O B L E M A  Q U E  S E  H A  R E S U E L T O

A Ñ O  D E  I M P L E M E N T A C I Ó N :

P R O P O N E N T E / E S :

¿ D O N D E  S E  H A  I M P L E M E N T A D O ?

¿ Q U I E N  S E  H A  B E N E F I C I A D O ?

¿ C Ó M O  S E  H A  H E C H O  R E A L I D A D ?

F I N A N C I A C I Ó N :

A P O Y O S

M Á S  I N F O R M A C I Ó N E N  E L  S I G U I E N T E  E N L A C E :

Transferencia del conocimiento para personal de nuevo ingreso en servicios de
personal.

2023NO

https://drive.google.com/drive/folders/1zRo2MNq5nL64h-YBlu8uX_gVMnyi6U4i?
usp=drive_link

Consejería de salud y consumo

Personal de nuevo ingreso en diferentes servicios de
personal de la junta de andalucía

Realizado con el trabajo colaborativo de una
comunidad de práctica promovida por el iaap.

Consejería de salud y consumo Servicio de personal - Sevilla

C O N T A C T O :

Mail
Telefono

Apoyado por la secretaría
general técnica y el
servicio de personal de la
consejería de salud y
consumo

 Rediseño de trámites y
procesos administrativos
internos
 Fomento del trabajo
colaborativo
Mejora en la gestión del
personal público
Gestión del conocimiento y
del talento

T I P O  D E  I N N O V A C I Ó N :

MANUAL DE MOVILIDAD VOLUNTARIA PROVISIONAL


