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§1. Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
de la
Junta de Andalucia

3 LEY 6/1985, DE 28 DE NOVIEMBRE.
CORRECCION DE ERRORES, BOJA N° 122, DE 21 DE DICIEMBRE DE 1985.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La presente Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica Andaluza pertenece a
la categoria que un lenguaie politico usual denomina leyes institucionales, concepto
que intenta evocar una funcién vertebradora y configuradora de los medios bésicos
para el ejercicio del poder politico.

El Parlamento Andaluz ha aprobado ya una gran parte de las leyes institucio-
nales de nuestra Comunidad Auténoma y a ellas se suma ésta, que pretende ser el
instrumento normativo de partida desde el que se configure, con sus caracteristicas
propias, la estructura de los medios personales al servicio de la Junta de Andalucia.

2. La Ley se sitda claramente en un contexto integrado por la Constitucién, el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y la existencia de unas bases legislativas
establecidas por las Cortes Generales al amparo de la reserva del art. 149.1.18 de
la Constitucién, parcialmente desarrollada por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

Dicho contexto, inexcusable por imperativo legal, es conveniente por razones de
diversa indole, pero todas resumibles en la necesidad de que el Estado de las Auto-
nomias se asiente sobre un conjunto integrado de Administraciones Piblicas que en el
pleno ejercicio de sus competencias propias no resulte creador de una légica de com-
partimentos estancos, que a la larga provoquen resultados indeseables tanto para los
intereses generales del Estado como para los de las Comunidades Auténomas.

Se debe destacar que el conjunto de las bases fijadas por la Ley 30/1984 es
profundamente respetuoso con el dmbito estatutario, como no podia ser menos, ya
que la organizacién de la Funcién Piblica de las Comunidades Auténomas es un
sefialado reflejo de su potestad de autoorganizacién.

Por ello, la Ley estatal, tras fijar unos minimos homogeneizadores, da expreso
mandato de configurar una Funcién Piblica propia de las Comunidades Auténomas.

En este marco y con estas referencias la presente Ley es pieza esencial de conso-

lidacién de nuestras Instituciones Autonémicas, consolidacién que se mueve dentro
de un impulso general de modernizacién, al tiempo, de la Administracién Piblica.
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81 Ley bE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

3. Consolidar y modernizar la Administracién son exigencias de la reciente his-
toria de nuestra Comunidad Auténoma. Las circunstancias politicas y administrativas
de la época de la preautonomia y de los primeros afios de vigencia de la Constitu-
cién han provocado la transferencia de medios personales, que arrastraban consigo
un régimen, ya que no incompatible con las peculiaridades autonémicas, manifiesta-
mente inadecuado a las mismas. Las necesidades del servicio han obligado, por otra
parte, a la Junta de Andalucia a reclutar un personal especializado que completara
de alguna manera los vacios producidos por el automatismo de las transferencias
estatales; pero es claro que se trataba de remedios coyunturales, como provisional
ha sido también, por naturaleza, el fragmentario régimen que al respecto se ha ido
dictando en materia de Funcién Piblica.

La Comunidad Auténoma de Andalucia no renuncia a la herencia recibida, cuyos
méritos y resultados parece ocioso ponderar, aunque proclama su intencién de crear
una nueva planta de su Funcién Piblica, de acuerdo con su identidad propia y que
responda a las necesidades organizativas y sociales de Andalucia en estas dltimas
décadas del siglo. La Funcién Piblica que actualmente dispone no estd adaptada
ni a los tiempos que corren ni a las peculiaridades de la Comunidad. Sin romper
con una tradicién, respetable por mds de un concepto, hay que ser conscientes de
que la sociedad exige hoy de la Administracién unas actividades y unas formas de
comportamiento que no pueden satisfacerse con las férmulas recibidas.

A tal efecto, el mejor camino consiste en examinar las necesidades actuales que
una Administracién moderna ha de atender, aprovechando hasta el méximo las
experiencias de la legislacién espafola y de las instituciones extranjeras més préxi-
mas y mds acreditadas. La historia de la legislacién de funcionarios nos revela una
linea evolutiva fluctuante, en la que en ocasiones se han alcanzado cotas notables
de modernidad y progreso, que contrastan con otros momentos de inercia, y hasta
deterioro, en los que los intereses generales de la Administracién se han visto oscure-
cidos por las presiones de los intereses individuales y corporativos. A decir verdad,
en esta materia, como en cualquier otra, no es licito afirmar de una vez para siempre
la bondad de un sistema. Cada momento y cada situacién exigen una respuesta
diferente, y lo que ahora se busca es el sistema mas adecuado para la época y el
territorio en que se vive.

Los ejemplos de las reformas, desfiguradas por la evolucién posterior y por su
falta de adaptacién permanente a las nuevas circunstancias, son una leccién que no
puede olvidarse.

La presente Ley aspira a alinearse en la mejor corriente de las expresiones pro-
gresistas atendiendo a un objetivo fundamental: estructurar la Funcién Piblica de la
Junta de Andalucia desde la perspectiva de los intereses de la Administracién, a la
que aquélla sirve, sin desequilibrar por ello el status personal de sus servidores. Por
ello, desde sus primeros articulos se deja bien claro que el sistema se vértebra sobre
los intereses generales y no sobre los individuales p colectivos del personal.
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ExposiciON bE MoTivos

4. Laindicada perspectiva se expresa en la estructura de la Ley y vivifica cada
uno de sus articulos. Los rasgos mds notables del sistema que se introduce pueden
resumirse en los siguientes términos:

a) El sistema se apoya en la relacién de puestos de trabajo que se recoge en
la Ley de 2 de agosto de 1984 . La relacién de puestos no debe ser un documento
formal en el que se recojan los puestos heredados a lo largo de una tradicién no
siempre racional, sino la expresién de las necesidades reales, presentes y futuras,
de la Junta de Andalucia; o seq, el repertorio de los medios personales que se con-
sideran adecuados para la realizacién de las tareas que la Junta asume. Concebida
asi la relacién, como un punto de partida dindmico y no como una consagracién. de
la existente, a partir de ella se estructura la Funcién Piblica y se determina los dere-
chos y obligaciones del personal, cualquiera que sea la naturaleza de las categorias
en que se encuentra juridicamente dividida: funcionarios, laborales y eventuales.

b) La eficacia nucleadora de la relacién de puestos de trabajo encuentra, como
es légico, dos dificultades iniciales: por un lado, las limitaciones presupuestarias,
que establecen un techo que, por razones obvias, no puede ser desbordado, y por
otro, el desajuste entre los efectivos hoy existentes y las necesidades definidas. A tal
propésito y con intencién de lograr un reajuste de estas contradicciones, en la Ley se
establecen diferentes mecanismos, cuya novedad merece resaltarse:

En primer lugar, se habilita a la Administracién para que en el plazo de un afo,
contado a partir de la entrada en vigor de la Ley proceda a un reajuste entre el
personal y la relacién de puestos de trabajo, de tal manera que puedan ser trasla-
dados a cada puesto los funcionarios més adecuados para cada uno de ellos, con
independencia del que estén actualmente ocupando.

Y en segundo lugar, se establece otro mecanismo de adecuacién permanente a
través de férmulas de traslados forzosos derivados de las necesidades del servicio y
de la idoneidad del personal.

c) El segundo eje de carécter complementario de la Ley estd constituido por
los Cuerpos de funcionarios. La Junta de Andalucia integrard a sus funcionarios en
los Cuerpos propios de la Comunidad que se especifican en una Adicional del texto
normativo La Ley se preocupa de precisar el papel que tales Cuerpos van a cumplir
dentro de la Funcién Piblica de Andalucia para reducirlos estrictamente a un mejor
servicio de los intereses generales, sin dar margen a la influencia de intereses cor-
porativos inadmisibles y de tal forma que complementen y no sustituyan, a lo que
constituye la médula del sistema, es decir, la relacién de puestos de trabajo.

d) Los funcionarios estdn, como se ha repetido, al servicio de la Administracién,
postulado que no obsta al convencimiento de que los individuos precisan de un estimu-
lo permanente para excitar su diligencia. El mejor estimulo es la carrera que se abre
a los més capacitados y celosos, una carrera que se instrumenta a través del reco-
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81 Ley bE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

nocimiento del grado personal y de sus efectos de todo orden y a través también de
la posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo mds gratificantes. A lo cual hay
que afadir los estimulos, derivados de un acceso saltuario a otros grados y a otros
Cuerpos de los que, en principio, son accesibles por el procedimiento ordinario.

e) La Ley, como su mismo titulo indica, es una Ley de la Funcién Piblica y no
solamente de una categoria de ellos, es decir, de los funcionarios Los eventuales y
los laborales encuentran por tanto acogida también en su articulado. A la Junta de
Andalucia se puede servir por medio de una relacién de Derecho Laboral. Salvo el
caso limite de las actividades administrativas que impliquen ejercicio de autoridad,
que han de ser reservadas a los funcionarios, para preservar un principio de jerar-
quia que, siempre operante en la Administracién, adquiere en estos casos caracteres
mds absolutos.

Es el Consejo de Gobierno quien ha de decidir en cada caso. utilizando al efecto
el mecanismo de la relacién de puestos de trabajo, en qué supuestos va a entrar
en juego el Derecho Administrativo o el Derecho Laboral. En cualquier caso, el
anterior planteamiento supone la desaparicién de discriminaciones entre servidores
publicos por razén de la naturaleza juridica de su relacién de empleo, permitiendo
practicar, dentro del respeto a la diversidad de regimenes juridicos, una politica de
equiparacién funcional y retributiva de laborales y funcionarios, demandada no sélo
por la justicia sino por la racionalidad de la organizacién, y un més facil acceso a
mercados de trabajo hasta ahora cerrados a la Administracién Pdblica.

f)  Particular atencién se dedica a los sistemas de provisién de puestos de tra-
bajo y de seleccién del personal. Producida una vacante, habré de proveerse de
acuerdo con las técnicas de provisién entre los efectivos del personal existente en
la Junta de Andalucia, y las vacantes resultantes se ofertardn al piblico mediante
los correspondientes sistemas de seleccién. Tales son las lineas fundamentales que
en el articulado de la Ley se especifican a través de una casuistica muy matizada.
El acceso tiene lugar de ordinario a través de los niveles bésicos de cada, Grupo o
Cuerpo, que serd el escalén inicial de la carrera posterior de cada funcionario, vy,
por otro lado, se conceden facilidades especiales al acceso de quienes no siendo
funcionarios de la Junta de Andalucia (por cuya razén no pueden participar en los
concursos internos previos) son funcionarios de otras Administraciones Pdblicas y, en
cuanto tales, disfrutan presumiblemente de unos conocimientos y de una experiencia
que interesa captar a la Funcién Piblica de Andalucia.

g) La unidad de régimen que establece la Ley no implica desconocimiento de
las peculiaridades de determinados grupos de funcionarios, que quedan salvadas
de forma expresa y que en su dia habrén de desarrollarse reglamentariamente de
acuerdo con los criterios legalmente establecidos.

5. La Ley es perfectamente consciente de que la nueva planta de la Funcién
Pdblica no se logra con la mera publicacién de un texto legal. Con él se abre senci-
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CAP. |. DisposicioONES GENERALES Art. 2

llamente un proceso, cuyos eslabones reglamentarios, junto con la aparicién de la
relacién de puestos de trabajo, irdn completando la obra que ahora se inicia y que
exige una atencién constante y tenaz del Ejecutivo. En definitiva, no se gobierna
mediante leyes sino por la voluntad politica cotidiana del Gobierno. Pero a partir de
este momento, la Administracién de la Junta de Andalucia va a contar con unas pau-
tas normativas inequivocas y con una tarea que el legislador le ha marcado. Existe,
pues, un sistema de Funcién Piblica y una orden al Ejecutivo de que lo cumpla con
eficacia, iniciativa y escrupulosidad.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.

La presente Ley dictada al amparo del articulo 148.1.1 de la Constitucién y de
los articulos 13.1 y 15.1.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia , tiene por ob-
jeto desarrollar legislativamente, para la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
preceptos bdsicos, y sus temas conexos, establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica .

En lo no previsto en la presente Ley y las disposiciones que la desarrollen se apli-
caré supletoriamente la legislacién estatal vigente.

Articulo 2.

1. La Funcién Piblica de la Junta de Andalucia es el instrumento de que ésta
dispone para la realizacién de los intereses publicos expresados en la Constitucién,
en el Estatuto de Autonomia y en las leyes, a los que se subordinan los intereses
individuales y colectivos de sus miembros.

2. Se organiza de acuerdo con los fines administrativos generales como parte
integrante de la estructura de la Administracién de la Junta de Andalucia.

3. Suordenacién y gestién estardan presididas por los principios de objetividad,
economia y eficacia, que inspirarén el desarrollo reglamentario de la Ley y los actos
administrativos de su ejecucién. La Junta de Andalucia velaré por que su personal
desarrolle sus actividades concretadas conforme a los intereses del servicio y actie
siempre con objetividad, diligencia, profesionalidad, imparcialidad, sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho y atencién a los administrados.

4. Las potestades autoorganizatorias de la Junta de Andalucia facultan a ésta

para estructurar su Funcién Piblica, regular su régimen juridico y dirigir la actuacién
de todo su personal de acuerdo con los intereses del servicio publico.
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81 Ley bE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 3.

1. La Funcién Piblica de la Junta de Andalucia estd constituida por las personas
integradas en la Administracién de la misma y de sus Organismos Auténomos, por una
relacién de servicios profesionales y retribuidos, en los términos que en esta Ley se sefia-
lan, con independencia de la Administracién Piblica de donde, en su caso procedan.

2. No forman parte de ella los titulares de cargos que sean nombrados por Decreto.

CAPITULO SEGUNDO
Atribuciones orgdanicas

Articulo 4.

1. El Consejo de Gobierno ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamenta-
ria en materia de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia.

2. Corresponde en particular al Consejo de Gobierno:

a) Aprobar las directrices conforme a las cuales ejercerdn su competencia en
materia de personal los distintos érganos de la Administracién.

b) Determinar las instrucciones a que deberdn atenerse los representantes de la
Administracién cuando proceda la negociacién con la representacién sindical del per-
sonal funcionario de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados, mediante su aprobacién expresa y formal, y establecer las con-
diciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacién.

c) Establecer las instrucciones a que deberdn atenerse los representantes de la
Administracién en la negociacién colectiva con el personal sujeto al Derecho Laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplicacién del régimen re-
tributivo del personal a que esta Ley se refiere.

e) Aprobar los criterios para coordinar la programacién, a medio y largo plo-
zo, de las necesidades de personal a que esta Ley se refiere.

f)  Aprobar la oferta de empleo publico.
g) Aprobar la relacién de puestos de trabajo con su correspondiente clasifica-

cién de niveles, asi como los intervalos asignados a cada Cuerpo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 5.3i) de esta Ley.

1 Apartado modificado por la Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la que se aprueban normas en
materia de tributos cedidos y otras medidas tributarias, administrativas y financieras.
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Cap. Il. ATRIBUCIONES ORGANICAS Art. 5

h) Aprobar los criterios generales de promocién de personal.
i) Imponer la sancién disciplinaria de separacién del servicio.
i) Aprobar la jornada de trabajo.

k) Aprobar el baremo general a que se refiere el articulo 26 de la presente
Ley.

[) El ejercicio de las otras competencias que le estén legalmente atribuidas.
Articulo 5.

1. Compete al Consejero de la Presidencia? el desarrollo general, la coordina-
cién y el control de la ejecucién de la politica del Consejo de Gobierno en materia
de la Funcién Piblica, dirigiendo la, politica de personal y ejerciendo la potestad
reglamentaria en los supuestos de autorizacién del mismo.

2. Sele atribuye, en general, el conocimiento y resolucién de los aspectos de la
relacién de empleo anteriores y posteriores a la ocupacién de un puesto de trabajo
concreto.

3. Le corresponde en particular:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de los acuerdos, tanto nor-
mativos como ejecutivos, que éste haya de aprobar en materia de Funcién Piblica.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas
y actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacién y la
promocién del personal.

c) Cuidar el cumplimiento de las normas generales en materia de personal,
asegurando que la organizacién y funcionamiento de la Funcién Pdblica se atengan

a los principios establecidos en el art. 2 de la presente Ley.

d) Inspeccionar la actuacién de los érganos competentes en esta materia y del
personal, de acuerdo con la Ley.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la imposicién de sanciones disciplinarias
de separacién del servicio.

f)  Nombrar a los funcionarios y contratar al personal laboral fijo.

2  El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, atribuye esta competencia a la Consejeria de
Justicia y Administracién Piblica.
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g) Adoptar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, las resoluciones que
procedan sobre las situaciones administrativas de los funcionarios.

h) Ejercer las competencias que en las normas generales se le atribuyan y las
que en materia de personal no estén atribuidas a otros érganos.

i) Aprobar las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo en los casos
que reglamentariamente se establezcan.®

4. Podré delegar o desconcentrar competencias en cualquier otro érgano de
la Consejeria de la Presidencia, asi como ceder temporalmente su ejercicio en los
Consejeros de los demds Departamentos, o en otros érganos inferiores de cada Con-
sejeria, en lo que a la gestién del personal de cada una de ellas se refiere, previo
acuerdo con el titular de la misma.

Articulo 6.

Corresponde a los Consejeros de la Presidencia y de Hacienda “proponer al Con-
sejo de Gobierno, en el marco respectivo de la politica general de personal y de la
politica presupuestaria, las normas y directrices a que deberdn ajustarse los gastos
de personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Cualquier medida relativa al personal que pueda suponer aumento en el gasto
serd preceptivamente informada por la Consejeria de Hacienda, a la que correspon-
derd en todo caso la determinacién de modificaciones en las dotaciones presupues-
tarias.

Articulo 7.

1. Corresponde a cada Consejero dictar las instrucciones de servicio y dirigir la
actividad del personal integrado en su Departamento, adoptando las resoluciones
que procedan sobre los aspectos de la relacién de empleo derivados de la ocupa-
cién de un puesto de trabajo concreto, tales como las licencias, permisos y sanciones
disciplinarias que no impliquen separacién del servicio.

2. Estas competencias serdn ejercidas de acuerdo con los reglamentos de or-
ganizacién y sin perjuicio de las facultades genéricas y especificas de delegacién y
evocacién que cada Consejeria tenga atribuidas.

3. Corresponderd, igualmente, a cada Consejero el establecimiento de los ser-
vicios minimos de la competencia de su Departamento.

3  Apartado afadido por la Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la que se aprueban normas en
materia de tributos cedidos y otras medidas tributarias, administrativas y financieras.
4 Actualmente de Economia y Hacienda.
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Articulo 8.

1. El Consejo de la Funcién Publica, adscrito a la Consejeria de la Presidencigq,
es el érgano superior colegiado de consulta y asesoramiento de la politica de Fun-
cién Piblica.

2. En particular le corresponde:

a) Informar en el plazo de dos meses los anteproyectos de Ley referentes a la
Funcién Piblica.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre los proyectos de disposiciones y de
decisiones relevantes en materia de personal, que le sean consultados por el Conse-
p q

jo de Gobierno o el Consejero de la Presidencia.

c) Por iniciativa propia, tomar conocimiento, debatir y, en su caso, recomendar
a los érganos competentes la adopcién de medidas dirigidas a mejorar la organi-
zacién, las condiciones de trabajo y el rendimiento del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

d) Elaborar sus normas de organizacién y funcionamiento.

3. Integran el Consejo de la Funcién Piblica:

a) Por parte de la Administracién: El Consejero de la Presidencia, que serd su
Presidente, los Viceconsejeros de todas las Consejerias y un Secretario, con voz y
sin voto.

b) Los representantes del personal, que, en nimero igual al de Viceconse-
jeros, serdn designados por los sindicatos en proporcién a su representatividad

respectiva.

4. La participacién en el Consejo de la Funcién Piblica no dard derecho a retri-
bucién especifica.

Articulo 9.

1. De la Consejeria de la presidencia dependerdn la Comisién Técnica de Per-
sonal y el Instituto Andaluz de Administracién Piblica®.

2. La Comisién Técnica de Personal es un érgano técnico colegiado de coor-
dinacién, documentacién y asesoramiento para la elaboracién y ejecucién de la

5  El Instituto Andaluz de Administracién Piblica se haya adscrito a la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Piblica conforme al Decreto /2000, de 28 de abril.
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politica de la Funcién Pdblica. Su composicién, funcionamiento y atribuciones serdn
reguladas reglamentariamente.

3. (%)

CAPITULO TERCERO
Estructura de la Funciéon Pdblica de la Junta de Andalucia

Articulo 10.

La Funcién Publica de la Junta de Andalucia se estructura béasicamente por medio
de la relacién de puestos de trabajo y de las plantillas presupuestarias.

Articulo 11.

La Junta de Andalucia, a través de la relacién de puestos de trabajo, racionaliza
y ordena su Funcién Pdblica, determina sus efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para
su evolucién futura, precisa los requisitos exigidos para su desempefio y clasifica y
valora cada uno de ellos.

Articulo 12.

1. Los puestos de trabajo figurardn en una relacién, en la que individualmente
aparezca cada uno de ellos con las siguientes circunstancias minimas: a) denomina-
cién; b) caracteristicas esenciales; c) ente, departamento y centro directivo en que
orgdnicamente esté integrado; d) adscripcién a funcionarios o laborales en atencién
a la naturaleza de su contenido; e) requisitos exigidos para su desempefio; y, ade-
mds, tratdndose de funcionarios; f) indicacién de si el puesto de trabajo es de libre
designacién; g) nivel en que ha sido clasificado, y h) complemento especifico, con
indicacién de los factores que se retribuyen con el mismo y su valoracién resultante.

2. A los efectos previstos en la letra d) del apartado anterior, con carécter ge-
neral, los puestos de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia y de sus
Organismos Auténomos, serdn desempeiiados por funcionarios piblicos.

Podrén exceptuarse de la regla anterior y adscribirse a personal laboral en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se
dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periédico y discontinuo.

(*) Apartado 3 derogado por Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia que modifica la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.
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- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigi-
lancia, custodia, porteo y otros anédlogos.

- Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mante-
nimiento y conservacién de edificios, equipos e instalaciones, artes grdficas,
encuestas, proteccién civil y comunicacién social, asi como los puestos de las
dreas de expresién artistica y los vinculados directamente a su desarrollo,
servicios sociales y proteccién de menores.

- Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran conoci-
mientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos de funcionarios
cuyos miembros tengan la preparacién especifica para su desempefio.¢

3. Para confeccionar la relacién se partird de los efectivos existentes, rectifican-
do lo procedente con objeto de suprimir los puestos que no se consideren necesarios
y de afadir los que lo sean para el mejor funcionamiento de los servicios, con inde-
pendencia de que no puedan ser ocupados de inmediato por falta de consignacién
presupuestaria.

4. Larelacién de puestos de trabajo, que es publica, seré aprobada por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejero de la Presidencia, de acuerdo con las
normas y directrices dictadas a tenor de lo establecido en el art. 6.° de esta Ley.

Articulo 13.

1. En los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia se determina-
ran las plantillas presupuestarias o relacién de plazas que correspondan a cada una
de las categorias de personal y, tratdndose de funcionarios, ordenadas por Grupos.

2. Independientemente de lo anterior, podré establecerse una dotacién global
para retribuir los trabajos ocasionales o urgentes que no correspondan a puestos de
trabajo incluidos en la relacién, en razén a su falta de permanencia o de previsibili-
dad, asi como para satisfacer el importe de los contratos de servicios.

3. A efectos de esta Ley se entiende por plaza el puesto de trabajo con dota-
cién presupuestaria.

Articulo 14.

1. Las dotaciones presupuestarias del personal funcionario se distribuirdn en los
siguientes conceptos: a) retribuciones basicas correspondientes cada uno de los Gru-
pos; b) complemento de destino asignado a los puestos de trabajo de cada nivel;

6  Apartado modificado por la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992.
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c) complemento especifico correspondiente a los puestos de trabajo que lo tengan
asignado; d) complemento de productividad, globalmente dotado, con pormenori-
zacién, en su caso, por Departamentos, servicios o programas; e) gratificaciones,
globalmente dotadas, y f) indemnizaciones, globalmente dotadas.

2. Las dotaciones presupuestarias del personal eventual consistirdn en una can-
tidad global que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 30/1984, el
Consejo de Gobierno aplicard y distribuird en su caso.

Articulo 15.

1. En la Consejeria de la Presidencia existird un Registro General de Personal,
en el que, en coordinacién con el Registro Central a que se refiere el articulo 13
de la Ley 30/1984, se inscribiré todo el personal y en el que se anotarén todos los
actos que afecten a la vida administrativa del mismo, que reglamentariamente se de-
terminen, pero sin que pueda figurar dato alguno relativo a raza, religién u opinién
La utilizacién de los datos del Registro estard sometida a las limitaciones previstas en
el articulo 18.4 de la Constitucién.

2. Los derechos individuales, reconocidos al personal no seran efectivos sin la
previa inscripcién en el Registro.

3. El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y a obtener certi-
ficados del mismo.

CAPITULO CUARTO
Personal

Articulo 16.

1. El personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia se cla-
sifica en las siguientes categorias:

a) Funcionarios,
b) Eventuales,
c) Interinosy
d) Laborales.

2. Son funcionarios quienes han sido nombrados con tal cardcter de acuer-
do con la legislacién vigente. Son eventuales .quienes ocupan puestos de trabajo
expresamente calificados como de confianza o asesoramiento especial. Son interi-
nos quienes ocupan, con cardcter provisional, puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados por funcionarios. La relacién juridica de todos ellos estd regulada
integramente por el Derecho Administrativo.
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3. El personal laboral es el contratado con tal cardcter. Su régimen juridico estd
sometido al Derecho Laboral, pero en todo caso le serd de aplicacién los principios
del articulo segundo de la presente Ley.

Seccion 1°.
Funcionarios

Articulo 17.

Los funcionarios de la Junta de Andalucia se integrardn plenamente en la or-
ganizacién de la Funcién Piblica de la misma, agrupdndose en los Cuerpos que
procedan y, en todo caso, en los Grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984.

Articulo 18.

1. Elrégimen de los funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia es
igual para todos ellos, con independencia de los derechos que, en su caso, conserven
en su Administracién de origen los que procedan de otras Administraciones Piblicas.

Los efectos de tales derechos no inciden en la relacién juridica de empleo que les
vincula con la Junta de Andalucia, salvo las excepciones reconocidas por Ley.

2. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia que se integren en la Funcién Piblica de ésta permaneceran,
por lo que se refiere a su Corporacién Local, en la situacién administrativa especial
de servicios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que les permite mantener,
respecto de aquélla, todos sus derechos como si se hallaran en servicio activo.

Articulo 19.

1. Los Cuerpos complementan los objetivos ordenadores de la relacién de pues-
tos de trabajo a efectos de la racionalizacién de las pruebas de acceso, de la deter-
minacién de la carrera administrativa y de la promocién interna.”

2. Los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Junta de Andalucia se agrupa-
ran, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los Grupos previstos
en el art. 25 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica , en los
términos que figuran en la Disposicién Adicional Quinta de la presente Ley.

3. La determinacién de los intervalos de niveles que corresponden a los Cuer-
pos de cada Grupo se realizard mediante Decreto del Consejo de Gobierno.

7  Apartado modificado por la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se a prueban medidas en
materia tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recauda-
cién, de contratacién, de funcién piblica y de fianzas de arrendamientos y suministros.
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Articulo 20.

1. La creacién de nuevos Cuerpos y las especialidades de los mismos o la su-
presién y refundicién de cualesquiera de los previstos en la Disposicién Adicional
Quinta deberd hacerse por Ley, en la que, como minimo se determinaré: a) su de-
nominacién; b) titulacién exigida para el ingreso; c) caracteristicas funcionales, y d)
regulacién o establecimiento de directrices para la regulacién reglamentaria de las
cuestiones que necesiten de un tratamiento especial separado de las normas gene-
rales de la presente Ley.

2. La creacién y mantenimiento de un Cuerpo o Especialidad se justifica por la
existencia, apreciada por el Consejo de Gobierno, de una serie de puestos de traba-
jo que en la relacién aparezcan con caracteristicas homogéneas y que, en general,
faciliten la consecucién de los objetivos sefialados a los Cuerpos por esta Ley.

Seccion 2°.
Carrera administrativa de los funcionarios

Articulo 21.

La carrera de los funcionarios se instrumenta a través del grado personal y de la
posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo mediante los sistemas previstos en
esta Ley para su provisién. La promocién en la carrera se facilita también por la po-
sibilidad de adquirir extraordinariamente un grado superior al que les corresponde
por el procedimiento ordinario previsto en los articulos siguientes y por la de acce-
der a otros Cuerpos de Grupo Superior o del mismo Grupo, pero con un intervalo
de niveles superiores al propio del Cuerpo inicial.

Articulo 22.

Todo funcionario posee un grado personal, correspondiente a uno de los treinta ni-
veles en que estdn clasificados los puestos de trabajo. El grado personal se consolida
por el desempefio de uno o mds puestos del nivel correspondiente durante dos afios
continuados o durante tres con interrupcién. Si durante el tiempo en el que el funcio-
nario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio
se computard con el nivel més alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado.

Articulo 23.

1. El grado consolidado constituye un derecho del funcionario. Ningin funcio-
nario podrd ser designado para un puesto de trabajo inferior o superior en més de
dos niveles al correspondiente a su grado personal.

2. El Consejo de Gobierno podrd establecer, mediante la superacién de cursos

de formacién u otros requisitos objetivos, los procedimientos que habiliten a los fun-
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cionarios para la adquisicién de los grados superiores del intervalo que a su Cuerpo
corresponda. Dicha habilitacién permitird al funcionario participar en los procedi-
mientos de provisién de puestos de trabajo correspondientes a dicho grado.

Articulo 24.

1. Producida la vacante de un puesto de trabajo, la Consejeria de la Presiden-
cia acordard su provisién a través de los procedimientos sefialados en el articulo
siguiente y sin perjuicio de los mecanismos de traslado y de desempefio provisional
previstos en los articulos 27 y 30.

2. Excepcionalmente, la Consejeria de la Presidencia, de acuerdo con los De-
partamentos en su caso afectados, podrd acordar. por razones de preferencia en la
atencién de los servicios, la provisién de otro u otros puestos de entre los que figuren
en la relacién y no estén ocupados por falta de dotacién presupuestaria. En este
caso se precisard si el puesto vacante que no sale a provisién debe ser dado de baja
en la relacién, por considerarse que ya no es necesario para el servicio, o si debe
seguir figurando en ella en espera de su ocupacién posterior cuando las dotaciones
presupuestarias lo permitan.

3. Las retribuciones de los puestos de trabajo ocupados al amparo del nimero
anterior no podrdn exceder de las dotaciones presupuestarias.

Articulo 25.

1. La provisién de los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por
funcionarios se efectuaré mediante los procedimientos de concurso o de libre desig-
nacién con convocatoria publica, de acuerdo con lo que figure en la relacién.

2. Como excepcién, la Consejeria de la Presidencia, a propuesta de la Con-
sejeria en cuyo Departamento se encuentre el puesto vacante podrd disponer que
éste se cubra mediante los sistemas de seleccién para acceso a la Funcién Piblica,
debiendo precisarse el Cuerpo en que, en tal caso, se integraré el seleccionado.
En ningdn caso se entenderd que la ocupacién del puesto de trabajo constituye un
derecho adquirido para el funcionario.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, a la pro-
visién prevista en el nimero uno podrdn postularse Gnicamente los funcionarios ya
existentes al servicio de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

4. Con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, a fin de lograr una
mejor utilizacién de los recursos humanos, los puestos de trabajo de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia podrdn ser desempefiados por funcionarios de las Ad-
ministraciones del Estado, de otras Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, los funcionarios de la
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Junta de Andalucia podrdn desempefiar puestos de trabajo en otras Administracio-
nes.

A tal efecto:

a) A los funcionarios de la Administracién del Estado, de las Comunidades Au-
ténomas y de las Corporaciones Locales de Andalucia. que pasen a desempefiar
puestos de trabajo en la Administracién de la Junta de Andalucia, mientras perma-
nezcan en ésta, les serd de aplicacién la presente Ley.

En todo caso se regirdn por las normas relativas a promocién profesional, pro-
mocidn interna, situaciones administrativas, régimen retributivo y disciplinario de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios de la Junta de Andalucia en situacién de servicios en otras
Administraciones Piblicas continuarén perteneciendo a sus Cuerpos de origen, y en
tanto se hallen destinados en otra Administracién Piblica les seré de aplicacién la
legislacién de la misma.

c) Los funcionarios transferidos a la Junta de Andalucia, que en virtud de los
procedimientos de concurso o libre designacién pasen a desempefar puestos de
trabajo en otras Administraciones Piblicas, continuardn conservando su condicién
de funcionarios del Estado y de la Comunidad Auténoma y se encontrarén en la
situacién administrativa de servicios en otras Administraciones Piblicas.

Articulo 26.

1. El concurso es el sistema normal de provisién de puestos de trabajo y en él
se tendrdn en cuenta Unicamente los méritos previstos en las bases de la correspon-
diente convocatoria, de acuerdo con la reglamentacién que en su dia se apruebe,
y en la que se considerardn Como méritos preferentes la valoracién del trabajo de-
sarrollado en los puestos anteriores, los cursos de formacién y perfeccionamiento,
las titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto que se trata de
proveer y la antigiiedad.

También podrdn considerarse otros méritos tales como la experiencia y titulacio-
nes profesionales y los demds que reglamentariamente se determinen.

El Consejo de Gobierno aprobaré el correspondiente baremo con sujecién a los
criterios expuestos en los pdrrafos anteriores.

2. Los puestos de trabajo de libre designacién y, por tanto, de libre remocién se
proveerdn mediante convocatoria piblica anunciada en el «Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia», indicando la denominacién, nivel, localizacién y retribucién, asi
como los requisitos minimos exigibles a los funcionarios que aspiren a desempefar-
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los, concediéndose un plazo no inferior a quince dias hdbiles para la presentacién
de solicitudes.

Podré ser de libre designacién el puesto superior jerdrquico de cada unidad o
dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboracién
personal.

Articulo 27.

La ocupacién de un puesto de trabajo determinado no constituye un derecho ad-
quirido para los funcionarios. En consecuencia. y con independencia de lo previsto
en la Disposicién Transitoria Primera de esta Ley, puede ordenarse el traslado en los
siguientes supuestos:

1. Sino se han presentado candidatos idéneos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 25, la Consejeria de la Presidencia, a propuesta de la Consejeria o Conseje-
rias afectadas. podrd disponer el destino provisional de un funcionario a un puesto
de trabajo desocupado del mismo nivel o de las dos superiores al de su grado con-
solidado y que redna los requisitos exigidos para su desempefio.

2. Al margen de los procedimientos de concurso de provisién de puestos de
trabajo, el Consejero del Departamento puede en cualquier momento disponer, en
resolucién motivada en necesidades del servicio, el traslado provisional de un fun-
cionario a cualquier puesto de trabajo situado en la misma localidad que el que
ocupaba anteriormente, del mismo nivel o de los dos superiores al de su grado
consolidado y que redna los requisitos exigidos para su desempefio.

En ambos supuestos se reservaré al funcionario el puesto de trabajo de origen,
cuyo nivel seguird computdndose a efectos de la consolidacién del grado. Si el
puesto ocupado es de nivel superior al de origen, el tiempo de permanencia en el
mismo podrd computarse tanto para la consolidacién del grado correspondiente
al nivel del puesto de origen, como para la consolidacién del grado correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo ocupado por destino o traslado, una vez,
en este Gltimo caso, que el funcionario obtenga por concurso un puesto de dicho
nivel.

El destino o traslado quedard sin efecto y, en consecuencia, el funcionario volve-
rd a su puesto de origen, cuando el puesto al que fue destinado sea provisto por los
procedimientos ordinarios.

3. Si por resolucién motivada y con audiencia del interesado, resultare que un
funcionario no desempefia eficazmente su puesto de trabajo, podré ser trasladado
por el Consejero de su Departamento a cualquier otro para el que redna los requisi-
tos exigidos, situado en la misma localidad que el que ocupaba anteriormente y con
sujecién a lo previsto en el articulo 23.1.
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En este caso el puesto de trabajo que el funcionario abandona quedaré vacante
y el funcionario consolidaré el grado correspondiente al nivel del nuevo puesto si-
guiendo las reglas del articulo 22. La adscripcién definitiva de dicho funcionario a
un puesto de trabajo se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.

Los traslados previstos en este nimero no tendrdn cardcter de sancién disciplina-
ria aun cuando supongan una disminucién econémica por variacién de las cuantias
correspondientes a los conceptos retributivos del nuevo puesto de trabajo.

4. Sin perjuicio de la vigencia de lo previsto en el articulo 44.1 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964, suprimido un puesto de tra-
bajo, su ocupante podra ser destinado provisionalmente a otro de igual o diferente
nivel, dentro de los limites sefialados en esta Ley.

Igualmente podrd asigndrsele el desempefio de puestos de inferior nivel, siempre
que corresponda a su Cuerpo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2.¢) de la
Ley 30/1984. Mientras permanezca en tal situacién, el funcionario tendré derecho a
percibir un complemento personal equivalente a la diferencia entre el complemento
de destino del puesto de trabajo que ocupa provisionalmente y el correspondiente a
un puesto inferior en 2 niveles a su grado personal.

En los supuestos previstos en este apartado, regirdn las normas de consolidacién
del grado del articulo 22 de esta Ley.

5. Los funcionarios deberén contar con dos afios de servicio activo en la Junta
de Andalucia para poder participar por primera vez en concurso de provisién de
puestos de trabajo, debiendo permanecer en los puestos de trabajo obtenidos por
concurso un minimo de dos afios para participar en sucesivos concursos, salvo en
el dmbito de una Consejeria u Organismo Auténomo o en el supuesto previsto en
el apartado 3 de este articulo, asi como por supresién del puesto de trabajo y por
cualquier otra causa de adscripcién provisional sin reserva de puesto.®

Seccion 3°.
Eventuales

Articulo 28.

1. Los eventuales ocupardn los puestos de trabajo a ellos reservados por su
cardcter de confianza o asesoramiento especial. Serdn nombrados y cesados libre-
mente por el Presidente de la Junta de Andalucia o por el Consejero en cuyo Depar-
tamento se encuentre integrodo el puesto. Cesardn automdticamente, en todo caso,
cuando cese la autoridad que los haya nombrado.

8 Apartado incorporado por la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992
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2. El cese no genera, en ningdn caso, derecho a indemnizacién.

3. El desempefio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a
la Funcién Piblica ni para la promocién interna.

4. Los funcionarios que ocupen puestos de naturaleza eventual pasardn a la
situacién de servicios especiales.

5. A los efectos del apartado anterior, se considerardn eventuales a los funcio-
narios de la Junta de Andalucia en tanto que ocupen puestos en los Grupos parla-
mentarios del Parlamento de Andalucia.’

Seccion 4°.
Interinos y situaciones de interinidad

Articulo 29.

1. Desocupado un puesto de trabajo por inexistencia o ausencia de su fitular, si
razones de oportunidad o urgencia asi lo aconsejasen, podréd ser ocupado de manera
provisional, y hasta tanto no se proceda al nombramiento ordinario de su titular o ten-
ga lugar la reintegracién de éste a sus funciones, por cualquier persona ajena a la Fun-
cién Piblica que redna la titulacién y requisitos funcionales exigidos para el mismo.

2. La designacién, previa autorizacién de la Consejeria de la Presidencia, serd
realizada por la Consejeria en cuyo Departamento se halle integrado el puesto,
pudiendo prescindirse, motivadamente, del trémite de la convocatoria piblica.

3. Podrén ser cesados en cualquier momento por la autoridad que los haya
nombrado, y deberdn serlo en el momento de la toma de posesién o de la reincor-
poracién del titular ordinario, .en ambos casos sin derecho a indemnizacién'™.

Articulo 30.

1. En los mismos supuestos y con los mismos limites temporales del articulo
anterior, también podrd destinarse, con consentimiento del interesado, al puesto de
trabajo desocupado cualquier funcionario de la Junta de Andalucia que redna las
condiciones de titulacién y requisitos funcionales exigidos para el puesto.

2. La designacién serd realizada, previa autorizacién, en su caso, de la Conse-
jeria en cuyo Departamento se encuentre el puesto que anteriormente ocupaba, por
la Consejeria en cuyo Departamento se halle integrado el puesto desocupado.

9  Apartado incorporado por la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales, presupuestarias, de control y administrativas.

10 Apartado modificado por la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.
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3. Durante su situacién de provisionalidad percibird las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie.

4. El cese se producird por las mismas causas sefialadas en el nimero 3 del
articulo anterior, regresando el funcionario con destino provisional a su puesto de
origen, que le habré sido reservado.

5. El desempeiio del puesto de trabajo con carécter provisional no se computa
a efectos de consolidacién del grado personal, para el que Gnicamente se tendrd en
cuenta el nivel del puesto de trabajo de origen.

Articulo 31.

1. Previo acuerdo con las Administraciones Piblicas afectadas, podrd autori-
zarse que funcionarios de la Junta de Andalucia puedan pasar en comisién al ser-
vicio provisional de otras Administraciones Publicas, y de éstas a la de la Junta de
Andalucia, para la realizacién de programas o trabajos determinados.

2. La comisién de servicios requiere la aceptacién del interesado. Las retribu-
ciones serdn satisfechas en su integridad por la Administracién en donde se presta
realmente el servicio.

3. La duracién serd fijada de antemano en atencién a la naturaleza de los
trabajos a desarrollar, pero sélo implicard reserva de puesto de trabajo si es por
tiempo no superior a un afo. Al extinguirse una comisién de servicios concedida por
tiempo superior a un afio sin que el funcionario haya sido adscrito provisional, inte-
rina o definitivamente a un puesto de trabajo, éste serd considerado en la situacién
de excedencia que le corresponda.

4. Al personal de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia se le computardn
en ésta, a todos los efectos, los servicios prestados en comisién en otras Administra-
ciones Pdblicas; no obstante, y con independencia del puesto que esté ocupando en
comisién, para la consolidacién del grado Gnicamente se tendrd en cuenta el nivel
del puesto de origen.

5. Con independencia de lo previsto en el parrafo 3, el Consejo de Gobierno
podrd autorizar comisién de servicios, con reserva de plaza por tiempo superior a

un afio, por razones de interés pdblico.

Seccion 5°.
Laborales

Articulo 32.

1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por personal laboral
serdn ocupados mediante contrato indefinido de tal cardcter, con periodo de prueba
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que marque la legislacién general, y formalizado necesariamente por escrito. Su
inscripcién en el Registro General de Personal es el momento en el que la Junta de
Andalucia manifiesta su voluntad de contratar.

2. El contenido y efectos de esta relacién de empleo estardn regulados por el
Derecho Laboral y los actos preparatorios a su constitucién, sin perjuicio de las nor-
mas eventualmente fijadas al respecto en el ordenamiento laboral, por el Derecho
Administrativo. En todo caso, la Administracién contratante conserva sus potestades
organizatorias en razén a los intereses del servicio.

Articulo 33.

También podrdn celebrarse contratos laborales de carécter temporal para la rea-
lizacién de trabajos imprevistos, urgentes y no permanentes, que no correspondan
a un puesto de trabajo presupuestariamente dotado. Su formalizacién corresponde
al Consejero en cuyo Departamento vayan a prestarse los servicios.

Articulo 34",

La prestacién de servicios laborales no puede ser considerada como mérito dnico
para la adquisicién de la condicién de funcionario ni, tratdndose de un contrato
temporal, para la adquisicién de la condicién de personal laboral de carécter inde-
finido, sin perjuicio en ambos casos de su posible reconocimiento y valoracién en el
correspondiente sistema selectivo.

CAPITULO V
Seleccion de personal

Seccion 1°.
Oferta de empleo publico y pruebas selectivas

Articulo 352,

Serdn objeto de Oferta de Empleo Publico, como instrumento de planificacién
de recursos humanos, las vacantes presupuestariamente dotadas cuya cobertura
se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes. Las vacantes de personal funcionario se agrupardn por grupos, cuerpos,
especialidades y, en su caso, por opciones de acceso, y las de personal laboral por
grupos y, en su caso, por categorias.

11 Apartado modificado por la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se a prueban medidas en
materia tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recauda-
cién, de contratacién, de funcién piblica y de fianzas de arrendamientos y suministros.

12  Articulo modificado por la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas fisca-
les y administrativas.
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Los puestos de trabajo vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las
convocatorias y que se ofrezcan para ingreso de nuevo personal no precisarén de
la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la condicién de funcio-
nario.

Las ofertas de empleo piblico serén aprobadas por el Consejo de Gobierno a
propuesta del titular de la Consejeria de Gobernacién y Justicia™.

Articulo 36.

La publicacién de la oferta obliga a la convocatoria de las pruebas selectivas de
acceso para las plazas vacantes comprometidas en la misma, con la posibilidad de
un aumento de hasta el 10 por 100 adicional para prever el supuesto de que en el
intervalo que media hasta la resolucién se produzcan nuevas vacantes.

Articulo 374,

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas para los Cuerpos de personal fun-
cionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia corresponden a la
Consejeria de Gobernacién y Justicia™.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitard la promocién interna
consistente en el ascenso desde Cuerpos de un Grupo de titulacién a otros del inme-
diato superior. Los funcionarios deberdn para ello poseer la titulacién exigida para
el ingreso en los dltimos, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo
a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar los procesos selectivos
que para cada caso se establezca. Dichos procesos, en los que deberén respetarse
los principios de igualdad, mérito y capacidad, podréan llevarse a cabo mediante
convocatorias independientes de las de ingreso.

3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos por el sistema de promocién
interna tendrdn en todo caso preferencia para cubrir los puestos de trabajo y vacan-
tes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservardn el grado personal que hubieran consolidado en el
Cuerpo de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondientes al nuevo Cuerpo y el tiempo de servicios prestados en

13 Por Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, esta competencia se atribuye a la Consejeria de
Justicia y Administracién Poblica.

14 Articulo modificado por la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en ma-
teria tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recaudacién,
de contratacién, de funcién piblica y de fianzas de arrendamientos y suministros.

15 Por Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, esta competencia se atribuye a la Consejeria de
Justicia y Administracién Piblica.

.34.-



CaP. V. SELECCION DE PERSONAL Art. 39

aquéllos serd de aplicacién, en su caso, para la consolidacién del grado personal
en éste.

Articulo 38.

Las convocatorias serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas en otros
medios de comunicacién. En ellas se hardn constar, como minimo, los siguientes
datos: a) nimero y caracteristicas de las vacantes; b) requisitos exigidos para
presentarse a las pruebas; c) sistema selectivo y formas de desarrollo de las
pruebas y de su calificacién; d) programas, si es que se trata de oposicién o
concurso-oposicién; e) baremos de valoracién, si es que se trata de oposicién o
concurso-oposicién; f) composicién del érgano de seleccién; g) calendario para
la realizacién de las pruebas, que habrdn de concluir en todo caso antes del 1
de octubre del afio en curso, y h) indicacién de la oficina publica donde estarén
de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicar-
se en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» o notificarse directamente a
los interesados.

Articulo 39.

1. Reglamentariamente se regularén los diversos sistemas de seleccién del
personal, tanto funcionarial como laboral fijo, en los que han de quedar siempre
garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito. capacidad y publi-
cidad. La adecuacién entre las condiciones personales de los titulares a las funcio-
nes propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurard por
el contenido de las pruebas de seleccién y, en su caso, por las prdcticas o cursos
de formacién. A tal efecto, los procedimientos de seleccién podrdan incluir pruebas
de conocimientos generales o especificas, pruebas practicas, tests psicotécnicos y
cualesquiera ofros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad,
racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccién.

2. Tratdndose de funcionarios, el acceso se realizard mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en
los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad, méri-
to y capacidad, asi como el de publicidad®.

3. La seleccién del personal laboral fijo, previa a la contratacién, se realizard
por el sistema de concurso, salvo cuando por la naturaleza de las tareas a realizar
o por el nimero de aspirantes, resulte mas adecuado el de concurso-oposicién o el
de oposicién.

16 Apartado modificado por la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.
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4. Cualquiera que sea el sistema selectivo, podrd preverse que el acceso esté
condicionado, en una fase posterior, a la celebracién de la oposicién. concurso-opo-
sicidén o concurso, a la realizacién de unos cursos de formacién o especializacién, o
a las de unas précticas por un periodo determinado. En la convocatoria se precisaré
en todo caso si la admisién a tales Cursos o practicas da derecho al acceso posterior
a la Funcién Piblica, o si, por el contrario, éste se encuentra condicionado por la
superacién de dichos cursos o periodo de prdcticas.

Articulo 40.

1. La Comisién de seleccién designada en la convocatoria estaré integrada por
personas, funcionarios o no, idéneas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes
exigidos, y que, en todo caso, habran de poseer titulacién académica igual o supe-
rior a la exigida a los candidatos y que sea del érea de conocimientos necesaria
para poder enjuiciarlos.

2. Las Comisiones de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitarén al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, que son la Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

3. Los miembros de las Comisiones de seleccién son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a
los plazos establecidas para 1a realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

Articulo 41.

1. Las Comisiones de seleccién no podran aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite serdn nulas de
pleno derecho.

2. No obstante lo anterior, cuando el proceso de seleccién conste de las dos
fases aludidas en el nimero cuatro del articulo 39, podré admitirse a los cursos
complementarios mayor nimero de asistentes que el de plazas convocadas. En este
caso, la limitacién de los aprobados se refiere a los resultados definitivos del cursa
o prdcticas, que serdn valorados, bien por la Comisién inicial o por otra que regla-
mentariamente se determine, de acuerdo con la convocatoria.

Articulo 42.
El Instituto Andaluz de Administracién Piblica coordinard, controlard y, en su

caso, realizard los cursos y pruebas de seleccién que se le encomienden, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 9.3 de esta Ley.
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Seccion 29,
Pruebas selectivas y provision de puestos de trabajo

Articulo 43",

1. En las convocatorias de acceso se determinardn el nimero de puestos de
trabajo disponibles que habrdn de ser vacantes dotadas presupuestariamente.

2. Quienes no tengan previamente la condicién de funcionarios Gnicamente po-
drén acceder a la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia con cardcter definitivo
en puestos de trabajo de nivel bésico, entendiendo por tal el inferior del intervalo
atribuido al Cuerpo, con la excepcién regulada en el arts. 25.2.

3. En consecuenciq, los puestos de trabajo de nivel no bésico, incluidos en las
convocatorias de acceso, podrdn ser provistos con cardcter definitivo por quienes,
habiendo superado los procesos selectivos establecidos en su caso, sean funcio-
narios de la Junta de Andalucia, que hayan acudido a las pruebas al amparo de
lo dispuesto en el art. 37.2, o bien, sean funcionarios de otras Administraciones
Pdblicas que hayan acudido a las pruebas al amparo de lo dispuesto en el art. 44,
o desempeiien puestos de trabajo en la Administracién de la Junta de Andalucia
conforme a lo previsto en el art. 25.4.

4. Aquellos puestos de trabajo no correspondientes al nivel bésico que no ha-
yan podido ser cubiertos mediante la seleccién prevista en el art. 25.2, o por los
funcionarios referidos en el parrafo anterior, podrén ser ocupados con cardcter
provisional, ademds de por los sistemas extraordinarios de provisién contenidos en
esta Ley, por los funcionarios de nuevo ingreso. Todos estos puestos figurardn nece-
sariamente en la siguiente convocatoria de provisién interna.

Articulo 44.

El acceso a la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia por parte de los funciona-
rios de otras Administraciones Piblicas sélo podra realizarse mediante los sistemas
de seleccién previstos en este capitulo. Dicha seleccién se instrumentard a través de
los procedimientos de concurso o concurso-oposicién, que se celebrardn simulténea-
mente con el resto de las pruebas selectivas. A estos efectos se estard a lo estableci-
do en la disposicién transitoria 2.° de la presente Ley.

Articulo 45.

1. Una vez terminado el proceso de seleccién, los aprobados pasardn a ocu-
par los puestos de trabajo relacionados en la respectiva convocatoria, conforme a

17  Articulo modificado por la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1992.
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lo previsto en el articulo 43, pudiendo escoger entre ellos por orden del resultado
que hayan obtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de prdcticas
posteriores.

2. La condicién de funcionario se adquiere en el momento de la toma de pose-
sién, que produce la integracién en el Cuerpo y Grupo que corresponda, y, salvo
las excepciones previstas en los articulos 25.2 y 43 de la presente Ley, empezardn
a consolidar el grado personal inicial correspondiente al nivel inferior del intervalo
propio del Cuerpo en el que han ingresado.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 46.
1. Las retribuciones de los funcionarios son bdsicas y complementarias.
2. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los Grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada uno de los Grupos
por cada tres afos de servicios. En el supuesto de que los tres afos de servicios lo
sean en Grupos distintos, se computard para todo el periodo el correspondiente al
Grupo superior.

En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes
Cuerpos, Escalas, Clase o Categoria de distinto Grupo de clasificacién tendrd dere-
cho a seguir percibiendo los trienios devengados en los Cuerpos anteriores'.

c) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio por un importe minimo cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios se devengardn en los meses
de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que desempefie. En los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
se fijard anualmente la cuantia que por este complemento corresponde a cada
nivel.

18 Pérrafo afiadido por la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia para 1994.
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b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedica-
cién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

En ningln caso podré asignarse mds de un complemento especifico a cada pues-
to de trabajo.

Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se procurard que la cuantia de
estos complementos se adapte al entorno social y, eventualmente, al territorial, ten-
diéndose a la homogeneidad con las retribuciones salariales del sector privado.

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimien-
to, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desem-
pefie su trabajo. Su cuantia, que no podré exceder de un porcentaje sobre los costes
totales de personal de cada programa y de cada érgano, aparecerd determinada
globalmente en los Presupuestos por Departamentos, servicios o programas. Corres-
ponde al Consejero o jefe de la Unidad a la que se haya asignado la cuota global
la concrecién individual de las cuantias y de los funcionarios que hayan merecido su
percepcién, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno,
sin que en ningln caso esta percepcién implique derecho alguno a su mantenimien-
to. Las cantidades percibidas por cada funcionario serdn de conocimiento piblico
del resto del personal del Departamento u Organismo interesados asi como de los
representantes sindicales. Reglamentariamente se determinarén criterios objetivos
técnicos para la valoracién de este complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que se presten fuera de la
jornada normal, que en ningdn caso podrdn ser fijas en su cuantia ni periédicas en
su devengo. Su cuantia aparecerd determinada globalmente en los Presupuestos y
su individualizacién tendrd lugar una vez que se haya acreditado la realizacién de
los servicios extraordinarios, mediante el célculo de lo que a cada hora corresponda
conforme a lo que reglamentariamente se determine. La cuantia de las cantidades
percibidas en tal concepto por los funcionarios se pondrd en conocimiento de las
Centrales Sindicales.

4. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones correspondientes por razén
del servicio.

Articulo 47.
Los eventuales Gnicamente percibirdn la retribucién que se determine por el Con-
sejo de Gobierno, de acuerdo con las dotaciones presupuestarias establecidas al

respecto.

También tendrén derecho a indemnizaciones por razén de servicio en los térmi-
nos que reglamentariamente se determine.
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Articulo 48.

1. Los interinos percibirén las retribuciones que se deriven del puesto de trabajo
que ocupen, sin que en ningin caso tengan derecho a la consolidacién ni percep-
cién de trienios.

2. Los funcionarios con destino provisional a los que se refieren los articulos
27 y 30 percibiran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que real-
mente estén ocupando. En los casos en que legalmente serd posible ocupar provi-
sionalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no coincida, en més o en menos, con
el correspondiente al del Grupo a que pertenece el funcionario, éste percibird un
complemento personal por la diferencia.

Articulo 49.

1. Las retribuciones del personal laboral serén las que se determinen en el con-
venio o acuerdo aplicable.

2. Enla negociacién de estas retribuciones se procurard, dentro de las disponi-
bilidades presupuestarias, su homogeneidad con las del sector privado, en conside-
racién al entorno social y, eventualmente, al territorial.

Articulo 507,

1. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios que se de-
venguen con cardcter fijo y periodicidad mensual se harén efectivas por mensuali-
dades completas de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario referidos al
primer dia habil del mes a que corresponden.

En los siguientes casos no se aplicard la anterior regla general, liquidédndose por
dias:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en un cuerpo o escala, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por conclusién de licencias
sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacién, o retiro de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que se
devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente al
del nacimiento del derecho.

19 Articulo introducido por la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1998.
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d) Enlos demds supuestos de derechos econémicos que normativamente deban
liquidarse por dias.?°

En los supuestos arriba indicados el importe diario serd el resultado de dividir el
importe mensual de la retribucién de que se trate entre el nimero de dias naturales
del mes al que dicha liquidacién corresponda.

2. Llas pagas extraordinarias se devengarén el dia 1 de los meses de junio y
diciembre, con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dichas fechas,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochen-
ta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) para el periodo comprendido entre
el dia 1 de diciembre al 31 de mayo, o ciento ochenta y tres dias, para el periodo
comprendido entre el dia 1 de junio y 30 de noviembre.?

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién de-
vengardn pagas extraordinarias en la fechas indicadas, pero su cuantia experimen-
tard la correspondiente reduccién proporcional. A estos efectos, el tiempo de dura-
cién de licencias sin derecho a retribucién no tendrd la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordinaria se
devengard el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del funcionario
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacién, fallecimiento o retiro de los funcio-
narios a que se refiere el apartado c) del nimero 1 anterior, en cuyo caso los dias
del mes en que se produce dicho cese se computardn como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquida-
cién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizaréd de acuerdo con la cuantias de las retribucio-
nes bdsicas vigentes en el mismo.

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los mutualistas a las Mutuali-
dades Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se

20 Letra d), y dltimo parrafo del apartado 1, introducidos por la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

21 Letra a), modificada por la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas.
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reducirdn a la misma proporcién en que se minoren dichas pagas como consecuen-
cia de abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectiva-
mente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo, tal como se establece
en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1988.

Igualmente, y en aplicacién del citado articulo, las cuotas a que se refiere el
parrafo anterior correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten licen-
cias sin derecho a retribucién no experimentardn reduccién en su cuantia.

3. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo en los
casos previstos en la letra a) del nimero 1 de este articulo, tendrén derecho, durante
el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones tanto bdsicas como comple-
mentarias, de cardcter fijo y periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes
en que se efectud el cese, las citadas retribuciones se hardn efectivas por el organis-
mo o centro que diligencie dicho cese y, de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente articulo, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos
del funcionario referidos al primer dia hdbil del mes en que se produce el cese. Si,
por el contrario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones
del primer mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abona-
rdn por el organismo o centro correspondiente al puesto de trabajo al que accede,
asimismo, por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en
que se ha tomado posesién. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y
c) del citado nimero 1 de este articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Una vez aprobada la Ley en que se regule el régimen del personal de las Corpo-
raciones Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de acuerdo con ésta,
se determinarén reglamentariamente las competencias que correspondan en esta
materia a los érganos superiores de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia, asi
como la nueva composicién, que al efecto haya de establecerse, del Consejo de la
Funcién Pdblica.

Segunda

1. Queda prohibida la celebracién de contratos de colaboracién temporal en
régimen de Derecho Administrativo.

2. Los contratos para la realizacién de trabajos especificos y concretos no ha-
bituales cuyo objeto sea la entrega de una obra o de un resultado, se someterén a
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la legislacién administrativa de contratos, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién
de la normativa civil o mercantil, y no serdn retribuidos con cargo al capitulo presu-
puestario de personal.

3. La celebracién de los contratos previstos en el nimero anterior se acordard
por el Consejero interesado mediante resolucién en que se especifique su objeto, se
justifique su oportunidad por insuficiencia a falta de adecuacién o conveniencia de
no utilizacién de los medios con que cuenta el Departamento correspondiente, y se
precise si va a adjudicarse directamente o por concurso. Procederé la adjudicacién
directa cuando no sea posible promover concurrencia en la oferta o se den en el
contratante elegido circunstancias de particular idoneidad. La ejecucién del contrato
se ajustard a las condiciones sefialadas en el pliego de cldusulas administrativas que
en cada caso ha de redactarse con cardcter previo a la oferta.

Tercera

1. En el marco de lo previsto en la disposicién adicional 15 de la Ley 30/1984
y de acuerdo con los principios que se inducen de la presente Ley, el Consejo de
Gobierno regularé las peculiaridades relativas al grado personal, promocién profe-
sional y provisién de puestos de trabajo del personal docente.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd regular las peculiaridades relativas
al personal sanitario e investigador.

Cuarta

El Consejo de Gobierno, una vez promulgada la Ley Orgdnica de Libertad Sin-
dical, regulard la composicién y funciones de una Comisién de Personal entre la
Administracién y las Organizaciones Sindicales.
Quinta

La Comunidad Auténoma de Andalucia, a los efectos de la ordenacién de su Fun-
cién Poblica, prevista en el articulo 11 de la Ley 30/ 1984 y conforme a lo dispuesto
en el articulo 19.2 de la presente Ley agruparé a los funcionarios al servicio de la

misma en los siguientes Cuerpos:

Grupo «A»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
Cuerpos: A.1. Cuerpo Superior de Administradores.

Especialidad:
A.1.1. Administradores Generales.

A.1.2. Administradores de Gestién Financiera.

A.2. Cuerpo Superior Facultativo.
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Especialidad:
A.2.1. Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios?2.
A.2.2. Investigacién Agraria y Pesquera?.

A.3. Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia?.

A.4. Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Anda-
lucia?®.

Especialidades:
A.4.1. Farmacia.
A.4.2. Veterinaria.

A.5.Cuerpo Superior de Inspeccién de Finanzas y Auditoria de la Junta de Anda-
lucia?®.

A.6. Cuerpo Superior de Inspeccién de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y
Vivienda de la Junta de Andalucia.?”

Grupo «B»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Cuerpos:
B.1. Cuerpos de Gestién Administrativa de la Junta de Andalucia.

Especialidad:
B.1.1. Administracién General.
B.1.2. Gestidn Financiera.

B.2. Cuerpo de Técnicos de grado medio de la Junta de Andalucia:

Especialidad:
B.2.1. Subinspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios?®.

22 Subepigrafe afiadido por la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas.

23 Subepigrafe afadido por la Ley 1/2003, de 10 de abril, de Creacién del Instituto Andaluz de Inves-
tigacién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica.

24 Cuerpo creado dentro del Grupo A por la Disposicién Adicional segunda de la Ley 8/1993, de 19
de octubre, de Creacién del Consejo Consultivo de Andalucia.

25 Epigrafe y subepigrafes afiadidos por la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
medidas en materia tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta deAndalucia y otras entidades de
recaudacién, de contratacién, de funcién piblica y de fianzas de arrendamientos y suministros.

26 Epigrafe afiadido por la Ley 10/2002, de 2 de diciembre, por la que se aprueban normas en materia
de Tributos cedidos y otras medidas tributarias, administrativas y financieras.

27 Epigrafe afiadido por la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo.

28 Subepigrafe afiadido por la Ley 17/1999,de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas.
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B.2.2. Desarrollo Agrario y Pesquero?.

Grupo «C»: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente.

Cuerpos:
C.1. Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia.
C.2. Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia.

Especialidad:
C.2.1. Agentesd de Medio Ambiente®.

Grupo «D»: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente.

Cuerpos:

D.1. Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.
D.2. Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia.

D.3. Cuerpo de Auxiliares de Seguridad de la Junta de Andalucia®'.

Grupo «E»: Certificado de Escolaridad.

Cuerpos:
E.1 Cuerpo de Subalternos.
E.2. Cuerpo de Oficios varios.

Sexta3?

El personal funcionario e interino percibird de la Administracién de la Junta de
Andalucia, mientras se encuentre en sutuacién de incapacidad temporal, la diferen-
cia entre las prestaciones econémicas que reciba del régimen de Seguridad Social
al que estuviera acogido y las retribuciones fijas y periédicas en su vencimiento que
tuviera acreditadas en el mes en que se produjo la baja.

Séptima3

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.3 de la Ley 17/1993, d 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién Piblica de las naciona-

29 Subepigrafe afiadido por la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacién del Instituto Andaluz de Inves-
tigacién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica.

30 Subepigrafe afiadido por la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales, presupuestarias, de control y administrativas.

31 Epigrafe introducido por la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fisca-
les en materia de Hacienda Piblica, Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcién Piblica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho piblico.

32 Disposicién introducida por la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.
33 Disposicién introducida por la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales, presupuestarias, de control y administrativas.
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les de los demés Estados miembros de la Unién Europea, el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia determinard los cuerpos, especialidades, puestos y plazas
de la Administracién de la Junta de Andalucia a los que no puedan acceder los na-
cionales de dichos Estados.

2. El titular de la Consejeria de Justicia y Administracién Piblica determinard
el sistema de acreditacién de los requisitos que para ser admitido a los procedi-
mientos de seleccién se establecen en los aprtados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley
17/1993.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. Con objeto de acomodar los efectivos existentes a las necesidades del ser-
vicio. deducidas de la relacién de puestos de trabajo, durante el afio siguiente al
momento de la aprobacién de ésta, el Consejo de Gobierno podrd destinar a los
funcionarios y laborales a otros puestos de trabajo de la misma poblacién, con tal
de que cumplan las exigencias de titulacién y demds requisitos previstos en la rela-
cién.

2. Los funcionarios que como consecuencia de la aprobacién de la relacién
de puestos de trabajo y de su adscripcién a los mismos, o por aplicacién del régi-
men retributivo establecido en la presente Ley; experimenten una disminucién en el
total de sus retribuciones anuales, con exclusién del actual concepto retributivo de
dedicacién exclusiva y de aquellos otros que dependen exclusivamente de las carac-
teristicas de los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o de productividad,
tendran derecho a un complemento personal y transitorio por la diferencia, que seré
absorbido por cualquier futura mejora retributiva segin los criterios que establezcan
las sucesivas leyes, de Presupuestos.

Segunda

Mientras no se apruebe un sistema de homologacién nacional de funcionarios,
cuerpos Yy niveles, de los aludidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el acceso a
la Funcién Piblica o el desempefio de puestos de trabajo en la Administracién de la
Junta de Andalucia, por funcionarios procedentes de otras Administraciones Pibli-
cas, previstos, respectivamente, en los articulos 44 y 25.4 de esta Ley, precisardn un
informe de la Comisién Técnica que homologue a estos efectos los méritos funciona-
riales alegados por los candidatos, incluido el grado personal consolidado. Hasta
el momento de la constitucién de dicha Comisién Técnica, el informe seré redactado
por la Direccién General de la Funcién Piblica a la que en todo caso corresponde
valorar los méritos particulares de los candidatos sefialados en el citado articulo 44,
que serdn comunicados a la Comisién de seleccién.
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Tercera

1. Los funcionarios integrantes de los Cuerpos Técnicos Sanitarios al servicio de
la Sanidad Local mantendrdn un régimen retributivo especifico en tanto se proceda
a la regulacién definitiva de su régimen retributivo.

2. El personal de la Seguridad Social regulado en el Estatuto Juridico del Per-
sonal Médico de la Seguridad Social, en el Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario
titulado y Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social, en el Estatuto de Personal no
Sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como en
el de los Cuerpos y Escalas de Sanitarios y de Asesores Médicos, se regird, hasta
que se produzca la regulacién de la organizacién de los Servicios de Salud, por sus
disposiciones especificas.

Cuarta

1. El articulo 22 de la presente Ley entrard en vigor, con cardcter retroactivo,
el 1 de enero de 1985, pero a los efectos previstos en dicho articulo, sélo serd
computable el nivel en que el puesto de trabajo haya sido clasificado conforme a
lo previsto en el articulo 12.1 de la presente Ley, cualquiera que sea la fecha de la
aprobacién de la relacién de puestos de trabajo regulada en dicho articulo y una
vez que el funcionario haya sido destinado a dicho puesto o confirmado en el que
ocupe.

Igual vigencia retroactiva tendrd la normativa que sobre consolidacién de grado
se dicte al amparo de la Adicional Tercera de esta Ley.

2. Hasta el momento de la consolidacién de este grado los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo se resolverdn sin consideracién a grado personal
alguno.

3. En ningin caso se puede consolidar un grado que no corresponda a uno de
los niveles propios del intervalo asignado al Cuerpo del funcionario. No obstante,
si un funcionario desempefiase un puesto o puestos de trabajo distintos de los que
corresponden al intervalo de su Cuerpo durante el tiempo exigible para consolidar
un grado, se entenderéd que ha consolidado el nivel méximo o el nivel minimo del
intervalo del Cuerpo, segin que los puestos de referencia se encuentren clasificados
por encima o por debajo del intervalo.

Quinta
1. En el plazo de seis meses, contados a partir de la publicacién de la presente
Ley, se aprobard un Reglamento de seleccién de personal y provisién de puestos

de trabajo, en el que se regulardn los distintos sistemas de seleccién mediante un
procedimiento abreviado que, sin merma de los intereses publicos y de las garantias
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personales de los afectados, permita que las pruebas finalicen antes de los seis me-
ses posteriores a la convocatoria.

2. Mientras se aprueba este Reglamento, las oposiciones y concursos que hayan
de celebrarse se ajustardn al vigente Reglamento de 19 de diciembre de 1984, en
cuanto no se oponga a esta Ley, con las siguientes precisiones: a) Gnicamente serd
precisa la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la convo-
catoria, en la que apareceré la Comisién que ha de resolver las pruebas, pudiendo
comunicarse directamente a los interesados las demds resoluciones individuales o me-
diante anuncio en los tablones de una oficina piblica, especificados en la convoca-
torias; b) las Comisiones empezaron a actuar dentro de los quince dias siguientes a
la aprobacién definitiva de las listas de aspirantes admitidos; c) los Presidentes seran
personalmente responsables del cumplimiento de los plazos; d) no se interrumpirén las
actuaciones por inasistencia de los vocales, con tal que exista mayoria en la Comisién;
e) no se interrumpirdn las actuaciones por inasistencia del Presidente que serd sustitui-
do automdticamente por el suplente, cualquiera que sea el estado del procedimiento,
y f) en los tribunales tendran representacién las Centrales Sindicales de mayor implan-
tacién y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexta

1. El personal contratado administrativo que esté ocupando puestos de trabajo
en la Administracién de la Comunidad Auténoma a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley adquiriréd autométicamente, la condicién de interino. En dicha situacién
permanecerd, como mdximo, hasta que el puesto sea provisto por funcionario de
carrera o suprimida en la relacién de puestos de trabajo, sin més derechos que los
que se le reconocen en los apartados siguientes.

2.1. Quienes estén prestando o hayan prestado servicios como contratados ad-
ministrativos de colaboracién temporal o como funcionarios de empleo interino en
la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, y participen en las correspondientes
pruebas de acceso, tendrén derecho a que se les tenga en cuenta, como méritos
especificos del baremo de la convocatoria, los servicios efectivos prestados en la
Administracién Piblica, siempre que el nombramiento como funcionario de empleo
interino o la contratacién administrativa de colaboracién temporal se hubiera produ-
cido con anterioridad a la entrada en vigor de la presenta Ley.

Lo establecido en el pérrafo anterior se aplicaré en las convocatorias para ac-
ceso a los Cuerpos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, comtemplados en la
Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, que se realicen en virtud de las tres
primeras ofertas de empleo piblico, incluida la correspondiente al afio 198834,

34 Apartado 2.1. modificado por la Ley 6/1988, de 17 de octubre, por la que se modifica la disposicién
transitoria sexta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta
de Andalucia.
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2.2.El personal que presta o haya prestado servicios en la Administracién Pdbli-
ca de la Junta de Andalucia mediante relacién juridico-administrativa de cardcter
transitorio y no permanente y que accedié a dicha prestacidén de servicios a través
de la superacién de pruebas selectivas convocadas por la Junta de Andalucia y pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, adquiriré automdticamente
a la entrada en vigor de la presente Ley, la condicién de funcionario de la Junta de
Andalucia.

A los efectos de antigiiedad y trienios, a dicho personal le son reconocidos los
servicios prestados en la Administracién de la Junta de Andalucia con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios de la misma®®.

2.3.El personal con contrato administrativo afectado por el Decreto 153/1982,
de 22 de diciembre, y que en la actualidad se encuentre prestando sus servicios
activos en la Junta de Andalucia, adquirird autométicamente, a la entrada en vigor
de la presente Ley, la categoria de funcionario de carrera de la Administracién en
la Comunidad Auténoma Andaluza. A efectos de antigiiedad y trienios, a dicho
personal le son reconocidos los servicios prestados en la Administracién de la Junta
de Andalucia con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcioanrio de la
misma?®.

3. El Consejo de Gobierno podrd convocar pruebas especificas de acceso a
la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia, para el personal al que sea de aplica-
cién lo previsto en el Decreto 153/1982, de 22 de diciembre, asi como para el que
habiendo superado las pruebas selectivas, celebradas en virtud de convocatorias
publicadas por la Comunidad Auténoma con anterioridad al dia 23 de agosto de
1984, esté ocupando puestos de trabajo con contratos administrativos de colabo-
racién temporal, sin perjuicio de que, al amparo de lo previsto en el apartado 1,
hubiese adquirido la condicién de interino.

Séptima

1. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que a la entrada en vigor de la presente Ley estuviesen
desempefiando puestos de trabajo en la Administracién de la misma, adquirirdn
la condicién de funcionarios de la Junta de Andalucia, integréndose plenamente
en la organizacién de su Funcién Piblica y agrupdndose en los Cuerpos que
proceda, y en todo caso en los Grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984.

35 Apartado 2.2. modificado por la Ley 6/1988, de 17 de octubre, por la que se modifica la disposicién
transitoria sexta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta
de Andalucia. Posteriormente, fue declarado nulo por la STC 302/1993, de 21 de octubre.

36 Pérrafo 2.3. introducido por la Ley 7/1988, de 2 de noviembre, de modificacién de la disposicién
transitoria sexta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta
de Andalucia. Posteriormente, fue declarado nulo por STC 302/1993, de 21 de octubre.
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Dichos funcionarios permanecerdn en su Corporacién Local de origen en la situa-
cién administrativa especial de servicios en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que les permite mantener respecto de aquélla todos sus derechos como si se halla-
ran en servicio activo.

2. Asimismo, los funcionarios procedentes de otras Administraciones Piblicas
que, a la entrada en vigor de la presente Ley, estuviesen desempefiando puestos de
trabajo en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en situacién
administrativa de supernumerario o cualquier ofra situacién similar, asi como en co-
misién de servicio, respecto a su Administracién de origen, podrdn solicitar la regu-
larizacién de su situacién en el plazo de tres meses contados a partir de la entrada
en vigor de la misma, integrdndose plenamente en la organizacién de la Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia.

Octava
Hasta que se produzca la oferta de empleo de acuerdo con la disposicién final

1. podré procederse a la convocatoria de ofertas parciales de empleo puiblico, si las
necesidades del servicio asi lo aconsejasen.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
La primera oferta de empleo serd la del afio 1987.
Segunda

Se autoriza al Consejo de Gobierno para el desarrollo reglamentario de la pre-
sente Ley.
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§2. Reglamento general de ingreso,
promocion interna,

provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la
Administracion

General de la Junta de Andalucia

DECRETO 2/2002, DE 9 DE ENERO.
BOJA N° 8, DE 19 DE ENERO DE 2002.

DISPOSICIONES GENERALES

El desarrollo reglamentario de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, en materia de ingreso, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de su Administracién
General, se hallaba contenido, por circunscribirnos a los antecedentes normativos mds
cercanos, en el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los concursos
para provisién de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia
adscritos a personal funcionario y se aprueba el baremo que ha de regir los mismos, y
en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen normas para
ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcionarios de dicha Administracién, por el
sistema de oposicién libre y para las convocatorias de promocién interna.

El predmbulo del Decreto 151/1996, de 30 de abril, destaca como aspecto im-
portante de dicha disposicién el establecimiento de una regulacién integra y propia
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la provisién de
puestos de trabajo para el personal funcionario por el sistema de concurso.

Por su parte, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, al decir de su predmbu-
lo, establece las normas principales y necesarias que permitan llevar acabo las con-
vocatorias para ingreso en los mencionados Cuerpos y Especialidades en desarrollo
de la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a1996. No obstante lo anterior,
extendia su vigencia a los procesos selectivos que se convocaran en lo sucesivo has-
ta que se aprobara un completo reglamento de ingreso a la funcién piblica, mante-
niéndose hasta dicho momento la normativa estatal como normativa supletoria.

Con posterioridad, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre
de 1999 aprobé el Acuerdo entre la Administracién de la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Negociacién de
la Administracién General, sobre empleo publico, comprensivo de determinados
aspectos en materia de sistemas de seleccién de personal funcionario, promocién in-
terna y provisién de puestos de trabajo, que requieren el correspondiente desarrollo
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normativo con las consecuentes modificaciones en las disposiciones que regulan las
materias de ingreso y provisién.

De ahi, que se considere conveniente, por razones sistemdticas, de claridad y de
eficacia, refundir en un Unico texto las disposiciones reguladoras de las citadas ma-
terias introduciendo en ellas las modificaciones derivadas del mencionado Acuerdo
sobre empleo piblico. Asimismo, parece oportuno proceder también a completar la
regulacién de otros aspectos que hasta el momento venia remitida a la aplicacién
supletoria de la normativa estatal.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 4 y la disposicién
final segunda de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justicia y Adminis-
tracién Pdblica, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacién,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Pidblicas, oido el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de enero de 2002.

DISPONGO
ARTICULO UNICO. Aprobacién del reglamento.

Se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocién interna, provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, cuyo texto se incorpora como Anexo a este Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Normativa especifica para determina-
dos Cuerpos o Especialidades de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

1. Se regirdn por su normativa especifica los Cuerpos y Especialidades que a
continuacién se relacionan:

a) El Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, por lo establecido en el
Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

b) El Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de An-

dalucia, Especialidades de Farmacia y Veterinaria, por lo dispuesto en el Decreto
16/2001, de 30 de enero.
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c) El Cuerpo de Funcionarios Auxiliares de Seguridad de la Junta de Andalucia
regulado en el articulo 41 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban Medidas Fiscales en materia de Hacienda piblica, Contratacién Administrativa,
Patrimonio, Funcién publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Piblico.

d) El Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad de Investigacién Agraria y Pes-
quera, y el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Especialidad de Desarrollo Agra-
rio y Pesquero, por lo dispuesto en el Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto Andaluz de Investi-
gacién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica.’

e) Los concursos para la provisién de puestos de Letrados del Consejo Consulti-
vo de Andalucia se regirdn por lo establecido en el articulo 29 de la Ley 8/1993, de
19 de octubre, de creacién del Consejo Consultivo de Andalucia, y en los articulos
83 a 86 del Decreto 89/1994, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico del Consejo Consultivo de Andalucia, modificado por Decreto 187/1998,
de 29 de septiembre.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el presente Reglamen-
to serd de aplicacién a todos los Cuerpos o Especialidades de funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia en las materias no previstas en su
normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Funcionarios que han desempeiado
o desempenan puestos de trabajo no incluidos en la relacién de puestos de
trabajo.

A efectos de los concursos regulados en el presente Decreto, para la valoracién del
trabajo desarrollado de aquellos funcionarios que hayan desempefiado o desempeiien
puestos de trabajo no incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de complemento de
destino el que corresponda a los niveles minimos segin el Grupo de pertenencia del
funcionario. Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Acreditacién de la experiencia profesio-
nal en los puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales.

La acreditacién del desempefio de puestos por los funcionarios de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia en BOJA ndm. 8 Pégina ndm. 914 Sevilla, 19 de
enero 2002 las distintas dreas funcionales, relacionales o agrupacién de éreas es-
tablecidas con ocasién de la participacién en un concurso durante el tiempo en que
los puestos no se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el propio

1 Pdrrafo introducido por Decreto 245/2005, de 8 de Noviembre. Por este mismo Decreto el antiguo
pérrafo d), pasa a ser pdrrafo e).
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funcionario solicitante en el impreso de solicitud para participar sefialando para el
puesto desempefiado que se alega el drea que le corresponda.

2. Lo establecido en el apartado anterior serd también de aplicacién para los
funcionarios provenientes de otras Administraciones y de otros sectores de esta Ad-
ministracién y que participen en los concursos convocados por la Administracién de
la Junta de Andalucia.

3. La Comisién de Valoracién revisaré la acreditacién formulada en la solicitud
por el funcionario, pudiendo modificarla previo informe favorable del érgano com-
petente en materia de clasificacién y valoracién de puestos de trabajo de la Conse-
jeria de Justicia y Administracién pdblica.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Funcionarios en puestos de personal
eventual.

El nombramiento de los funcionarios publicos en puestos de trabajo de personal
eventual se realizard conforme a los requisitos previstos para el nombramiento de
dicho personal.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Negociacién con las Organizaciones
sindicales.

En materia de negociacién con las Organizaciones sindicales y de participacién
de éstas en las materias objeto del presente Reglamento se estard a lo dispuesto en
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacién, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Administracio-
nes publicas y en lo regulado en este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Informacién a través de Internet.

Con objeto de ampliar la difusién de las convocatorias de pruebas selectivas, el
Instituto Andaluz de Administracién piblica recogerd, de la manera més completa
posible, en su padgina “Web"” en la red Internet cada una de las convocatorias y los
distintos actos que se deriven de ellas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Régimen transitorio de los procedi-
mientos.

A los procedimientos selectivos y a los de provisién de puestos de trabajo inicia-
dos antes de la entrada en vigor del presente Decreto no les serd de aplicacién el
mismo, rigiéndose por la normativa vigente en el momento de publicarse la respec-
tiva convocatoria.

.54 .



DisposiClONES FINALES DF 2°

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto y, expresamente, las siguientes:

1. El Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen normas
para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre y para las convocatorias de
promocién interna.

2. El Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los concursos
para provisién de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia
adscritos a personal funcionario y se aprueba el baremo que ha de regirlos mis-
mos.

3. El Decreto 147/1993, de 21 de septiembre, por el que se regula el procedi-
miento de seleccién y nombramiento de personal interino.

4. El Decreto 38/1991, de 19 de febrero, por el que se regula el acceso y pro-
visién de puestos de trabajo de las personas con minusvalia en la Administracién de
la Junta de Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo y ejecucién.
Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Administracién publica para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del pre-
sente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2002
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién piblica
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TiTULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION, PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. El presente Reglamento serd de aplicacién a los procedimientos de ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

2. Este Reglamento tendrd cardcter supletorio para todos los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia no incluidos en su dmbito de
aplicacién.

Articulo 2. Planificacién de recursos humanos.

Las necesidades de personal de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia se cubrirdn por los sistemas de seleccién externa, de promocién interna o de
provisién de puestos de trabajo en los términos establecidos en este Reglamento.
Articulo 3. Oferta de Empleo Publico.

Serdan objeto de Oferta de Empleo Publico, como instrumento de planificacién
de recursos humanos, las vacantes presupuestariamente dotadas cuya cobertura
se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas por los efectivos de personal
existentes.

Articulo 4. Aprobacion.

Las Ofertas de Empleo Piblico serdn aprobadas, previa negociacién con las
Organizaciones sindicales més representativas, por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del titular de la Consejeria de Justicia y Administracién piblica.

Articulo 5. Competencia para convocar .
Aprobada una Oferta de Empleo Piblico, la Consejeria de Justicia y Administra-

cién publica procederd a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso
para las vacantes previstas en los Cuerpos y Especialidades.
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TITULO |

INGRESO EN CUERPOS, ESPECIALIDADES Y OPCIONES
DE ACCESO DE FUNCIONARIOS

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 6. Régimen aplicable.

El ingreso en los Cuerpos y, en su caso, Especialidades u opciones de acceso de
funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarén en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacién a los mismos.

Articulo 7. Sistemas selectivos.

1. La seleccién del personal funcionario se llevard acabo a través de los sistemas
de concurso, oposicién o concurso oposicién libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. El
concurso oposicién serd el sistema preferente de seleccién del personal funcionario.

2. La oposicién consiste en la celebracién de una o més pruebas para determi-
nar la capacidad y aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacién.

3. El concurso consiste en la comprobacién y calificacién de los méritos de los
aspirantes y en el establecimiento del orden y prelacién de los mismos.

4. El concurso oposicidn consiste en la celebracién de los dos sistemas anterio-
res, conforme alas normas que se determinen en las respectivas convocatorias, que
se ajustardn, en todo caso, a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 8. Fases del concurso oposicion.

1. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién, que tendré cardcter elimi-
natorio.

2. En la puntuacién de la fase de concurso del sistema selectivo se valoraréan
los siguientes méritos siempre que guarden relacién con las funciones propias del
Cuerpo y, en su caso, Especialidad a que se opta:

a) La formacién, que comprenderd titulaciones y expedientes académicos, cur-
sos de formacién en centros publicos y privados y superacién de ejercicios y pruebas
selectivas de las Administraciones publicas. La puntuacién que puede obtenerse por
este mérito no podrd ser superior al 40% de la puntuacién total del baremo.
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b) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprenderd la experiencia profesio-
nal dentro y fuera de las Administraciones piblicas. La puntuacién que puede obtener-
se por este mérito no podrd ser superior al 50% de la puntuacién total del baremo.

c) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

3. La puntuacién total del proceso selectivo vendré determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningin caso la
puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase
de oposicién.

Articulo 9. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccién serdn adecuados al conjunto de puestos de
trabajo que pueden ser desempeifiados por los funcionarios de los Cuerpos, Especia-
lidades y opciones de acceso que se determinen.

2. La adecuacién entre las condiciones personales de los titulares a las funcio-
nes propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurard por
el contenido de las pruebas de seleccién y, en su caso, por las précticas o cursos
de formacién. A tal efecto, los procedimientos de seleccién podrdn incluir pruebas
de conocimientos generales o especificos referidos al programa oficial de materias,
pruebas prdcticas y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados para asegu-
rar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso selectivo.

Articulo 10. Descentralizaciéon de las pruebas.

Las convocatorias podrdn determinar que en aquellos procesos selectivos en que
concurran circunstancias especiales, la totalidad o parte de las pruebas se celebren
de forma descentralizada.

_ CAPiITULO I
Organos de seleccion

Articulo 11. Las Comisiones de seleccion.

Las Comisiones de seleccién serdn nombradas en cada Orden de convocatoria y,
con arreglo a la misma, les corresponderd el desarrollo y la calificacién de las prue-
bas selectivas. Estardn constituidas por un nimero impar de miembros, funcionarios o
no, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y en su composicién se velaré por el cumplimiento del principio de especialidad.
Articulo 12. Reglas adicionales sobre su composicién y funcionamiento.

1. Los érganos de seleccién estardn integrados por personas, funcionarios o

no, idéneas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos, y que, en todo
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caso, habrdn de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los can-
didatos y que sea del drea de conocimientos necesaria para poder enjuiciarlos.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellas personas,
funcionarios o no, que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondien-
te convocatoria.

3. Los érganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborarén con el
érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los pla-
zos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publica-
cién de sus resultados.

5. Los miembros de los 6rganos de seleccién se abstendrén de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn. Los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

Articulo 13. Informaciéon y acceso a los documentos.

El ejercicio de los derechos de informacién y acceso a los documentos contenidos
en el expediente se ajustaré a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Articulo 14. Revisiéon e impugnacion.

1. Las resoluciones de los érganos de seleccién vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

2. Contra las resoluciones de los érganos de seleccién y sus actos de tramite,
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podré interponerse recurso conforme a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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CAPITULO III
Convocatorias y procedimiento selectivo

Articulo 15. Convocatorias.

1. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Las convocatorias podrdn ser de cardcter unitario o para ingreso en Cuerpos
o Especialidades determinados.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los érganos de
seleccién que han de juzgarlas pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrén ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Articulo 16. Contenido de las convocatorias.

Las convocatorias deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Nomero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos exigidos a los aspirantes para presentarse a las pruebas.

c) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacién.

d) Programas que han de regir las pruebas, si se trata de oposicién o concur-
so-oposicién o indicacién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el que se
hayan publicado con anterioridad.

e) Baremos de valoracién, si es que se trata de concurso o concurso-oposicién.

f) Composicién del érgano de seleccién.

g) Calendario para la realizacién de las pruebas.

h) Indicacién del érgano, centro o unidad administrativa donde estaran de ma-
nifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o notificarse directamente a los interesados.

i) Declaracién expresa de que no se podra declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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i) Duracién méxima del proceso de celebracién de los ejercicios. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir
un plazo minimo de cinco dias hébiles y méximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

k) Orden de actuacién de los aspirantes segin el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 de este Reglamento.

I) Determinacién, en su caso, de las caracteristicas, duracién, plazo méximo
para el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacién del periodo de
prdcticas o curso selectivo.

ll) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes
de participacién.

Articulo 17. Orden de actuaciéon de los aspirantes.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de selec-
cién, la Secretaria General para la Administracién piblica determinard, mediante
un Unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
de ingreso que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo se publicard en
dicho periédico oficial.

Articulo 18. Solicitudes.

1. Lasolicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al mode-
lo oficial aprobado por la Secretaria General para la Administracién pdblica, debera
presentarse en el plazo de veinte dias hébiles a partir del siguiente al de publicacién
de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de partici-
pacién que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién.

3. Los érganos de seleccién deberdn dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los
efectos procedentes.

Articulo 19. Discapacidades?.

(-..)

2 Articulo derogado por Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promo-
cién interna y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Pdblica de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.
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Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante,
por si o por delegacién, dictaré resolucién declarando aprobadas las listas de admi-
tidos y excluidos, y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicardn los lugares en los
que se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, sefialdndose un plazo
de diez dias hébiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién de las listas de admitidos y excluidos.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, dictard resolucién
la autoridad convocante, declarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos. Dicha resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Justicia
y Administracién Piblica, en el Instituto Andaluz de Administracién piblica, en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién Piblica y en
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

3. La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
serd determinante para el cémputo de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

Articulo 21. Anuncios de celebraciéon de las pruebas.

1. Ellugary fecha del comienzo del primer ejercicio deberd publicarse, en todo
caso, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Una vez comenzados los procesos selectivos no seré obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En dicho supuesto estos anuncios deberdn
hacerse publicos en los lugares que se sefialen en la convocatoria.

Articulo 22. Relacién de aprobados.

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los érganos de seleccién
harén pdblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en todo caso, en
la Consejeria de Justicia y Administracién publica, en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Piblica, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracién Piblica y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
elevando propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Administracién Pdblica
para el nombramiento como personal funcionario.

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser moti-

vados. La motivacién de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud
de discrepcionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estaré
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referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convo-
catoria.

Articulo 23. Oferta de vacantes y presentacién de documentacion®.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Piblica, a través de la Secretaria
General para la Administracién Piblica y de acuerdo con las necesidades de orde-
nacién de efectivos, realizaré la oferta de vacantes a los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo. En ésta figurard al menos, el mismo nimero de plazas
que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta de vacantes se publicaré en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo en los supuestos regulados en el apar-
tado 5 del presente articulo.

2. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del pla-
zo de veinte dias hdbiles desde que se publique la oferta de vacantes a que se
refiere el parrafo anterior, la peticién de destino y los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios y aquellos otros que presten
sus servicios en la Junta de Andalucia estarén exentos de justificar las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

Los funcionarios de otras Administraciones deberdn presentar Gnicamente certifi-
cacién del organismo de procedencia, acreditando su condicién y demés circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

5. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favore-
cer la celeridad en su gestién, los trdmites de oferta de vacantes, presentacién de la
documentacién preceptiva y peticién de destinos, regulados en los anteriores apar-
tados 1y 2, podrdn sustituirse por un acto Gnico mediante comparecencias persona-
les de los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la Administracién.
En caso de incomparecencia o falta de aportacién de la documentacién requerida,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, asi como en los supuestos de
incumplimiento de las condiciones de capacidad o de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se producirdn los efectos establecidos en el apartado 3 del presente
articulo.

3 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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Articulo 24. Nombramientos y toma de posesiéon®.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y peticién de destinos, el
titular de la Consejeria de Justicia y Administracién Pdblica, nombrara funcionarios
a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria, cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de
plazas convocadas.

2. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. Las Ordenes de nombramiento determinaran la fecha de inicio del plazo de
toma de posesién en los respectivos destinos.

Articulo 25. Asignacién inicial de puestos de trabajo.

1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso
se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacién de
puestos de trabajo.

2. Quienes no tengan previamente la condicién de funcionarios Gnicamente po-
drén acceder a la Funcién pdblica de la Junta de Andalucia con cardcter definitivo
en puestos de trabajo de nivel bésico, entendiendo por tal el inferior del interva-
lo atribuido al Cuerpo, con la excepcién regulada en el articulo 25.2 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién pdblica de la Junta de
Andalucia.

3. En consecuencia, los puestos de trabajo de nivel no bésico, incluidos en las
convocatorias de acceso, podrén ser provistos con cardcter definitivo por quienes,
habiendo superado los procesos selectivos establecidos en su caso, sean funcionarios
de la Junta de Andalucia, que hayan acudido a las pruebas al amparo de lo dispues-
to en el articulo 37.2 de la Ley /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién piblica de la Junta de Andalucia, o bien, sean funcionarios de otras Adminis-
traciones publicas que hayan acudido a las pruebas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44 de la citada Ley, o desempeiien puestos de trabajo en la Administracién
de la Junta de Andalucia conforme a lo previsto en su articulo 25.4.

4. Aquellos puestos de trabajo no correspondientes al nivel bésico que no ha-
yan podido ser cubiertos mediante la seleccién prevista en el citado articulo 25.2,
o por los funcionarios referidos en el pérrafo anterior, podrén ser ocupados con
cardcter provisional, ademés de por los sistemas extraordinarios de provisién con-

4 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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tenidos en dicha Ley, por los funcionarios de nuevo ingreso. Todos estos puestos
figurardn necesariamente en la siguiente convocatoria de provisién interna.

5. Los funcionarios que accedan por el sistema regulado en el presente Titulo
a otro Cuerpo o Especialidad y ocupen con cardcter definitivo un puesto de doble
adscripcién, podrdan solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo cardcter de
ocupacién. En tal caso, quedardn excluidos del sistema de adjudicacién de destinos
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.®

Articulo 26. Derecho a recibir informacion.

Los funcionarios al incorporarse a su puesto de trabajo serén informados por su
superior inmediato de los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad admi-
nistrativa en la que se integra y de su dependencia jerdrquica, atribuciones, deberes
y responsabilidades.

CAPITULO IV
Personal interino

Articulo 27. Seleccion y nombramiento.

1. Sélo podré efectuarse el nombramiento del personal interino por razones de
oportunidad o cuando la prestacién del servicio sea de reconocida urgencia y no
pueda ser desempeiiada por funcionarios, conforme a los procedimientos estableci-
dos en los articulos 27 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién pdblica de la Junta de Andalucia.

2. El nombramiento, previa autorizacién del titular de la Secretaria General
para la Administracién pdiblica, se realizard por el titular de la Consejeria en cuyo
Departamento se halle integrado el puesto.

3. El procedimiento para la seleccién se realizard conforme a lo establecido
en el articulo siguiente y deberé posibilitar la méxima agilidad en la seleccién, en
razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en
tanto se destina a los mismos a funcionarios.

4. El nombramiento de interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese se
producird de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién piblica de la Junta de Andalucia.

En todo caso, cesard en los supuestos de reorganizacién administrativa, modifi-
cacién de la relacién de puestos de trabajo, desdotacién presupuestaria del puesto
de trabajo y cuando se publiquen las distintas Ordenes de nombramiento de funcio-

5 Apartado introducido por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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narios de los Cuerpos, Especialidades u opciones de acceso incluidos en la corres-
pondiente Oferta de Empleo Piblico. En este dltimo caso, el cese se producird el dia
inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesién establecido en
las distintas Ordenes de nombramiento.$

5. El personal interino deberd reunir, en todo caso, los requisitos generales de
titulacién y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso
a los correspondientes Cuerpos, Especialidades u opciones de acceso como funcio-
narios.

Articulo 28. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccién de personal interino, que se efectuardn con
publicidad y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, estarén
basados en criterios objetivos que garanticen la idoneidad para el desempefio de
las funciones del puesto a proveer y se desarrollarén por los sistemas que se estable-
cen en el presente articulo.

2. Laseleccién se realizard preferentemente entre los aspirantes que, habiendo
concurrido a las pruebas selectivas de la dltima Oferta de Empleo Piblico y no ha-
biendo obtenido plaza, hubieran superado el mayor nimero de ejercicios conforme
a las actas de los correspondientes érganos de seleccién. En este sistema podrdn
valorarse, ademds, la experiencia, la formacién y las pruebas que garanticen la ido-
neidad del seleccionado para el adecuado desempefio de las funciones del puesto
de trabajo.

3. Con cardcter subsidiario, si no existieran aspirantes que reidnan las condi-
ciones a que se refiere el apartado 2 de este articulo, se procederé a remitir oferta
genérica al Servicio Andaluz de Empleo, en solicitud de demandantes de empleo
que rednan las mencionadas condiciones. Los candidatos serén seleccionados de
acuerdo con los criterios objetivos negociados en la mesa sectorial de negociacién
correspondiente. En dichos criterios habrd de tenerse en cuenta el principio de igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.”

6 Pdrrafo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
7 Apartado modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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TiTULO I
PROMOCION INTERNA

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 29. Régimen aplicable.®

La promocién interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Especialidades de
un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o
Especialidades del mismo Grupo de titulacién. Se regird por las normas establecidas
en el presente Titulo y supletoriamente por las del Titulo | de este Reglamento, a
excepcién del baremo establecido en el articulo 8.2.

Articulo 30. Sistemas selectivos.
1. La promocién interna se efectuard mediante el sistema de concurso oposicién.

2. Para facilitar la promocién interna del personal funcionario de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, el Instituto Andaluz de Administracién po-
blica impartird cursos de formacién especifica preparatorios de las materias objeto
de las pruebas selectivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de este
Reglamento.

Articulo 31. Convocatorias de promociéon interna.’®

Las pruebas de promocién interna, en las que deberdn respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se llevardn a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso, en las que se establecerd necesariamente el baremo de
méritos valorables en la fase de concurso, previa negociacién en la mesa sectorial de
negociacién. En el baremo se incluirdn los siguientes méritos, siempre que guarden rela-
cién con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad a que se opta:

a) Valoracién del trabajo desarrollado: la puntuacién por este mérito podrd
oscilar entre el 20 y el 30% de la puntuacién total del baremo.

b) Antigiedad: la puntuacién por este mérito podrd oscilar entre el 20 y el 30%
de la puntuacién total del baremo.

c) Grado personal: la puntuacién por este mérito podrd oscilar entre el 20 y el
30% de la puntuacién total del baremo.

8 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
9  Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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d) Superacién de ejercicios y pruebas selectivas de promocién interna en el
Cuerpo o Especialidad a que se accede: la puntuacién por este mérito podra oscilar
entre el 5 y el 15% de la puntuacién total del baremo.

e) Titulacién académica: la puntuacién por este mérito no podrd ser superior al
10% de la puntuacién total del baremo.

f)  Cursos de formacién y perfeccionamiento: la puntuacién por este mérito no
podrd ser superior al 10% de la puntuacién total del baremo.

Asimismo, en el baremo podrén incluirse otros méritos, con una puntuacién que
no podrd ser superior al 10% de la puntuacién total del baremo.”

Articulo 32. Requisitos de participacion.

1. Para participar en pruebas de promocién interna los funcionarios deberan
tener una antigiledad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Especialidad a que
pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con cardc-
ter general para el acceso al Cuerpo o Especialidad en el que aspiran a ingresar.

2. Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el acceso a
Cuerpos del Grupo C a través de la promocién interna desde Cuerpos del Grupo D,
del érea de actividad o funcional correspondiente, el requisito de titulacién podré
ser sustituido por diez afios de antigiedad en un Cuerpo del Grupo D o cinco afos
y la superacién de un curso especifico de formacién al que se accederd por criterios
objetivos, y con cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas para la Reforma de la
Funcién publica.

CAPITULO II
Promocion desde cuerpos o especialidades de un grupo
de titulacion a otro del inmediato superior

Articulo 33. Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias se establecerd la exencién de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o Especialidad de origen.

Articulo 34. Derechos de los funcionarios de promocién interna.
1. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por el sistema de

promocién interna y ocupen con cardcter definitivo un puesto de doble adscripcién,
podrdn solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo cardcter de ocupacién. En
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tal caso, quedardn excluidos del sistema de adjudicacién del destino por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

2. A los aspirantes aprobados por el sistema de promocién interna se les po-
drén ofertar otros puestos de trabajo vacantes de la misma localidad de su destino
actual, y del mismo o inferior nivel que el que desempefian, siempre que rednan los
requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo y se considere necesaria su
cobertura por la Administracién.

3. Los funcionarios de promocién interna conservarén el grado personal que
hubieran consolidado en el Cuerpo de procedencia, siempre que se encuentre in-
cluido en el intervalo de niveles correspondiente al nuevo Cuerpo al que acceden.
Asimismo, el tiempo de servicios prestado en los puestos de origen y no agotado
para la consolidacién, le serd computado, a su solicitud, para la consolidacién de
grado personal en el nuevo Cuerpo, siempre que los puestos de trabajo referidos
tuvieran asignado un nivel de complemento de destino comprendido en el intervalo
de niveles del nuevo Cuerpo.'

CAPITULO III
Promocion a cuerpos o especialidades del mismo
grupo de titulacion

Articulo 35. Procedimiento de promocion.

1. La promocién a Cuerpos o Especialidades del mismo grupo de titulacién debe-
ra efectuarse, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, entre funcionarios que desempeiien actividades sustancialmente coincidentes o
andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién pdblica, podré determinar, cuando se deriven ventajas para la ges-
tién de los servicios, los Cuerpos o Especialidades de la Administracién de la Junta
de Andalucia a los que se puede acceder por este procedimiento.

El titular de la Consejeria de Justicia y Administracién piblica establecerd los
requisitos y las pruebas a superar. Para participar en las mismas se exigird, en todo
caso, estar en posesién de la titulacién académica requerida para el acceso a los
Cuerpos y Especialidades de que se trate.

10 Apartado modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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TITULO 111
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 36. Sistemas de provisién.

1. La provisién de los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por
funcionarios se efectuard mediante los procedimientos de concurso o de libre de-
signacién con convocatoria publica, de acuerdo con lo que figure en la relacién de
puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo podrdn ser cubiertos provisionalmente en los supues-
tos previstos en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
publica de la Junta de Andalucia y en este Reglamento.

Articulo 37. Normativa aplicable.

Los procedimientos de concurso y de libre designacién para la provisién de los
puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se regirén, ademds de por la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién piblica de la Junta de
Andalucia, por lo establecido en este Reglamento y demés normativa de aplicacién.

CAPITULO II
Provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso

Articulo 38. Concurso de méritos.

1. Se denomina concurso de méritos al procedimiento de provisién de puestos
de trabajo en los que éstos se adjudican tras la valoracién de una serie de elementos
establecidos previamente en la convocatoria respectiva y que concurriendo en los
candidatos son alegados por los mismos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 58 del presente Reglamento.

2. En los concursos de méritos se valorardn los adecuados a las caracteristicas
de los puestos de trabajo, tales como el grado personal consolidado, el nivel del
puesto de trabajo desempefado, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos
de formacién y perfeccionamiento, la antigiiedad, las titulaciones académicas y las
publicaciones y docencia.

3. Podrén convocarse concursos para la provisién de puestos de trabajo adscri-
tos a distintas Consejerias correspondientes al nivel bésico del intervalo atribuido a
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cada Grupo o Cuerpo, asi como para aquéllos que por su cardcter no singulariza-
do permitan una convocatoria unificada. A estos efectos se entenderd por puestos
no singularizados aquéllos cuyas caracteristicas esenciales y los requisitos exigidos
para su desempefio sean iguales. Estos concursos se denominardn concursos unita-
rios y, para el caso de los puestos no singularizados, se podré aplicar un baremo
reducido adecuado al perfil de los puestos establecidos en la relacién de puestos de
trabajo, que se determinaré en la convocatoria respectiva.

Articulo 39. Caracteristicas esenciales de los puestos convocados por concurso.

1. Las convocatorias deberdn respetar las caracteristicas esenciales de los pues-
tos establecidas en la relacién de puestos de trabajo.

2. Se entenderén como caracteristicas esenciales las recogidas en la relacién de
puestos de trabajo y correspondientes al Grupo al que estdn adscritos los puestos, el
drea funcional y a lo expresado en la misma relacién como otras caracteristicas, en lo
que hace referencia a la localizacién del puesto, sus condiciones de ocupacién, de mo-
dificacién o extincién y todo aquello que sea relativo especificamente a los puestos.

Articulo 40. Requisitos exigidos para su desempeno.

1. Las convocatorias deberdn respetar los requisitos exigidos para el desempe-
fio de los puestos en la relacién de puestos de trabajo entendiéndose como tales,
si asi existen, la formacién, conocimientos o especializacién exigidos para la ocu-
pacién, la experiencia en relacién con el drea funcional, relacional o agrupacién
de éreas correspondiente, y la titulacién, asi como todo aquello que sea relativo a
requisitos que deba reunir el funcionario.

2. No podrén valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos en la rela-
cién de puestos de trabajo para el desempefio del puesto.

Articulo 41. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere el articulo 6 del De-
creto 249/1997, de 28 de octubre, por el que se regula el régimen de formacién a
impartir por el Instituto Andaluz de Administracién pdblica, serdn considerados equi-
valentes a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia sefialado para los
puestos de trabajo que, teniéndolo establecido en la relacién de puestos de trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia se recogerén en la
correspondiente Orden de convocatoria, sobre la base de que un curso es igual a
un afio de experiencia en el drea funcional correspondiente.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia sefialada en el apar-

tado anterior no podrdn ser valorados como méritos en el apartado del baremo
correspondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.
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Articulo 42. Remocién del puesto de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién pi-
blica, los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podrén ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién
en el contenido del puesto, realizada a través de la relacién de puestos de trabajo,
que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no com-
porte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En el supuesto previsto en el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, no se podrda formular propuesta de remocién en tanto no quede
establecida la ausencia de responsabilidad disciplinaria del funcionario y sélo cuan-
do la causa del incumplimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocién serd formulada por el titular del centro
directivo y se notificard al interesado para que, en el plazo de diez dias hdbiles,
formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondré de manifiesto a la Junta de Personal co-
rrespondiente al centro donde presta servicio el funcionario afectado, que emitiré su
parecer en el plazo de diez dias hébiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal o transcurrido el plazo sin eva-
cuarlo, si se produjera modificacién de la propuesta se daré nueva audiencia al
interesado por el mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efectué el nombramien-
to resolverd. La resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, serd motivada y
notificada al interesado en el plazo de diez dias hdbiles y comportard, en su caso,
el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de
un puesto correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, en el mismo municipio, no
inferior en mds de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan otro
con cardcter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

CAPITULO III
Convocatorias y tramitaciéon de los concursos

Articulo 43. Organos competentes.’!

1. La competencia para efectuar las convocatorias y resolucién de los con-
cursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos a personal

11 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre
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funcionario se atribuye a los titulares de las Consejerias en relacién con los
puestos de trabajo adscritos a los Servicios Centrales de su Consejeria y a la
Delegacién Provincial de Sevilla, asi como en relacién con los puestos de trabajo
correspondientes a los Organismos Auténomos adscritos a cada una en dicha
provincia.

2. Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, salvo lo dispuesto en el apartado anterior para la provincia
de Sevilla, serdn los competentes para efectuar las convocatorias y resolucién de los
concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario en el dmbito de la respectiva provincia.

3. Eltitular de la Consejeria de Justicia y Administracién Piblica procederd a la
convocatoria y resolucién de los concursos unitarios a que se refiere el apartado 3
del articulo 38 de este Reglamento.

Articulo 44. Convocatorias.

1. Eltitular de la Secretaria General para la Administracién piblica, a propues-
ta de las Consejerias, autorizard las bases de las convocatorias de los concursos, las
cuales deberén ajustarse a lo establecido por el presente Reglamento.

2. Las convocatorias a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior debe-
ran efectuarse al menos con una periodicidad semestral y se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Las convocatorias deberdn contener, al menos, las bases del concurso con
la denominacién, nivel y nimero de los puestos de trabajo ofertados, sus caracte-
risticas esenciales, los requisitos para su desempefio, la composicién de la Comisién
de Valoracién y el plazo de presentacién de solicitudes, asi como el baremo con
arreglo al cual se valorarén los méritos.

Articulo 45. Tramitacién de los concursos.

1. La tramitacién de los concursos corresponderd a los érganos competentes en
materia de personal de las distintas Consejerias, en coordinacién con la Direccién
General de Funcién Piblica, sin perjuicio de sus funciones como érgano de consulta
y asesoramiento.'?

2. La propuesta y tramitacién de los concursos unitarios corresponderd a la
Direccién General de la Funcién piblica.

12 Apartado modificado por Decreto 245/2005, de 8 de Noviembre.
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Articulo 46. Participantes.’®

1. Los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andaluciq,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los declarados en situacién
de suspensién firme de funciones, que no podrdn participar mientras dure la suspen-
sién, podrdn tomar parte en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
por concurso, siempre que reinan los requisitos minimos exigidos en la relacién de
puestos de trabajo y recogidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios deberén contar con dos afios de servicio activo en la Junta
de Andalucia, con independencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
o mas Cuerpos, para poder participar por primera vez en concursos de provisién
de puestos de trabajo, salvo en los concursos que se convoquen en la Consejeria u
Organismo Auténomo de destino, o en los supuestos de remocién por desempefio
ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcién
provisional sin reserva de puesto.

Para poder participar en sucesivos concursos deberén permanecer un minimo de
dos afios en los puestos obtenidos por concurso, con las mismas excepciones sefiala-
das en el parrafo anterior.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por promocién in-
terna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban
se les computard el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o
Especialidad de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto en
un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucién por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como
desempefiado en el nuevo puesto.

3. Los funcionarios o el personal estatutario de los sectores docente y sanitario
de la Junta de Andalucia sélo podran participar en los procedimientos de provisién
de aquellos puestos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como tipo
de Administracién el de «Administracién educativa» o «Administracién sanitaria,
respectivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exi-
gidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Los funcionarios de carrera procedentes de la Administracién no sectorial
del Estado, salvo aquellos que simultdéneamente sean funcionarios de los Cuerpos y
Especialidades de la Administracién General de la Junta de Andalucia, sélo podrén
participar en los procedimientos de provisién de aquellos puestos que en la relacién

13 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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de puestos de trabajo contemplen como tipo de Administracién el de «Administra-
cién del Estado». En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

5. Los funcionarios de carrera procedentes de los Cuerpos de Administracién
Local con habilitacién de carécter nacional y los de las Administraciones locales del
ambito territorial de Andalucia, salvo aquellos que simulténeamente sean funciona-
rios de los Cuerpos y Especialidades de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, sélo podrén participar en los procedimientos de cobertura de aquellos
puestos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como tipo de Admi-
nistracién el de «Administracién local». En todo caso, habrdn de reunir el resto de
requisitos minimos exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

6. En el supuesto de estar interesados en los puestos ofertados en un determi-
nado concurso para un mismo municipio dos funcionarios que reidnan los requisitos
exigidos, podran condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concretarlo en su
solicitud con indicacién del nimero del Documento Nacional de Identidad, apellidos
y nombre del otro funcionario.”

7. En caso de participar en diferentes concursos convocados de forma simulté-
nea por las Consejerias y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracién Piblica, los interesados estaran obligados a consignar en la forma
que se establezca en las respectivas convocatorias, un orden de preferencia comin
para todas ellas que recoja conjuntamente todos los puestos solicitados en las distin-
tas convocatorias, dirigido a la Direccién General de Funcién Piblica, constituyendo
su omisién causa de exclusién de su participacién en todos esos concursos.'

Articulo 47. Discapacidades.’s
Articulo 48. Comisiones de Valoracion.'®

1. Las Comisiones de Valoracién estardn constituidas como minimo por siete
miembros, de entre los cuales uno actuaré en calidad de Presidente y otro en calidad

de Secretario, designados todos ellos, titulares y suplentes, por el 6rgano competen-
te en la Orden o Resolucién de convocatoria.

14 Apartado introducido por Decreto 245/2005, de 8 de noviembre
15 Articulo derogado por Decreto $3/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promo-
cién interna y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Pdblica de

la Administracién General de la Junta de Andalucia.
16 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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En la autorizacién de las convocatorias el titular de la Secretaria General para
la Administracién Pdblica podré establecer que formen parte de la Comisién de Vo-
loracién miembros pertenecientes a dicha Secretaria.

2. Los miembros de las Comisiones deberdn ser funcionarios y pertenecer a
Grupo igual o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos es-
pecificos, deberdn, ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

3. Estarén presentes en las Comisiones de Valoracién, con voz pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de Negociacién
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designa-
cién de un representante por cada una de ellas.”

Articulo 49. Resolucidn.

1. La Comisién de Valoracién propondré a la autoridad convocante los candi-
datos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto. En el caso de que
las convocatorias sean simulténeas, la Comisién de Valoracién propondré a la auto-
ridad convocante los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada
puesto, de acuerdo con el orden de preferencia comin expresado por aquéllos, de
conformidad con lo previsto en el apartado 7 del articulo 46.7

2. La resolucién deberd ser motivada y deberd quedar acreditada en la misma
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

3. La resolucién de los concursos convocados deberd efectuarse en el plazo
mdximo de cuatro meses. Las resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Articulo 50. Destinos.

1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de que se pro-
duzca el cese efectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo caso serdn los interesa-
dos los que, en el momento de solicitar el cese en el destino que tuvieran, determinen
en cudl de ellos tomaran posesién, viniendo obligados a comunicar por escrito la op-
cién ejercida a los érganos convocantes y a la Direccién General de la Funcién Piblica,
en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de la Gltima adjudicacién.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos y, antes de su resolu-
cién, hubieren superado un proceso de promocién interna, podrén tomar posesién

17 Apartado modificado por Decreto 245/2005, de 8 de noviembre.
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en el destino que le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de funcionarios
del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y requisitos del puesto obtenido lo
permitan y la participacién en el concurso hubiere sido anterior a la toma de pose-
sién derivada del proceso de promocién.'®

2. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y en conse-
cuencia no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
de servicio.

Articulo 51. Plazos de cese y toma de posesion.'®

1. El cese del funcionario en el anterior destino deberd efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se establezca
otra cosa.

La toma de posesién deberd formalizarse con efectos administrativos del dia si-
guiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio
activo, en cuyo caso se formalizard en el plazo de un mes desde la publicacién de
la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuard
en los tres dias hdbiles siguientes al del cese si no implica cambio de residencia
del funcionario, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacién, en este Gltimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacién efectiva al
nuevo puesto de trabajo se producird en la misma fecha en la que se toma posesién
en el mismo.

3. Eltitular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde preste servicios el fun-
cionario podrd diferir el cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta
veinte dias hébiles, comunicdndose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario,

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas jus-
tificadas el 6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de los
mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la

18 Apartado modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
19 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Baremo y acreditacion de méritos

Articulo 52. Baremo de méritos.?°

1. Las convocatorias que se realicen para la provisién de puestos de trabajo
por e) procedimiento de concurso de méritos se llevaran a cabo con sujecién al ba-
remo general que se recoge en el articulo 54 de este Reglamento.

2. La puntuacién méaxima a obtener por la aplicacién de este baremo general
serd de 35 puntos.

3. La puntuacién obtenida por la aplicacién de este baremo general se incre-
mentara en un 10%, con un méximo de 2 puntos, para los funcionarios que perte-
nezcan al Cuerpo preferente que, en su caso, esté establecido en la relacién de
puestos de trabajo para el puesto de que se trate, sin que en ningin caso la puntua-
cién total pueda exceder del méximo establecido de 35 puntos.

4. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la puntuacién total obtenida
segun el baremo y el orden de prioridad expresado en la solicitud.

5. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolverd en favor del funcio-
nario que pertenezca al Cuerpo preferente establecido en la relacién de puestos de
trabajo. Si el empate continuase, se resolverd en favor del funcionario que haya ob-
tenido mayor puntuacién en los distintos apartados de méritos del baremo, contem-
plados éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate se resolverd en
favor del funcionario cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado por el sorteo de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes
a la dltima Oferta de Empleo Pdblico aprobada.

Articulo 53. Baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel ba-
sico.”!

1. Las convocatorias que se realicen para la provisién de puestos de trabajo
del nivel bésico correspondientes a cada Grupo o Cuerpo se llevarén a cabo con
sujecién al baremo que se recoge en el articulo 54 con las modificaciones recogidas
en el articulo 55 de este Reglamento.

2. La puntuacién méxima a obtener por la aplicacién de este baremo serd de
30 puntos.

20 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
21 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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3. La puntuacién obtenida por la aplicacién de este baremo se incrementard
en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos, para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que, en su caso, esté establecido en la relacién de puestos de
trabajo para el puesto de que se trate, sin que en ningin caso la puntuacién total
pueda exceder del méximo establecido de 30 puntos.

4. La forma de adjudicacién de los puestos y los criterios de desempate para
estos concursos serdn los establecidos en los apartados 4 y 5 del articulo anterior.”

Articulo 54. Baremo general para los concursos de méritos.??
1. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta la
experiencia profesional obtenida en los diez iltimos afios en el desempefio de pues-
tos pertenecientes al drea funcional, relacional o agrupacién de dreas del convoca-
do, valordndose en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta un méximo
de 9 puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme
a la siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con cardcter definitivo o con cardcter provisional no
sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel su-
perior al solicitado: 1,8 puntos por afio, hasta un méximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel
que el solicitado:1,7 puntos por afio, hasta un méximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel infe-
rior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos por afio, hasta un médximo de 8 puntos-

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel infe-
rior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos por afio, hasta un méximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel infe-
rior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos,

f)  Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cuatro niveles al solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel infe-
rior en cinco niveles al solicitado: 1,2 puntos por afio, hasta un méximo de 6 puntos.

22 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel in-
ferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 pun-
tos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel infe-
rior en siete niveles al solicitado: 1 punto por afio, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podrdn valorar fracciones de desempefio inferiores al afio que, sumadas,
computen al menos un afio de servicio, o fraccién superior a seis meses siempre que
dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, drea
funcional, y con el mismo cardcter de ocupacién.

1.2. Puestos desempefiados con cardcter provisional:

La experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos 29 y 30 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta
de Andalucia, se valorara de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacién obtenida se le aplicaré un coeficiente corrector del 0,50
que afectard, igualmente, a los mdximos establecidos en el citado apartado.

1.3.En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modifica-
do, la valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo atendiendo al nivel que

en cada momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, serdn valoradas como un afio las frac-
ciones de tiempo inferiores siempre que superen los 6 meses.

2. Antigiedad.

La antigiiedad se valoraré por afios completos de servicio o fraccién superior a
seis meses, computdndose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a fa adquisicién de la condicién de funcionario. Se valo-
rard hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 por afio.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los puestos convoca-
dos, se valorard hasta un méximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 4,5
puntos.
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d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 3,5
puntos.

f)  Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado:
2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

i)  Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5
puntos.

i) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participe, siempre
que haya sido obtenido por cualquier procedimiento de provisién que otorgue la
titularidad del mismo, asi como en los supuestos de aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, y en el caso previsto en
el articulo 66.2 del presente Reglamento, podré valorarse hasta un méximo de 5
puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afos completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afos completas de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete afios completas de permanencia: 3 puntos.

f)  Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez o més afios completos de permanencia: 5 puntos.

-82-



Tit. Il - PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Art. 54

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocupado como titular coin-
cida en el tiempo con la ocupacién con cardcter provisional de otros puestos en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
a la puntuacién obtenida en este apartado se le aplicard un coeficiente corrector del
0,75 en los periodos simultaneados con dichos nombramientos provisionales.

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorard, hasta un méximo de 4 puntos, la posesién de titulaciones académi-
cas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de igual
o superior nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que estd adscrito el
puesto. Dicha valoracién se realizaré en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,3 puntos
por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto por cada uno.
d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su valoracién en
concursos de méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento de una duracién minima
de veinte horas lectivas y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta un

mdéximo de 3 puntas, en [a forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,5 pun-
tos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o més horas lectivas: 1 punto por cada uno.

En todos los casos Gnicamente se valorarén por una sola vez los cursos de idénti-
co contenido y denominacidn, aunque se repita su participacién.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracién Piblica y el Instituto Nacional de Ad-
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ministracién Piblica, se valoraréd a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas,
con un méximo de 1,5 puntos. En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién.

Articulo 55. Modificaciones del baremo general para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico.?

En los concursos de méritos en los que los puestos convocados correspondan al
nivel bdsico de cada Grupo o Cuerpo se aplicard el baremo establecido en el arti-
culo anterior, con las siguientes modificaciones:

1.° En el apartado “1. Valoracién del trabajo desarrollado”, dicha valoracién
se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada
nivel en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta un méximo de 6 pun-
tos, en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual o inferior al del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel superior en uno o dos nive-
les al del puesto solicitado: 4 puntos.

c) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel superior en tres o cuatro
niveles al del puesto solicitado: 2 puntos-

d) Por desempeiiar actualmente un puesto de nivel superior en mds de cuatro
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

2.@ En el apartado “6. Cursos de formacién y perfeccionamiento”, la valoracién
serd hasta un méximo de 2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién de
los cursos.”

Articulo 56. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere el articulo 54 de este
Reglamento, se tendrdn en cuenta, para los elementos del mismo que a continuacién
se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la “Valoracién del trabajo desarrollado”?:

1. Sila experiencia se poseyera en parte en puestos a que se refiere el apar-
tado 1.1 del baremo general y en parte en puestos del apartado 1.2 del mismo, y

23 Articulo modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
24 Apartados 1, 4, 5,6 y 7,de la letra a) modificados por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.

.84 -



Tir. Il - PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Art. 56

siempre que los puestos estén dentro de la misma drea funcional, relacional o agru-
pacién de éreas, el funcionario podrd optar por que se le valore el puesto efectiva-
mente desempefiado o el que tenga reservado como titular definitivo.

2. Llos diez afios se computardn a la fecha de la finalizacién del plazo estableci-
do para la presentacién de solicitudes, y de los mismos se excluird el tiempo exigido
como experiencia previa sefialado para ese puesto en la relacién de puestos de
trabajo.

3. No obstante, la experiencia exigida en la relacién de puestos de trabajo
como requisito para el desempefio del puesto si podré ser acreditada en periodo
anterior a los 10 afios a que hace mencién el parrafo anterior, siempre que efectiva-
mente no pueda ser acreditada en este Gltimo periodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto en los apartados 1.1 y
1.2 del baremo general, el nimero total mdximo de afios a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya érea funcional coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, o cuya érea relacional coincida con la
funcional de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
1.1 y 1.2 del baremo general.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuando el érea relacional
del puesto desempefiado coincida con la relacional del puesto solicitado serd del
60% de la puntuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo general.

7. Lla valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya érea funcional se
halla agrupada con la propia del puesto solicitado, serd del 40% de la puntuacién
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo general, sin que en ningin caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los nimeros 5y 6
anteriores.

b) Para la “Antigiedad”: No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados.

c) Para los “Cursos de formacién y perfeccionamiento”:

1. En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su con-
vocatoria la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos avalorar serdn los organizados u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracién piblica, el Instituto Nacional de Administracién piblica u
otros organismos oficiales de formacién de la Junta de Andalucia que expresamente
se citen en las convocatorias. Asimismo serdn valorados los impartidos, al amparo
de los Acuerdos de Formacién Continua, por las Organizaciones sindicales.
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d) Para la Valoracién de titulos académicos:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podré alegarse como méri-
to por los funcionarios de Grupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién corres-
pondiente al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de carécter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la disposicién
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica. Asimismo, no se valorarén como méritos los titulos académicos imprescindi-
bles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.?

Articulo 57. Reglas particulares para la aplicacién del baremo para los con-
cursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel
bésico a que se refiere el articulo 55 del presente Reglamento, se tendrdn en cuentaq,
las siguientes reglas particulares:

a) No se valorardn las publicaciones y docencia a que se refiere el apartado
correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, o cuya drea relacional coincida con la
funcional de dicho puesto seré del 80% de la puntuacién prevista en la modificacién
primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuando el érea relacional
del puesto desempefiado coincida con la relacional del puesto solicitado seré del
60% de la puntuacién prevista en la modificacién primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya drea funcional se
halla agrupada con la propia del puesto solicitado, se valoraré aplicando el 40%
de la puntuacién prevista en la misma modificacién primera del baremo, sin que en
ningin caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en las
letras b) y c)anteriores.

Articulo 58. Acreditacion de méritos.
Los méritos para cualquier modalidad de concurso se valorardan en referencia a

la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias, y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién, salvo los datos que obren en poder

25 Apartado 2 de la letra d) modificado por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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de la Administracién y asi se especifiquen en la convocatoria. En los procesos de
valoracién podrd recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién
de los méritos alegados.

Articulo 59. Concursos especificos.

1. Cuando asi se determine en la relacién de puestos de trabajo, en atencién a
la naturaleza de los puestos a cubrir, los concursos podrdn constar de dos fases.

En la primera se valorardn los méritos enunciados en el baremo general que se
recoge en este Reglamento conforme a los criterios establecidos en el mismo. La
segunda fase consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos
adecuados alas caracteristicas de cada puesto. A tal fin podré establecerse la ela-
boracién de memorias o la celebracién de entrevistas, que deberdn especificarse
necesariamente en la convocatoria.

2. En estos supuestos, en la convocatoria figurard la descripcién del puesto de
trabajo, que deberd incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcién encomendada al mismo y la relacién de las principales tareas y responsabili-
dades que lo caracterizan. Asimismo, deberd fijarlos méritos especificos adecuados
alas caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos
profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demés condi-
ciones que garanticen la adecuacién para el desempefio del puesto.

3. Las convocatorias fijardn las puntuaciones de los distintos méritos especificos
de la segunda fase del concurso que, en ningin caso, podrdn exceder en su conjun-
to del 40% de la puntuacién total de las dos fases.

4. En su caso, la memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, ajuicio del
candidato, con base en la descripcién contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versardn sobre los méritos especificos adecuados alas caracteristi-
cas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrén pedir en la solicitud de parti-
cipacién las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las
entrevistas.

5. La valoracién de los méritos deberé efectuarse mediante puntuacién obteni-
da con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
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tuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que
se levantaré al efecto.

6. La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya ob-
tenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

CAPITULO V
Provision de puestos de trabajo por el procedimiento
de libre designacion

Articulo 60. Procedimiento de libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacién corresponde a los
titulares de las Consejerias y a los Directores de los Organismos Auténomos.

2. Sélo podrdn cubrirse por este sistema los puestos que asi se determine en la
relacién de puestos de trabajo.

Articulo 61. Convocatoria.

La designacién se realizard previa convocatoria que se publicaréd en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la que, ademds de la descripcién del puesto
y requisitos para su desempefio contenidos en la relacién de puestos de trabajo,
podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo.

Articulo 62. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias hdbiles siguientes al de la
publicacién de la convocatoria, al érgano convocante.

Articulo 63. Propuestas e informes previos al nombramiento.

1. El nombramiento se realizard a propuesta del titular del centro, organismo o
unidad a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

2. Se requerird informe de la Direccién General de la Funcién piblica, cuando
el funcionario proceda de otras Administraciones publicas, en los términos estableci-
dos en la disposicién transitoria segunda de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién pdblica de la Junta de Andalucia.

3. Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Especialidad que tenga
reservados puestos en exclusiva se precisard el informe favorable del Consejero
o Director del Organismo Auténomo al que esté adscrito el Cuerpo o Especiali-

dad.
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Articulo 64. Nombramientos.

1. Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo méximo de un mes con-
tado desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podrd
prorrogarse hasta un mes més.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumpli-
miento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Articulo 65. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino serd el establecido en el arti-
culo 51 de este Reglamento.

Articulo 66. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién
podrdn ser cesados con cardcter discrecional. La motivacién de esta resolucién se
referird a la competencia para adoptarla.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién serén adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especiali-
dad no inferior en mds de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio,
en tanto no obtengan otro con cardcter definitivo, con efectos del dia siguiente al de
la fecha del cese.

3. Los funcionarios cesados tendrdn la obligacién de participar, dentro de los
dos afios siguientes al del cese, en los concursos que se convoquen en el mismo
municipio siempre que existan puestos adecuados a sus Cuerpos de pertenencia.
No obstante, dicha obligacién concurrird, necesariamente, cuando se convoque el
puesto en el que haya sido adscrito, de conformidad con lo previsto en el articulo
73.2 del presente Reglamento.?¢

CAPITULO VI
Otras formas de provision

Articulo 67. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de
puesto de trabajo se efectuard mediante su participacién en las convocatorias de con-

26 Apartado introducido por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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curso o de libre designacién para la provisién de puestos de trabajo o, en su caso, por
reasignacién de efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino
o en la modalidad de excedencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién pdblica.

2. Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcién provisional, condi-
cionado a las necesidades del servicio, de acuerdo con los criterios que establezca
la Consejeria de Justicia y Administracién piblica y siempre que se rednan los requi-
sitos para el desempefio del puesto.

Articulo 68. Desempeno provisional de puestos de trabajo.

1. El nombramiento provisional para puestos de trabajo al amparo del articulo
30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién piblica de
la Junta de Andalucia, se realizaré previa convocatoria a la que se dard publicidad,
al menos, en el &mbito de la misma Consejeria en la que se halle integrado el pues-
to y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién
publica, en la que se valorardn la antigiiedad en la Administracién y la experiencia
profesional en puestos de trabajo desempefiados con cardcter definitivo dentro del
mismo drea funciona lo relacional del puesto de cuya cobertura se trate.

2. Los puestos de trabajo vacantes cubiertos provisionalmente conforme a este
articulo deberdn incluirse en la siguiente convocatoria de provisién de puestos de
trabajo por el sistema que corresponda.

3. Los puestos de trabajo cubiertos de acuerdo con lo previsto en el articulo
271y 2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién pdbli-
ca de la Junta de Andalucia, deberdn ser incluidos para su provisién definitiva en la
siguiente convocatoria de provisién de puestos de trabajo.

Articulo 69. Comisiones de servicios.

1. La duracién de las comisiones de servicio para el desempefio de puestos en
la Administracién de la Junta de Andalucia y en otras Administraciones publicas seré
fijada de antemano en atencién a la naturaleza de los trabajos a desarrollar, pero
sélo implicaré reserva de puesto de trabajo si es por tiempo no superior a un afio.
Al extinguirse una comisién de servicios concedida por tiempo superior a un afio, sin
que el funcionario haya sido adscrito provisional o definitivamente a un puesto de
trabajo, éste serd considerado en la situacién de excedencia que le corresponda.

2. La autorizacién, prérroga y revocacién de la comisién de servicios corres-
ponde al titular de la Direccién General de la Funcién piblica.

3. Con independencia de lo previsto en el apartado 1, el Consejo de Gobierno

podrd autorizar comisién de servicios, con reserva de plaza por tiempo superior a
un afio, por razones de interés publico.

-90 -



Tit. IV - PROMOCION PROFESIONAL Art. 70

TiTULO IV
PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 70. Grado personal.
1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. El grado personal se consolida por el desempefio de uno o mds puestos del
nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcién.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los funcionarios que ob-
tengan un puesto de trabajo superior en mdas de dos niveles al correspondiente a
su grado personal, consolidarédn cada dos afios de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningdn caso puedan superar
el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspon-
diente a su Cuerpo o Especialidad.

Los funcionarios consolidardn necesariamente como grado inicial el correspon-
diente al nivel inferior del intervalo propio del Cuerpo o Especialidad en que hayan
ingresado.

4. Sidurante el tiempo en que el funcionario desempefia

Un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computa-
rd con el nivel més alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

5. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en
proceso de consolidacién, el tiempo de servicios prestados en aquél serd computa-
do para la referida consolidacién.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso
de consolidacién, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior po-
drd computarse, a su instancia, para la consolidacién del grado correspondiente a
aquél.

6. El tiempo de servicios prestado en adscripcién provisional por los funciona-
rios removidos en puestos obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre de-
signacién no se considerard como interrupcién a efectos de consolidacién del grado
personal si su duracién es inferior a seis meses.

7. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales serd com-
putado, a efectos de adquisicién del grado personal, como prestado en el Gltimo
puesto desempefiado en la situacién de servicio activo o en el que durante el tiempo
de permanencia en dicha situacién se hubiera obtenido por concurso.
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8. El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos se compu-
tard como prestado en el puesto de trabajo de que se es titular.

9. El grado personal comporta el derecho a la percepcién como minimo del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.

10. En ningin caso los funcionarios podrdn obtener puestos de trabajo no inclui-
dos en los niveles del intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado
su Cuerpo o Especialidad.

Articulo 71. Intervalos de niveles de los Grupos de clasificacion.?”

Los intervalos correspondientes a los Grupos en que se clasifican los Cuerpos de
funcionarios de la Junta de Andalucia, son los siguientes:

Grupo A.

Nivel minimo: 22.

Nivel méximo: 30.
Grupo B.

Nivel minimo: 18.

Nivel méximo: 26.
Grupo C

Nivel minimo: 15.

Nivel méximo: 22.
Grupo D

Nivel minimo: 14.

Nivel méximo: 18.
Grupo E

Nivel minimo: 12.

Nivel méximo: 14.

27 Redaccién dada a este articulo por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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Articulo 72. Adquisicién del grado personal consolidado por el seguimiento
y superacion de cursos especificos de formacion.

1. Por el Instituto Andaluz de Administracién piblica se efectuaré convocatoria
publica para la seleccién de los candidatos a participar en los cursos de formacién
especifica para facilitar la promocién profesional del personal funcionario de la
Administracién General de la Junta de Andalucia. La superacién de estos cursos
dard lugar a la adquisicién del grado que la propia convocatoria establezca. Dichos
cursos deberdn estar recogidos en los Planes Anuales de Formacién.

2. En la seleccién de los candidatos a participar en los cursos especificos se
tendrdn en cuenta criterios que garanticen el mérito y la capacidad. Serd necesario,
en cualquier caso, que el grado que se adquiera con estas acciones formativas sea
superior al nivel minimo de cada Grupo.

3. Los candidatos al curso serdn seleccionados para ocupar las plazas oferta-
das entre aquellos que totalicen mayor nimero de puntos de acuerdo con el siguien-
te baremo:?8

a) Por cada titulacién académica igual o superior a la exigida para el ingreso en
el Cuerpo al que se pertenezca: 0,5 por titulacién con un méximo de un 1 punto.

b) Por cada afio de servicio en el mismo Cuerpo al que se pertenezca: 0,15 por
afo de servicio con un méximo de 3 puntos.

4. Redlizado el curso y superado el mismo con aprovechamiento, por el Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién publica se efectuard propuesta al Direc-
tor General de la Funcién piblica para el reconocimiento del grado correspondiente
y su preceptiva inscripcién en el Registro General de Personal.

Articulo 73. Garantia del puesto de trabajo.

1. Alos funcionarios cesados en puestos de libre designacién y a los removidos
de los obtenidos por concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se
les atribuird el desempefio provisional de un puesto de trabajo de acuerdo con las
previsiones establecidas en el presente Reglamento.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocaran para
su cobertura con cardcter definitivo por los sistemas previstos en la relacién de pues-
tos de trabajo. Los funcionarios que los desempefien tendrdn la obligacién de parti-
cipar en las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempeiio de los puestos de trabajo por
alteracién de su contenido o supresién de los mismos en la correspondiente relacién,

28 Redaccién dada a este apartado conforme al Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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continuardn percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspondiente a su
Cuerpo o Especialidad, que deberé realizarse en un plazo méximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al de procedencia.
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TiTULO VZ°
TRAMITACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Articulo 74. Introduccion de medios electrénicos en la gestion de los proce-
dimientos.

1. La Administracién utilizara los medios electrénicos, informdaticos y telemdticos
que considere mds adecuados para facilitar la gestién de los procedimientos regula-
dos en este reglamento y la participacién de los interesados en los mismos.

2. La presentacién de documentos en los procedimientos previstos en este Re-
glamento, deberd efectuarse preferentemente ante el Registro Telemético de la Junta
de Andalucia de conformidad con el régimen contenido en el Decreto 183/2003,
de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la
tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

3. El acceso al Registro Telemético se realizard de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio. No obstante, las convocatorias podrdan
facilitar el acceso del personal a dicho Registro mediante la utilizacién del drea
privada de la pdgina web del empleado piblico, a la que podran acceder quienes
dispongan de cédigo de usuario y clave privada.

4. A fin de permitir una mayor difusién y accesibilidad, los érganos o unidades
administrativas competentes velaran por que la informacién relativa a los procesos
selectivos y de provisién regulados en el presente Decreto se haga publica a través
de los sitios o pdginas correspondientes de Internet o de la Intranet de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia. Dichas pédginas deberdn disponer de las medidas
técnicas necesarias para que resulten plenamente accesibles a los colectivos de dis-
capacitados.”

29 Titulo introducido por Decreto 528/2004, de 16 de Noviembre.
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§3. Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocion
interna y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad

en la Funcién Publica de la

Administracion General de la Junta de
Andalucia

BOJA NUM. 96 DE 22 DE MAYO DE 2006.

Las personas con discapacidad constituyen un colectivo heterogéneo que cada vez
cobra més peso, cuantitativo y cualitativo, como sector especifico de poblacién en el
seno de nuestra sociedad. Las situaciones de discriminacién y de falta de integracién
y participacién en la vida social de estas personas no derivan tanto de sus limitaciones
funcionales, como de la existencia de barreras y obstéculos en el entorno, constituyen-
do la insercién laboral un factor esencial en el proceso de integracién social.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 9.2, establece que los poderes publicos
promoverdn las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removerén los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitarén la participacién de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social. Estos principios se reproducen en el
articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Por su parte, el articulo 49
del Texto Constitucional impone a los poderes publicos la realizacién de una politi-
ca de previsién, tratamiento, rehabilitacién e integracién de los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencién especializada que requieran
y los ampararén especialmente para el disfrute de los derechos que en su Titulo |
otorga a todos los ciudadanos, entre los que se encuentra el derecho al trabajo
reconocido en el articulo 35 de la Constitucién.

La Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, establece
el marco general para luchar contra la discriminacién por motivos de religién o con-
vicciones, de discapacidad, de edad o de orientacién sexual en el dmbito del empleo
y la ocupacién, con el fin de que en los Estados miembros se aplique el principio de
igualdad de trato. En consecuencia, el acceso de las personas con discapacidad al
empleo ha sido y es un aspecto prioritario en la integracién y normalizacién de las
condiciones de vida de este colectivo.

En el dmbito estatal, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunida-
des, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, ha
venido a complementar la Ley de Integracién Social de los Minusvélidos y ha servido de
renovado impulso a las politicas de equiparacién de las personas con discapacidad.
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En nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, no prevé cupo alguno
de reserva de plaza para personas con discapacidad, si bien mediante el Decreto
38/1991, de 19 de febrero, se regulaba el acceso y provisién de puestos de trabajo
de las personas con minusvalia en la Administracién de la Junta de Andalucia, esta-
bleciendo, entre otras medidas, la reserva de plazas y las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de pruebas selectivas.

La Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia establece en su articulo 23, un marco legal referido al acceso a la funcién
publica, que fue desarrollado, de un modo parcial, por los articulos 19 y 47 del Re-
glamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero. El articulo 19 fue
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, con el objeto de elevar
hasta un 5% el cupo minimo de las plazas vacantes de la Oferta de Empleo Pidblico
para el acceso a la Funcién Pdblica de las personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%, de modo que, progresivamente se alcance el
2% de los efectivos reales de la Administracién de la Junta de Andalucia. Asimismo,
debe citarse el articulo 16.4 d) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, segin el cual cada convocatoria de acceso
a la condicién de personal laboral fijo determinaréd el porcentaje de plazas reserva-
do para el acceso de personas con discapacidad, que no serd inferior al 4%.

Por otra parte, el Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad en
Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno el dia 2 de diciembre
de 2003, recoge en la linea de actuacién de «Empleo Piblico: Acceso al empleo
publico» la medida de elevar al 5% la reserva para personas con discapacidad en
las Ofertas de Empleo Piblico, estableciendo como objetivo alcanzar dentro de este
porcentaje un 1% para personas con discapacidad intelectual.

Alcanzado el objetivo de que el 2% de los puestos de trabajo sean ocupados por
personas con discapacidad, el presente Decreto sigue la misma linea de actuacién
de favorecer el acceso al empleo piblico de las personas con discapacidad.

En el Capitulo | del presente Decreto, que recoge las disposiciones generales,
se reafirma el compromiso de hacer realidad el principio de igualdad de oportuni-
dades para las personas con discapacidad y de evitar o suprimir cualquier forma
de discriminacién negativa por motivos de discapacidad en el acceso a la Funcién
Pdblica de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

El Capitulo Il se dedica a la reserva de plazas para personas con discapacidad,
previéndose que en la Oferta de Empleo Piblico se reservard como minimo un 5%
de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica, sensorial
o psiquica, y estableciéndose la posibilidad de reservar un minimo de un 1% para
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personas con discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o moderado. La
distribucién de las plazas reservadas se estableceré en la correspondiente Oferta de
Empleo Piblico.

El Capitulo lll, relativo a las convocatorias, establece que éstas podrdn realizarse
en turno independiente o bien dentro de la convocatoria ordinaria.

El Capitulo IV regula el desarrollo de los procesos selectivos, incorporando la adop-
cién de diversas medidas de adaptacién y ajustes razonables a las necesidades de las
personas con discapacidad en el desarrollo de los mismos, recogiendo la obligacién
que tiene la Administracién General de la Junta de Andalucia de proceder a la adap-
tacién de los puestos de trabajo que solicite el candidato, en cualquier procedimiento
de adjudicacién de puestos, para garantizar la igualdad de oportunidades y combatir
la discriminacién por motivos de discapacidad en la esfera del empleo piblico.

En el Capitulo V se regula el acceso al empleo piblico de las personas con disca-
pacidad intelectual, en el que se establece la reserva de plazas para personas con
retraso leve o moderado.

El Capitulo VI extiende la obligacién de reservar plazas en las bolsas de trabajo
para personas con discapacidad que hayan participado en el correspondiente pro-
ceso selectivo y rednan los requisitos para formar parte de ellas.

El Capitulo VIl establece otras medidas que tienen por objeto favorecer la inte-
gracién de las personas con discapacidad, tales como facilitar el acceso a la for-
macién y la realizacién de cursos especificos para personas con discapacidad que
conllevan una mayor dificultad para integrarse en el puesto de trabajo. Se recoge la
exencién del pago de la tasa para participar en pruebas selectivas a los solicitantes
que acrediten discapacidad igual o superior al 33%, establecida en el articulo 6
de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales
en Materia de Hacienda Piblica, Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcién
Pdblica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Pdblico.

Durante la tramitacién del presente Decreto se ha concedido el preceptivo tramite
de audiencia a las entidades que representan a las personas con discapacidad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, habiendo emitido informe el Consejo Andaluz
de Atencién a las Personas con Discapacidad. Asimismo, ha sido objeto de previa
negociacién con las Organizaciones Sindicales de acuerdo con lo establecido en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Pdblicas y en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 4 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de
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Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracién Piblica, de
acuerdo con el Consejo Consultivo, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 9 de mayo de 2006,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, @mbito de aplicacién y principios inspiradores.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer un marco general para go-
rantizar el respeto del principio de igualdad de trato de las personas con discapaci-
dades fisicas, sensoriales o psiquicas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%, en el acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo en
la Administracién General de la Junta de Andalucia. A los efectos de esta Norma,
se entiende por persona con discapacidad, la definida en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

2. Las personas con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas podrén par-
ticipar en las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos y,
en su caso, Especialidades u opciones de acceso de funcionarios y en las categorias
profesionales de personal laboral, en las de promocién interna y en los concursos
de provisién de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes, siempre que su
grado de minusvalia sea compatible con el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes.

3. El acceso de las personas con discapacidad al empleo pdblico, la promocién
interna y la provisién de puestos de trabajo se inspirard en los principios de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal y compensacién
de desventajas.

4. Se regird por la normativa especifica que les sea de aplicacién la seleccién,
la promocién interna, la provisién de puestos de trabajo y las bolsas de trabajo del
personal estatutario de los Centros e Instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud y del personal docente no universitario.

Articulo 2. Igualdad en los turnos para las personas con discapacidad.
1. Con el fin de llevar a efecto lo establecido en el articulo anterior, las convo-

catorias podrdn establecer turnos para las personas con discapacidad fisica, senso-
rial o psiquica cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

- 100 -



CAP. |. DisposicioNEsS GENERALES Art. 4

2. Los y las aspirantes que participen por el turno de personas con discapaci-
dad gozardn de igualdad de condiciones para la realizacién de las pruebas selecti-
vas, incluidos los periodos de prdcticas, cursos de formacién o de habilitacién.

3. Las personas con discapacidad consistente en retraso mental leve o mode-
rado podrdn participar en las pruebas selectivas que, con reserva exclusiva y con
bases diferenciadas, se convoquen en el dmbito de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Capitulo V de este Decreto.

CAPITULO II
Reserva de plazas para personas con discapacidad

Articulo 3. Reserva de vacantes para personas con discapacidad.

1. Enlas Ofertas de Empleo Piblico se reservaré del total de plazas que se ofer-
ten, tanto de acceso libre, como de promocién interna del personal funcionario y de
promocién para categorias profesionales del personal laboral, un cupo no inferior al
5% para ser cubiertas entre personas que tengan reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33%, estableciéndose en las Ofertas en qué Cuerpos y, en su
caso, Especialidades u opciones o categorias profesionales se aplica dicha reserva.

2. Lareserva minima a que se refiere el apartado anterior podré desglosarse,
siempre que la Oferta de Empleo Piblico lo permita, de la siguiente forma:

a) Un minimo del 4% de las plazas vacantes se reservard para ser cubiertas
por personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga origen en
retraso mental leve o moderado.

b) Un minimo del 1% de las plazas vacantes se reservard para ser cubiertas por
personas con discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o moderado, en
las condiciones que se indican en el presente Decreto.

3. Cuando de la aplicacién de los citados porcentajes resulten fracciones deci-
males, éstas se redondeardn por exceso para su cémputo.

Articulo 4. Opcién al turno de reserva.

1. La opcién a participar en cualquier proceso selectivo por el turno de disca-
pacidad habrd de formularse en la solicitud de participacién en las convocatorias,
con indicacién, por parte de las personas interesadas, de su grado de minusvalia y

acreditada conforme a lo establecido en el articulo 9 de este Decreto.

2. En el supuesto de que alguno de los y las aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes

- 101 -



83 Decreto 93/2006, DE 9 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULA EL INGRESO, LA PROMOCION INTERNA Y ...

pero no obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, seré incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

CAPITULO III
Convocatorias

Articulo 5. Convocatorias.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33% podrdn incluirse dentro de las convocatorias ordinarias
o convocarse de forma independiente, determindndose por la Consejeria competen-
te en materia de funcién publica, el tipo de convocatoria.

Articulo 6. Convocatoria ordinaria con reserva de plazas para personas con
discapacidad.

Cuando se realicen convocatorias ordinarias con reserva de plazas para perso-
nas con discapacidad, las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos
los y las aspirantes, independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio
de las adaptaciones previstas en el articulo 8 y de lo establecido en el apartado 3
del articulo 12 de este Decreto. Durante el procedimiento selectivo se dard un trata-
miento Unico a los dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos y los
llamamientos a los ejercicios. No obstante, se dard un tratamiento diferenciado a la
relacién de aprobados, asi como en la oferta de plazas, peticién y adjudicacién de
destino, atendiendo a lo establecido en el articulo 10.

Articulo 7. Convocatorias independientes para personas con discapacidad.

Cuando se realicen convocatorias independientes a las ordinarias, las pruebas
tendrén el mismo contenido y grado de exigencia que las que se realicen en las
convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo
8 y de lo establecido en el apartado 3 del articulo 12 de este Decreto. El nimero
de plazas incluidas en estas convocatorias serd, en todo caso, las reservadas en la
Oferta de Empleo Piblico para su cobertura entre personas con discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de este Decreto.

CAPIiTULO IV
Desarrollo de los procesos selectivos
Articulo 8. Adaptaciones.
1. Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con los y las

aspirantes de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones que se exponen en los
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apartados siguientes y con excepcidn, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 12
de este Decreto.

2. En las pruebas selectivas, incluidos los periodos de prdcticas, cursos de for-
macién, o de habilitacién, se establecerdn para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad.

3. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como
que las personas interesadas deberdan formular la correspondiente peticién concreta
en la solicitud de participacién, en la que se reflejen las necesidades especificas que
tiene a persona candidata para participar en el proceso de seleccién en igualdad
de condiciones.

4. La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacién de las pruebas selectivas.

5. La adaptacién de medios y los ajustes razonables consiste en la puesta a
disposicién de los y las aspirantes de los medios materiales y humanos, de las asis-
tencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen
para la realizacién de las pruebas en las que participen, asi como en la garantia de
la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto
o espacio fisico donde se desarrollen.

6. A efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solicitadas, se po-
dré solicitar a la persona candidata el correspondiente certificado o informacién
adicional y los érganos de seleccién podran requerir un informe y, en su caso, la
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o asis-
tencial correspondiente. La adaptacién no se otorgard de forma automdtica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

Articulo 9. Acreditacion de la condiciéon de persona con discapacidad y de la
compatibilidad funcional.

1. La condicién de persona con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33% se acreditard mediante certificado expedido por los érga-
nos competentes en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Pdblicas. Dicha condicién deberd mantenerse hasta que los aspirantes adquieran la
condicién de personal funcionario o laboral fijo de la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

2. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a los Cuerpos y, en su caso, Especialidades u opciones o
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categorias profesionales a las que se aspiran se acreditardn en el momento de la
peticién de destino mediante certificado, expedido por la Consejeria competente en
la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capacidad para el desem-
pefo de las funciones y tareas correspondientes a los mismos.

3. La forma de acreditacién de las condiciones a las que se refieren los apar-
tados anteriores se establecerd en la convocatoria correspondiente, donde se po-
dré prever la posibilidad de la sustitucién de los certificados a presentar, previo
consentimiento de la persona interesada, por transmisién telemdtica de datos de
los érganos de la Administracién de la Junta de Andalucia que deban emitir dichos
certificados.

Articulo 10. Adjudicacion de puestos de trabajo.

En la adjudicacién de destino se garantizaré que las condiciones de la asignacién
de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas
con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacién del
puesto.

Articulo 11. Adaptaciones de los puestos de trabajo.

1. En las solicitudes de peticién de destino correspondientes a las pruebas de
nuevo ingreso, de promocién interna y en las de participacién en los procesos de
provisién, los y las aspirantes con discapacidad podran instar a adaptacién del pues-
to de trabajo.

2. El érgano o entidad convocante podrd requerir a la persona interesada la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el
dictamen del érgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar.

3. El dictamen serd expedido por los érganos técnicos de la Administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

4. Las adaptaciones que se contemplan en este articulo podrén ser solicitadas,
en cualquier momento de su vida profesional, por el personal funcionario o interino,
asi como por el personal laboral fijo o temporal, cuando acredite una minusvalia
en grado igual o superior al 33%, mediante certificado expedido en los términos
establecidos en el articulo 9.1.

5. La Consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de

trabajo serd la encargada de la valoracién, la realizacién y la financiacién de las
adaptaciones necesarias para la incorporacién de la persona con discapacidad.
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CAPITULO V
Acceso de personas con discapacidad intelectual

Articulo 12. Reserva de plazas para personas con retraso mental leve o
moderado.

1. Del cupo general del 5% del total de plazas vacantes reservadas para per-
sonas con discapacidad que tengan reconocida una minusvalia de grado igual o
superior al 33%, se podré reservar una cuota minima del 1% del mencionado total,
para personas con retraso mental leve o moderado.

2. Los puestos de trabajo vacantes que no se cubran en estas convocatorias se
podrén acumular al cupo del 1% de la Oferta de Empleo Piblico siguiente, con un
limite méximo del 2%.

3. El acceso de las personas a que se refiere este articulo se podrd llevar a
cabo mediante convocatoria independiente. En atencién a la naturaleza de las fun-
ciones a desarrollar, en las convocatorias se podrd establecer la exencién de alguna
de las pruebas o la modulacién de las mismas a fin de posibilitar efectivamente el
acceso al empleo publico a las personas con retraso mental leve o moderado. Los
contenidos de las pruebas estardn fundamentalmente dirigidos a comprobar que los
y las aspirantes poseen los conocimientos imprescindibles que les permitan el ejerci-
cio de las funciones propias del puesto de trabajo.

4. Llos y las aspirantes que participen en las convocatorias por el turno a que
se refiere este articulo no podrdn participar en ningdn otro turno para acceder a la
misma categoria profesional, cuando dichos turnos se convoquen en ejecucién de la
misma Oferta de Empleo Pdblico.

CAPITULO VI
Reserva de plazas para su provision de forma provisional
por personas con discapacidad

Articulo 13. Reserva de plazas para que sean cubiertas en régimen de per-
sonal Interino o de personal laboral temporal.

1. Como consecuencia de las convocatorias pdblicas de ingreso en la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, se constituirdn bolsas de trabajo, de
acuerdo con el Decreto 2/2002, de 19 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos y Promocién
Profesional, para puestos de trabajo adscritos a personal funcionario y con el VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, para puestos de trabajo adscritos a personal laboral.
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2. Losy las aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por el tur-
no de discapacidad y no hayan obtenido plaza, podrén ser seleccionados para des-
empefiar puestos de trabajo con cardcter temporal, en régimen de personal interino
o de personal laboral temporal, conforme a los articulos 28.2 del Decreto 2/2002,
de 19 de enero y 18.2 del VI Convenio Colectivo. Por Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalucia, o por Acuer-
do de la Comisién de Convenio, se establecerdn los criterios aplicables a la bolsa de
trabajo, al objeto de hacer efectivo su llamamiento, reservéndose una cuota minima
del 4% de las vacantes que vayan a proveerse a través de bolsa de trabajo para las
personas con discapacidad que rednan los requisitos para ser seleccionados.

3. Se constituird, en su caso, una bolsa especifica de aspirantes que hayan
concurrido a las pruebas selectivas para personas con discapacidad intelectual con-
sistente en retraso mental leve o moderado y no hayan obtenido plaza, al objeto de
cubrir aquellas vacantes cuya cobertura sea necesaria a través de bolsa de trabajo.
Se reserva una cuota minima del 1% de las vacantes que vayan a proveerse median-
te bolsa de trabajo para dichas personas.

CAPITULO VII
Otras medidas favorecedoras de la integraciéon

Articulo 14. Formacion.

1. Entre los criterios de valoracién que se establezcan para la participacién en
los cursos que organice el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica se incluiré el
de estar afectado por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o supe-
rior al 33%.

2. Para el desarrollo de dichos cursos, se realizardn las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios para que las personas con discapacidad participen en condi-
ciones de igualdad en los procesos formativos. Los participantes deberén formular la
peticién concreta en la solicitud de participacién. La Administracién resolveré sobre
la procedencia de dicha adaptacién.

3. La Administracién podré realizar cursos destinados Gnicamente a personas
con discapacidad. Estos cursos, que habrén de ofrecerse en condiciones de accesibi-
lidad, estarén dirigidos bien a la formacién de los trabajadores para el mejor desem-
pefio de su puesto de trabajo bien a la formacién para apoyar la promocién desde
puestos de trabajo reservados para personas con discapacidades especificas.

Articulo 15. De la exencién de tasa por derechos de examen.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de

diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en Materia de Hacienda Pdbli-
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ca, Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcién Pdblica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Piblico, los y las aspirantes que acrediten tener un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, quedardn exentos, con independencia del turno
por el que concurran, del pago de la tasa por derechos de examen.

Disposicion transitoria Unica. Régimen de los procedimientos ya iniciados

Los procedimientos selectivos y de provisién de puestos de trabajo ya iniciados
a la entrada en vigor del presente Decreto continuardn rigiéndose por la normativa
vigente a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.

Lo dispuesto en el articulo 13 serd de aplicacién a partir de las convocatorias
publicas de ingreso a la Administracién General de la Junta de Andalucia derivadas
de la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a 2006.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente Decreto y, en particular, los articulos 19 y 47 del Re-
glamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero.
Disposiciéon final primera. Desarrollo y ejecucion

Se autoriza a la Consejera de Justicia y Administracién Piblica para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decre-
to.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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INDICE ANALITICO

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA:
- Adquisicién de la condicién de funcionario: § 1-45.2.
- De los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea: § 1-D.A. 7°.
- Desempefio de puestos de naturaleza eventual: § 1-28.3.
- Funcionarios de otras Administraciones Piblicas: § 1-44.
- Prestacién de servicios laborales: § 1-34.
Véase, Oferta de Empleo Piblico.
Personas con discapacidad
Seleccién de Funcionarios.
Seleccién de Personal.

ADAPTACIONES ESPECIALES: § 3-8,11 y 14.2
Véase, Personas con discapacidad

ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO: § 1-45.2.
Véase, Acceso a la funcién publica.
Seleccién de Funcionarios.

ALTOS CARGOS:
- Exclusién de la Funcién Piblica: § 1-3.2.
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§ 2D.A. 3°.
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Véase, Concurso de méritos.
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Relacién de Puestos de Trabajo.
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- Concurso de méritos: § 1-26.1; § 2-44.3 y 52 a 57.
- Baremo reducido (Concursos unitarios y puestos singularizados): § 2-38.3.
Véase, Concurso de méritos.
- Concurso-oposicién: § 1-38; § 2-8.2, 16.e).
Véase, Seleccién de Funcionarios.

CARRERA PROFESIONAL:
Véase, Promocién profesional.
Provisién de puestos de trabajo.

CESE:
- De interino: § 1-29.3; § 2-27.4.
- Del personal eventual: § 1-28.3.
- En puesto obtenido por libre designacién: § 1-26.2; § 2-66.
- En puesto obtenido por articulo 30: § 1-30.4.
- En puesto ocupado provisionalmente por articulo 27: § 1-27.2.
- Por supresién de puesto de trabajo: § 1-27.4; § 2-73.3.
- Remocién del puesto obtenido por concurso: § 1-27.3; § 2-42 y 73.3.
- Retribuciones (devengo y liquidacién): § 1-50.1.c) y .2.c).
Véase, Remocidn.

CLASIFICACION DE FUNCIONARIOS: § 1-19 y D.A. 5°.

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO: § 2.70.1.
- Intervalo de niveles: § 2-71.
- Organo competente para su determinacién: § 1-4.2.g) y 19.3.
Véase, Promocién profesional (Garantia del nivel del puesto de trabajo).
Grado personal.

COMISION DE SERVICIOS: § 1-31.; § 2-69.

COMISION TECNICA DE PERSONAL: § 1-9.1 y. 2.
- Desempefio de puestos de trabajo por funcionarios procedentes de otras Administraciones
Pdblicas (Informe): § 1-D.T. 2°.

COMISIONES DE SELECCION: § 1-40 y 41; § 2-11 y 12.
- Abstencién y recusacién: § 2-12.5.

- Composicién y funcionamiento: § 1-40; § 2-12.

- Revisién e impugnacién de actos: § 2-14.

COMISIONES DE VALORACION:
- Constitucién: § 2-48.
- Miembros representantes de las Organizaciones Sindicales: § 2-48.3.
- Contenido de la convocatoria de los concursos de méritos: § 2-44.3.
Véase, Concurso de méritos.

COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL:
- Comisién Técnica de personal: § 1-9.1 y.2.
- Desempeifio de puestos de trabajo por funcionarios procedentes de otras
Administraciones Publicas (Informe): § 1-D. T. 2°.
- Consejero de Hacienda: § 1-6.
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- Consejero/Consejeria de Justicia y Administracién Péblica: § 1-5 y 6.
- Consejeros/Consejerias: § 1-5.4 ;7 ;30.2 ; 33 y 46.3.c)
- Consejo de Gobierno (competencias): § 1-4.
Véase, Consejo de Gobierno.
- Consejero de la Funcién Piblica: § 1-8.
- Direccién General de la Funcién Piblica:
- Autorizacién, prérroga y revocacién de comisiones de servicios: § 2-69.2.
- Desempefio de puestos de trabajo por Funcionarios procedentes de otras
Administraciones Piblicas (Informe): § 1-D. T. 2°.
- Propuesta y tramitacién de los concursos unitarios: § 2-45.2.
- Provisién de puestos de libre designacién por funcionarios de otras
Administraciones (Informe): § 2-63.2.
- Organo de asesoramiento y consulta en materia de concurso: § 2-45.1.
Reconocimiento de grado: § 2-72.4.
- Dlrectores de Organismos Auténomos: § 1-60.1.
Véase, Organismos Auténomos.
- Instituto Andaluz de Administracién Piblica: § 1-9.1 y 3.
Véase, Instituto Andaluz de Administracién Publica.
- Presidente de la Junta de Andalucia: § 1-28.1.
- Secretaria General para la Administracién Pdblica:
- Aprobacién del modelo oficial de solicitud para participar en los
procedimientos de ingreso: § 2-18.1 .
- Autorizacién de las bases de las convocatorias de los concursos: § 2-44.1 y 48.1.
- Autorizacién para el nombramiento de personal interino: § 2-27.2.
- Determinacién del orden de actuacién de los aspirantes de seleccién: § 2-17.
- Viceconsejeros: § 1-8.3.a).

CONCURSO DE MERITOS:
- Adjudicacién de puestos: § 2-52.4y 5. y 53.4. § 3-10
- Acreditacién de méritos: § 2-58.
- Baremo de méritos:
- Aprobacién del baremo: § 1-4.2.k) y 26.1.
- Baremo general § 2-54.
Antigiedad: § 2-54.2. y 56.b).
- Aplicacién: Valoracién y puntuacién: § 2-52.
- Cursos de formacién y perfeccionamiento: § 2-54.6. y 56.c).
- Docencia: § 2-54.7
- Grado personal: § 2-54.3 .
- Permanencia en el puesto de trabajo: § 2-54.4
- Reglas particulares para la aplicacién del baremo general: § 2-56.
- Titulos académicos: § 2-54.5. y 56.c).
- Valoracién del trabajo desarrollado: § 2-54.1. y 56.a).
- Baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico: § 2-53 y 55.
- Aplicacién: Valoracién y puntuacién: § 2-53.2 y 3.
- Cursos de formacién y perfeccionamiento: § 2-55.2°.
- Reglas particulares para la aplicacién del baremo: § 2-57.
- Valoracién del trabajo desarrollado: § 2-55.1°. y 57.b).c) y d).
- Caracteristicas esenciales de los puestos: § 2-39.
- Comisiones de Valoracién: constitucién: § 2-48.
- Concepto: § 1-26.1; § 2-38.1.
- Concursos unitarios y puestos no singularizados: § 2-38.3.
- Convocatorias:
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- Bases, periodicidad, publicacién y contenido: § 2-44.
- Organos competentes para efectuarlas: § 2-43.
- Respeto de las caracteristicas esenciales de los puestos: § 2-39.
- Respeto de los requisitos exigidos para su desempefio: § 2-40.
- Cursos de formacién especializada: § 2-41.
- Desempefios de puestos no adscritos a dreas funcionales: § 2-D.A. 2°.
- Destinos: § 2-50.
- Experiencia profesional en puestos no adscritos a dreas funcionales: § 2-D.A. 3°.
- Méritos: § 1-26.1; § 2-38.2.
- Participantes:
- Funcionarios de la Administracién Local: § 1-25.4; § 2-46.5. y D.A. 3°.2.
- Funcionarios de la Administracién (no sectorial) del Estado: § 1-25.4; § 2-46.4.
y D.A. 3°.2
- Personal sanitario y docente: § 2-46.3 y D.A. 3°.2.
- Personas con discapacidad: § 2-47; §3-1.2y 4
- Razones de convivencia familiar: § 2-46.6.
- Requisitos para participar: § 1-25.3 y 27.5; § 2-46.1 y 2.
- Situacién de suspensién firme: § 2-46.1.
- Remocién del puesto: causas y procedimiento: § 2-42.
- Garantia del puesto de trabajo: § 2-73.
- Requisitos exigidos para el desempefio de los puestos: § 2-40.
Véase, Experiencia profesional.
- Resolucién: § 2-49.
- Tomas de posesién: Cémputo del plazo posesorio: § 2-51.1, .2y .5.
- Cese diferido: § 2-51.3.
- Tramitacién: § 2-45.

CONCURSOS ESPECIFICOS: § 2-59.
Véase, Provisién de puestos de trabajo.

CONCURSO-OPOSICION:
- Promocién interna (Sistema selectivo): § 2-30.1.
- Sistema de seleccién de funcionarios: § 1-39.2; § 2-7.1; § 3-1.2 y 4.
- Convocatoria: § 1-38; § 215y 16.;§ 35,6y 7.
- Definicién: § 2-7.4.
- Fases: § 2-8.
- Sistema preferente: § 2-7.1.
- Sistemas de Seleccién de personal laboral: § 1-39.3.
Véase, Seleccién de funcionarios.
Personas con discapacidad.

CONSEJO DE GOBIERNO: (competencias): § 1-4.

- Aprobacién del baremo general: § 1-26.1.

- Aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico: § 1-35; § 2-4.

- Aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo: § 1-12.4.

- Autorizacién de comisién de servicios: § 1-35; § 2-69.3.

- Determinacién del intervalo de niveles: § 1-19.3.

- Criterios para la concrecién del complemento de productividad: § 1-46.3.c).

- Determinacién de Cuerpos, Especialidades, puestos y plazas a los que no pueden acceder
los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea: § 1-D.A. 7°.1.

- Promocién a Cuerpos y Especialidades del mismo grupo de titulacién: § 2-35.2.

- Procedimiento para adquisicién de grados superiores por superacién de cursos de
formacién u otros requisitos objetivos: § 1-23.2.
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- Regulacién de las peculiaridades del personal docente: § 1-D.A. 3°.1
- Regulacién de las peculiaridades del personal sanitario e investigador: § 1-D.A. 3°.2.
- Retribuciones personal eventual: § 1-14.2 y 47.

CONSEJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: § 1-8.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL: § 1-D.A. 2°.2 y D.T. 6°.

CONVOCATORIAS:
- Promocién interna: § 1-37.2; § 2-31.
- Provisién de puestos de trabajo:
- Concurso de méritos:
- Bases, periodicidad, publicacién y contenido: § 2-44.
- Condiciones de equivalencia de los cursos de formacién
especializada: § 2-41.
- Organos competentes para efectuarlas: § 2-43.
- Respeto de las caracteristicas esenciales de los puestos:§ 2-39.
Respeto de los requisitos exigidos para su desempefio: § 2-41.
- Libre demgnacwn § 2-61.
- Seleccién de funcionarios: § 1-38,39.1. y .4; § 2-6,15 y 16.
- Contenido: § 1-38 y 39.4; § 2-16.
- Organo competente para convocar: § 2-5; § 1-37.1.
Véase, Personas con discapacidad.

CUERPOS Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS:
- Creacién: § 1-20.
- Cursos de formacién especifica (promocién interna): § 1-30.2.
- Grupos de clasificacién: § 1-17 y 19 y D.A. 5°.
- Integracién de los funcionarios en nuevo ingreso: § 1-45.2; § 2-6.
- Mérito en los concursos de méritos: § 1-26.1; § 2-38.2,54.6. y 56.6.
- Normativa especifica para determinados Cuerpos y Especialidades: § 2-D.A. 1°.
Véase, Ingreso en la Funcién Piblica.
- Procedimiento para la adquisicién de grado superior: § 1-23.2; § 2-72.2.
- Seleccién: § 1-39.1y .4; § 29.2.
Concurso-oposicién: § 2-8.2.a).
Véase, Cursos de formacién especializada.

CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA: §2-41.
- Equivalencia a efectos del requisito de experiencia en los concursos de méritos: § 2-41.
Véase, Concurso de méritos.

DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TRABAJO:
Véase, Provisién de puestos de trabajo (otras formas de provisién).

DOTACION PRESUPUESTARIA: §1-13y 14.

- Eventuales: § 1-47.

- Modificaciones: érgano competente para efectuarlas: § 1-6.
Véase, Plantillas presupuestarias.

EVENTUALES:
- Cardcter de los puestos, nombramiento y cese: § 1-28.1 y .2; § 2-D.A. 4).
- Concepto: § 1-16.2.
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- Funcionarios que ocupan puestos en los grupos parlamentarios: § 1-28.5.
- Retribuciones: § 1-47.
- Situacién de servicios especiales: § 1-28.4.
Véase, Acceso a la funcién publica.
Dotaciones presupuestarias.

EXENCION DE TASAS: § 3-15

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- En concurso de méritos:
- Como mérito (Valoracién del trabajo desarrollado): § 1-26.1; § 2-54.1, 56.q),

57.b).c) y .d). y D.A. 2°.

- Como requisito exigido para el desempefio del puesto: § 2-40.1, 41.1 y 56.a).3.
- En puestos de trabajo no adscritos éreas funcionales: § 2-D.A. 3°.

- En concurso-oposicién: § 2-59.2.

- Mérito en la seleccién de interinos: § 2-28.2.

- Mérito para el desempefio provisional de puestos: § 2-68.1 .

Véase, Concurso de méritos.

FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:
- Definicién y principios generales: § 1-2.

- Estructura: § 1-10 a 15.

- Integrantes: § 1-3.

FUNCIONARIOS:

- Adquisicién de la condicién: § 1-45.2.

- Concepto: § 1-16.2.

- Derecho a recibir informacién: § 2-26.

- Funcionarios Sanitarios Locales: § 1-D.T. 3.1.

- Integracién en un Cuerpo: § 1-45.2.

- Nombramiento: § 1-5.3.f); § 2-24.

- Retribuciones: § 1-46 y 50.

- Situacién de incapacidad temporal: § 1-D.A. 6.

Véase, Acceso a la funcién publica.

Grado personal.
Personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.
Promocién interna.
Promocién profesional.
Provisién de puestos de trabajo.
Seleccién, pruebas selectivas.

FUNCIONARIOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES:

- Desempefiando puestos de trabajo en la Administracién de la Junta de Andalucia:
§1.D.T. 7°.

- Que se integran en la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia: § 1-18.2.

- Participacién en los procedimientos de provisién: § 2-46.5.

- Cuerpos de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional:
§ 2-46.5.

GARANTIA DEL NIVEL DEL PUESTO: § 1-23.1; § 270.9y .10 y 73.

Véase, Grado personal.
Promocién profesional.
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GRADO PERSONAL:
- Adquisicién del grado personal por el seguimiento y superacién de cursos especificos de
formacién: § 1-23.2; § 2-72.
- Clasificacién de puestos de trabajo: § 2-70.1.
- Consolidacién: § 1-22 y D.T. 4°; § 2-70.
- Comisién de servicios: § 1-31.4.
- Consolidacién inicial: § 1-45.2; § 2-70.3.
- Excedencia por cuidado de hijos: § 2-70.8.
- Funcionarios removidos: § 1-27.3; § 2-70.6.
- Modificacién del nivel del puesto: § 1-22; § 2-70.4.
- Servicios prestados en adscripcién provisional por funcionarios removidos o
cesados: § 2-70.6.
- Supresién de puestos: § 1-27.4.
- Situacién de Servicios especiales: § 2-70.7.
- Traslados provisionales: § 1-27.2.
- Derecho del funcionario: § 1-23.1.
- Garantia del nivel del puesto: § 1-23.1; § 2-70.9 y .10y 73.
- Instrumento de la carrera profesional: § 1-21.
- Intervalo de niveles: § 1-19.3; § 2-71.
- Mérito en los concursos de méritos: § 2-38.2 y 54.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: § 1-46.3.d).
GRUPOS DE CLASIFICACION: § 1-17 y D.A. 5°.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO: 8§ 1-46.4.
- Eventuales: § 1-47.

INGRESO EN LA FUNCiON PUBLICA: § 1-35 a 45; § 2-6 a 26.
Véase, Acceso a la Funcién Publica.
Oferta de Empleo Puiblico.
Personas con discapacidad
Seleccién de funcionarios.
Seleccién de personal laboral.

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA: §19.1y3.
- Adquisicién del grado por seguimiento y superacién de cursos especificos: § 2-72.
- Competencias en materia de seleccién: § 1-42.
- Imparticién de cursos de formacién especializada (concurso de méritos): § 2-41 .
- Imparticién de cursos de formacién especifica preparatorios (promocién interna):
§ 2-30.2.
- Pruebas selectivas: informacién a través de Internet: § 2-D.A. 6°.

INTERINOS:
- Concepto: § 1-16.2.

- Condicién previa de contratado administrativo o funcionario de empleo interino:
§1-D.T. 6°.

- Procedimiento de seleccién: § 2-28.

- Retribuciones: § 1-48.1.

- Reserva de plazas para personas con discapacidad § 3-13

- Seleccién, nombramiento y cese: § 1-29; § 2-27.

- Situacién de incapacidad temporal: § 1-D.A. 6°.
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LABORALES:
- Concepto: § 1-16.3.
- Competencia para contratar (personal laboral fijo): § 1-5.3.f).
- Contratos laborales de carécter temporal: § 1-33.
- Régimen juridico: § 1-16.3 y 32.
- Potestades organizatorias: § 1-32.2.
Prestacién de servicios laborales: § 1-34.
- Puestos de personal laboral: § 1-12.2.
Reserva de plazas para personas con discapacidad § 3-13.
Véase, Acceso a la funcién publica.
Potestad organizatoria.

LIBRE DESIGNACION: § 1-26.2; § 2-60.
- Convocatoria: § 1-26.2; § 2-61.
- Cese: § 1-26.2.; § 2-66.
- Garantia del puesto de trabajo: § 2-73.1 y 2.

- Nombramientos: § 2-64.
- Organo competente para proveer: § 2-60.1 .
- Puestos a cubrir por este sistema: § 1-26.2; § 2-60.2.
- Toma de posesién: § 2-65 y 51.
- Tramitacién: § 2-62 y 63.

Véase, Provisién de puestos de trabajo.

MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS: § 1-25.4.c); § 2-46.5y 6.

- Establecimiento de las condiciones de empleo cuando no se produzca acuerdo:
§ 1-4.2.b).

- Organo competente para establecer instrucciones, y dar validez y eficacia a los acuerdos:
§1-4.2.b) y c).

- Retribuciones del personal laboral: § 1-49.

- Oferta de Emplea Pdblico: § 2-4.

NACIONALIDAD:
- De los demds Estados miembros de la Unién Europea: § 1-D.A. 7°.

NIVEL DE PUESTOS DE TRABAJO:
- Acceso a la Funcién Piblica: § 1-43; § 2-25.2,3, 4y 5.
- Clasificacién: § 2-70.1.
- Complemento de destino: § 1-46.3.q).
- Concurso de méritos (méritos): § 2-38.2.
- Valoracién del trabajo desarrollado: § 2-54.1.
- Concurso de puestos de trabajo de nivel bésico: § 2-38.3,53,55 y 57.
- Fuera del intervalo: § 1-D.T. 4°.3.
Garantia del nivel: § 1-23.1; § 2-70.10.
- Funcionarios cesados en puestos de libre designacién: § 2-66.2 y 3.
- Funcionarios removidos: § 2-42.5.
Intervalo de niveles de los Grupos de clasificacién: § 2-71.
- Organo competente para su determinacién: § 1-4.2.g) y 19.3.
- Modificacién del nivel del puesto: § 1-22; § 2-70.4.
- Promocién interna: § 2-34.2 y .3.
Relacién de Puestos de Trabajo (contenido): § 1-12.1.
Véase, Provisién de puestos de trabajo.
Grado personal.
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NOMBRAMIENTOS:
- De eventuales: § 1-28.1.
- De funcionarios: § 1-5.3.f); § 2-24.
- En puestos de naturaleza eventual: § 2-D.A. 4°.
- Libre designacién: § 2-64.
- Nombramiento provisional (articulo 30): § 2-68.
- Del personal interino: § 1-29.1. y .2; § 2-27.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 8§ 1-35; § 2-3.
- Competencia para aprobarla: § 1-4.2. F) y 35.1; § 2-4.

- Como instrumento de planificacién de recursos humanos §1-35.1; § 2-3.

- Convocatoria de pruebas selectivas: § 1-35.1 y 36; § 2-6, 15y 16.

- Negociacién con las Organizaciones sindicales: § 2-4.

- Objeto: § 1-35.1; § 2-3.

- Primera Oferta de Empleo Pdblico: § 1-D.F. 1 °.

- Reserva de plaza para personas con discapacidad: § 1-19. § 3-3, 4y 7.
Véase, Seleccién de funcionarios.

OPOSICIONES Y CONCURSOS:
Véase, Seleccién de Funcionarios.
Seleccién de Personal Laboral.
Personas con discapacidad.

ORGANISMOS AUTONOMOS (competencias):
- Convocatoria y resolucién de los concursos de méritos: § 2-43.1.
- Provisién de puestos de libre designacién: § 2-60.1.

ORGANOS DE SELECCION DE FUNCIONARIOS:
Véase, Comisiones de Seleccién.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: § 1-46.2.c).
Véase, Retribuciones.

PERMANENCIA EN El PUESTO DE TRABAJO:
- Clasificacién: § 1-16.
- Personal docente:
- Participacién en los procedimientos de provisién: § 2-46.3.
- Peculiaridades: § 1-D.A. 3°.1.
- Valoracién del trabajo desarrollado a efectos del concurso: § 2-D.A. 2°.
- Personal sanitario e investigador:
- Participacién en los procedimientos de provisién: § 2-46.3.
- Peculiaridades: § 1-D.A. 3°.2.
- Régimen transitorio: § 1-D. T. 3°.2.
- Valoracién del trabajo desarrollado a efectos del concurso: § 2-D.A. 2°.
Véase, Funcionarios.
Eventuales.
Interinos.
Laborales.
Provisién de Puestos de trabajo.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
- Adaptaciones especiales § 3-8, 11 y 14.2.
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- Convocatorias § 3-5, 6 y 7.

- Exencién de tasas § 3-15

- Formacién § 3-14.

- Procesos selectivos § 3-8 y 9.

- Reserva de plazas § 3-3, 12 y 13.

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS: § 2-2.
- Oferta de Empleo Pdblico: § 1-35; § 2-3.
Véase, Oferta de Empleo Piblico.

PLANTILLAS PRESUPUESTARIAS: § 1-10.
- Concepto: § 1-  13.
- Dotaciones presupuestarias: § 1-14.
- Dotaciones presupuestarias del personal eventual: § 1-14.2.

PLAZA: § 1-13.3.
Véase, Dotacién presupuestaria.

POTESTAD DISCIPLINARIA:
- Competencia para el ejercicio: § 1-7.1.
- Sancién de separacién definitiva del servicio: § 1-4.2.i) y 5.3.e).

POTESTAD DISCIPLINARIA (en materia de Funcién Péblica):
- Organo que la ejerce: § 1-4.1. y 5.1.

POTESTADES AUTOORGANIZATORIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: § 1-2.4.

POTESTADES ORGANIZATORIAS: § 1-32.2.
Véase, Laborales.

PRACTICAS (periodo de):
Véase, Seleccién de Funcionarios,
Periodo de prdcticas.

PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA:
Véase, Dotaciones presupuestarias.
Retribuciones.

PROCESOS SELECTIVOS:
Véase, Seleccién de funcionarios.

PROMOCION INTERNA:
- Desde Cuerpo o Especialidad de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior:
- Caracteristicas de las pruebas: § 2-33.
- Derechos de los funcionarios de promocién interna:
- Consolidacién de grado: § 1-37.3; § 2-34.3.
- Destinos: § 2-37.3; § 2-34.1 y.2.
- Desempefio de puestos de naturaleza eventual: § 1-28.3.
- Normas generales:
- Concepto y régimen juridico: § 1-37.2; § 2-29.
- Convocatorias: § 1-37.2; § 3-56 y 7
- Cursos de formacién especifica: § 2-30.2; § 3-2.2 y 8.2.
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- Requisitos de participacién: § 1-37.2; § 2-32.
- Del Grupo D al C: § 2-32.2.
- Sistema selectivo: § 1-37.2; § 2-30.1.
- Promocién a Cuerpos o Especialidades del mismo grupo de titulacién: § 2-35.
Véase, Grado personal.
Carrera profesional.

PROMOCION PROFESIONAL:
- Criterios generales (aprobacién): § 1-4.2.h).
- Garantia del nivel del puesto de trabajo: § 2-70.9 y .10y 73.
- Concepto: § 1-22; § 2-70.
Véase, Grado personal.
Promocién interna.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:
- Instrumento de la carrera profesional: § 1-21.
- Mediante concurso: § 1-4.2.k) y 26.1; § 2-38 a 58.
Véase, Concurso de méritos.
- Mediante concursos especificos: § 2-59.
- Mediante libre designacién: § 1-26.2; § 2-60 a 66.
Véase, Libre designacién.
- Otras formas de provisién:
- Comisiones de servicio: § 1-31; § 2-69.
- Desempeifio provisional de puestos de trabajo:
- Articulo 30: § 1-30; § 2-68.1y .2.
- Traslados (articulo 27.1 y .2): § 1-27.1 y .2; § 2-68.3.
Véase, Traslados.
- Reingreso al servicio activo: § 2-67.
- Puestos que se ofrecen a provisién: § 1-24.1.
- Régimen juridico: § 2-37.
- Régimen transitorio: § 1-D.T. 5°.
- Sistemas de provisién: § 1-25; § 2-36.
Véase, Personas con discapacidad

PUESTOS DE TRABAJO NO SINGULARIZADOS:
Véase, Concurso de méritos.

REASIGNACION DE EFECTIVOS: § 2-67. 1.

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL:
- Contenido: § 1-15.1.

- Efectividad de los derechos individuales: § 1-15.2.

- Efectos de la inscripcién de los contratos de trabajo: § 1-32.1.

- Formas: § 2-67.

- Libre acceso: § 1-15.3.

- Liquidacién de las retribuciones: § 1-50.1 .a).

- Plazo toma de posesién en los concursos: § 2-51.1, .2 y .5.
Véase, Concurso de méritos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

- Confeccién: § 1-12.3.
- Contenido: § 1-12.1.
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- Naturaleza y finalidad: § 1-10 y 11.
- Organo competente para su aprobacién: § 1-4.2.g), 5.3.i) y 12.4.
- Puestos de personal funcionario: § 1-12.2.
- Puestos de personal laboral: § 1-12.1.
Véase, Concurso de méritos: convocatorias.

REMOCION:

- Cese del puesto obtenido por libre designacién: § 1-26.2; § 2-66.
- Adscripcién provisional: § 2-66.2.

- Del puesto obtenido por concurso: § 1-27.3; § 2-42.
- Adscripcién provisional: § 2-42.5.

RENDIMIENTO:
- Complemento de productividad: § 1-46.3.¢).
- Falta de rendimiento:
Véase, Remocidn.
- Planes, medidas y actividades tendentes a mejorarlo (competencia): § 1-5.3.b).

RESERVA DE PLAZAS: § 3-3,12 y 13.

RETRIBUCIONES:
- De los funcionarios:
- Devengo y liquidacién: § 1-50.
- Dotaciones presupuestarias: § 1-14.
- Complemento de destino: § 1-46.3.a).
- Complemento especifico: § 1-46.3.b).
- Complemento de productividad: § 1-46.3.c).
- Estructura retributiva: § 1-46.
- Retribuciones bdsicas: § 1-46.2.
- Retribuciones complementarias: § 1-46.3.
- Funcionarios con destino provisional (art. 27 y 30): § 1-48.2.
- Gratificaciones por servicios extraordinarios: § 1-46.3.d).
- Pagas extraordinarias: § 1-46.2.c).
- Sueldo: § 1-46.2.q).
- Trienios: § 1-46.2.b).
- Eventuales: § 1-47.
- Interinos:§ 1-48.1
- Normas y directrices para su aplicacién: § 1-4.2.d)
- Personal laboral: § 1-49.

SELECCION DE FUNCIONARIOS:

- Caracteristicas de las pruebas selectivas: § 1-39.1; § 2-9; § 3-2 y 8.

- Comisiones de seleccién: § 1-40 y 41; § 2-11, 12 y 14.
Véase, Comisiones de seleccién.

- Convocatoria de pruebas: § 1-37.1,38 y 39.1y 4, § 2-5,6,15y 16, § 35,6 y 7.
Véase, Convocatorias.

- Cursos de formacién o especializacién: § 2-39.1y .4; § 2-16.1). § 3-2.2 y 8.2

- Derecho a recibir informacién: § 2-26.

- Descentralizacién de las pruebas: § 2-10.

- Informacién y acceso a los documentos: § 2-13.

- Instituto Andaluz de Administracién Piblica (sorteo piblico): § 1-42.

- Orden de actuacién de los aspirantes (sorteo piblico): § 2-17.
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- Periodo de prdcticas: § 1-39.1 y.4; § 2-16.1).
- Procedimiento selectivo:
- Actos que ponen fin al procedimiento: § 2-22.2.
- Anuncios de celebracién de las pruebas: § 2-21.
- Aportacién de documentos: § 2-23.
- Asignacién inicial de puestos: § 1-45.1; § 2-25.
- Lista de admitidos y excluidos: § 2-20.
- Nombramientos: § 1-5.3.f); § 2-24.
- Relacién de aprobados: § 2-22.
- Solicitudes: § 2-18; § 3-8.3y 15
- Régimen aplicable: § 2-6.
- Sistemas selectivos y principios generales: § 1-39; § 2-7.
- Concurso: § 2-7.3.
- Concurso-oposicién: § 2-7.4.
- Sistema preferente: § 2-7.1.
- Fases del concurso-oposicién: § 2-8.
- Oposicién: § 2-7.2.
- Sorteo Piblico (orden de actuacién de los aspirantes): ; § 2-16.k) y 17.
Véase, Acceso a la Funcién Piblica.
Concurso-oposicién.
Oferta de Empleo Publico.
Personas con discapacidad

SELECCION DE PERSONAL INTERINO:
- Seleccién y nombramiento de personal interino: § 2-27.
- Procedimientos de seleccién: § 2-28; § 3-13

SELECCION DE PERSONAL LABORAL:
- Seleccién de personal laboral fijo: § 1-39.3; § 3-1.2
- Sistemas de seleccién (principios generales): § 1-39.1.

SERVICIO ACTIVO:
Véase, Reingreso al servicio activo.
Provisién de puestos de trabajo (concurso: requisitos para participar).

SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: § 1-25.4.¢).
SERVICIOS ESPECIALES:

- Grado personal: § 2-70.7.

- Personal eventual: § 1-28.4.

SERVICIOS MINIMOS (competencia): § 1-7.3.

SlTU,AC|éN ADMlNlSTRATl)IA ESPECIAL DE SERVICIOS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA:

- §1-18.2y D.T.7°l.

SUPERNUMERARIO: § 1-D.T. 7°.2.

SUPRESION DEL PUESTO: § 1-27.4; § 2-46.2.
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SUSPENSION FIRME: § 2-46.1.

TOMA DE POSESION:
- Adquisicién de la condicién de funcionario: § 1-45.2.
- Cese de interinos por la toma de posesién del titular ordinario: § 1-29.3.
Véase, Interinos.
- Puestos de libre designacién: § 2-60 a 65
- Retribuciones (liquidacién): § 1-50.1.a).
- Puestos obtenidos por concurso: § 2-46.2.
- Irrenunciabilidad de los destinos adjudicados: § 2-50.1 .

TRAMITACION POR MEDIOS ELECTRONICOS. § 2-74.

TRASLADO: § 1-27; § 2-68.3.
Véase, Provisién de puestos de trabajo (Otras formas de provisién).

TRIENIOS: § 1-46.2.b).

- Interinos: § 1-48.1.
- Importe de las pagas extraordinarias: § 1-46.2.c).

-122 -









