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INTRODUCCION







Continuacion del estudio iniciado en 1996 es el que ahora se presenta, actualizado hasta el afio
2004, inicio de la nueva legislatura que comienza.

Siguiendo con idénticas directrices a las establecidas con anterioridad, partimos del Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, presentando un
estudio minucioso de las competencias, funciones y estructura organica de las mismas, as{
como de los Organismos a ellas adscritos, durante estos cuatro anos de legislatura, y apuntar
de manera general la nueva organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
establecida por el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, por el que son suprimidas
algunas de las Consejerias existentes anteriormente, tales como la Consejeria de Relaciones
Institucionales y la Consejerfa de Asuntos Sociales; otras cambian de denominacidon, como
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico que pasa a denominarse Consejerfa de
Empleo, la Consejeria de Turismo y Deporte que pasa a denominarse Consejerfa de Turismo,
Comercio y Deporte, asi como la Consejeria de Educacion y Ciencia, que en lo sucesivo se
denominara Consejeria de Educaciéon, manteniendo competencias ejercidas hasta la fecha y
derivando otras competencias ejercidas con anterioridad para llegar a crear nuevas Consejerfas.
En definitiva, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia, establecida por
este nuevo Decreto, queda estructurada de la siguiente manera:

- Consejeria de la Presidencia.

- Consejeria de Gobernacion

- Consejeria de Economia y Hacienda

- Consejeria de Justicia y Administracion Pablica.
- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
- Consejeria de Obras Pablicas y Transportes.

- Consejeria de Empleo.

- Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

- Consejeria de Agricultura y Pesca.

- Consejeria de Salud.

- Consejeria de Educacion.

- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
- Consejeria de Cultura.

- Consejeria de Medio Ambiente.
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I. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA







Consejeria de la Presidencia

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerfas,
establece las competencias que corresponden a la Consejeria de la Presidencia, manteniendo las
que hasta la fecha tenfa atribuidas e incorporando la coordinacion de las politicas relacionadas
con la Sociedad de la Informacion.

Esta nueva prevision, asi como una serie de modificaciones desde la anterior regulacion de
la estructura orgénica, supone una modificaciéon en la misma, estableciéndose por Decreto
302/2000, de 13 de junio, a la que corresponden las siguientes funciones:

- La asistencia politica y técnica del Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes, si los
hubiere.

- El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Comunidad
Auténoma.

- Protocolo y Ceremonial.

- La coordinacion de las politicas relacionadas con la Sociedad de la Informacion.

- Las competencias en materia de Comunicacion Social, coordinacion de la informacién
institucional.

- Administracion econdmica y del personal de la Presidencia de la Junta de Andalucfa.

- Secretariado del Consejo de Gobierno.

- Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y asesoramiento y coordinacion de las
publicaciones oficiales de carcter institucional.

- Coordinacion de asuntos europeos y ayuda y cooperacion al desarrollo.

La Consejeria de la Presidencia, bajo la superior direccion de su titular se estructura en los
siguientes organos directivos:

Viceconsejerfa.

Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.

Secretaria General para la Sociedad de la Informacion.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Comunicacion Social.

Direccion General de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones.
Gabinete de Analisis y Relaciones Institucionales.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfa.

Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior.
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Estan adscritas a la Consejeria de la Presidencia el Instituto Andaluz de la Mujer y el
Instituto Andaluz de la Juventud, asi como la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones, S.A. y la Empresa Piblica de la Radio y Television de Andalucfa. Se
adscribe asimismo a la Consejerfa de la Presidencia la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas, asi como la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid, que desarrollara las funciones de
difusion, promocion y representacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del departamento después del Consejero,
correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo. Asimismo asumira las
funciones que le corresponden segin lo previsto en el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma y, ademas, aquellas especificas que el Consejero
expresamente le delegue. Actuard como Secretario de Actas del Consejo de Gobierno.

Secretaria General de la Oficina del Portavoz de Gobierno. Con rango de Viceconsejero,
le corresponde la elaboracion y difusion de los Comunicados del Consejo de Gobierno
y de su Presidente, asi como de la resefa de actividades de los mismos. Le corresponde,
igualmente, la coordinacion de los servicios de comunicacidn de las distintas Consejerias y
demas organismos y entidades adscritos a las mismas, a cuyo fin se establece la dependencia
funcional de éstos de la Oficina del Portavoz de Gobierno.

Secretaria General para la Sociedad de la Informacion. Con rango de Viceconsejero,
le corresponde las competencias de planificacion, coordinacion e impulso de los sistemas
de informacion y de telecomunicaciones relacionados con las politicas de desarrollo de la
sociedad de la informacion en Andalucia; las relativas a medios de comunicacion social
difundidos a través de servicios de telecomunicaciones; la coordinacion y el seguimiento de
los proyectos para el desarrollo de la Sociedad de la Informacion en el marco de las actuaciones
impulsadas por la Union Europea y la coordinacion de la informacion y divulgacion de la
Accibn Institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia. A estos efectos asume la
coordinacion de los siguientes Centros Directivos:

- Direccidon General de Comunicacion Social.
- Direccidon General de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones.

Secretaria General Técnica. Tendré las atribuciones que le corresponden en virtud de lo
previsto por el articulo 42 de la Ley de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Especialmente le corresponde la preparacion e informes de disposiciones y, en general, la
elaboracion de estudios, planes y programas y la asistencia técnica, informatica y administrativa
de la Consejeria; las funciones del Secretariado del Consejo de Gobierno y el seguimiento y
control de la ejecucion de los acuerdos del mismo y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Asimismo le corresponde la administracion del personal; el régimen interior y los asuntos

generales; la elaboracion de anteproyectos de gastos; la administracion de los créditos, la
contraccidon de obligaciones y la tramitacion de las autorizaciones de gastos y propuestas de

18



Consejeria de la Presidencia

pagos, la gestion de la contratacidon y coordinacion de la labor estadistica de la Consejerfa en
colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Por Orden de 18 de junio de 2002, se crea la Unidad de Estadistica de la Consejeria, adscrita
a la Secretarfa General Técnica, como 6rgano responsable de la ejecucion de los objetivos
previstos en el Plan Estadistico de Andalucia para la Consejerfa. La Unidad de Estadistica
tiene las siguientes competencias:

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados en el Plan Estadistico a la Consejeria
de la Presidencia.

- Dirigir funcionalmente y, en su caso, llevar a cabo la ejecucion de las actividades
estadisticas aprobadas en el Programa Anual.

- Desarrollar cuantas medidas y actuaciones sean necesarias para cumplir estrictamente
con la normativa estadistica y especialmente en lo que respecta al secreto estadistico en
todas las actividades de la Consejeria.

- Participar en la coordinacion global del Sistema Estadistico de Andalucfa.

- Elaborar las propuestas de actividades, segin las lineas marcadas en el Plan Estadistico,
para su inclusion en los Programas Anuales.

- Coordinar y elaborar proyectos estadisticos propios para su homologacion técnica y
metodologica por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

- Colaborar en actividades instrumentales contenidas en los Programas Estadisticos
Anuales.

- Elaborar los informes oportunos que solicite el Instituto de Estadistica de Andalucia
para el correcto seguimiento de las actividades incluidas en los Programas Estadisticos
Anuales.

- Participar en el disefo y, en su caso, en la implantacion de registros o ficheros de
informacidon administrativa, que sean susceptibles de la informacion y el respeto al
secreto estadistico.

- Dirigir la incorporacion de la informacion de origen administrativo a la actividad
estadistica, garantizando la eficiencia, integridad de la informacion y el respeto al secreto
estadistico.

- Coordinar los recursos destinados a la actividad estadistica.

- Atender las demandas de informacion estadistica dentro de la propia Consejerfa.

- Las que le atribuyan los Planes Estadisticos y los Programas Estadisticos Anuales.

- Realizacion de estadisticas para sus propios fines

- Cuantas otras sean necesarias para garantizar la coordinacion con el Instituto de Estadistica
de Andalucia en la elaboracidn de estadisticas para fines de la Comunidad Autdénoma.

Direccion General de Comunicacion Social. Le corresponden las siguientes competencias:

- La gestion de las competencias en materia de Medios de Comunicacion Social y, en
particular, las relativas a radiodifusion sonora y servicios de television tanto analogica
como digital, y de telecomunicaciones por Cable.

- La gestion para la concesion de frecuencias radioeléctricas para uso de la
Administracion.
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- La coordinacion de la informacion y divulgacion de la Accion Institucional de la Junta
de Andalucfa asi como la elaboracion de las correspondientes normas y directrices de
aplicacion.

- La asistencia y asesoramiento a las distintas Consejerfas, Organismos y Empresas
Pablicas de la Junta de Andalucia en materias de su competencia.

- La coordinacion y seguimiento relativos al Manual y Normas sobre Identificacion
Corporativa de la Junta de Andalucfa.

Direccion General de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones. Le corresponden las
siguientes competencias:

- La planificacion, coordinacion y seguimiento de los sistemas de telecomunicaciones de
la Administracion de la Junta de Andalucfa, asi como la definicidon de los estandares de
uso de los servicios de valor ahadido relacionados con el desarrollo de la Sociedad de la
Informacion.

- El seguimiento del desarrollo de las redes e infraestructuras de telecomunicaciones en la
Comunidad Auténoma andaluza.

- Elimpulsoy la coordinacion del desarrollo de servicios avanzados de Telecomunicaciones
en la Comunidad Autdénoma andaluza.

- La asistencia y asesoramiento de las distintas Consejerfas, Organismos y Empresas
Pablicas de la Junta de Andalucia en materias de su competencia.

Gabinete de Andlisis y Relaciones Institucionales. Al frente del Gabinete estara un Director
con rango de Director General, al que corresponde facilitar al Consejo de Gobierno y a su
Presidente la informacion politica y técnica y asesoramiento necesario para el ejercicio de sus
funciones, larealizacion de anlisis y estudio que faciliten la accidon del Gobierno, las relaciones
de caracter Institucional, asf como cuantas actividades o funciones se les encomiende.

No obstante, para la coordinacion de las actuaciones de la Consejerfa de la Presidencia con
el ejercicio de la actividad del Presidente, el Consejero estara asistido por una Unidad de
Coordinacion y Estudios, que se crea por Decreto 31/2002, de 5 de febrero, a cuyo frente
estard un Director con rango de Director General.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Es el 6rgano directivo con nivel organico de
Direccidon General, encargado de larepresentacion y defensa en juicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, de su Administracion Institucional y del Consejo Consultivo de Andalucia,
as{ como el asesoramiento en Derecho del Consejo de Gobierno, de la Administracion Pablica
y de los Organismos Autdbnomos de la misma asi como la representacion y defensa de la
Administracion de la Junta de Andalucia en cualesquiera procedimientos no contemplados
anteriormente en los términos establecidos en el Decreto 323/1994, de 28 de septiembre, por
el que se regula su organizacion y funciones.

El importante nimero y transcendencia de las reformas legislativas que en el &ambito del Derecho

Administrativo y Procesal ha tenido lugar desde la promulgacion del Decreto 323/1994, de 28 de
septiembre, incide directamente en las funciones del Gabinete Juridico, de tal manera, que por
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Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, se aprueba el Reglamento de organizacion y funciones
del Gabinete Juridico y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. El Titulo II desarrolla la
estructura organica del Gabinete, cuyo Jefe, con rango de Director General ejerce las funciones
de direccion e inspeccion técnicas de sus servicios, asi como la coordinacion de la Asesorfa
Juridica del SAS con el resto de los servicios juridicos de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma. Los servicios centrales del gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se organizan
en las siguientes unidades con nivel organico inmediato inferior a Direccion General:

- Area de Coordinacion
- Area de Asuntos Consultivos
- Area de Asuntos Contenciosos

Area de Coordinacion. Bajo la direccion de su titular, le corresponde, en general, la asistencia
al Jefe del Gabinete Juridico en el desarrollo de sus funciones, asf como su suplencia, y en
particular las siguientes:

- Coordinacidn de la actuacion técnico-juridica de los Letrados adscritos al Gabinete.

- Coordinacion de las areas de lo consultivo y de lo contencioso del Gabinete.

- Documentacion y estudio al servicio de los fines del Gabinete.

- Régimen interior de los servicios.

- Gestiodn, en el ambito de los servicios Centrales del Gabinete, de las funciones de registro,
archivo y biblioteca, asi como la coordinacion de tales funciones en relacion con el resto
de los 6rganos de la Unidad.

- Estadistica interna de los asuntos relativos a la competencia del Gabinete.

Del Area de Coordinacidon depende organicamente la Unidad de Administracion y
Documentacion del Gabinete, a la que corresponde la asistencia al Letrado Coordinador en su
labor de documentacion y estudio, asi como la gestion administrativa del Centro Directivo, a
través de las siguientes unidades:

- Unidad sectorial de Asuntos Generales, con funciones de gestion general de asuntos
relacionados con el Area de Coordinacidon y del resto de los no atribuidos a otras
Unidades.

- Unidad sectorial de Asuntos Contenciosos-Administrativos, con funciones relativas a la
gestion y tramitacion de asuntos relacionados con el funcionamiento de los Tribunales
del orden Contencioso-Administrativo.

- Unidad sectorial de Asuntos Penales, Civiles y Sociales, a la que corresponde la gestion
de las tareas relacionadas con los Tribunales de esos drdenes jurisdiccionales.

- Unidad sectorial de Asuntos Consultivos, encargada de la gestion de las funciones
correspondientes al Area de Asuntos Consultivos del Gabinete Juridico.

Area de Asuntos Consultivos. Bajo la direccion de su titular, el Letrado Jefe de Asuntos
Consultivos ejerce las funciones que corresponden al Gabinete Juridico en relacion con el
asesoramiento en Derecho del Consejo de Gobierno, de la Administracion Piiblica y de los
Organismos Autdonomos de la Junta de Andalucia, asi como las siguientes funciones:
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- Intervencion de los Letrados de la Junta de Andalucia en cualesquiera dérganos colegiados,
mesas, juntas y comisiones de contratacion o seleccion, en los supuestos asi previstos por
el ordenamiento juridico.

- Bastanteo de poderes.

- Interposicion de recursos administrativos, econdmico-administrativos, reclamaciones
administrativas previas a la via judicial civil o laboral y recursos gubernativos.

- Intervencidnen asuntos precontenciosos de la Comision Europeay en asuntos relacionados
con la intervencion del Estado ante el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea.

- Defensa y representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en cualquier
otro supuesto que no esté comprendido dentro del d&mbito del Tribunal Constitucional,
los drdenes jurisdiccionales Civil, Penal, Contencioso-Administrativo y Social, asf como
la jurisdiccidn comunitaria, de conflictos y ante cualesquiera otras en las que puedan
sustanciarse asuntos en los que sea parte el Gobierno, la Administracion de la Junta de
Andalucia, su Administracion Institucional o el Consejo Consultivo de Andalucia.

Area de Asuntos Contenciosos. Bajo la direccion de su titular, el Letrado jefe tendra a su
cargo el desempefio de la direccion técnico-juridica de las funciones, en términos generales,
de representacion y defensa en juicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y de su
Administracion Institucional y del Consejo Consultivo de Andalucia, en el orden Jurisdiccional
Civil, Social, Contencioso-Administrativo y Penal.

Son también o6rganos del Gabinete Juridico las Asesorias Juridicas de las Consejerfas y
Organismos Autonomos, asi como los Servicios Juridicos Provinciales.

Alos efectos de las funciones de estadistica, los distintos drganos del Gabinete mantendran un
registro en el que se inscribirdn los expedientes en los que intervengan relativos a los asuntos
civiles, menores, penales, contencioso-administrativos, sociales, circulares e instrucciones,
bastanteos, informes y dictimenes y aquellos otros que se estimen necesarios para el mejor
conocimiento de las funciones ejecutadas por el dérgano.

La Junta de Letrados est4 compuesta por:

- Jefe del Gabinete Juridico, como Presidente.

- Letrado Coordinador, actuara como Secretario

- Letrado Jefe de Asuntos Consultivos

- Letrado Jefe de asuntos Contenciosos

- Letrado Jefe de la Asesorfa Juridica con mayor antigiiedad en el Cuerpo.

Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior. Le corresponde la
coordinacidon y asesoramiento general de las actuaciones de la Junta de Andalucia en el
exterior, especialmente las derivadas de la pertenencia de Espafia a la Union Europea y, en
particular, las atribuciones sefaladas en el Decreto 61/1995 de 14 de marzo, tales como:

- Seguimiento y estudio de la normativa comunitaria, asi como propuesta e impulso de las
medidas necesarias para la eficaz adaptacion de la normativa autonémica a la comunitaria.
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- Asesoramiento e informacion a todos los 6rganos de la Junta de Andalucia en materias
relacionadas con la Union Europea y con el Consejo de Europa.

- Coordinacion de la cooperacion interregional y transfronteriza.

- Desarrollar acciones de formacion, informacion y divulgacion dirigidas a la sociedad
andaluza en general sobre la actividad de la Unidon Europea y del Consejo de Europa y
sobre cooperacion exterior.

- Coordinacion, en el &mbito de competencias de la Junta de Andalucia, de las relaciones
institucionales derivadas de la participacion de Andalucia en el comité de las regiones,
en el Congreso de los Poderes Locales y Regionales del Consejo de Europa y en otras
organizaciones regionales.

- Coordinacidon de las actuaciones de proyeccidn exterior que lleve a cabo la Junta de
Andalucia en 4reas geograficas distintas a la Union Europea.

- Coordinacion de las actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de ayuda y
cooperacion para el desarrollo.

- Coordinacion de las acciones de apoyo a los Entes de la Comunidad Autonoma de
Andalucia con presencia en el exterior.

- Igualmente le corresponden las funciones relativas a la Delegacion de la Junta de
Andalucia en Bruselas establecidas en el Decreto 164/1995, de 27 de junio.

Direccion de la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid. Mantiene las funciones atribuidas
por el Decreto 234/1997 de 7 de octubre.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
corresponden a la Consejeria de la Presidencia las competencias atribuidas actualmente,
salvo las ejercidas por la Secretaria General para la Sociedad de la Informacion y la
Direccidn General de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones, que las asume
la recién creada Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresas. Asimismo, el Instituto
Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud se adscriben por el anterior
Decreto a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, que se crea. Por el contrario,
las competencias ejercidas por la Direccion General de Comunicaciéon Social, se
mantienen adscritas a la Consejeria de la Presidencia asi como las que hasta la fecha
tiene atribuidas la Consejerfa de Relaciones Institucionales, que queda suprimida por el
mencionado Decreto.

El nuevo dmbito competencial de la Consejeria de la Presidencia impone dotarla de una nueva
estructura organizativa que se adecue al ejercicio de las funciones que actualmente tiene
encomendadas, que se efectlia por Decreto 347/2004, de 25 de mayo.

Corresponde, por tanto, a la Consejeria de la Presidencia la asistencia politica y técnica del
Presidente o Vicepresidentes, si los hubiere, el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Comunidad Autdénoma; Protocolo y Ceremonial; las competencias en
materia de Comunicacion Social, coordinacion de la informacion institucional; administracidon
econdmica y del personal de la Presidencia de la Junta de Andalucia; Secretariado del Consejo
de Gobierno; Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y asesoramiento y coordinacion de
las publicaciones oficiales de caracter institucional; coordinacion de la accidon exterior de la
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Junta de Andalucia y ayuda y cooperacion al desarrollo; y las relaciones entre el Consejo de
Gobierno y el Parlamento de Andalucfa.

La Consejerfa de la Presidencia se estructura, bajo la superior direccion de su titular, en los
siguientes Centros Directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.
- Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.

- Secretaria General de Accion Exterior.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Comunicacion Social.

- Gabinete de Analisis y Relaciones Institucionales.

- Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

- Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional.

- Direccion General de Estudios Andaluces.

La Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia esta adscrita a la Consejeria
de la Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de
9 de diciembre, de creacion de la Empresa Puablica de la Radio y Television de Andalucia
y regulacion de los servicios de radiodifusion y television gestionados por la Junta de
Andalucia.

Se adscriben a la Consejeria de la Presidencia la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas, que ejercera las funciones previstas en el Decreto 164/1995, de 27 de junio, asi como
la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid, la cual desarrollara las funciones de difusion,
promocion y representacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, se adscriben a la Consejerfa de la Presidencia la Fundacion «Tres Culturas del
Mediterraneo» y la Fundacion «Centro de Estudios Andaluces».

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del Departamento después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo. Igualmente,
asumira las funciones que le corresponden segiin lo previsto en el articulo 41 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdnoma y, ademés, aquellas especificas
que el titular de la Consejerfa expresamente le delegue. Igualmente, el Viceconsejero actuara
como Secretario de Actas del Consejo de Gobierno.

Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno. A la Secretaria General de la
Oficina del Portavoz del Gobierno, cuyo titular tendra rango de Viceconsejero, le corresponde
la elaboracion y difusion de los Comunicados del Consejo de Gobierno y de su Presidente,
asf como la reseha de actividades de los mismos. Igualmente, le corresponde la coordinacion
de los servicios de comunicacion de las distintas Consejerfas y demas organismos y entidades
adscritas a las mismas, a cuyo fin se establece la dependencia funcional de éstos de la Oficina
del Portavoz del Gobierno.
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Secretaria General de Relaciones con el Parlamento. A la Secretaria General de Relaciones
con el Parlamento, cuyo titular tendra rango de Viceconsejero, le corresponden las funciones
de comunicacion entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Asimismo, le corresponde
el estudio, seguimiento y coordinacion, en fase parlamentaria, del programa legislativo del
Consejo de Gobierno.

Secretaria General de Accion Exterior. A la Secretarfa General de Accion Exterior, cuyo
titular tendra rango de Viceconsejero, le corresponde la coordinacion y asesoramiento general
de las actuaciones de la Junta de Andalucfa en el exterior, especialmente, las derivadas de
la pertenencia de Espana a la Unidon Europea y, en particular, las atribuciones sefialadas en
el Decreto 61/1995, de 14 de marzo. Igualmente, le corresponden las funciones relativas a
la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, conforme a lo previsto en el Decreto
164/1995, de 27 de junio. La Secretaria General de Accion Exterior asume la coordinacion de
la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional.

Secretaria General Técnica. Tendra las atribuciones que le corresponden en virtud de lo
previsto por el articulo 42de la Ley del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia. Especialmente, le corresponde la preparacion e informes de
disposiciones y, en general, la elaboracion de estudios, planes y programas y la asistencia
técnica informatica y administrativa a la Consejerfa, las funciones del Secretariado del
Consejo de Gobierno y el seguimiento y control de la ejecucion de los acuerdos del mismo
y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Asimismo, le corresponde la administracion
del personal; el régimen interior y los asuntos generales; la elaboracion de anteproyectos
de gastos; la administracion de los créditos, la contraccion de obligaciones y la tramitacion
de las autorizaciones de gastos y propuestas de pagos, la gestion de la contratacidon y
coordinacidn de la labor estadistica de la Consejeria en colaboracion con el Instituto de
Estadistica de Andalucfa.

Direccion General de Comunicacion Social. Le corresponden las siguientes competencias:

- La gestion de competencias en materia de Medios de Comunicacion Social, y, en
particular, las relativas a radiodifusion sonora y servicios de Television, tanto analogica
como digital, y de Telecomunicaciones por Cable.

- La gestion para la concesion de frecuencias radioeléctricas para uso de la
Administracion.

- La coordinacion de la informacion y divulgacion de la Accion Institucional de la Junta
de Andalucfa asi como la elaboracion de las correspondientes normas y directrices de
aplicacion.

- La asistencia y asesoramiento a las distintas Consejerias, Organismos, Entidades y
Empresas Pablicas de la Junta de Andalucia en materias de su competencia.

- La coordinacion y seguimiento relativos al Manual y Normas sobre Identificacion
Corporativa de la Junta de Andalucfa.

Gabinete de Andlisis y Relaciones Institucionales. Al Gabinete de Andlisis y Relaciones
Institucionales, cuyo titular tendrd rango de Director General, le corresponde facilitar al
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Consejo de Gobierno y a su Presidente la informacion politica y técnica y asesoramiento
necesarios para el ejercicio de sus funciones, la realizacion de anilisis y estudios que faciliten
la accion del Gobierno, las relaciones de caracter institucional, as{ como cuantas actividades
o funciones se le encomienden.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
es el drgano directivo de la misma, con nivel organico de Direccion General, encargado de
la representacion y defensa en juicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, de su
Administracion Institucional y del Consejo Consultivo de Andalucfa, asi como el asesoramiento
en Derecho del Consejo de Gobierno, de la Administracion Pablica y de los Organismos
Autonomos de la misma, asi como la representacion y defensa de la Administracion de la
Junta de Andalucia en cualesquier procedimientos no contemplados anteriormente, en los
términos establecidos en el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional. A la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional, cuyo titular tendra rango de Director General, le corresponden las funciones
de coordinacion y asesoramiento de las actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de
cooperacion internacional al desarrollo y, en particular las siguientes:

- Apoyar a la Secretarfa General de Accion Exterior en la definicion y ejecucion de la
politica de cooperacidon para el desarrollo, llevando a cabo las tareas de programacion,
ejecucion, seguimiento y control de las actividades consiguientes.

- Fomentar la cooperacion y la promocion de la cultura andaluza con los paises en vias de
desarrollo.

- Disenar, coordinar y ejecutar programas y proyectos de cooperacion para el desarrollo en
el campo econdmico, asi como los de caracter social, educativo, cientifico y técnico.

- Apoyar e incentivar las iniciativas ptblicas y privadas que contribuyan a la consecucion
de los fines de la Agencia.

Direccion General de Estudios Andaluces. A la Direccidon General de Estudios Andaluces le
corresponden las atribuciones de programacion, disefio y realizacion de estudios, proyectos
de investigacidon, simposios, seminarios, cursos, publicaciones y cualquier otra actuacidn
que contribuya a un mejor conocimiento cientifico de la realidad socioecondmica de
Andalucia.

Direccion de la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid. Al frente de 1a Oficina de la Junta
de Andalucia en Madrid se mantendra un responsable con la condicion de personal eventual
con el nivel y retribuciones que actualmente tiene asignados o los que mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno puedan establecerse.
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Relacion de Decretos

Decreto 240/1998, de 24 de noviembre, mediante el que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente al Instituto Andaluz de
la Juventud. BOJA n° 1 de 2 de enero de 1999.

Decreto 143/1999, de 8 de junio, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucfa correspondiente a las Consejerias de Presidencia y
Gobernacion y Justicia. BOJA n° 72 de 2 de julio de 1999. Correccion de errores. BOJA n® 94
de 14 de agosto y n° 121 de 19 de octubre de 1999.

Decreto 251/1999, de 27 de diciembre, mediante el que se modifica la denominacion de
un puesto de trabajo adscrito a la relacion de puestos de trabajo del Instituto Andaluz de la
Juventud. BOJA n° 17 de 10 de febrero de 2000.

Decreto 46/2000, de 7 de febrero, por el que se determinan las competencias y funciones de
los drganos de la Administracion de la Junta de Andalucia en relacidon con las medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas. BOJA n° 18 de 12 de febrero de 2000.

Decreto 302/2000, de 13 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia. BOJA n° 70 de 17 de junio de 2000.

Decreto 374/2000, de 28 de julio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejerias de
la Presidencia. BOJA n° 113 de 30 de septiembre de 2000.

Decreto 432/2000, de 14 de noviembre, por el que se adecua larelacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejerfas de la Presidencia.
BOJA n° 138 de 30 de noviembre de 2000.

Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia. BOJA n° 1 de 2 de enero de 2001.

Decreto 67/2001, de 6 de marzo, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente al Instituto Andaluz de la Mujer.
BOJA n° 40 de 5 de abril de 2001.

Decreto 159/2001, de 26 de junio, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente al Gabinete Juridico de la Junta

de Andaluctia, adscrito a la Consejerfa de la Presidencia. BOJA n° 82 de 19 de julio de 2001.

Decreto 166/2001, de 10 de julio, sobre coordinacion de actuaciones para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacion. BOJA n°® 93 de 14 de agosto de 2001.
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Decreto 222/2001, de 25 de septiembre, por el que se actualiza la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de la
Presidencia. BOJA n° 118 de 11 de octubre de 2001.

Decreto 241/2001, de 30 de octubre, de modificacion parcial de la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Asuntos Sociales y a la Consejeria de la Presidencia. BOJA n° 136 de 24 de noviembre de
2001.

Decreto 31/2002, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 302/2000, de 13 de junio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia. BOJA n° 17
de 9 de febrero de 2002

Decreto 151/2002, de 14 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a las
Consejerias de la Presidencia y Obras Publicas y Transportes. BOJA n° 66 de 6 de junio de
2002.

Decreto 58/2003, de 4 de marzo, por el que se crea la Comision Organizadora de los actos
conmemorativos del vigésimo quinto aniversario de la constitucion de la Junta de Andalucfa.
BOJA n° 45 de 7 de marzo de 2003.

Decreto 287/2003, de 7 de octubre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejerfa de la Presidencia. BOJA n°® 209 de 30 de octubre de 2003.

Decreto 71/2004, de 17 de febrero, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente al Instituto Andaluz de la
Juventud, y se integra y adscribe a puestos de la misma al personal procedente del Consejo de
la Juventud de Andalucia. BOJA n° 48 de 10 de marzo de 2004.

Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias. BOJA
extraordinario n° 3 de 25 de abril de 2004.

Decreto 347/2004, de 25 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia. BOJA n° 104 de 28 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 21 de octubre de 1999, por la que se delegan competencias en materia de personal.
BOJA n° 137 de 25 de noviembre de 1999.

Orden de 29 de octubre de 2001, por la que se crea la Unidad de Estadistica del Instituto
Andaluz de la Mujer. BOJA n° 139 de 1 de diciembre de 2001.
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Orden de 18 de junio de 2002, por la que se crea la Comision de Coordinacion de Estadistica
y la Unidad de Estadistica de la Consejeria. BOJA n° 83 de 16 de julio de 2002.

Organismos de la Consejeria

Instituto Andaluz de la Juventud. Creado por Ley 9/1998, de 26 de diciembre, para llevar
a cabo las funciones atribuidas por el Decreto 118/1997, se efectlia una modificacion de la
relacion de puestos de trabajo por Decreto 240/1998, de 24 de noviembre (BOJA n° 1 de 2
de enero de 1999). Posteriormente, esta relacion es modificada por Decreto 251/1999, de 27
de diciembre, con el cambio de denominacion del puesto de trabajo adscrito a la Direccion
General del Instituto por el de Departamento de Obras y Supervision de proyectos.

Por Resolucion de 31 de julio de 2002 son delegadas las siguientes competencias en los
distintos 6rganos del Instituto:

- Secretaria General del Instituto:
En materia de personal:

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad fisica, asi como la
prolongacion del servicio activo.

- Las propuestas e informes correspondientes en materia de compatibilidad para el ejercicio
de actividades pablicas o privadas.

- La concesion de autorizacion respecto del deber de residencia.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

- Elejercicio de las competencias previstas en el art. 27, apartados 2, 3 y 4 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,

- El nombramiento de interinos, as{ como la contratacion de personal laboral temporal,
previa autorizacion de la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica, de acuerdo con
los sistemas de seleccion establecidos.

- Ordenar las comisiones de servicio y autorizar las indemnizaciones que de ellas se deriven,
en relacion con el personal de la Direccion del Organismo, asi como las que excedan
del ambito territorial de la Comunidad Autdnoma respecto del personal destinado en las
Direcciones Provinciales.

- La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccion.

- La autorizacion de la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, en relacion con el
personal de la Direccion del Organismo, asi como los que excedan del 4mbito territorial de la
Comunidad Autdnoma respecto del personal destinado en las Direcciones Provinciales.

- La concesion de permisos, licencias y vacaciones, previstos en la legislacion vigente.

- La autorizacion para la realizacion de servicios y horas extraordinarias, acordar su
compensacion y, en todo caso, de las que sean compensadas mediante abono.

En materia de contratacion: Se delegan aquellas facultades que la legislacion vigente en
materia de contratos administrativos y privados atribuye al 6rgano de contratacion.
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En materia de gestion econdmica y presupuestaria se delegan las siguientes competencias:

- Efectuar la propuesta de modificaciones presupuestarias.

- La aprobacidn de gastos, disposicion de créditos y ordenacion de pagos. Igualmente la
propuesta de documentos contables y la autorizacion de los mismos.

- Prestar la conformidad de facturas y, en su caso, la toma de razdn de las que se endosen.

- En los Servicios adscritos a la Direccion del Instituto. Se delegan en los Servicios de
Coordinacion y Relaciones Institucionales, Programacion e Informacion Juvenil, y
Formacion, Investigacion y Documentacion (EPASA), las siguientes competencias, en
relacion con los expedientes propuestos por cada uno de los servicios adscritos:

En materia de subvenciones: La certificacion acreditativa de la realizacion de la actividad
o de la inversion objeto de la ayuda y de la aplicacion de las subvenciones a las finalidades
para las que se concedieron.

En materia de gestion econdmica la conformidad de facturas.

- En el Servicio de Personal y Administracion General y en el Servicio de Presupuesto
y Gestion Econdmica se delegan las siguientes competencias en materia de gestion
econdmica:

- La ordenacion de pagos

- La conformidad de facturas.

- En los Coordinadores Provinciales se delegan:
En materia de personal, respecto del personal adscrito a la Direccidon Provincial:

- La concesidon de permisos, licencias y vacaciones previstos en la legislacion vigente,
excepto aquellas que sean objeto de inscripcidn registral.

- La ordenacion de las comisiones de servicio y la autorizacion de las indemnizaciones que
de aquellas se deriven dentro del territorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- La autorizacion de la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento dentro del
ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucfa y siempre que no impliquen gastos de
matricula, inscripcion o similares.

- La autorizacion para la realizacion de servicios y horas extraordinarias siempre que sean
compensados por tiempo de descanso, asi como acordar dicha compensacion.

- Laincoacion y resolucion de expedientes disciplinarios por faltas leves.

En materia de gestion econdmica, y en relacion con los expedientes que se propongan por
cada Direccion Provincial, se delegan:

- La conformidad de facturas.

- La gestion de los gastos que hayan de tramitarse a través del sistema de anticipo de Caja
Fija, que conllevara necesariamente su aprobacion, disposicion y ordenacion del pago,
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asi como la elaboracion y autorizacion de las propuestas de documentos contables que
correspondan.

- En los Servicios de Juventud de las Delegaciones Provinciales se delegan las siguientes
competencias en relacion con los expedientes que se propongan por cada Direccion
Provincial:

En materia de subvenciones la certificacion acreditativa de la realizacion de la actividad o
de la inversion objeto de la ayuda y de la aplicacion de las subvenciones a las finalidades
para las que se concedieron

En materia de gestion econdmica la conformidad de facturas y, en su caso, la toma de razon
de las que se endosen.

Consejo de la Juventud de Andalucia. Creado por Ley 8/1985, de 27 de diciembre, como
entidad de derecho ptiblico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, cuyo objeto genérico es facilitar las actividades de los jovenes
andaluces y también conseguir su participacion en cuantas decisiones de la Junta de Andalucia
afecten al sector juvenil en los a&mbitos politico, social, econdmico y cultural. Se adscribe a
la Consejerfa de Cultura. (BOJA n° 2 de 9 de enero de 1986). Por Resolucion de 19 de mayo
de 2003, se hace publico el Reglamento del Consejo de la Juventud (BOJA n° 97 de 23 de
mayo de 2003). La Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, establece en su Disposicion adicional cuarta, la extincion del Consejo de la
Juventud de Andalucfa, ordeniandose la integracion de los medios personales procedentes de
dicho Organismo en la estructura administrativa del Instituto Andaluz de la Juventud, que se
efectia por decreto 71/2004, de 17 de febrero (BOJA n° 48 de 10 de marzo de 2004).

Instituto Andaluz de la Mujer. Por Orden de 21 de octubre de 1999, se delegan en la Secretaria
General del Instituto las siguientes competencias en materia de personal:

- Laresolucion de permutas dentro del &mbito del Organismo Autéonomo.

- La resolucion sobre movilidad del personal laboral dentro del ambito del Organismo
Autdnomo.

- La declaracion de excedencia del personal funcionario y laboral.

- La declaracion de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Puablicas.

- La concesion del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho
areserva del puesto de trabajo.

- El reconocimiento del grado de personal consolidado por el desempefio de puesto de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Por Decreto 67/2001, de 6 de marzo, se modifica la relacion de puestos de trabajo del
Instituto. Esta modificacion afecta a la estructura de los Servicios Centrales con la creacion
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y modificacion de Servicios en la Secretarfa General y el cambio de denominacion de otros
organos de los Servicios Centrales, de tal manera que el Servicio de Personal, Administracion
General y Contratacion pasa a denominarse Servicio de Contratacion, Convenios y
Subvenciones, creandose el Servicio de Personal y Administracion General, y los antiguos
Gabinetes de Formacion y Empleo de Mujeres, y el de Coordinacion pasan a denominarse
Servicios. Consecuencia de ello es la modificacion de la delegacion de competencias en los
distintos 6rganos del Instituto por Resolucion de 10 de mayo de 2001 (BOJA n°® 65 de 7 de
julio de 2001).

Por Orden de 29 de octubre de 2001, se crea la Unidad de Estadistica del Instituto, dependiente
funcionalmente del Gabinete de Estudios y Programas, como responsable de la ejecucion de
los objetivos previstos en el Plan Estadistico de Andalucia, actuando bajo la coordinacion y
supervision de la Unidad de Estadistica de la Consejeria de la Presidencia.

Comision Interdepartamental para la Sociedad de la Informacion. Se crea por Decreto
166/2001, de 10 de julio, como drgano colegiado adscrito a la Consejeria de la Presidencia,
cuyo objeto es impulsar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de la Administracion Autondmica en relacion con la Sociedad de la Informacion.

Son funciones de la Comision las siguientes:

- Identificar iniciativas comunes y proyectos multisectoriales o de caracter general que
contribuyan a la implantacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Andalucia
y al uso y extension de estas tecnologfas en el ambito administrativo para el beneficio de
los ciudadanos y empresas.

- Conocer e informar los Planes e Iniciativas Estratégicas para el desarrollo de la Sociedad
de la Informacion en Andalucia, que seran elevados para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

- Impulsar la ejecucion de la planificacion anual y realizar la evaluacion y seguimiento de
su desarrollo

- Proponer la realizacidon de estudios y programas de desarrollo sobre la Sociedad de la
Informacidn, trasladando, en su caso, la ejecucion a la Consejerfa competente.

- Proponer a la Consejerfa competente la posicion de la Administracidon Autondmica
en los foros y organismos nacionales e internacionales mas relevantes, relacionados
con la Sociedad de la Informacidn y las tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones.

- Conocer e informar disposiciones normativas relacionadas con las funciones citadas.

Sera su Presidente el Consejero de la Presidencia, actuando como Vicepresidente el Secretario
General para la Sociedad de la Informacion.

Comision de Coordinacion de Estadistica. Se crea por Orden de 18 de junio de 2002, como
organo consultivo adscrito a la Secretarfa General Técnica, cuyo titular serd su Presidente.
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Son funciones de la Comision las siguientes:

- Proponer al Consejero de la Presidencia las actividades estadisticas a incluir en los
Programas Estadisticos anuales.

- Coordinar la ejecucion anual de la actividad estadistica de la Consejerfa de la
Presidencia.

- Determinar la forma de difusion de la informacion estadistica de la Consejerfa.

Comision Organizadora de los actos conmemorativos del vigésimo quinto aniversario de la
constitucion de la Junta de Andalucia. Se crea por Decreto 58/2003, de 4 de marzo, como
organo colegiado adscrito a la Consejeria de la Presidencia, cuyas funciones serén el impulso,
coordinacion, seguimiento y supervision de las actividades conmemorativas del vigésimo
quinto aniversario de la constitucion de la Junta de Andalucia como 6rgano de gobierno del
régimen de Preautonomia de Andalucia que se desarrollen por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus organismos y entidades. Sera su Presidente el Consejero de la Presidencia,
siendo vocales del mismo los titulares de la Viceconsejeria de todas las Consejeria. El
Secretario General Técnico de la Consejerfa de la Presidencia ejercerd de Secretario de la
Comision.

La Comision dejard de desempehar sus funciones y se considerard extinguida una vez

celebrados los actos que motivan su creacion que se desarrollen por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus organismos y entidades.
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II. CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES







Consejerta de Relaciones Institucionales

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de las Consejeria de
la Junta de Andalucia, crea la Consejeria de Relaciones Institucionales, a la que corresponden
las competencias de la Consejerfa de Relaciones con el Parlamento. Por tal motivo, por
Decreto 243/2000, de 31 de mayo, se establece su estructura orgénica, correspondiéndole las
relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia. Especificamente se le
atribuye la informacidn, coordinacion y asistencia al Consejo de Gobierno en sus relaciones
con el Parlamento de Andalucia, asi como el estudio, seguimiento y coordinacién en fase
parlamentaria del programa legislativo del Gobierno y el seguimiento de los compromisos
adquiridos por el Gobierno en sede parlamentaria.

Asume la coordinacion administrativa para el cumplimiento y realizacion de la actividad de
control parlamentario del Ejecutivo y la comunicacién e informacion a las distintas Consejerfas
en relacion con la actividad parlamentaria, asi como la asistencia a la Junta de Portavoces.
Le corresponde también la coordinacion de las relaciones del Consejo de Gobierno con otros
Parlamentos Autondmicos.

Asume la coordinacion de las competencias del Presidente de la Junta de Andalucia en las
relaciones del Consejo de Gobierno con las Cortes Generales y, en particular, en lo referente
a la Comision General de las Comunidades Auténomas

Asume el seguimiento de los convenios suscritos con otras Comunidades Autonomas para la gestion
y prestacion conjunta de servicios. Asimismo, asume la canalizacion de las iniciativas ciudadanas e
institucionales que afecten a las relaciones del Consejo de Gobierno con el Parlamento.

Sin perjuicio de las competencias de otras Consejerias, le corresponde la programacion, el
disefio y la realizacion de estudios e investigaciones sobre temas andaluces.

La Consejerfa de Relaciones Institucionales, bajo la direcciéon de su titular, ejerce estas
competencias a través de los siguientes Centros Directivos:

Viceconsejerfa.

Secretaria General de Relaciones con el Parlamento, con rango de Viceconsejeria.
Secretaria General Técnica.

Direccidon General de Coordinacion Institucional.

Direccidon General de Estudios Andaluces.
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Viceconsejero. Ejerce la jefatura superior de la Consejeria después del Consejero,
correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo. Asimismo asumird las
funciones que le corresponden seglin lo previsto en el art. 41 de la Ley del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autdnoma, y, ademas, aquellas especificas que el Consejero
expresamente le delegue.

De la Viceconsejeria dependen directamente los siguientes dérganos directivos:

- Direccion General de Coordinacion Institucional
- Direccion General de Estudios Andaluces

Corresponde al Viceconsejero ejercer la direccion, impulso y supervision de los centros
directivos de él dependientes. Le corresponden las funciones de la Consejeria con relacion a la
Comision General de las Comunidades Autdnomas, asi como la comunicacion con las demés
Consejerfas, Organismos y Entidades que tengan relacion con la Consejeria de Relaciones
Institucionales, asi como la coordinacion administrativa entre los distintos Centros Directivos
de la misma.

Le corresponde velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de
los acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la ejecucion de
los programas de la Consejerfa. Le compete el estudio e informe de los asuntos sobre los que
hayan de deliberar el Consejo de Gobierno o la Comision General de Viceconsejeros.

Por Orden de 15 de junio se delegan en el Viceconsejero las siguientes competencias en
relacion con el personal destinado en la Consejerfa:

- Dictar las instrucciones del servicio y dirigir la actividad del personal.

- Ejercer las potestades disciplinarias con arreglo a las disposiciones vigentes, a excepcion
de las relativas a la separacion del servicio y a las faltas leves.

- Establecer los servicios minimos de la competencia del Departamento.

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento fuera del
ambito territorial de la Comunidad Autonoma.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se realiza
fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Autdénoma.

Secretaria General de Relaciones con el Parlamento. Con rango de Viceconsejeria, es el
organo de comunicacion entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucfa. Bajo la
superior direccion del Consejero, le corresponden las siguientes funciones:

- Laejecucion de las directrices emanadas del Consejero en las relaciones entre el Consejo
de Gobierno y el Parlamento.

- La asistencia o representacion del Consejero en las reuniones de la Junta de Portavoces
de la Camara.

- La coordinacion de la actividad administrativa en las relaciones del Consejo de Gobierno
con el Parlamento de Andalucfa.
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- La remision al Parlamento de los escritos y comunicaciones que el Consejo de Gobierno
deba remitir a la Camara, salvo los Proyectos de Ley, que serdn remitidos por el
Consejero.

- El estudio, seguimiento y coordinacion en fase parlamentaria del programa legislativo
del Consejo de Gobierno.

- Lainformacion, coordinacion y asistencial Consejo de Gobierno en sus relaciones con el
parlamento.

- La comunicacion e informacion a las Consejerfas de la Junta de Andalucia en relacion
con la actividad parlamentaria.

- El seguimiento de los compromisos adquiridos por el Consejo de Gobierno en sede
parlamentaria y de aquellos que deriven de acuerdos parlamentarios.

- La canalizacidn de las iniciativas ciudadanas e institucionales que afecten a las relaciones
del Consejo de Gobierno con el Parlamento.

- Cualquier otra funcion que pueda derivar de la actividad del Parlamento de Andalucia en
sus relaciones con el Consejo de Gobierno.

Secretaria General Técnica. Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autéonoma, le corresponden las siguientes
atribuciones:

- La elaboracidn y tramitacion de los proyectos de disposiciones de caracter general.

- La preparacion del anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria, la tramitacion de las
modificaciones presupuestarias y la ejecucion del Presupuesto.

- La direccion y administracion del personal de la Consejeria.

- La administracion, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
de la Consejerfa, sin perjuicio de las competencias que, al respecto, tiene la Direccion
General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda.

- La gestidon econdmica y financiera del Departamento.

- La gestion de la contratacion administrativa.

- La tramitacion de los recursos administrativos y judiciales.

- La prestacion de asistencia documental a los distintos servicios del Departamento, as{
como la clasificacion, catalogacion y custodia de los fondos bibliograficos, documentales
y archivisticos.

- La gestion de las publicaciones que realice la Consejeria.

- Lacolaboracion, asesoramiento y asistencia técnica en materia informética a los distintos
organos del Departamento.

- La coordinacion de la labor estadistica del departamento, en colaboracidn con el Instituto
de Estadistica de Andalucfa.

- La asistencia juridica, técnica y administrativa a los distintos Centros Directivos de la
Consejeria.

- Ladireccion y ordenacion del Registro General y de todas las dependencias de utilizacion
comin e informacion general de la Consejerfa.
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Por Orden de 15 de junio de 2000, se delegan en el Secretario General Técnico las siguientes
competencias:

En materia de personal:

- Proponer a la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica la revision de la relacion
de puestos de trabajo de la Consejeria.

- Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo de igual o inferior nivel en los
términos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

- Disponer traslados provisionales de funcionarios en los términos previstos en el apartado
2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como proponer destinos
provisionales seglin lo regulado en el apartado 1 del citado articulo.

- Destinar provisionalmente a funcionarios a puestos de trabajo desocupados de la
Consejeria, asi como autorizar su destino a otras Consejerias, en los términos previstos
en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- Tramitar y resolver la provision y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion.
Cuando el candidato seleccionado sea personal ajeno a la Administracion de la Junta de
Andalucia se requerira informe favorable de la Consejerfa de Justicia y Administracion
Pablica.

- Nombrar funcionarios interinos, asi como contratar personal laboral temporal, previa
autorizacion de la Consejerfa de Justicia y Administracion Piblica, de acuerdo con los
sistemas de seleccion que la misma establezca.

- Declarar las situaciones de excedencia, tanto del personal funcionario como laboral, en
las distintas modalidades.

- Declarar las situaciones de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados
en los apartados a, b, y j del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica.

- Declarar la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones Pablicas.

- Conceder el reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho a
reserva de puesto.

- Resolver situaciones de movilidad del personal laboral dentro de la Consejerfa.

- Proponer las Resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del
personal funcionario y laboral.

- Proponer y emitir informe en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas y privadas.

- Resolver supuestos de permutas cuando sea entre funcionarios de la Consejeria.

- Conceder autorizaciones respecto del deber de residencia.

- Incoar y resolver los expedientes disciplinarios por faltas leves.

- Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad fisica.

- Reconocer el grado de personal consolidado por el desempefio de puestos de trabajo en
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Andalucfa.

- Reconocer trienios y servicios previos prestados a la Administracion.

- Conceder y resolver el complemento de productividad.
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- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento en el ambito
de la Comunidad Autéonoma.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se realice
dentro del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma.

- Autorizar el periodo anual de vacaciones.

- Conceder los permisos y licencias previstos en la legislacion vigente.

En materia de gastos:

- Autorizar las modificaciones presupuestarias correspondientes a los servicios a su cargo
en los términos previstos en el articulo 46 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Pablica de la Comunidad Autdénoma.

- Aprobar los gastos, su compromiso, liquidacion y proposicion de pago de expedientes de
gastos derivados de la gestion de los créditos de la Consejerfa.

- Establecer y fijar la cuantia del anticipo de caja fija en funcidon de las necesidades de
la Consejeria, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de enero de 1992.

En materia de contratos administrativos y privados, se delegan las competencias atribuidas
en el 6rgano de contratacion desde su iniciacion hasta la liquidacion definitiva.

En materia de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se delegan las competencias con
relacion a las resoluciones administrativas que se deben dictar conforme a la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en cuanto a
los recursos contencioso-administrativos interpuestos contra los actos o disposiciones
competencia de la Consejerfa.

En materia de sentencias se delega la competencia para disponer el cumplimiento y, en su
caso, la publicacion en el BOJA de las resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales
y Juzgados en que sea parte la Consejeria.

Direccion General de Coordinacion Institucional. Le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdnoma. En
particular le corresponden las siguientes funciones:

- La colaboracion en la politica de relaciones institucionales de caracter bilateral o
multilateral entre la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y el Estado, las restantes
Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales.

- El impulso y anélisis del desarrollo autonomico mediante el estudio juridico del marco
competencial vigente.

- Enel ambito de sus competencias y bajo la coordinacion de la Consejeria de la Presidencia,
aquellas actuaciones que en materia de cooperacion al desarrollo y de proyeccion exterior
de la Junta de Andalucia lleve a cabo la Consejerfa.

- La propuesta de actuaciones para que los andaluces residentes en el exterior mantengan
su vinculacion con Andalucfa.
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- El seguimiento especifico de los convenios que se hayan suscrito con otras Comunidades
Autonomas para la gestion y prestacion conjunta de servicios.

- Cualquier otra funcidon que pueda derivar del ejercicio de las relaciones institucionales
competencia de este Departamento.

Direccion General de Estudios Andaluces. Sin perjuicio de las competencias de otras
Consejerias, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdnoma, y en particular la programacion,
disefio y realizacion de estudios, proyectos de investigacion, simposios, seminarios, cursos,
publicaciones y cualquier otra actuacidon que contribuya a un mejor conocimiento cientifico
de la realidad socioecondmica de Andalucia. Para el desarrollo de las funciones asignadas se
le dotara de los medios personales e instrumentales necesarios.

Por Orden de 12 de agosto de 2002, se crea la Unidad de Estadistica de la Consejeria, como
organo responsable de la ejecucidon de los objetivos previstos en el Plan Estadistico de
Andalucia, adscrita a la Direccion General de Estudios Andaluces. La Unidad de Estadistica
tiene las siguientes competencias:

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados en el Plan Estadistico a la Consejeria
de la Presidencia.

- Dirigir funcionalmente y, en su caso, llevar a cabo la ejecucion de las actividades
estadisticas aprobadas en el Programa Anual.

- Desarrollar cuantas medidas y actuaciones sean necesarias para cumplir estrictamente
con la normativa estadistica y especialmente en lo que respecta al secreto estadistico en
todas las actividades de la Consejeria.

- Participar en la coordinacion global del Sistema Estadistico de Andalucfa.

- Elaborar las propuestas de actividades, segin las lineas marcadas en el Plan Estadistico,
para su inclusion en los Programas Anuales.

- Coordinar y elaborar proyectos estadisticos propios para su homologacién técnica y
metodologica por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

- Colaborar en actividades instrumentales contenidas en los Programas Estadisticos
Anuales.

- Elaborar los informes oportunos que solicite el Instituto de Estadistica de Andalucia para el
correcto seguimiento de las actividades incluidas en los Programas Estadisticos Anuales.

- Participar en el disefio y, en su caso, en la implantacion de registros o ficheros de
informacidon administrativa, que sean susceptibles de la informacion y el respeto al
secreto estadistico.

- Dirigir la incorporacion de la informacion de origen administrativo a la actividad
estadistica, garantizando la eficiencia, integridad de la informacion y el respeto al secreto
estadistico.

- Recabar todos los datos estadisticos que desde la Consejerfa de Relaciones Institucionales
deban transmitirse a otras Administraciones, centralizando su conocimiento, captacion y
remision.

- Coordinar los recursos destinados a la actividad estadistica.
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- Atender las demandas de informacion estadistica dentro de la propia Consejeria,
canalizando las peticiones de informacion exteriores a la misma.

- Las que le atribuyan los Planes Estadisticos y los Programas Estadisticos Anuales.

- Realizacion de estadisticas para sus propios fines.

- Cuantas otras sean necesarias para garantizar la coordinacion con el Instituto de Estadistica
de Andalucia en la elaboracidn de estadisticas para fines de la Comunidad Autdnoma.

Gabinete de Coordinacion Institucional. Le corresponde asistir y asesorar al Consejero y
al resto de titulares de los Centros Directivos en las materias objeto de competencia de la
Consejerfa. El Gabinete estara integrado por personal eventual, siendo su régimen juridico el
que se determina en los articulos 28 y 47 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia y su régimen retributivo el que se establezca
por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

El Consejero formara parte de los siguientes Organos Colegiados:

- Comision Mixta de Transferencias.

- Comision Bilateral de Cooperacion Administracion del Estado-Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Comision de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior, en la que asumird la
Vicepresidencia.

- Consejo de Comunidades Andaluzas, en la que asumira la Vicepresidencia.

La Consejeria de Relaciones Institucionales queda suprimida por Decreto del Presidente

11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerfas, atribuyéndose sus competencias
a la Consejeria de la Presidencia.

Relacion de Decretos

Decreto 243/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Relaciones Institucionales. BOJA n° 65 de 6 de junio de 2000.

Decreto 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias. BOJA extraordinario
n° 3 de 25 de abril de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 15 de junio de 2000, por la que se delegan competencias en los titulares de los
Centros Directivos de la Consejerfa. BOJA n° 80 de 13 de julio de 2000.

Orden de 12 de agosto de 2002, por la que se crea la Comision de Estadistica de Coordinacion
y la Unidad de Estadistica de la Consejeria. BOJA n° 103 de 3 de septiembre de 2002.
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Organismos de la Consejeria

Comision de Estadistica de Coordinacion. Se crea por Orden de 12 de agosto de 2002, como
organo consultivo adscrito a la Secretarfa General Técnica, cuyo titular sera su Presidente.

Son funciones de la Comision las siguientes:

- Proponer al Consejero de la Presidencia las actividades estadisticas a incluir en los
Programas Estadisticos anuales.

- Coordinar la ejecucion anual de la actividad estadistica de la Consejerfa de la
Presidencia.

- Determinar la forma de difusion de la informacion estadistica de la Consejerfa.
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Consejeria de Economia y Hacienda

Evolucion

La reestructuracion de Consejerias realizada por el Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de
abril, exige la regulacion de la organizacidn basica y determinacion de funciones de los Centros
Directivos de la Consejerfa de Economia y Hacienda, a la que se asignan las competencias
atribuidas, asi como las que hasta ahora ejercia la Consejeria de Trabajo e Industria en relaciéon
con la ordenacion, promocion y desarrollo del comercio y la artesania, asf como las relativas a
la tutela sobre las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Por Decreto 137/2000, de 16 de mayo, se regula la nueva estructura organica de la Consejeria
a la que corresponden las siguientes competencias:

El impulso de la actividad econdmica, la elaboracion de las directrices de politica econdmica y
financiera de la Comunidad Autonoma de Andalucfa asi como la coordinacion de su ejecucion
y cumplimiento.

La programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacidon de las actuaciones de contenido
econdmico y financiero que, en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se derivan de las intervenciones de los Fondos Estructurales, Fondos de
Cohesion, otros instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Union Europea
y Banco Europeo de Inversiones, actuando como 6rgano técnico en las relaciones que, para el
ejercicio de dicha coordinacion, se hayan de establecer entre los 6rganos de la Administracion
Autondmica, la Administracion del Estado y la Unidn Europea, exceptuando las relaciones que
corresponden a otros 6rganos de la Administracion Autondémica en virtud de las competencias
que ostentan.

Para la coordinacion de la politica econdmica, la Consejeria tiene atribuidas las competencias
en materia de planificaciéon econdmica y, en particular, le corresponde la realizacion de todos
los trabajos relativos a la elaboraciéon y seguimiento de los planes econdémicos de Andalucia;
la coordinacién de todos los planes sectoriales, territoriales y funcionales en el marco de
la planificacion econdmica regional, y la programacion, evaluacion y seguimiento de las
inversiones pablicas.

Asimismo, le compete la elaboracidn, seguimiento y control del Presupuesto; la politica
financiera y tributaria; la direccion de la gestion de los tributos propios de la Comunidad
Auténoma y la gestion de los cedidos por el Estado; la inspeccion financiera y tributaria;
la programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacion de las actuaciones de contenido
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econdmico y financiero relativas a los ingresos que, en el marco de las competencias de la
Comunidad Autonoma, se derivan de las intervenciones de los Fondos Estructurales, Fondo de
Cohesion, otros instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Union Europea y
Banco Europeo de Inversiones; gestion, administracion y representacion del Patrimonio y la
politica de sedes administrativas; la gestion de la Tesoreria y de la deuda ptiblica; la cooperacion
financiera, y las demés funciones atribuidas por la normativa vigente, correspondiéndoles,
asimismo, la gestion de la participacion de los Entes Locales en los ingresos del Estado y la
tutela y cooperacion financiera con los mismos.

Igualmente le corresponde la ordenacion, promocion y desarrollo del comercio y la
artesania.

La Consejerfa, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes Organos Directivos:

Viceconsejeria.

Secretarfa General de Economia, con nivel organico de Viceconsejeria.
Secretarfa General de Hacienda, con nivel organico de Viceconsejerfa.
Secretarfa General Técnica.

Direccidon General de Sistemas de Informacion Econdmico-Financiera.
Direccion General de Patrimonio.

Direccion General de Presupuestos.

Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria.

Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera.

Direccion General de Planificacion.

Direccion General de Relaciones Financieras con otras Administraciones.
Direccion General de Fondos Europeos.

Direccion General de Comercio.

Intervencion General.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo; la direccion,
impulso y coordinacion de las Secretarfas Generales y demés Centros Directivos, ostentando
la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria. Asimismo, asumiré las funciones
especificas que la Consejera expresamente le delegue y las demas previstas en el articulo 41
de la Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, le
corresponde en particular la comunicacion con las deméas Consejerfas, Organismos y Entidades
que tengan relacion con la Consejeria, la coordinacion administrativa entre los distintos 6rganos
de la misma, y su supervision y control tanto en los servicios centrales como periféricos.

Ademas le corresponde velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Consejera

y de los acuerdos tomados en Consejo de Direccion de la Consejeria, asi como el seguimiento
de la ejecucion de los programas de la misma.
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Asimismo, el Viceconsejero, a propuesta de la Comision de Precios de Andalucia o, en su caso,
de las Comisiones Provinciales, resolvera los expedientes relativos a precios autorizados.

Por Orden de 21 de diciembre de 1998, se delega en el Viceconsejero la convocatoria y
resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a los
Servicios Centrales de la Consejerfa. También por Orden de 12 de julio de 1999, se delega en
el Viceconsejero todas las competencias enumeradas en el articulo 47 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma de Andalucfa, relativas
a las autorizaciones de transferencias, ampliaciones y generacion de créditos, asi como lo
relativo a las incorporaciones y, en su caso, transferencias de crédito a que hace referencia el
n° 2 del articulo 40 de la citada Ley.

Secretaria General de Economia. Le corresponde el impulso y coordinacion de la actividad y
de la politica econdmica general de la Junta de Andalucia. Con tal fin, le corresponde el apoyo
y asesoramiento técnico de la Comision Delegada de Planificacion y Asuntos Econdmicos,
ejerciendo la Secretaria de la misma.

Igualmente, a los efectos de impulsar la politica de diadlogo y concertacion, le corresponde
la interlocucion con los agentes econdmicos y sociales en aquellas actuaciones dirigidas al
desarrollo econdmico de Andalucfa.

Asimismo le corresponde la realizacion de analisis y estudios socioecondmicos, la
realizacidn de la coyuntura econdmica y la elaboracion de las previsiones econdmicas de
la Comunidad.

Finalmente, se le atribuye la coordinacion de las actividades de las Direcciones Generales
de Planificacion, Relaciones Financieras con otras Administraciones, Fondos Europeos y de
Comercio, asf como del Instituto de Estadistica de Andalucfa.

Secretaria General de Hacienda. Es el 6rgano de impulso y coordinacion de la politica
presupuestaria, tributaria y patrimonial de la Junta de Andalucfa.

Le corresponde la prevision, analisis y seguimiento de aquellos ingresos no financieros que no
provengan de transferencias de otras Administraciones.

Le compete la coordinacion, programacidon y andlisis de las politicas contenidos en el
presupuesto de la Comunidad Autéonoma, y la evaluacion del cumplimiento de los objetivos
asignados a los distintos programas de gasto a través de la implantacion de un adecuado
sistema de indicadores.

Se atribuye también a la Secretaria General de Hacienda la coordinacion de las actividades de
las Direcciones Generales de Patrimonio, Presupuestos y Tributos e Inspeccion Tributaria.

Sin perjuicio de su plena autonomia en el ejercicio de sus funciones, se adscribe a la Secretaria
General de Hacienda la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
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Secretaria General Técnica. Bajo la dependencia directa del Viceconsejero, le corresponden
las atribuciones previstas en el art. 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdonoma, competiéndole en particular, la gestion de personal, sin perjuicio
de la ostentacion de la jefatura superior de personal por el Viceconsejero, la organizacion
y racionalizacion de las Unidades y Servicios de la Consejeria y las funciones generales de
administracion y registro y archivo central.

Seran también de su competencia la tramitacion e informe y, en su caso, la preparacion de
disposiciones generales; la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria y
el seguimiento de la ejecucion del mismo y, en general, la asistencia juridico-administrativa
a los d6rganos de aquella.

Direccion General de Sistemas de Informacion Economico-Financiera. Bajo la directa
dependencia del Viceconsejero, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pablica, le corresponden las siguientes competencias:

- Planificacion de los Sistemas de Informacion de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Diseno, desarrollo, implantacion, mantenimiento y actualizacion de los sistemas de
informacion necesarios para el ejercicio de las funciones de los Centros Directivos
de la Consejeria y de aquellos de caricter horizontal necesarios para la planificacion,
elaboracion, gestion y control del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de
Andalucfa.

- Analisis y elaboracion de propuestas de ordenacion de procedimientos en el marco de
los Sistemas de Informacion en disefio o en uso antes citados, asi como el impulso de la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciones con especial
incidencia en el acercamiento, a través de las citadas innovaciones tecnologicas, a los
contribuyentes, proveedores, beneficiarios de subvenciones y ayudas y, en general,
a los demas interesados relacionados con la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Autonémica.

- Explotacion y prestacion del soporte de los sistemas e infraestructuras informaticas de la
Consejeria.

- Instrumentacion de los flujos de informacion con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y otras Administraciones y Entidades relacionadas con la actividad de la
Consejeria.

- Gestidn y tramitacion de las propuestas de adquisicion de recursos informaticos de la
Consejeria relacionados con las funciones descritas.

Direccion General de Patrimonio. Le corresponden las siguientes atribuciones:

- El ejercicio de las facultades que, como titular de bienes y derechos, sean competencia
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como la gestion de la alteracion de su
calificacion juridica, asumiendo la representacion extrajudicial de los mismos. La gestion
de las adquisiciones, enajenaciones, permutas y demés negocios juridicos sobre inmuebles,
sin perjuicio de lo previsto en la legislacion especial y la emision de informes en materia
de arrendamientos, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de patrimonio.
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- La elaboracion de los planes de ubicacion de las sedes de los servicios administrativos,
centrales y periféricos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos
autéonomos, asi como la ejecucion de los proyectos de inversidon necesarios para el
cumplimiento de los citados planes. Es de su competencia, igualmente, el establecimiento
de las instrucciones relativas al régimen de funcionamiento de los edificios administrativos
que sean de uso miltiple.

- La elaboracion de propuestas normativas y la coordinacion en materia de contratacion
piblica, dependiendo de esta Direccion General, la Comision Consultiva de Contratacion
Administrativa, la Comision Central de Compras, el Registro de Contratos y el Registro de
Licitadores. Le compete, asimismo, la gestion de los concursos de determinacion de tipo
de bienes homologados y las demés competencias previstas en el Decreto 110/1992, de
16 de junio, por el que se regula el régimen de adquisicion centralizada de determinados
bienes en la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

- La confeccion y actualizacion del Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Autéonoma, en los términos de la legislacion del patrimonio.

- La administracion de las pdlizas de seguros contratadas por la Direccion General, y la
emision de informes, previos a la contratacion de las pdlizas de seguro, sobre riesgos que
deban ser objeto de aseguramiento en el &mbito de la Administracion Autonémica.

- Sobre el parque de vehiculos de la Junta de Andalucia le corresponde, ademas de las
competencias en materia de homologacion de bienes y aseguramiento de riesgos, previstas
anteriormente, la autorizacion previa a la adquisicion de los vehiculos al servicio de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- La emision de informes relativos a operaciones que afectan a titulos representativos
del capital y a los fondos propios de las empresas que componen el sector piblico de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, previstos en la legislacion del patrimonio y el
ejercicio de las competencias del socio Gnico en las empresas participadas directamente.

- La gestion de los ingresos derivados de los bienes patrimoniales inmuebles pertenecientes
a la Comunidad Autébnoma, adscritos a la Direccion General de Patrimonio.

Direccion General de Presupuestos. Es el Organo Directivo a cuyo cargo estan cuantas
competencias atribuye la normativa vigente a la Consejerfa de Economia y Hacienda en
materia presupuestaria. Estas competencias son fundamentalmente las siguientes: Estudio y
elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos de ingresos y gastos, y la coordinacion
de los distintos Centros Directivos que intervienen en su elaboracion; la obtencidn, analisis
y agregacion de datos, antecedentes e informes para la elaboracion y seguimiento de los
estados de gastos e ingresos, proyecto de inversion y beneficios fiscales; analisis de los
costes y resultados, y de criterios aplicables para el calculo de la rentabilidad y eficacia de
los gastos presupuestarios; informar las Memorias econémicas que preceptivamente deban
acompaiar los proyectos de disposiciones; la tramitacion de los expedientes de modificacion
presupuestaria y las incidencias que surjan en la ejecucion del Presupuesto; y el estudio y
valoracion econdmica de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion
Autondmica. Asimismo, le corresponden las relaciones con la Administracion del Estado en
orden a la elaboracion del Anteproyecto de gastos e ingresos y las relaciones con la Consejerfa
de Justicia y Administracion Pablica en orden a la politica presupuestaria a que deberan
ajustarse los gastos de personal de la Administracion Autondmica.
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Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria.: Le corresponden las siguientes
competencias:

- La direccion, impulso y coordinacion de la Administracion Tributaria de la Comunidad,
de la gestion, liquidacion y recaudacion en via voluntaria y ejecutiva respecto de los
tributos cedidos por el Estado, de los recargos establecidos sobre los mismos, y de todos
los tributos e ingresos propios de derecho piblico, incluida la revision de los mismos en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

- La gestion de la recaudacion en via ejecutiva de los tributos cedidos por el Estado, de
los recargos establecidos sobre los mismos y de todos los tributos e ingresos propios de
derecho publico de la Comunidad Autébnoma.

- Ladireccion, planificacion, impulso y ejecucion de las funciones de inspeccion en relacion
con los impuestos propios, tasas, precios pablicos, tributos cedidos y recargos establecidos
sobre los mismos, salvo los ingresos que estén expresamente atribuidos a otros drganos.

- Serén de su competencia las funciones de colaboracidon y coordinacion que se establezcan
con caracter general entre la Administracion Tributaria del Estado y la Comunidad vy,
en particular, las relacionadas con el intercambio de informacion relativo a los tributos
del Estado recaudados en Andalucia. Serd también competente para elaborar planes
de inspeccion, conjuntamente con la Inspeccion Financiera y Tributaria del Estado,
en relacion con los tributos, sobre objetivos y sectores determinados. Asimismo, le
corresponde la formacidn, conservacion y actualizacion de los registros de caracter fiscal
propios y de los cedidos de la Administracion Tributaria del Estado.

El Director General de Tributos sera el Presidente de la Junta Superior de Hacienda, conforme
a lo dispuesto en el Decreto 175/1987, de 14 de julio.

Por Orden de 27 de junio de 2001, se delegan en el Director General de Tributos e Inspeccion
Tributaria las siguientes competencias:

- La interposicion de reclamaciones econdmico-administrativas, en cualesquiera de sus
instancias, relacionadas con los actos de repercusion y pago del impuesto sobre el Valor
Afnadido por los servicios prestados por los Registradores de la Propiedad al frente de las
Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario, en el ejercicio de las funciones de gestion
y liquidacion de los Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y sobre Sucesiones y Donaciones.

- La autorizacidon al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia para el ejercicio de las
correspondientes acciones contencioso-administrativas en defensa de los derechos
econdmicos de la Hacienda de la Comunidad, interponiendo recursos contencioso-
administrativos, en cualesquiera de sus instancias, contra los actos dictados por los
Tribunales Economico-Administrativo Regional de Andalucia y Central, en relacion a la
materia indicada anteriormente.

- La autorizacion, asimismo, al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia para el ejercicio
de las correspondientes acciones contencioso-administrativas en defensa de los derechos
econdmicos de la Hacienda de la Comunidad, interponiendo recursos contencioso-
administrativos, en cualesquiera de sus instancias, contra los actos dictados por los
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Tribunales Econdmico-Administrativo Regional de Andalucia y Central, en relacion a
las materias relativas a los tributos cedidos por el Estado.

- La autorizacion para la ratificacion de los recursos contencioso-administrativos que
hubiesen sido interpuestos por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia por razon de
urgencia acreditada, asi como, en cualesquiera de sus instancias, para su desistimiento,
en relacion con la defensa de los derechos econdomicos de la Hacienda de la Comunidad
Autonoma, o, en su caso, la autorizacion para el allanamiento en las acciones contencioso-
administrativas ejercitadas frente a la Comunidad Autonoma en las que se diluciden
derechos econdmicos.

Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera. Bajo la dependencia directa del
Viceconsejero, le corresponden las funciones encomendadas a la Tesoreria de la Comunidad
por la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma de Andalucfia, sin
perjuicio de las competencias de otros dérganos de la Consejeria, en orden a la recaudacion de
sus derechos y pago de sus obligaciones, sirviendo al principio de unidad de caja mediante la
concentracion de todos los fondos y valores y gestionando la Tesoreria General de conformidad
con el Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos.

En el ejercicio de dichas competencias, le corresponde especificamente: La Ordenacion
General de pagos y el impulso y coordinacion de las ordenaciones de pago secundarias, as{
como la direccidn de los procedimientos singulares que de la misma se deriven; la coordinacion
y supervision de las cuentas de la Tesoreria General, la determinacion de su régimen de
funcionamiento y demas funciones atribuidas por la normativa vigente, sin perjuicio de las
funciones atribuidas en esta materia a los dérganos gestores de las mismas; la gestion de todos
los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias de la Junta de Andalucfa, sus Organismos e Instituciones:
competiéndole, asimismo, el control y coordinacion de las Cajas de Depositos, la custodia
de los valores de la Comunidad, y la gestion de los demas ingresos financieros derivados del
endeudamiento, de los intereses generados por las cuentas de la Tesorerfa General y de los
reintegros que le estén atribuidos.

Asimismo, le corresponden las funciones directivas en materia de fianzas de arrendamientos y
suministros y, en particular, respecto a la inspeccion de las mismas, asi como las competencias
relativas al régimen concertado previstas en la Ley 8/1997, de 23 de diciembre.

Son igualmente funciones de la Direccion General de Tesorerfa las atribuciones que, en
materia de endeudamiento y avales, de cooperacion financiera y relaciones con las entidades
de crédito y financieras e inspeccion de las mismas, y politica de financiacion a las empresas,
correspondan a la Consejeria y, en general, las competencias que en materia de instituciones
de crédito, sefialan los articulos 15.13° y 18.1.3° del Estatuto de Autonomia, incluidas las
actividades de aseguramiento y mediacion de seguros, asi como las referidas a las Mutuas
de Prevision Social y al nombramiento de Corredores de Comercio y Mutuas de Prevision
Social, en los términos que establece el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Asimismo, le
corresponden, en particular, las competencias que en materia de Cajas de Ahorro le atribuyan
la Ley 15/1999, de 16 de diciembre y normas de desarrollo.
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Tiene atribuidas también las competencias que en materia de Sociedades de Garantia
Reciproca corresponden a la Comunidad Auténoma en virtud de la normativa vigente, asi
como la emision de informes, de caracter previo a su formalizacion, en relacion con los
proyectos de convenios, acuerdos o contratos con entidades financieras que se concierten
por la Administracion Autonémica, y las relaciones financieras con el Banco Europeo de
Inversiones, Banco de Espafia y otras instituciones financieras, asi como con la Administracion
del Estado en materias de su competencia.

Por Orden de 19 de octubre de 1999, se delegd en el Director General la facultad para
concertar operaciones financieras que por su propia naturaleza no incrementen el volumen de
endeudamiento, destinadas a asegurar o disminuir el riesgo de coste de la deuda a largo plazo,
existente con anterioridad o formalizada a partir de la entrada en vigor de la propia Ley, tales
como permutas financieras, opciones, contratos sobre futuros y cualquier otra operacion de
cobertura de tipos de cambio o de interés, asi como se le autorizo para la adopcion de cuantos
actos sean precisos para la ejecucion de los contenido en esta Orden. Esta misma delegacion
ce competencias vuelve a efectuarse por Ordenes de 1 de febrero de 2000, 23 de enero de 2001
28 de enero de 2002 y 5 de febrero de 2004.

Direccion General de Planificacion. Le corresponde la realizacion de todos los trabajos
y estudios relativos a la elaboracion y seguimiento de la planificacion econdmica de la
Comunidad Autonoma, asi como la coordinacidon de los planes sectoriales, territoriales y
funcionales en el marco de la planificacion econdmica regional y la Secretarfa de 1a Comision
de Planificacion de Andalucfa.

En el marco de la planificacion regional, le corresponde las funciones de programacion,
analisis, seguimiento y evaluacion de los programas de inversiones piiblicas de la Comunidad
Autdénoma y la programacion del Fondo de Compensacion Interterritorial.

Le corresponde la gestion del Banco de Proyectos de Inversiones Piblicas e informe de las
propuestas de inclusion, sustitucion o modificacion de proyectos en el citado Banco, asi como
la Secretarfa del Comité de Inversiones Pablicas.

Finalmente le corresponde la Secretarfa de 1a Comision Interdepartamental para la adaptacion
a la moneda tnica, asi como la coordinacion de las actuaciones en la Comunidad Auténoma
tendentes a la introduccion del euro.

Direccion General de Relaciones Financieras con otras Administraciones. Le corresponden
las funciones atribuidas a la Consejerfa en materia de direccion, anélisis y seguimiento de los
ingresos derivados del sistema de financiacidon autondmico y especificamente la gestion de
los ingresos correspondientes a transferencias y subvenciones por operaciones corrientes y
de capital.

Formara parte de los grupos de trabajo que analicen y evalien la carga asumida en las

transferencias de servicios a la Comunidad Autdénoma y en las Comisiones Mixtas de
Transferencias con la Administracion del Estado y con las Corporaciones Locales, llevando a
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cabo los estudios necesarios para evaluar el coste de los servicios y su nivel de prestacion as{
como el capital ptblico afecto a los mismos.

Por otra parte, le corresponde la direccion, control y gestion de las funciones relativas a la
tutela financiera de los Entes Locales contemplados en el Decreto 63/1990, de 27 de febrero,
la cooperaciodn financiera con los mismos, asi como la gestion del pago de su participacion en
los ingresos del Estado.

Seran de su competencia las facultades atribuidas a la Consejeria por Decreto 58/1991, de 12
de marzo, en relacion con lo dispuesto en los articulos 56 y 65 de la Ley de Bases del Régimen
Local, competencias desempefnadas segtin el Decreto 7/1995, de 17 de enero, por la Direccion
General de Tributos e Inspeccion Tributaria.

Finalmente, le corresponde la tramitacion de los expedientes de modificacion de precios
sometidos al régimen de precios autorizados, de conformidad con lo establecido en el Decreto
266/1988, de 2 de agosto.

El Director General de Relaciones Financieras con otras Administraciones ostentara la
Presidencia de la Comision de Precios de Andalucia.

Direccion General de Fondos Europeos. Es la Unidad Administradora de los Fondos
Estructurales gestionados por la Junta de Andalucia y se constituye en autoridad de gestion y
de pago ante la Unidn Europea de las intervenciones cofinanciadas por éstos, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento (CE) n°® 1260/1999, del Consejo de 21 de junio.

Le corresponde la programacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las intervenciones
de los Fondos Estructurales (Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo,
la seccion de orientacion del Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agricola. Instrumento
Financiero de Orientacion de la Pesca), Fondo de Cohesion, y otros instrumentos financieros
no estructurales excluidos de la Ribrica 1 del presupuesto Comunitario establecidos por la
Union Europea.

Seran de su competencia también la declaracion de gastos y la gestion de los ingresos
provenientes de las intervenciones europeas mencionadas anteriormente.

El Director General formara parte, como vocal, de la Comision de Asuntos Europeos y
Cooperacion Exterior y del Comité de Inversiones Pablicas.

Direccion General de Comercio. Le corresponde el ejercicio de las funciones relativas a las
competencias atribuidas a la Consejerfa en las materias relativas a tutela sobre las Camaras
de Comercio de Andalucfa; estudios de mercado, programas y convenios con empresas e
instituciones publicas para la mejora de la comercializacion; infraestructura comercial,
ferial y congresual; reglamentacion y autorizacion de certimenes comerciales; ayudas
para la asistencia y organizacion de ferias; créditos y ayudas para la creacion y mejora de
establecimientos comerciales; artesanfa y, en general, la ordenacion, promocion y desarrollo
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del comercio y la artesania y cualesquier otras que le sean atribuidas, con especial orientacion
hacia la comercializacion de los productos andaluces.

Por Orden de 31 de octubre de 2001, se delegan en el Director General de Comercio el acuerdo
de iniciacidon de procedimientos sancionadores en infracciones graves tipificadas en la Ley
1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia.

Intervencion General. Ademas de las funciones genéricas que le corresponden como
Direccion General y de las especificas previstas en la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, Reglamento de Intervencion de la Junta de Andalucia
y demés normativa de aplicacion, tiene el caracter de Organo Directivo de la Contabilidad
Publica de la Junta de Andalucia, sus Organismos, Instituciones y Empresas; Organo Superior
de todas las Intervenciones de la Comunidad Autonoma; Organo de control interno de todos
los actos, documentos y expedientes de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Autdnomos
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico; y Organo de control
financiero de la Administracion de la Junta, sus Organismos, Instituciones y Empresas, as{
como de las entidades, empresas y particulares por razdon de las ayudas y subvenciones,
créditos y avales concedidas por la Junta o por sus Organismos.

Segin la Disposicion Adicional Primera del anterior Decreto 137/2000, de 16 de mayo,
corresponde a los Delegados Provinciales de la Consejeria las funciones de aprobacion de gastos,
su compromiso, liquidacion y propuesta de pago previstas en el articulo 50 de la Ley General
de la Hacienda Pablica de 1a Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion a los créditos que
se asignen a cada Delegacion provincial para atender los gastos propios de los servicios a su
cargo, cualquiera que sea la naturaleza y cuantia de éstos, incluidos los de personal, asi como las
funciones de formacion y justificacion de nominas del personal al servicio de los mismos.

Asimismo, todas las facultades que corresponden al drgano de contratacion, de conformidad
con la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, y deméas
normativa que sea de aplicacion, en relacion a la contratacion derivada de la gestion de los
créditos para gastos propios de los servicios de su cargo cuya cuantia no exceda, en cada caso
de los siguientes limites:

- Contratos de obras, por un importe igual o inferior a cincuenta millones de pesetas
(300.506,05 euros).

- Contratos de suministros, de consultoria y asistencia, y de los servicios, por un importe
igual o inferior a quince millones de pesetas (90.151,82 euros).

Se adscribe a la Consejerfa de Economia y Hacienda la Empresa Comercializadora de
Productos Andaluces, S.A., para lo que se autoriza la adquisicion por la Comunidad Autonoma
de Andalucia de las acciones de dicha sociedad cuya titularidad ostenta la Sociedad para la
Promocidn y Reconversion Econdmica de Andalucia, S.A.

Por Orden de 13 de diciembre de 2000, se delegan en los Delegados Provinciales de la Consejerfa
de Economia y Hacienda, en relacion con los Interventores Provinciales y sus Adjuntos, tanto de
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las propias Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda, como del Servicio Andaluz de
Salud y del Instituto Andaluz de Servicios Sociales las siguientes competencias:

- La concesion de permisos y licencias previstos en la legislacion vigente.

- La autorizacidn del periodo anual de vacaciones.

- La autorizacion de indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se
realice dentro del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma.

Para el resto del personal sometido a la dependencia funcional y orgéanica y adscrito a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, no contemplado anteriormente, asi como para
el ejercicio de las demés competencias en materia de personal no previstas en el mismo, se
aplicara lo dispuesto en el articulo segundo de la Orden de 10 de diciembre de 1987, de las
Consejerias de Gobernacidn, Hacienda, Economia y Fomento, Obras Piblicas y Transportes,
Agricultura y Pesca, Trabajo y Bienestar Social y Cultura.

Asimismo, se delegan en los Delegados Provinciales de la Consejerfa de Economia y
Hacienda, las funciones de aprobacion de gastos, su compromiso, liquidacion y proposicion
de pago, en relacidn con los créditos que se asignen a cada Delegacion Provincial para atender
los gastos devengados en concepto de indemnizaciones por razon del servicio por el personal
citado anteriormente.

Por Resolucion de 26 de febrero de 2002, de la Intervencion General, se delega en los
Interventores Centrales, Delegados Provinciales, en relacion con los drganos en que actian
a los que se extiende su respectiva competencia, la fiscalizacion previa de los expedientes de
gastos que se deriven o tengan caracter adicional de otros que hubieren sido fiscalizados por
el Interventor General, en los siguientes supuestos:

- Intereses de demora como consecuenciade retraso en el pago por parte de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autdnomos derivados de contratos u otros
actos juridicos.

- Revisiodn de precios de contratos.

- Reajuste de anualidades

Por Orden de 9 de abril de 2003, se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa la competencia relativa al destino provisional de los funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la
Junta de Andalucia, en relacion a los puestos de trabajo adscritos a las respectivas Delegaciones
provinciales, quedando sin efecto la delegacion de esta competencia en el Viceconsejero. Las
competencias que se delegan seran ejercidas de acuerdo con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas normativa de general aplicacion.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
corresponden a la Consejerfa de Economia y Hacienda las competencias que tiene atribuidas
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en la actualidad, salvo las ejercidas por la Direccion General de Comercio y las relativas a la
empresa piblica Agencia Andaluza de Promocion Exterior (EXTENDA), que seran ejercidas
por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, que se crea por el mencionado Decreto.

Esta nueva reestructuracion de Consejerfas exige la regulacion de la organizacion basica y
determinacion de funciones de los centros directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda,
regulandose por Decreto 239/2004, de 18 de mayo, ala que corresponde el impulso de la actividad
econdmica, la elaboracion de las directrices de politica econdmica y financiera de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia asi como la coordinacion de su ejecucion y cumplimiento.

En consecuencia, le corresponde la programacion, seguimiento, evaluacion, coordinacion y
verificacion de las actuaciones de contenido econdmico y financiero que, en el marco de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se derivan de las intervenciones de
los Fondos Estructurales, Fondo de Cohesion, otros instrumentos financieros no estructurales
establecidos por la Union Europea y Banco Europeo de Inversiones, actuando como 6rgano
técnico en las relaciones que, para el ejercicio de dicha coordinacidn, se hayan de establecer
entre los drganos de la Administracion Autondmica, la Administracion del Estado y la Union
Europea, exceptuando las relaciones que corresponden a otros drganos de la Administracion
Autondmica en virtud de las competencias que ostentan.

Para la coordinacion de la politica econdmica, la Consejeria de Economia y Hacienda
tiene atribuidas las competencias en materia de planificacion econdmica y, en particular, le
corresponde la realizacion de todos los trabajos relativos a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los planes econdmicos de Andalucia, la coordinacion y supervision de todos
los planes sectoriales y horizontales en el marco de la planificacion econdmica regional, y la
programacion, evaluacion y seguimiento de las inversiones publicas.

Asimismo, le compete la elaboracidn, seguimiento y control del Presupuesto; la politica
financiera y tributaria; la direccion de la gestion de los tributos propios de la Comunidad
Autonoma y la gestion de los cedidos por el Estado; la inspeccion financiera y tributaria;
la programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacion de las actuaciones de contenido
econdmico y financiero relativas a los ingresos que, en el marco de las competencias de la
Comunidad Autonoma, se derivan de las intervenciones de los Fondos Estructurales, Fondo de
Cohesion, otros instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Union Europea y
Banco Europeo de Inversiones, gestion, administracion y representacion del Patrimonio y la
politica de sedes administrativas; la gestion de la Tesoreria y de la deuda ptiblica; la cooperacion
financiera; y las demas funciones atribuidas por la normativa vigente, correspondiéndole,
asimismo, la gestion de la participacion de los Entes Locales en los ingresos del Estado y la
tutela y cooperacion financiera con los mismos.

La Consejeria de Economia y Hacienda, bajo la superior direccion de su titular, se estructura
para el ejercicio de sus competencias en los siguientes drganos directivos:

- Viceconsejeria.
- Secretaria General de Economfa, con nivel organico de Viceconsejeria.
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- Secretaria General de Hacienda, con nivel organico de Viceconsejerfa.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Sistemas de Informacion Econdmico Financiera.

- Direccion General de Patrimonio.

- Direccidn General de Presupuestos.

- Direccidn General de Tributos e Inspeccion Tributaria.

- Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

- Direccion General de Politica Financiera.- Direccion General de Planificacion.
- Direccion General de Relaciones Financieras con otras Administraciones.
- Direccion General de Fondos Europeos.

- Intervencion General de la Junta de Andalucia.

El Instituto de Estadistica de Andalucfa, organismo autdbnomo de cardcter administrativo
creado por la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, se halla adscrito a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Viceconsejerta. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de su titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo; la
direccion y coordinacion de las Secretarias Generales y demas centros directivos, ostentando
la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria. Asimismo, asumiré las funciones
especificas que el titular de la Consejerfa expresamente le delegue y las demés previstas en
el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autébnoma. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, le
corresponde, en particular, la relacion con las deméas Consejerias, organismos y entidades,
la coordinacion administrativa entre los distintos 6rganos de la misma, y su supervision y
control, tanto en los servicios centrales como en los periféricos. Asimismo, corresponde al
titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el titular
de la Consejeria y de los acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento
de la ejecucion de los programas de la misma.

Secretaria General de Economia. La Secretaria General de Economia es el 6rgano de impulso
y coordinacion de la politica econdmica general de la Junta de Andalucia. Con tal fin, le
corresponde el apoyo y asesoramiento técnico de la Comision Delegada de Planificacion
y Asuntos Econdmicos, ejerciendo la secretarfa de la misma. En el marco de la politica
econdmica general de la Junta de Andalucia, le corresponde preservar el funcionamiento
competitivo de los mercados, propiciando la existencia de una competencia efectiva en los
mismos y protegiéndola mediante el ejercicio de sus funciones en todo el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Igualmente, le corresponde la interlocucion con los
agentes econdmicos y sociales de Andalucia en todas aquellas actuaciones de impulso y
coordinacion de la politica de didlogo y concertacion. Asimismo, le compete la realizacion de
andlisis y estudios socioecondmicos, la realizacion de los anélisis de coyuntura econdmica y
la elaboracion de las previsiones econdmicas de la Comunidad. Finalmente, se le atribuye la
direccion y coordinacion de las Direcciones Generales de Politica Financiera, Planificacion y
Fondos Europeos, asi como la tutela del Instituto de Estadistica de Andalucfa.
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Secretaria General de Hacienda. La Secretaria General de Hacienda es el dérgano de impulso
y coordinacion de las politicas tributaria y patrimonial, asi como de la tesoreria de la Junta de
Andalucia. Asimismo, le corresponde la prevision, analisis y seguimiento de aquellos ingresos
no financieros que no provengan de transferencias de la Union Europea. Se atribuye también
a la Secretarfa General de Hacienda la direccion y coordinacion de las Direcciones Generales
de Patrimonio, Tributos e Inspeccion Tributaria, Tesoreria y Deuda Publica y de Relaciones
Financieras con otras Administraciones. Finalmente, ejercera la coordinacion, tutela e impulso
de los 6rganos econdmico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Secretaria General Técnica. A la Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa
del titular de la Viceconsejeria, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42
de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdbnoma competiéndole, en
particular, la gestion del personal, sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura superior de
personal por el titular de la Viceconsejeria, la organizacidn y racionalizacion de las unidades
y servicios de la Consejeria, y las funciones generales de administracion, registro y archivo
central. Seran también de su competencia la tramitacion e informe y, en su caso, la preparacion
de disposiciones generales; la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la Consejerfa y
el seguimiento de la ejecucion del mismo y, en general, la asistencia juridico-administrativa
a los 6rganos de la misma.

Direccion General de Sistemas de Informacion Economico-Financiera. Le corresponde, bajo
la directa dependencia del titular de la Viceconsejeria y sin perjuicio de las competencias de
la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa:

- La planificacion de los Sistemas de Informacion de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

- El diseno, desarrollo, implantacion, mantenimiento y actualizacion de los sistemas de
informacion necesarios para el ejercicio de las funciones de los centros directivos de
la Consejeria de Economia y Hacienda y de aquellos de caracter horizontal necesarios
para la planificacion, elaboracion, gestion y control del Presupuesto de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

- El anilisis y elaboracion de propuestas de ordenacion de procedimientos en el marco de
los Sistemas de Informacion en disefio o en uso antes citados, asi como el impulso de la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciones con especial
incidencia en el acercamiento, a través de las citadas innovaciones tecnologicas, a los
contribuyentes, proveedores, beneficiarios de subvenciones y ayudas, y, en general,
a los demas interesados relacionados con la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Autondmica.

- La explotacion, atencidn directa a usuarios y prestacion del soporte de los sistemas e
infraestructuras informaticas y de las comunicaciones de voz y datos de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

- Lainstrumentacion de los flujos de informacion con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y otras Administraciones y entidades relacionadas con la actividad de la
Consejeria.
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- La gestidn y tramitacion de las propuestas de adquisicidon de recursos informaticos de la
Consejerfa de Economia y Hacienda relacionados con las funciones descritas.

- El establecimiento de las medidas de seguridad fisicas y logicas de los sistemas de
informacion de la Consejerfa, y la coordinacion e implantacion de las medidas de
proteccion de datos de caracter personal para dichos sistemas.

Direccion General de Patrimonio. Le corresponde:

- El ejercicio de las facultades que, como titular de bienes y derechos, sean competencia
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como la gestion de la alteracion de su
calificacion juridica, asumiendo la representacion extrajudicial de los mismos. La gestion
de las adquisiciones, enajenaciones, permutas y demés negocios juridicos sobre inmuebles,
sin perjuicio de lo previsto en la legislacion especial y la emision de informes en materia
de arrendamientos, de acuerdo con lo previsto en la legislacion del patrimonio.

- La elaboracion de los planes de ubicacion de las sedes de los servicios administrativos,
centrales y periféricos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos
autéonomos, asi como la ejecucion de los proyectos de inversidon necesarios para el
cumplimiento de los citados planes. Es de su competencia, igualmente, el establecimiento
de las instrucciones relativas a la conservacion y mantenimiento de los edificios
administrativos, asi como al régimen del funcionamiento de los edificios administrativos
que sean de uso miltiple.

- La elaboracion de propuestas normativas y la coordinacion en materia de contratacion
publica, dependiendo de la Direccion General de Patrimonio la Comision Consultiva de
Contratacion Administrativa, la Comision Central de Compras, el Registro de Contratos
y el Registro de Licitadores. Le compete, asimismo, la gestion de los concursos de
determinacion de tipo de bienes homologados y las demas competencias previstas en la
normativa sobre la contratacion de suministros y servicios homologados por la Junta de
Andalucia.

- La confeccion y actualizacion del Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma, en los términos previstos en la legislacion del patrimonio.

- La administracion de las pdlizas de seguros contratadas por la Direccion General de
Patrimonio, y la emision de informes, previos a la contratacion de las polizas de seguro,
sobre riesgos que deban ser objeto de aseguramiento en el &mbito de la Administracion
Autonomica.

- Sobre el parque de vehiculos de la Junta de Andalucia le corresponde, ademas de las
competencias en materia de homologacidon de bienes y aseguramiento de riesgos,
la autorizacion previa a la adquisicion de los vehiculos al servicio de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

- La emision de informes relativos a operaciones que afectan a titulos representativos
del capital y a los fondos propios de las empresas que componen el sector piblico de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, previstos en la legislacion del patrimonio y el
ejercicio de las facultades derivadas de la participacion directa en el capital de sociedades
mercantiles.

- La gestion de los ingresos derivados de los bienes patrimoniales inmuebles pertenecientes
a la Comunidad Autébnoma, adscritos a la Direccion General de Patrimonio.
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Direccion General de Presupuestos. La Direccion General de Presupuestos, bajo la
dependencia directa del titular de la Viceconsejerfa, es el 6rgano directivo a cuyo cargo estan
las competencias que atribuye la normativa vigente a la Consejeria de Economia y Hacienda
en materia presupuestaria. Estas competencias son fundamentalmente las siguientes: Estudio
y elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos de ingresos y gastos y coordinacion
de los distintos centros directivos que intervienen en su elaboracion; la obtencion, analisis
y agregacion de datos, ante-cedentes e informes para la elaboracion y seguimiento de los
estados de gastos e ingresos, proyectos de inversion y beneficios fiscales; analisis de los
costes y resultados y de criterios aplicables para el calculo de la rentabilidad y eficacia de
los gastos presupuestados; informar las memorias econdmicas que preceptivamente deban
acompaiar los proyectos de disposiciones; la tramitacion de los expedientes de modificacion
presupuestaria y las incidencias que surjan en la ejecucion del Presupuesto; y el estudio y
valoracion econdmica de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion
Autondmica. Asimismo, le corresponden las relaciones con la Administracion del Estado
en orden a la elaboracion del Anteproyecto de gastos e ingresos, y las relaciones con la
Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica en orden a la politica presupuestaria a que
deberan ajustarse los gastos de personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria. Le corresponde:

- Ladireccidn, impulso y coordinacion de la Administracion Tributaria de la Comunidad, de
la gestion, liquidacion y recaudacion en via voluntaria y ejecutiva respecto de los tributos
cedidos por el Estado, de los recargos establecidos sobre los mismos, y de todos los tributos
e ingresos propios de derecho publico, incluida la revision de los mismos en los términos
establecidos en la legislacion vigente. Asimismo, elaborar proyectos de disposiciones en el
ejercicio de la competencia normativa que tiene atribuida la Comunidad Auténoma tanto
en relacion a los tributos propios como a los tributos cedidos por el Estado.

- La gestion de la recaudacion en via ejecutiva de los tributos cedidos por el Estado, de
los recargos establecidos sobre los mismos y de todos los tributos e ingresos propios de
derecho publico de la Comunidad Autébnoma.

- La direccidn, planificacion, impulso y ejecucion de las funciones de inspeccion en
relacion con los impuestos propios, tasas, precios piblicos, tributos cedidos y recargos
establecidos sobre los mismos, salvo los ingresos que estén expresamente atribuidos a
otros Organos. Seran de su competencia las funciones de colaboracidn y coordinacion
que se establezcan con caracter general entre la Administracion Tributaria del Estado y la
Comunidad y, en particular, las relacionadas con el intercambio de informacion relativo a
los tributos del Estado recaudados en Andalucia. Sera también competente para elaborar
planes de inspeccidn, conjuntamente con la Inspeccion Financiera y Tributaria del
Estado, en relacion con los tributos, sobre objetivos y sectores determinados. Asimismo
le corresponde la formacidn, conservacion y actualizacion de los registros de caracter
fiscal propios y de los cedidos de la Administracion Tributaria del Estado.

Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica. La Direccion General de Tesoreria y Deuda

Publica es el drgano directivo de la Consejeria al que corresponden las funciones encomendadas
a la Tesoreria de la Comunidad por la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
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Autdnoma de Andalucia, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos de la Consejeria, en
orden al cobro de sus derechos y pago de sus obligaciones, sirviendo al principio de unidad de
caja mediante la concentracion de todos los fondos y valores y gestionando la Tesoreria General
de conformidad con el Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos. En el ejercicio
de dichas competencias, le corresponde especificamente: La Ordenacion General de Pagos
y el impulso y coordinacion de las ordenaciones de pago secundarias, asi como la direccion
de los procedimientos singulares que de la misma se deriven; la coordinacion y supervision
de las cuentas de la Tesoreria General, la determinacion de su régimen de funcionamiento y
demas funciones atribuidas por la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones que en
esta materia corresponden a los drganos gestores de las mismas; la gestion y rentabilizacion
de todos los recursos financieros de la Tesoreria General, sean dinero, valores o créditos, y su
distribucion para el pago de sus obligaciones, asi como la supervision y control de las entidades
colaboradoras en la gestion recaudatoria. Le compete, asimismo, el control y coordinacion de las
Cajas de Dep0sitos, y la gestion de los demas ingresos financieros derivados del endeudamiento,
de los intereses generados por las cuentas de la Tesoreria General y de los reintegros que le
estan atribuidos. Asimismo, le corresponden las funciones directivas en materia de fianzas de
arrendamientos y suministros y, en particular, respecto a la inspeccién de las mismas.

- Son igualmente funciones de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Piblica las
atribuciones que, en materia de endeudamiento y avales le correspondan a la Consejeria,
en particular, la gestion administrativa y presupuestaria de las emisiones de deuda ptiblica
y de operaciones de préstamo y crédito de la Junta de Andalucia, asi como la propuesta de
autorizacion y el control de las operaciones de endeudamiento de las empresas ptblicas
de la Junta de Andalucia y de las Universidades publicas andaluzas.

- Tiene atribuidas también la emision de informes, con caracter previo a su formalizacion,
en relacion con los proyectos de convenios, acuerdos o contratos con entidades financieras
que se concierten por la Administracion Autondmica; y las relaciones financieras con
el Banco de Espana, Banco Europeo de Inversiones y otras instituciones financieras,
asi como con las agencias internacionales de calificacion de riesgos de crédito y con
la Administracion del Estado en materia de su competencia. Las relaciones financieras
con las entidades de crédito y ahorro podréan ser canalizadas a través de una comision de
representantes Junta de Andalucia-Entidades Financieras.

Direccion General de Politica Financiera. Le corresponde las atribuciones que en materia de
instituciones de crédito sefialan los articulos 15.1.3.* y 18.1.3.” del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En consecuencia, le corresponden en particular las competencias que en materia
de Cajas de Ahorros le atribuye la normativa de aplicacion.

Igualmente, le corresponde el ejercicio de las competencias que tiene atribuida la Consejerfa
de Economia y Hacienda en relacion a las cooperativas de crédito, entidades aseguradoras,
cooperativas de seguros y mutualidades de prevision social.

Asimismo, son funciones de la Direccion General de Politica Financiera, en materia de

mediacion de seguros privados, la autorizacion para el ejercicio de la actividad asi como la
revocacion, registro y cuantas otras competencias le atribuya la normativa vigente en relacion
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a los corredores y corredurias de seguros, asi como la homologacion de cursos de formacion
y la expedicion de los diplomas de Mediador de Seguros Titulado.

Tiene atribuidas también las competencias que en materia de sociedades de garantia reciproca
y de cooperacion financiera, corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud
de la normativa vigente.

Direccion General de Planificacion. Le corresponde la realizacion de todos los trabajos y
estudios relativos a la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de la planificacion econdmica
de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacion y supervision de los planes sectoriales
y horizontales, en el marco de la planificacion econdmica regional. Asimismo le corresponde
la secretaria de la Comision de Planificacion de Andalucfa.

En el marco de la planificacion regional, le corresponden las funciones de programacion,
analisis, seguimiento y evaluacion de los programas de inversiones piiblicas de la Comunidad
Autonoma y la programacion y certificacion de los Fondos de Compensacion Interterritorial.
Le compete la gestion del Banco de Proyectos de Inversiones Pablicas e informe de las
propuestas de inclusion, sustitucion o modificacion de proyectos en el citado Banco, asi como
la secretaria del Comité de Inversiones Publicas.

Direccion General de Relaciones Financieras con otras Administraciones. La Direccion
General de Relaciones Financieras con otras Administraciones constituye el 6rgano directivo
al que corresponden las funciones atribuidas a la Consejeria de Economia y Hacienda en
materia de direccidn, analisis, prevision y seguimiento de los ingresos derivados del sistema
de financiacidn autondmico y especificamente la gestion de los ingresos correspondientes a
transferencias y subvenciones por operaciones corrientes y de capital.

Formara parte de los grupos de trabajo que analicen y evalien la carga asumida en las
transferencias de servicios a la Comunidad Autdénoma y en las Comisiones Mixtas de
Transferencias con la Administracion del Estado y con las Corporaciones Locales, llevando a
cabo los estudios necesarios para evaluar el coste de los servicios y su nivel de prestacion, as{
como el capital ptblico afecto a los mismos.

Por otra parte, le corresponde la direccion, control y gestion de las funciones relativas a la
tutela financiera de los Entes Locales, contempladas en el Decreto 63/1990, de 27de febrero,
la cooperacion financiera con los mismos, asi como la gestion del pago de su participacion en
los ingresos tributarios del Estado.

Seran competencias de este Organo directivo las facultades atribuidas a la Consejeria de
Economia y Hacienda por el Decreto 58/1991, de 12 de marzo, en relacion con lo dispuesto
en los articulos 56 y 65 de la Ley de Bases del Régimen Local.

Finalmente, le corresponde la tramitacion de los expedientes de modificacion de precios

sometidos al régimen de precios autorizados, de conformidad con lo establecido en el Decreto
266/1988, de 2 de agosto.
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El titular de la Direccidn General de Relaciones Financieras con otras Administraciones
ostentara la presidencia de la Comision de Precios de Andalucia.

Direccion General de Fondos Europeos. La Direccion General de Fondos Europeos es la
Unidad Administradora de los Fondos Estructurales, Fondo de Cohesion y otros instrumentos
financieros no estructurales establecidos por la Unidon Europea gestionados por la Junta de
Andalucia con excepcion del Feoga-Garantia. Asimismo, en el ambito de la Comunidad
Autonoma, actuard como autoridad responsable en los programas de iniciativa nacional y
demas formas de intervencion europeas, ejerciendo las funciones de secretariado técnico
para las iniciativas comunitarias gestionadas por todos aquellos 6rganos que dependan de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Corresponde a la Direccion General de Fondos Europeos la programacion, seguimiento,
evaluacion, coordinacion y verificacion de las actuaciones cofinanciadas por los mencionados
instrumentos financieros, asi como velar por el cumplimiento de las politicas comunitarias.

Seran de su competencia también la declaracion de los gastos y la gestion de los ingresos
provenientes de las intervenciones europeas cofinanciadas con los recursos indicados
anteriormente.

Parael ejercicio de estas competencias recaen en este 0rgano lasrelaciones con laAdministracion
del Estado y los 6rganos de la Union Europea, sin perjuicio de las que necesariamente tengan
que desempefar otros drganos de la Administracion de la Junta de Andalucia en el ejercicio
de sus competencias.

El titular de la Direccion General de Fondos Europeos formara parte, como vocal, de la
Comision de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior y del Comité de Inversiones Pablicas.

Intervencion General de la Junta de Andalucia. La Intervencion General de la Junta de
Andalucia, ademas de las funciones genéricas que le corresponden como Direccion General
y de las especificas previstas en la Ley General de la Hacienda Pablica de la Comunidad
Autdnoma de Andalucfa, Reglamento de Intervencion de la Junta de Andalucia y demas
normativa de aplicacion, tiene el caracter de 6rgano directivo de la Contabilidad Publica de
la Junta de Andalucfa, sus Organismos, Instituciones y Empresas; drgano superior de todas
las Intervenciones de la Comunidad Autdénoma; drgano de control interno de todos los actos,
documentos y expedientes de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Autonomos de
los que se deriven derechos y obligaciones de contenido eco-ndmico; y érgano de control
financiero de la Administracion de la Junta, sus Organismos, Instituciones y Empresas as{
como de las entidades, empresas y particulares por razon de las ayudas, subvenciones, créditos
y avales concedidos por la Junta de Andalucia o por sus organismos. Sin perjuicio de su plena
autonomia en el ejercicio de sus funciones, la Intervencion General de la Junta de Andalucia
queda adscrita a la Viceconsejeria.

Segiin la Disposicion adicional Gnica del anterior Decreto se desconcentran competencias en los
titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Economia y Hacienda a los que
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corresponden las funciones de aprobacion de gastos, su compromiso, liquidacion y propuesta
de pago previstas en el articulo 50 de la Ley General de la Hacienda Pablica de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, en relacion a los créditos que se asignen a cada Delegacion para atender
los gastos propios de los servicios a su cargo, cualquiera que sea la naturaleza y cuantia de éstos
,incluidos los de personal, asi como las funciones de formacion y deméas que correspondan en
relacion a las ndminas del personal al servicio de los mismos. Asimismo, todas las facultades
que corresponden al drgano de contratacion, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Piblicas aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, y deméas normativa que sea de aplicacion, en relacion a los contratos de obras,
suministros, consultorfa y asistencia y deservicios, derivados de la gestion de los créditos para
gastos propios de los servicios a su cargo y cuya cuantia no exceda de 400.000 euros.

Relacion de Decretos

Decreto 106/1999, de 4 de mayo, por el que se determinan competencias en materia de
gestion y liquidacion de los impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y sobre Sucesiones y Donaciones, asi como las Oficinas Liquidadoras de
Distrito Hipotecario. BOJA n°® 58 de 20 de mayo de 1999.

Decreto 137/2000, de 16 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Hacienda. BOJA n° 59 de 20 de mayo de 2000.

Decreto 338/2000, de 27 de junio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Economia y Hacienda. BOJA n° 93 de 12 de agosto de 2000. Correccion de errores BOJA n°
16 de 8 de febrero de 2001.

Decreto 36/2001, de 20 de febrero, de modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Economia
y Hacienda. BOJA n° 32 de 17 de marzo de 2001. Correccion de errores BOJA n° 63 de 2 de
junio de 2001, y BOJA n° 78 de 4 de julio de 2002.

Decreto 158/2001, de 26 de junio, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente al Instituto de Estadistica de
Andalucia. BOJA n° 83 de 21 de julio de 2001.

Decreto 276/2001, de 18 de diciembre, por el que se modifica la Disposicion Transitoria Unica
del Decreto 19/2000, de 31 de enero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia. BOJA n° 149, de 29
de diciembre de 2001.

Decreto 272/2002, de 29 de octubre, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente al Instituto de Estadistica de
Andalucfa. BOJA n° 135 de 19 de noviembre de 2002.
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Decreto 239/2002, de 24 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Economia y Hacienda. BOJA n° 116 de 3 de octubre de 2002.

Decreto 177/2003, de 17 de junio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Economia y Hacienda. BOJA n° 130 de 9 de julio de 2003.

Decreto 272/2003, de 30 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 175/1987, de
14 de julio, de creacidn y estructuracion de los drganos competentes para conocer de las
reclamaciones econdmico-administrativas que se produzcan en el ambito de la gestion
econdmica, financiera y tributaria de la Junta de Andalucia. BOJA n°® 205 de 24 de octubre
de 2003.

Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias. BOJA
extraordinario n° 3 de 25 de abril de 2004.

Decreto 239/2004, de 18 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria
de Economia y Hacienda. BOJA n° 99 de 21 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 21 de diciembre de 1998, por la que se delegan competencias en materia de
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario
de la Consejeria. BOJA n° 6 de 14 de enero de 1999.

Orden de 12 de julio de 1999, por la que se delegan determinadas competencias en el
Viceconsejero de Economia y Hacienda. BOJA n° 84 de 22 de julio de 1999.

Orden de 19 de octubre de 1999, por la que se delegan determinadas competencias en el
Director General de Tesorerfa y Politica Financiera. BOJA n° 132 de 13 de noviembre de
1999.

Orden de 1 de febrero de 2000, por la que se delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesorerfa y Politica Financiera. BOJA n° 17 de 10 de febrero de 2000.

Orden de 20 de septiembre de 2000, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a las Consejerfas de
Gobernacion, Economia y Hacienda y Empleo y Desarrollo Tecnologico. BOJA n° 117 de 10
de octubre de 2000.

Orden de 13 de diciembre de 2000, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de gestion de personal en los Delegados Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda. BOJA n° 149 de 26 de diciembre de 2000.
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Orden de 23 de enero de 2001, por la que se delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesorerfa y Politica Financiera. BOJA n° 12 de 30 de enero de 2001.

Orden de 27 de junio de 2001, por la que se delegan determinadas competencias en el titular
de la Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria de la Consejeria. BOJA n°® 79 de
12 de julio de 2001.

Orden de 31 de octubre de 2001, por la que se delegan competencias en el titular de la
Direccidon General de Comercio de la Consejeria de Economia y Hacienda. BOJA n° 134 de
20 de noviembre de 2001.

Orden de 28 de enero de 2002, por la que se delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesoreria y Politica Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda. BOJA
n° 21 de 19 de febrero de 2002.

Orden de 20 de diciembre de 2002, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia. BOJA
n° 11 de 17 de enero de 2003.

Orden de 16 de enero de 2003, por la que se delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesoreria y Politica Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda. BOJA
n° 19 de 29 de enero de 2003.

Orden de 9 de abril de 2003, por la que se delegan competencias en los titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa en materia de personal. BOJA n° 76 de 23 de abril
de 2003.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa, correspondiente a varias
Consejerfas como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Orden de 5 de febrero de 2004, por la que se delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesoreria y Politica Financiera de la Consejeria. BOJA n°® 32 de 17 de febrero de
2004.

Organismos de la Consejeria

Instituto Andaluz de Finanzas. Se crea por Ley 17/1999, de 28 de diciembre, adscrito a la
Consejeria de Economia y Hacienda, como entidad de derecho piblico de las previstas en
el articulo 6.1.b) de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Gozara de personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines y patrimonio propio.
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Tendrd como objetivo fundamental actuar como principal instrumento de la politica del
Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia en materia financiera.

Los 6rganos de gobierno del Instituto estardn constituidos por el Presidente, que formara
parte del Consejo de Direccion de la Consejerfa, y el Consejo Rector. (BOJA n° 152 de 31 de
diciembre de 1999).

Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucta. Se crea por Ley 1/1996, de
10 de enero del Comercio Interior de Andalucia en el que se inscribiran todos los comerciantes
y actividades comerciales sometidos a dicha Ley, cuya organizacidon y funcionamiento es
desarrollado por Decreto 19/2000, de 31 de enero, y modificado parcialmente por los
Decretos 79/2001, de 13 de marzo, y 276/2001, de 18 de diciembre, estableciendo que los
comerciantes que ya estuvieran ejerciendo su actividad a la entrada en vigor de los mismos,
deberan proceder a inscribirse en el Registro antes del dia 1 de enero de 2002, y 1 de enero
de 2003, respectivamente. (BOJA n°39 de 1 de abril de 2000, BOJA n° 34 de 22 de marzo de
2001, y BOJA n° 149 de 29 de diciembre de 2001).
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Consejeria de Gobernacion y Justicia

Evolucion

Por Decreto del Presidente 1/1997, de 13 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias,
la Consejerfa de Gobernacidon pas6 a denominarse Consejeria de Gobernacion y Justicia,
asignandosele por Decreto 83/1997, de 13 de marzo, las funciones y servicios traspasados
por la Administracion del Estado en materia de provision de medios personales, materiales
y econdmicos al servicio de la Administracion de Justicia. Con posterioridad, por Decreto
84/1997, de 13 de marzo, se modifica su estructura orgénica creando tres nuevas Direcciones
Generales dependientes de la Viceconsejeria. Por tal motivo es necesario establecer una nueva
delegacion de competencias, de tal manera que por Orden de 11 de diciembre de 1998, son
delegadas las siguientes competencias entre los diversos 6rganos directivos de la Consejerfa:

Viceconsejero. Se delegan en el Viceconsejero de Gobernacidon y Justicia las siguientes
competencias en materia de personal respecto del destinado en la Consejerfa:

- Dictar las instrucciones de servicio y dirigir la actividad del personal.

- El ejercicio de las potestades disciplinarias por faltas muy graves, excepto la separaciéon
del servicio.

- El establecimiento de los servicios minimos de la competencia del Departamento.

- Las propuestas de revision de la relacion de puestos de trabajo correspondientes a la
Consejeria.

- La autorizacion para la realizacion de cursos fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, excepto del personal destinado en las respectivas delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucfa.

- La autorizacion de indemnizaciones por razén del servicio si el desplazamiento se realiza
fuera del d&mbito territorial de la Comunidad Auténoma, excepto del personal destinado
en las respectivas delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucfa.

- Cualquier otra no atribuida especialmente a otro Organo de la Consejerfa.

Secretaria General para la Administracion Publica. Se delegan las siguientes competencias:

- Disponer a propuesta de las Consejerias, que determinados puestos vacantes se cubran
por el sistema previsto en el articulo 25.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- La contratacién de personal laboral fijo.

- Las resoluciones que procedan en materia de régimen retributivo de personal y no estan
especificamente atribuidos al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Consejerfa de Economia y Hacienda.
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- Laresolucion de los recursos administrativos en materia general de funcion ptblica.

- La resolucion de reclamaciones previas a la via laboral en materia general de funcion
pablica.

- La resolucidon de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y anulables en
materia general de funcion pablica.

- Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de las Resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en
que sea parte la Consejeria, en materia general de funcion pablica.

Secretaria General Técnica. Se delegan en el Secretario General Técnico las siguientes
competencias:

En materia de personal con respecto al destinado en la Consejeria:

- Laresolucion de permutas entre funcionarios y la movilidad del personal laboral.

- La provision y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion adscritos a la
Consejeria, previo informe favorable del Director general de la Funcion Pablica cuando
el candidato sea ajeno a la Administracion de la Junta de Andalucfa.

- Ladeclaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral, en sus distintas
modalidades.

- La declaracion de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

- La concesion del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho
areserva de puesto de trabajo.

- El reconocimiento de grado de personal consolidado, por el desempeho de puesto de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

- Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el articulo
27.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del referido articulo.

- El nombramiento de funcionarios interinos, previa autorizacion de la Secretarfa General
para la Administracion Pblica, asi como la contratacion de personal laboral temporal,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcion Piblica, de acuerdo con los
sistemas de seleccion establecidos.

- La concesion de autorizaciones respecto del deber de residencia.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

- Proponer las resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad fisica.

- El destino provisional de funcionarios previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

- Atribuir el desempefo provisional de puestos de trabajo de igual o inferior nivel, as{
como la propuesta a que hace referencia el apartado 1 del articulo 7 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre.
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- Las propuestas e informes en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas o privadas.

En materia de contratacion administrativa se delegan en el Secretario General Técnico todas
las competencias que corresponden al Organo de Contratacion en materia de contratos
administrativos y privados, que no estuvieren atribuidas por otras normas.

En materia presupuestaria se delegan:

- Las modificaciones presupuestarias.

- La aprobacidn de los gastos en el ambito de las competencias atribuidas al titular de la
Consejeria en el articulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Piiblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y 39.6 de la Ley de Gobierno, su compromiso y
liquidacion, asi como interesar de la Consejerfa de Economia y hacienda la ordenacion
de los correspondientes pagos, respecto de todos los créditos de la Consejerfa.

En materia de revision de actos administrativos se delegan:

- La resolucién de los recursos administrativos, excepto en materia general de funcion
piblica y los que afecten al personal funcionario de la Administracion de Justicia.

- Las reclamaciones previas a la via laboral del personal adscrito a los Servicios
Centrales.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via civil.

- Laresolucion de los expedientes de revision de oficio de actos nulos o anulables, excepto
en materia general de funcidn pablica y los que afecten al personal funcionario y laboral
al servicio de la Administracion de Justicia.

- Laresolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

Asimismo se delegan en el Secretario General Técnico las competencias de dictar las
resoluciones administrativas precisas conforme a la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en relacion con los recursos contencioso-administrativos
interpuestos contra los actos o disposiciones que sean competencias de la Consejeria, excepto
en materia general de funcidn pablica y las que afecten al personal funcionario y laboral
al servicio de la Administracion de Justicia. Disponer el cumplimiento y, en su caso, la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones y sentencias
dictadas por los Tribunales y Juzgados en que sea parte la Consejerfa, excepto en materia
general de funcion publica y las que afecten al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion de Justicia.

Director General de la Funcion Publica. Se aprueba la delegacion de competencia efectuada
por la Secretarfa General para la Administracion Pablica respecto a las atribuidas por la
disposicion final primera de la Orden de 14 de diciembre de 1992, en materia de gestion
de anticipos reintegrables, asi como la elaboracion de propuesta en materia de régimen
retributivo.
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Director General de Organizacion Administrativa e Inspeccion General de Servicios. Se
delegan las competencias de autorizacion o denegacion de compatibilidad para actividades
publicas o privadas del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y
Organismos de ella dependientes.

Director General de Recursos Humanos y Medios Materiales. Se delegan las siguientes
competencias:

En materia de gestion del gasto, se delega la aprobacion de los gastos en el ambito de las
competencias atribuidas al titular de la Consejeria en el articulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y 39.6 de la Ley de
Gobierno, su compromiso y liquidacion, asi como interesar de la Consejeria de Economia y
Hacienda la ordenacion de los correspondientes pagos, respecto de los créditos del Servicio
04, programa 2.1.F.

En materia de contratacion se delegan las competencias que la normativa de contratacion
atribuye al Organo de contratacion, respecto de los créditos contemplados anteriormente,
as{ como se aprueba la delegacion de competencia efectuada por el Secretario General
Técnico para la firma de contratos administrativos y privados correspondientes a los créditos
contemplados anteriormente.

En materia de revision de actos administrativos se delega la resolucion de los recursos
administrativos en materia de Justicia, asi como la resolucion de los expedientes de revision
de actos nulos o anulables que afecten al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion de Justicia.

Asimismo, dictar las resoluciones administrativas precisas conforme a la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en relacion con los recursos interpuestos
contra los actos o disposiciones que afecten al personal funcionario y laboral al servicio
de la Administracion de Justicia y disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las resoluciones y sentencias dictadas por
los Tribunales y juzgados en que sea parte la Consejeria, siempre que afecten al personal
funcionario y laboral al servicio de la Administracion de Justicia.

Con caracter general se delegan en el Viceconsejero, Secretaria General para la Administracion
Pablica, Secretario General Técnico, Directores Generales y Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, en relacion con el personal destinado en sus respectivos Centros
Directivos las siguientes competencias:

En materia de personal:
- La concesion de permisos y licencias previstos en la legislacion vigente, salvo las

licencias por enfermedad, que corresponden al Secretario General Técnico respecto a
todo el personal de la Consejeria.
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- La autorizacidn del periodo anual de vacaciones.

- La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento en el
ambito de la Comunidad Autonoma.

- La autorizacidon de indemnizacion por razdn del servicio cuando el desplazamiento se
realice dentro del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma.

- La incoacion y resolucidn de los expedientes disciplinarios por faltas leves o graves.

En materia de subvenciones se delega la resolucion de inicio de expediente de concesion
de las mismas. Asimismo, se delega en el Director del Instituto de Administracion Pablica
respecto del personal destinado en dicho organismo las siguientes competencias:

- Laresolucion de permutas entre funcionarios y la movilidad del personal laboral.

- La provision y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion adscritos a la
Consejeria, previo informe favorable del Director General de la Funcion Pablica cuando
el candidato sea ajeno a la Administracion de la Junta de Andalucfa.

- Ladeclaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral, en sus distintas
modalidades.

- La declaracion de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Puablicas.

- La concesion del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho
areserva de puesto de trabajo.

- El reconocimiento de grado de personal consolidado, por el desempeho de puesto de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

- Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el articulo
27.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del referido articulo.

Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Piblica. Se aprueba la delegacion
de competencias efectuadas por el Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica
en materia de:

- Permisos por asuntos particulares de hasta 8 dfas al afo.

- Por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

- Por traslado de domicilio.

- Por concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales.

- Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal.

- Licencias por matrimonio.

Jefe de Servicio de Régimen Juridico de Personal. Se aprueba la delegacion de competencias

efectuada por la secretaria general para la Administracion Pablica en materia general de
funciodn pablica, respecto a:
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- La propuesta de Resolucion de los recursos administrativos.

- La propuesta de Resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral.

- La propuesta de revision de oficio de actos nulos o anulables.

- La propuesta de Resolucion de las solicitudes de responsabilidad patrimonial.

Jefe de Servicio de Legislacion y Recursos. Se aprueba, salvo lo dispuesto anteriormente, la
delegacion de competencias efectuada por el Secretario General Técnico en las siguientes
materias:

- La propuesta de Resolucion de los recursos administrativos.

- La propuesta de Resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral.

- La propuesta de revision de oficio de actos nulos o anulables.

- La propuesta de Resolucion de las solicitudes de responsabilidad patrimonial.
- La propuesta de Resolucion de las reclamaciones previas a la via civil.

Jefe de Servicio de Registro General de Personal. Se aprueba la delegacion de competencias
efectuada por el Director General de la Funcion Pablica en el Jefe del Servicio de Registro
General de Personal de la firma de las notas y certificaciones registrales relativas a las
inscripciones o anotaciones de los actos comprendidos en los puntos 2 y 3 del articulo 14 del
Decreto 9/1986, de 5 de febrero, con excepcion de los mencionados en los apartados a), b), j)
y 1) del punto 2. Asi como las resoluciones de suspension de tramite de inscripcion o anotacion
registral a que se refiere el punto 2 del articulo 18 del referido Decreto.

La anterior Orden de delegacidon de competencias es corregida por otra de 17 de febrero
de 1999, acomodandose el ejercicio de las competencias delegadas a lo planificado por
cada Centro Directivo respecto de las materias que tenga atribuidas, estando sujeto a la
coordinacion general que, para todo el Departamento, corresponde al Viceconsejero, conforme
alo establecido en el articulo 5.1 del Decreto 315/1996, de 2 de julio. Asimismo, por Orden de
8 de marzo de 2000, es modificada la de 11 de diciembre de 1998.

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los
concursos para provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia
adscritos a personal funcionario, corresponde a los Consejeros la competencia para convocar
y resolver los concursos en relacion con los puestos de trabajo adscritos a su Consejeria y
los correspondientes organismos Autdnomos. Para agilizar este procedimiento, por Orden de
14 de julio de 1999, se delega en el Viceconsejero de Gobernacion y Justicia la convocatoria
y resolucidn de los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a
los centros directivos establecidos en el articulo 2.1 del Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
por el que se modifica la estructura organica de la Consejerfa. Esta misma competencia es
delegada en el Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica y en los Delegados
del Gobierno de la Junta de Andalucia en relacidon con los puestos de trabajo adscritos a
ellos. Asimismo, se delega en el Director general de la Funcion Pablica la expedicion de la
certificacion acreditativa de la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, de los
niveles medio y superior, en el supuesto de los funcionarios a que se refiere el articulo 12 de
la Orden de 27 de junio de 1997, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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El Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, establecia determinados supuestos en los que la
Consejeria de Gobernacion y Justicia podia modificar o actualizar la relacion de puestos de
trabajo de la Junta de Andalucfa. Con posterioridad, el Decreto 16/1988, de 17 de enero, por
el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo, establecia la autorizacion de la Consejerfa
de Gobernacion y Justicia para adecuar la relacion de puestos a los Acuerdos adoptados por
la Comision del Convenio para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, de
tal modo, que por Decreto 254/1999, de 27 de diciembre, se modifica el anterior Decreto de
1986, otorgando la competencia a la Consejeria de Gobernacidn y Justicia, con acuerdo de
las Consejerias afectadas y oidas, en su caso, las Centrales Sindicales, para modificar y/o
actualizar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autdonoma
de Andalucfia en los siguientes supuestos:

- Supresion de puestos declarados a extinguir cuando queden vacantes.

- Modificacion de las caracteristicas declaradas a extinguir de los puestos de trabajo cuando
queden vacantes.

- Modificacion de los puestos de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia
del reconocimiento del factor de peligrosidad o penosidad el Complemento Especifico,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca por la Consejeria de Gobernacion y
Justicia.

- Cambio de dependencia orgéanica del centro de destino.

- Modificacion de las caracteristicas relativas al Tipo de Administracion y de las
correspondientes a otras caracteristicas, segiin expresa la Orden de 28 de junio de 1996,
por la que se establece el modelo de presentacion de la relacion de puestos de trabajo de
la Junta de Andalucia.

- Modificaciones en la adscripcion juridica de los puestos de funcionario o laboral o a la
inversa, de acuerdo con los criterios legalmente establecidos.

- Distribucion por centro de destino de puestos, creados como ampliacion de plantilla mediante
Decreto, y cuyas caracteristicas se hallan definidas en la relacion de puestos de trabajo.

- Modificacion de la relacion de puestos de trabajo en ejecucion de sentencias firmes
dictadas por los Tribunales de Justicia.

- Aplicacion de los Acuerdos que sean adoptados en la Comision del Convenio para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

- Adaptacion de la relacion de puestos de trabajo a las peticiones de reingreso al servicio
activo que no puedan ser satisfechas por la relacion vigente, cuando por razones
organizativas resulte conveniente.

- Modificacidondelarelacion de puestos de trabajo motivada por laredistribucion de efectivos
por necesidades del servicio y afectante a puestos de trabajo no singularizados.

- Modificacidon o actualizacion de la relacion de puestos de trabajo motivada por la
reasignacion de efectivos, como consecuencia de la reestructuracion derivada de los
planes de empleo previstos en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Supresion en la relacion de puestos de trabajo de los puestos adscritos a centros de trabajo
cuya actividad haya cesado.

Por Decreto 106/2000, de 21 de marzo son asignados a la Consejeria los bienes traspasados
por la Administracion del Estado en materia de provision de medios materiales para el
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funcionamiento de la Administracion de Justicia por Real Decreto 2074/1999, de 30 de
diciembre.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 16 de mayo sobre reestructuracion de Consejerias,

separa la Consejerfa de Gobernacion y Justicia en dos nuevas Consejerias que se distribuyen
las competencias asumidas por ésta, que desaparece.

Relacion de Decretos

Decreto 268/1998, de 15 de diciembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local. BOJA n° 5 de
12 de enero de 1999.

Decreto 143/1999, de 8 de junio, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucfa correspondiente a las Consejerias de Presidencia y
Gobernacion y Justicia. BOJA n° 72 de 24 de junio de 1999.

Decreto 179/1999, de 7 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Gobernacion y Justicia y al Instituto Andaluz de Administracion Pablica. BOJA
n° 109 de 18 de septiembre de 1999. Correccidn de errores BOJA n°® 3 de 11 de enero de
1999.

Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia. BOJA n° 134 de 18 de noviembre de 1999.

Decreto 253/1999, de 27 de diciembre, por el que se modifican determinados puestos de trabajo
de larelacion de puestos de trabajo de la Administracion de 1a Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia. BOJA n°® 17 de 10 de febrero de 2000.

Decreto 254/1999, de 27 de diciembre, por el que se modifica el articulo 10.1 del Decreto
390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion
de puestos de trabajo. BOJA n° 17 de 10 de febrero de 2000.

Decreto 106/2000, de 21 de marzo son asignados a la Consejeria de Gobernacion y Justicia
los bienes traspasados por la Administracion del Estado en materia de provision de medios
materiales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia. BOJA n°® 47 de 22 de abril
de 2000.

Relacion de Ordenes

Orden de 11 de diciembre de 1998, por la que se delegan competencias en diversas materias
de distintos 6rganos de la Consejeria. BOJA n° 2 de 5 de enero de 1999.
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Orden de 17 de febrero de 1999, de correccion de errores de la de 11 de diciembre de 1998,
por la que se delegan competencias en diversas materias de distintos 6rganos de la Consejerfa.
BOJA n° 33 de 18 de marzo de 1999.

Orden de 14 de julio de 1999, por la que se delegan las competencias para convocar y resolver
concursos de méritos para la provision de puestos de personal funcionario y la expedicion de
certificaciones acreditativas de la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.
BOJA n° 88 de 31 de julio de 1999.

Orden de 8 de marzo de 2000, por la que se modifica la de 11 de diciembre de 1998, por la que

se delegan competencias en diversas materias de distintos 6érganos de la Consejeria. BOJA n°®
43 de 11 de abril de 2000.

Organismos de la Consejeria

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local. Se crea por Decreto 268/1998, de 15 de diciembre, como Corporacion
de derecho putblico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Su ambito territorial de actuacion es el de Andalucia integrandose en él los
Colegios de dicha profesion de las ocho capitales de provincia de Andalucfa. Se relacionara
con la Consejerfa de Gobernacion y Justicia a través de la Direccion General de Instituciones
y Cooperacion con la Justicia en todo lo referente a aspectos institucionales y corporativos
y, en cuanto al contenido de la profesion, a través de la Direccidon General de Administracion
Local.

Consejo de Asuntos Taurinos. Creado por Decreto 183/1998, por Orden de 21 de abril de
1999, es aprobado el Reglamento de funcionamiento.(BOJA n° 58 de 20 de mayo de 1999).

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Odontdlogos y Estomatdlogos. Se crea por Decreto
203/1999, de 28 de septiembre, como una corporacion de derecho piblico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Su ambito territorial
de actuacion es el de Andalucia integrandose en él los Colegios de dicha profesion de las
ocho capitales de provincia de Andalucia. Se relacionara con la Consejeria de Gobernacion y
Justicia a través de la Direccion General de Instituciones y Cooperacidn con la Justicia en todo
lo referente a aspectos institucionales y corporativos y, con la Consejeria de Salud en cuanto
al contenido de la profesion.

Consejo Asesor de Asistencia Juridica Gratuita. Se crea por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, con los siguientes fines:

- Servir de cauce de comunicacion entre la Judicatura y las demés instancias que intervienen
en el reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita.

- Formular propuestas para homogeneizar los criterios del reconocimiento a la asistencia
juridica gratuita.
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- Proponer a la Consejeria de Gobernacion y Justicia modificaciones de caricter normativo
o de funcionamiento del sistema de reconocimiento.

- Estudiar y elevar a los drganos competentes cuantas propuestas consideren oportunas que
tengan por objeto la mejora de la prestacion del servicio.

El Consejo Asesor estara formado por los siguientes miembros:

- El titular de la Direccion General de Instituciones y Cooperacidn con la Justicia, que lo
presidira.

- Dos representantes de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, nombrados por su
titular.

- Un representante de la Judicatura, designado por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

- Un fiscal designado por el Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

- Dos representantes de los Colegios de Abogados de Andalucia, designados por el Consejo
Andaluz de Colegios de Abogados entre aquellos que formen parte de las Comisiones de
Asistencia Juridica Gratuita.

- Dos representantes de los Colegios de Procuradores de Andalucia, designados por el
Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los tribunales entre aquellos que
formen parte de las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita.

- Dos secretarios de las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, designados por la
Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia.
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Consejeria de Gobernacion

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
crea la Consejeria de Gobernacidn, separandola de la anterior Consejeria de Gobernacidon
y Justicia, que englobaba, ademas las competencias de Administracidon Pablica y Justicia,
de ahi el mantenimiento de las competencias que actualmente tiene atribuidas la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, salvo las relativas a la Secretaria General de la Funcidn
Pablica, la Direccidon General de Organizaciéon Administrativa e Inspeccion General de
Servicios, Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, Direccion
General de Recursos Humanos y Medios Materiales, Direccidon General de Instituciones
y Cooperacion con la Justicia y las atribuidas al Instituto Andaluz de Administracidon
Pablica.

Por consiguiente, corresponden a esta nueva Consejeria que se crea, las competencias
mencionadas anteriormente, a las que se ahaden otras atribuidas hasta ahora a la Consejeria
de Cultura en materia de asistencia a las comunidades andaluzas asentadas fuera del territorio
andaluz, las atribuidas a la Consejerfa de Asuntos Sociales en materia de voluntariado, la
coordinaciéon de las politicas migratorias y las atribuidas a la Consejerfa de Gobernacion
en materia de drogodependencias, asi como las competencias asignadas actualmente a la
Consejeria de Trabajo e Industria en materia de consumo; correspondiéndole en definitiva
el desarrollo general, la coordinacion y el control de la politica del Consejo de Gobierno en
relacion con las siguientes competencias:

- Policia Andaluza, coordinacién de Policfas Locales, Proteccion Civil, Seguridad y
Elecciones.

- La ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la gestion de las
competencias en materia de Régimen Local.

- Las potestades administrativas en materia de Juego, Espectaculos Pablicos y Actividades
Recreativas.

- La asistencia a las comunidades andaluzas asentadas fuera del territorio andaluz, a fin de
garantizar las previsiones del articulo 8.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

- La promocion y coordinacion del voluntariado en Andalucia.

- La coordinacidn de las politicas migratorias.

- Las atribuidas a la Consejerfa por el Decreto 68/1994, de 22 de marzo, por el que se
establecen medidas especiales en materia de drogodependencias.

- Consumo.
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Por Decreto 138/2000, de 16 de mayo, se establece la estructura organica de esta nueva
Consejeria, que bajo la superior direccion del titular del Departamento, ejerce las atribuciones
a través de los siguientes Organos o Centro Directivos:

Viceconsejeria

Secretarfa General Técnica.

Direccion General de Politica Interior.

Direccion General de Administracion Local.

Direccion General de Espectaculos Pablicos, Juego y Actividades Recreativas.
Direccion General de Politicas Migratorias.

Direccion General de Consumo!

En cada provincia existird una Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, adscrita a
la Consejerfa de Gobernacion.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después
del Consejero, asumiendo la representacion y delegacidon general del mismo, asi como la
coordinacion general del Departamento en su ambito central y periférico, correspondiéndole
las competencias atribuidas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdénoma y, ademas, aquellas especificas que el titular de
la Consejerfa expresamente le delegue.

Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de la Consejerfa, tiene las siguientes
competencias:

- Asistir al titular de la Consejeria en el control de eficacia del Departamento.

- Establecer los programas de inspeccion de los servicios del departamento, asi como la
determinacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion y organizacion, y para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
y métodos de trabajo de la Consejeria.

- Proponer las medidas de organizacion del departamento y dirigir el funcionamiento
de los servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones y 6rdenes de
servicio.

- La elaboracion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los
sistemas de informacion y comunicacion.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.

- El asesoramiento juridico al titular de la Consejeria en el desarrollo y funciones que a
éste le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la
produccidn de los actos administrativos competencia de aquel, as{ como a los demas
Organos de la Consejerfa.

- Ejercer las facultades de direccion, impulso y supervision de los drganos directivos que
dependen directamente de él.

! Esta Direccion General es afadida por el Decreto 373/2000, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 138/2000,

de 16 de mayo.
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- Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

Asimismo, se le atribuyen a la Viceconsejeria las competencias en materia de asistencia a las
comunidades andaluzas asentadas fuera del territorio andaluz, asistiéndoles en su derecho a
colaborar y compartir la vida del pueblo andaluz, las relativas al voluntariado en Andalucia
y, particularmente, la promocion de la participacion a través del voluntariado en Andalucfa,
impulsando y desarrollando los necesarios mecanismos de coordinacion, reglamentacion,
planificacion, seguimiento y evaluacion, sin perjuicio de la ejecucion y gestion de programas
especificos en el ambito de las competencias de cada Departamento. Y las relativas al ejercicio
de las competencias que tiene asignadas la Consejeria en materia de drogodependencias.

Por Decreto 320/2000, de 13 de junio, se desarrollan las competencias en materia de
voluntariado, correspondiendo a la Consejerfa, a través de la Viceconsejeria y con el apoyo
de la Agencia Andaluza de Voluntariado, que se crea, las siguientes:

- La promocion del Voluntariado.

- Lareglamentacion de caracter general y la planificacion de la accion del voluntariado.

- La coordinacion de los programas del voluntariado de las distintas Consejerias.

- Larepresentacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma en todas las acciones
del voluntariado.

- El apoyo de las iniciativas de voluntariado de las Administraciones Piblicas.

- La divulgacidn de las actividades de las entidades que desarrollan programas de accion
voluntaria.

- La gestion del censo de entidades del voluntariado.

- La organizacion de campanas de informacion sobre el voluntariado.

- La conexion de las organizaciones con otras de ambito territorial distinto al de la
Comunidad Autdonoma.

- Los servicios de informacion, documentacion y asesoramiento a las organizaciones.

- Larealizacidon de estudios y publicaciones sobre el voluntariado.

- El impulso y desarrollo de los mecanismos de coordinacion.

- Laejecucidn y gestion de los programas especificos de la Consejeria de Gobernacion.

- El seguimiento y evaluacion de los programas de voluntariado.

- Cualesquiera otras que se atribuyan.

Secretaria General Técnica. Al Secretario General Técnico le corresponden, ademés de la
asistencia técnica y administrativa al Consejero, las atribuciones previstas en el articulo 42 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdénoma.

En particular, son competencias de la Secretarfa General Técnica las siguientes:
- Tramitacion, informe y, en su caso, elaboracion de las disposiciones de la Consejeria y la
coordinacidn legislativa con otros departamentos y Administraciones Pblicas.

- Las propuestas de resolucion de los recursos administrativos de competencia del titular
de la Consejeria.
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- Administracion y gestion del personal, sin perjuicio de la jefatura superior de todo el
personal de la Consejerfa que corresponde al Viceconsejero y el control, vigilancia y
racionalizacion de las unidades y servicios.

- Los expedientes de revision de actos nulos y la declaracion de lesividad de actos
anulables.

- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion,
a tenor de lo dispuesto en Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

- Las propuestas de resolucion de las reclamaciones previas a la via civil.

- Las propuestas de resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral del personal
adscrito a la Consejerfa.

- Las que corresponden al 6rgano de contratacion en materia de contratos administrativos y
privados, asi como las atribuidas al titular de la Consejeria por la legislacion patrimonial.

- Elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos, el seguimiento de su ejecucion y la
tramitacion de sus modificaciones.

- Confeccion y abono de la nomina y la gestion de los seguros sociales del personal
dependiente de la Consejerfa.

- Tramitacion de la pagaduria y habilitacion del departamento en Servicios Centrales y del
control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

- Tramitacion de las propuestas de apertura y cancelacion de cuentas corrientes, tanto de
Servicios Centrales como Periféricos. La tramitacion de las propuestas de calendarios de
pago que, en su caso, puedan solicitarse de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Direccidn y ordenacion del Registro General y de todas las dependencias de utilizacion
comin e informacion general de la Consejerfa.

- El régimen interior y los asuntos generales.

- Planificacién, coordinacion, analisis y programacion de la gestion informética de la
Consejerfa y la coordinacion de la labor estadistica del departamento en colaboracion
con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

- Racionalizacidn y gestion de las publicaciones que realice la Consejeria y la preparacion
de las compilaciones de las disposiciones vigentes.

- La vigilancia, control y mantenimiento del patrimonio adscrito a la Consejerfa.

Direccion General de Politica Interior: Le corresponden las siguientes competencias:

- Las derivadas del articulo 14.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia relativas a la
Policia Andaluza y, en concreto, las previstas en el acuerdo administrativo de colaboracion
entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Autdnoma de Andalucia de 21 de diciembre de
1992, por el que se adscribe una Unidad del Cuerpo Nacional de Policia, correspondiéndole
su coordinacion y direccion funcional.

- Através de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, la coordinacion de las policias
Locales Andaluzas, que ejercera las siguientes competencias:

e La elaboracion de las propuestas de normativas sobre los procesos de seleccion,
formacion, promocion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local.
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 La participacion en la Comision Andaluza para la Coordinacion de la Policia Local.

* Las propuestas sobre la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de Policia Local en el
ambito de Andalucia.

e La coordinacion de la formacion y perfeccionamiento de los Cuerpos de la Policia
Local, Bomberos y personal integrante de los servicios y agrupaciones de voluntarios de
proteccion civil.

- En proteccidn civil, la elaboracion del inventario de riesgos potenciales; la confeccion del
Catalogo de recursos movilizables; organizacion y direccion del Centro de Coordinacion
Operativo; la direccion y redaccion de los Planes de Proteccion Civil de Andalucia; la
promocion y apoyo a la organizacion y desarrollo de la proteccidn civil municipal.

- La Secretarfa de la Comision de Proteccion Civil de Andalucia.

- La preparacion, planificacion, coordinacion y desarrollo de todo lo referente a procesos
electorales.

- La planificacion, coordinacidon y seguimiento de los sistemas de comunicaciones sobre
ondas radioeléctricas y cables fisicos cuando afecten a los servicios internos de Proteccion
Civil y de seguridad de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

- La evaluacion y coordinacion con los Organismos de la Junta de Andalucia sobre las
necesidades para la proteccion de los edificios ptblicos. Disefio, supervision e inspeccion
de los sistemas de seguridad ante el riesgo de intrusion, en base a las propias directrices
contenidas en Norma Técnica. Asesoramiento, coordinacion y seguimiento en la instalacion
y mantenimiento de los sistemas de seguridad ante el riesgo de incendio, para la aplicacion
de la NBE-CPI y deméas normas de desarrollo, sobre condiciones de proteccion contra
incendios en los edificios.

- Dirigir y organizar la seguridad de los edificios de la Administraciéon Autonoma referida a
controles de acceso y vigilancia interior. Gestion de alarmas de los sistemas de intrusion
e incendio conectados a la Central de Enlaces Comunicaciones y Alarmas (CECA) de la
Consejeria de Gobernacion.

- Cualquier otra de naturaleza similar que se transfiera a la Comunidad de Andalucia.

Por Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban las medidas fiscales en materia de
Hacienda Piblica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, se crea el Cuerpo de
Funcionarios Auxiliares de Seguridad de la Junta de Andalucfa, que dependeran funcionalmente
de la Consejerfa de Gobernacion, correspondiéndole al Director General de Politica Interior, en el
ejercicio de sus competencias de direccion y gestion que en materia de seguridad tiene atribuidas,
dictar y canalizar las drdenes e instrucciones necesarias para el adecuado cumplimiento de las
funciones de estos funcionarios. Los Delegados del Gobierno, dentro de su ambito territorial,
asumirdn la direccion funcional de estos funcionarios, siguiendo las drdenes e instrucciones
emanadas de los Servicios Centrales de la Consejeria de Gobernacion.

Direccion General de Administracion Local . Tendrd encomendado el desarrollo y ejecucion
de las actividades encaminadas a la coordinacion con las Corporaciones Locales andaluzas.
Le corresponde la ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la gestion
de las competencias que en materia de Administracion Local estan atribuidas a la Junta de
Andalucia y en particular:
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- La coordinacion y seguimiento del Plan de Cooperacion Municipal.

- Ejercer las funciones propias de la Secretaria del Consejo Andaluz de Municipios y la del
Consejo Andaluz de Provincias.

- La cooperacion econdmica con las Entidades Locales en las materias que le sean propias
y en especial en los Planes Provinciales de Obras y Servicios y en los Programas de
Fomento de Empleo Agrario; y la colaboracion para la puesta en funcionamiento y
gestion de Mancomunidades y Consorcios.

- Laelaboracion de disposiciones de caracter general y de anteproyectos de Ley en materia
de Régimen Local, asi como los estudios e informes previos oportunos.

- Cooperacion con las Administraciones Pablicas mediante la emision de informes
preceptivos o potestativos.

- Modificacion de términos municipales.

- Creacion de Entidades Locales Autonomas y, en su caso, ejercer las competencias sobre
las Entidades de dmbito territorial inferior al municipio.

- Cambio de denominacion y capitalidad de los municipios.

- Deslinde de términos municipales.

- La dispensa de la obligacion para los municipios de prestar los servicios minimos de
conformidad con la legislacion vigente.

- Los procedimientos para la aprobacion, modificacion y rehabilitacion de escudos
heraldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades Locales.

- Tréafico juridico de los bienes de las Entidades Locales.

- Ladeclaracion de urgente ocupacidn de los bienes afectados por expropiaciones forzosas
instruidas por las Entidades Locales.

- El ejercicio de actividades econdmicas de las Entidades Locales en régimen de
monopolio.

- Recepcidn de actos y acuerdos y, en su caso, requerimiento e impugnacion de los mismos
ante los Tribunales.

- Los procedimientos para la constitucidon de Mancomunidades y Consorcios.

- Cualquier otra que se transfiera a la Comunidad Auténoma a tenor de lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asf como las que se deleguen por
el Estado de conformidad con el articulo 150 de la Constitucion.

- Planificacion, direccidon coordinacion, control técnico y propuesta de ordenacion,
inspeccion y sancion que se refieran a las actividades y servicios en el &mbito del consumo
de alimentos, los productos industriales y servicios.

- Potenciacion y asesoramiento del sistema técnico de Centros de Informacion a
Consumidores y Usuarios, asi como la promocion de la concertacion y arbitraje en
materia de consumo.

- Coordinacidn con las demés instituciones con competencias en materia de produccion de
bienes, prestaciones de servicios y formacion del consumidor.

Consecuencia de la extension de competencias de este Centro Directivo, por Decreto
373/2000, de 28 de julio, se suprimen los Gltimos tres apartados anteriores en cuanto que
van referidos a consumo, atribuidos a su vez a una nueva Direccion General que se crea
con este Decreto.
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Direccion General de Espectdculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas. Le
corresponden las competencias relativas a:

- La gestion e inspeccion en materia de juego y espectaculos piblicos, asi como el control
de sus aspectos administrativos, legales y técnicos y, en particular las competencias
atribuidas en la normativa vigente.

- La Presidencia de la Comision del Juego y Apuestas de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia en ausencia del titular de la Consejeria.

- La autorizacidon de inscripciones en los registros administrativos de profesionales y
empresas dedicadas a las actividades de juegos y apuestas en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia y, en coordinacion con el Instituto de Estadistica de Andalucia,
la elaboracion de estudios estadisticos en estas materias.

- La adopcion de medidas de policia, de caricter general o particular, en relacion con
los juegos y apuestas o con los especticulos piiblicos, actividades recreativas y
establecimiento de pliblica concurrencia, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora
en los supuestos en que le esté atribuida.

- Laspotestades administrativas relacionadas con la preparacion, organizacion y celebracion
de los espectaculos taurinos y de las actividades relacionadas con los mismos.

- La autorizacidon de inscripciones en los registros administrativos de profesionales,
empresas y recintos en los que se celebren los espectaculos taurinos, de acuerdo con
las competencias que tenga asignada la Comunidad Autonoma de Andalucia a este
respecto.

- Cualquiera otra competencia relacionada con estas materias que sean transferidas a la
Comunidad Autonoma de Andalucfa.

Por Decreto 373/2000, de 28 de julio, se introduce una modificacion relativa a las competencias
de esta Direccion General, introduciéndose la ampliacion a los espectaculos taurinos,
restringiéndose a su vez la autorizacidon a las empresas y organizadores de espectaculos
piblicos y actividades recreativas.

La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales, contempla que seran
competentes para imponer las sanciones que afecten a los animales de compaiifa, la Consejeria
de Gobernacion para la imposicion de sanciones muy graves y graves, sin especificar a qué
organos administrativas dentro de la misma les corresponde expresamente dicha competencia
y los Ayuntamientos para la imposicion de sanciones leves. Por Orden de 4 de febrero de
2004, se establece que seran competentes para resolver los procedimientos sancionadores los
siguientes Organos:

- El titular de la Direccion General de Espectiaculos Pablicos, Juego y Actividades
recreativas para imponer sanciones muy graves.

- Eltitular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia para imponer sanciones
graves en su respectivo ambito territorial.

Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Le corresponde las funciones
de impulso y coordinacion de las politicas piiblicas de las distintas Consejerfas en atencion
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a las consecuencias sociales de los fendmenos migratorios de cualquier origen. En concreto,
la coordinacion de las actuaciones que al respecto se aborden en lo sanitario, social, cultural,
educativo, laboral y cualquier otro ambito de intervencion en la materia.

Asimismo, le corresponde el estudio de la evolucion de la migracion como fendmeno social,
la planificacion de la actuacion de la Junta de Andalucia al respecto y la evolucidon permanente
de los resultados de la misma.

También, de modo especial, coordinar la relacion con otras Administraciones para la
adopcidn conjunta de medidas que favorezcan el arraigo, la insercion y la promocion social
de emigrantes e inmigrantes.

Direccion General de Consumo. Le corresponden las funciones de planificacion, direccion,
coordinacion, control técnico y propuesta de actuacion en materia de defensa del consumidor
y control de mercado y, en particular, las siguientes:

- La elaboracion de programas de formaciéon y educacidn, asi como la promocion de
investigaciones y estudios en materia de consumo.

- La planificacion, potenciacion y coordinacion de los sistemas de informacion y
asesoramiento en materia de consumo y la potenciacion de las Oficinas municipales de
informacion al consumidor.

- El impulso, gestion y coordinacion del arbitraje de consumo en el marco de los acuerdos
vigentes con la Administracion General del Estado y la Administracion Local.

- El fomento del asociacionismo, de los 6rganos de participacion y de la concertacion con
organizaciones de consumidores y empresariales.

- La coordinacion y cooperacidn con otras Administraciones y Entidades.

Por Orden de 2 de octubre de 2000, se delega en el Director General de Consumo el reconocimiento
del derecho individual a la percepcion de la indemnizacion por razon del servicio a los miembros
del Consejo Andaluz de Consumo y los correspondientes Consejos Provinciales de Consumo
asi como del Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia y sus Grupos de trabajo.
También por Orden de 14 de noviembre de 2000, se delegan en el Director General de Consumo
las competencias de concesion de subvenciones en materia de consumo.

El Decreto 425/2000, de 7 de noviembre, determina los Organos competentes de la
Consejerfa de Gobernacidon en materia de trafico juridico de bienes de las Entidades Locales,
determinando como 6rgano competente para la enajenacion, gravamen o permuta de bienes,
si el valor del bien excede del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto de la Entidad,
al titular de la Consejerfa de Gobernacion; el control de la legalidad de los expedientes de
enajenacion, gravamen o permuta de bienes, si el valor del bien es inferior del 25% de los
recursos ordinarios del presupuesto de la Entidad, corresponde a los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias de la Comunidad Autébnoma.

Respecto de las competencias relativas a la enajenacion del Patrimonio Municipal del Suelo,
se determina como o6rgano competente para la autorizacion de la enajenacidn, gravamen o
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permuta de los bienes y derechos integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, si el valor
del bien excede del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto de la Entidad, al titular de
la Consejerfa; la recepcion de la comunicacion prevista en el articulo 17.2 de la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, corresponde a los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia en
cada una de las provincias de la Comunidad Autdnoma.

Corresponde asimismo a los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada una
de las provincias de la Comunidad Autdnoma, la aprobacion contemplada en el art. 6 de la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, relativa a los bienes comunales, asi como las competencias
relativas a la adquisicion de bienes y derechos contemplados en el articulo 10.3d) de la citada
Ley.

Corresponde a la Direccion General de Administracion Local la autorizacion de los contratos
de permutas de bienes, recogidos en el art. 24.2 de la Ley 7/1999, siempre y cuando no
excedan del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto de la Entidad. En caso de superar
dicho porcentaje, el 6rgano competente serd el titular de la Consejeria.

Por Orden de 18 de junio de 2001, se delegan las siguientes competencias entre los diversos
organos de la Consejeria:

Viceconsejero. Se delegan en el Viceconsejero de Gobernacion, en relacion con el personal
destinado en la Consejeria, las siguientes:

- Establecer los servicios minimos de la competencia del Departamento.

- Las propuestas de revision de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a la
Consejeria.

- La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo, sin perjuicio

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

- Cualquier otra no atribuida especificamente a otro 6rgano de la Consejeria

Se delega en el Viceconsejero, Secretario General Técnico y Directores Generales, en relacion
con el personal destinado en sus respectivos Centros Directivos, las siguientes competencias:

- Conceder las vacaciones, permisos y licencias previstas en la legislacion vigente.

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento en el ambito
territorial de la Comunidad Autdénoma o fuera de dicho dmbito.

- Autorizar las indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se efectiie
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma o fuera de dicho ambito.

- La incoacidn y resolucion de los expedientes disciplinarios por faltas leves o graves.
De las actuaciones seguidas en el ejercicio de esta competencia se dara traslado a la
Secretarfa General Técnica.

Asimismo, se delega en los citados 6rganos respecto de sus competencias, el inicio de los
expedientes de subvenciones.

93



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

Secretario General Técnico. Se delega en el Secretario General Técnico, respecto a los
expedientes relacionados con la gestion y funcionamiento de los Servicios Centrales de la
Consejeria, las siguientes competencias:

En materia de personal:

- Laincoacion y resolucion de los expedientes disciplinarios por faltas muy graves, excepto
la separacion del servicio.

- Atribuir el desempeho de puesto de puestos de trabajo de igual o inferior nivel en los
términos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

- Traslados provisionales de funcionarios en los términos previstos en el apartado
2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como proponer destinos
provisionales seglin lo regulado en el apartado 1 del citado articulo.

- Destinar provisionalmente a funcionarios a puestos de trabajo desocupados de la
Consejeria, asi como autorizar su destino a otras Consejerias, en los términos previstos
en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- La provision y remocidn de los puestos de trabajo de libre designacion, previo informe
favorable de la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, cuando el candidato sea
ajeno a la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Nombrar interinos asi como contratar personal laboral temporal, previa autorizacion
de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con los sistemas de
seleccion que la misma establezca.

- Declarar situaciones de excedencia del personal funcionario y laboral, en las distintas
modalidades.

- Declarar las situaciones de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados
en los apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Declarar la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones Pablicas.

- Conceder el reingreso desde una situacion administrativa o laboral con derecho a reserva
de un determinado puesto de trabajo.

- Resolver situaciones de movilidad del personal laboral dentro de la Consejerfa.

- Proponer y emitir informe en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas y privadas.

- Resolver supuestos de permutas cuando sea entre funcionarios de la misma Consejerfa.

- Conceder autorizaciones respecto del deber de residencia.

- Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad fisica, asi{ como la prorroga
del servicio activo.

- Reconocer el grado personal consolidado por el desempeiio de puestos de trabajo en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Reconocer trienios y servicios previos prestados a la Administracion.

- Cualquier otra que, en materia de personal, corresponda al titular de la Consejeria y sea
objeto de inscripcion registral, salvo que esté atribuida a otro 6rgano de la Consejeria.

- Autorizar las indemnizaciones por razon del servicio respecto de los miembros del
Gabinete del Consejero, cuando el desplazamiento se efectie en el ambito territorial de
la Comunidad Autdénoma o fuera de dicho 4mbito.
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En materia de contratacion se delegan todas las competencias que correspondan al titular de la
Consejeria en materia de contratos administrativos y privados, asi como las que corresponden
en materia de legislacion patrimonial.

En materia presupuestaria:

- Las modificaciones presupuestarias.

- La aprobacion de los gastos en el ambito de las competencias atribuidas al titular de
la Consejerfa en los articulos 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio y 39.6 de la ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdonoma,
su compromiso y liquidacion, asi como interesar de la Consejerfa de Economia y
Hacienda la ordenacion de los correspondientes pagos, respecto de todos los créditos de
la Consejerfa.

- Establecer y fijar la cuantia del anticipo de caja fija en funcidon de las necesidades de
la Consejeria, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de enero de 1992.

En materia de revision de actos administrativos, reclamaciones previas y responsabilidad
patrimonial:

- Laresolucion de los recursos administrativos.

- La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral del personal adscrito
a los Servicios Centrales de la Consejerfa.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

- La resolucion de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables.

- La tramitacion y resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

En materia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: dictar las resoluciones administrativas
precisas conforme a la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en relacion con los recursos contencioso-administrativos interpuestos contra
actos o disposiciones competencia de la Consejerfa.

En materia de ejecucion de sentencias: disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las resoluciones y sentencias dictadas por los
Tribunales y Juzgados en que sea parte la Consejeria.

Director General de Espectdculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas. Se delega
la competencia sobre devolucion de fianzas previstas en la normativa vigente sobre dicha
materia.

Director General de Consumo. Se delega la competencia establecida en el articulo 1.2.b) del

Decreto 220/1998, de 20 de octubre, relativa a las indemnizaciones a miembros de drganos
colegiados en materia de consumo.

95



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia. Se delegan las siguientes competencias:

En materia de personal, con respecto al personal destinado en sus respectivas Delegaciones, se
delega, ademas de las delegadas anteriormente en el Secretario General Técnico:

- La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo, asi como la concesion y resolucion del complemento de productividad.

- Conceder las vacaciones, permisos y licencias previstas en la legislacion vigente.

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento en el ambito
territorial de la Comunidad Autdénoma o fuera de dicho dmbito.

- Autorizar las indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se efectiie
en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma o fuera de dicho ambito.

- La incoacidn y resolucion de los expedientes disciplinarios por faltas leves o graves.
De las actuaciones seguidas en el ejercicio de esta competencia se dara traslado a la
Secretarfa General Técnica.

En materia de gestion del gasto se delegan las funciones de aprobacion, compromiso, liquidacion
y propuesta de pagos a que se refiere el articulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, en relacion
con los créditos de los capitulos I, II y VI de los Servicios 02 y 03 descentralizados.

En materia de contratacion se delegan todas las competencias que corresponden al titular de la
Consejeria en materia de contratos administrativos y privados, asi como las que corresponden
en materia de legislacion patrimonial, respecto de los créditos contemplados anteriormente.

Por Orden de 18 de enero de 2002, se modifica parcialmente la de 18 de junio, delegandose en
el Director General de Espectdculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas las siguientes
competencias:

En materia de fianzas, la competencia sobre devoluciones de fianzas previstas en la normativa
vigente sobre espectaculos piblicos, juego y actividades recreativas.

En materia de espectaculos taurinos, la imposicion de sancion de multa por faltas graves
desde la cuantfa de 6.010,13 euros hasta 60.101,21 euros, asi como la accesoria prevista en el
articulo 18.2 de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas en materia de
espectaculos taurinos.

Con el objetivo de conseguir una mayor agilidad en la tramitacion de los procedimientos,
por Resolucion de 10 de septiembre de 2002, de la Viceconsejeria se delegan en el Secretario
General Técnico, en relacion con el personal destinado en los Servicios Centrales de la
Consejeria, las siguientes competencias:

- Resolucidn por la que se concede la reduccion de jornada por cesacidon progresiva de
actividad, previo informe de la Direccion General de la Funcion Piblica.

- Resolucion por la que se concede la reduccidn de jornada por recuperacion de enfermedad,
previo informe de la Direccion General de la Funcion Pablica.
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- Resolucion por la que se concede la reduccion de jornada por interés particular, previo
informe de la Direccion General de la Funcion Pablica.

- Propuesta a la Secretaria General para la Administracion Pablica de autorizacion para el
establecimiento del régimen de trabajo a turnos, sin perjuicio de su reflejo en la relacion
de puestos de trabajo, incluidos los aspectos retributivos.

- Diferir el cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte dfas en los
supuestos de concursos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario.

- Conceder una prorroga de incorporacion tras la toma de posesion hasta un maximo de
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asf lo solicita el interesado
por razones justificadas, en los supuestos de concursos para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario.

- Autorizacion previa para la realizacion de servicios y horas extraordinarias, asi como su
compensacion.

Estas mismas competencias son delegadas en los titulares de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, respecto del personal destinado en sus respectivas Delegaciones,
salvo la autorizacion previa para la realizacion de servicios y horas extraordinarias, as{ como
su compensacion.

La estructura desarrollada por el Decreto 138/2000, de 16 de mayo, es modificada por Decreto
223/2002, de 3 de septiembre, atribuyendo a la Viceconsejeria el ejercicio de las competencias
que tiene asignadas la Consejerfa en materia de drogodependencia por Decreto 68/1994,
de 22 de marzo, y afadiendo la Direccion General de Comunidades Andaluzas a la que
corresponden las competencias en materia de asistencia a las comunidades asentadas fuera
del territorio andaluz, asistiéndoles en su derecho a colaborar y compartir la vida del pueblo
andaluz, y en particular las siguientes:

- Realizacion de estudios sobre la realidad de las comunidades andaluzas asentadas fuera
de Andalucia.

- Elaboracion de propuestas de disposiciones de caracter general para el desempefno de la
labor de asistencia encomendada.

- Planificacion de la actuacidn de la Junta de Andalucia en la materia.

- Coordinar la relacion con otras Administraciones para la adopcion conjunta de medidas
que favorezcan la promocion de estas comunidades.

- Organizacion y funcionamiento del Registro Oficial de Comunidades Andaluzas
asentadas fuera del territorio andaluz.

- Realizar actuaciones de fomento a favor de dichas comunidades.

Por Resolucion de 11 de septiembre de 2002, de la Viceconsejeria, se delega en el titular de la
Direccidon General de Comunidades Andaluzas las competencias atribuidas a la Viceconsejeria
como titular de la Secretaria General del Consejo de Comunidades Andaluzas, regulado por
Decreto 231/1999, de 22 de noviembre. También por Orden de 5 de noviembre de 2002,
se delegan, con caracter general, en el titular de la Direccidon General de Comunidades
Andaluzas la competencia para la tramitacion y resolucion del procedimiento de concesion
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de subvenciones destinadas a la promocion cultural de las Comunidades Andaluzas asentadas
fuera de Andalucia.

Seglin el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
la Consejeria de Gobernacion mantiene sus actuales competencias, estableciéndose su
estructura organica por Decreto 199/2004, de 11 de mayo, a la que corresponde el desarrollo
general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en
relacion con las siguientes competencias:

- Policia Andaluza, coordinacion de Policias Locales, Emergencia y Proteccion Civil,
Seguridad y Elecciones.

- La ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la gestion de las
competencias en materia de Régimen Local.

- Las potestades administrativas en materia de Juego, Espectaculos Pablicos y Actividades
Recreativas.

- La coordinacion de las politicas de atencion a los andaluces asentados fuera del territorio
andaluz asi como de las Comunidades en que se organizan.

- La promocion y coordinacion del voluntariado en Andalucfa.

- La coordinacion de las politicas migratorias.

- Las atribuidas a esta Consejeria por el Decreto68/1994, de 22 de marzo, por el que se
establecen medidas especiales en materia de drogodependencias.

- Las potestades administrativas en materia de consumo.

- Las atribuidas a esta Consejeria por la Ley 11/2003,de 24 de noviembre, de Proteccion de
los Animales.

La Consejeria de Gobernacion, bajo la superior direccion del titular del Departamento, ejerce
las atribuciones que legalmente le corresponden, a través de los siguientes drganos o Centros
Directivos:

- Viceconsejeria

- Secretaria General Técnica

- Direccion General de Politica Interior.

- Direccion General de Administracion Local.

- Direccidon General de Espectaculos Puablicos y Juego.

- Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
- Direccion General de Consumo.

- Direccion General de Andaluces en el Exterior.

- Agencia Andaluza del Voluntariado.

En cada provincia existirad una Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia adscrita a
la Consejeria de Gobernacion que, ademas de las competencias propias como Delegacion de
la misma, ostenta en la provincia la condicion de primera autoridad de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma. Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, existira la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar.
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Viceconsejerta. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de su titular, asumiendo la representacion y delegacion general del mismo, as{ como
la coordinacion general del Departamento en su &mbito central y periférico, correspondiéndole
las competencias atribuidas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia y, ademas, aquellas especificas
que el titular de la Consejeria expresamente le delegue.

Ademas, se le atribuyen a la Viceconsejerfa las siguientes competencias:

- Lacomunicacion con las demas Consejerfas, Organismos y Entidades que tengan relacion
con la Consejerfa.

- La alta direccion, impulso, supervision y coordinacion de las actuaciones de los distintos
organos y Centros Directivos de la Consejerfa.

- El estudio e informe de los asuntos sobre los que hayan de deliberar el Consejo de
Gobierno o la Comision General de Viceconsejeros.

- La preparacion de las reuniones del Consejo de Direccion y el seguimiento de los
acuerdos adoptados y del conjunto de las actividades de la Consejeria.

Asimismo, se le atribuye a la Viceconsejeria el ejercicio de las competencias que tiene asignadas
la Consejeria por el Decreto 68/1994, de 22 de marzo, en materia de drogodependencia. Las
competencias en materia de la calidad de los servicios atribuidas por el Decreto 317/2003, de
18 de noviembre, relativo al sistema de evaluacion de la calidad de los servicios.

Secretaria General Técnica. A la Secretarfa General Técnica le corresponden, ademas de
la asistencia técnica y administrativa al titular de la Consejeria, las atribuciones previstas
en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdénoma de Andalucia. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica las siguientes materias:

- La autorizacion previa a su trimite de las disposiciones de la Consejeria, informe y, en su
caso, elaboracion de las mismas y la coordinacion legislativa con otros Departamentos y
Administraciones Pablicas.

- La elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, de las
reclamaciones previas a la via civil y a la laboral y de los expedientes de revision de
oficio de actos nulos, asf como la declaracion de lesividad de actos anulables.

- La tramitacion de los expedientes sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- El informe, con caricter previo, de los planes de inspeccion en las materias del ambito
competencial de la Consejerfa.

- La administracion y gestion del personal, sin perjuicio de la jefatura superior de todo el
personal de la Consejeria que corresponde al titular de la Viceconsejeria, y el control,
vigilancia y racionalizacion de las unidades y servicios.

- La elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos, el seguimiento de su ejecucion y
la tramitacion de sus modificaciones.

- Las que corresponden al 6rgano de contratacion en materia de contratos administrativos y
privados, asi como las atribuidas al titular de la Consejeria por la legislacion patrimonial.
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- La confeccién y abono de la ndmina y la gestion de los seguros sociales del personal
dependiente de la Consejerfa.

- La tramitacion de la pagaduria y habilitacion de la Consejeria en Servicios Centrales y
del control, coordinacion y direccidn de las habilitaciones periféricas.

- La aprobacion de los cursos, jornadas, seminarios y demas actividades de formacion.

- La tramitacidn de las propuestas de apertura y cancelacion de cuentas corrientes, tanto de
servicios centrales como periféricos.

- Latramitacion de las propuestas de calendarios de pago que, en su caso, puedan solicitarse
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Ladireccion y ordenacion del Registro General, de la informacidn al pablico, del archivo
y, en general, de todas las dependencias de utilizacion comin e informacion general de la
Consejeria.

- La planificacion, coordinacion, analisis y programacion de la gestion informatica de la
Consejeria.

- La direccion de la labor estadistica de la Consejeria, en colaboracion con el resto de los
Centros Directivos y con el Instituto de Estadistica de Andalucfa.

- La planificacion, direccion y coordinacion de las publicaciones que realice la Consejeria
y la preparacion de las compilaciones de las disposiciones vigentes.

- El régimen interior y los asuntos generales.

- La vigilancia, control y mantenimiento del patrimonio adscrito a la Consejerfa.

- La gestion de inventarios, compras y suministros, la gestion del parque movil de la
Consejeria y la conservacion de edificios, instalaciones y equipos.

Direccion General de Politica Interior. Le corresponden las competencias en las siguientes
materias: Las derivadas del articulo 14.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia relativas a
la Policfa Andaluza y, en concreto, las previstas en el Acuerdo administrativo de colaboracion
entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 21 de diciembre
de 1992, por el que se adscribe una Unidad del Cuerpo Nacional de Polic{a, correspondiéndole
su coordinacion y direccion funcional. La coordinacion de los Cuerpos de la Policia Local
contenida en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
respecto a lo siguiente:

- La homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local.

- Lafijacion de los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad de los policias
locales.

- La coordinacion de las actuaciones de los Cuerpos de Policia Local que se realicen fuera
de su correspondiente ambito territorial.

- La instrumentacion de todos los medios necesarios para inspeccionar y garantizar la
coordinacion, asesorando a los municipios que lo soliciten.

- La gestion de los Registros de Policfas Locales y Vigilantes Municipales.

- La participacion en la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucfa.

La coordinacion y supervision de la formacion de la Policia Andaluza en los términos que

recoge el apartado 1de este articulo, de los Cuerpos de la Policia Local y de los servicios
operativos de emergencias.
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Las derivadas de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia,
en materia de emergencias y proteccion civil y, especialmente, las referidas a:

- Laelaboracion, desarrollo y ejecucion, en su caso, de disposiciones y planes de emergencia
y proteccion civil.

- La organizacion y direccion del Sistema de Emergenciasl12-Andalucfa, como
coordinacion integrada de urgencias y emergencias.

- La elaboracion, desarrollo y ejecucion, en su caso, de disposiciones y planes relativos
a servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamentos, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 6.2.a) del presente Decreto.

- La organizacion y direccion de servicios propios de intervencidn y coordinacion.

- La promocion y apoyo a la organizacion y desarrollo de la proteccion civil en el &mbito
local.

- La formulacidén de propuestas y ejecucion, en su caso, de medidas de prevencidn y
recuperacion ante situaciones de emergencia.

- La participacion en el Consejo Andaluz del Fuego y en la Comision de Proteccion Civil
de Andalucia.

Evaluary coordinar las necesidades de proteccion de los edificios ptiblicos de la Administracion
de la Junta de Andalucfa, asi como disefiar, supervisar e inspeccionar los sistemas de seguridad
ante el riesgo de intrusion en estos edificios.

Asesorar, coordinar e inspeccionar la seguridad de los edificios e instalaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, respecto a los controles de acceso y vigilancia
interior, asi como la gestion y mantenimiento de los sistemas de intrusismo e incendio
conectados a la Central de Enlace, Comunicaciones y Alarmas.

Planificar, coordinar e inspeccionar los sistemas de comunicaciones sobre ondas radioeléctricas
y cables fisicos cuando afecten a los servicios internos de Proteccion Civil y de Seguridad de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Preparar, planificar, coordinar y desarrollar todo lo referente a los procesos electorales.

Cualesquiera otras de naturaleza similar que le sean atribuidas o que sean transferidas a la
Comunidad Autdénoma de Andalucfa.

Direccion General de Administracion Local. Tendra encomendado el desarrollo y ejecucion
de las actividades encaminadas a la coordinacion con las Corporaciones Locales Andaluzas.
Le corresponde la ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la gestion
de las competencias que en materia de Administracion Local estan atribuidas a la Junta de
Andalucia, y en particular:

- La coordinacion y seguimiento del Plan de Cooperacion Municipal.

- Ejercer las funciones propias de la Secretarfa del Consejo Andaluz de Municipios y las
del Consejo Andaluz de Provincias.
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- La cooperacion econdmica con las Entidades Locales en las materias que le sean propias
y, en especial, en los Planes Provinciales de Obras y Servicios y en los Programas de
Fomento de Empleo Agrario, y colaboracion para la puesta en funcionamiento y gestion
de Mancomunidades y Consorcios.

- Laelaboracion de disposiciones de caracter general y de anteproyectos de Ley en materia
de Régimen Local, asi como los estudios e informes previos oportunos, sin perjuicio en
lo establecido en el articulo 6.2.a) del presente Decreto.

- Cooperacion con las Administraciones Pablicas mediante la emision de informes
preceptivos o potestativos.

- Modificacion de términos municipales.

- Creacion de Entidades Locales Autonomas y, en su caso, ejercer las competencias sobre
las Entidades Locales de 4mbito territorial inferior al municipio.

- Cambio de denominacion y capitalidad de los municipios.

- Deslinde de términos municipales.

- La dispensa de la obligacion para los municipios de prestar los servicios minimos de
conformidad con la legislacion vigente.

- . Las competencias atribuidas a la Consejerfa de Gobernacion por la Ley 6/2003, de 9 de
octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucfa.

- Tréafico juridico de los bienes de las Entidades Locales.

- Ladeclaracion de urgente ocupacidn de los bienes afectados por expropiaciones forzosas
instruidas por las Entidades Locales.

- El ejercicio de actividades econdmicas de las Entidades Locales en régimen de monopolio.

- Recepcidn de actos y acuerdos y, en su caso, requerimiento e impugnacion de los mismos
ante los Tribunales.

- Los procedimientos para la constitucidon de Mancomunidades y Consorcios.

- Cualesquiera otras que se transfieran a la Comunidad Autébnoma a tenor de lo dispuesto en
el articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como las que se deleguen
por el Estado de conformidad con el articulo 150 de la Constitucion.

Direccion General de Espectdculos Publicos y Juego. A la Direccion General de Espectaculos
Pablicos y Juego le corresponden las competencias relativas a:

- La gestion e inspeccion en materia de juego y espectaculos piblicos, asi como el control
de sus aspectos administrativos legales y técnicos y, en particular, las competencias
atribuidas en la normativa vigente.

- La presidencia de la Comision del Juego y Apuestas de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia en ausencia del titular de la Consejeria.

- La autorizacidon de inscripciones en los registros administrativos de profesionales y
empresas dedicadas a las actividades de juegos y apuestas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y, en coordinacion con el Instituto de Estadistica de Andalucia,
la elaboracion de estudios estadisticos en estas materias.

- La adopcion de medidas de policia de caracter general o particular, en relacion con los
juegosy apuestas o con los espectaculos pliblicos, actividades recreativas, establecimientos
de publica concurrencia y espectaculos taurinos, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora en los supuestos en que le esté atribuida.

102



Consejeria de Gobernacion

- Laspotestades administrativas relacionadas con la preparacion, organizacion y celebracion
de los espectaculos taurinos y de las actividades relacionadas con los mismos.

- El fomento y divulgacion de la cultura taurina de Andalucfa asf como la publicacion de
estudios, trabajos o informes orientados a la profesionalizacion, formacidn y conocimiento
de la fiesta de los toros y de los empleados piiblicos o profesionales que ejercen funciones
en la misma.

- Lainterpretacion practica en el territorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia de la
normativa estatal aplicable en materia de espectaculos taurinos.

- La autorizacion de inscripciones en los registros administrativos de empresas y recintos
en los que se celebren espectaculos pablicos, de acuerdo con las competencias que tenga
asignada la Comunidad Auténoma.

- La coordinacidon y cooperacion con otras Administraciones y Entidades en materia de
espectaculos pablicos y juego.

- La autorizacion de aquellos especticulos pablicos o actividades recreativas que le reserve
la legislacion vigente o la emision de aquellos informes, preceptivos o no preceptivos,
cuando la potestad de autorizacion corresponda a otros 6rganos o Administraciones,
conforme a la legislacion vigente.

- Las atribuidas a esta Consejeria por la Ley 11/2003,de 24 de noviembre, de Proteccion de
los Animales.

- Cualesquiera otras relacionadas con estas materias que le sean atribuidas o que se
transfieran a la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Le corresponde:

- Las funciones de impulso y coordinacion de las politicas plblicas de las distintas
Consejerfas en atencion a las consecuencias sociales de los fendbmenos migratorios de
cualquier origen.

- La coordinacion de las actuaciones que al respecto se aborden en lo sanitario, social,
cultural, educativo, laboral y en cualquier otro &mbito de intervencion en la materia.

- El estudio de la evolucidn de la migracion como fendmeno social.

- Laplanificacion de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucfa al respecto
y la evaluacion permanente de los resultados de la misma.

- La coordinacidn de las relaciones con otras Administraciones Piblicas, a fin de adoptar
conjuntamente aquellas medidas que favorezcan el arraigo, la insercion y la promocion
social de emigrantes e inmigrantes.

Direccion General de Consumo. A la Direccion General de Consumo le corresponden las
funciones de planificacion, direccidn, coordinacion, control técnico y propuesta de actuacion
en materia de defensa del consumidor y control de mercado y, en particular, las siguientes:

- La elaboracion de programas de formacién y educacidn, asi como la promocion de
investigaciones y estudios en materia de consumo.

- La planificacion, potenciacion y coordinacion de los sistemas de informacion y
asesoramiento en materia de consumo y la potenciacion de las Oficinas Municipales de
Informacion al Consumidor.
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- La planificacidn, propuesta de ordenacion y coordinacion de las actividades de control
de los bienes de consumo y del ejercicio de la actividad sancionadora, asi como la
coordinacion de la red de alerta de consumo.

- El impulso, gestion y coordinacion del arbitraje de consumo en el marco de los acuerdos
vigentes con la Administracion General del Estado y la Administracion Local.

- El fomento del asociacionismo, de los 6rganos de participacion y de la concertacion con
organizaciones de consumidores y empresariales.

- La coordinacion y cooperacion con otras Administraciones y Entidades.

Direccion General de Andaluces en el Exterior. Le corresponden las competencias en materia
de relaciones con la poblacion andaluza residente fuera de Andalucia, asi como con las
personas que, por cualquier circunstancia, se sientan vinculadas con Andalucia y residan en
el exterior de la Comunidad Autdnoma. En particular, le corresponde la cooperacion con las
Comunidades Andaluzas asentadas fuera del territorio andaluz, asistiéndoles en su derecho a
colaborar y compartirla vida del pueblo andaluz, asi como las siguientes:

- Promover la realizacidon de estudios sobre la realidad de las comunidades andaluzas
asentadas fuera de Andalucia y la poblacion andaluza residente en el exterior.

- Conocer la realidad de los andaluces y andaluzas del exterior y los factores que motivan
sus desplazamientos, asi como las tendencias de asentamiento de la poblacion ausente y
la evolucion del retorno a Andalucfa.

- Obtener informacion cuantitativa y cualitativa sobre las caracteristicas de los flujos
emigratorios, asi como de los asentamientos en los lugares de residencia y la tendencia al
retorno de la poblacion a Andalucia.

- Impulsar la divulgacion de las actividades de las Comunidades Andaluzas reconocidas
por la Junta de Andalucia y de la poblacion andaluza ausente, tendente al reconocimiento
y valoracion positiva de la labor de los andaluces en el exterior.

- Promover las actividades necesarias para diagnosticar problemas y evaluar la eficacia de
las acciones emprendidas por agentes piblicos y privados en esta materia.

- Coordinacidon y evaluacion de las politicas piiblicas de las distintas Consejerias que
conforman la Administracion de la Junta de Andalucia en atencion a la poblacion
andaluza residente en el exterior y retornada a Andalucfa.

- Coordinar la relacion con otras Administraciones Piblicas para la adopcidn conjunta de
medidas que favorezcan la promocion de las Comunidades Andaluzas, de la poblacion
andaluza residente en el exterior y la retornada a Andalucia.

- Establecer los medios necesarios para facilitar la adecuacion a los cambios tecnologicos,
técnicos y socioecondmicos de los andaluces en el exterior.

- Llevar a cabo los servicios de informacidn, documentacion y asesoramiento a las
Comunidades Andaluzas.

- . Organizar campanas de informacion sobre las prestaciones de las Administraciones
Publicas andaluzas dirigidas a la poblacion andaluza residente en el exterior.

- Impulsar la elaboracion de propuestas de disposiciones de caracter general para el
desempefio de la labor de asistencia encomendada, sin perjuicio en lo establecido en el
articulo 6.2.a) del presente Decreto.

- Organizacion y funcionamiento del Registro Oficial de Comunidades Andaluzas.
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- Realizar actuaciones de fomento a favor de las Comunidades Andaluzas.

- Ostentar la Secretarfa General del Consejo de Comunidades Andaluzas asentadas fuera
del territorio andaluz.

- Cualesquiera otras que se le atribuyan.

Relacion de Decretos

Decreto 138/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion. BOJA n° 59 de 20 de mayo de 2000.

Decreto 320/2000, de 13 de junio, por el que se desarrollan las competencias de la Consejeria
de Gobernacion en materia de voluntariado. BOJA n° 73 de 27 de junio de 2000.

Decreto 373/2000, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 138/2000, de 16 de mayo,
de estructura orgéanica de la Consejerfa de Gobernacion. BOJA n° 105 de 12 de septiembre
de 2000.

Decreto 425/2000, de 7 de noviembre, por el que se determinan los 6rganos competentes de la
Consejeria de Gobernacidon en materia de tréifico juridico de bienes de las Entidades Locales.
BOJA n° 138 de 30 de noviembre de 2000.

Decreto 112/2001, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Escuelas Taurinas
de Andalucfa. BOJA n° 64 de 5 de junio de 2001.

Decreto 248/2001, de 13 de noviembre, por el que se modifica puntualmente el Decreto
320/2000, de 13 de junio, por el que se desarrollan las competencias de la Consejeria de
Gobernacidon en materia de voluntariado. BOJA n° 133 de 17 de noviembre de 2001.

Decreto 98/2002, de 5 de marzo, por el que se modificael Decreto 512/1996, de 10 de diciembre,
por el que se crean y regulan las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia. BOJA
n° 34 de 21 de marzo de 2002.

Decreto 145/2002, de 7 de mayo, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucfa correspondiente a la Escuela de Seguridad
Pablica de Andalucia, adscrita a la Consejeria de Gobernacion. BOJA n° 64 de 1 de junio de
2002.

Decreto 179/2002, de 18 de junio, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucfa correspondiente a la Consejerfa de
Gobernacion. BOJA n° 86 de 23 de julio de 2002.

Decreto 223/2002, de 3 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 138/2000, de 16 de

mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion. BOJA n°
106 de 10 de septiembre de 2002.
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Decreto 298/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Consultas Populares Locales de Andalucia. BOJA n° 4 de 8 de enero de
2003.

Decreto 17/2003, de 28 de enero, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Gobernacion. BOJA n° 39 de 26 de febrero de 2003. Correccidn de errores. BOJA n° 54 de
20 de marzo de 2003.

Decreto 189/2003, de 24 de junio, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional
del Cuerpo de Funcionarios Auxiliares de Seguridad de la Junta de Andalucia. BOJA n° 132
de 11 de julio de 2003.

Decreto 227/2003, de 22 de julio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Gobernacion. BOJA n° 152 de 8 de agosto de 2003.

Decreto 305/2003, de 21 de octubre, por el que se modifican determinados articulos del
Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por
Decreto 229/1988, de 31 de mayo, y se regula el régimen aplicable a las modalidades del
Punto y Banca. BOJA n° 213 de 5 de noviembre de 2003.

Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion. BOJA n° 94 de 14 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 20 de septiembre de 2000, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a las Consejerias de
Gobernacion y Cultura. BOJA n° 117 de 10 de octubre de 2000.

Orden de 2 de octubre de 2000, de la delegacion de competencias del Consejero de Gobernacion
en el titular de la Direccidon General de Consumo. BOJA n° 122 de 24 de octubre de 2000.

Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se delegan en el Director General de Consumo la
firma de las resoluciones y actos administrativos que afecten a los expedientes de subvenciones
en materia de consumo. BOJA n° 150 de 28 de diciembre de2000.

Orden de 21 de marzo de 2001, por la que se abocan determinadas competencias para
convocar y resolver el proximo concurso de méritos para la provision de puestos de personal

funcionario. BOJA n° 41 de 7 de abril de 2001.

Orden de 18 de junio de 2001, por la que se delegan competencias en diversas materias en los
organos de la Consejeria. BOJA n° 79 de 12 de julio de 2001.
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Orden de 18 de enero de 2002, por la que se modifica la de 18 de junio de 2001, por la que se
delegan competencias en diversas materias en los 6rganos de la Consejeria. BOJA n° 24 de
26 de febrero de 2002.

Orden de 5 de noviembre de 2002, por la que se delegan competencias en materia de concesion
de subvenciones destinadas a la promocion cultural de las Comunidades Andaluzas asentadas
fuera de Andalucfa. BOJA n° 152 de 26 de diciembre de 2002.

Orden de 3 de marzo de 2003, por la que se modifica la de 28 de marzo de 1995, que crea la
Comision de Estadistica y la Unidad de Estadistica de la Consejeria. BOJA n° 51 de 17 de
marzo de 2003.

Orden de 18 de marzo de 2003, por la que se acuerda la revocacion y delegacion de las
competencias que se citan. BOJA n° 65 de 4 de abril de 2003.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa, correspondiente a varias
Consejerfas como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Orden de 4 de febrero de 2004, de distribucion de la competencia sancionadora establecida
por la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales, en los distintos
Organos de la Consejeria. BOJA n° 34 de 19 de febrero de 2004.

Organismos de la Consejeria

Agencia Andaluza del Voluntariado. Adscrita a la Viceconsejeria, se crea por Decreto 320/2000,
de 13 de junio, como 6rgano de apoyo para la realizacion de las competencias en materia de
voluntariado. Ostentara la Presidencia el titular de la Viceconsejeria, y al frente de la Agencia
estara el Director, con la condicion de personal eventual y las retribuciones equivalentes a un
funcionario de Grupo A, nivel 30. Por Decreto 248/2001, de 13 de noviembre, se otorga el rango
de Director General al Director de la Agencia, ademas de atribuirle las competencias hasta ahora
asignadas a la Viceconsejeria de Gobernacion relativas al voluntariado en Andalucfa.

Seglin el decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejerfa de Gobernacidn, corresponde a la Agencia Andaluza de Voluntariado y sin
perjuicio de la ejecucidon y gestion de programas especificos en el ambito de las competencias
de cada Consejerfa:

- La promocion del voluntariado.

- Lareglamentacion de caracter general y la planificacion de la accion del voluntariado.

- La coordinacion de los programas del voluntariado de las distintas Consejerias.

- Larepresentacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma en todas las acciones
del voluntariado.
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- El apoyo de las iniciativas de voluntariado de las Administraciones Piblicas.

- La divulgacidn de las actividades de las entidades que desarrollan programas de accion
voluntaria.

- La gestion del censo de las entidades del voluntariado.

- La gestion del Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, creado por
la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

- La promocion y organizacion de campanas de informacion sobre el voluntariado.

- Lapromocion de las relaciones de las organizaciones andaluzas de voluntariado con otras
de 4mbito territorial distinto al de la Comunidad Auténoma.

- Los servicios de informacion, documentacion y asesoramiento a las organizaciones.

- El impulso y realizacion de estudios y publicaciones sobre el voluntariado.

- El impulso y desarrollo de los mecanismos de coordinacion.

- Laejecucidn y gestion de los programas especificos de la Consejerfa de Gobernacion en
materia de voluntariado.

- El seguimiento y evaluacion de los programas devoluntariado.

- Cualesquiera otras que se le atribuyan.

Al frente de la Agencia Andaluza del Voluntariado estara el Director de la misma, con rango
de Director General.

Comision del Voluntariado. Se crea por Decreto 320/2000, de 13 de junio, como Organo
colegiado, adscrita a la Viceconsejerfa de Gobernacidon, para el impulso, asesoramiento,
participacion y seguimiento de las actuaciones que en materia de voluntariado corresponde a
la Administracion de la Junta de Andalucia. Tendra las siguientes funciones:

- Impulsar iniciativas orientadas al fomento y reconocimiento de las acciones de
voluntariado.

- Asesoramiento en las actuaciones que, en materia del voluntariado, puedan afectar al
ambito de actuacidn de distintas Consejerias.

- Conocer la intervencion que las diversas Consejerfas desarrollan en materia de
voluntariado mediante informe de los drganos implicados.

La Comision de Voluntariado estara presidida por el titular de la Viceconsejeria de Gobernacion
e integrada por un representante, con rango, al menos, de Director General de cada una de las
siguientes Consejerfas: Presidencia, Justicia y Administracion Pablica, Turismo y Deporte,
Salud, Educacion y Ciencia, Cultura, Medio Ambiente y Asuntos Sociales.

El anterior Decreto es modificado parcialmente por Decreto 248/2001, de 13 de noviembre,
por el que se atribuye la Presidencia de la Comision al titular de la Consejeria de Gobernacion,
la Vicepresidencia Primera correspondera al titular de la Viceconsejeria y la Vicepresidencia
Segunda al titular de la Agencia Andaluza de Voluntariado. Ahadiéndose en su integracion,
ademas de los ya mencionados anteriormente, un representante, con rango, al menos, de
Director General, de la Consejerfa de Gobernacion, el Instituto Andaluz de la Mujer y el
Instituto Andaluz de la Juventud.
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Comision Interdepartamental de Politicas Migratorias. Se crea por Decreto 382/2000, de 5
de septiembre, como 6rgano de asesoramiento a la Administracion de la Junta de Andalucia
adscrita a la Consejerfa de Gobernacion, cuyo titular sera su Presidente, siendo el Viceconsejero
el Vicepresidente y actuard como Secretario General el Director General de Coordinacion de
Politicas Migratorias. (BOJA n° 111 de 26 de septiembre de 2000 y correccion de errores
BOJA n° 130 de 11 de noviembre de 2000).

Registro de Control e Interdicciones de Acceso a los Establecimientos dedicados a la prdctica
de los juegos y apuestas. Se crea por Decreto 410/2000, de 24 de octubre, adscrito a la
Direccidon General de Espectaculos Pablicos, Juego y Actividades Recreativas, sin perjuicio
de los Organos que tengan atribuidas la competencia para la inscripcion en el mismo. (BOJA
n°® 130 de 11 de noviembre de 2000).

Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia. Se crea por Ley 7/2001, de
12 de julio, del Voluntariado, de caracter ptiblico y cuyo objeto serd la inscripcion de las
entidades que cumplan los requisitos previstos en la misma Ley. Asumiré las funciones de
calificacion, inscripcion y certificacion. (BOJA n° 84 de 24 de julio de 2001).

Consejo Andaluz de Voluntariado. Es el maximo Organo de participacion del voluntariado
en Andalucia, cuya funcion es la promocion, seguimiento y andlisis de las actividades de
voluntariado que se realicen al amparo de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
Presentara anualmente ante el Parlamento de Andalucia la Memoria descriptiva y valorativa
del desarrollo y aplicacion de esta Ley. (BOJA n°® 84 de 24 de julio de 2001). Por Decreto
279/2002, de 12 de noviembre, se regula la organizacidon y funcionamiento de los Consejos
del Voluntariado en Andalucia. (BOJA n° 140 de 30 de noviembre de 2002)

Consejo Andaluz del Fuego. Se crea por Ley 2/2002, de 11 de noviembre, como drgano
adscrito a la Consejeria competente en materia de proteccion civil, con caracter consultivo y
de participacion en materia de prevencidn y extincion de incendios y salvamento. BOJAn® 138
de 26 de noviembre de 2002. Por Decreto 290/2003, se regula su composicion, organizacion
y régimen de funcionamiento, definiéndose como un érgano colegiado, de caricter consultivo
y de participacion, integrado por representantes designados por la Administracion de la Junta
de Andalucia, por las entidades que integran la Administracion Local y por los Sindicatos
mas representativos en el &mbito de la Administracion Local en la Comunidad Autdonoma de
Andalucia. Se adscribe a la Consejeria de Gobernacion, cuyo titular ostentard la Presidencia
del Pleno, siendo su Vicepresidente el titular de la Direccion General de Politica Interior, que
ostentara ademas la Presidencia de la Comision Permanente. (BOJA n° 209 de 30 de octubre
de 2003).

Comision de Coordinacion de Espectdculos Piiblicos y Actividades Recreativas. Se crea por
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, como 6rgano encargado de coordinar las actuaciones que
deban desarrollar las Administraciones Pablicas de Andalucia en esta materia. Esta integrada
por representantes de la Administracion autonémica y de la Administracion de los municipios
andaluces, correspondiendo su presidencia al titular de la Consejerfa de Gobernacion y Justicia.
Por Decreto 150/2002, de 14 de mayo, se regula la composicion y funcionamiento de la misma,
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definiéndola, adscrita a la Consejerfa de Gobernacion, como un drgano colegiado permanente
encargado de la coordinacion de las actuaciones en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas entre la Administracion Autondmica y los municipios andaluces. Sera
su Presidente, el titular de la Consejerfa de Gobernacion, siendo su Vicepresidente Primero
y Segundo, respectivamente, el Viceconsejero y Director General de Espectaculos Pablicos,
Juego y Actividades recreativas. BOJA n° 71 de 18 de junio de 2002.

Registro de Consultas Populares Locales de Andalucia. Se crea en la Consejeria de
Gobernacion, por Ley 2/2001, de 3 de mayo, de Regulacion de las Consultas Populares
Locales en Andalucia, en el que se han de inscribir las solicitudes de consultas populares
locales enviadas a la Consejeria, las que hayan sido autorizadas, asi como los resultados de
aquellas que se hayan celebrado. Por Decreto 298/2002, de 10 de diciembre, se regula la
organizacion y funcionamiento del registro, adscribiéndose a la Direccion General de Politica
Interior. (BOJA n° 4 de 8 de enero de 2003.)

Foro Andaluz de la Inmigracion. Creado por Decreto 453/1996, de 1 de octubre, como Foro
de la Inmigracion en Andalucia, y adscrito a la Consejerfa de asuntos Sociales, por Decreto
55/2001, de 26 de febrero, pasa a denominarse Foro Andaluz de la Inmigracion, adscrito
a la Consejeria de Gobernacidn, Organo competente en la coordinacion de las politicas
migratorias y cuyo titular sera su Presidente, ejerciendo la Vicepresidencia primera y segunda
el Viceconsejero de Gobernacion y el titular de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias respectivamente. (BOJA n° 34 de 22 de marzo de 2001).

Comisionado para el Poligono Sur de Sevilla. Se crea por Decreto 297/2003, de 21 de octubre,
para la mas 4gil interlocucion de la Junta de Andalucia con las restantes Administraciones
Pablicas con competencias en las materias que inciden en la problematica de marginalidad
social, seguridad, empleo, asuntos sociales y vivienda, que presenta tal drea urbana de la
ciudad de Sevilla. En el ejercicio de sus funciones dependera de la Consejeria de Gobernacion,
através del Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla, a quien
correspondera la interlocucion con el Comisionado para la coordinacion del ejercicio de las
competencias de la Comunidad Autonoma en el ambito del Poligono Sur. Organicamente se
adscribe a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes a través de la Empresa Pablica de
Suelo de Andalucia, que atribuird al Comisionado los medios personales y materiales que
fueren necesarios para el correcto desempefio de su labor. (BOJA n°® 205 de 24 de octubre de
2003).
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Consejeria de Justicia y Administracion Piiblica

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerfas,
establece que corresponde a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica las
competencias que actualmente tienen atribuidas la Secretarfa General para la Administracion
Pablica, la Direccion General de la Funcién Pablica, la Direccion General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios, la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, la Direccion General de Recursos Humanos y Medios Materiales
y la Direccion General de Instituciones y Cooperacidon con la Justicia. Consecuencia de lo
anterior, por Decreto 139/2000, de 16 de mayo, se establece la estructura organica de esta
nueva Consejerfa a la que corresponde el desarrollo de las competencias de Justicia previstas
en los articulos 52 y 53 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en materia de Instituciones
Penitenciarias; el régimen juridico de los Colegios Profesionales, Fundaciones y Asociaciones;
las competencias atribuidas en materia de Registros de la Propiedad y Mercantil; Notarfas y
Objecion de Conciencia; el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la
politica del Consejo de Gobierno en materia de Funcion Pablica; las competencias en materia
de organizacion administrativa y procedimiento, la inspeccion de servicios, informatizacion
de la Administracion y servicio de informacion administrativa.

La Consejeria, bajo la superior direccion de su titularse estructura para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes dérganos y centros directivos:

Viceconsejerfa.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Gestion de Recursos.

Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia.

Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia.
Secretaria General para la Administracion Pablica.

Direccion General de la Funcion Pablica.

Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios.

Instituto Andaluz de Administraciéon Pablica, se adscribe a la Consejerfa a través de la
Secretaria General para la Administracion Pablica.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después

del Consejero, asumiendo la representacion y delegacidon general del mismo, asi como la
coordinacion general del Departamento en su ambito central y periférico, correspondiéndole

113



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

las competencias atribuidas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdénoma y, ademas, aquellas especificas que el titular de
la Consejerfa expresamente le delegue.

Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de la Consejerfa, tiene las siguientes
competencias:

- Asistir al titular de la Consejeria en el control de eficacia del Departamento.

- Establecer los programas de inspeccion de los servicios del departamento, asi como la
determinacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion y organizacion, y para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
y métodos de trabajo de la Consejeria.

- Proponer las medidas de organizacion del departamento y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones y dérdenes de servicio.

- La elaboracion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los
sistemas de informacion y comunicacion.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.

- El asesoramiento juridico al titular de la Consejeria en el desarrollo y funciones que a
éste le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la
produccidn de los actos administrativos competencia de aquel, as{ como a los demas
Organos de la Consejerfa.

- Ejercer las facultades de direccion, impulso y supervision de los drganos directivos que
dependen directamente de él.

- Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

Al titular de la Viceconsejeria le corresponden las relaciones con el Consejo General del
Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Tribunales
y Juzgados, Fiscalfas, Colegios de Abogados, Procuradores, Notarios, Registradores de la
Propiedad y Mercantiles e instituciones que cooperen con la Administracion de Justicia.
También le corresponde la fijacion de las demarcaciones territoriales de los drganos judiciales
en Andalucia y la demarcacion y nombramiento de los titulares de las Notarfas y Registros de
la Propiedad y Mercantil.

Igualmente, le corresponde la direccion, impulso y coordinacion de la provision de medios
necesarios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia en Andalucia; la coordinacion
y planificacion general de las competencias atribuidas a la Comunidad Autébnoma en relacion
con Tribunales y Juzgados y Fiscalfas, asi como la superior direccion de los sistemas de
informatizacion para la Administracion de Justicia en el territorio de la Comunidad Autébnoma,
conforme a las directrices generales de politica informatica de la Administracion Autonémica.

Asimismo, le compete la iniciativa y supervision de los programas relativos a Justicia
complementaria, orientacion juridica, convenios con instituciones penitenciarias y los relativos
a Justicia del menor y juvenil, y el ejercicio de las restantes atribuciones que conforme a las
disposiciones vigentes le correspondan en esta materia.
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El Viceconsejero velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el titular de la
Consejeria, y de los acuerdos tomados en Consejo de Direccion, asf como el seguimiento de
la ejecucion del programa del Departamento.

Dependen de la Viceconsejeria los siguientes centros directivos:

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Gestion de Recursos.

Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia.
Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia.

Secretaria General para la Administracion Publica. Su titular, con rango de Viceconsejero,
le corresponde bajo la superior autoridad del Consejero, la direccidon, impulso y gestion de
las atribuciones relativas a la organizacion y modernizacion de la Administracion Pablica, la
atencion al ciudadano, la racionalizacidn de los procedimientos administrativos, la inspeccion
general de los servicios de la Administracion, el disefio y control de sus sistemas de calidad,
la planificacion de recursos humanos mediante la Oferta de Empleo Pablico y la politica
informatica de la Administracion, asi como la formacidon de personal y la investigacion
aplicada a la Administracion Ptblica.

Igualmente, le corresponde impulsar la politica de didlogo y concertacion con las organizaciones
sindicales que representan los intereses del personal al servicio de la Administracion
Autondmica.

Asimismo, compete al titular de la Secretarfa General para la Administracion Pablica el
régimen juridico y retributivo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma; la autorizacion de las bases de las convocatorias de los concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo; la autorizacidon para el nombramiento del personal interino;
la propuesta de resolucion de los recursos administrativos, de las reclamaciones previas a
la via laboral y de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables asi como la responsabilidad patrimonial, todo ello en materia
general de Funcion Publica; y el ejercicio de las restantes atribuciones que conforme a las
disposiciones vigentes le correspondan en esta materia.

Dependen de la Secretaria General para la Administracion Pablica los siguientes centros
directivos:

Direccidon General de la Funcion Pablica.
Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios.

Secretaria General Técnica. Al Secretario General Técnico le corresponden, ademas de la
asistencia técnica y administrativa al Consejero, las atribuciones previstas en el articulo
42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma.
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En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica las siguientes:

- Tramitacion, informe y, en su caso, elaboracion de las disposiciones de la Consejeria y la
coordinacidn legislativa con otros departamentos y Administraciones Piblicas.

- Las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la
via laboral y de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables, excepto en materia de Funcion Pablica.

- Administracion y gestion del personal, sin perjuicio de la jefatura superior de todo el
personal de la Consejeria que corresponde al Viceconsejero.

- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion,
a tenor de lo dispuesto en Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
excepto en materia de Funcion Pablica.

- Tramitacion de los expedientes de contratos administrativos y demés contratos plblicos
y privados, incluidos los expedientes de gastos correspondientes a éstos y la celebracion
de licitaciones y propuestas de adjudicacion y firma de dichos contratos, salvo que las
competencias estén expresamente atribuidas a otros Organos Administrativos.

- Elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos, el seguimiento de su ejecucion y la
tramitacion de sus modificaciones.

- Confeccion y abono de la nomina y la gestion de los seguros sociales del personal
dependiente de la Consejerfa.

- Tramitacion de la pagaduria y habilitacion del departamento en Servicios Centrales y del
control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

- El régimen interior y los asuntos generales.

- Elaboracion, preparacion y tramitacion de los expedientes de contratacion, asi como los
regulados en la legislacion patrimonial que afecten a la Consejerfa.

- Formacion y actualizacion del inventario mobiliario e inmobiliario adscrito a la Consejerfa.

- Direccidn y ordenacion del Registro General y de todas las dependencias de utilizacion
comin e informacion general de la Consejerfa.

- Planificacion, coordinacion, analisis y programacion de la gestion informética de la
Consejerfa y la coordinacion de la labor estadistica del Departamento en colaboracion
con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

- Medidas de racionalizacion del funcionamiento de unidades y servicios.

- Racionalizacidn y gestion de las publicaciones que realice la Consejeria y la preparacion
de las compilaciones vigentes.

- Laejecucion de los programas de racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
y métodos de trabajo de la Consejeria.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le correspondan.

Direccion General de Gestion de Recursos. A su titular le corresponden las siguientes
funciones:

- Administracion y gestion del personal al servicio de la Administracion de Justicia

y ejercicio de las competencias que en esta materia tiene atribuidas la Consejeria, sin
perjuicio de las encomendadas a la Vicenconsejeria.
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- Elaboracion de los programas para la dotacion de recursos personales, materiales,
financieros de los Organos Judiciales y Fiscalias y los Institutos Médicos Forenses.

- La ejecucidon de las inversiones plblicas y la gestion econdmica y financiera, el
seguimiento presupuestario y la elaboracion de los analisis de coste de la gestion de los
Organos Judiciales y del Ministerio Fiscal.

- Respecto de los bienes y derechos adscritos al servicio de la Administracion de Justicia y
al Ministerio Fiscal le corresponden:

- Laelaboracion, preparacion y tramitacion de los expedientes de contratacion, asi como
los regulados en la legislacion patrimonial.

- La gestion, administracion y conservacion de los inmuebles.

- Formalizacion y actualizacion del inventario mobiliario e inmobiliario.

- Ejecucidn de programas de construccion, reparacion y conservacion.

- Supervision de las obras

En relacion con los bienes y derechos adscritos al servicio de la Administracion de Justicia y
al Ministerio Fiscal, por Orden de 5 de noviembre de 2001, se determinan las funciones de la
Oficina Técnica de Supervision de Proyectos de esta Direccion General, tales como:

- Informar, antes de su aprobacidn, los proyectos de obras de cuantia igual o superior a
50.000.000 de pesetas (300.506.05 euros).

- Examinar los anteproyectos y los proyectos de obras, las modificaciones de los mismos
y las liquidaciones de obras.

- Verificar el cumplimiento de las normas reguladoras de la materia, en especial el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas y su Reglamento
y, en general, cuantas instrucciones técnicas y disposiciones legales sean aplicables al
caso.

- Ordenar, regular y coordinar los criterios técnicos y elaborar las instrucciones técnicas al
respecto.

- Las demas funciones que le sean asignadas por las disposiciones que regulen la materia,
por las propias de la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica, y cualesquiera otras
que le sean encomendadas por la Direccion General de Gestion de Recursos.

Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia. Le corresponden las
siguientes funciones:

- La elaboracidn de propuestas y ejecucion de medidas en asuntos que se refieran a las
relaciones con el Consejo General del Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Tribunales, Juzgados y Fiscalfas.

- La elaboracion de estudios y propuestas relativos a la demarcacion y planta judicial
competencia de la Junta de Andalucia.

- Laprogramacion de las medidas encaminadas a la provision de medios informéticos a los
organos judiciales y fiscalfas.

- Adopcidon de medidas relativas a la organizacion y el funcionamiento de las oficinas
judiciales.
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- Participacion en el disefio y ejecucion de los planes de formacion de Jueces, Magistrados,
Fiscales y Secretarios Judiciales.

- Disefo de planes de formacion para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

- Planificacion y ordenacion en materia de peritos, testigos y jurados.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le correspondan.

Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia. Le corresponden las
siguientes funciones:

- Elaboracion de propuestas y ejecucion de medidas en asuntos que se refieren a relaciones
con Colegios de Abogados, Procuradores, Notarios, Registradores de la Propiedad y
Mercantiles y demas instituciones que colaboren con la Administracion de Justicia.

- Medidas tendentes a la organizacion y eficaz prestacion de los servicios de la Justicia
Gratuita, Turno de Oficio y asistencia letrada al detenido, asf como la coordinacion de las
Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita.

- Régimen Juridico y registro de los Colegios Profesionales, Fundaciones y Asociaciones.

- Propuesta de fijacion de la demarcacion de las Notarfas y Registros radicados en el
territorio de la Comunidad Autdnoma, asi como la propuesta de nombramiento de sus
titulares.

- Elaboracion y ejecucion de programas relativos a justicia complementaria, orientacion
juridica, convenio con instituciones.

- Elaboracion y ejecucion de programas relativos a la atencion al ciudadano en su relacion
con el sistema de Justicia y la objecidon de conciencia.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le corresponden en
esta materia.

Direccion General de la Funcion Publica. Le corresponden las siguientes funciones:

- El informe, estudio y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico de la
Funcion Publica.

- Las relaciones con las Organizaciones Sindicales que representan al personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucfa.

- Elaborar la Oferta de Empleo piiblico; proponer las convocatorias de pruebas de acceso
a la Funcion Publica; establecer los criterios generales para la seleccion del personal
laboral; la propuesta y tramitacion de los concursos unitarios para la provision de puestos
de trabajo; y ejercer cualquier otra funcion derivada del régimen de seleccion y provision
de puestos de trabajo y promocion profesional.

- El informe para el acceso a la Funcion Pablica o el desempefio para el puesto de trabajo
en la Administracion de la Junta de Andalucia por funcionarios procedentes de otras
Administraciones Piblicas, en los términos establecidos en la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de
la Junta de Andalucia.

- Las competencias transferidas o que se transfieran relativas a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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- La expedicion de los titulos administrativos de los funcionarios y hojas de servicios del
personal laboral fijo y del personal interino.

- La concesion del reingreso al servicio activo cuando no haya derecho a la reserva de
puesto de trabajo y la resolucion de los destinos provisionales a que hace referencia el
articulo 27.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- El cambio de situaciones administrativas de los funcionarios que se encuentren en
situacion diferente a la de activo y sin reserva de puesto de trabajo.

- Ladeclaracion de servicios especiales en los supuestos contemplados en los apartados a),
b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Reconocimiento de grado de personal consolidado por desempefio de puestos de trabajo
en distinta Administracion a la de la Junta de Andalucfa.

- La autorizacion, prorroga y revocacion de las comisiones de servicios para puestos de
trabajo en otras Administraciones Piblicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 31.5 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- La resolucion de permutas, cuando se produzcan entre funcionarios de distintas
Consejerfas u Organismos Autdénomos, y la de movilidad de personal laboral entre
distintas Consejerfas y Organismos Autonomos.

- Lascompetenciastransferidasoquesetransfieranrelativasalos funcionariosde Administracion
Local con habilitacion nacional. Este apartado es suprimido posteriormente.

- La autorizacion de inscripciones y anotaciones en el Registro General de Personal, as{
como la denegacion, suspension o cancelacion de las mismas.

- Las propuestas de reglamentacion y gestion en materia de accidn social.

- La direccién y administracion de los subsistemas de gestion de personal y puestos de
trabajo del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS), asi como la adopcion
de medidas que vaya exigiendo el desarrollo y aplicacion de estos subsistemas.

- Igualmente le corresponde cualquier otra competencia en materia de Funcion Pablica que
tenga atribuida o se le delegue, asi como todos aquellos actos de gestion y administracion
no atribuidos a otros drganos.

Direccion General de Organizacion, Inspeccion 'y Calidad de los Servicios. Le corresponden
las siguientes funciones:

- Establecer y ejecutar los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento
de los servicios y la eficacia de los mismos.

- El analisis de las estructuras organicas, asi como el informe de las propuestas de
modificacion.

- Examen y elaboracion de propuestas sobre la relacion de puestos de trabajo.

- Laelaboracion de propuestas de simplificacion de procedimientos, tramites y métodos de
trabajo y de normalizacion y racionalizacion de la gestion administrativa.

- La direccion, impulso y gestion de la politica informatica de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, asi como la definiciéon de los bienes informaticos fisicos y
logicos, de uso general de la misma. La gestion de las contrataciones de bienes y
servicios informaticos de caracter general. Respecto de las competencias contenidas en
el Decreto 110/1992, de 16 de junio, regulador del régimen de adquisicion centralizada
de determinados bienes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, en relacidon con el
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Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre coordinacion de la elaboracion y desarrollo de la
politica informatica de la Junta de Andalucia, corresponde a esta Direccion General la
elaboracion de la relacion de los bienes informaticos sometidos al régimen de adquisicion
centralizada, asi como la de los pliegos de prescripciones técnicas de los mismos para
los correspondientes concursos de determinacion de tipo y la de los informes técnicos de
evaluacion de dichos concursos.

- Lainspeccidon administrativa de todos los servicios de la Administracion Autonémica.

- La inspeccidon en materia de gestion, procedimiento y régimen juridico.

- La inspeccion y control del cumplimiento por parte del personal de sus obligaciones.

- Las propuestas de resolucion en materias de incompatibilidades, as{ como la vigilancia
del cumplimiento de las normas e instrucciones sobre aquellas. Posteriormente se dicta
una correccidn de errores de este enunciado que queda como sigue: La tramitacion de los
expedientes en materia de incompatibilidades, asi como la vigilancia del incumplimiento
de las normas e instrucciones sobre las mismas.

- La elaboracion del Plan General de Inspeccion.

- La direccion e impulso del servicio de informacion administrativa y la asistencia al
ciudadano.

- El impulso y coordinacion de iniciativas de desarrollo del principio de servicio a los
ciudadanos, mediante la elaboracion y propuesta de programas de evaluacion de la
calidad de los servicios.

- Ladireccion y disefo del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS), asi como
la adopcidn de medidas que vaya exigiendo el desarrollo y aplicacion de este sistema.

Al objeto de agilizar la tramitacion de los procedimientos, por Orden de 10 de octubre de
2000, son delegadas competencias en diversas materias en los 6rganos de la Consejeria, de tal
manera que se delegan:

Viceconsejero. Se delegan las siguientes competencias en relacion con el personal destinado
en la Consejeria:

- Laincoacion y resolucion de los expedientes disciplinarios por faltas muy graves, excepto
la separacion del servicio.

- Establecer los servicios minimos de la competencia del Departamento.

- Las propuestas de revision de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a la
Consejeria.

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento fuera del
ambito territorial de la Comunidad Autéonoma, con excepciones al personal destinado en
las Delegaciones Provinciales.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se realiza
fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Autdnoma, con excepciones al personal
destinado en las Delegaciones Provinciales.

- La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo, con excepciones al personal destinado en las Delegaciones Provinciales.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad, con excepciones al
personal destinado en las Delegaciones Provinciales.
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Secretaria General para la Administracion Publica. Se delegan las siguientes competencias:

- Disponer, a propuesta de las Consejerfas, que determinados puestos vacantes se cubran
por el sistema previsto en el articulo 25.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- La contratacion del personal laboral fijo.

- Laresolucion de los recursos administrativos en materia general de Funcion Pablica.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via laboral en materia general de Funcion
Puablica.

- La resolucion de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables en materia general de Funcion Piblica.

- La resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial en materia general de
Funcion Publica.

- Dictar las resoluciones administrativas precisas conforme a la Ley reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa en relacion con los recursos interpuestos contra
los actos o disposiciones que sean competencia de la Consejerfa en materia general de
Funcion Publica.

- Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de las Resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en
que sea parte la Consejeria, en materia general de Funcion Pablica.

Secretario General Técnico. Con respecto al personal destinado en los servicios centrales de
la Consejeria, se delegan las siguientes competencias:

En materia de personal:

- Laresolucion de permutas cuando se produzca entre funcionarios de la Consejeria y entre
éstos y los de los Organismos Autonomos adscritos a la misma.

- La movilidad del personal laboral dentro de la Consejeria y entre ésta y los Organismos
Autonomos adscritos a la misma.

- La provision y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion adscritos a la
Consejeria, previo informe favorable del Director General de la Funcion Pablica cuando
el candidato sea ajeno a la Administracion de la Junta de Andalucfa.

- Declarar las situaciones de excedencia del personal funcionario y laboral, en las distintas
modalidades.

- Declarar las situaciones de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados
en los apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1982, de 2 de agosto.

- Declarar la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones Pablicas.

- Conceder el reingreso desde una situacion administrativa o laboral con derecho a reserva
de un determinado puesto de trabajo.

- El reconocimiento del grado de personal consolidado por el desempefio de puestos de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

- El ejercicio de las competencias previstas en el articulo 27, apartados 2, 3 y 4, de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta que hace referencia el apartado 1 del
citado articulo.
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- El nombramiento de interinos, previa autorizacion de la Secretarfa General para la
Administracion Pablica, asi como la contratacion de personal laboral temporal, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Pablica, de acuerdo con los sistemas
de seleccion establecidos.

- La concesion de autorizaciones respecto del deber de residencia.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

- Dictar las demas resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del
personal funcionario y laboral y proponer las que correspondan en los supuestos a), b) y
j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad fisica, asi como la
prorroga del servicio activo.

- El destino provisional de funcionarios previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

- La concesion de los permisos y licencias previstos por la legislacion vigente, previa
conformidad del titular del Centro Directivo.

- La incoacion y resolucidn de los expedientes disciplinarios por faltas leves y graves.

- Cualquier otra que, en materia de personal, corresponda al titular de la Consejeria y sea
objeto de inscripcion registral, salvo que esté atribuida a otro Organo de la Consejerfa.

Asimismo, se aprueba la delegacion de competencias del Viceconsejero en el Secretario
General Técnico en relacion con:

- Las propuestas e informes en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas y privadas.
- Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

En materia de contratacion todas las competencias que corresponden al titular de la Consejeria
en materia de contratos administrativos y privados, asi como las que le correspondan en
materia de legislacion patrimonial, excepto las que correspondan al Director General de
Gestion de Recursos.

En materia presupuestaria se delegan las siguientes competencias:

- Las modificaciones presupuestarias.

- La aprobacidn de los gastos en el ambito de las competencias atribuidas al titular de la
Consejeria en los articulos 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Pablica de
la Comunidad Autoénoma de Andalucia, y 39.6 de la Ley del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma, su compromiso y liquidacion, asi como interesar de
la Consejeria de Economia y Hacienda la ordenacion de los correspondientes pagos,
respecto de todos los créditos de la Consejeria, excepto de los créditos centralizados de
los Servicios 03 y 04, del programa 2.1.F.

- Establecer y fijar la cuantia del anticipo de caja fija en funcidon de las necesidades de
la Consejeria, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 de la Orden de la
Consejerfa de Economia y Hacienda de 22 de enero de 1992.
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En materia de revision de actos administrativos, reclamaciones previas y responsabilidad
patrimonial, se delegan las siguientes:

- La resolucion de los recursos administrativos, excepto en materia general de Funcion
Publica y los que afecten al personal funcionario de la Administracion de Justicia.

- Las reclamaciones previas a la via laboral del personal adscrito a los servicios centrales.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via civil.

- La resolucion de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables, excepto en materia general de Funcidon Publica y los que
afecten al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

- Laresolucidon de expedientes de responsabilidad patrimonial, excepto en materia general
de Funcion Pablica.

En materia de Jurisdiccion contencioso-administrativa se delega la facultad de dictar las
resoluciones administrativas precisas conforme a la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en relacion con los recursos contencioso-administrativos
interpuestos contra los actos o disposiciones que sean competencias de la Consejeria, excepto
en materia general de Funcion Publica y las que afecten al personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia.

En materia de ejecucion de sentencias se delega la facultad de disponer el cumplimiento y, en
su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones y
sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en que sea parte la Consejeria, excepto en
materia general de Funcion Publica y las que afecten al personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Director General de Gestion de Recursos. Se delegan las siguientes competencias:

En materia de gestion del gasto: La aprobacion de los gastos en el &mbito de las competencias
atribuidas al titular de la Consejeria en los articulos 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de
Hacienda Pablica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 39.6 de la Ley del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Autonoma, su compromiso y liquidacion, asi como
interesar de la Consejerfa de Economia y Hacienda la ordenacion de los correspondientes
pagos, respecto de los créditos centralizados de los Servicios 03 y 04, del programa 2.1.F

En materia de contratacion todas las competencias que corresponden al titular de la Consejerfa
en materia de contratos administrativos y privados, asi como las que le correspondan en
materia de legislacion patrimonial, respecto de los créditos contemplados anteriormente.

En materia de revision de actos administrativos:
- La resolucion de los recursos administrativos que afecten al personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia.

- Laresolucion de los expedientes de revision de actos nulos y declaracion de lesividad de actos
anulables que afecten al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.
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En materia de jurisdiccion contencioso-administrativa le corresponde dictar las resoluciones
administrativas precisas conforme a la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en relacion con los recursos contencioso-administrativos interpuestos contra
los actos o disposiciones s que afecten al personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia.

En materia de ejecucion de sentencias se delega la facultad de disponer el cumplimiento y, en
su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones y
sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en que sea parte la Consejeria, siempre que
afecten al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

Director General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia. Se delega la resolucion de
los procedimientos derivados del ejercicio de funciones en materia de asociaciones.

Director General de la Funcion Piblica. Se delega la expedicion de la certificacion
acreditativa de la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, de los niveles
medios o superior, en el supuesto de los funcionarios a que se refiere el articulo 12 de la Orden
de 27 de junio de 1997, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Director General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios. Se delegan las
competencias de autorizar o denegar la compatibilidad para actividades ptblicas o privadas
del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucfa y Organismos de ella
dependientes.

Con caracter general, se delegan en el Viceconsejero, Secretaria General para la Administracion
Pablica, Secretario General Técnico y Directores Generales en relacion con el personal
destinado en sus respectivos Centros Directivos las siguientes competencias:

- Autorizar el periodo anual de vacaciones.

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento en el ambito
de la Comunidad Autéonoma.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se realice
dentro del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma.

De todas estas actuaciones se comunicara a la Secretaria General Técnica.

Asimismo, se delega en los Organos antes mencionados la resolucion del inicio de los
expedientes de concesion de subvenciones.

Delegados Provinciales de Justicia y Administracion Publica. Con respecto al personal
destinado en sus respectivas Delegaciones, las siguientes competencias:

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento fuera del
ambito territorial de la Comunidad Autonoma.
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- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se realiza
fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Autdnoma.

- La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo.

- Autorizar el periodo anual de vacaciones.

- Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento en el ambito
de la Comunidad Autéonoma.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se realice
dentro del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma.

- Todas las delegadas en el Secretario General Técnico, pero siempre referidas al personal
adscrito a las Delegaciones Provinciales.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via laboral respecto del personal adscrito
a la Delegacion.

- Seapruebaladelegacion de competencias del Viceconsejero en los Delegados Provinciales
en relacion con:

- Las propuestas e informes en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas y privadas.

- Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

- Se aprueba la delegacion de competencias del Director de Instituto Andaluz de
Administracion Pablica para la expedicion de los certificados acreditativos de la
participacion en las actividades formativas organizadas por aquél, que se realicen en el
ambito provincial correspondiente.

En materia de gestion del gasto las funciones de aprobacidon, compromiso, liquidacion y
propuesta de pagos a que se refiere el articulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Pablica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion con los créditos
de los capitulos I, I y VI de los Servicios 02, 03 y 04, descentralizados.

En materia de contratacion las competencias que corresponden al titular de la Consejeria en
materia de contratos administrativos y privados, asi como las que le correspondan en materia
de legislacion patrimonial, respecto de los créditos contemplados anteriormente.

Se aprueba la delegacion de competencias del Director General de Gestion de Recursos en
materia de personal de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes al
servicio de la Administracion de Justicia:

- La concesion de los permisos y licencias que corresponden a la Comunidad Autdonoma
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes al servicio de la Administracion de Justicia y en el reglamento
Orgéanico del Cuerpo de Médicos Forenses.

- La autorizacion, el nombramiento y cese de los funcionarios interinos, en los casos de
sustitucion o para la cobertura de vacantes.

- El nombramiento y cese de los funcionarios interinos correspondientes a medidas de
refuerzo autorizados por la Direccion General de Gestion de Recursos.
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- La convocatoria de las bolsas de trabajo de personal interino, asi como su gestion,
reordenacion y ampliacion.

- El reconocimiento de trienios y de los servicios prestados a la Administracion.

- El nombramiento y cese de las comisiones de servicio sin derecho a retribucion, cuando
estén afectadas exclusivamente plazas de su &mbito provincial.

- El nombramiento y cese de las comisiones de servicio con derecho a retribucion
autorizadas por la Direccidon General de Gestion de Recursos.

- La autorizacidn de indemnizaciones por razon del servicio.

- La declaracion de excedencias en sus distintas modalidades.

- La declaracion de servicios especiales.

- La concesion del reingreso desde las situaciones administrativas con derecho a reserva
del puesto de trabajo.

- EI reconocimiento de puntos de sustitucion, asi como la habilitacion de funciones.
Asimismo, la prolongacion de jornada, con el limite de los créditos que anualmente fijara
para cada provincia la Direccion General de Recursos.

- Laaprobacion, a propuesta de los Ayuntamientos, del nombramiento del personal idoneo
para el desempefo de las Secretarfas de Juzgados de Paz, en los casos contemplados en
el articulo 50.3 de la Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

Se aprueba la delegacion de competencias del Director General de Relaciones con la
Administracion de Justicia en materia de gestion de la formacion del personal al servicio de
la Administracion de Justicia.

Asimismo, el Director General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia delega
en los Delegados Provinciales la competencia en materia de objecion de conciencia
sobre la asignacidn y/o cambio de Centro de destino para realizar la prestacion social
sustitutoria de los objetores de conciencia adscritos a la Junta de Andalucia en la capital
de provincia.

El Director General de la Funcion Pablica delega en los Delegados Provinciales en materia de
accion social en relacion con:

- Todas las actuaciones del procedimiento de gestion y resolucion de la Ayuda de estudios
regulada en los Reglamentos de Ayudas de Accidn Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, excepto las convocatorias.

- Todas las actuaciones del procedimiento de gestion y resolucion de la Ayuda protésica y
odontolodgica regulada en los Reglamentos de Ayudas de Accion Social para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, excepto las convocatorias.

También el Director General de la Funcion Publica delega en el Jefe de Servicio de Registro

General de Personal la competencia para autorizar las inscripciones y anotaciones del Registro,
asi como la suspension o cancelacion de los mismos.
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Laevoluciodn positiva en la gestion de competencias en materia de personal y medios materiales
(distribuidos entre la Secretaria General Técnica con caracter general, y la Direccion General
de Gestidn de Recursos en lo referente al personal y la gestion de bienes y derechos adscritos
al Servicio de la Administracion de la Justicia) y el apoyo proporcionado por las Delegaciones
Provinciales, aconseja reunir en un solo Organo Directivo, la Secretaria General Técnica, las
competencias atribuidas a la Direccion General de Gestion de Recursos, que se suprime por
Decreto 121/2002, de 9 de abril, modificando el Decreto 139/2000, de 16 de mayo por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria, de tal manera que redistribuye ciertas
competencias entre los Organos Directivos de la Consejerfa:

Viceconsejeria: le atribuye la coordinacion normativa de la Consejeria en las competencias
atribuidas a ésta, asi como ejercer, bajo la superior autoridad del titular de la Consejeria, las
facultades de direccion, impulso y supervision de todos los 6rganos y centros directivos de
la misma.

De la Secretaria General para la Administracion Publica suprime la competencia de la
formacion del personal y la investigacion aplicada a la Administracion Piblica.

Secretaria General Técnica. Ademas de las competencias atribuidas por el Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, le compete las propuestas de resolucidn de las reclamaciones previas a la via
civil, ademés de otras atribuidas a la suprimida Direccion General de Gestion de Recursos,
tales como la gestion, administracion y conservacion de los inmuebles adscritos al servicio
de la Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal asi como la formacion y actualizacion
del inventario mobiliario e inmobiliario de los bienes y derechos adscritos al servicio de la
Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal, ademas de las siguientes:

- Administracion y gestion del personal al servicio de la Administracion de Justicia
y ejercicio de las competencias que en esta materia tiene atribuidas la Consejeria, sin
perjuicio de las encomendadas a la Viceconsejerfa.

- Elaboracion de los programas para la dotacion de recursos personales, materiales,
financieros de los Organos Judiciales y Fiscalias y los Institutos Médicos Forenses.

- La ejecucidon de las inversiones plblicas y la gestion econdmica y financiera, el
seguimiento presupuestario y la elaboracion de los analisis de coste de la gestion de los
Organos Judiciales y del Ministerio Fiscal.

- Respecto de los bienes y derechos adscritos al servicio de la Administracion de Justicia 'y
al Ministerio Fiscal le corresponden:

- Ejecucion de programas de construccion, reparacion y conservacion.
- Supervision de las obras

Consecuencia de esta reestructuracion es la modificacion de la Orden de 10 de noviembre de
2000, de delegacidon de competencias, que se efectlia por la Orden de 12 de noviembre de 2002,
afectando principalmente a la Secretaria General Técnica y las Delegaciones Provinciales, y
suprimiendo consecuentemente la delegacion de competencias en la Direccidon General de
Gestidon de Recursos que quedd suprimida por el anterior Decreto.
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Direccion General de la Funcion Publica. Se le asignan las competencias de direccion y
administracion del Sistema de Informacion de Recursos Humanos, (SIRhUS), asi como la
adopcidn de medidas que vaya exigiendo el desarrollo y aplicacion del mismo. También le
estard encomendado el examen y elaboracion de propuestas sobre la relacion de puestos de
trabajo, competencias todas asignadas con anterioridad a la Direccion General de Organizacion,
Inspeccion y Calidad de los Servicios. Por el contrario se le suprime de las competencias
transferidas o que se transfieran relativas a los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion nacional.

En la Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios se reafirma
las competencias de atencion al ciudadano y promocidn de los sistemas de evaluacion y
gestion de la calidad de los servicios, diferenciando la elaboracion y propuesta de programas
de evaluacion de la calidad de los servicios y el impulso y coordinacion de iniciativas de
desarrollo del principio de servicio a los ciudadanos.

Por Decreto 314/2002, de 30 de diciembre, se aprueba el nuevo Reglamento de la Inspeccion
General de Servicios, 6rgano especializado que ejerce las funciones superiores de inspeccion,
con facultades de actuacion directa, as{ como de asesoramiento y colaboracidn en las materias
de su competencia para velar por el cumplimiento de la normativa vigente y comprobar su
actuacion conforme a los principios de legalidad eficacia y eficiencia administrativas. Dichas
funciones se ejerceran respecto de los servicios dependientes de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autdénomos y las empresas y otras entidades contempladas
en los articulos 6 y 6.bis de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pablica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuando actien como medio propio de la
Administracion.

La Inspeccion General de Servicios depende orgéanica y funcionalmente de la Direccidn
General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios de la Secretaria General
para la Administracion Pablica. A fin de coordinar sus respectivas actuaciones, los
titulares de los 6rganos en los que se encuadren organicamente las diferentes Inspecciones
Sectoriales de la Junta de Andalucia, entendiéndose por tales las existentes en los 4ambitos
educativo, sanitario y de asuntos sociales, comunicaran sus proyectos a planes de actuacion
a la Inspeccidon General de Servicios para su informe. La Inspeccion General de Servicios
mantendra relacion y comunicacidn con las Inspecciones Generales y 6rganos analogos
de las distintas Administraciones de las Comunidades Autonomas, de la Administracion
General del Estado y, su caso, de las Administraciones Locales, especialmente las de
Andalucia.

En cuanto a sus funciones, la Inspeccion General de Servicios ostenta las competencias en
materia de personal, procedimiento administrativo, organizacion administrativa, informatica
y telematica, atencion al ciudadano e incompatibilidades de altos cargos, la custodia y gestion
del Registro de Intereses y Bienes, de acuerdo con la normativa vigente sobre la materia, y
todas aquellas que el ordenamiento juridico le atribuya.
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Incardinada en la Direccidon General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios,
se estructura en los siguientes d6rganos:

- Jefe de la Inspeccion General de Servicios

- Inspectores Generales de Servicios

- Inspectores Provinciales de Servicios

- El resto del personal adscrito a las unidades de inspeccion seglin se establezca en la
relacion de puestos de trabajo.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, las
competencias atribuidas a la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica sobre politica
informatica de la Administracion de la Junta de Andalucfa, son ejercidas por la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, que se crea por el mencionado Decreto. Por el contrario
le corresponden las competencias que tiene actualmente atribuidas la Consejeria de Asuntos
Sociales ejercidas por la Direccion General de Reforma Juvenil. Por Decreto 200/2004, de 11
de mayo se establece la nueva estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, creando la Secretarfa General de Relaciones con la Administracion de Justicia, motivado
por el aumento de las competencias producidas en virtud de la Ley Organical9/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, as{
como la Direccion General de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologfas.

Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica el desarrollo de las
competencias de Justicia previstas en los articulos 52 y 53 del Estatuto de Autonomfia para
Andalucia, y en particular

- Las relaciones con el Consejo General del Poder Judicial y con el Ministerio Fiscal a
través del Fiscal General del Estado.

- Laprovision alos Juzgados y Tribunales y al Ministerio Fiscal radicados en la Comunidad
Autonoma de Andalucia de los medios precisos para el desempefio de sus funciones y el
ejercicio de las competencias previstas por el ordenamiento juridico sobre el personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

- Fijar la delimitacion de las demarcaciones territoriales de los 6rganos jurisdiccionales de
Andalucia, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial.

- Las demas facultades que las Leyes Orgéanicas del Poder Judicial y del Consejo General
del Poder Judicial atribuyan a las Comunidades Autdnomas con competencias transferidas
en materia de justicia.

- La participacion en la fijacion de las demarcaciones de las notarfas, registros de la
propiedad y mercantil radicados en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- El nombramiento de los Notarios y Registradores de la Propiedad y Mercantiles.

Asimismo, le corresponde la competencia en las siguientes materias:
- Ejecucion de las medidas adoptadas por los Juzgados y Tribunales y Fiscalias radicados

en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, en aplicacion de la legislacion sobre
responsabilidad penal de los menores.
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- Penitenciarias.

- El régimen juridico de los Colegios Profesionales, Fundaciones y Asociaciones.

- La asistencia juridica gratuita en los términos establecidos en las leyes y demas
disposiciones que la desarrollen.

- El desarrollo general, la coordinacidon y el control de la ejecucidon de la politica del
Consejo de Gobierno en materia de Funcion Pablica.

- Organizacion administrativa y procedimiento.

- El desarrollo de la Administracion electronica en las competencias atribuidas a la
Consejeria.

- Los programas para la evaluacion y calidad de los servicios.

- La inspecci6n de servicios.

- Los servicios de informacion administrativa.

La Consejerfa de Justicia y Administracion Piblica, bajo la superior direccion del titular
del Departamento, al que le corresponde la planificacion, iniciativa y direcciéon de todos
los servicios de aquél, se estructura, para el ejercicio de sus competencias, en los siguientes
organos y centros directivos:

- Viceconsejerfa.

- Secretaria General de Relaciones con la Administracion de Justicia, con nivel organico
de Viceconsejerfa.

- Secretaria General para la Administracion Pablica, con nivel organico de Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias.

- Direccidn General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia.

- Direccion General de Reforma Juvenil.

- Direccion General de la Funcién Pablica.

- Direccidon General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios.

El Instituto Andaluz de Administracion Pablica, organismo autonomo de caracter
administrativo, se halla adscrito a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, a través
de la Secretarfa General para la Administracion Pablica.

Viceconsejeria. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de su titular, asumiendo la representacion y delegacion general del mismo, as{ como
la coordinacion general del Departamento en su &mbito central y periférico, correspondiéndole
las competencias atribuidas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdnoma y, ademas, aquellas especificas que el titular de
la Consejeria expresamente le delegue.

Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de la Consejerfa, tiene las siguientes
competencias:

- Ausistir al titular de la Consejeria en el control de eficacia del Departamento.

- Ejercer, bajo la superior autoridad del titular de la Consejeria, las facultades de direccion,
impulso y coordinacion de las Secretarfas Generales y demés Centros Directivos de la
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misma y su supervision y control, tanto en los servicios centrales como periféricos, asi
como la relacion con las demés Consejerias, Organismos y Entidades.

- Establecer los programas de inspeccion de los servicios de la Consejeria, asi como la
determinacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion y organizacion y para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
y métodos de trabajo.

- Proponer las medidas de organizacion de la Consejeria y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones y dérdenes de servicio.

- Elaborar, ejecutar y llevar a cabo el seguimiento de los presupuestos y la planificacion de
los sistemas de informacion y comunicacion.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Consejerfa.

- Asesorar juridicamente al titular de la Consejeria en el desarrollo y funciones que a
éste le corresponden, y en particular en el ejercicio de su potestad normativa y en la
produccion de los actos administrativos competencia de aquél y de los deméas drganos de
la Consejerfa; asi como la coordinacion normativa de la Consejeria en las competencias
atribuidas a ésta.

- Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

El titular de la Viceconsejeria velard por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por
el titular de la Consejeria, y de los acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el
seguimiento de la ejecucidn de los programas del Departamento.

Depende directamente de la Viceconsejeria, la Secretaria General Técnica.

Secretaria General de Relaciones con la Administracion de Justicia. Al titular de la Secretarfa
General de Relaciones con la Administracion de Justicia, le corresponde, bajo 1a superior direccion
del titular de la Consejerfa, las relaciones con el Consejo General del Poder Judicial, Ministerio
de Justicia, Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, Tribunales y Juzgados, Fiscalfas,
Colegios de Abogados, Procuradores, Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles e
instituciones que cooperen con la Administracion de Justicia. También le corresponde la fijacion
de las demarcaciones territoriales de los drganos judiciales en Andalucia y la demarcacion y
nombramiento de los titulares de las Notarfas y Registro de la Propiedad y Mercantil.

Igualmente, le corresponde la direccion, impulso y coordinacion de la provision de los
medios necesarios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia en Andalucia;
la coordinacion y planificacion general de las competencias atribuidas a la Comunidad
Autonoma en relacion con Tribunales y Juzgados y Fiscalias, asi como la superior direccion
de los sistemas de informatizacion para la Administracion de Justicia en el territorio de la
Comunidad Autonoma, conforme a las directrices generales de politica informética de la
Administracion Autondmica.

Asimismo, le compete la iniciativa y supervision de los programas relativos a Justicia

complementaria, orientacion juridica, convenios con instituciones penitenciarias, y los
relativos a Justicia del menor y juvenil.
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En particular, son competencias de la Secretarfa General de Relaciones con la Administracion
de Justicia las siguientes:

- Direccidn, planificacion y gestion del Plan de Infraestructuras Judiciales de Andalucia y
en consecuencia, la administracion y gestion de los edificios adscritos a la Consejeria y
afectos al servicio de la Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal, asi como, la
actualizacion del inventario de los mismos.

- La planificacion y dotacion de los restantes medios materiales destinados a la
Administracion de Justicia y al Ministerio Fiscal.

- La planificacion y adopcion de medidas relativas a la organizacion y funcionamiento de
las oficinas judiciales.

- Planificacion y ordenacion en materia de peritos, testigos y jurados.

- En colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia,
y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, el analisis y estudio de la estadistica
de los organos judiciales y Fiscalfa de Andalucfa. Asimismo, la colaboracion con otras
Instituciones y Universidades para la mejora de la Administracion de Justicia.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le correspondan.

Dependen de la Secretaria General de Relaciones con la Administracion de Justicia los
siguientes centros directivos:

- Direccion General de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias.
- Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia.
- Direccidn General de Reforma Juvenil.

Secretaria General para la Administracion Publica. Al titular de la Secretaria General
para la Administracion Pablica, le corresponde, bajo la superior autoridad del titular de la
Consejeria, la direccion, impulso y gestion de las atribuciones relativas a la organizacion y
modernizacion de la Administracion Pablica, especialmente respecto de la Administracion
electronica, la atencidon al ciudadano, la racionalizacion de los procedimientos
administrativos, la inspeccion general de los servicios de la Administracion, el disefo y
control de sus sistemas de calidad, la planificacion de recursos humanos, especialmente,
mediante la Oferta de Empleo Pablico.

Igualmente, le corresponde impulsar la politica de didlogo y concertacion con las organizaciones
sindicales que representan los intereses del personal al servicio de la Administracion
Autondmica.

Asimismo, compete al titular de la Secretarfa General para la Administracion Pablica el
régimen juridico y retributivo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma; la autorizacion de las bases de las convocatorias de los concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo; la autorizacion para el nombramiento de personal interino;
la propuesta de resolucion de los recursos administrativos, de las reclamaciones previas a
la via laboral y de los expedientes de revisidon de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables asi como la responsabilidad patrimonial, todo ello en materia
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general de funcidn piblica; y el ejercicio de las restantes atribuciones que conforme a las
disposiciones vigentes le correspondan en esta materia.

Dependen de la Secretaria General para la Administracion Pablica los siguientes centros
directivos:

- Direccion General de la Funcion Pablica.
- Direccidon General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios.

Secretaria General Técnica. Al titular de la Secretarfa General Técnica le corresponden,
ademés de la asistencia técnica y administrativa al titular de la Consejerfa, las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autéonoma.

En particular, son competencias de la Secretarfa General Técnica las siguientes materias:

- Tramitacion, informe y elaboracion, en su caso, de las disposiciones de la Consejeria y la
coordinacion legislativa con otros Departamentos y Administraciones Pablicas.

- Las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la
via civil; laboral y de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion
de lesividad de actos anulables, excepto en materia general de Funcion Ptblica.

- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion, a
tenor de lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
excepto en materia de Funcion Pablica.

- Administracion y gestion del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Viceconsejeria y a la Direccion General de Recursos Humanos y Nuevas
Tecnologfas.

- Elaboracion del Anteproyecto anual de Presupuestos, el seguimiento de su ejecucion y la
tramitacion de sus modificaciones.

- Confeccion y abono de la nomina y la gestion de los seguros sociales del personal
dependiente de la Consejeria, excepto del personal funcionario que preste sus servicios
en la Administracion de Justicia.

- Tramitacion de la pagaduria y habilitacion de la Consejeria en servicios centrales y del
control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

- El régimen interior y los asuntos generales.

- Elaboracion, preparacion y tramitacion de los expedientes de contratacion, asi como los
regulados en la legislacion patrimonial que afecten a la Consejerfa.

- La gestion, administracion y conservacion de los inmuebles afectos a la Consejeria,
excepto los adscritos al servicio de la Administracion de Justicia.

- Formacidon y actualizacion del inventario mobiliario e inmobiliario adscrito a la
Consejeria, excepto los bienes adscritos al servicio de la Administracion de Justicia.

- Direccidn y ordenacion del Registro General y de todas las dependencias de utilizacion
comin e informacion general de la Consejerfa.
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- La coordinacion de la labor estadistica del Departamento, excepto la relativa a la
Administracion de Justicia.

- Medidas de racionalizacion del funcionamiento de unidades y servicios.

- En coordinacion con los demas centros directivos, la gestion de las publicaciones que
realice la Consejeria y la preparacion de las compilaciones vigentes.

- Laejecucion de los programas de racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
y métodos de trabajo de la Consejeria.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le correspondan.

Direccion General de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias. Al titular de la Direccion
General de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias le corresponden las siguientes
funciones:

- Administracion y Gestidon del personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia y del Ministerio Fiscal en Andalucia y en coordinacion con la Secretarfa
General Técnica, la planificacion de otros recursos humanos necesarios para el apoyo
a la mencionada Administracion; asi como las demas competencias que en esta materia
estén atribuidas por la Ley Orgéanica del Poder Judicial a las Comunidades Autdbnomas.

- La confeccion y abono de las ndminas y la gestion de los seguros sociales del personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia y del Ministerio Fiscal.

- La colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Pablica en el diseho y
planificacion de la formacion para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

- Las relaciones con los sindicatos con implantacion en el 4mbito de la Administracion de
Justicia.

- Planificacién, coordinacion, analisis y programacion de la gestion informética de la
Consejeria

- La programacion y ejecucion de medidas encaminadas a impulsar el uso de las nuevas
tecnologias en el ambito de la administracidon de justicia, tanto en lo referente a los
Juzgados, Tribunales y Ministerio Fiscal de la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
como las tendentes a agilizar la relacion de los profesionales y usuarios con éstos; asi
como, la provision de medios informéticos a los mismos.

- Elaboracion de propuestas tendentes a mejorar la atencidon al ciudadano en la
Administracion de Justicia.

- Elaboracion de los programas para la dotacion de los recursos humanos de los Institutos
de Medicina Legal.

- Analisis y elaboracion de propuestas para la implantacion de medios materiales y nuevas
tecnologias en los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

- El asesoramiento juridico y el apoyo técnico y administrativo de los Institutos de
Medicina Legal, asi como todas las competencias que atribuye a la Consejeria el Decreto
95/2004, de 9 de marzo, por el que se crean y regulan el Consejo Andaluz de Medicina
Legal y Forense y la Comision de Coordinacion de los Institutos de Medicina Legal de
Andalucia.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le correspondan.
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Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia. Al titular de la Direccion
General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia le corresponde las siguientes
funciones:

- Elaboracion de propuestas y ejecucion de medidas en asuntos que se refieren a relaciones
con Colegios de Abogados, Procuradores, Notarios, Registradores de la Propiedad y
Mercantiles.

- Medidas tendentes a la organizacion y eficaz prestacion de los servicios de Justicia
Gratuita, Turno de Oficio y asistencia letrada al detenido, asf como la coordinacion de las
Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita.

- Régimen Juridico y registro de los Colegios Profesionales, Fundaciones y Asociaciones.

- Propuestas de fijacion de la demarcacion de Notarias y Registros radicados en el
territorio de la Comunidad Auténoma, asi como la propuesta de nombramiento de sus
titulares.

- Elaboracion y ejecucion de programas relativos a justicia complementaria y orientacion
juridica.

- Ejecucion de las actuaciones de la Consejeria en materia de atencidn a expresos y
represaliados, asi como, para la recuperacion de la Memoria Historica.

- Participacion en el disefio y ejecucion de los planes de formacion de Jueces, Magistrados,
Fiscales y Secretarios.

- En relacion con los Juzgados, Tribunales y Ministerio Fiscal radicados en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, todo lo relativo a la edicion y provision de textos, manuales,
publicaciones y de documentacion en general, asi como el anilisis y disefio de medidas
tendentes a la racionalizacion y mejora de los archivos.

- Las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le correspondan.

Direccion General de Reforma Juvenil. Corresponde al titular de la Direccion General de
Reforma Juvenil:

- La ejecucidn de las medidas adoptadas por los érganos judiciales, en aplicacion de la
legislacion sobre responsabilidad penal de los menores, excepto las que supongan la
aplicacion de proteccion de menores.

- Organizacion, direccion y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las medidas
judiciales.

- Creacion, direccion, coordinacion y supervision de programas en relacion con menores y
jovenes sometidos a medidas judiciales.

- Gestidon de los convenios o acuerdos de colaboracidon necesarios con otras entidades
piblicas o privadas sin 4nimo de lucro, para la ejecucion de medidas judiciales.

- Elaboracion de informes, propuestas y comparecencias ante el Ministerio Fiscal y los
organos judiciales, en relacion con la situacidon personal de los jovenes y menores.

- Ejercicio de cualesquiera competencias que las disposiciones vigentes atribuyan a las
Administraciones Pablicas en la materia.
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Direccion General de la Funcion Publica.. Corresponde al titular de la Direccion General de
la Funcion Pablica las siguientes funciones:

- El informe, estudio y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico de la
Funcion Publica.

- Las relaciones con las Organizaciones Sindicales que representan al personal de la
Administracion general de la Junta de Andalucfa.

- Elaboracion de la Oferta de empleo publico; propuesta de las convocatorias de pruebas
de acceso a la Funcion Pablica; establecer los criterios generales para la seleccion del
personal laboral; la propuesta y tramitacion de los concursos unitarios para la provision
de puestos de trabajo; y ejercicio de cualquier otra funcion derivada del régimen de
seleccion y provision de puestos de trabajo y promocion profesional.

- El informe para el acceso a la Funcion Pablica o el desempefio para el puesto de trabajo en la
Administracion de laJuntade Andalucia por funcionarios procedentes de otras Administraciones
Publicas, en los términos establecidos en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 6/1985,
de 28de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucia.

- Las competencias transferidas o que se transfieran relativas a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- La expedicion de los titulos administrativos de los funcionarios y hojas de servicios del
personal laboral fijo y del personal interino.

- La concesion del reingreso al servicio activo cuando no haya derecho a la reserva del
puesto de trabajo y la resolucion de los destinos provisionales a que hace referencia el
articulo 27.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- El cambio de situaciones administrativas de los funcionarios que se encuentren en
situacion diferente a la de activo y sin reserva de puesto de trabajo.

- Ladeclaracion de servicios especiales en los supuestos contemplados en los apartados a),
b) y j) del articulo 29.2de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Reconocimiento del grado personal consolidado por desempefio de puestos de trabajo en
distinta Administracion a la de la Junta de Andalucfa.

- La autorizacion, prorroga y revocacion de las comisiones de servicios para puestos de
trabajo en otras Administraciones Piblicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
31.5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- La resolucion de permutas, cuando se produzcan entre funcionarios de distintas
Consejerfas u Organismos Autonomos y la de movilidad de personal laboral entre
distintas Consejerfas u Organismos Autdonomos.

- La autorizacion de inscripciones y anotaciones en el Registro General de Personal, asi
como la denegacion, suspension o cancelacion de las mismas.

- La propuesta de reglamentacion y gestion en materia de accion social.

- Ladireccion y administracion del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS),
asf como la adopcion de medidas que vaya exigiendo el desarrollo y aplicacion delmismo.

- El examen y elaboracion de propuestas sobre la relacion de puestos de trabajo.

Igualmente le corresponde cualquier otra competencia en materia de Funcion Pablica que

tenga atribuida o se le delegue, asi como todos aquellos actos de gestion y administracion no
atribuidos a otros 6rganos.
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Direccion General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios. Corresponde al
titular de la Direccion General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios:

- Establecimiento y ejecucion de los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el
rendimiento de los servicios y la eficacia de los mismos.

- El analisis de las estructuras organicas, asi como el informe de las propuestas de creacion
y modificacion de las mismas.

- La elaboracion y propuesta de programas de evaluacion de la calidad de los servicios.

- La elaboracidon de propuestas y emision de informes en materia de organizacion,
desconcentracion y procedimiento, especialmente la simplificacion de sus tramites y
métodos de trabajo y de normalizacidn y racionalizacion de la gestion administrativa.

- La direccidn, impulso, asesoramiento y control de los proyectos de modernizacion de la
Administracion Piblica, especialmente los referidos a la Administracion electronica.

- Lainspeccidon administrativa de todos los servicios de la Administracion Autonémica.

- La inspeccidon en materia de gestion, procedimiento y régimen juridico.

- La inspeccion y control del cumplimiento por parte del personal de sus obligaciones.

- Latramitacion de los expedientes en materia de incompatibilidades, asi como la vigilancia
del incumplimiento de las normas e instrucciones sobre aquellas.

- La elaboracion de la propuesta del Plan General de Inspeccion.

- La direccion e impulso del servicio de informacion administrativa y la asistencia al
ciudadano.

- El impulso y coordinacion de iniciativas de desarrollo del principio de servicio a los
ciudadanos.

- La propuesta, impulso, direccion, desarrollo y gestion de la infraestructura comunes de
la Administracion electronica de la Junta de Andalucia en las competencias atribuidas ala
Consejeria.

- El seguimiento y control del cumplimiento por los drganos de la Administracion de la
Junta de Andalucia de la normativa vigente sobre proteccion de datos.

Igualmente le corresponden las restantes atribuciones que conforme a las disposiciones
vigentes se le atribuyan.

Relacion de Decretos

Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Pablica. BOJA n° 59 de 20 de mayo de 2000. Correccion de
errores. BOJA n° 138 de 30 de noviembre de 2000.

Decreto 403/2000, de 5 de octubre, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucifa correspondiente a la Consejerfa de
Justicia y Administracion Pablica y se modifica la del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica. BOJA n° 22 de 24 de octubre de 2000.
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Decreto 188/2001, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Justicia y Administracion Pablica. BOJA n°® 114 de 2 de octubre de 2001.

Decreto 181/2002, de 18 de junio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Justicia y Administracion Pablica y la del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.
BOJA n° 86 de 23 de julio de 2002.

Decreto 121/2002, de 9 de abril, por el que se modifica el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Pablica. BOJA n° 43 de 13 de abril de 2002.

Decreto 181/2002, de 18 de junio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Justicia y Administracion Pablica y la del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.
BOJA n° 86 de 23 de julio de 2002.

Decreto 314/2002, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccion
General de Servicios de la Junta de Andalucia. BOJA n° 12 de 20 de enero de 2003. Correccion
de errores BOJA n° 31 de 14 de febrero de 2003.

Decreto 228/2003, de 22 de julio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Justicia y Administracion Pablica. BOJA n°® 151 de 7 de agosto de 2003.

Decreto 294/2003, de 14 de octubre, por el que se modifica parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica. BOJA n° 211 de 3 de noviembre de
2003.

Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias. BOJA
extraordinario n° 3 de 25 de abril de 2004. Correccion de errores BOJA n° 91 de 11 de mayo
de 2004.

Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria

de Justicia y Administracion Pablica. BOJA n° 94 de 14 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan competencias en diversas materias
en los Organos de la Consejerfa. BOJA n° 138 de 30 de noviembre de 2000. Correccion de
errores. BOJAn° 1 de 2 de enero de 2001.
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Orden de 5 de noviembre de 2001, por la que se determinan las funciones de la Oficina
Técnica de Supervision de Proyectos de la Direccion general de Gestion de Recursos de la
Consejeria. BOJA n° 138 de 29 de noviembre de 2001.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se publica el texto integro del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pablica. BOJA n°® 73 de 22 de junio de 2002.

Orden de 12 de diciembre de 2002, por la que se modifica la de 10 de noviembre de 2000,
por la que se delegan competencias en diversos materias en los Organos de la Consejerfa.
BOJA n° 2 de 3 de enero de 2003. Correccion de errores BOJA n° 16 de 24 de enero de 2003.
Correccion de errores. BOJA n° 16 de 24 de enero de 2003.

Orden de 1 de agosto de 2003, por la que se modifica la de 23 de abril de 1997, por la
que se regula la tramitacion para el reconocimiento de firma, previo a la legalizacion por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, de documentos en los que ésta se exige para surtir efectos
en el extranjero. BOJA n°® 153 de 11 de agosto de 2003.

Organismos de la Consejeria

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos. Se crea por Decreto 439/2000, de 20
de noviembre, como corporacion de derecho ptblico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. Su dmbito de actuacion es el de la Comunidad
Autonoma de Andalucfa, integrandose en él los Colegios Oficiales de Arquitectos de Andalucia
Oriental y Occidental. Se inscribird en la Seccion Primera del Registro de Consejos Andaluces
de Colegios Profesionales, adscrito a la Direccion General de Instituciones y Cooperacion con
la Justicia de la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica. ( BOJA n° 1 de 2 de enero
de 2001).

Consejo Andaluz de Colegios Territoriales de Administradores de Fincas. Se crea por Decreto
136/2002, de 23 de abril, como corporacion de derecho piblico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Su &mbito de actuacion es el de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia, integrandose en él los Colegios de Administradores
de Fincas de las ocho provincias de Andalucfa. Se inscribird en la Seccion Primera del
Registro de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, adscrito a la Direccidon General
de Instituciones y Cooperacion con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion
Pablica. (BOJA n° 65 de 4 de junio de 2002.

Registro de Asociaciones de Andalucia. Traspasadas a la Comunidad Autdonoma de Andalucia
las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de Asociaciones por
Real Decreto 304/1985, de 6 de febrero, el Registro de Asociaciones se ha venido regulando
por Orden de 10 de junio de 1985, modificada por Orden de 4 de junio de 1990. Por Decreto
152/2002, de 21 de mayo se aprueba su Reglamento de organizacion y funcionamiento,
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adscribiéndolo a la Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia. BOJA
n° 69 de 13 de junio de 2002.

Instituto Andaluz de Administracion Publica. La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, atribuyd al Instituto Andaluz
de Administracion Piiblica las competencias sobre la formacion del personal al servicio de
la Administracion, la gestion de las pruebas de seleccidn y, en su caso, cursos de seleccion
asi como el estudio e investigacidn tedrica y practica de la Administracion y sus técnicas.
Asumidas por la Junta de Andalucfa nuevas competencias en materia de Justicia, asi como
las sucesivas reestructuraciones de Consejerfas, hace necesario modificar parcialmente los
Estatutos del Instituto aprobados por el Decreto 50/1987, de 25 de febrero, incardinandolo
en consecuencia por el Decreto 56/2003, de 25 de febrero, en la Consejerfa de Justicia y
Administracion Pablica y cuyas funciones desarrollara organizando su actividad en las 4reas
de Administracion General, de Seleccidn, de Formacion, de Documentacion y Publicaciones,
de Justicia y de Andlisis e Investigacion. ( BOJA n°® 53 de 19 de marzo de 2003). Por
Resolucidn de 6 de marzo de 2001, se crea el Registro de Profesores y Entidades Formativas
Colaboradoras para las 4reas de formacion y materias de interés de la Administracion Pablica.
(BOJA n° 32 de 17 de marzo de 2001). El Decreto 278/2003, de 30 de septiembre actualiza la
relacion de puestos de trabajo del Instituto (BOJA n° 207 de 28 de octubre de 2003).

Registro de Fundaciones de Andalucia. Se crea por Decreto 279/2003, de 7 de octubre,
adscrito a la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica a través de la Direccion General
de Instituciones y Cooperacion con la Justicia, y serd Gnico surtiendo efectos constitutivos y
de publicidad formal y material frente a terceros en la Comunidad Autdnoma de Andalucfa.
No obstante, las inscripciones realizadas por los Registros de Fundaciones de la Consejerfa
de Cultura, de la Consejerfa de Educacion y Ciencia y la Consejerfa de Economia y
Hacienda, conservaran su validez y seguiran surtiendo todos sus efectos, extinguiéndose
sus correspondientes Registros una vez entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones
de Andalucia. Las fundaciones clasificadas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales a
los efectos de adquisicion de la personalidad juridica, se registrardn de oficio en este nuevo
Registro. (BOJA n°® 228 de 26 de noviembre de 2003).

Colegio Oficial de Logopedas de Andalucta. Se crea por Ley 9/2003, de 6 de noviembre, como
corporacion de Derecho plblico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines. Su d&mbito territorial es el de Andalucfa, relaciondndose con
la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica en lo referente a los aspectos institucionales
y corporativos y, en lo relativo a los contenidos propios de la profesion, con las Consejerias
cuyas competencias tengan relacion con la profesion de logopedas, en cada caso. (BOJA n°
227 de 25 de noviembre de 2003).

Comision de Coordinacion Estadistica. Se crea por Orden de 25 de abril de 2001, como
organo consultivo de la misma, adscrita a la Secretaria General Técnica, cuyo titular sera su
Presidente, actuando como Secretario el Jefe del Servicio de Documentacion y Publicaciones.
(BOJA n° 58 de 22 de mayo de 2001).
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Unidad de Estadistica. Se crea por Orden de 25 de abril de 2001, adscrita a la Secretarfa
General Técnica, como 6rgano responsable de la ejecucion de los objetivos previstos en el
Plan Estadistico de Andalucfa.

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias. Se crea por Decreto 43/2004, de 3 de febrero, como Corporacion de Derecho
Pablico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Su ambito territorial de actuacion es el de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
integrandose en él los Colegios de dicha profesion de Cadiz, de Cordoba, de Granada (que
comprende dicha provincia y las de Almeria) y Jaén), de Malaga y de Sevilla (que comprende
las de Sevilla y Huelva). La constitucion del Consejo se inscribira en la Seccion Primera del
Registro de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, adscrito a la Direccidon General
de Instituciones y Cooperacion con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion
Pablica. (BOJA n° 34 de 19 de febrero de 2004).

Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense. Se crea por Decreto 95/2004, de 9 de marzo,
como oOrgano colegiado de caricter consultivo en materia de docencia e investigacion en
medicina legal y forense, adscrito a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, cuyo
titular sera su Presidente. (BOJA n° 61 de 29 de marzo de 2004).

Comision de Coordinacion de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia. Se crea por
Decreto 95/2004, de 9 de marzo, como organo de coordinacion y homogeneizacion de
éstos, adscrita a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, cuyo Presidente seré el
Viceconsejero.

141






VII. CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA.
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO







Consejerta de Trabajo e Industria. Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril sobre reestructuracion de Consejerfas, crea
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, que asumira las competencias que tenfa
asignadas la Consejerfa de Trabajo e Industria, salvo las relativas a comercio y consumo que
seran ejercidas por la Consejerfa de Economia y Hacienda.

Le corresponde especialmente a esta nueva Consejeria las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Andalucfa sobre las siguientes materias:

Relaciones laborales individuales y colectivas, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a la Consejerfa de Justicia y Administraciéon Ptblica en relacion con el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia; condiciones
de trabajo; mediacion, arbitraje y conciliacion; seguridad e higiene en el trabajo; informes
en relacion con Mutualidades no integradas en la Seguridad Social y Tiempo Libre.
Fomento, promocion y regulacion del empleo; elaboracion, presentacion, seguimiento y
justificacion de medidas que se presenten, en el &mbito de sus competencias, en el marco
del Fondo Social Europeo, a través de la Consejerfa de Econom{a y Hacienda; Formacion
Profesional Ocupacional.

Industria, Energfa y Minas.

La cooperacion econdmica en general y el fomento de la actividad econdmica, asi
como la direccidn, control y coordinacion de los Organismos Autdnomos y Empresas
Pablicas de todo tipo, cualquiera que sea su forma juridica o denominacion, que tengan
prevalentemente dicha finalidad o la ejecucidon de competencias propias de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Economia social, en especial sociedades y entidades cooperativas y sociedades
laborales.

El desarrollo tecnologico aplicado a las empresas.

Asimismo, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico adoptara cuantas iniciativas
tiendan a la implantacién de nuevas tecnologias, al desarrollo de la politica energética,
asf como al fomento de la cultura emprendedora en la Comunidad Auténoma, como
instrumentos de fomento de la inversion empresarial en materia tecnoldgica, unificaciéon
de las medidas de politica energética y apoyo a la iniciativa emprendedora empresarial,
respectivamente.

La Consejeria, bajo la superior direccion del Consejero, se estructura para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes Organos o Centros Directivos:
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Viceconsejeria
Secretarfa General Técnica.
Direccidon General de Formacion Profesional Ocupacional.

Secretaria General de Empleo
Direccidon General de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion General de Empleo e Insercion.

Secretarfa General de Industria y Desarrollo Tecnologico.
Direccion General de Economia Social.
Direccion General de Industria, Energfa y Minas.
Direccidon General de Desarrollo Tecnologico e Incentivos.

Se adscribe a la Consejeria el Instituto de Fomento de Andalucia, la Secretarfa General del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, que dependerd organicamente del Consejero, y el
Consejo Econdmico y Social de Andalucfa.

Por Decreto 61/2001, de 6 de marzo, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
ejercera las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en relacion con
la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL),
ejercidas con anterioridad por la Consejerfa de la Presidencia.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo, ostentando
la jefatura superior de todo el personal de la Consejerfa. Asimismo, asumira las funciones que
le atribuye el art. 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
y aquellas especificas que, con caracter expreso, le delegue el Consejero.

Especialmente, le corresponderan las competencias en materia de fomento en la creacion e
implantacion en Andalucia de empresas y centros vinculados a la industria de la informacion
y el conocimiento; las relativas a la formacion de empresarios y trabajadores en nuevas
tecnologias, asi como el fomento del empleo mediante el desarrollo de nuevos yacimientos de
empleo ligados a las mismas.

Asimismo le corresponde la comunicacion con las demés Consejerias, Organismos y Entidades
que tengan relacion con la Consejerfa, la coordinacion administrativa entre los distintos
organos de la misma, y su supervision y control, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com{n.

Igualmente velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de los

acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la Consejerfa.
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Del Viceconsejero dependen funcionalmente las Secretarias Generales, correspondiéndoles
igualmente la coordinacion de los Centros Directivos de la Consejerfa.

Por Orden de 3 de octubre de 2000, se delegan en el Viceconsejero las facultades que las
disposiciones vigentes atribuyen al titular de la Consejerfa, con las limitaciones sefialadas en
el articulo 47.2 de la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdénoma y sin
perjuicio de las que expresamente se deleguen en otros drganos.

Secretaria General de Empleo. Con nivel organico de Viceconsejero, a su titular le
corresponden la planificacion, impulso y coordinacion de las politicas en materia de empleo,
Formacion Profesional Ocupacional, trabajo y Seguridad Social de la Administracion de la
Junta de Andalucia y, en particular la coordinacion de los siguientes Centros Directivos:

- Direccidn General de Trabajo y Seguridad Social
- Direccion General de Empleo e Insercion.

Por Orden de 3 de octubre de 2000, se delegan en el Secretario General de Empleo, en el
ambito de su competencia, la resolucion de los recursos administrativos que esté atribuida al
Consejero en virtud de las normas de aplicacion.

Secretaria General de Industria y Desarrollo Tecnologico. Al Secretario General de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico, con nivel orgénico de Viceconsejero, le corresponden la
planificacion, impulso y coordinacion de las politicas en materia de desarrollo tecnologico,
industria, energfa, minas, incentivos econdmicos, cooperacion econdmica y economia social
de la Administracion de la Junta de Andalucia y, en particular la coordinacidn de las actividades
de los siguientes Centros Directivos:

- Direccidon General de Economia Social.
- Direccidn General de Industria, Energia y Minas.
- Direccidn General de Desarrollo Tecnologico e Incentivos.

Asimismo, coordinara las actividades de esos Centros Directivos con el Instituto de Fomento
de Andalucia.

Por Orden de 3 de octubre de 2000, se delegan en el Secretario General de Industria y Desarrollo
Tecnologico, en el ambito de su competencia, la resolucion de los recursos administrativos
que esté atribuida al Consejero en virtud de las normas de aplicacion.

Secretaria General Técnica. Con nivel organico de Direccion General, tendra las atribuciones
previstas en el art. 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
y, en particular, la gestion de personal, sin perjuicio de la ostentacidn de la jefatura superior de
personal por la Viceconsejeria; la organizacion y racionalizacion de las Unidades y servicios
de la Consejeria y las funciones generales de administracion, registro y archivo central,
impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando, a estos

147



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

efectos, a los distintos Organismos dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de la
contratacion administrativa.

Serd también de su competencia la tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de
disposiciones de caricter general; la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la
Consejerifa, asi como el seguimiento de la ejecucion del mismo, y ello sin perjuicio de la
desconcentracion de facultades en los organos periféricos de la Consejerfa; el tratamiento
informatico de la gestion de la Consejeria y, en general la asistencia técnica y administrativa
a los 6rganos de la misma.

Ademas le corresponde la realizacion de estadisticas sobre las materias competencia de la
Consejeria en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucfa.

Por Orden de 3 de octubre de 2000, se delegan en el Secretario General Técnico las siguientes
competencias:

En materia de gestion econdmica y presupuestaria:

- Administrar los créditos para gastos del presupuesto y de sus modificaciones.

- La aprobacion del gasto, su compromiso, liquidacion y proposicion de pago de
expedientes de gastos derivados de la gestion de los créditos centralizados, incluidos los
de personal.

Se incluyen todos los capitulos del Presupuesto de Gastos de la Consejeria y la distribucion
de anticipo de Caja Fija entre las distintas habilitaciones, cajas o pagadurias, conforme a las
normas reguladoras sobre gestion y control de las operaciones del Anticipo de Caja Fija.

En materia de contratacion: Todas las competencias que la normativa de Contratos de las
Administraciones Publicas atribuye al 6rgano de contratacidn, desde su iniciacidon a la
liquidacion definitiva de los mismos en relacion con los contratos administrativos de obras,
de gestion de servicios, suministros, consultoria y asistencia o de servicios regulados en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

En materia de contratos patrimoniales: Todas las facultades que sobre bienes patrimoniales
se atribuyen al Consejero por la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Dictar las resoluciones administrativas precisas conforme a la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en relacion con los recursos contencioso-administrativos
interpuestos contra los actos o disposiciones administrativas competencia de la Consejeria.

Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, de las resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en que sea
parte la Consejerfa.
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La supervision de los anteproyectos y proyectos de obras se realizara por la Unidad competente
de la Secretarfa General Técnica.

No obstante, por razones de eficacia, por Orden de 25 de febrero de 2003 se delegan en
los Delegados Provinciales de la Consejeria, en sus respectivos ambitos territoriales y para
el ejercicio, en materia de ejecuciones subsidiarias, dentro de sus competencias en medio
ambiente y seguridad minera, en relacion con los créditos que se precisen en cada caso
las facultades que la legislacion de contratos atribuye al 6rgano de contratacion, desde su
iniciacion a la liquidacion de los mismos en relacion con los contratos administrativos para
la ejecucidn de todas las obras, consultorifas y asistencias o de servicios regulados en el Texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, relativos a las siguientes
actuaciones:

En materia de seguridad minera:

- Las actuaciones previstas en el articulo 112 del reglamento General para el Régimen de
la Mineria, por el que se regulan las obligaciones de los titulares de los derechos mineros
caducados a dejarlos en buenas condiciones de seguridad para las personas y las cosas.

- Las actuaciones subsidiarias previstas en el punto 2.4 “Abandono definitivo de labores”
de la Instruccidon Técnica complementaria 13.0.01, aprobada por Orden de 22 de marzo de
1988, de desarrollo del Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera.

- Las actuaciones subsidiarias previstas en el articulo 9. “Proyecto de abandono y clausura”
de la Instruccion Técnica Complementaria 08.02.01, aprobada por Orden de 26 de abril de
2002, de desarrollo del Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera.

- Las actuaciones subsidiarias previstas en el articulo 8.4 del Decreto 281/2002, de 12
de noviembre, de la Consejerfa de la Presidencia, por el que se regula el sistema de
autorizacion y control de los depdsitos de efluentes liquidos o de lodos procedentes de
actividades industriales, mineras y agrarias.

En materia de medio ambiente:

- La ejecucion subsidiaria establecida en el articulo 71.2 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccion Ambiental de Andalucia.

- La ejecucion del Plan de Restauracion prevista en el articulo 6.2 del Real Decreto
2994/1982, de 15 de octubre, sobre restauracion del espacio natural afectado por
actividades mineras.

- La ejecucion de la restauracion de los terrenos prevista en el articulo 6.2 del Real
Decreto 1116/1984, de 9 de mayo, sobre restauracion del espacio natural afectado por las
explotaciones de carbdn a cielo abierto y el aprovechamiento racional de estos recursos
energéticos.

Se delegan las facultades en materia de aprobacion de gastos, su compromiso y liquidacion,
asf como interesar de la Consejeria de Hacienda la ordenacion de los correspondientes pagos
que vienen atribuidas al titular de la Consejerfa, en el ejercicio de las competencias que tiene
como Organo de contratacion, en virtud de delegacion efectuada anteriormente.
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La anterior Orden es modificada parcialmente por otra de 30 de abril de 2003, amplidndose
a las empresas de la Junta de Andalucia que, en el marco de sus estatutos y objeto social,
pueden gestionar actuaciones de competencia de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, que serdn financiadas con cargo a los créditos establecidos en las distintas
secciones presupuestarias de la Ley de Presupuesto correspondiente.

Direccion General de Trabajo y Seguridad Social. Tendra encomendadas las competencias
que en materia de relaciones laborales, individuales y colectivas, asi como de condiciones de
trabajo, tenga atribuida la Consejeria, y concretamente las de seguridad e higiene en el trabajo,
mediacion, arbitraje y conciliacion, asi como las relativas a tiempo libre.

Asimismo y sin perjuicio de la necesidad de coordinacion que de mantener con los otros
centros directivos, en lo relativo a estudios sobre viabilidad de empresas y andlisis de
productividad, se le atribuye la resolucidon de los expedientes de regulacion de empleo en los
términos contenidos en el Real Decreto 1035/1984, de 19 de junio.

También asumird las competencias que en materia de Mutualidades no integradas en la
Seguridad Social tiene la Consejerfa.

Direccion General de Formacion Profesional Ocupacional. Asume, en el marco legal
de competencias estatutarias y de funciones transferidas a la Comunidad Autdnoma,
concretamente, por el Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo, y asignadas a la Consejerfa, la
propuesta y ejecucion de los programas de Formacion Profesional Ocupacional, tanto propios
como derivados del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, y de los Convenios
suscritos al efecto con otras Administraciones Piblicas.

Igualmente se le atribuye la elaboracion, presentacion, seguimiento y justificacion de las
medidas que, en tales materias y dentro de ambito de sus competencias, se presenten en el
marco del Fondo Social Europeo, a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Por Orden de 11 de diciembre de 2001, se delega en el titular de esta Direccion General la
Presidencia del Consejo Rector del Consorcio Centro Andaluz de Formacion Medioambiental
para el Desarrollo Sostenible.

Direccion General de Empleo e Insercion. Le corresponde la propuesta, coordinacion y
ejecucion de los programas encaminados a la promocion del empleo. Asimismo, le corresponde
dentro del ambito de sus competencias, el seguimiento del Programa de Fomento de Empleo
Agrario.

Igualmente, se le atribuye la elaboracion, presentacion, seguimiento y justificacion de las
medidas que, sobre tales materias y dentro del &mbito de sus competencias, se presenten en el

marco del Fondo Social Europeo a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Direccion General de Economia Social. Le corresponden, dentro del marco legal de
competencias estatutarias, las relativas al orden cooperativo y de otras empresas de economia
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social y sus asociaciones, su difusidon, promocion e investigacion y, en particular, las de
fomento y desarrollo de las empresas que, en el &mbito de la economia social, conforman las
sociedades cooperativas y las sociedades laborales.

Asimismo, le compete la calificacion y registro de las cooperativas y sociedades laborales,
as{ como cuantas otras competencias tenga asignada la Comunidad Autdnoma en materia de
empresas de economia social y sus asociaciones, que no estén expresamente atribuidas a otras
Consejerias.

Por Orden de 2 de julio de 2002, se delega en esta Direccion General la competencia que
corresponde a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para celebrar Convenios,
Acuerdos y Conciertos relativos al fomento de la economia social con terceros, ya sean
personas fisicas o juridicas de naturaleza plblica o privada, con las excepciones contempladas
en el articulo 47.2 de la Ley 6/1983.

Direccion General de Desarrollo Tecnologico e Incentivos. Se le atribuye la potenciacion de
la introduccidn de las tecnologfas de la informacion y las comunicaciones en las empresas,
como elemento de innovacion de sus procesos y productos, facilitando asesoramiento,
fomentando y subvencionando la innovacidn, impulsando la Investigacion y Desarrollo
Tecnologico (I+D) aplicado, impulsando la incorporacion de las tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones a sectores estratégicos de nuestra economia, aprovechando
las oportunidades de las nuevas tecnologfas e incrementando la presencia y la oferta de
Andalucia en las nuevas redes de informacion y comunicacion; el otorgamiento de ayudas a
la informacion de empresarios y trabajadores en nuevas tecnologias y el fomento del empleo
vinculado a las mismas.

La Direccidon General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos ejercera, asimismo, las funciones
de direccion y control de las actuaciones, en ejecucion de las competencias que en materia
de fomento de la actividad econdmica tiene atribuidas la Consejerfa y no estén gestionadas
por otros 6rganos administrativos de la misma y, en especial, la cooperacidon en materia
de promocion econdmica con los Entes Locales y las empresas de Andalucia en general,
correspondiéndoles, por tanto, la gestion, instrumentalizacion y canalizacion de los incentivos
econdmicos que le son propios, asi como aquellos que se le encomienden, facilitando las vias
adecuadas para la obtencion de los recursos inversores con un sistema Optimo de garantias
para el desarrollo regional.

Direccion General de Industria, Energia y Minas. Ejerce las funciones de planificacion y
direccidn de la politica industrial, energética y minera de Andalucfa.

Especificamente ejercera las funciones que la Consejeria tiene atribuidas en materia de
planificacion industrial; reordenacion sectorial, promocidn industrial; instalacion, ampliacion
y traslado de industrias; estadisticas industriales, registro industrial, Industrias de interés
preferente; transferencias de tecnologfa, programas de calidad y normalizacion, verificacion
control de pesas y medidas y metrologia y metales preciosos; propiedad industrial; régimen
energético, eléctrico, de hidrocarburos y derivados del petroleo; mineria y ordenacion minera,
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aguas minerales y termales; vehiculos automoviles y su inspeccion, seguridad industrial,
minera y en las prospecciones de aguas subterrdneas, y cualesquiera otras que le sean
atribuidas.

Por Resolucion de 17 de enero de 2001, se delega en los Delegados Provinciales de la Consejerfa
el otorgamiento de la autorizacion administrativa, declaracion en concreto de utilidad pablica
y aprobacion de proyecto de ejecucion de las instalaciones que, siendo competencia de la
Junta de Andalucia, se relacionan a continuacion:

- Centros de produccion de energia eléctrica, de cualquier naturaleza, cuya potencia no
exceda de 15SMW.

- Lineas de transporte y distribucion de energia eléctrica de ambito provincial, de tension
nominal igual o inferior a 132kV.

- Estaciones y centros de transformacion de potencia inferior a 150MVA.

Por Decreto 234/2001, de 16 de octubre, se desconcentran las siguientes funciones en los
Delegados Provinciales de la Consejerfa:

En materia de gestion del gasto: Se desconcentran las funciones de aprobacion de gastos,
su compromiso, liquidacion y proposicion de pagos a que se refiere el articulo 50.1 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica, en relacion con los créditos
presupuestarios que por la Secretarfa General Técnica se asignen a cada Delegacion Provincial
para atender a los gastos propios de los servicios a su cargo, cualquiera que sea la naturaleza y
cuantfa de éstos, asi como las funciones de confeccion y justificacion de ndminas del personal
al servicio de las mismas, con el reflejo de incidencias y, en su caso, retencion de haberes.

En materia de contratacién administrativa se desconcentran todas las facultades que
corresponden al drgano de contratacion, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, y demés normativa que sea de aplicacion, para contratar en relacion
con la gestion de los créditos para gastos propios de los Servicios a su cargo, con los limites
siguientes:

- Contratos de obras por un importe igual o inferior a cincuenta millones de pesetas
(300.506,05 euros).

- Contratos de suministros, consultorfa y asistencia y servicios por un importe igual o
inferior a quince millones de pesetas (90.151,82 euros) en cada caso.

Por Orden de 6 de junio de 2003, se delegan en los Delegados Provinciales, en sus respectivos
ambitos territoriales y para el ejercicio de la restauracion de terrenos alterados por la mineria
historica, siempre que la afeccion al medio ambiente se haya producido con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto 2994/1982, sobre restauracion del espacio natural afectado
por la actividad minera, dentro de sus competencias en medio ambiente, en relacion con los
créditos que se precisen en cada caso.
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La creacion del Servicio Andaluz de Empleo determina la necesidad de ajustar la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico a la que se adscribe,
fundamentalmente en lo que se refiere a la Secretaria General de Empleo, como o6rgano
principalmente afectado y con una reasignacion de las funciones de coordinacion, que venia
ejercitando. Asi, por Decreto 102/2003, de 15 de abril, se modifica la estructura organica de
la Consejeria, a la que se le atribuyen las competencias recogidas en el articulo 5 de la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, tales como:

- La fijacion de las directrices generales y criterios de actuacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

- La propuesta al Consejo de Gobierno de las disposiciones de caricter general que afecten
a su materia.

- La aprobacion de las Ordenes en materia de empleo.

- La aprobacion del anteproyecto del presupuesto del Servicio Andaluz de Empleo.

- La aprobacion de la propuesta anual de necesidades de recursos humanos del Servicio
Andaluz de Empleo para su elevacion al Consejo de Gobierno.

- La planificacion, supervision y control de la actuacion del Servicio Andaluz de Empleo.

- Cuantas otras le vengan atribuidas por el ordenamiento vigente.

Bajo la superior direccion del Consejero, se estructura para el ejercicio de sus competencias
en los siguientes Organos Directivos:

Viceconsejeria

Secretarfa General de Empleo.

Secretarfa General de Industria y Desarrollo Tecnologico.
Secretarfa General Técnica

Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion General de Economia Social.

Direccion General de Industria, Energfa y Minas.
Direccidon General de Desarrollo Tecnologico e Incentivos.

Hasta tanto se produzca la reestructuracion de 6rganos administrativos referidos en la Ley
4/2002, la Direccion General de Formacion Profesional Ocupacional, asi como la Direccion
General de Empleo e Insercion permaneceran subsistentes con sus competencias atribuidas
anteriormente bajo la coordinacion de la Secretaria General de Empleo. Se adscribe a la
Consejeria el Servicio Andaluz de Empleo.

Del Viceconsejero dependen funcionalmente las Secretarias Generales, correspondiéndole,
igualmente la coordinacion de los Centros Directivos de la Consejeria. Asimismo, corresponde
a la Viceconsejerfa la coordinacion directa de las actividades de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social.

Al Secretario General de Empleo, con nivel organico de Viceconsejero, le corresponde la

coordinacion, gestion y desarrollo de las atribuciones asignadas a la Consejeria en materia
de empleo.
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Por Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, se traspasa a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el 4ambito del trabajo, el empleo
y la formacion, siendo asignadas a la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico por
Decreto 192/2003, de 1 de julio, atribuyéndose el ejercicio de tales funciones al Servicio
Andaluz de Empleo.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico pasa a denominarse seglin el Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, Consejeria
de Empleo, a la que corresponden las competencias que actualmente tiene atribuidas la
anterior Consejeria, excepto las ejercidas por la Secretaria General de Industria y Desarrollo
Tecnologico a través de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, la Direccion
General de Desarrollo Tecnologico e Incentivos y la Direccion General de Economia Social,
asi como las relativas al Instituto de Fomento de Andalucia, que seran atribuidas a la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresas, que se crea por el mencionado Decreto.

En dicho sentido, la estructura del Servicio Andaluz de Empleo, organismo autonomo adscrito ala
Consejeria por la Ley 4/2002, estara compuesta por las Direcciones Generales de Intermediacion
e Insercion Laboral, la Direccion General de Fomento del Empleo, y la Direccion General de
Formacion para el Empleo, asumiendo la coordinacion de las mismas la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, que recaera en la Viceconsejerfa. De esta forma, desaparecen de
la anterior estructura la Secretarfa General de Empleo y la Secretarfa General del mencionado
Servicio Andaluz de Empleo. Junto a la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, se
crea la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral como centros directivos encargados
de la vigilancia de las condiciones de trabajo. Como Organo directivo de caracter horizontal
encargado del impulso, desarrollo y coordinacion de los programas de la Consejeria y evaluacion
de sus resultados se crea la Direccion General de Planificacion.

Por Decreto 203/2004, de 11 de mayo se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo a la que corresponden las competencias atribuidas a la Comunidad Autébnoma de
Andalucia sobre las siguientes materias:

- Relaciones laborales en sus vertientes individuales y colectivas, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica
en relacion con el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucfa;
condiciones de trabajo; mediacion, arbitraje y conciliacion; informes en relacion
con mutualidades no integradas en la seguridad social; tiempo libre; y en general las
competencias atribuidas a la Autoridad Laboral en el &mbito de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

- Prevencidon de riesgos laborales, seguridad y salud laboral, promoviendo la cultura
preventiva y la realizacion de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral,
garanticen la salud de los trabajadores.

- Y, en general, aquellas que le son atribuidas por el articulo 5 de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo. De acuerdo con la Ley de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, corresponden a dicho organismo autonomo las
competencias sobre las siguientes materias:
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- Fomento del empleo, ya sea por cuenta propia o ajena, asi como su calidad, cualificacion
y estabilidad y el seguimiento del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

- Promocidn de la creacion de empleo en el ambito local, mediante el aprovechamiento de
sus recursos endogenos, a través de las unidades y agentes de empleo y desarrollo local.

- Formacidon profesional para el empleo, promoviendo la insercion laboral de los
desempleados y la cualificacion profesional de los ocupados, e iniciativas emprendedoras
entre los demandantes de empleo.

- Intermediacion laboral, mediante la cualificacion de la demanda y la animacion de la
oferta de empleo, ajustando eficazmente las mismas.

- Orientacion e insercion profesional para los demandantes de empleo mediante el
establecimiento de itinerarios personalizados y de acompafamiento al empleo, tanto por
cuenta propia como ajena.

- La ejecucion y coordinacion de las acciones derivadas de la Estrategia Europea por
el Empleo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como la participacion en los
programase iniciativas comunitarias objeto de las materias que son competencia de la
Consejeria.

- Y, en general, aquellas no expresamente mencionadas, y contenidas en la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, de creacidon del Servicio Andaluz de Empleo.

La Consejerfa de Empleo, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes dérganos o centros directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccidn General de Planificacion.

- Direccidon General de Trabajo y Seguridad Social.
- Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral.

Se adscribe a la Consejeria de Empleo el Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacidon del citado
organismo auténomo, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y su Sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA); el Consejo Econdmico y
Social de Andalucfa.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo. Asimismo,
asumira las funciones que le atribuye el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma y aquéllas especificas que, con caricter expreso, le delegue el
titular de la Consejeria. Asimismo, ejercera las funciones de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, con las competencias reconocidas en el articulo 9 de la Ley 4/2002.3.
Igualmente correspondera al Viceconsejero la comunicacion con las demas Consejerfas,
Organismos y Entidades que tengan relacion con la Consejeria, la coordinacion administrativa
entre los distintos 6rganos de la misma, su supervision y control, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Corresponde
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al Viceconsejero velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de
los acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la ejecucion de
los programas de la Consejerfa.

Secretaria General Técnica. Con nivel organico de Direccion General, tendra las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma y, en particular, la gestion de personal, sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura
superior de personal por la Viceconsejeria; la organizacidn y racionalizacion de las Unidades
y Servicios de la Consejerfa y las funciones generales de administracion, registro y archivo
central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando,
a estos efectos, a los distintos Organismos dependientes de la Consejerfa, asi como la
gestidn de la contratacion administrativa. Igualmente ejercera las funciones equivalentes en
el Servicio Andaluz de Empleo, incluida la gestion de Tesoreria del mismo. Seran también
de su competencia la tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de disposiciones de
caracter general; la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria, asi como el
seguimiento de la ejecucion del mismo, ello sin perjuicio de la desconcentracion de funciones
de facultades en los organos periféricos de la Consejeria; el tratamiento informatico de la
gestidn de la Consejerfa, sin perjuicio de las competencias que le corresponden a la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa en virtud del articulo 5.1.d) del Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias; la coordinacion de las Oficinas
de Atencidn al Ciudadano y, en general, la asistencia técnica y administrativa a los drganos
de la Consejeria. Ademas le corresponde la realizacion de estadisticas sobre las materias
competencia de la Consejerfa en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Direccion General de Planificacion. La Direccion General de Planificacion serd la competente
para impulsar, coordinar y efectuar la planificacion y el seguimiento de todos los programas
dirigidos a la implantacion de politicas de calidad, estabilidad y seguridad en el empleo puestos
en marcha por la Consejeria de Empleo y por el Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.f) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio
Andaluz de Empleo, asi como de la coordinacion con otros programas que se dispongan por
el resto de Consejerfas u Organismos Autdnomos sobre tales materias para la aplicacion de la
Estrategia Europea de Empleo.

Direccion General de Trabajo y Seguridad Social. La Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social tendra atribuidas las competencias que corresponden a la Consejeria en
materia de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, y de condiciones de trabajo;
mediacion, arbitraje y conciliacion; informes en relacion con mutualidades no integradas en
la Seguridad Social; gestion del tiempo libre; y en general, las competencias atribuidas a la
Autoridad Laboral en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Andalucfa. Asimismo, y sin
perjuicio de la necesaria coordinacion que ha de mantener con otros centros directivos, se le
atribuye el estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de productividad y la resolucion de
los expedientes de regulacion de empleo en los términos legalmente previstos.

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral. Le corresponde las competencias relativas
a la Prevencidon de Riesgos Laborales, seguridad y salud laboral, promoviendo la cultura
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preventiva y la realizacion de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral,
garanticen la salud de los trabajadores. En particular, tendrd como funcion la coordinacion de
los distintos Centros de Prevencion de Riesgos Laborales dependientes de la Consejeria.

Relacion de Decretos

Decreto 286/1998, de 29 de diciembre, por el que se aprueba modificacion de la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Trabajo e Industria. BOJA n° 24 de 25 de febrero de 1999.

Decreto 59/1999, de 9 de marzo, por el que se determinan los 6rganos competentes para
la iniciacion de los procedimientos sancionadores y para la imposicion de sanciones por
infracciones a la normativa en materia de industria. BOJA n° 43 de 13 de abril de 1999.

Decreto 132/1999, de 25 de mayo, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Trabajo e
Industria. BOJA n° 72 de 24 de junio de 1999.

Decreto 152/1999, de 29 de junio, por el que se atribuyen competencias en materia de consumo y se
dictan normas relativas a los procedimientos sancionadores. BOJA n° 83 de 20 de julio de 1999.

Decreto 94/2000, de 6 de marzo, por el que se determinan los dérganos competentes para la
imposicion de sanciones por infracciones a la normativa en materia de energia. BOJA n° 51
de 2 de mayo de 2000.

Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnologico. BOJA n° 66 de 8 de junio de 2000.

Decreto 61/2001, de 6 de marzo, por el que se modifica la adscripcion, la distribucion del
capital social y la composicion del Consejo de Administracion de la empresa de la Junta de
Andalucia Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. BOJA n°
33 de 20 de marzo de 2001.

Decreto 69/2001, de 6 de marzo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnologico. BOJA n°® 40 de 5 de abril de 2001.

Decreto 120/2001, de 22 de mayo, por el que se modifica parcialmente el Decreto 122/1987,
de 6 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General del Instituto de Fomento de
Andalucia. BOJA n° 61 de 29 de mayo de 2001.

Decreto 234/2001, de 16 de octubre, por el que se desconcentran determinadas funciones en
materia de gasto y contratacion en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnologico. BOJA n° 134 de 20 de noviembre de 2001.
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Decreto 258/2001, de 27 de noviembre, por el que se regulan la inspeccion y el procedimiento
sancionador en materia cooperativa. BOJA n° 11 de 26 de enero de 2002.

Decreto 99/2002, de 5 de marzo, por el que se adapta la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnologico, a la creacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
BOJA n° 39 de 4 de abril de 2002.

Decreto 271/2002, de 29 de octubre, por el que se modifica parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucf{a, correspondiente
a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico. BOJA n° 134 de 16 de noviembre de
2002.

Decreto 7/2003, de 14 de enero, por el que se modifican determinados articulos del Decreto
122/1987, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General del Instituto de Fomento
de Andalucfa. BOJA n° 16 de 24 de enero de 2003.

Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico. BOJA n° 80 de 29 de abril de 2003.

Decreto 103/2003, de 15 de abril, por el que se establecen los centros directivos en el Servicio
Andaluz de Empleo. BOJA n° 80 de 29 de abril de 2003.

Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejerfa de Empleo y Desarrollo
Tecnologico las funciones y servicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion. BOJA n° 151 de 7 de agosto de
2003.

Decreto 244/2003, de 2 de septiembre, por el que se modifica la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico y se integra y adscribe a puestos de la
misma al personal transferido por el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso
a la Comunidad Autéonoma de Andalucia de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo, en el d4mbito del trabajo, el empleo y la formacion. BOJA n° 172 de 8 de
septiembre de 2003.

Decreto 18/2004, de 3 de febrero, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de

Empleo y Desarrollo Tecnologico. BOJA n° 37 de 24 de febrero de 2004.

Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n°® 95 de 17 de mayo de 2004.
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Relacion de Ordenes

Orden de 22 de marzo de 1999, de delegacion de competencias del Consejero de Trabajo
e Industria en el titular de la Direccion General de Comercio, Consumo y Cooperacion
Econdmica. BOJA n°® 44 de 15 de abril de 1999.

Orden de 5 de abril de 1999, por la que se delega en el Instituto de Fomento de Andalucia la
competencia de resolucion de concesion de las ayudas previstas en el Programa de Iniciativa
Pyme de Desarrollo Empresarial, regulado por el Decreto que se cita. BOJA n° 46 de 20 de
abril de 1999.

Orden de 26 de julio de 1999, por la que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de la
Consejeria. BOJA n° 96 de 19 de agosto de 1999.

Orden de 3 de octubre de 2000, por la que se delegan competencias en materia de gestion,
contratacion y otras. BOJA n° 124 de 28 de octubre de 2000.

Orden de 11 de julio de 2001, por la que se establece el programa de inspecciones de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en materia de Industria, Energia y Minas.
BOJA n° 97 de 23 de agosto de 2001.

Orden de 11 de diciembre de 2001, por la que se delega la Presidencia del Consejo Rector
del Consorcio Centro Andaluz de Formacion Medioambiental para el Desarrollo Sostenible.
BOJA n° 12 de 29 de enero de 2002.

Orden de 2 de julio de 2002, por la que se delega en el Director General de Economia Social
la competencia para la suscripcion de Convenios, Acuerdos y Conciertos relativos al fomento
de la economia social.

Orden de 25 de febrero de 2003, por la que se delegan competencias en materia de gestion
del gasto pablico para el ejercicio de ejecuciones subsidiarias en materia de minas en los
Delegados Provinciales de la Consejeria. BOJA n° 50 de 14 de marzo de 2003.

Orden de 30 de abril de 2003, por la que se delegan competencias en materia de gestion
del gasto pablico para el ejercicio de ejecuciones subsidiarias en materia de minas en los
Delegados Provinciales de la Consejeria. BOJA n° 100 de 28 de mayo de 2003.

Orden de 6 de junio de 2003, por la que se delegan las competencias en materia de gestion del
gasto plblico en lo relativo a restauracion medioambiental de terrenos afectados por la minerfa

antigua en los Delegados Provinciales de esta Consejerfa. BOJA n° 118 de 23 de junio de 2003.

Orden de 10 de junio de 2003, por la que se adecuan las delegaciones conferidas por el titular
de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnologico, a efectos de dictar Resolucion en los
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Programas de Fomento del Empleo, Medidas Complementarias y Formacion Profesional
Ocupacional, al marco competencial del Servicio Andaluz de Empleo y de sus centros
directivos. BOJA n° 124 de 1 de julio de 2003.

Orden de 31 de octubre de 2003, por la que se aprueba la delegacion de competencias de
varias materias en diversos Organos del Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n° 225 de 21 de
noviembre de 2003.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa, correspondiente a varias
Consejerfas como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Orden de 18 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico y se adscriben puestos de trabajo de la misma
al Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n° 7 de 13 de enero de 2004. Correccion de errores
BOJA n° 27 de 10 de febrero de 2004.

Orden de 9 de enero de 2004, por la que se modifican los anexos del Decreto 244/2003, de 2
de septiembre, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
de la Junta de Andalucfia, correspondiente a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
y se integra y adscribe a puestos de la misma al personal transferido por el Real Decreto
467/2003, de 25 de abril. BOJA n°® 26 de 9 de febrero de 2004.

Organismos de la Consejeria

Registro Andaluz de Servicios de Prevenciony Personas o Entidades autorizadas para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion. Se crea por Orden de 8 de marzo de
1999, adscrito orgénica y funcionalmente a la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social. Con caracter publico sera Ginico para toda la Comunidad Autdbnoma. ( BOJA n° 38 de
30 de marzo de 1999).

Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia. Véase Consejeria de
Economia y Hacienda.

Registro de Establecimientos Industriales de Andalucia. Se crea por Decreto 122/1999, de
18 de mayo, que sustituye al Registro Industrial creado por la Ley 21/1992, de 16 de julio,
adscrito a la Consejeria de Trabajo e Industria. ( BOJA n° 68 de 15 de mayo de 1999).

Consejo Economico y Social de Andalucia. Se crea por Ley 5/1997, de 26 de noviembre,
del Consejo Econdmico y Social de Andalucfa, como cauce de participacion y didlogo de
los interlocutores sociales en el debate de asuntos socioecondmicos. Es un 6rgano colegiado
de caricter consultivo del Gobierno de la Comunidad Autdnoma en materia econdmica y
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social, adscrito a la Consejeria de Trabajo e Industria. Compuesto por su Presidente y 36
miembros, son 6rganos del Consejo son: el Pleno, la Comision Permanente, el Presidente, los
Vicepresidentes y el Secretario General. (BOJAn® 141 de 4 de diciembre de 1997). Por Acuerdo
de 19 de octubre de 1999, se determina el rango de Viceconsejero al Presidente del Consejo
Econdmico y Social, aprobandose la relacion de puestos de trabajo por Decreto 219/1999, de
26 de octubre (BOJA n° 134 de 18 de noviembre de 1999). La Resolucion de 20 de marzo de
2000, publica su Reglamento de organizacion y funcionamiento interno, constituido por el
Pleno, la Comision Permanente, el Presidente, Los Vicepresidentes y el Secretario General. (
BOJA n° 53 de 6 de mayo de 2000). Segtin el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, lo adscribe
a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico. Por Orden de 3 de octubre de 2000, se
delegan en el Presidente la celebracion de convenios y conciertos con entidades e instituciones
en materias de su competencia, asi como la adopcidon de las resoluciones de reconocimiento
a aquellos de sus miembros que sean ajenos a la Administracion de la Junta de Andalucia y
de sus Organismos Autonomos del derecho individual a las percepciones econdmicas que le
correspondan por su concurrencia efectiva a las reuniones del Consejo.

Registro de Cooperativas Andaluzas. Segin la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se estructura en una unidad central y ocho unidades provinciales,
quedando adscrito a la Consejerfa que tenga atribuida la competencia en materia de
cooperativas. El registro se rige por los principios de legalidad, publicidad formal y material,
y legitimacion.

Consejo Andaluz de Cooperacion. Segin la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se constituye como el maximo o6rgano de participacion para
la promocion y desarrollo del cooperativismo. Tiene caracter consultivo y asesor de la
Administracion andaluza en materia de cooperativas. Estara integrado por representantes de
la Administracion de la Junta de Andalucia y de las organizaciones cooperativas, atendiendo a
criterios de representatividad en la forma que reglamentariamente se determine. El Presidente
serd nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta del titular de
la Consejerfa competente en materia de cooperativas, de entre los miembros del Consejo. El
Secretario sera designado por el titular de la Consejerfa competente en materia de cooperativas.
El Consejo funcionard en Pleno y Comision Permanente, pudiéndose constituir en su seno
comisiones de trabajo. A las sesiones de Pleno y Comision Permanente asistira el Secretario
con voz pero sin voto.

Servicio Andaluz de Empleo. Se crea por Ley 4/2002, de 16 de diciembre, como un Organismo
Autdnomo de caracter administrativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria
competente en materia de empleo, como Organo gestor de la politica de empleo de la Junta
de Andalucia. Tiene personalidad juridica y patrimonio propios y estd dotado de autonomia
administrativa y financiera para el cumplimiento de sus fines, asi como para la gestion de su
patrimonio y de los fondos que se le asignen.

El Servicio Andaluz de Empleo, como Servicio Paiblico de Empleo de la Comunidad

Auténoma, tiene como objetivos especificos el ejercicio de las competencias en materia de
empleo y cualificacion profesional y, en particular, el fomento del empleo, formacion para el
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empleo, orientacion e informacion, prospeccion, registro de demanda e intermediacion en el
mercado de trabajo. Se estructura en los siguientes drganos:

1. De Gobierno y Gestion:

- La Presidencia, que correspondera al titular de la Consejeria competente en materia de
empleo.

- El Consejo de Administracion. Compuesto por el Presidente y 18 vocales, nombrados por
el titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

- La Direccion Gerencia que dirige, coordina, planifica y controla las actividades del
Servicio Andaluz de Empleo.

- Las Direcciones Generales que, en su caso se establezcan.

2. Territoriales:

- Las Direcciones Provinciales.
- Las Comisiones Provinciales.
- Las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

3.de Participacion: El Consejo Asesor, Organo colegiado de participacion, consulta y
asesoramiento del Servicio Andaluz de Empleo, y estard integrado por un Presidente, un
Vicepresidente, veinticuatro vocales y un Secretario.

Por Decreto 103/2003, de 15 de abril, se establecen los siguientes centros directivos:

Secretarfa General, con nivel organico de Direccion General.
Direccion General de Intermediacion.

Direccion General de Formacion Profesional Ocupacional.
Direccion General de Fomento del Empleo.

Direccion Gerencia. Dirige, coordina, planifica y controla las actividades del Servicio Andaluz
de Empleo. De forma especifica, le corresponden las siguientes competencias:

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion del Organismo; ejercer
la jefatura superior del personal adscrito al Servicio Andaluz de Empleo, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine; autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar
los pagos, dentro de los limites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria;
preparar y elevar al Consejo de Administracion el borrador del Anteproyecto de Presupuesto,
planes y programas de empleo y planes de actividades, memoria anual y cuentas anuales.
Estas funciones seran desempefiadas por el titular de la Secretarfa General de Empleo.

Por Resolucion de 11 de junio de 2003, se delegan en las Direcciones Provinciales del

Servicio Andaluz de Empleo en materia de gestion de gasto, las funciones de autorizar gastos,
efectuar disposiciones, contraer obligaciones y proponer pagos en relacion con los créditos
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presupuestarios que por la Direccion Gerencia se asignen a cada Direccion Provincial para
atender los gastos propios de los servicios a su cargo, cualquiera que sea la naturaleza y
cuantfa de éstos.

Por Orden de 31 de octubre de 2003, se delegan en el Director-Gerente las siguientes
competencias:

En materia de personal:

- Establecer los servicios minimos.

- La propuesta de revision de la relacion de puestos de trabajo, correspondiente al Servicio
Andaluz de Empleo.

- El ejercicio de las competencias previstas en los apartados 3, 4 del articulo 27 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio, cuando el desplazamiento se realice
fuera del territorio de la Comunidad Autdénoma.

- Provisidon y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion, previo informe
favorable de la Consejeria de Justicia y Administracion Piblica, y a propuesta del centro
directivo en que se integre el puesto de trabajo.

- Autorizar la asistencia a cursos de formacion, seleccidon y perfeccionamiento, fuera del
territorio de la Comunidad Autonoma.

- Destinar provisionalmente a funcionarios a puestos de trabajo desocupados del Organismo
Auténomo, asi como autorizar su destino a otras Consejerias, en los términos del articulo
30 de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

- Cualesquier otra, que en materia de personal, corresponda al Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo y sea objeto de inscripcidn registral, salvo que esté atribuida a otro
organo del Servicio Andaluz de Empleo.

En materia de revision de actos administrativos, reclamaciones previas y responsabilidad
patrimonial:

- Laresolucion de los recursos administrativos.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via civil.

- La resolucion de los expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de
lesividad de actos anulables.

- Laresolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Cualquier otra no atribuida especificamente a ninglin otro 6rgano del Servicio Andaluz de
Empleo.

Secretaria General. Se constituye como 6rgano de apoyo a la Direccion Gerencia, asumiendo
las funciones de gestion de personal, sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura de personal
por parte del titular de la Direccion Gerencia; la organizacion y racionalizacion de las
unidades y servicios del Servicio Andaluz de Empleo; las funciones de impulso y ejecucion
de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando a estos efectos a las distintas
unidades del Servicio Andaluz de Empleo, asi como la gestion de tesorerfa del mismo, sin
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perjuicio de las competencias que corresponden a la Direccion Gerencia; la gestion de la
contratacion administrativa, funciones generales de administracion, registro y archivo central;
la asistencia técnica y juridica al consejo de administracion del Servicio Andaluz de Empleo
y a los demas centros directivos del organismo autébnomo, la direccion y organizacion de
los sistemas de informacion y estadisticos del Servicio Andaluz de Empleo, asi como de los
planes y programas de informatizacion. Le corresponde la sustitucion del Director Gerente en
los casos de ausencia o enfermedad.

Por Orden de 31 de octubre de 2003, se delegan en el Secretario General las siguientes
competencias:

En materia de personal:

- La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo.

- Conceder vacaciones, permisos y licencias.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio, cuando el desplazamiento se realice
dentro del territorio de la Comunidad Autonoma.

- Autorizar la asistencia a cursos de formacidn, seleccion y perfeccionamiento, dentro de
la Comunidad Autdénoma.

- El nombramiento de interinos, previa autorizacion de la Secretarfa General para la
Administracion Pablica, asi como la contratacion de personal laboral temporal, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Pablica, de acuerdo con los sistemas
de seleccion establecidos.

- Declarar situaciones de servicios especiales, excepto los apartados a), b) y j) del articulo
29.2 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Declarar la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

- El reconocimiento de grado de personal consolidado, por el desempeho del puesto de
trabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y de incapacidad fisica, asi como la
prorroga del servicio activo.

- La concesion de autorizaciones respecto del deber de residencia.

- Resolver situaciones de movilidad de personal laboral dentro del Organismo Autdnomo.

- Declarar las situaciones de excedencia del personal funcionario y laboral en las distintas
modalidades.

- Concesion del reingreso desde una situacion administrativa o laboral, con derecho a
reserva de un determinado puesto de trabajo.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

- La propuesta de resolucion de la competencia prevista en el apartado 1 del articulo 27 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- Laresolucion de permutas entre funcionarios del Servicio Andaluz de Empleo.

- El ejercicio de las competencias previstas en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre.
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En materia presupuestaria:

- Las modificaciones presupuestarias que son competencia del titular del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como proponer las que son competencia de otros 6rganos.

- La aprobacion y disposicion de los gastos en el &mbito de las competencias atribuidas al
Presidente o Director del organismo Autdnomo, en los articulos 50.2 de la Ley General
de la Hacienda Publica, y del 39.6 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, su compromiso y liquidacion, asi como proponer la ordenacion
de los correspondientes pagos, respecto de los créditos del Servicio Andaluz de Empleo,
salvo lo referente a los Directores Generales y Provinciales.

- Establecer y fijar los anticipos de caja fija, en funcion de las necesidades del Servicio
Andaluz de Empleo.

En materia de ejecucion de sentencias y relaciones con los 6rganos de la Administracion de
Justicia:

- Dictar las resoluciones precisas conforme a la Ley de Jurisdiccion Contencioso—
Administrativa, en relacion con los recursos interpuestos contra los actos o disposiciones,
que sean competencia del servicio Andaluz de Empleo.

- Disponer del cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de las resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados, en
que sea parte el Servicio Andaluz de Empleo.

En materia de contratacion todas las materias que corresponden al Presidente del servicio
Andaluz de Empleo, en materia de contratos administrativos y privados, asi como las que
correspondan en materia de legislacion patrimonial.

Nuevamente, por Resolucion de 9 de enero de 2004, se delegan en el titular de la Secretarfa
General las siguientes competencias:

- La facultad de ordenar pagos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de
Hacienda.

- Las facultades de autorizar gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y
proponer pagos con respecto a los créditos del Capitulo I de gastos de todos los programas
presupuestarios integrados en el presupuesto del Servicio Andaluz de Empleo, asi como
de todos los Capitulos de gastos del programa presupuestario 32H-Direccion y Servicios
Generales del Servicio Andaluz de Empleo.

- Las facultades de autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones
y proponer pagos que se atribuyen a la Direccion Gerencia, en materia de contratacion
administrativa.

Direccion General de Intermediacion. Es el centro directivo competente en la atencion
directa a los usuarios del Servicio Andaluz de Empleo: demandantes y oferentes de empleo.
Le corresponde la coordinacion, implantacion y desarrollo de los tutores del demandante y
los asesores de empresas, la definicion e implementacion de las actuaciones de orientacion
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profesional necesarias para conseguir la insercion de los demandantes de empleo; la
implantacion y realizacion de todo el proceso de intermediacion entre demandantes y oferentes,
asi como la coordinacion y funcionamiento de las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

Por Orden de 10 de junio de 2003, se confieren a esta Direccion General las delegaciones para
resolver efectuadas por el Consejero de Empleo y Desarrollo tecnoldgico a favor del Director
General de Empleo e Insercion de la Consejeria, por Ordenes anteriores

Direccion General de Formacion Profesional Ocupacional. Asume la propuesta y ejecucion
de los programas de Formacion Profesional Ocupacional, tanto propios como derivados del
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, y de los Convenios suscritos al efecto
con otras Administraciones Pablicas.

Igualmente se le atribuye la elaboracion, presentacion, seguimiento y justificacion de las
medidas que, en tales materias y dentro de ambito de sus competencias, se presenten en el
marco del Fondo Social Europeo, a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Por Orden de 10 de junio de 2003, se confieren a esta Direccion General las delegaciones para
resolver efectuadas por el Consejero de Empleo y Desarrollo tecnoldgico a favor del Director
General de Formacion Profesional Ocupacional de la Consejeria, por Ordenes anteriores

Direccion General de Fomento del Empleo. Asumen parte de las competencias de la
desaparecida Direccion General de Empleo e Insercion, y en particular la propuesta y
ejecucion de los programas encaminados a la promocion del empleo, el apoyo a la actividad
emprendedora, el impulso del desarrollo local y el seguimiento de las Iniciativas Comunitarias.
Asimismo, le corresponde dentro del 4mbito de sus competencias, el seguimiento del Programa
de Fomento de Empleo Agrario.

Igualmente, se le atribuye la elaboracion, presentacion, seguimiento y justificacion de las
medidas que, sobre tales materias y dentro del &mbito de sus competencias, se presenten en el
marco del Fondo Social Europeo a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Por Orden de 10 de junio de 2003, se confieren a esta Direccion General las delegaciones para
resolver efectuadas por el Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnologico a favor del Director

General de Empleo e Insercion de la Consejerfa, por Ordenes anteriores.

Por Orden de 31 de octubre de 2003, se delega en los Directores Generales del Servicio
Andaluz de Empleo las siguientes competencias:

Respecto al personal destinado en sus Centros Directivos:
- Conceder vacaciones, permisos y licencias.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio, cuando el desplazamiento se realice
dentro del territorio de la Comunidad Autébnoma.
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- Autorizar la asistencia a cursos de formacidn, seleccion y perfeccionamiento, dentro de
la Comunidad Autdénoma.
- La concesion de autorizacion respecto del deber de residencia.

La aprobacion y disposicion de los gastos, en el ambito de las competencias atribuidas

al presidente o Director del organismo Autdénomo, en los articulos 50.2 de la ley General

de la Hacienda Publica, y del 39.6 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdénoma, su compromiso y liquidacidn, asi como proponer la ordenacion de
los correspondientes pagos, respecto de los créditos asignados a sus centros directivos para el
ejercicio de las funciones que les otorga el Decreto 130/2003, de 15 de abril.

Asimismo, se delega en los Directores Provinciales las siguientes competencias:

En materia de personal y respecto al personal destinado en sus Delegaciones Provinciales:

- La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo.

- Conceder vacaciones, permisos y licencias.

- Autorizar indemnizaciones por razon del servicio, cuando el desplazamiento se realice
dentro del territorio de la Comunidad Autéonoma.

- Autorizar la asistencia a cursos de formacidn, seleccion y perfeccionamiento, dentro de
la Comunidad Autdénoma.

- El nombramiento de interinos, previa autorizacion de la Secretarfa General para la
Administracion Pablica, asi como la contratacion de personal laboral temporal, previa
autorizacion de la Direccidon General de la Funcion Pablica, de acuerdo con los sistemas
de seleccion establecidos.

- Declarar situaciones de servicios especiales, excepto los apartados a), b) y j) del articulo
29.2 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Pblica.

- Declarar la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

- El reconocimiento de grado de personal consolidado, por el desempeho del puesto de
trabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y de incapacidad fisica, asi como la
prorroga del servicio activo.

- La concesion de autorizaciones respecto del deber de residencia.

- Declarar las situaciones de excedencia del personal funcionario y laboral en las distintas
modalidades.

- Concesion del reingreso desde una situacion administrativa o laboral, con derecho a
reserva de un determinado puesto de trabajo.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

En materia de gestion del gasto las funciones de aprobacion, disposicidn, compromiso,
liquidacidn y propuesta de pagos, a que se refiere el articulo 50.2 de la Ley General de la
hacienda Piiblica de 1a Comunidad Autdénoma, en relacion con los créditos de los Capitulos 11,
IV, VI y VII de los Servicios 02, 03, 04, 16, 17 y 18 que les sean transferidos.

167



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

En materia de contratacion todas las materias que corresponden al Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, en materia de contratos administrativos y privados, asi como las que
correspondan en materia de legislacion patrimonial, respecto de los créditos contemplados
anteriormente.

Por Resolucion de 9 de enero de 2004, se delega en los titulares de las Direcciones Generales
que componen la estructura del Servicio Andaluz de Empleo, las facultades de autorizar
gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y proponer pagos con respecto a los
créditos de los Capitulos de gastos asignados a sus centros directivos para el ejercicio de las
funciones que les otorga el Decreto 103/2003, de 15 de abril.

Por Decreto 203/2004, de 11 de mayo se establece la estructura organica del Servicio Andaluz
de Empleo en los siguientes drganos o centros directivos:

- Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral.
- Direccion General de Fomento del Empleo.
- Direccidon General de Formacion para el Empleo.

Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral. La Direccion General de
Intermediacion e Insercion Laboral serd competente para la coordinacion de la atencidn
a los usuarios del Servicio Andaluz de Empleo: demandantes y oferentes de empleo,
mediante la implantacidon y desarrollo de los procesos de asesoramiento a demandantes
de empleo y a las empresas, y su derivacion a otras actividades del Servicio. Asimismo le
correspondera la definicidn y puesta en marcha de las actuaciones de orientacion profesional
de los demandantes de empleo; la gestion de los programas dirigidos a la insercidn laboral
de los mismos; la implantacion y realizacion de todo el proceso de intermediacion entre
demandantes y oferentes; asume el impulso y coordinacion de las actividades de la red de
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnologico; la preparacion y anélisis
de las estadisticas de empleo, sin perjuicio de las competencias del Instituto de Estadistica de
Andalucia, y el estudio y prospeccion del mercado de trabajo en Andalucfa. Igualmente se le
atribuye la elaboracion, presentacion seguimiento y justificacion de las medidas que, sobre
tales materias y dentro del 4mbito de sus competencias se presenten en el marco del Fondo
Social Europeo, a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Direccion General de Fomento del Empleo. La Direccion General de Fomento del Empleo sera
competente para la propuesta, coordinacion y ejecucion de las actuaciones del Servicio Andaluz
de Empleo encaminadas a incentivar la creacion de empleo. En este sentido, le corresponde la
propuesta y ejecucion de las medidas de fomento a la contratacion de demandantes de empleo;
la colaboracidn con otras instituciones en el desarrollo de proyectos generadores de empleo
de interés general y social; el fomento del autoempleo y de la actividad emprendedora; as{
como la participacion del organismo en las Iniciativas y Programas Comunitarios en materia
de empleo. Asimismo, le correspondera la gestion de los programas de empleo-formacion; la
promocion de los nuevos yacimientos de empleo; y la gestion del Programa de Fomento de
Empleo Agrario, en el &mbito de sus competencias. Igualmente se le atribuye la elaboracion,
presentacion, seguimiento y justificacion de las medidas que, sobre tales materias y del
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ambito de sus competencias, se presenten en el marco del Fondo Social Europeo, a través de
la Consejerfa de Economia y Hacienda.

Direccion General de Formacion para el Empleo. La Direccidon General de Formacion para
el Empleo serd competente para la planificacion y gestion de los programas de cualificacion
profesional de la poblacion activa. Le correspondera la coordinacion de la oferta formativa
dirigida a las personas demandantes de empleo que desarrolle el Servicio Andaluz de
Empleo, incluida la derivada del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional y
de los Convenios suscritos al efecto con otras Administraciones Publicas. Igualmente le
correspondera la realizacion de acciones formativas sobre iniciativas emprendedoras entre
los demandantes de empleo y las acciones para mejorar la cualificacion profesional de las
personas ocupadas. Asimismo le correspondera la organizacion de la expedicion de los
Certificados de Profesionalidad en Andalucia; la ordenacion y coordinacion de los Centros
de Formacion Profesional del Servicio Andaluz de Empleo, incluidas las actuaciones de
ambito superior al andaluz que éstos realicen de acuerdo con los Organos competentes en
la materia de la Administracion General del Estado; asi como la programacion y control
sobre aquellos centros de formacion especializada en los que el Servicio Andaluz de Empleo
tenga participacion mayoritaria. Igualmente, le correspondera la elaboracion, presentacion,
seguimiento y justificacion de las medidas que, sobre tales materias y dentro de sus
competencias, se presenten en el marco del Fondo Social Europeo, a través de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

Instituto de Fomento de Andalucia. Con la finalidad de propiciar la més estrecha coordinacion
e integracion funcional del Instituto y la Consejeria a la que estd adscrito, se modifica el
Decreto 122/1987, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del mismo, confiriendo,
por Decreto 120/2001, de 22 de mayo, la Presidencia de dicho Instituto al Viceconsejero de
la Consejeria a la que se encuentre inscrito, es decir la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico. No obstante, por Decreto 7/2003, de 14 de enero, se otorga la Presidencia del
Instituto de Fomento de Andalucia al Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnologico, al que
le corresponde la superior direccion del mismo, siendo su Vicepresidente el Viceconsejero.
Ambos lo serdn a su vez del Consejo Rector. BOJA n° 16, de 24 de enero de 2003. Por
Resolucion de 1 de febrero de 2003, el Presidente del Instituto delega una serie de funciones
en el Director General del mismo. BOJA n° 36 de 21 de febrero de 2003.

Al objeto de descentralizar en las Gerencias Provinciales del Instituto la resolucion de
determinadas lineas de ayuda, se delega, por Resolucion de 24 de abril de 2003, en los
Gerentes Provinciales y en el correspondiente ambito territorial de cada provincia la resolucion
o denegacion de ayudas y subvenciones con una cuantia determinada.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Instituto queda adscrito a la Consejerfa de Innovacion, Ciencias y Empresas, que se crea por
el mencionado Decreto.

Observatorio de la Calidad Industrial de Andalucia. Se crea por Decreto 322/2003, de 25

de noviembre, como 6rgano colegiado consultivo y asesor de la Consejeria de Empleo y
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Desarrollo Tecnologico en materia de Calidad Industrial, adscrito a ésta a través de la Secretaria
general de Industria y Desarrollo Tecnologico, cuyo titular serd su Presidente. (BOJA n° 238
de 11 de diciembre de 2003.).

Agencia Andaluza de la Energia. Se crea por Ley 4/2003, de 23 de septiembre, como entidad
de derecho publico de las previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de junio,
adscrita a la Consejerfa que tenga atribuida las competencias en materia de energia, con el
objeto de optimizar, en términos econdmicos y ambientales, el abastecimiento energético de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. La Agencia gozara de personalidad juridica propia,
de plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, y de patrimonio
propio.

Son 6rganos de gobierno y direccidon de la Agencia los siguientes:

- El Consejo Rector, 6rgano superior de la entidad que ostenta la alta direccion, gobierna
la Agencia y establece las directrices de actuacion de la misma conforme a las emanadas
de la Junta de Andalucia, teniendo la composicion que establezcan sus Estatutos.

- El Presidente.

- El Director General.

Se adscriben, inicialmente, a la Agencia los siguiente bienes:

- Una dotacion fundacional de 1.800.000 euros.

- Las acciones de que sea titular la Sociedad para la Promocion y Reconversion Econdmica
de Andalucia, S.A., (SOPREA, S.A.), en la Sociedad para el Desarrollo Energético de
Andalucia (SODEAN). Una vez realizada la transferencia de acciones, a la entrada en
vigor de sus Estatutos, la Agencia procedera a su liquidacion y extincidn, asumiendo el
patrimonio resultante de dicha liquidacion (BOJA n° 189 de 1 de octubre de 2003).
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Consejerta de Turismo y Deporte

Evolucion

Segtin el articulo 9 del Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuraciéon
de Consejerias, la Consejeria de Turismo y Deporte mantiene las competencias atribuidas por
el Decreto del Presidente 132/1996, de 16 de abril, asi como la estructura organica establecida
por el Decreto 181/1996, de 14 de mayo, que bajo la superior autoridad de su titular, y para
el ejercicio de sus competencias se organiza como sigue:

Viceconsejeria

Secretaria General para el Deporte

Secretaria General Técnica

Direccion General de Planificacion Turistica

Direccion General de Fomento y Promocion Turistica
Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva
Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

Delegadas competencias por sucesivas ordenes de 1996 y 1998 en distintos 6rganos de la
Consejeria, por Orden de 21 de julio de 2001, se delegan competencias sobre personal en los
siguientes 6rganos:

Viceconsejeria. En relacion al personal destinado en la Consejeria se delega:

- La provision y remocidén de los puestos de trabajo de libre designacion. Cuando
el candidato seleccionado sea personal ajeno a la Administracién de la Junta de
Andalucfia se requerira informe favorable de la Consejeria de Justicia y Administracion
Pablica.

- La resolucion de los expedientes disciplinarios cuya sancidon corresponda a falta muy
grave, salvo en los casos de separacidn de servicio.

- La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los Centros Directivos de estructura organica de la Consejerfa.

- Cuantas otras se atribuyan al titular de la Consejeria, con las limitaciones sefialadas en
el articulo 13.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y el articulo 47.2 de la Ley del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autdénoma, siempre que no hayan sido delegadas a
otros Organos por esta Orden.
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Secretaria General Técnica. Se delegan, con respecto al personal destinado en la Consejeria:

- El establecimiento de los servicios minimos competencia de la Consejeria.

- Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo de igual o inferior nivel a que
se refiere el articulo 27, apartados 3 y 4, de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Pablica de 1a Junta de Andalucfa.

- Proponer a la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica la revision de la relacion
de puestos de trabajo de la Consejeria u Organismos Autdnomos dependientes de ella.

- La resolucion sobre permutas de funcionarios, excepto cuando se produzcan en una
misma Delegacion provincial o en el Instituto Andaluz del Deporte.

- La resolucion sobre movilidad de personal laboral, excepto cuando sean dentro de una
misma Delegacion provincial o en el Instituto Andaluz del Deporte.

Respecto al personal destinado en los Servicios Centrales, con excepcion del destinado en el
Instituto Andaluz del Deporte, se delegan en el Secretario General Técnico:

- Laresolucion de expedientes cuya sancidn corresponda a falta grave.

- La declaracion de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica.

- Ladeclaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones Pablicas.

- Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el articulo
27.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del referido articulo.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

- La autorizacidn del periodo anual de vacaciones.

- Los permisos por asuntos particulares de hasta ocho dfas al afo.

- El destino provisional de funcionarios, previsto en el articulo 30 de la Ley 30/1985, de 28
de noviembre.

Se delega en el Viceconsejero, Secretaria General para el Deporte, Secretaria General Técnica
y Directores Generales:

- La incoacion de todos los expedientes disciplinarios y la resolucion de los instruidos por
la comision de faltas leves.

- Laconcesion de permisos y licencias previstos en la normativa vigente, salvo los permisos
por asuntos particulares, que corresponden al Secretario General Técnico.

- La autorizacidn de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.

- La autorizacidn de indemnizaciones por razon del servicio.

En relacion con el personal destinado en las Delegaciones Provinciales, Instituto Andaluz del
Deporte y Centro Andaluz de Medicina del Deporte, se delega:

- La declaracion de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.
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- La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

- Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el articulo
27.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del referido articulo.

- La resolucion de movilidad del personal laboral, dentro del 4mbito de una misma
Delegacion Provincial o del propio Instituto Andaluz del Deporte.

- Laresolucion sobre permutas de funcionarios dentro del &mbito de una misma Delegacion
Provincial o del propio Instituto Andaluz del Deporte.

- La incoacion de todos los expedientes disciplinarios y la resolucion de los instruidos por
la comision de faltas graves y leves.

- La autorizacidn de indemnizaciones por razon del servicio.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

- El destino provisional de funcionarios previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

- La concesion de permisos y licencias previstos en la normativa vigente.

- La autorizacidn del periodo anual de vacaciones.

- La autorizacidn a asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.

En relacion con el personal destinado en las Delegaciones Provinciales y en el Instituto Andaluz
del Deporte, se delega la convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos, respectivamente en cada Delegacion y a dicho Instituto.

Respecto al personal destinado en los Servicios Centrales, Delegaciones Provinciales, Instituto
Andaluz del Deporte y Centro Andaluz de Medicina del Deporte, se delega en la Jefatura
de Servicio de Personal y Asuntos Generales de la Secretarfa General Técnica, Secretarfa
General de las Delegaciones Provinciales, Secretarfa del Instituto y Coordinador General del
Centro Andaluz del Deporte, las siguientes competencias:

- El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la contratacion del personal
laboral temporal, de acuerdo con las normas de aplicacion y los sistemas de seleccion
establecidos.

- El reconocimiento de grado de personal consolidado, por el desempefio de puestos de
trabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- La concesion de reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho
areserva de puesto de trabajo.

- La declaracion de excedencia, tanto del personal funcionario como laboral, en sus
distintas modalidades.

- La concesion de autorizacion respecto del deber de residencia.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados en la Administracion.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria o por incapacidad fisica y la resolucion
de las solicitudes de prolongacidon de la permanencia en el servicio activo de los
funcionarios.

- Las propuestas e informes en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas y privadas.

175



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

La Ley 12/1999, de 15 de septiembre, del Turismo, potencid la Inspeccion Turistica,
introduciendo los Planes de Inspeccion Programada. Por Decreto 144/2003, de 3 de junio,
se establecen las funciones de la inspeccidn turistica, la titularidad de las facultades de la
inspeccion, asi como su estructura organizativa en Inspeccion de los Servicios Centrales e
Inspecciones de las Delegaciones Provinciales. La Inspeccion de los Servicios Centrales,
con ambito geografico de actuacion la Comunidad Autdnoma de Andalucia, dependera de la
Direccion General de Planificacion Turifstica.

Por Orden de 27 de febrero de 2004, se delega en el titular de la Direccion General de
Planificacion Turistica las siguientes competencias:

- La declaracion de los hoteles de cinco estrellas con el calificativo de “Gran Lujo” cuando
reinan condiciones excepcionales en sus instalaciones, equipamiento y servicios.

- El otorgamiento de las dispensas contempladas en el articulo 24 del Decreto 47/2004, de
10 de febrero; la disposicion transitoria segunda, apartado 6; la disposicion transitoria
cuarta, apartado 1 y el Anexo 1, apartado 1.3C.

- Laresolucion por la que se acuerde la reduccion o la ampliacion de la distancia exigida
para la clasificacion de un establecimiento hotelero en la modalidad de playa.

Asimismo, se delega por la anterior Orden en el titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria que corresponda por razon del territorio, las siguientes competencias:

- Laaprobacionyeldiligenciado del Reglamento de Régimen Interior delos establecimientos
hoteleros.

- Larecepcion de las comunicaciones establecidas en el Decreto 47/2004, de O de febrero,
relacionadas con:

- Las tarifas de precios de los alojamientos hoteleros.

- Los nombramientos y cambios que se produzcan en el puesto de Director.

- El cese voluntario y definitivo en la actividad turistica de un establecimiento hotelero.

- La adaptacion de los establecimientos hoteleros ya inscritos definitivamente en el
Registro de Turismo de Andalucia.

- La tramitacion y resolucion del procedimiento para la revision de la clasificacion de
los establecimientos hoteleros en grupos, categorfas, modalidades y, en su caso,
especialidades, previo informe del Consejo Andaluz del Turismo.

- La concesion a los establecimientos hoteleros del reconocimiento de alguna de las
especialidades que se relacionan en el Anexo 6 (articulo 23.1).

- El requerimiento a los titulares de los establecimientos hoteleros de la ejecucion de las
obras de conservacion y mejora conforme a la normativa que le sea aplicable.

- La tramitacion y resolucion del procedimiento de inscripcion provisional y definitiva
de los establecimientos hoteleros en el Registro de Turismo de Andalucia, asi como el
procedimiento de modificacion o cancelacion que, en su caso, proceda.

- La clasificacion de los establecimientos hoteleros inscritos definitivamente en la
modalidad correspondiente en virtud de lo establecido en el articulo 22 del Decreto
47/2004 y su notificacion a los interesados.
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La Consejeria de Turismo y Deporte pasa a denominarse por Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a la que corresponden las
competencias atribuidas actualmente, , asi como las ejercidas por la Consejeria de Economia y
Hacienda a través de la Direccion General de Comercio. Asimismo, se adscribe a la Consejeria
la empresa piblica Agencia Andaluza de Promocion Exterior (EXTENDA). En definitiva le
corresponden las relativas al turismo, al comercio y a la artesanfa y al deporte, ejerciendo
estas competencias mediante la planificacion, la ordenacion, la promocion y el desarrollo de
dichas materias.

Por Decreto 240/2004, de 18 de mayo, se establece la estructura organica de la Consejeria,
que, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio de sus competencias
en los siguientes drganos o centros directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General para el Deporte, con nivel organico de Viceconsejeria.
- Secretarfa General Técnica.

- Direccidn General de Planificacion y Ordenacion Turistica.

- Direccion General de Promocion y Comercializacion Turistica.

- Direccidn General de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica.

- Direccidon General de Comercio.

- Direccidn General de Actividades y Promocion Deportiva.

- Direccidn General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

Dependen de la Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, el Instituto Andaluz del Deporte
y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte. Se hallan adscritas a la Consejerfa de Turismo,
Comercio y Deporte, las empresas piiblicas Turismo Andaluz, S.A., la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior (EXTENDA) y Deporte Andaluz, S.A.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después
de su titular, asumiendo la representacion y delegacion general de la misma, asi como la
coordinacion general del Departamento en su ambito central y periférico, correspondiéndole
las competencias atribuidas por el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Autdénoma y, ademas, aquellas especificas que el titular
de la Consejeria expresamente le delegue.

Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de la Consejerfa, tiene las siguientes
competencias:

- Asistir al titular de la Consejeria en el control de eficacia del Departamento.

- Establecer los programas de inspeccion de los servicios del Departamento, asi como la
determinacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion y organizacion y para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
y métodos de trabajo de la Consejeria.

- Proponer las medidas de organizacion del Departamento y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes, a través de las correspondientes instrucciones y 6rdenes de servicio.
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- Asumir la direccion de la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de la
Consejeria y la planificacion de los sistemas de informacion y comunicacion.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.

- Ejercer el asesoramiento juridico al titular de la Consejeria en el desarrollo y funciones
que a éste le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en
la produccidn de los actos administrativos competencia de aquél, asi como a los demas
organos de la Consejeria.

- Ejercer las facultades de direccion, coordinacion, impulso y supervision de los 6rganos
directivos que dependan directamente de la Viceconsejeria.

- La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo en materia de turismo y
comercio.

- Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

El titular de la Viceconsejerifa velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
titular de la Consejerfa y de los acuerdos tomados en Consejo de Direccion, asi como por el
seguimiento de la ejecucion de los programas del Departamento. Dependen directamente de
la Viceconsejeria:

- La Secretaria General Técnica.

- La Direccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica.

- La Direccion General de Promocion y Comercializacion Turistica.

- La Direccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica.
- La Direccion General de Comercio.

Secretaria General para el Deporte. Al titular de la Secretarfa General para el Deporte le
corresponde, sin perjuicio de las competencias asignadas al titular de la Viceconsejeria, la
planificacion y la coordinacion de las competencias de la Comunidad Autébnoma en materia
de deporte y, especificamente, el impulso de los grandes eventos deportivos. En particular le
corresponden las siguientes competencias:

- La planificacion y organizacion del sistema deportivo andaluz a través del Plan General
del Deporte de Andalucia, o de los instrumentos de planificacion que lo sustituyan.

- Las facultades de tutela y control de las federaciones deportivas andaluzas que le atribuye
la normativa vigente.

- Laresolucidn de los procedimientos de autorizacion de cursos de formacion deportiva a
las federaciones deportivas andaluzas.

- La aprobacion de la relacion anual de deportistas, entrenadores o técnicos y jueces o
arbitros andaluces de alto rendimiento.

- La direccidn de la politica de cooperacion al desarrollo en materia de deporte.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Dependen directamente de la Secretarfa General para el Deporte:

- La Direccidon General de Actividades y Promocion Deportiva.
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- La Direccidon General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.
- El Instituto Andaluz del Deporte.
- El Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Secretaria General Técnica. Bajo la dependencia directa del titular de la Viceconsejerfa, le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autébnoma. En particular, son competencias
de la Secretarfa General Técnica las siguientes:

- La tramitacion, el informe y la elaboracidn, en su caso, de las disposiciones de la
Consejeria.

- La asistencia juridico-administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

- La formulacion de las propuestas a los recursos y reclamaciones cuya resolucion esté
atribuida al titular de la Consejeria o de la Viceconsejeria.

- Laremisional Boletin Oficial dela Junta de Andalucia de las normas y actos administrativos
emanados de los centros directivos de los servicios centrales de la Consejerfa.

- El impulso y la ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto.

- La preparacion del anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria, el seguimiento y
ejecucidon del mismo y la tramitacion de sus modificaciones, coordinando la actuacion
sobre la materia de los 6rganos y de las empresas adscritas a la misma, todo ello bajo la
direccion del titular de la Viceconsejeria.

- La tramitacion de la pagaduria y habilitacion del Departamento en servicios centrales y
el control, coordinacidn y direccion de las habilitaciones periféricas.

- La coordinacion del patrimonio adscrito a la Consejerfa, a través del subsistema de
inventario de la Junta de Andalucfa.

- La gestion de la contratacion administrativa relativa ala Administracion y Servicios
Generales de los servicios centrales de la Consejeria, y la elaboracion de los pliegos-tipo
de clausulas administrativas particulares.

- Laadministracion y gestion del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Viceconsejerfa.

- El régimen interior y los asuntos generales.

- La gestion del registro de documentos y del Archivo Central de la Consejerfa.

- Los servicios de documentacion, biblioteca, publicaciones, comunicacion e informacion
de la Consejeria, y la coordinacion de la pagina web.

- Laracionalizacion y gestion de las publicaciones que realice la Consejeria y la preparacion
de compilaciones de las disposiciones vigentes.

- La coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria, en colaboracion con el Instituto
de Estadistica de Andalucfa.

- Lagestion informética del Departamento, asi como su planificacion, coordinacion, anélisis
y programacion, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de politica informatica.

- La organizacion, racionalizacion, control y vigilancia de la calidad de las unidades y
servicios de la Consejerfa.

- Las demais que le atribuya la legislacion vigente.
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Direccion General de Planificacion'y Ordenacion Turistica. Le corresponden las competencias
en las materias siguientes:

- La formulacion y programacion de directrices en materia de planificacion turistica.

- El impulso y el seguimiento de la ejecucion del Plan General del Turismo de Andalucia
o de los instrumentos de planificacion que lo sustituyan.

- La ordenacion de la oferta turistica para alcanzar un desarrollo sostenible, promoviendo
la coordinacion y colaboracidn interorganica e interadministrativa.

- La coordinacion del Registro de Turismo de Andalucia.

- La gestion e inspeccion en materia de turismo, asf como el control de sus aspectos
administrativos, legales y técnicos y, en particular, las competencias atribuidas en la
normativa vigente relativas a los servicios, empresas y estable-cimientos turisticos.

- La gestion de los establecimientos de alojamiento turistico cuyo titular sea la
Administracion de la Junta de Andalucia.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Direccion General de Promocion y Comercializacion Turistica. Le corresponden las
competencias en las siguientes materias:

- Elfomento de la actividad econdmica turistica, potenciando su diversificacion y el disefio
de nuevos productos turisticos en un contexto de colaboracion ptblico-privada.

- La promocion interior y exterior de la imagen turistica de Andalucfa y de sus recursos
turisticos.

- Las actuaciones destinadas a promover la mejora de las infraestructuras y servicios
turisticos.

- El establecimiento de directrices y programas en materia del servicio de informacion
turistica prestado por las oficinas de turismo y, en particular, respecto de la Red de
Oficinas de Turismo de Andalucia.

- La potenciacion de la comercializacion turistica directa a través de las nuevas
tecnologias.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Direccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica. Le corresponden las
competencias en las siguientes materias:

- La potenciacion de la calidad de los destinos, recursos, servicios y empresas turisticas de
Andalucia.

- El establecimiento de medidas para asegurar la efectividad y la garantia de los derechos
reconocidos a los usuarios turisticos.

- El impulso de la innovacion y de la modernizacion tecnoldgica de las empresas y
establecimientos turisticos.

- La planificacion, diseho y coordinacion de estudios, analisis y prospectivas turisticas.

- La elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion, y el impulso de la publicacion
y difusidn de los resultados de aquellas investigaciones que contribuyan al conocimiento
y mejora del turismo andaluz.

180



Consejerta de Turismo y Deporte

- La gestion de los anilisis estadisticos en materia turistica.

- El fomento de las titulaciones turisticas, asi como la formacion y el perfeccionamiento de
los profesionales del turismo.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

El titular de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva Turistica ejercera las
funciones de Director de la Oficina de la Calidad del Turismo.

Direccion General de Comercio. A la Direccion General de Comercio le corresponden las
competencias en las materias siguientes:

- Las funciones que correspondan a la Comunidad Auténoma en relacion a las Camaras de
Comercio de Andalucfa.

- La realizacion de estudios de mercado, programas y convenios con empresas e
instituciones plblicas para la mejora de la comercializacion.

- La mejora de la infraestructura comercial, ferial y de congresos.

- Lareglamentacion y la autorizacion de certimenes comerciales.

- El fomento para la asistencia y la organizacion de ferias.

- La promocion de la creacion y mejora de establecimientos comerciales a través de la
concesion de créditos y ayudas.

- El impulso de la artesania andaluza en su doble ver-tiente, productora y
comercializadora.

- Las demas que le sean atribuidas, con especial orientacion hacia la comercializacion de
los productos andaluces y su promocion hacia el mercado exterior.

Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva. Le corresponde desempehar las
siguientes funciones:

- El impulso y el seguimiento de la ejecucion del Plan General del Deporte de Andalucfa,
o de los instrumentos de planificacion que lo sustituyan.

- EI fomento de la préctica de la actividad deportiva entre todos los colectivos de la
poblacion andaluza, potenciando la integracion de los sectores mas desfavorecidos
asi como el deporte de elite, mediante la seleccion de los deportistas andaluces maés
capacitados técnica y fisicamente y la colaboracion en el desarrollo de los grandes
eventos deportivos.

- La promocion y el desarrollo de la actividad deportiva en edad escolar, especialmente a
través de la organizacion de competiciones en colaboracidon con los agentes implicados,
cuales son las Corporaciones Locales y las Federaciones Deportivas.

- El fomento del deporte en el ambito de los estudios superiores universitarios, en
colaboracion con las Universidades.

- La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singularmente de las federaciones
deportivas andaluzas como agentes colaboradores de la Administracidon autondmica
andaluza en el desarrollo de sus actuaciones, asi como las funciones que le atribuye
la normativa vigente en materia de fomento y tutela de las entidades deportivas de
Andalucia.
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- El ejercicio de las funciones referidas al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

- Ladireccion y supervision de los programas de las Federaciones Deportivas Andaluzas y
sus deportistas, asi como de los Centros de Tecnificacion acordados con las mismas.

- La organizacion y el fomento de encuentros y competiciones deportivas, asi como su
difusion a través de los medios de comunicacion.

- La coordinacion del desarrollo de programas de actividades deportivas transfronterizas.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Queda adscrito a la Direccion General de Actividades y Promocidon Deportiva el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas. Le corresponde el desempefio
de las siguientes competencias:

- La planificacion de las instalaciones deportivas median-te la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Director de Instalaciones Deportivas, o de los instrumentos de
planificacion que lo sustituyan.

- Elinforme de los planes locales de instalaciones deportivas tras su aprobacion provisional
por los municipios.

- La formacion y permanente actualizacion del Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas, salvo las competencias atribuidas a las Delegaciones Provinciales.

- El asesoramiento técnico y la supervision de los proyectos y normas relacionados con los
distintos tipos de instalaciones deportivas.

- El fomento de la ejecucion de instalaciones y equipamientos deportivos de titularidad de
otras Administraciones piblicas, federaciones o entidades de Andalucfa.

- La regulacion de las calidades y caracteristicas de los centros deportivos y su
homologacion, tanto en los de titularidad ptblica como privada de uso piblico.

- El diseho y la construccidon de instalaciones deportivas de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte para la atencion de la demanda de la especializacion deportiva.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Relacion de Decretos

Decreto 428/2000, de 7 de noviembre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Turismo y Deporte. BOJA n° 138 de 30 de noviembre de 2000. Correccidon de
errores (BOJA n° 8 de 19 de enero de 2002).

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo. BOJA n°
14 de 2 de febrero de 2002.

Decreto 144/2003, de 3 de junio, de la Inspeccion de Turismo. BOJA n° 109 de 10 de junio
de 2003.
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Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del Voluntariado Deportivo en Andalucia. BOJA n° 44 de
4 de marzo de 2004.

Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte. BOJA n° 99 de 21 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 5 de abril de 1999, por la que se crea la Comision Estadistica de Coordinacion y la
Unidad Estadistica de la Consejerfa. BOJA n° 51 de 4 de mayo de 1999.

Orden de 6 de marzo de 2000, por la que se dispone la publicacion del Reglamento de Régimen
Interior del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. BOJA n° 39 de 1 de abril de 2000.

Orden de 21 de junio de 2001, por la que se delegan competencias sobre materia de personal
en determinados 6rganos de la Consejeria. BOJA n° 84 de 24 de julio de 2001.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa, correspondiente a varias
Consejerfas como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Orden de 27 de febrero de 2004, de delegacion de competencias en materia de establecimientos
hoteleros. BOJA n° 50 de 12 de marzo de 2004.

Organismos de la Consejeria

Centro Andaluz de Medicina del Deporte. Se crea por Decreto 224/1999, de 9 de noviembre,
como Organo administrativo adscrito a la Consejeria de Turismo y Deporte, dependiente
de la Secretarfa General para el Deporte. Tendra su sede en los Servicios Centrales de la
propia Consejeria, y estard integrado por un Director, con rango de Delegado Provincial,
y un Consejo Asesor. Tiene como fines la prevencidn y programacion en materia de salud
deportiva, el control de la aptitud general para el deporte, el seguimiento médico del
entrenamiento de alto nivel y alto rendimiento, la prevencion y control de sustancias no
autorizadas dirigidas a aumentar artificialmente la capacidad fisica de los deportistas, as{
como la promocion del estudio y la investigacion en el campo de la medicina deportiva.
Hasta que se nombre Director del centro, ejercerd sus funciones el Director General de
Actividades y Promocion Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte. (BOJA n°® 132
de 13 de noviembre de 1999). Ademas de la delegacion de competencias establecida por
Orden de 21 de junio de 2001, para la agilizacion y simplificacion de los procedimientos
administrativos, son delegadas competencias en materia de gastos, subvenciones y ayudas,
contratacion e ingresos por Orden de 17 de diciembre de 2001. (BOJA n° 149 de 29 de
diciembre de 2002). La Orden de 3 de febrero de 2003, modifica otras ordenes anteriores de
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delegacion de determinadas competencias en el Centro Andaluz de Medicina del Deporte. (
BOIJA n° 35 de 20 de febrero de 2003).

Comision Estadistica de Coordinacion de la Consejeria. Se crea por Orden de 5 de abril
de 1999, adscrita a la Viceconsejeria, como 6rgano colegiado encargado de la coordinacion,
impulso, seguimiento, asesoramiento y propuesta sobre toda la actividad estadistica de la
Consejeria. (BOJA n° 51 de 4 de mayo de 1999.

Consejo Andaluz de Turismo. La Ley 12/1999, de 15 de diciembre, lo define como un érgano
consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
de turismo. Estard representado en las Entidades Locales andaluzas, las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, asi como aquellas otras organizaciones
que se establezcan reglamentariamente. Por Decreto 21/2002, de 29 de enero, se regula su
organizacion y funcionamiento, pudiendo funcionar en Pleno, o en Comision Permanente.
(BOJA n° 14 de 2 de febrero de 2002). La Orden de 18 de octubre de 2002, aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de organizacion y funcionamiento de dicho Consejo. ( BOJA
n°® 127 de 31 de octubre de 2002). Por Resolucion de la Secretaria General Técnica de 18 de
octubre de 2002, se da publicidad al Acuerdo de 15 de octubre de 2002, del Pleno del Consejo
Andaluz de Turismo, por el que se delegan funciones en la Comision Permanente. ( BOJA n°
127 de 31 de octubre de 2002).

Consejo de Coordinacion Interdepartamental en materia de turismo. Segin la Ley 12/1999,
de 15 de diciembre, del Turismo, es el 6rgano de coordinacion y consulta interna de la
Administracion de la junta de Andalucfa. Actuara bajo la presidencia del titular de la Consejeria
competente en materia turistica y en el mismo estaran representadas, al menos, las distintas
Consejerfas cuyas materias tengan relacion directa e indirecta con la actividad turistica.

Oficina de la Calidad del Turismo. Se crea por Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo,
como Organo de titularidad pablica, adscrito a la Consejeria de Turismo y Deporte, que,
contando con la participacion de los agentes econdmicos y sociales y representantes de los
consumidores y usuarios, tiene por finalidad velar por la efectividad y garantias de los derechos
que esta Ley reconoce a los turistas y garantizar la calidad de los servicios turisticos que se
presten en Andalucia. El Decreto 351/2003, de 16 de diciembre, regula sus fines, estructura,
funciones y régimen de funcionamiento, adscribiéndolo a la Viceconsejerfa de Turismo y
Deporte. (BOJA n° 244 de 19 de diciembre de 2003).

Escuela Oficial de Turismo. Segin la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, es el drgano que
ejerce las competencias de la Consejeria en materia de fomento, coordinacion, colaboracion y
estudio de la formacion en materia turistica.

Consejo Asesor en materia de Turismo. Se crea por Decreto 6/2000, de 17 de enero, como
organo colegiado de caracter técnico consultivo, dedicado al estudio y elaboracion de las
normas legales y demas disposiciones de caricter general que se dicten en esta materia. Se
adscribe a la Viceconsejerfa de Turismo y Deportes, cuyo titular sera su Presidente. (BOJA n°®
8 de 22 de enero de 2000).
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Registro de diplomas de Formacion Deportiva. Se crea por Orden de 19 de junio de 2001,
dependiente de la Secretarfa General para el Deporte que serd el drgano encargado de la
organizacion, funcionamiento y custodia del mismo. El Registro serd pablico y tendra caracter
de registro Gnico. BOJA n° 78 de 10 de julio de 2001.

Registro de Titulos de Técnico de Empresas y Actividades Turisticas. Se crea por Decreto
229/2001, de 9 de octubre, dependiente de la Direccion General de Planificacion Turistica, a
la que corresponde su gestion y funcionamiento. (BOJA n° 119 de 13 de octubre de 2001).

Registro de Turismo de Andalucia. Creado por Ley 12/1999, de 15 de diciembre, entre cuyas
funciones estd la de conocer, clasificar e inscribir los establecimientos y las actividades
turisticas existentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por Resolucion
de 1 de octubre de 2001, se crea en el Registro la Seccidon denominada “Asociaciones,
Fundaciones y entes cuya finalidad esencial sea el Fomento del Turismo”, (BOJA n° 129 de
8 de noviembre de 2001), con las siguientes subsecciones:

- Asociaciones
- Fundaciones
- Entes ptblicos o privados

Consecuencia de la promulgacion del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el
Medio Rural y Turismo Activo, que establece el desarrollo de un sistema turistico sostenible y
competitivo integrado en el medio rural andaluz, implica la creacion de nuevas secciones en el
Registro, de tal manera que por Resolucion de la Direccion General de Planificacion Turistica,
de 13 de febrero de 2002 se crean las siguientes:

- Seccion Viviendas turisticas.
- Seccion Turismo activo.
- Seccion Casa Rural.

Consejo Asesor del Instituto Andaluz del Deporte. El Decreto 86/1986, de 7 de mayo, cred
el Centro de Investigacion, Estudio, Documentacion y Difusion del Deporte, denominado
Universidad Internacional Deportiva de Andalucia (Unisport), de cuya composicion formaria
parte un Consejo Asesor. Por Decreto 259/1994, de 13 de septiembre, el Centro pasd a
denominarse Instituto Andaluz del Deporte, adscrito a la Consejeria de Turismo y Deporte
por Decreto 181/1996, de 14 de mayo. Por Orden de 22 de noviembre de 2002, se establecen
las funciones y composicion del Consejo, cuya Presidencia la ostentaré el Secretario General
para el Deporte, actuando como Vicepresidente el Director del Instituto Andaluz del Deporte.
(BOJA n° 144 de 7 de diciembre de 2002).

Consejo Andaluz del Deporte. La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, lo define
como el 6rgano consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia
en materia deportiva, sin perjuicio de la existencia de otros Organos consultivos de caracter
general, adscrito a la Consejerfa de Turismo y Deporte. Contara con representacion de
entidades locales, de entidades deportivas andaluzas, usuarios y universidades andaluzas.
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Su funcionamiento y actuacion serd establecido reglamentariamente. (BOJA n° 148 de
29 de diciembre de 1998). El Decreto 143/2003, de 3 de junio regula su organizacion y
funcionamiento en Pleno y en Comision Permanente. ( BOJA n° 109 de 10 de junio de 2003)
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Consejeria de Obras Piiblicas y Transportes

Evolucion

Segtin el articulo 9 del Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuraciéon
de Consejerfas, la Consejerfa de Obras Pablicas y Transportes mantiene las competencias
atribuidas por el Decreto del Presidente 132/1996, de 16 de abril, asf como la estructura
organica establecida por el Decreto 445/1996, de 24 de septiembre. No obstante, por Decreto
359/2000, de 18 de julio, es modificada esta estructura, creandose la Secretaria General de
Aguas, de tal manera que la Consejerfa, bajo la superior autoridad de su titular, y para el
ejercicio de sus competencias se organiza en los siguientes Centros Directivos:

Viceconsejerfa.

Secretaria General de Planificacion.

Secretaria General de Aguas.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

Direccion General de Carreteras.

Direccion General de Transportes.

Secretaria General de Aguas. Con nivel organico de Viceconsejeria, tiene encomendadas,
en general la gestion de la politica hidraulica de la Consejerfa, el impulso de la concertacion
con las distintas Administraciones y Entidades pablicas y privadas, asi como el conjunto de
actuaciones encaminadas a fomentar el uso racional y eficiente de los recursos hidricos.

En particular le corresponde la elaboracion de la normativa en materia de obras hidraulicas
referente a recursos y aprovechamientos hidraulicos; abastecimiento de agua y saneamiento;
encauzamiento, defensa de margenes y aguas subterraneas, bien en ejecucion de competencias
exclusivas de la Comunidad Autdnoma o en desarrollo y ejecucion de la normativa estatal;
la elaboracidn de estudios y planes que permitan la definicion de la politica hidraulica de la
Comunidad Auténoma; la programacion y la construccion de obras hidraulicas, asf como la
ordenacion de la gestion del uso del agua, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma. Seran ejercidas coordinadamente con la Consejerfa de Agricultura y Pesca, las
competencias de planificacion hidroldgica, de programacién de inversiones y ordenacion y
concesion de recursos hidraulicos para regadios.

En definitiva asume las competencias de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas, que
desaparece.
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El ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucfa en materia de ordenacion del
territorio y urbanismo fue regulada por el Decreto 77/1994, de 5 de abril. No obstante, con el
fin de agilizar determinados tramites intermedios en los expedientes cuya resolucion compete
al Consejo de Gobierno, al Consejero de Obras Publicas y Transportes o a la correspondiente
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por Decreto 102/1999, de 27
de abril, queda modificado la anterior regulacion de tal manera que:

- Enlos expedientes en materia de urbanismo que debe resolver el Consejo de Gobierno, se
suprime lareferencia a la intervencion de la Comision Delegada de Planificacion y Asuntos
Econdmicos, dejando por tanto su regulacion a los supuestos especificamente previstos
en el Decreto 12/1992, de 4 de febrero, de reestructuracion de dicha Comision.

- Paralos casos de aprobacion definitiva del cumplimiento de una Resolucion del Consejero
de Obras Publicas y Transportes sobre planes urbanisticos que contuviera subsanaciones
o suspensiones puntuales, se establece la posibilidad de que, con caracter previo al nuevo
acuerdo del Consejero, (inicamente sea preciso el informe de la Direccion General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, no siendo, por tanto, necesario el informe de
la Comisidén de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Andalucia, como apuntaba
el referido Decreto 77/1994, al tratarse de un asunto ya conocido por la Comision y
de un procedimiento este @ltimo en el que las posibles innovaciones, en funcion de los
dispuesto en la primera Resolucion, tiene un alcance muy limitado.

- En cuanto a las competencias de las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, se prevé, para los supuestos de aprobacion definitiva de Planes de suspensiones
puntuales que entren en vigor directamente una vez subsanadas por la Entidad que la aprobd
provisionalmente, que la toma de conocimiento de las mismas pueda ser delegada en su
Vicepresidente, delegado de la Consejerfa de Obras Piblicas y Transportes, al tratarse de la
simple constatacion de que lo dispuesto por la Comision ha sido cumplimentado.

- En relacion a los articulos del referido Decreto 77/1994, relativos al ejercicio por parte
municipal de competencias delegadas, para el informe de la Comisidon Provincial de
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo y de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, respectivamente, se establece Ginicamente el régimen
previsto con caracter general en el articulo 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, suprimiéndose, por tanto, el caricter favorable de los citados informes y se
mantiene el plazo de un mes para su emision.

Atribuidas las competencias en materia de autorizaciones en las zonas de proteccion de
las carreteras entre otros a la Direccion General de Carreteras y al Director General de
Carreteras, por Resolucion de 11 de octubre de 2000, delega en las Delegaciones Provinciales
y los Delegados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en sus
correspondientes 4&mbitos territoriales, las competencias que, en materia de autorizaciones para
realizar obras, instalaciones o actividades en las zonas de proteccion de las carreteras fuera
de los tramos urbanos, estan atribuidas, respectivamente a la Direccion General de Carreteras
y al Director General de Carreteras. Se exceptiia de esta delegacion las autorizaciones para
las actuaciones relacionadas con las instalaciones de servicio de las carreteras, tales como
estaciones de servicio, hoteles, etc.
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Asimismo se delega en las Delegaciones Provinciales y los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, en sus correspondientes dmbitos territoriales,
las competencias atribuidas a la Direccion General de Carreteras y al Director General de
Carreteras, respectivamente, en materia de autorizaciones para la construccion de accesos a
las carreteras, salvo que se trate de accesos desde las carreteras convencionales a instalaciones
que presten alglin servicio a las carreteras

Con el fin de conseguir mayor celeridad y simplificacion en el tramite y resolucion de los
expedientes administrativos, por Orden de 29 de diciembre de 2000 se delegan competencias
en los siguientes Organos de la Consejeria:

Viceconsejero. Se delegan las siguientes competencias:

- Ordenar la iniciacion de los expedientes que se financien con cargo a loa Capitulos VI 'y
VII del estado de gastos de la Consejeria en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, excepto los relativos a la concesion de subvenciones regladas, que se
regiran por su normativa especifica.

- La determinacion del drgano gestor de la actuacion asi como del procedimiento y forma
de contratacion aplicables.

- La aprobacion de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la
contratacion de la Consejerfa, cuando no respondan a modelos tipo establecidos por el
Consejero.

- La autorizacidn para iniciar los expedientes de modificacion de contratos.

- Igualmente se delega en el Viceconsejero la adopcion de las resoluciones relativas a
los encargos de ejecucion, encomiendas de gestion o atribucion de actuaciones a las
empresas piblicas de la Junta de Andalucia adscritas a la Consejeria, sin que en tales
supuestos resulte de aplicacion lo establecido anteriormente.

Secretario General de Planificacion, Secretaria General Técnica y Directores Generales.
Con excepcidon de los expresado anteriormente, se delegan en estos centros directivos, en
el 4mbito de sus respectivas competencias, las facultades que la legislacion de contratos
atribuye al drgano de contratacion, salvo la declaracion y orden de ejecucion de actuaciones
de emergencia y sin perjuicio de las que les corresponden como propias por el Decreto 4/1985,
de 8 de enero.

En materia de gestion econdmica y presupuestaria se delegan:

- Las facultades que en materia de aprobacion de gastos, su compromiso y liquidacion, y
ordenacion de pagos vienen atribuidas al Consejero por el articulo 50.1 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, de la Hacienda Pablica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el
articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma. No obstante, tratindose de gastos que se financien con cargo a los
Capitulos I y II del estado de gastos de la Consejeria en el presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, las anteriores facultades corresponderan en todo caso a la
Secretaria General Técnica.
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- Las facultades que tiene atribuidas el Consejero para descontraer créditos, como
consecuencia de bajas en adjudicaciones en la contratacion de la Consejeria, mediante la
firma de los documentos contables A y D barrados.

Delegados Provinciales. En el ambito de sus respectivas competencias, se delegan las facultades
que la legislacion de contratos atribuye al érgano de contratacion, salvo la declaracion y orden
de ejecucidn de actuaciones de emergencia y sin perjuicio de las que les corresponden como
propias por el Decreto 4/1985, de 8 de enero en los siguientes contratos:

- Contratos de obras, tanto los que se financien con cargo al Capitulo VI, como los de obras
de reparacion simple y de conservacion y mantenimiento de edificios administrativos
y viviendas correspondientes a expedientes que se tramiten con cargo al Capitulo II
del estado de gastos de la Consejerfa en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma
de Andalucia dentro de los créditos previamente asignados por la Consejeria a cada
Delegacion Provincial.

- Contratos de suministro, de consultoria y asistencia y de servicios, que se formalicen
con cargo al Capitulo II y al Capitulo VI, “Programa Direccion y Servicios Generales
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes™, del estado de gastos de la Consejeria
en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, dentro de los créditos
previamente asignados por la Consejeria a cada Delegacion Provincial, y siempre que el
presupuesto de tales contratos sea inferior a 10 millones de pesetas (60.101,21 euros).

- Quedan exceptuados los contratos que tengan por objeto la realizacion de estudios
informativos y de viabilidad de actuaciones, asi como los relativos al tratamiento de la
informacion y telecomunicaciones.

- En materia de carreteras se delega la aprobacion técnica de los proyectos a que se
refiere el articulo 32 del Reglamento General de Carreteras, aprobado por Real Decreto
1812/1994, de 2 de septiembre.

En materia de gestion econdmica y presupuestaria se delegan las facultades que en materia de
aprobacidn de gastos, su compromiso y liquidacion, y ordenacidon de pagos vienen atribuidas
al Consejero por el articulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Pablica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdonoma en los supuestos siguientes:

- En el ejercicio de las competencias que tiene como Organo de contratacion, tanto las
atribuidas por el articulo 3.1.b) del Decreto 4/1985, de 8 de enero, como las delegadas
por la presente Orden.

- En relacion con los créditos destinados a gastos en bienes corrientes y servicios que
previamente se asignen por la Consejerfa a cada Delegacion Provincial dentro del capitulo
II del estado de gastos de la Consejeria en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Gastos de personal, cuyos créditos figuren en los Capitulos I y VI de la Consejeria en
el estado de gastos del Presupuesto de la Comunidad Autonoma, asi como gastos de
indemnizaciones por razon de servicio de la Junta de Andalucia, reguladas por el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, cuyos créditos figuran en los Capitulos II y VI del estado de
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gastos de la Consejeria en el presupuesto de la Comunidad Autdnoma, y en relacion con los
créditos presupuestarios que se asignen previamente por la Consejeria a cada Delegacion
Provincial. Esta delegacion alcanza a las funciones de confeccidn, aprobacion y justificacion
de ndominas y expedientes de indemnizaciones del personal al servicio de cada Delegacion
Provincial, con reflejo de incidencias y, en su caso, retencion de haberes.

- Respecto de las subvenciones que se reconozcan a actuaciones en materia de vivienda del
Sector Protegido en los distintos Planes de Vivienda y Suelo, con excepcion tanto de las
reconocidas en materia de Rehabilitacion Singular, conforme al articulo 133 del Decreto
166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones contenidas en el III Plan
Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002, como de las establecidas en los articulos 118 y
119 del citado Decreto o disposiciones que los sustituyan, y en relacion con los créditos
que se asignen previamente por la Consejeria a cada Delegacion Provincial.

En las materias de arquitectura y vivienda y carreteras, se delegan las facultades que en cuanto
a la orden de pagos atribuyen al Consejero los preceptos citados anteriormente, respecto a
las certificaciones de obras, honorarios de redaccion de proyectos y direccidon de obras que
se presenten en las Delegaciones Provinciales, y cuya tramitacion sea de su competencia, sin
perjuicio de estas facultades por las respectivas Direcciones Generales competentes cuando
sea necesario modificar o corregir los expedientes tramitados.

Asimismo, se delega en los Delegados Provinciales, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades atribuidas como titular de la Consejeria por la legislacion de
patrimonio en materia de enajenacion de bienes muebles inservibles y obsoletos adscritos a la
misma, de valor inferior a 1 millon de pesetas (6.010,12 euros).

Por Orden de 9 de febrero de 2001, se delegan en el Viceconsejero las competencias siguientes
en materia de personal:

- La concesidon y resolucion del complemento de productividad a los altos cargos y al
personal de la Consejerfa.

- La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de los puestos
de trabajo adscritos a la Consejerfa.

- El reconocimiento a personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Autonomos del derecho individual a la percepcion de indemnizacion por los
gastos realizados con motivo de la concurrencia efectiva, como miembros a las reuniones
de los 6rganos colegiados de la Consejeria.

La anterior Orden es modificada parcialmente por otra de 22 de septiembre de 2003,
manteniendo el Viceconsejero la delegacion de competencias para la convocatoria de los
concursos de méritos para la provision de los puestos de trabajo adscritos a la Consejeria,
delegandose, por el contrario su resolucion de los concursos de méritos para la provision
de los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a la Consejerfa en el titular de
la Secretarfa General Técnica y a la Delegacion Provincial de la Consejerfa en Sevilla y en
los titulares de las Delegaciones Provinciales, para los referidos a los Servicios Centrales y
respectivas Delegaciones provinciales respectivamente.
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Por Orden de 1 de junio de 2001, se delegan en el titular de la Direccion General de Arquitectura
y Vivienda la resolucion de las solicitudes de exencion del cumplimiento de los requisitos que
deben reunir los arrendatarios de viviendas de promocion plblica para acogerse a la oferta
de venta, sehalados en el articulo 5 del Decreto 377/2000, de 1 de septiembre, por el que
se regula el acceso a la propiedad de las Viviendas de Promocion Paiblica cuyo régimen de
tenencia sea el arrendamiento.

Asimismo se delega en los Delegados Provinciales, en sus respectivos &mbitos competenciales,
la competencia del ejercicio del derecho de tanteo, asi como la tramitacion de expedientes de
ejercicio de derecho de retracto, sobre viviendas y locales comerciales de proteccion oficial
de promocion piblica o privada.

Por Orden de 21 de marzo de 2002, se delegan en la Directora General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo las siguientes competencias:

En materia de ordenacion del territorio:

- Emitir el informe sobre los aspectos territoriales de los Planes con incidencia en la
Ordenacion del Territorio, en los términos que establece la Ley 1/1994, de 11 de enero,
de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Emitir el informe sobre las actividades de planificacion que se lleven a cabo por 6rganos
de la Administracion del Estado, con el sentido y en los términos regulados por la
mencionada Ley.

- Emitirelinforme sobre las actividades de intervencion singular que tengan la consideracion
de Actuaciones con Incidencia en la Ordenacion del Territorio, con el alcance y en los
términos previstos en la Ley 1/1994, de 11 de enero.

En materia de urbanismo: se delega la competencia para emitir informe, previamente a su
aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno, de las modificaciones de los Planes, Normas
Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento y Programas de Actuacion Urbanistica,
cuando impliquen una diferente zonificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o espacios
libres previstos en el planeamiento que se modifica.

En orden a potenciar los mecanismos y estructuras de control en la elaboracion, gestion y
seguimiento de los planes, programas y presupuestos con los que la Consejerfa lleva a cabo
sus competencias, por Decreto 166/2002, de 4 de junio, se modifica el Decreto 445/1996,
de 24 de septiembre de estructura organica de la Consejerfa, asi como el Decreto 359/2000,
de 18 de julio, que modifica parcialmente el anterior. Con ello se pretende potenciar la
Secretarfa General Técnica en la vertiente econdmica y presupuestaria, creando la Oficina de
Coordinacion y Seguimiento Presupuestario, adscrita a la Secretarfa General Técnica, para
el desarrollo de las funciones de coordinacion general del analisis, control y seguimiento del
Presupuesto de la Consejeria y de su ejecucion, asi como de la gestion y seguimiento de los
fondos comunitarios adscritos a la misma. Por tal motivo son modificadas parcialmente las
competencias asignadas a la Secretarfa General de Planificacion asi como a la Secretarfa
General Técnica, que quedan como sigue:

194



Consejeria de Obras Piiblicas y Transportes

Secretaria General de Planificacion. Con nivel orgénico de Viceconsejerfa, tiene
encomendadas las tareas de coordinacion general de la planificacion de las actuaciones en
las materias competencia de la Consejeria, mediante la elaboracion de los planes y programas
que afecten a la misma en su conjunto; la coordinacion y superior direccion de aquellos de
caracter sectorial en que participe mas de un Centro directivo y la supervision de los planes
cuya elaboracion corresponde a un solo Centro directivo.

Asimismo, y sin perjuicio de lo referente a las funciones de la Viceconsejeria, representara a la
Consejerfa y coordinara las actuaciones que le correspondan en los procesos de planificacion
de ambito regional o nacional, asi como en los planes y programas de la Union Europea y en
los de cooperacion internacional.

Le corresponde la direccion y gestion de las funciones de informacion, documentacion, analisis
estadistico, estudios y publicaciones relativas a las materias competencia de la Consejeria.
Se le encomienda la auditorfa interna y la superior inspeccion de obras y servicios, asi{ como
el control de calidad de la construccion y de la obra piblica en general, adscribiéndosele los
laboratorios de control de calidad.

Secretaria General Técnica. Con nivel orgénico de Direccion General, le corresponden
las funciones previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdénoma y, en particular las siguientes:

- La jefatura y administracion del personal, sin perjuicio de lo establecido para la
Viceconsejeria.

- Elrégimen interior y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica
a los edificios, instalaciones y servicios de la Consejeria.

- La organizacion y racionalizacion de las Unidades y Servicios de la Consejeria y las
funciones generales de administracion, registro y archivo central.

- El andlisis, desarrollo y explotacion de los sistemas informéticos de la Consejeria y la
elaboracion de estadisticas.

- La tramitacion, informe y, en su caso, la preparacion de las disposiciones de caracter general.

- El régimen general de la contratacion administrativa.

- La informacién y reclamaciones administrativas.

- La coordinacion general del anélisis, control y seguimiento del Presupuesto de
la Consejerfa, y de su ejecucion, asi como la gestion y seguimiento de los fondos
comunitarios adscritos a la misma.

- La elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria bajo la direccion del
Viceconsejero; la administracion de los créditos y la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias.

- La contratacion y actuaciones administrativas en las materias de su competencia y de los
servicios comunes de la Consejerfa.

- En general, la asistencia técnica y administrativa a los 6rganos de la misma.
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Por Orden de 28 de junio de 2002, se delegan en los Delegados Provinciales de la Consejerfa
las siguientes competencias:

En materia de contratacion y gestion econdmica y presupuestaria las facultades atribuidas a los
organos de contratacion para la contratacion de la redaccion de los estudios y de los proyectos
técnicos en los Programas de Autoconstruccion de Viviendas, Reparaciones del Patrimonio Pablico
Residencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Rehabilitacion Autondmica. Igualmente
se delega la contratacion de la direccion de obras y trabajos técnicos y sociales complementarios
de los Programas de Promocion Piblica Directa, Actuaciones Singulares, Autoconstruccion de
Viviendas, Reparaciones del Patrimonio Pablico Residencial de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y Rehabilitacion Autondmica. No se incluye entre las facultades anteriores, aquellas
que han sido objeto de delegacion en el Viceconsejero por la Orden de 29 de diciembre de 2000.

En materia de aprobacion de gastos, su compromiso y liquidacion y ordenacion de pagos,
se delegan las facultades que vienen atribuidas a la Consejeria por el articulo 50.1 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Pablica de la Comunidad Auténoma, y el articulo
39.6 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma en las materias delegadas anteriormente.

La complejidad de los Planes de Ordenacion del Territorio y la puesta en marcha de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, aconsejan la potenciacion
de la estructura organica de la Consejeria en estas materias. Igualmente se potencia al Instituto
de Cartografia de Andalucfa. Por Decreto 11/2003, de 28 de enero, se crea la Secretaria General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo dentro de la estructura organica de la Consejerfa,
modificando por tanto la estructura establecida por el Decreto 445/1996, de 24 de septiembre,
quedando integrada por los siguientes drganos directivos:

Viceconsejerfa.

Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Secretarfa General de Aguas.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Planificacion.

Direccion General de Urbanismo.

Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

Direccion General de Carreteras.

Direccidon General de Transportes.

El Instituto de Cartograffa de Andalucia se configura como 6rgano administrativo dependiente
de la Consejerfa de Obras Pablicas y Transportes, adscrito a la Secretarfa General de
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Con nivel organico de
Viceconsejeria, se configura como el dérgano de impulso y coordinacion de la actividad y de la
politica territorial general de la Comunidad Autonoma de Andalucia. A tal fin, le corresponde
la definicion y programacion de la politica de ordenacion del territorio, del litoral y de
urbanismo, asignandosele las siguientes funciones:
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- La elaboracidon y seguimiento de los planes de ordenacion del territorio.

- La coordinacion de la politica de urbanismo y el establecimiento y el establecimiento de
los criterios que orienten las actuaciones de la Direccion General de Urbanismo.

- El impulso y seguimiento de las politicas de produccion de suelo y de dotacion de
equipamientos colectivos, asi como la elaboracion de las directrices y criterios para la
constitucion y gestion del Patrimonio Autondmico de Suelo.

- El impulso y fomento de la investigacion en las materias de ordenacion del territorio y
del paisaje, litoral y cartografia.

Direccion General de Planificacion. Se configura como el 6rgano encargado de coordinar la
planificacion general de las infraestructuras de competencia de la Consejerfa. A tal efecto, le
corresponde la elaboracion y seguimiento de los planes de infraestructuras, de acuerdo con la
planificacion territorial y en coordinacion con los planes sectoriales que elaboren otros centros
directivos de la Consejeria.

Le corresponde la direccion y gestion de las funciones de informacion, documentacion y
publicaciones relativos a las materias competencia de la Consejerfa. Igualmente se le asigna
entre sus funciones la elaboracion de la totalidad de las estadisticas que competen a la
Consejeria, su explotacion y analisis, ubicandose en la misma la Unidad de Estadistica de la
Consejeria.

Se le encomienda la superior inspeccion de las obras y sus servicios, asi como el ejercicio
de las competencias sobre control de calidad de la construccion y de la de obra piblica en
general, adscribiéndosele los Laboratorios de Control de Calidad.

Se le atribuye la coordinacion de las actuaciones de cooperacion internacional asignadas a la
Consejeria.

Direccion General de Urbanismo. Dependiente organicamente de la Secretaria General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, tiene encomendado el desarrollo de la politica general
de urbanismo de la Comunidad Auténoma, y en particular:

- La elaboracion de normativa y planes urbanisticos de competencia autondmica.

- El fomento, la tutela, el seguimiento y control de la actividad urbanistica, sin perjuicio de
las competencias de las Corporaciones Locales.

- La cooperacion con las Corporaciones Locales en materia de ordenacion, ejecucion y
disciplina urbanistica.

- El establecimiento de las directrices para la coordinacion de los 6rganos colegiados
provinciales con competencia en la aprobacion de instrumentos de planeamiento, su
revision, adaptacion y modificacion.

- El control y la custodia de los registros que en materia urbanistica sean competencia de
la Comunidad Autdnoma.

- La elaboracion de estudios y el fomento de la formacidn e investigacion en materia de
urbanismo.
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La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, fijo el ambito
interadministrativo de competencias en materia de urbanismo incidiendo, entre otros aspectos,
en la distribucion de las mismas entre la Administracion de la Comunidad Autdénoma y la
Administracion Local. Por Decreto 193/2003, de 1 de julio, se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma derivadas de la legislacion
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, manteniendo el criterio de asignar,
con caracter general, a los organos centrales la resolucion definitiva de los expedientes
relativos a las ciudades principales de los Centros Regionales del Sistema de Ciudades
de Andalucia definido en el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y sitlia en los
organos provinciales las competencias de la Comunidad Autonoma respecto al resto del
territorio andaluz. Con la intencion de agilizar los procedimientos, en el 4&mbito provincial se
asignan las competencias de informe al titular de la Delegacion Provincial de 1a Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, continuando las de resolucion, principalmente en la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Son dérganos competentes:

- El Consejo de Gobierno

- El titular de la Consejeria de Obras Pablicas y Transportes.

- El titular de la Secretarfa General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

- El titular de la Direccion General de Urbanismo.

- Las Comisiones Provinciales de Ordenacion del territorio y Urbanismo.

- Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, las
competencias ejercidas por la Secretaria General de Aguas son atribuidas a la Consejeria de
Medio Ambiente.

Por Decreto 202/2004, de 11 de mayo, se establece la nueva estructura de la Consejeria a la que
corresponden las competencias atribuidas a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de
ordenacion del territorio, urbanismo, arquitectura y vivienda, carreteras, transportes y puertos.

La Consejerfa de Obras Pablicas y Transportes, bajo la superior direccion de su titular, se
estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes Centros Directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
- Secretaria General Técnica.

- Direccidn General de Planificacion.

- Direccion General de Urbanismo.

- Direccidon General de Arquitectura y Vivienda.

- Direccidon General de Carreteras

- Direccidn General de Transportes.

Se hallan adscritas a la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, la Empresa Pablica de
Suelo de Andalucfa(EPSA), la Empresa Pablica de Puertos de Andalucia (EPPA),el Ente
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Pablico de Gestion de Ferrocarriles de Andalucia y la empresa Gestion de Infraestructuras de
Andalucfa, S.A.(GIASA).

El Instituto de Cartografia de Andalucia se configura como 6rgano administrativo dependiente
de la Consejeria de Obras Pablicas y Transportes, quedando adscrito a la Secretarfa General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Viceconsejerta. Su titular ejerce la jefatura superior del Departamento después del titular
de la Consejerfa, correspondiéndole las funciones especificas que el titular de la Consejeria
expresamente le delegue y las demés previstas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma. En particular le
corresponden las siguientes competencias:

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria y resolver cuantos
asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision del titular de la
Consejeria o de los titulares de las Direcciones Generales.

- Ejercer la inspeccion de los centros, dependencias y organismos afectos al Departamento.

- Disponer cuanto concierne al régimen interno de los servicios generales de la Consejeria
y resolver los respectivos expedientes, cuando no sea facultad privativa del titular de la
Consejeria o de los titulares de los demas centros directivos.

- La coordinacion administrativa y funcional entre los distintos 6rganos de la Consejeria
y su supervision y control, tanto en los servicios centrales como en los periféricos, asi
como la relacion con las demés consejerias, organismos y entidades.

- Impulsar la coordinacion de la informacion y documentacion de la Consejeria, de sus
entidades y empresas adscritas.

Le corresponde velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el titular de la
Consejeria y de los acuerdos tomados por el Consejo de Direccidn, asi como el impulso y
superior direccion de la actividad normativa de la Consejerfa.

Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Con nivel organico de
Viceconsejeria, se configura como el dérgano de impulso y coordinacion de la actividad y de la
politica territorial general de la Comunidad Autéonoma de Andalucfia. A tal fin, corresponde a
su titular la definicidn y programacion de la politica de ordenacion del territorio, del litoral y
de urbanismo, asignandosele las siguientes funciones:

- La elaboracidon y seguimiento de los planes de ordenacion del territorio.

- El impulso y seguimiento de las politicas de produccion de suelo y de dotacion de
equipamientos colectivos, asi como la elaboracion de las directrices y criterios para la
constitucion y gestion del Patrimonio Autondmico de Suelo.

- El impulso y fomento de la investigacion en las materias de ordenacion del territorio y
del paisaje, litoral y cartografia.

El Instituto de Cartografia de Andalucfa, adscrito a la Secretarfa General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, realizara la programacion y elaboracion de la cartografia basica y derivada
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de la Comunidad Autdnoma y la coordinaciéon y normalizacion de la cartografia temética y de
las bases de datos cartograficos. Al frente del Instituto Andaluz de Cartografia habra un Director,
con rango de Director General, cuyo nombramiento se realizard por Decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

Secretaria General Técnica. Al titular de la Secretarfa General Técnica le corresponden
las funciones previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983,de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma y, en particular las siguientes:

- La jefatura y administracion del personal, sin perjuicio de lo establecido anteriormente.

- Elrégimen interior y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica
a los edificios, instalaciones y servicios de la Consejeria.

- La organizacion y racionalizacion de las Unidades y Servicios de la Consejeria y las
funciones generales de administracion, registro y archivo central.

- El andlisis, desarrollo y explotacion de los sistemas informaticos de la Consejeria.

- La tramitacion, informe y, en su caso, la preparacion de disposiciones de caracter
general.

- El régimen general de la contratacion administrativa.

- La informacion y reclamaciones administrativas.

- La coordinacion general del anélisis, control y seguimiento del Presupuesto de
la Consejerfa, y de su ejecucion, asi como la gestion y seguimiento de los fondos
comunitarios adscritos a la misma.

- La elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Consejeria bajo la direccion del
titular de la Viceconsejeria; la administracion de los créditos y la tramitacion de las
modificaciones presupuestarias.

- La contratacion y actuaciones administrativas en las materias de su competencia y de los
servicios comunes de la Consejerfa.

- En general, la asistencia juridica, técnica y administrativa a los organos de la
Consejeria.

Direccion General de Planificacion. La Direccion General de Planificacion se configura
como el drgano encargado de coordinar la planificacion general de las infraestructuras de
competencia de la Consejeria. A tal efecto, le corresponde la elaboracion y seguimiento de los
planes de infraestructuras, de acuerdo con la planificacion territorial y en coordinacion con
los planes sectoriales que elaboren otros centros directivos de la Consejeria de Obras Ptblicas
y Transportes.

Corresponde a la Direccion General de Planificacion la direccion y gestion de las funciones de
informacion y publicaciones relativas a las materias competencia de la Consejerfa. [gualmente,
se le asigna entre sus funciones la elaboracion de la totalidad de las estadisticas que competan
a la Consejerfa de Obras Piiblicas y Transportes, su explotacion y andlisis, ubicandose en la
misma la Unidad Estadistica de la Consejerfa.

Se le encomienda a la Direccion General de Planificacion la superior inspeccion de las obras
y sus servicios, asi como el ejercicio de las competencias sobre control de calidad de la
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construccion y de la de obra ptblica en general, adscribiéndosele los laboratorios de control
de calidad.

Finalmente, se le atribuye a la Direccion General de Planificacion la coordinacion de las
actuaciones de cooperacion internacional asignadas a la Consejeria.

Direccion General de Urbanismo. Tiene encomendado el desarrollo de la politica general de
urbanismo de la Comunidad Autdénoma y, en particular las siguientes:

- Propuesta y desarrollo en las politicas de la produccion de suelo y de dotacidon de
equipamientos colectivos.

- La elaboracion de normativa y planes urbanisticos de competencia autondmica.

- El fomento, la tutela, el seguimiento y control de la actividad urbanistica, sin perjuicio de
las competencias de las Corporaciones Locales.

- La cooperacion con las Corporaciones Locales en materia de ordenacion, ejecucion y
disciplina urbanistica.

- El establecimiento de directrices para la coordinacion de los oOrganos colegiados
provinciales con competencia en la aprobacion de instrumentos de planeamiento, su
revision, adaptacion y modificacion.

- El control y la custodia de los registros que en materia urbanistica sean competencia de
la Comunidad Autdnoma.

- La elaboracion de estudios y el fomento de la formacidn e investigacion en materia de
urbanismo.

Direccion General de Arquitectura y Vivienda. Le Compete el fomento de la calidad en la
arquitectura, en ordena mejorar las caracteristicas constructivas, funcionales y eco-ndmicas
de las edificaciones y su aportacion al buen orden de las ciudades y el paisaje. En particular,
le compete el impulso y la ejecucion de la rehabilitacion y conservacion del patrimonio
arquitectonico no afectado por la normativa vigente en materia de Patrimonio Historico; y el
fomento del mantenimiento de las tipologias arquitectonicas tradicionales y de su adaptacion
a las nuevas necesidades de la sociedad y a las técnicas constructivas actuales.

En materia de vivienda, corresponde a la Direccion General de Arquitectura y Vivienda la
elaboracion de los estudios y planes para la definicion y ejecucion de la politica de vivienda
de la Comunidad Autdnoma, el fomento de la investigacion y el desarrollo tecnologico para
la adecuacion de las viviendas a los programas de necesidades actuales y para la optimizacion
de los costes de construccion y mantenimiento; la elaboracion de la normativa técnica general
sobre la edificacion y la especifica sobre las viviendas protegidas; y el control, administracion
e inspeccion de las viviendas de titularidad pablica.

Direccion General de Carreteras. Le corresponde la elaboracion de los estudios y planes
de carreteras de la Comunidad Autdnoma; la elaboracion de las normas sobre proyeccion,
construccion, conservacion y explotacion en estamateria; la programacion anual de inversiones,
estudios, proyectos y obras; la construccion, conservacion y explotacion de las carreteras
competencia de la Comunidad Autdnoma; la proteccion y gestion del dominio piblico viario;
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la elaboracion del Catélogo de la Red de Carreteras de Andalucia; y el informe de los estudios,
planes y proyectos en materia de carreteras que afecten a la Comunidad Auténoma. Seran
competencias de este Centro Directivo, ademas de cuantas otras competencias le vengan
atribuidas, las que le atribuye el Decreto 208/1995, de 5 de septiembre.

Direccion General de Transportes. Le corresponde la elaboracion de las normas en esta
materia; la redaccidon de estudios y planes y la realizacidon de las tareas de coordinacidn
que permitan la definicion de la politica de transportes en la Comunidad Autdénoma; la
ordenacion, explotacion e inspeccion de los servicios de transporte por carretera, ferroviarios,
por cable y otros que le correspondan de acuerdo con la legislacion vigente; la programacion
y ejecucion de las inversiones en esta materia y la gestion administrativa de cuantos asuntos
se deriven de la aplicacion de la normativa vigente en materia de transportes. Igualmente,
le corresponden las funciones atribuidas a la Comunidad Autdbnoma en materia de puertos
y aeropuertos.

Relacion de Decretos

Decreto 102/1999, de 27 de abril, por el que se modifica el 77/1994, de 5 de abril, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, determinandose los 6rganos a los que se atribuyen. BOJA n° 63
de 1 de junio de 1999.

Decreto 359/2000, de 18 de julio, por el que se crea la Secretaria General de Aguas y se
modifica el Decreto 445/1996, de 24 de septiembre, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes. BOJA n° 84 de 22 de julio de 2000.

Decreto 94/2001, de S de abril, por el que se modifica el 77/1994, de 5 de abril, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, determinandose los 6rganos a los que se atribuyen. BOJA n° 48 de
26 de abril de 2001.

Decreto 128/2002, de 17 de abril, por el que se regula la intervencion de la Empresa Pablica
del Suelo de Andalucia en las areas de rehabilitacion concertada. BOJA n°® 46 de 20 de abril
de 2002.

Decreto 151/2002, de 14 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a las
Consejerias de la Presidencia y Obras Publicas y Transportes. BOJA n° 66 de 6 de junio de
2002.

Decreto 166/2002, de 4 de junio, por el que se modifica el Decreto 445/1996, de 24 de

septiembre, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes. BOJA n° 72 de 20 de junio de 2002.
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Decreto 292/2002, de 26 de noviembre, por el que se modifica parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Obras Pablicas y Transportes. BOJA n° 8 de 14 de enero de 2003.

Decreto 11/2003, de 28 de enero, por el que se crea la Secretarfa General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo y se modifica el Decreto 445/1996, de 24 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Obras Pablicas y Transportes. BOJA n° 21
de 31 de enero de 2003.

Decreto 84/2003, de 1 de abril, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Obras
Pablicas y Transportes. BOJA n°® 81 de 30 de abril de 2003.

Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que se regula el ejercicio de las competencias de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en materia de Ordenacion del

Territorio y Urbanismo. BOJA n°® 133 de 14 de julio de 2003.

Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias. BOJA
extraordinario n° 3 de 25 de abril de 2004.

Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Obras Pablicas y Transportes. BOJA n° 95 de 17 de mayo de 2004

Relacion de Ordenes

Orden de 30 de julio de 1999, sobre la composicion y funciones de las Juntas Arbitrales del
Transporte de Andalucia. BOJA n° 98 de 24 de agosto de 1999.

Orden de 15 de julio de 1999, sobre delegacion de competencias en el secretario General de
Planificacion y en el Director General de Arquitectura y Vivienda. BOJA n° 84 de 22 de julio
de 1999.

Orden de 3 de noviembre de 1999, por la que se da publicidad a las resoluciones de delegacion
de competencias urbanisticas de acuerdo con el Decreto que se cita. BOJA n® 147 de 18 de
diciembre de 1999.

Orden de 15 de diciembre de 1999, por la que se da publicidad a las resoluciones de delegacion
de competencias urbanisticas de acuerdo con el Decreto 77/1994. BOJA n° 11 de 29 de enero
de 2000.

Orden de 17 de enero de 2000, por la que se da publicidad a la prorroga de delegacion de

competencias urbanisticas en determinados ayuntamientos de acuerdo con el Decreto que se
cita. BOJA n° 20 de 17 de febrero de 2000.
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Orden de 10 de febrero de 2000, por la que se da publicidad a las resoluciones de delegacion
de competencias urbanisticas en determinados ayuntamientos de acuerdo con el Decreto que
se cita. BOJA n° 32 de 16 de marzo de 2000.

Orden de 7 de agosto de 2000, sobre delegacion de competencias en el Director General de
Transportes. BOJA n°® 93 de 12 de agosto de 2000.

Orden de 29 de diciembre de 2000, de delegacion de competencias en diversos 6rganos de la
Consejeria. BOJA n° 4 de 11 de enero de 2000.

Orden de 9 de febrero de 2001, de delegacion de competencias en materia de personal. BOJA
n° 26 de 3 de marzo de 2001.

Orden de 1 de junio de 2001, de delegacidon de competencias en materia de vivienda en
diversos Organos de la Consejeria. BOJA n° 69 de 19 de junio de 2001.

Orden de 21 de marzo de 2002, de delegacion de competencias en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo en la Directora General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

BOJA n° 46 de 20 de abril de 2002. Correccion de errores BOJA n°® 52 de 4 de mayo de 2002.

Orden de 28 de junio de 2002, por la que se delegan competencias en los Delegados
Provinciales de la Consejeria. BOJA n° 81 de 11 de julio de 2002.

Orden de 22 de septiembre de 2003, por la que se modifica la Orden de 9 de febrero de 2001, de
delegacion de competencias en materia de personal. BOJA n° 190 de 2 de octubre de 2003.

Organismos de la Consejeria

Instituto del Agua de Andalucia. Se crea por Decreto 103/2001, de 24 de abril, como 6rgano
administrativo dependiente de la Secretaria General de Aguas de la Consejerfa de Obras
Publicas y Transportes. Al frente del Instituto estard un Director, con rango de Director
General. ( BOJA n° 54 de 12 de mayo de 2001.).

Comision Interdepartamental del Agua. Se crea por Decreto 103/2001, de 24 de abril, integrada
organicamente en la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes, como 6rgano de apoyo y
coordinacion del Instituto del Agua de Andalucia. Ser4 su Presidente el Secretario General
de Aguas de la Consejerfa, siendo su Vicepresidente Primero el Director del Instituto del
Agua de Andalucia y Vicepresidente Segundo el Director General de Desarrollo Tecnoldgico
e Incentivos de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. ( BOJA n° 54 de 12 de
mayo de 2001.).

Comision de Carreteras de Andalucta. Se crea por Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras

de Andalucia, para la coordinacion y la concertacion interadministrativa de la planificacion
viaria, de las actuaciones a realizar y de la programacion de las mismas sobre la red de
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carreteras de Andalucia. ( BOJA n° 85 de 26 de julio de 2001). Por Decreto 78/25 de marzo de
2003, se regula su composicion y funcionamiento ( BOJA n° 69 de 10 de abril de 2003).

Empresa Piiblica de Puertos de Andalucia. Creada en virtud de la Ley 3/1991, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y constituida mediante
el Decreto 126/1992, de 14 de julio, por Decreto 235/2001, de 16 de octubre, se aprueba
su Estatuto, configurandose como entidad de derecho pablico, personalidad juridica para
el cumplimiento de sus fines, patrimonio propio y administracién autonoma, adscrita a la
Consejeria de Obras Pablicas y Transportes. Son drganos rectores de la Empresa, el Consejo
de Administracion, cuyo Presidencia la ejerce el titular de la Consejeria de Obras Pablicas y
Transportes, y el Director-Gerente. ( BOJA n° 122 de 20 de octubre de 2001).

Instituto de Cartografia de Andalucia. Por Decreto 11/2003, de 28 de enero, se adscribe a la
Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, ocupandose de la realizacion
de la programacion y elaboracion de la cartograffa bésica y derivada de la Comunidad
Autdnoma y la coordinacidon y normalizacion de la cartografia tematica y de las bases de datos
cartograficos. Al frente del Instituto habra un Director, con rango de Director General, cuyo
nombramiento se realizard por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria de Obras Pablicas y Transportes. ( BOJA n° 21 de 31 de enero de 2003).

Ente Publico de Gestion de Ferrocarriles Andaluces. Se crea por Ley 2/2003, de 12 de mayo
de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, como
una entidad de derecho pablico de las previstas en el articulo 6.1b) de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de Hacienda Pablica de la Comunidad Auténoma, con personalidad juridica
y patrimonio propio, con administracion autdbnoma y con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines generales. (BOJA n° 99 de 27 de mayo de 2003). Por Decreto
218/2003, de 22 de julio, se aprueban sus Estatutos de organizacion y funcionamiento, siendo
sus Organos de Gobierno y Direccion:

- Presidente, sera el titular de la Consejeria de Obras Piiblicas y Transportes.
- Consejo Rector, cuyo Presidente ser el Presidente del Ente.
- Director Gerente

Empresa Piiblica del Suelo de Andalucia. Por Resolucion de 1 de abril de 2003, se delegan en
determinados Gerentes Provinciales de la Empresa competencias administrativas en materia
de gestidon y administracion del Parque Pablico de Viviendas de Promocion Publica. ( BOJA
n° 105 de 4 de junio de 2003).
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Consejeria de Agricultura'y Pesca

Evolucion

Segtin el articulo 9 del Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuraciéon
de Consejerias, la Consejeria de Agricultura y Pesca mantiene las competencias atribuidas
con anterioridad, no obstante, por Decreto 178/2000, de 23 de mayo, se modifica su estructura
organica y se definen sus competencias, correspondiéndole aquellas atribuidas a la Comunidad
Auténoma en materia de politica agraria, pesquera, agroalimentaria y desarrollo rural. En
particular la corresponden:

- Ordenacion y mejora de los sectores agrario y pesquero.

- Ordenacion y fomento de las producciones agrarias y pesqueras, de sus medios de
produccion, asi como las relativas a la Sanidad Animal y Vegetal.

- Ordenacidon de la oferta, comercializacion, normalizacion, mercados de origen y
tipificacion en origen de los productos agrarios y pesqueros.

- Pesca en Aguas Interiores, Marisqueo y Acuicultura.

- Ordenacion y fomento de las Industrias Agrarias y Pesqueras, promocion y control de
la calidad alimentaria, Denominaciones de Origen y Consejos Reguladores, y demas
relacionadas con la Politica Alimentaria.

- Investigacion, transferencia de tecnologia y formacion agraria y pesquera y de desarrollo
rural.

- Desarrollo Rural, su Planificacion, coordinacion y ejecucion de las politicas de
diversificacion en el ambito rural.

- Promocidn y reconocimiento de los grupos de desarrollo rural.

- Mejoras de las infraestructuras necesarias, especialmente las de los regadios.

- Gestion y control de las ayudas publicas a los sectores agrario, pesquero y
agroalimentario.

- Corporaciones de Derecho Ptblico adscritas a la Consejerfa.

Para el ejercicio de sus competencias y bajo la superior direccion del Consejero, la Consejeria
se estructura en los siguientes 6rganos y centros directivos:

Viceconsejerfa.

Secretaria General de Agricultura y Ganaderfa.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Pesca y Acuicultura.

Direccion General de Desarrollo Rural.

Direccion General de Industrias y Promocion Agroalimentaria.
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Direccion General de la Produccion Agraria.

Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.
Direccion General de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera.
Direccion General de Regadios y Estructuras.

Estan adscritos a la Consejeria, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria y la Empresa Pablica
para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A. Asimismo, la Consejerfa dispondra
de una Red de Oficinas Comarcales Agrarias y de los Centros Periféricos, conforme establece
el Decreto 4/1996, de 9 de enero.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo, asi como
la coordinacion general del departamento en su d&mbito central y periférico. Asimismo, y de
acuerdo con el art. 41 de la Ley 6/1983, ejerce las funciones atribuidas a los Subsecretarios y,
ademas, aquellas especificas que el Consejero expresamente le delegue.

Ostenta la representacion de la Consejeria y ejerce las funciones de supervision, control y
coordinacion de todos los 6rganos directivos de la Consejerfa, por delegacion del Consejero;
desempefa la jefatura de todo el personal del departamento y resuelve cuantos asuntos se
refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision del Consejero u otros drganos
directivos; asume la inspeccion de los centros, dependencias y organismos afectos a la
Consejerfa; dispone cuanto concierne al régimen interno y de los recursos generales de
la Consejerfa, y resuelve los respectivos expedientes cuando no sea facultad privativa del
Consejero, o de cualquier otro drgano directivo; actla como 6rgano de comunicacion con
los deméas Departamentos y con los Organismos y Entidades que tengan relacidon con la
Consejeria; fomenta la vertebracion del sector agrario y pesquero; ejerce las demas facultades,
prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes. Asimismo, velara por
el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero, y de los acuerdos tomados
en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la ejecucion de los presupuestos del
Departamento.

Le corresponde, la direccion, coordinacion y desarrollo de la Red de Oficinas Comarcales
Agrarias y de los Servicios y Centros Periféricos de la Consejerfa. Asimismo asumira la
Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

En relacion con las dependencias y Organismos adscritos a la Consejeria, le corresponde
al Viceconsejero la alta direccidn, impulso, supervision y coordinacidon de los distintos
organos directivos y Delegaciones Provinciales; la preparacion de las reuniones del
Consejo de Direccidn y el seguimiento de los acuerdos adoptados y del conjunto de las
actividades de la Consejerfa. La planificacion y programacion del conjunto de actuaciones
de la Consejerfa, asi como el seguimiento de éstas. La coordinacion de las actuaciones en
materia de divulgacion.

Queda adscrita a la Viceconsejerfa la dependencia organica de la Intervencion Delegada de la
Junta de Andalucia, que sera Gnica para la Consejeria y el IARA.
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Secretaria General de Agricultura y Ganaderia. Con rango de Viceconsejerfa, es el 6rgano a
quien corresponde, bajo la direccion superior del Consejero, la coordinacion de las Direcciones
Generales en materia agricola y ganadera, as{ como el impulso de sus actuaciones sectoriales.

Igualmente, le corresponde impulsar la politica de didlogo y concertacion con los agentes
econdmicos y sociales del sector agrario; el seguimiento de la Politica Agraria Comun y de los
programas establecidos por la Union Europea. La elaboracion de las estadisticas de produccion
agraria y ganadera, ademés de las funciones encomendadas a la Unidad de Estadistica de la
Consejeria, en coordinacion con el Instituto de Estadistica de Andalucfa.

Secretaria General Técnica. Con nivel organico de Direccion General, le corresponden, en
relacion con todas las dependencias y Organismos adscritos a la Consejerfa, ademés de las que
le atribuyan otras disposiciones, las atribuciones siguientes:

- Laelaboracidn, tramitacion e informe de las disposiciones de la Consejeria, el seguimiento
e informe juridico de los actos y disposiciones de las distintas Administraciones Publicas,
la formulacion de propuestas de resolucion de los recursos administrativos interpuestos
contra los actos y disposiciones, asi como las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales,
sin perjuicio de las que se atribuyen, con caricter general, al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, la tramitacion de los expedientes juridico-administrativos ante otras
Administraciones Piblicas, la formacion del protocolo de disposiciones y convenios del
Departamento. Tendra también a su cargo la tramitacion de los expedientes sancionadores
cuya resolucion sea competencia del Consejo de Gobierno, Consejero, Viceconsejero,
Secretario General de Agricultura y Ganaderia y Presidente del IARA y la coordinacion
y direccion de la tramitacion de los mismos en instancias inferiores.

- La tramitacion de los expedientes de contratacion de obras, servicios publicos,
suministros y demés contratos ptblicos y privados, incluidos los expedientes de gastos
correspondientes a estos y la celebracion de licitaciones y propuestas de adjudicacion y
firma en dichos contratos. El seguimiento de la ejecucion de los contratos y la tramitacion
de las incidencias que surjan en los mismos, incluidas su modificacion y extincion y la
incoacion de expedientes sancionadores. El desarrollo y seguimiento de los convenios y
conciertos que se suscriban, asi como la gestion y tramitacion de los asuntos relacionados
con el patrimonio adscrito a la Consejerfa.

- La administracion y gestion de los asuntos de personal al servicio del departamento, con
independencia de las competencias de los 6rganos superiores del mismo y sin perjuicio
de las normas que puedan dictarse sobre delegacion de competencias en esta materia.
Le corresponde, asimismo, la confeccion de ndminas, gestion de seguros sociales y
representacion del Departamento en los 6rganos generales de personal correspondientes,
y las relaciones sindicales y accion social. También le corresponde la tramitacion de
los expedientes disciplinarios cuya resolucion corresponde al Consejo de Gobierno,
Consejero, Viceconsejero, Presidente del JARA y Secretario General de Agricultura y
Ganaderia, y la coordinacion y direccion de este tipo de expedientes cuando la resolucion
corresponda a inferiores instancias.

- La elaboracidn del anteproyecto anual de presupuestos y su tramitacion, el seguimiento
de la ejecucion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones.
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Tendré a su cargo la gestion de ingresos, tanto patrimoniales como los derivados de tasas,
canones y precios piiblicos, asi como la gestion de gastos, la propuesta de pago de las
obligaciones al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda y la contabilidad de los
recursos patrimoniales.

- Se ocupara de la pagaduria y habilitacion del departamento en Servicios Centrales y
del control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas. La tramitacion
de apertura y cancelacion de las cuentas corrientes, tanto de Servicios Centrales como
periféricos y la formacion de los expedientes y cuentas justificativas de todos los ingresos
y gastos para su envio a las Instituciones de control interno y externo correspondientes. La
tramitacion de las propuestas de calendario de pagos que, en su caso, puedan solicitarse
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- La coordinacion y seguimiento de la gestion y ejecucion de los programas establecidos
por la Unidn Europea y gestionados por la Consejerfa.

- El estudio y decision sobre la organizacion de los recursos humanos y materiales de la
Consejeria y de las Delegaciones Provinciales, el control del funcionamiento de los Servicios,
el régimen interior y los asuntos generales, el control de los registros del Departamento y sus
Organismos, la informacion al pablico y la recepcion de iniciativas y reclamaciones.

- La gestion de inventarios, compras y suministros, la gestion del parque movil del
Departamento y la conservacion de todo tipo de edificios, instalaciones y equipos, asi
como el Archivo Central.

- La elaboracion y aplicacion del Plan informatico del Departamento, el estudio y
determinacion de los medios necesarios y de su distribucion, y la gestion de la
infraestructura técnica y de las comunicaciones de los distintos Centros Directivos,
Delegaciones Provinciales, Oficinas Comarcales Agrarias y demas servicios y centros
periféricos, funciones estas Gltimas ejercidas anteriormente por la Viceconsejerfa.

- La elaboracidn y distribucion de las publicaciones.

Por Ordende 21 de junio de 2000 se delega en la Secretaria General Técnica la competencia para
la aprobacion de los expedientes de modificacion de plantilla presupuestaria, correspondientes
a los puestos de trabajo de la Consejerfa.

Direccion General de Pesca y Acuicultura. Ademas de las funciones que le atribuyen otras
disposiciones, ejercera las siguientes:

- La prospeccidon y evaluacion de los recursos marisqueros y pesqueros andaluces, y la
adopcion de medidas de proteccion de los mismos. La declaracion de reservas marinas a
efectos pesqueros y marisqueros, y el control y clasificacion de las zonas de produccion.
La ordenacion y regulacion de la actividad marisquera de la flota andaluza, asi como de la
pesquera en las aguas de competencia de la Junta de Andalucfa. La inspeccion y vigilancia
de la actividad acuicola, marisquera y pesquera en las aguas indicadas, la inspeccion de
las capturas desembarcadas en lonja y la inspeccion derivada de las competencias de
Ordenacidn del Sector Pesquero.

- La planificacion y desarrollo del Plan de Modernizacion del Sector Pesquero y de los
establecimientos acuicolas. Las autorizaciones de construccion de buques pesqueros
y marisqueros y de establecimientos de cultivos marinos, asi como las autorizaciones
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de modernizacion y reconversion. El mantenimiento de un censo de las embarcaciones
andaluzas, el control de la situacion de cada unidad operativa, los cambios de puerto
base de cada barco y su asignacién a una modalidad y caladero de pesca. El fomento
y promocidn de las actividades pesqueras y acuicolas, y la tramitacion y propuesta de
los expedientes de ayudas a la construccion, modernizacion, renovacion y paralizacion
definitiva de la flota andaluza y de los establecimientos de acuicultura, asi como de los
relacionados con la comercializacion pesquera y la proteccion de los recursos.

- La regulacion de la comercializacion pesquera en general y de la primera venta en
lonja en particular, asi como la determinacion de los agentes autorizados a ejercer esa
actividad y, en general, el establecimiento de medidas que faciliten la transparencia
de los mercados pesqueros. La autorizacion y control de los centros de expedicion y
de depuracion de mariscos, asi como de los establecimientos relacionados con la
comercializacion pesquera. La ordenacion, fomento, modernizacion y control de
las industrias de mantenimiento, transformacién y conservacion de los productos
pesqueros, y la mejora de las infraestructuras vinculadas con su comercializacion. La
promocion de los productos pesqueros andaluces, y el fomento de la calidad de los
mismos. La promocién del Asociacionismo pesquero y el fomento de la constitucion
de Organizaciones de productores, su reconocimiento y el control y seguimiento de
sus actividades. La recogida de datos de estadisticas de produccion y la elaboracion de
informes de situacion sectorial. La programacion de actuaciones con las Cofradias de
Pescadores y la preparacion y seguimiento de los procesos electorales.

- Las de coordinacion, evaluacion, seguimiento, gestion y ejecucion de los programas
establecidos por la Unidon Europea relacionados con las funciones descritas
anteriormente.

Direccion General de Desarrollo Rural. Le corresponden, ademas de las que le atribuyen
otras disposiciones, y sin perjuicio de las que correspondan a otras Consejerfas de la Junta de
Andalucia, las siguientes:

- Programacion, seguimiento y coordinacion de las actuaciones en materia de desarrollo
rural, prestando especial atencion a las que faciliten la incorporacion de la perspectiva de
género y juventud en el ambito de las competencias de la Consejeria.

- La planificaciéon de actuaciones comarcales, el fomento de la diversificacion de
actividades en el mundo rural, y la promocion y apoyo de las entidades y organizaciones
dinamizadoras del desarrollo rural.

- Aplicacion, coordinacion y evaluacion de los Programas de la Union Europea relacionados
con las funciones enumeradas anteriormente.

Direccion General de Industrias y Promocion Agroalimentaria. Le corresponden las siguientes
funciones:

- Ordenacidn, fomento, modernizacion y control de los establecimientos de manipulacion,
transformacion y comercializacion de los productos agrarios.

- Lapromocion y defensa de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces, de las
denominaciones de origen y distintivos de calidad.
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- La regulacion, vigilancia e inspeccion del funcionamiento de los mercados agrarios y
alimentarios, el fomento de la normalizacion y tipificacion en origen, la promocion de las
relaciones contractuales entre transformadores y productores y la ordenacion de la oferta
y comercializacion agroalimentaria.

- El fomento de las asociaciones agroalimentarias, asi como el reconocimiento, el control
y seguimiento de las actividades de las organizaciones de productores. También le
corresponden las competencias en materia de Sociedades Agrarias de Transformacion.

Dependen orgénica y funcionalmente de esta Direccion General los Laboratorios
Agroalimentarios y Estaciones Enologicas

Direccion General de la Produccion Agraria. Le corresponden las siguientes competencias.

- La prevencion y lucha contra los agentes nocivos, asi como el control de los medios
de defensa de la produccion en los cultivos vegetales, y de los establecimientos donde
éstos se fabriquen, distribuyan, almacenen o expenden, sin perjuicio de las competencias
sobre actividades nocivas, molestas, insalubres y peligrosas y de defensa contra fraudes.
La inspeccion y evaluacion fitopatologica y el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones sobre Sanidad Vegetal en general.

- Laprevencion y lucha contra enfermedades de especies ganaderas y zoonosis y el control
de los medios de defensa zoosanitaria. La inspeccion y evaluacion sanitaria de las cabanas
andaluzas, el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones sobre epizooitas y
Sanidad Animal en general.

- La ordenacion, fomento y mejora de las producciones agricolas mediante la elaboracion
y ejecucion de los correspondientes planes de ordenacion, reconversion, reestructuracion
y adaptacion sectorial y las acciones encaminadas a la mejora de la productividad.
Las actividades relacionadas con las semillas, plantas de vivero, fertilizantes,
maquinaria y deméis medios necesarios para la produccion agricola, ordenando los
establecimientos dedicados a la produccidn y dirigiendo el mantenimiento de los registros
correspondientes.

- La ordenacion, fomento y desarrollo de las actividades ganaderas mediante la
elaboracidon y ejecucion de planes de mejora ganadera y racionalizacion de los
sistemas de explotacidon del ganado. Las actividades relacionadas con la seleccion,
mejora de las especies y razas ganaderas, adquisicion y distribucion de ganado selecto y
ordenacion, fomento y control de los servicios de reproduccion animal, y de los medios
de produccidn ganadera en general. Estaran a su cargo los registros correspondientes a
estos medios y actividades.

- Coordinaciodn, evaluacion, seguimiento, gestion y ejecucion de los programas relacionados
con las funciones descritas, establecidos por la Union Europea.

- El fomento del empleo de métodos de produccion agraria compatibles con las exigencias
de proteccion del medio ambiente y la conservacion del espacio natural.

- El establecimiento y gestion de medidas de apoyo al aseguramiento agrario.

Sera competencia de esta Direccidon General la gestion de la Reserva Regional de Derechos
de Plantacion de Vifiedo seglin Orden de 12 de abril de 2002.
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Por orden de 17 de diciembre de 2003, se delega en el titular de esta Direccion General
la competencia para la resolucidon de los expedientes de ayudas que se relacionan a
continuacion:

- Ayudas al control de rendimientos lecheros, previstas en el Real Decreto 1213/1997, de
18 de julio, por el que se regula el control de rendimientos lecheros para la evaluacion
genética de las hembras de las especies bovina, ovina y caprina de raza pura para
reproduccion.

- Ayudas reguladas en el Real Decreto 997/1999, de 11 de junio, para el fomento de las
razas autOctonas espafolas de proteccion especial en peligro de extincion.

- Ayudas a la adquisicion en piblica subasta de hembras de reposicion o machos
reproductores, en los términos fijados en el Real Decreto 1734/2000, de 20 de octubre,
por el que se establecen ayudas para la adquisicidon de animales de reposicion de
determinadas razas bovinas, ovinas y caprinas autdctonas espafolas.

- Ayudas a la financiacion de programas de mejora del control y calidad de la leche
producida y recogida en las explotaciones, reguladas en el Real Decreto 460/2002, de 24
de mayo, por el que se establecen ayudas a la financiacion de acciones de asesoramiento
para la mejora de la calidad de la leche producida y recogida en las explotaciones.

- Ayudas a la financiacion de programas de carne de vacuno de calidad, desarrolladas
en el Real Decreto 1097/2002, de 25 de octubre, por el que se establecen ayudas a los
programas de carne de vacuno de calidad.

- Las indemnizaciones por el abandono voluntario y definitivo de la produccion lechera,
en el marco de los programas nacionales anuales previstos en la seccion 1* del capitulo 1T
del Real Decreto 347/2003, de 21 de marzo, por el que se regula el sistema de gestion de
cuota lactea.

Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria. Le corresponden las siguientes
competencias:

- La gestion de las ayudas al sector agrario con cargo a la seccion Garantia del Fondo
Europeo de Orientacion y Garantfa Agraria. El Fondo Andaluz de Garantia Agraria
(FAGA), estara bajo la dependencia jerarquica de esta Direccion General, que ejercera
las funciones de direccion y control.

- Las actuaciones que correspondan a la Consejeria relativas a la regulacion e intervencion
de mercados agrarios

Direccion General de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera. Le corresponden
las siguientes competencias: La planificacion, seguimiento y ejecucion de los programas
de investigacion agraria, alimentaria, pesquera y acuicola que, bajo la coordinacion del
Plan Andaluz de Investigacion, lleva a cabo la Consejeria; la capacitacion y la formacion
especializada del personal dedicado a las actividades agrarias y alimentarias; la formacion
en materias pesqueras y acuicolas que sean competencia de la Consejerfa; la transferencia
al sector de los avances tecnoldgicos alcanzados en los procesos productivos agrarios y
pesqueros; la cooperacion nacional e internacional en las dreas de investigacion, formacion y
transferencia de tecnologfa.
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Por Decreto 360/2003, de 22 de diciembre, esta Direccion General queda integrada organica
y funcionalmente en el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecologica, suprimiéndose, por tanto, de la estructura organica
de la Consejerfa.

Direccion General de Regadios y Estructuras. Ademas de las que le atribuyan otras
disposiciones, y sin perjuicio de las que correspondan a otras Consejerias, le corresponden
las siguientes funciones:

- La direccion, coordinacion y ejecucion de los planes y programas de infraestructura
rural, con referencia especial a transformaciones en regadio, transformaciones en zona
de secano, mejora de regadios y del uso racional del agua.

- Estudio, planificacion ejecucion y seguimiento de las medidas que afecten a las estructuras
productivas y, en especial, las relativas a la definicion de las actuaciones comarcales,
las actuaciones de interés social, la concentracion parcelaria y de explotaciones y la
preparacion y apoyo técnico de los asentamientos en tierras del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria.

- Las funciones de gestion y administracion de los bienes cuya titularidad corresponda al
IARAy la tramitacion de las concesiones administrativas sobre los mismos.

- La mejora de las estructuras de las explotaciones agrarias.

- Las de coordinacidn, evaluacion, seguimiento, gestion y ejecucion de los programas
relacionados con las funciones descritas, establecidos por la Unidon Europea.

La gestion, tramitacion y propuesta de las funciones antes mencionadas se ejerceran por la
Direccion General, tanto si la competencia originaria radica en la Consejeria como si lo es en
el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, respetando, en todo caso, las peculiaridades de sus
regimenes juridico y patrimonial. No obstante, corresponden a la Direccion General de Regadios
la preparacion, gestion, tramitacion y resolucion de las materias correspondientes del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, sin perjuicio de las que correspondan a su Presidente, quien dispondra
del apoyo de la Secretarfa General Técnica en las materias competencia de ésta Giltima.

Depende de esta Direccion General la Oficina de Supervision de Proyectos. Asimismo,
dependen organica y funcionalmente de esta Direccion General los Centros de Investigacion
y Formacion Agraria y Pesquera

Por Decreto 116/2000, de 3 de abril, se asignan a la Consejeria las funciones y servicios
traspasados por la Administracion del Estado a la Comunidad Autdnoma de Andalucia por
el Real Decreto 2075/1999, de 30 de diciembre, en materia de buceo profesional. Estos
medios traspasados estaran afectados a las actividades relativas a la apertura de Centros de
ensefanzas no regladas de buceo profesional, la realizacion y control de exadmenes para el
acceso a titulaciones de buceo profesional, asi como la expedicion de titulos y tarjetas de
identidad profesional que habiliten para el ejercicio de este tipo de buceo.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
ha modificado la configuracion del Consejo de Gobierno, afectando a la estructura orgénica
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de la Consejeria de Agricultura y Pesca, ya que el Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolbdgica pasa a depender de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresas, que se crea. Por Decreto 204/2004, de 11
de mayo se establece la nueva estructura organica de la Consejeria a la que corresponden las
competencias atribuidas a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de la politica
agraria, pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural. En particular, corresponden a la
Consejeria de Agricultura y Pesca las competencias en materia de:

- Ordenacidn y mejora de los sectores agrario y pesquero.

- Ordenacién y fomento de las producciones agrarias y pesqueras, de sus medios de
produccion, asi como las relativas a la sanidad animal y vegetal.

- Ordenacidon de la oferta, comercializacidn, normalizacion, mercados de origen y
tipificacion en origen de los productos agrarios y pesqueros.

- Ordenacidon y fomento de las industrias agrarias y pesqueras, promocion y control de
la calidad alimentaria, denominaciones de origen y Consejos Reguladores y demas
relacionadas con la politica alimentaria.

- Desarrollo rural, su planificacion, coordinacion y ejecucion de las politicas de
diversificacion en el &mbito rural.

- Promocidn y reconocimiento de los grupos de desarrollo rural.

- Mejoras de las infraestructuras necesarias, especialmente las de los regadios.

- Gestidon y control de las ayudas plblicas a los sectores agrario, pesquero y agroalimentario.

- Pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

- Corporaciones de derecho ptblico adscritas a la Consejerfa.

La Consejeria de Agricultura y Pesca se estructura, bajo la superior direccidon de su titular,
para el ejercicio de las competencias, en los siguientes dérganos y centros directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretarfa General de Agricultura y Ganaderfa.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Pesca y Acuicultura.

- Direccidon General de Desarrollo Rural.

- Direccidon General de Industrias y Promocion Agroalimentaria.
- Direccidn General de la Produccion Agraria.

- Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

- Direccidn General de Regadios y Estructuras.

- Direccion General de Agricultura Ecologica.

Se hallan adscritos a la Consejeria de Agricultura y Pesca, el Instituto Andaluz de Reforma
Agraria'y la Empresa Pablica Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.3. Asimismo, la
Consejerfa dispondra de la Red de Oficinas Comarcales Agrarias y de los Centros Periféricos,
conforme establece el Decreto 4/1996, de 9 de enero.

Bajo la presidencia del titular de la Consejeria, y para asistirle en el establecimiento de las
directrices de la Consejerfa, existird un Consejo de Direccion, constituido por los titulares de
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los drganos y centros directivos de la misma y el Consejero Delegado de la Empresa Pablica
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A. El titular de la Secretaria General Técnica
ejercera la secretarfa del Consejo de Direccion.

Viceconsejeria. El titular de la Viceconsejeria, de quien depende la Secretarfa General Técnica,
las Direcciones Generales y las Delegaciones Provinciales, ejercera la jefatura superior de la
Consejerfa después del titular de la misma, correspondiéndole la representacion y delegacion
general del mismo, asi como la coordinacion general del Departamento en su dmbito central
y periférico. Asimismo, y de acuerdo con el articulo 41 de la citada Ley 6/1983, ejerce las
funciones atribuidas a los Subsecretarios y, ademas, aquellas especificas que el titular de la
Consejeria expresamente le delegue. Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de la
Consejeria, tiene las siguientes facultades:

- Ostentar la representacion de la Consejeria y ejercerlas funciones de supervision, control
y coordinacion de todos los drganos directivos de la Consejeria.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Departamento y resolver cuantos
asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision del titular de la
Consejeria u otros drganos directivos.

- Ejercer la inspeccion de los centros, dependencias y organismos afectos a la Consejeria.

- Disponer cuanto concierne al régimen interno y de los recursos generales de la Consejeria,
y resolver los respectivos expedientes cuando no sea facultad privativa del titular de la
Consejeria, o de cualquier otro drgano directivo.

- Actuar como drgano de comunicacion con los demés Departamentos y con los organismos
y entidades que tengan relacion con la Consejerfa.

- Fomentar la vertebracion del sector agrario y pesquero.

- Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

. El titular de la Viceconsejeria velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Titular de la Consejeria y de los acuerdos tomados por el Consejo de Direccidn, asi como el
seguimiento de la ejecucidn de los programas del Departamento

Corresponde al titular de la Viceconsejeria la coordinacion del ejercicio de las competencias
de los Centros Directivos de la Consejeria con el Fondo Andaluz de Garantia Agraria cuando
el pago de los gastos correspondientes a la politica agricola comin en Andalucia conlleve
actuaciones encuadradas en el ambito de competencias de dichos Centros Directivos.
Asimismo, le corresponde la direccion, coordinacion y desarrollo de la Red de Oficinas
Comarcales Agrarias y de los Servicios y Centros Periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca. Asimismo, asumira la Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Le corresponde, ademas, en relacion con las dependencias y organismos adscritos a la
Consejeria:

- La alta direccion, impulso, supervision y coordinacion de las actuaciones de los distintos
organos directivos y Delegaciones Provinciales.
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- La preparacion de las reuniones del Consejo de Direccion y el seguimiento de los
acuerdos adoptados y del conjunto de las actividades de la Consejeria.

- La planificacion y programacion del conjunto de actuaciones de la Consejeria, asi como
el seguimiento de éstas.

- La coordinacion de las actuaciones en materias de divulgacion.

Queda adscrita a la Viceconsejerfa la dependencia orgénica de la Intervencion Delegada de
la Junta de Andalucfa, que sera Gnica para la Consejeria y el Instituto Andaluz de Reforma
Agraria.

Secretaria General de Agricultura y Ganaderia. La Secretaria General de Agricultura y
Ganaderia, con rango de Viceconsejeria, es el drgano del Departamento al que corresponde
la coordinacion de las Direcciones Generales en materia agricola y ganadera, asi como el
impulso de sus actuaciones sectoriales. Igualmente, le corresponde:

- Elimpulso de la politica de didlogo y concertacidon con los agentes econdmicos y sociales
del sector agrario.

- El seguimiento de la Politica Agraria Comiin y de los programas establecidos por la
Union Europea.

- La elaboracion de las estadisticas de produccion agraria y ganadera, ademas de las
funciones encomendadas ala Unidad Estadistica de la Consejeria, en coordinacion con el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

- La coordinacion y las relaciones con el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica, a través de su Presidencia,
en el apoyo al desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras, alimentarias y de la
produccion ecologica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Secretaria General Técnica. A la Secretaria General Técnica, con nivel orgénico de Direccion
General, le corresponden, en relacidon con todas las dependencias y organismos adscritos a
la Consejerfa de Agricultura y Pesca, ademés de las que le atribuyan otras disposiciones, las
siguientes funciones:

- Laelaboracion, tramitacion e informe de disposiciones, el seguimiento e informe juridico
de los actos y disposiciones de las distintas Administraciones Publicas, la coordinacion
legislativa con otros Departamentos y Administraciones Piblicas, la formulacion de
propuestas de resolucion de los recursos administrativos interpuestos contra actos y
disposiciones, asi como las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de
las que se atribuyen al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, la tramitacion de los
expedientes juridico-administrativos ante otras Administraciones Piiblicas, la formacion
del protocolo de disposiciones y convenios del Departamento. Tendra también a su
cargo la tramitacion de los expedientes sancionadores cuya resolucidon sea competencia
del Consejo de Gobierno o de los titulares de la Consejeria, de la Viceconsejeria, de la
Secretarfa General de Agricultura y Ganaderia y de la Presidencia del Instituto Andaluz
de Reforma Agraria y la coordinacion y direccion de la tramitacion de los mismos en
instancias inferiores.
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- La tramitacion de los expedientes de contratacion de obras, servicios publicos,
suministros y demés contratos ptblicos y privados, incluidos los expedientes de gastos
correspondientes a éstos y la celebracion de licitaciones y propuestas de adjudicacion y
firma de dichos contratos. El seguimiento de la ejecucion de los contratos y la tramitacion
de las incidencias que surjan en los mismos, incluidas su modificacion y extincion y la
incoacion de expedientes sancionadores. El desarrollo y seguimiento de los convenios y
conciertos que se suscriban, asi como la gestion y tramitacion de los asuntos relacionados
con el patrimonio adscrito a la Consejerfa.

- La administracion y gestion de los asuntos de personal, con independencia de las
competencias de los 6rganos superiores del mismo y sin perjuicio de las normas que
puedan dictarse sobre delegacion de competencias en esta materia. Le corresponde,
asimismo, la confeccidon de ndminas, gestion de seguros sociales y la representacion del
Departamento en los drganos generales de personal correspondientes y las relaciones
sindicales y accion social. También le corresponde la tramitacion de expedientes
disciplinarios cuya resolucion corresponde al Consejo de Gobierno, o a los titulares de la
Consejeria, de la Viceconsejeria, de la Secretaria General de Agricultura y Ganaderia y
de la Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma Agraria y la coordinacion y direccion
de este tipo de expedientes cuando la resolucion corresponda a inferiores instancias.

- La elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos y su tramitacion, el seguimiento
de la ejecucion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones.
Tendré a su cargo la gestion de ingresos, tanto patrimoniales como los derivados de tasas,
canones y precios piiblicos, asi como la gestion de gastos, la propuesta de pago de las
obligaciones al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda y la contabilidad de los
recursos patrimoniales. Se ocupara de la pagaduria y habilitacion en servicios centrales
y del control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas. La tramitacion
de las propuestas de apertura y cancelacion de las cuentas corrientes, tanto de servicios
centrales como periféricos y la formacion de los expedientes y cuentas justificativas de
todos los ingresos y gastos para su envio a las instituciones de control interno y externo
correspondientes. La tramitacion de las propuestas de calendario de pagos que, en su
caso, puedan solicitarse de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- La coordinacion y seguimiento de la gestion y ejecucion de los programas establecidos
por la Unidn Europea y gestionados por esta Consejeria.

- El estudio y decisidn sobre la organizacion de los recursos humanos y materiales de
los Servicios Centrales y Periféricos, el control del funcionamiento de los Servicios, el
régimen interior y los asuntos generales y el control de los registros del Departamento y
sus organismos, la informacion al plblico y la recepcion de iniciativas y reclamaciones.

- La gestion de inventarios, compras y suministros, la gestion del parque movil del
Departamento y la conservacion de todo tipo de edificios, instalaciones y equipos, asi
como el Archivo Central.

- La elaboracion y aplicacion del Plan Informatico del Departamento, el estudio
y determinacion de los medios necesarios y de su distribucion, y la gestion de la
infraestructura técnica y de las comunicaciones de los distintos Centros Directivos,
Delegaciones Provinciales, Oficinas Comarcales Agrarias y demas servicios y centros
periféricos.

- La elaboracidn y distribucion de las publicaciones.
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Direccion General de Pesca y Acuicultura. La Direccion General de Pesca y Acuicultura
ejercera, ademas de las funciones que le atribuyen otras disposiciones, las siguientes:

- La prospeccion y evaluacidon de los recursos marisqueros y pesqueros andaluces y la
adopcion de medidas de proteccion de los mismos. La declaracion de reservas marinas a
efectos pesqueros y marisqueros, y el control y clasificacion de las zonas de produccion.
La ordenacion y regulacion de la actividad marisquera de la flota andaluza, asi como de la
pesquera en las aguas de competencia de la Junta de Andalucfa. La inspeccion y vigilancia
de la actividad acuicola, marisquera y pesquera en las aguas indicadas, la inspeccion de
las capturas desembarcadas en lonja y la inspeccion derivada de las competencias de
ordenacion del sector pesquero.

- La planificacion y desarrollo del Plan de Modernizacion del Sector Pesquero y de los
establecimientos acuicolas. Las autorizaciones de construccion de buques pesqueros
y marisqueros y de establecimientos de cultivos marinos, asi como las autorizaciones
de modernizacion y reconversion. El mantenimiento de un censo de las embarcaciones
andaluzas, el control de la situacion de cada unidad operativa, los cambios de puerto
base de cada barco y su asignacién a una modalidad y caladero de pesca. El fomento
y promocidn de las actividades pesqueras y acuicolas, y la tramitacion y propuesta de
los expedientes de ayudas a la construccion, modernizacion, renovacion y paralizacion
definitiva de la flota andaluza y de los establecimientos de acuicultura, asi como de los
relacionados con la comercializacion pesquera y la proteccion de los recursos.

- La regulacion de la comercializacion pesquera en general y de la primera venta en
lonja en particular, asi como la determinacion de los agentes autorizados a ejercer esa
actividad y, en general, el establecimiento de medidas que faciliten la transparencia
de los mercados pesqueros. La autorizacion y control de los centros de expedicion y
de depuracion de mariscos, asi como de los establecimientos relacionados con la
comercializacion pesquera. La ordenacidn, fomento, modernizacion y control de las
industrias de mantenimiento, transformacion y conservacion de los productos pesqueros,
y la mejora de las infraestructuras vinculadas con su comercializacion. La promocion
de los productos pesqueros andaluces, y el fomento de la calidad de los mismos. La
promociodn del asociacionismo pesquero y el fomento de la constitucion de organizaciones
de productores, su reconocimiento y el control y seguimiento de sus actividades. La
recogida de datos de estadisticas de produccidon y la elaboracion de informes de
situacion sectorial. La programacion de actuaciones con las Cofradias de Pescadores y la
preparacion y seguimiento de los procesos electorales.

- Las de coordinacion, evaluacion, seguimiento, gestion y ejecucion de los programas
establecidos por la Union Europea relacionadas con las funciones descritas anteriormente.

Direccion General de Desarrollo Rural. Corresponden a esta Direccion General, ademas
de las que le atribuyen otras disposiciones, y sin perjuicio de lasque corresponden a otras
Consejerias de la Junta de Andalucfa, las siguientes:

- Laprogramacion, coordinacion y seguimiento de las actuaciones en materia de desarrollo

rural, prestando especial atencion a las que faciliten la incorporacion de la perspectiva de
género y juventud en el &mbito de las competencias de esta Consejeria.
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- La planificaciéon de actuaciones comarcales, el fomento de la diversificacion de
actividades en el mundo rural, y la promocidn y apoyo de las entidades y organizaciones
dinamizadoras del desarrollo rural.

- Aplicacidn, coordinacion y evaluacion de los programas de la Union Europea relacionados
con las funciones sefialadas anteriormente.

Direccion General de Industrias y Promocion Agroalimentaria. A la Direccidon General de
Industrias y Promocion Agroalimentaria le corresponderan, ademas de las que le atribuyen
otras disposiciones, las siguientes funciones:

- Laordenacion, fomento, modernizacion y control de los establecimientos de manipulacion,
transformacion y comercializacion de los productos agrarios.

- Lapromocion y defensa de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces, de las
denominaciones de origen y distintivos de calidad.

- La regulacion, vigilancia e inspeccion del funciona-miento de los mercados agrarios y
alimentarios, el fomento de la normalizacion y tipificacion en origen, la promocion de las
relaciones contractuales entre transformadores y productores y la ordenacion de la oferta,
comercializacion y seguridad agroalimentaria.

- El fomento de las asociaciones agroalimentarias, asi como el reconocimiento, el
control y seguimiento de las actividades de las organizaciones de productores. También
corresponden a esta Direccion General las competencias en materia de Sociedades
Agrarias de Transformacion.

Direccion General de la Produccion Agraria. La Direccion General de la Produccion Agraria
desempefard, ademas de las que le atribuyan otras disposiciones, las siguientes funciones:

- La prevencion y lucha contra los agentes nocivos, asi como el control de los medios
de defensa de la produccion en los cultivos vegetales, y de los establecimientos donde
éstos se fabriquen, distribuyan, almacenen o expendan, sin perjuicio de las competencias
sobre actividades nocivas, molestas, insalubres y peligrosas y de defensa contra fraudes.
La inspeccion y evaluacion fitopatologica y el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones sobre sanidad vegetal en general.

- También le corresponde la prevencion y lucha contra enfermedades de especies ganaderas
y zoonosis y el control de los medios de defensa zoosanitaria. La inspeccion y evaluacion
sanitaria de las cabafias andaluzas, el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
sobre epizootias y sanidad animal en general.

- La ordenacion, fomento y mejora de las producciones agricolas mediante la elaboracion y
ejecucion de los correspondientes planes de ordenacion, reconversion, reestructuracion
y adaptacion sectorial y las acciones encaminadas a la mejora de la productividad. Las
actividades relacionadas con las semillas, plantas de vivero, fertilizantes, maquinaria y deméas
medios necesarios para la produccion agricola, ordenando los establecimientos dedicados a la
produccion y dirigiendo el mantenimiento de los registros correspondientes. . La ordenacion,
fomento y desarrollo de las actividades ganaderas mediante la elaboracion y ejecucion de
planes de mejora ganadera y racionalizacion de los sistemas de explotacion del ganado. Le
corresponden, asimismo, las actividades relacionadas con la seleccion, mejora de las especies
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y razas ganaderas, adquisicion y distribucion de ganado selecto y ordenacion, fomento y
control de los servicios de reproduccion animal, y de los medios de produccion ganadera en
general. Estaran a su cargo los registros correspondientes a estos medios y actividades.

- El fomento del empleo de métodos de produccion agraria compatibles con las exigencias
de proteccidn del medioambiente y la conservacion del espacio natural.

- El establecimiento y gestion de medidas de apoyo al aseguramiento agrario.

- Las de coordinacidn, evaluacion, seguimiento, gestion y ejecucion de los programas
relacionados con las funciones descritas, establecidos por la Unidon Europea.

Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria. La Direccion General del
Fondo Andaluz de Garantia Agraria ejercerd, ademas de las funciones que le atribuyen otras
disposiciones, las siguientes:

- La gestidon de las ayudas al sector agrario con cargo a la Seccidon Garantia del Fondo
Europeo de Orientacidon y Garantia Agraria. No obstante, cuando en la gestion y pago
de dichas ayudas hayan de realizarse actuaciones o comprobaciones que correspondan
al &mbito competencial de otros Centros Directivos de la Consejeria, éstos facilitaran al
Fondo Andaluz de Garantia Agraria la informacion y datos necesarios para el ejercicio de
las funciones inherentes a su condicion de organismo pagador.

- Las actuaciones que correspondan a la Consejeria de Agricultura y Pesca relativas a la
regulacion e intervencion de los mercados agrarios.

Direccion General de Regadios y Estructuras. Corresponden a la Direccion General de
Regadios y Estructuras, ademés de las que le atribuyan otras disposiciones, y sin perjuicio de
las que corresponden a otras Consejerias de la Junta de Andalucia, las funciones siguientes:

- La direccion, coordinacion y ejecucion de los planes y programas de infraestructura
rural, con referencia especial a transformaciones en regadio, transformaciones en zona
de secano, mejora de regadios y del uso racional del agua.

- Elestudio, planificacion, ejecucion y seguimiento de las medidas que afecten a las estructuras
productivas y, en especial, las relativas a la definicion de las actuaciones comarcales,
las actuaciones con interés social, la concentracion parcelaria y de explotaciones y la
preparacion y apoyo técnico de los asentamientos en tierras de titularidad del Instituto
Anda-luz de Reforma Agraria.

- Las funciones de gestion y administracion de los bienes cuya titularidad corresponda al
Instituto Andaluz de Reforma Agraria y la tramitacion de las concesiones administrativas
sobre los mismos.

- La mejora de las estructuras de las explotaciones agrarias.

- Las de coordinacion, evaluacion, seguimiento, gestion y ejecucion de los programas
relacionados con las funciones descritas, establecidos por la Unidon Europea.

- Lagestion, tramitacion y propuesta que corresponde a las funciones antedichas se ejerceran
por la Direccion General, tanto si la competencia originaria radica en la Consejerfa de
Agricultura y Pesca como si lo es en el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, respetando,
en todo caso, las peculiaridades de sus regimenes juridico y patrimonial.

- Dependera de este Centro Directivo la Oficina de Supervision de Proyectos.
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Direccion General de Agricultura Ecologica. Sin perjuicio de las funciones asignadas
al Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de
la Produccidon Ecologica por la Ley 1/2003, de 10de abril, de creacion de dicho Instituto,
corresponde a la Direccidon General de Agricultura Ecolbdgica la direccion e impulso de las
politicas de agricultura ecoldgica incluidas en el ambito competencial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, en coordinacion con los demas Centros Directivos de la Consejeria. En
este sentido, le corresponden las siguientes funciones:

- El apoyo a la produccion de la agricultura y la ganaderfa ecologicas.

- La ordenacion y la mejora de la disponibilidad y la adecuacion de los medios especificos
de produccidn ecoldgica.

- La mejora del nivel de conocimiento de los sistemas de produccién ecologica.

- La promociodn de la elaboracion y transformacion de los productos ecologicos.

- La estructuracion del sector de la produccion ecologica.

- La emision de informe previo a la autorizacion de los organismos privados de control de
la produccion ecologica, prevista en el nimero 2 del articulo 5 del Decreto 166/2003,de
17 de junio, sobre la produccidn agroalimentaria ecoldgica en Andalucfa.

- La promocidn del conocimiento y la divulgacion de informacion sobre los alimentos
ecologicos.

- La informacion a los consumidores en campanas que fomenten el consumo de productos
ecologicos.

Relacion de Decretos

Decreto 208/1999, de 5 de octubre, por el que se modifica singularmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Agricultura y Pesca, en cumplimiento de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 1 de Cérdoba. BOJA n° 127 de 2 de noviembre de 1999.

Decreto 116/2000, de 3 de abril, por el que se asignan a la Consejeria de Agricultura y Pesca
las funciones y servicios traspasados por la Administracion del Estado en materia de buceo
profesional. BOJA n° 52 de 4 de mayo de 2000.

Decreto 178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria
de Agricultura y pesca. BOJA n° 62 de 27 de mayo de 2000.

Decreto 72/2001, de 6 de marzo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Agricultura y Pesca, a fin de dotarla de los recursos adecuados para los objetivos previstos en
el Plan Andaluz Coordinado contra la Encefalopatia Espongiforme Bovina. BOJA n° 34 de 22
de marzo de 2001. Correccion de errores BOJA n° 63 de 2 de junio de 2001.

Decreto 140/2001, de 12 de junio, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Agricultura y
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Pesca. BOJA n° 82 de 19 de julio de 2001. Correccidn de errores. BOJA n° 37 de 30 de marzo
de 2002.

Decreto 53/2002, de 19 de febrero, por el que se modifica el Decreto 4/1996, de 9 de enero,
sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros Servicios y Centros Periféricos de la Consejeria.
BOJA n° 23 de 23 de febrero de 2002.

Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Autonomo Instituto Andaluz de Investigacion, y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccion Ecologica. BOJA n° 248 de 26 de diciembre de 2003.

Decreto 360/2003, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 178/2000, de 23
de mayo, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y pesca.
BOJA n° 248 de 26 de diciembre de 2003.

Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria

de Agricultura y Pesca. BOJA n° 94 de 14 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 21 de junio de 2000, por la que se delega la competencia para la aprobacion de los
expedientes de modificacion de plantilla presupuestaria relativos a esta Consejeria. BOJA n°
79 de 11 de julio de 2000.

Orden de 27 de junio de 2001, por la que se delega la competencia para la contratacion de los
servicios de limpieza dependientes de la Consejeria. BOJA n° 83 de 21 de julio de 2001.

Orden de 25 de marzo de 2002, por la que se incluyen en la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia modificaciones correspondientes a las
Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnologico, Agricultura y Pesca y Asuntos Sociales.
BOJA n° 46 de 20 de abril de 2002.

Orden de 12 de abril de 2002, por la que se crea la Reserva Regional de Derechos de Plantacion
de Vifiedo en la Comunidad Autonoma de Andalucia. BOJA n° 58 de 18 de mayo de 2002.

Orden de 15 de mayo de 2002, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Agricultura y Pesca por cambio de dependencia organica de determinados centros
periféricos. BOJA n° 69 de 13 de junio de 2002.

Orden de 13 de mayo de 2002, mediante la que se incluyen en la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia diversas modificaciones
correspondientes a las Consejerfas de Turismo y Deporte, Agricultura y Pesca y Medio
Ambiente. BOJA n° 69 n° 55 de 11 de mayo de 2002.
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Orden de 17 de diciembre de 2003, por la que se delega en el titular de la Direccion General
de la Produccidon Agraria la competencia para resolver las solicitudes de las lineas de ayudas
que se citan. BOJA n° 2 de 5 de enero de 2004.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a varias
Consejerfas como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Organismos de la Consejeria

Consejo Andaluz de la Calidad Agroalimentaria. Se crea mediante el Decreto 281/1998,
de 22 de diciembre, como 6rgano colegiado de caracter consultivo adscrito a la Consejeria
de Agricultura y Pesca. Tendra por finalidad el asesoramiento a la Consejeria tanto para el
ejercicio de la funcidon de promocion de productos agroalimentarios andaluces de calidad como
para la articulacion de la politica de calidad y la relacion de estos productos con el entorno
social, econdmico y cultural de su territorio. El Presidente del Consejo serd el Consejero de
Agricultura y Pesca, siendo su Vicepresidente el Director General de la Consejeria, entre
cuyas competencias se encuentren las de calidad agroalimentaria; actuard como Secretario el
Jefe del Servicio de la Consejeria entre cuyas funciones esté la de Promocion de la Calidad
Agroalimentaria. ( BOJA n°® 7 de 16 de enero de 1999). Por Decreto 74/2001, de 6 de marzo,
se modifica su composicion. ( BOJA n° 29 de 10 de marzo de 2002).

Instituto Europeo de la Alimentacion Mediterrdnea. Se crea por Orden de 1 de septiembre
como Centro Periférico de la Consejerfa de Agricultura y Pesca de los previstos en el
Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros Servicios y
Centros Periféricos de la Consejeria. Su 4mbito de actuacion se extiende a la Comunidad
Autdénoma de Andalucia y de su proyeccion nacional e internacional en razon de sus fines.
Tendr4 como fin principal el impulso, promocion y desarrollo y difusion de la alimentacion
mediterranea. Desarrollara sus actividades bajo la direccion de la Delegacion Provincial de
Maélaga. Corresponde al Viceconsejero la coordinacion del Instituto. ( BOJA n°® 108 de 16 de
septiembre de 1999).

Comité Andaluz de Control de Organismos Modificados Genéticamente. Se crea por Decreto
178/1999, de 7 de septiembre, como drgano colegiado en el que participan representantes de
varias Consejerias, de caracter decisorio, adscrito a la Consejeria de Agricultura y Pesca. Sera
su Presidente el titular de la Secretarfa General de Agricultura y Ganaderia de la Consejeria.
Actuard como Secretario un funcionario de la Consejerfa. Para asistir al Comité se crea una
Comision Asesora en las materias relativas a los organismos modificados genéticamente, cuyo
Presidente sera el Secretario General de Agricultura y Ganaderfa. ( BOJA n° 109 de 18 de
septiembre de 1999). Consecuencia del Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, de
reestructuracion de Consejerfas, modifica la composicion del Comité efectuado por Decreto
375/2000, de 28 de julio. (BOJA n° 106 de 14 de septiembre de 2000).
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Instituto Andaluz de Reforma Agraria. Por Decreto 178/2000, de 23 de mayo, asume la
Presidencia el Viceconsejero de Agricultura y Pesca. Por Resolucion de 13 de febrero de
2001, se delega en los Delegados Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca la
competencia para resolver sobre las solicitudes de subvenciones formuladas al amparo de la
Orden de 19 de febrero de 1996. La concesion de las subvenciones objeto de esta delegacion
estard limitada por los importes que figuren para este fin y para las respectivas provincias en
los correspondientes créditos presupuestarios. ( BOJA n° 26 de 3 de marzo de 2001).

Por Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, corresponde al Instituto el ejercicio de las funciones
basicas sehaladas en el articulo 8 de la Ley de Reforma Agraria, de 3 de julio de 1984, as{
como las que se le encomienden de acuerdo con las previsiones del apartado 3 del mismo
articulo. Corresponden a la Direccion General de Regadios y Estructuras la preparacion,
gestidn, tramitacion y resolucion de las materias correspondientes del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria, sin perjuicio de las que corresponden a su Presidente, quien dispondré del
apoyo de la Secretaria General Técnica en las materias competencia de esta Gltima.

Comité Cientifico Asesor en materia de encefalopatias espongiformes transmisibles. Se crea
por Decreto 124/2001, de 29 de mayo, como 6rgano colegiado de asesoramiento y consulta,
adscrito a la Consejerfa de Agricultura y Pesca, y con dependencia directa del titular de la
Secretarfa General de Agricultura y Ganaderfa. ( BOJA n° 74 de 30 de junio de 2001).

Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia. Se crea por Decreto 173/2001, de 24
de julio, adscrito a la Consejerfa de Agricultura y Pesca, siendo el 6rgano competente para
la custodia, conservacion y actualizacion del mismo la Direccion General de Industrias y
Promocion Agroalimentaria. ( BOJA n° 96 de 21 de agosto de 2001). Por Orden de 3 de
octubre de 2002, se desarrollan los procedimientos de inscripcion en dicho Registro. ( BOJA
n° 120 de 15 de octubre de 2002). Por Decreto 194/2003, de 1 de julio, se modifica el Decreto
173/2001, de 24 de julio, en lo relativo a una nueva clasificacion de industrias asi como una
simplificacion en el procedimiento registral. ( BOJA n°® 127 de 4 de julio de 2003).

Comision de Seguimiento del Plan de Desarrollo Rural de Andalucia. Creado por Decreto
226/1995, para el seguimiento y evaluacidn de la ejecucion del Plan de Desarrollo Rural de
Andalucia, por Decreto 140/2002, de 30 de abril, se le atribuyen funciones de seguimiento
y evaluacion de las acciones de desarrollo rural que realice la Junta de Andalucia durante el
periodo de vigencia del Marco Comunitario de Apoyo 2000/2006, pasando a denominarse
Comision de Seguimiento de las Acciones de Desarrollo Rural de Andalucia. ( BOJA n° 52
de 4 de mayo de 2002).

Registrode establecimientosde cria, suministradoresyusuarios de animales de experimentacion
y otros fines cientificos. Se crea por Decreto 142/2002, de 7 de mayo, en el que se deberan
de inscribir todos los establecimientos cuyo objeto sea la produccidn, comercializacion o uso
de animales con fines experimentales, cientificos o educativos ubicados en el dmbito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Estara adscrito a la Direccidon General de la Produccion
Agraria. (BOJA n°® 55 de 11 de mayo de 2002).
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Comité Andaluz de Experimentacion Animal. Se crea por Decreto 142/2002, de 7 de mayo,
como odrgano colegiado adscrito a la Consejeria de Agricultura y Pesca. Seré su Presidente el
titular de la Direccion General de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera. ( BOJA n°®
55 de 11 de mayo de 2002).

Comision de Seguimiento del Plan de Modernizacion de la Agricultura Andaluza. Se constituye
por Orden de 15 de mayo de 2002, para el seguimiento y evaluacion de las actuaciones que
se concreten en el marco del Plan de Modernizacion de la Agricultura Andaluza y posibilitar
la participacion de los agentes sociales y econdomicos. Ostentara la Presidencia el titular de la
Consejeria de Agricultura y Pesca. ( BOJA n° 62 de 28 de mayo de 2002).

Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecologica. Se crea por Ley 1/2003, de 10 de abril, adscrito a la Consejeria de
Agricultura y Pesca, como organismo autdnomo con personalidad juridica y patrimonio
propio. Su 4mbito de actuacion se extiende a todo el territorio de la Comunidad Autdénoma.
Son drganos del gobierno del Instituto:

- Consejo Social, presidido por el titular de la Consejerfa de Agricultura y Pesca. Es el
organo a través del cual participan las Consejerias cuyas competencias estén relacionadas
con sus objetivos, las organizaciones empresariales y sindicales, las organizaciones
profesionales agrarias y las organizaciones de cooperativas agrarias.

- Presidente. Con rango de Director General serd nombrado por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Agricultura y Pesca.

- Consejo Asesor. Organo consultivo y de asesoramiento de caricter técnico, cientifico y
formativo. Estara presidido por el Presidente del Instituto. ( BOJA n° 83 de 5 de mayo de
2003).

Quedara integrada en la estructura orgénica y funcional del Instituto la Direccion General de
Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera, asi como los centros que le han sido adscritos
por el Decreto 53/2002, de 19 de febrero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos de la Consejerfa.

Por Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, son aprobados los Estatutos del Instituto, cuyos
Organos de Gobierno son los siguientes:

- Consejo Social, drgano consultivo y de asesoramiento de caracter cientifico, técnico
y formativo. Serd su Presidente el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca. La
Vicepresidencia Primera corresponde al titular de la Viceconsejerfa y la Vicepresidencia
Segunda sera ejercida por el titular de la Presidencia del Instituto.

- Presidente. Con rango de Director General serd nombrado por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Agricultura y Pesca.

- Consejo Asesor. Organo consultivo y de asesoramiento de caricter técnico, cientifico y
formativo. Estara presidido por el Presidente del Instituto.
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Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Instituto queda adscrito a la Consejerfa de Innovacion, Ciencias y Empresas, que se crea por
el mencionado Decreto.

Registro de Operadores Comerciales de Frutas y Hortalizas Frescas. Creado por Decreto
460/1994, de 29 de noviembre, se regula por Decreto 335/2003, de 2 de diciembre,
adscribiéndose a la Direccion General de Industrias y Promocion Agroalimentaria. (BOJA n°
235 de 5 de diciembre de 2003).

Registro de Entidades de Inspeccion y Certificacion de Productos Agroalimentarios y
Pesqueros en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Se crea por Decreto 268/2003, de 30 de
septiembre, de caracter administrativo y ptiblico, adscrito a la Direccion General de Industrias
y Promocion Agroalimentaria. (BOJA n°® 196 de 10 de octubre de 2003).
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Consejeria de Salud

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerfas,
aconseja adaptar la estructura organica basica de la Consejeria con el fin de desarrollar de
forma efectiva los principios que inspiran y caracterizan la acciéon del Sistema Sanitario
Pablico, creandose, en desarrollo de la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia, una
estructura de apoyo a la superior direccion del Servicio Andaluz de Salud como 6rgano de
asistencia al titular de la Consejeria (Comision de Direccion del Servicio Andaluz de Salud).
Por Decreto 245/2000, de 31 de mayo, se establece esta nueva estructura, que bajo la superior
direccidén de su titular se estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes
organos o centros directivos:

Viceconsejeria

Secretaria General Técnica

Direccion General de Salud Pablica y Participacion

Direccion General de Aseguramiento, Financiacion y Planificacion
Secretaria General de Calidad y Eficiencia

Direccion General de Organizacién de Procesos y Formacion

A la Consejeria se adscribe el Servicio Andaluz de Salud, asi como las siguientes empresas
publicas:

Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias
Escuela Andaluza de Salud Pablica

Empresa Pablica Hospital de la Costa del Sol
Empresa Pablica Hospital de Poniente de Almeria
Empresa Pablica Hospital Alto Guadalquivir

Asimismo, dependen de la Consejeria de Salud la Agencia de Evaluacion de Tecnologifas
Sanitarias, adscrita a la Secretarfa General de Calidad y Eficiencia.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del Departamento después
del Consejero, correspondiéndole la representacion y delegaciéon general del mismo y las
funciones que le estan atribuidas por el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, y aquellas especificas que el
Consejero expresamente le delegue.
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Asimismo, le corresponden las siguientes funciones:

- Ejerce la superior direccion de la Consejeria en lo relativo a las materias que son
competencias de las Direcciones Generales de é1 dependientes.

- La coordinacion general en materia de planificacion, financiacion, aseguramiento, salud
piblica, inspeccion, calidad presupuestos y gestion de servicios sanitarios, y en general,
de todas las actuaciones de la Consejerfa.

- Desempena la jefatura superior del personal de la Consejeria

- La coordinacion especifica y tutela de los sistemas de informacion sanitaria, registros y
estadisticas oficiales de la Consejeria.

- La coordinacion especifica y seguimiento del Plan Andaluz de Salud.

Secretaria General de Calidad y Eficiencia. Dependiente directamente del Consejero le
corresponden todas las funciones relacionadas con las politicas de calidad de la prestacion
sanitaria en general y en particular las siguientes:

- La planificacion y evaluacion de las politicas de calidad en los organismos y entidades
dependientes de la Consejerfa, asi como de los centros asistenciales concertados con la
misma.

- La definicion y seguimiento de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de
calidad.

- La definicion, tutela y seguimiento de los instrumentos de calidad a incluir en los
contratos-programas y en los planes de actuacion elaborados por la Consejerfa.

- La evaluacion y control de calidad de las prestaciones farmacéuticas y complementarias
comprendidas en la asistencia sanitaria dispensada en la Comunidad Autébnoma.

- La planificacion, seguimiento y control de los parametros de eficiencia integral del
Sistema Sanitario Pablico Andaluz.

- La definicion de las politicas de acreditacion y certificacion de los diferentes centros
asistenciales y establecimientos sanitarios, pablicos o privados de Andalucfa.

- La planificacion de las politicas de formacion, desarrollo profesional y acreditacion de
profesionales en el Sistema Sanitario Pablico Andaluz y centros concertados.

- El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de investigacion de la Consejeria.

- La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

- La planificacion estratégica y seguimiento de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Secretaria General Técnica. Le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, y en particular las siguientes competencias:

- La administracion general de la Consejerfa.

- La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.
- La gestidon econdmica y presupuestaria.

- La asistencia técnico-administrativa.
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- La gestidn de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de personal que
ostenta el Viceconsejero.

- El tratamiento informatico de la gestion de la Consejerfa.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Asimismo, le corresponde la direccion general de la Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios, asi como la coordinacion de sus funciones reguladas en el Decreto 156/1996, de 7
de mayo, sobre ordenacion de la Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios de la Junta
de Andalucfa.

Direccion General de Salud Publica y Participacion. Le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, y en particular las siguientes
competencias:

- La planificacion, programacion, direccidon y coordinacion de las competencias que
corresponden a la Consejerfa en materia de promocion y proteccion de la salud.

- La definicidn, coordinacion y evaluacion de los programas de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad, vigilancia epidemioldgica, educacion sanitaria y salud
laboral.

- El control sanitario, la evaluacion de riesgos e intervencion piiblica en salud alimentaria,
salubridad del medio, y otros factores que afecten a la salud pablica.

- La evaluacion del estado de salud de la poblacion de Andalucia.

- Las competencias que corresponden a la Comunidad Autdonoma de Andalucia en materia
de productos sanitarios y aquellos otros productos sometidos a reglamentaciones técnico-
sanitarias.

- El control, en el &mbito de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
de la publicidad y propaganda comercial de los medicamentos de uso humano, productos
sanitarios, productos, actividades o servicios con pretendida finalidad sanitaria y aquellos
otros sometidos a reglamentaciones técnico-sanitarias, asi como el ejercicio de la
potestad sancionadora que en esta materia corresponde a la Direccidn General dentro de
sus competencias.

- Las autorizaciones administrativas sanitarias en las materias que afectan al ambito
competencial de la Direccion General.

- La ordenacidn, inspeccion y sancion en materia de infracciones sanitarias, en su &mbito
de actuacion y dentro de las competencias asignadas a la Direccion General.

- El fomento e impulso de la participacion de los ciudadanos y de las Instituciones en las
politicas de salud y en los Servicios Sanitarios.

- El impulso y coordinacion de las politicas de cooperacion sanitaria internacional,
cooperacion con la Unidn Europea y las relaciones con Organizaciones Sanitarias no
gubernamentales, dentro del marco de las competencias de la Consejeria de Salud.

- El desarrollo de los programas de farmacovigilancia asi como la coordinacion de los
convenios que se suscriban a tal fin.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas
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Direccion General de Aseguramiento, Financiacion y Planificacion. Le corresponden las
siguientes funciones:

- La definicion y coordinacion de las prestaciones sanitarias.

- El impulso y desarrollo de las politicas de garantia del aseguramiento sanitario pablico,
incluyendo las relaciones de colaboracion con las mutuas y empresas colaboradoras.

- La definicion y gestion de los instrumentos que reconocen el aseguramiento sanitario
publico, y en especial de la tarjeta sanitaria de Andalucfa.

- La contratacion y financiacion de servicios y prestaciones sanitarias con los Organismos
y Entidades Publicas adscritos a la Consejerfa encargados de la provision sanitaria.

- Laevaluacion y control de la gestion econdmica y financiera en relacion con el conjunto
de los servicios sanitarios de la Consejerfa.

- El desarrollo de las funciones que en materia de financiacion sanitaria correspondan a la
Consejeria.

- La planificacion y programacion sanitaria general en el dmbito de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

- La ordenacion territorial sanitaria de Andalucfa, incluida la ordenacidon farmacéutica en
el ambito de la Comunidad Autéonoma.

- La coordinacion de la politica de conciertos con entidades pablicas y privadas para la
prestacion de servicios sanitarios, asi como la gestion de los conciertos que se determinen
por la Consejeria de Salud.

- La acreditacion, autorizacidon, homologacidon y registros de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora por
incumplimiento de la normativa vigente en materia de centros que le corresponde a la
Direccion General en el &mbito de sus competencias.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Direccion General de Organizacion de Procesos y Formacion. Le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, y en particular las
siguientes competencias:

- Ladefinicion de los procesos asistenciales y los criterios de calidad de proceso y resultado,
para cada uno de ellos.

- La definicion de los estiandares de calidad y sistemas de evaluacion de los distintos
procesos asistenciales.

- La definicidon de los sistemas de monitorizacidon y control del sistema de calidad y
evaluacion.

- La definicion del sistema de acreditacion de los distintos centros asistenciales del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia.

- La determinacion de la entidad certificadora, interna o externa, y los requisitos que ésta
debera reunir.

- El establecimiento de un plan calendarizado de certificacion de programas y centros
sanitarios y unidades, asi como el seguimiento del mismo.
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- La definicion del cuadro de mando integral de gestion del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia.

- El establecimiento de los criterios que ha de cumplir el sistema de informacion integrado
del Sistema Sanitario Pblico de Andalucfa.

- El establecimiento del sistema de acreditacion y certificacion para los profesionales del
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia y de los centros concertados.

- La definicion de las politicas de formacion y desarrollo profesional para el Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia y centros concertados.

- La definicion de las lineas de investigacion prioritarias de la Consejerfa de Salud.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas

Con el fin de conseguir mayor agilidad y eficacia administrativa y unificar diferentes
disposiciones reguladoras del régimen de competencias, por Orden de 2 de julio de 2002, son
delegadas las siguientes competencias en los diferentes 6rganos:

Se delegan en la Secretarfa General Técnica:
En materia de gasto:

- La redistribucion de los créditos del presupuesto de gasto de la Consejerfa.

- Laaprobacion del gasto, su compromiso, liquidacion y proposicion de pago de expedientes
de gastos derivados de la gestion de los créditos de la Consejeria excepto:

- Las competencias delegadas a la Secretarfa General de Calidad y Eficiencia por esta
Orden.

- Las competencias delegadas a la Direccion General de Aseguramiento, Financiacion y
Planificacion, por esta Orden.

- Los créditos distribuidos entre las Delegaciones Provinciales, y delegados por esta
Orden.

- Ladistribucion del anticipo de caja fija entre las distintas habilitaciones, en funcion de las
necesidades de la Consejerfa, sobre gestion y control de las operaciones de caja fija.

- La aprobacion de las cuentas, por gastos atendidos por la Secretarfa General Técnica
en el ambito del anticipo de caja fija asi como por libramientos a justificar, en caso de
disconformidad con el informe emitido por la Intervencidon competente, conforme a
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 7 y la Disposicion Adicional segunda de la
Orden de 22 de enero de 1992, sobre gestion y control de las operaciones de anticipo
de caja fija.

En materia de contratacion administrativa se delegan todas las competencias que la normativa
de contratos atribuye al 6rgano de contratacion, excepto las que deban ejercerse en relacion
con los conciertos de asistencia sanitaria y las atribuidas a los Delegados Provinciales por esta
misma Orden.

En materia de patrimonio, acordar los arrendamientos de bienes muebles e inmuebles en
el ambito de la Consejeria, con las limitaciones establecidas en la Ley de Patrimonio de la
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Comunidad Autdnoma, exceptuando la delegacion en los Delegados Provinciales por esta
Orden.

Se delegan en el Secretario General de Calidad y Eficiencia la aprobacion del gasto, su
compromiso, liquidacion y proposicion de pago de los expedientes de gasto derivados de
la concesion de subvenciones para la financiacion de proyectos de investigacion y planes de
formacion investigadora en Ciencias de la Salud en el &mbito de la Comunidad Autdnoma.

En el Director General de Aseguramiento, Financiacion y Planificacion se delegan:

- Todas las competencias que, en materia de gestion del gasto plblico y contratacion
administrativa resulten necesarias en relacion con los conciertos para la prestacion de
servicios sanitarios, cuya gestion le venga atribuida por las disposiciones vigentes que
le resulten de aplicacidn, excepto las atribuidas a los Delegados Provinciales en sus
respectivos ambitos territoriales por esta misma Orden.

- La aprobacion del gasto, su compromiso, liquidacion y proposicion de pago de la gestion
de los créditos destinados a subvenciones de explotacion y de capital, que se abonen
mediante transferencias de financiacion, al Servicio Andaluz de Salud, las empresas de la
Junta de Andalucia adscritas a la Consejerfa de Salud y Fundaciones con representacion
mayoritaria de la Administracion de la Junta de Andalucfa, con cargo a su programa
presupuestario.

- La aprobacion del gasto, su compromiso, liquidacion y proposicion de pago de los
expedientes de gasto derivados de la concesion de subvenciones nominativas y
excepcionales, con cargo a su programa presupuestario.

En los Delegados Provinciales de la Consejeria se delega:
En materia del gasto pablico:

- Laaprobacion del gasto, su compromiso, liquidacion y proposicion de pago de expedientes
de gastos derivados de la gestion de los créditos de la Delegacion Provincial.

- Laaprobacion de las cuentas, por gastos atendidos por la Delegacion Provincial en el ambito
del anticipo de caja fija asi como por libramientos a justificar, en caso de disconformidad
con el informe emitido por la Intervencion competente, conforme a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 7 y la Disposicion Adicional segunda de la Orden de 22 de enero de
1992, sobre gestion y control de las operaciones de anticipo de caja fija.

En materia de contratacion administrativa, todas las facultades que la normativa de contratos
confiere al Organo de contratacidn, respecto a los créditos atribuidos para su gestion
descentralizada.

En materia de patrimonio, acordar los arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, con
los limites establecidos en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Autéonoma. El 6rgano
competente para la adjudicacion de estos contratos lo serd para cuantas incidencias se
produzcan en relacion con los mismos.
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Asimismo se delega la gestion, liquidacion y recaudacion en via voluntaria de las tasas y
precios publicos que procedan por los servicios prestados, sin perjuicio de la superior
vigilancia y control que corresponda a la Consejeria de Economia y Hacienda.

En el Directo Gerente del Servicio Andaluz de Salud se delega la aprobacion de las cuentas,
por gastos atendidos por sus unidades administrativas dependientes en el 4mbito del anticipo
de caja fija asi como por libramientos a justificar, en caso de disconformidad con el informe
emitido por la Intervencidon competente, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
7 y la Disposicion Adicional segunda de la Orden de 22 de enero de 1992, sobre gestion y
control de las operaciones de anticipo de caja fija.

No serén expresamente delegadas las siguientes competencia:

- Suscribir convenios.

- Laresolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

- La convocatoria y concesion de subvenciones, ayudas y becas, cualquiera que sea su
naturaleza, con cargo a los créditos que para las transferencias corrientes y de capital
figuren en el programa presupuestario de Direccion y Servicios Generales de la
Consejeria.

Asimismo, por Orden de 31 de julio de 2002 se delegan las siguientes competencias en materia
de personal:

Se delega en el Viceconsejero, con respecto al personal destinado en la Consejeria de Salud
las siguientes competencias:

- Dictar instrucciones de servicio y dirigir la actividad del personal.

- El ejercicio de las potestades disciplinarias, con arreglo a las disposiciones vigentes,
excepto las relativas a la separacion del servicio y a las faltas leves.

- El establecimiento de los servicios minimos de la competencia del Departamento.

- Las propuestas a la Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica sobre la revision de
la relacion de puestos de trabajo.

- La autorizacidn para la realizacion de cursos fuera del territorio nacional.

- Laautorizacion de indemnizaciones por razon del servicio si el desplazamiento se realiza
fuera del territorio nacional.

- La provision y remocidn de los puestos de trabajo de libre designacion, previo informe
favorable de la Consejerfa de Justicia y Administracion Piblica cuando el candidato
seleccionado sea personal ajeno a la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Laresolucion de permutas cuando se produzca entre funcionarios adscritos a la Consejeria
y alos Organismos Autdnomos de la misma.

- Cualquier otra no atribuida especificamente a otro 6rgano o autoridad de la Consejeria.

Se delega en el Secretario General Técnico:
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En relacion con el personal destinado en la Consejeria:

- La declaracién de servicios especiales excepto en los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

- La concesion del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho
areserva de puesto de trabajo.

- Las propuestas e informes en materia de compatibilidad para el desempeho de actividades
publicas o privadas.

En relacidn con el personal destinado en los Servicios Centrales de la Consejeria:

- Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo de igual o inferior nivel, a que se
refiere el articulo 27.3 y 4 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- El destino provisional de funcionarios, previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

- La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario.

- El reconocimiento de grado consolidado, por el desempeho de puestos de trabajo en la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via laboral.

- La movilidad del personal laboral dentro de la Consejerfa.

- Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el articulo
27.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del referido articulo.

- Ladeclaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral, en sus distintas
modalidades.

- El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la contratacién de personal laboral
temporal, previa autorizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, de
acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma establezca.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados en la Administracion.

- Proponer las resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral, que no le hayan sido delegadas por la presente Orden.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad.

- Laincoacion y resolucidn de los expedientes disciplinarios por faltas leves.

Se delega en el Viceconsejero, Secretaria General Técnica, Secretaria General de Calidad y
Eficiencia, y Direcciones Generales, respecto al personal destinado en sus respectivos Centros
Directivos las siguientes competencias:

- La concesion de permisos y licencias previstos en la legislacion vigente.

- La autorizacidn del periodo anual de vacaciones.

- La autorizacidn de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento que
se celebren en territorio nacional.
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- La autorizacion de indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se
realice dentro del territorio nacional.

Se delega en los Delegados Provinciales con respecto al personal destinado en sus respectivas
Delegaciones las siguientes competencias:

- Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo de igual o inferior nivel, a que se
refiere el articulo 27.3 y 4 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- El destino provisional de funcionarios, previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

- La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario.

- El reconocimiento de grado consolidado, por el desempefo de puestos de trabajo en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- La concesion y resolucion del complemento de productividad.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via laboral.

- La movilidad del personal laboral dentro de la Consejerfa.

- Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el articulo
27.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del referido articulo.

- Ladeclaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral, en sus distintas
modalidades.

- El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la contratacion de personal laboral
temporal, previa autorizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, de
acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma establezca.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados en la Administracion.

- Proponer las resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral, que no le hayan sido delegadas por la presente Orden.

- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad.

- Laincoacion y resolucidn de los expedientes disciplinarios por faltas leves.

- La concesion de permisos y licencias previstos en la legislacion vigente.

- La autorizacidn del periodo anual de vacaciones.

- La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento que
se celebren en territorio nacional.

- La autorizacion de indemnizaciones por razon del servicio cuando el desplazamiento se
realice dentro del territorio nacional.

Se delegan en el Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud todas
las competencias atribuidas al titular de la Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
en relacion con el personal funcionario adscrito al referido Organismo.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
aconseja comenzar por la adecuacion de la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud, de forma que se facilite la tarea de desarrollar de manera mas efectiva los principios
que inspiran y caracterizan la accion del Sistema Sanitario Pablico.
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El alcance y la importancia que adquieren, por un lado, la politica de innovacion y desarrollo, y
por otro la politica de calidad integral, aconsejan el reparto de las competencias que actualmente
tiene atribuidas la Secretaria General de Calidad y Eficiencia entre la Direccion General de
Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento y la Direccidon General de Innovacion
Sanitaria, Sistemas y Tecnologfas, de nueva creacion. Asi mismo, la Secretaria General de
Calidad y Eficiencia pasa a denominarse Secretaria General de Calidad y Modernizacion.
Por otra parte, la consecucion de una salud pablica moderna, innovadora, transparente, que
responda a las nuevas situaciones y sea sensible a las demandas sociales y que garantice la
participacion efectiva de los ciudadanos en el desarrollo de las politicas sanitarias, continfia
encomendandosele a la Direccion General de Salud Pablica y Participacion. Atendiendo a los
criterios de eficiencia antes expuestos, la Direccion General de Aseguramiento, Financiacion y
Planificacion asume la definicion, la planificacion y el control de los parametros de eficiencia
integral, asi como de la politica de inversiones, ambos del Sistema Sanitario Pablico de Anda-
lucia. Ello aconseja que la denominacion de dicho centro directivo se adecue al nuevo marco
competencial, pasando a denominarse Direccidon General de Financiacidon, Planificacion
e Infraestructuras. La Viceconsejerfa de Salud conserva sus atribuciones de superior
coordinacion del Sistema Sanitario Pablico de Anda-lucfa, a la vez que agrupa el resto de
las competencias organicas atribuidas a la Consejeria de Salud, directamente y a través de
la Secretaria General Técnica, la Direccion General de Salud y Participacion y la Direccion
General de Financiacion, Planificacion e Infraestructuras, que quedan bajo la dependencia
directa de la Viceconsejeria.

Por Decreto 241/2004, de 18 de mayo, se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud, que ejercera las funciones de ejecucion de las directrices y los criterios generales
de la politica de salud, planificacion y asistencia sanitaria, asignacion de recursos a los
diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion
de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le estén
atribuidas por la legislacion vigente. Corresponden a la Consejeria de Salud las competencias
establecidas en el articulo 62 de la Ley 2/1998, del5 de junio.

La Consejeria de Salud, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes dérganos o centros directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretarfa General de Calidad y Modernizacion, con rango organico de Viceconsejeria.
- Secretarfa General Técnica, con rango organico de Direccion General.

- Direccidon General de Salud Piblica y Participacion.

- Direccion General de Financiacion, Planificacion e Infraestructuras.

- Direccidon General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento.

- Direccidon General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y Tecnologias.

Ala Consejeria de Salud se adscribe el Organismo Autdonomo Servicio Andaluz de Salud, con

la estructura, competencias y funciones que le estan atribuidas por la legislacion vigente. El
Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes 6rganos o centros directivos:
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- Direccidn Gerencia, con rango organico de Viceconsejeria.

- Secretarfa General, con rango organico de Direccidon General.
- Direccidn General de Asistencia Sanitaria.

- Direccidon General de Personal y Desarrollo Profesional.

- Direccidon General de Gestion Econdmica.

Estan adscritas a la Consejerfa de Salud las siguientes empresas plblicas:

- La Empresa Piiblica de Emergencias Sanitarias.

- La Empresa Piiblica «Hospital Costa del Sol».

- La Empresa Puablica «Hospital de Poniente».

- La Empresa Pablica «Hospital Alto Guadalquivir».

Dependen de la Consejeria de Salud la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de
Andalucia y la Escuela Andaluza de Salud Publica, quedando adscritas ambas a la Secretarfa
General de Calidad y Modernizacion.

Del titular de 1a Consejeria de Salud depende directamente la Viceconsejerfa, con competencias
superiores de coordinacion, la Secretarfa General de Calidad y Modernizacion y la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Viceconsejerta. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su
titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo y las funciones
que le estan atribuidas por el articulo 41 de la Ley 6/1983, de21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdnoma, y aquellas especificas que el titular de la
Consejeria expresamente le delegue.

Corresponden al Viceconsejero las siguientes funciones:

- La coordinacion general de los diferentes dérganos y centros directivos de la Consejerfa.

- La superior direccidn y coordinacion general en materia de planificacion, financiacion,
aseguramiento, salud pablica, inspeccion, calidad, presupuestos y gestion de servicios
sanitarios, y en general, de todas las actuaciones de la Consejerfa.

- La jefatura superior del personal de la Consejerfa.

- El disefio y la coordinacion del Plan Andaluz de Salud.

- Elimpulso de politicas y actuaciones orientadas a mejorar los niveles de eficiencia global
del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- La coordinacion especifica y tutela de los sistemas de informacion sanitaria, registros y
estadisticas oficiales de la Consejeria.

De la Viceconsejeria dependen directamente los 6rganos o centros directivos siguientes:
- Secretaria General Técnica.

- Direccidon General de Salud Piblica y Participacion.
- Direccion General de Financiacion, Planificacion e Infraestructuras.
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Secretaria General de Calidad y Modernizacion. A la Secretarfa General de Calidad y
Modernizacion le corresponden todas las funciones relacionadas con las politicas de calidad
de la prestacion sanitaria en general y en particular las siguientes:

- La planificacion y evaluacion de las politicas de calidad en los organismos y entidades
dependientes de la Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales concertados
con la misma.

- La definicion y seguimiento de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de
calidad.

- La definicion, tutela y seguimiento de los instrumentos de calidad a incluir en los
Contratos-Programa y en los planes de actuacion elaborados por la Consejeria de Salud.

- La evaluacion y control de calidad de las prestaciones farmacéuticas y complementarias
comprendidas en la asistencia sanitaria dispensada en la Comunidad Autébnoma.

- Elestablecimiento de los Contratos-Programa con los diferentes proveedores de servicios
sanitarios en el &mbito de la Comunidad Autéonoma de Andalucia

- La definicion de las politicas de acreditacion y certificacion de calidad de los diferentes
centros asistenciales y establecimientos sanitarios, piblicos o privados de Andalucia.

- El analisis de las necesidades y planificacion estratégica de las politicas de formacion,
desarrollo profesional y acreditacion de profesionales en el Sistema Sanitario Pablico
Andaluz y centros concertados, de acuerdo con la informacion obtenida a través de los
diferentes proveedores de servicios sanitarios.

- El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de investigacion de la Consejeria de
Salud.

- La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

- La planificacion estratégica y seguimiento de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias.

- El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de modernizacion en el sector.

- La superior direccion de las politicas de sistemas y tecnologfas de la informacion y del
conocimiento del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- El impulso y coordinacion de las politicas de cooperacion sanitaria internacional,
cooperacion con la Union Europea y las relaciones con organizaciones sanitarias no
gubernamentales, dentro del marco de las competencias propias de la Consejeria de
Salud.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

De la Secretaria General de Calidad y Modernizacion dependen directamente los 6rganos o
centros directivos siguientes:

- La Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento.
- La Direccion General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y Tecnologias.

Secretaria General Técnica. Le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42 de la

Ley 6/1983.de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma. En
particular, son competencias de la Secretaria General Técnica las siguientes materias:
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- La administracion general de la Consejerfa.

- La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

- La gestidon econdmica y presupuestaria.

- La asistencia juridica, técnica y administrativa a los 6rganos de la Consejerfa.

- La tramitacion de las reclamaciones y recursos.

- La gestidn de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de personal que
ostenta el Viceconsejero.

- La elaboracion, tramitacion e informe de las disposiciones generales de la Consejeria y
la coordinacion legislativa con otros Departamentos y Administraciones Pablicas.

- El tratamiento informatico de la gestion de la Consejerfa.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Asimismo, corresponde a la Secretaria General Técnica la direccion general de la Inspeccion
de Prestaciones y Servicios Sanitarios, asi como la coordinacion de sus funciones que se
le atribuyan por la normativa vigente, sobre ordenacion de la Inspeccion de Prestaciones y
Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Direccion General de Salud Publica y Participacion. Le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma. Corresponden a la Direccion General de Salud Piblica y
Participacion las siguientes funciones:

- Laevaluacion del estado de salud de la poblacion de Andalucia y del impacto en salud de
las politicas.

- La planificacion, programacion, direccidon y coordinacion de las competencias que
corresponden a la Consejerfa en materia de promocion y proteccion de la salud.

- La definicion de las acciones a desarrollar por los pro-veedores sanitarios orientadas a la
consecucidn de los objetivos del Plan Andaluz de Salud.

- El seguimiento y evaluacion del Plan Andaluz de Salud.

- La definicion y desarrollo del modelo integrado de salud pablica.

- La definicion, impulso y desarrollo de politicas intersectoriales.

- La coordinacion para la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los planes integrales.

- La definicion, coordinacion y evaluacion de los programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, vigilancia epidemiologica, educacion sanitaria, y salud
laboral.

- El control sanitario, evaluacion de riesgos e intervencion piblica en salud alimentaria,
salubridad del medio, y otros factores que afecten a la salud piblica.

- Las competencias que corresponden a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de productos sanitarios y aquellos otros productos sometidos a reglamentaciones técnico-
sanitarias.

- El control, en el 4mbito de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
de la publicidad y propaganda comercial de los medicamentos de uso humano, productos
sanitarios, productos actividades o servicios con pretendida finalidad sanitaria y aquellos
otros sometidos a reglamentaciones técnico-sanitarias, asi como el ejercicio de la
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potestad sancionadora que en esta materia corresponde a la Direccion General dentro de
sus competencias.

- Las autorizaciones administrativas sanitarias en las materias que afecten al ambito
competencial de la Direccion General.

- La ordenacidn, inspeccion y sancion en materia de infracciones sanitarias, en su &mbito
de actuacion y dentro de las competencias asignadas a la Direccion General.

- El fomento e impulso de la participacion de los ciudadanos y de las instituciones en las
politicas de salud y en los servicios sanitarios.

- La ordenacion farmacéutica en el dmbito de la Comunidad Autdonoma, asi como
la planificacion y la autorizacion de establecimientos farmacéuticos, y la potestad
sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en materia de farmacia.

- El desarrollo de los programas de farmacovigilancia asi como la coordinacion de los
convenios que se suscriban a tal fin.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Direccion General de Financiacion, Planificacion e Infraestructuras. Le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autonoma. Corresponden a la Direccion General de
Financiacion, Planificacion e Infraestructuras, las siguientes funciones:

- La definicion y coordinacion de las prestaciones sanitarias.

- El impulso y desarrollo de las politicas de garantia del aseguramiento sanitario pablico,
incluyendo las relaciones de colaboracion con las mutuas y empresas colaboradoras.

- La planificacion general de recursos sanitarios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- La definicion y coordinacion de los instrumentos que reconocen el aseguramiento
sanitario plblico, y en especial de la tarjeta sanitaria de Andalucia.

- La ordenacion territorial sanitaria de Andalucfia.

- La financiacion de servicios y prestaciones sanitarias con los organismos y entidades
publicas adscritos a la Consejeria de Salud encargados de la provision sanitaria.

- La coordinacion y desarrollo de estrategias de mejora y modernizacion de las Empresas
Publicas adscritas la Consejerfa de Salud.

- La supervision general y control de los programas asistenciales y organizativos de las
Empresas Piblicas adscritas a la Consejerfa de Salud.

- La evaluacion y control de la gestidn econdmica y financiera del Sistema Sanitario
Pablico de Andalucfa.

- El desarrollo de las funciones que en materia de financiacion sanitaria correspondan a la
Consejeria.

- La planificacion, seguimiento y control de los parametros de eficiencia integral del
Sistema Sanitario Pablico Andaluz.

- La definicién y coordinacion de la politica de conciertos con entidades plblicas y
privadas para la prestacion deservicios sanitarios, asi como la gestion de los conciertos
que se determinen por la Consejeria de Salud.
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- El analisis de necesidades y planificacion, seguimiento y control de la politica de
inversiones en infraestructura y equipamientos en el Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento. Le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Autdnoma. Corresponden a la Direccion General de
Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento las siguientes funciones:

- La definicidn de las lineas de investigacion prioritarias del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia.

- El impulso, desarrollo y coordinacion de la gestion del conocimiento en el Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia, asi como la coordinacion en esta materia, con otros
centros o entidades, ptblicas o privadas.

- El impulso de una politica de calidad en materia de investigacion biosanitaria y la
generacion de grupos de excelencia investigadora.

- Ladefinicion de los procesos asistenciales y los criterios de calidad de proceso y resultado,
para cada uno de ellos.

- La definicion de los estiandares de calidad y sistemas de evaluacion de los distintos
procesos asistenciales.

- La definicidon de los sistemas de monitorizacidon y control del sistema de calidad y
evaluacion.

- El seguimiento, evaluacion y control de los Contratos-Programa establecidos con los
proveedores de servicios sanitarios.

- La definicidn del sistema de acreditacion de los distintos centros asistenciales del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia.

- La determinacion de la entidad certificadora y los requisitos que ésta debera reunir.

- La acreditacion, autorizacidon, homologacidon y registros de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora por
incumplimiento de la normativa vigente en materia de centros que le corresponde a la
Direccion General en el &mbito de sus competencias.

- Laelaboracion de la propuesta de un plan calenda-rizado de certificacion de programas y
centros sanitarios y unidades, asi como el seguimiento del mismo.

- El establecimiento del sistema de acreditacion y certificacion de profesionales, asi como,
la acreditacion y certificacion de la formacion.

- La habilitacion para el ejercicio profesional de las profesiones del sector sanitario
reguladas en el Decreto 211/1999,de 5 de octubre.

- En el ambito de las competencias de la Consejeria de Salud, la coordinacion con las
diferentes Universidades de Andalucia en materia de formacion pregraduada, asi como el
seguimiento de los diferentes Convenios suscritos con las Universidades.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.
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Direccion General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y Tecnologias. Le corresponden
las atribuciones previstas en el art. 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. En el marco de las competencias
de la Consejeria de Salud, corresponde a la Direccion General de Innovacion Sanitaria,
Sistemas y Tecnologias las siguientes funciones:

- El disefio e impulso de politicas de innovacion sanitaria en el conjunto del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia.

- La creacion de un banco de datos que registre y evallelas diferentes iniciativas de
innovacion y cambio organizativo, que se desarrollen en los diferentes centros y
organismos del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- El andlisis y la evaluacion de los resultados y aportaciones recogidas a través de los
diferentes canales de participacion social y fuentes de informacion de los ciudadanos en
el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- El impulso y definicion de instrumentos que hagan mas transparente ante los ciudadanos
el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- La definicion de un modelo corporativo, marco global, directamente ligado a las
estrategias de la organizacion, que integre los sistemas y tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

- Elestablecimiento de estandares y de la 16gica de la interconexion que utilizan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en todo el sistema.

- El impulso de la utilizacion de nuevas tecnologias en el Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia en relacion con los ciudadanos, los profesionales y la atencidn sanitaria.

- La planificacion y seguimiento de las actividades formativas orientadas al uso de las
Tecnologias de la Informacion y del Conocimiento, por los usuarios y los profesionales
del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- La planificacion y seguimiento de los proyectos de Tele-medicina, Receta Electronica, asi
como el acceso de los ciudadanos a los servicios sanitarios mediante la utilizacion de Internet.

- La planificacion de las actuaciones en materia de equipamiento informético y soporte de
aplicaciones, en el conjunto del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia.

- El impulso de la utilizacion de nuevas tecnologias en el Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia como soporte a la toma de decisiones.

- El impulso de cuantas actuaciones sean necesarias para facilitar el acceso de los
ciudadanos a las prestaciones y servicios del Sistema Sanitario Piiblico de Andalucfa.

- El impulso, la coordinacion y el seguimiento de los proyectos de modernizacion del
Sistema Sanitario Piblico de Andalucia; asi como la coordinacion con otras Consejerfas
afectadas por los mismos y con otras Administraciones Pablicas o Entidades privadas
con competencia en el desarrollo de los mismos.

- El impulso de politicas de promocion de la paridad, que favorezcan la conciliacion de la
vida familiar y laboral en el ambito del Sistema Sanitario Piiblico de Andalucfa.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud son los drganos de representacion
institucional de la Consejeria en la provincia, a cuyo frente figurard un Delegado Provincial.
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Corresponden a los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, con
caracter general, las siguientes funciones:

- Ostentar la representacion institucional de la Consejeria en la provincia.

- Desempehnar la jefatura superior del personal y la superior direccion de los servicios de la
Delegacion y la coordinacion de la actividad entre los mismos.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que afecten a competencias propias
de la Consejeria.

- Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente, as{ como las
que les deleguen los titulares de la Consejeria de Salud, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud o de otros 6rganos o centros directivos de la Consejerfa de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud y, en concreto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.1.d) del Decreto 259/2001, de 27 de noviembre, la elaboracidon del Plan
de Salud del Area de Salud.

Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.)

El Servicio Andaluz de Salud, Organismo Autdnomo de caracter administrativo, adscrito a
la Consejeria de Salud, gestiona y administra los servicios piiblicos de atencidn sanitaria que
dependan orgéanica y funcionalmente del mismo y cuya titularidad corresponde a la Consejerfa.

En desarrollo de los preceptos contenidos en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, se crea una estructura de apoyo a la superior direccion del Servicio Andaluz de
Salud, como o6rgano de asistencia al titular de la Consejeria con la mision de elaborar las
directrices y estrategias a seguir por este organismo, asi como para reforzar las funciones de
evaluacion y control de la actividad del mismo. De esta manera, la Comision de Direccion del
Servicio Andaluz de Salud, refuerza la coordinacion entre las funciones de superior direccion,
planificacion, financiacidn y autoridad sanitaria propias de la Consejeria, con las de gestion y
provision sanitarias propias del SAS, sin merma de la autonomia de éste en el pleno desarrollo
de las competencias que tiene atribuidas.

Le corresponde la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocion
y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion
que le corresponda en el territorio de la Comunidad Autdnoma; administracion y gestion de
las Instituciones, Centros y Servicios Sanitarios que operan bajo su dependencia orgénica y
funcional; la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para
el desarrollo de sus funciones.

Por Decreto 245/2000, de 31 de mayo, se establece la estructura organica del Servicio Andaluz
de Salud, compuesta por los siguientes 6rganos superiores de gestion:

Direccion Gerencia

Secretaria General
Direccion General de Asistencia Sanitaria
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Direccion General de Personal y Servicios.
Direccion General de Gestion Economica.

Direccion Gerencia. El Director Gerente, con rango de Viceconsejero, ejerce las siguientes
funciones:

- La representacion legal del SAS, asi momo la resolucion de los procedimientos de
revision de oficio de disposiciones y actos nulos y la declaracion de lesividad de los actos
dictados por el organismo autonomo, ademés de la resolucion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial del mismo.

- La programacion, direccion, gestion, evaluacion interna y control de calidad de la
organizacion y actividades de los centros y servicios adscritos organica y/o funcionalmente
al SAS.

- La direccidon y coordinacion general de la estructura de gestion del organismo.

- Ladirecciony fijacion de los criterios econdmicos, econdmico-administrativos y financieros,
designacion de centros de gastos, autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

- La ordenacion y organizacion de los sistemas de informacion e informética.

- La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse a la Consejeria, en
relacion con los presupuestos del SAS.

- Desempenar la jefatura superior del personal adscrito al Organismo.

- En general todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Secretaria General. Con nivel organico de Direccidon General, le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, y en particular las siguientes
funciones:

- Los asuntos juridicos del Organismo.

- La ordenacion y organizacion administrativa.

- La gestion operativa y desarrollo de los planes de informacion e informatica.

- Los seguros de responsabilidad civil y gerencia de riesgos, en el ambito de sus
competencias.

- La organizacion y direccion de los estudios, publicaciones y centros bibliograficos y
documentales del organismo.

- En general todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Direccion General de Asistencia Sanitaria. Le corresponden las siguientes funciones:

- Ladireccion técnica y la gestion de los programas que corresponda ejecutar al Organismo.

- La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del Organismo.

- La planificacion operativa de los recursos.

- La propuesta y gestion de las plantillas de los centros y unidades de asistencia sanitaria.

- La gestion de las prestaciones farmacéuticas y complementarias y de las demas
prestaciones comprendidas dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Organismo.
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- La elaboracidon de propuestas sobre inversiones de caracter sanitario.

- La gestion de los conciertos que tenga encomendados el SAS.

- Lagestion de programas y acciones relacionadas con la formacion continua y actualizacion
técnica del personal del Organismo.

- El desarrollo de los aspectos generales de la docencia y la investigacion en el marco de
las competencias propias.

- En general todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Por Resolucion de 16 de mayo de 2002, le son asignadas las funciones de direccidon y
coordinacion de iniciativas en materia de gestion ambiental de residuos sanitarios peligrosos
y otros aspectos susceptibles de generar impacto ambiental, en el &mbito de competencias
de este Organismo, a esta Direccion General, encomendadas con anterioridad a la Direccion
General de Gestion Econdmica. Este proceso de unificacion de funciones en materia de gestion
ambiental es completado con la incorporacion de la gestion de los contratos de gestion externa
de residuos sanitarios peligrosos a esta Direccion General, delegédndose en ella por Resolucion
de 17 de mayo de 2002 el ejercicio de la competencia relativa a la gestion de los contratos que
hubiera suscrito o pudiera suscribir el Servicio Andaluz de Salud concernientes a la gestion
externa de residuos sanitarios peligrosos en el 4mbito del Organismo.

Direccion General de Personal y Servicios. En particular le corresponden las siguientes
funciones:

- La tramitacion administrativa de los programas de seleccion de personal adscritos al
Organismo, las reclamaciones y los recursos.

- El ejercicio de la potestad disciplinaria.

- La propuesta y gestion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

- La gestidon econdmica y el control del gasto de personal.

- Las negociaciones colectivas de las condiciones de trabajo del personal adscrito al
Organismo.

- En general todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Direccion General de Gestion Econdmica. Le corresponden las siguientes funciones:

- La recaudacion de los derechos y pagos de las obligaciones y la tramitacion de los
anticipos de tesoreria.

- La elaboracion de propuestas de mejora de la gestion econdmica.

- La realizacidon de anilisis de costes, seguimiento y evaluacion interna de la gestion
presupuestaria.

- La elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto del organismo.

- Gestidn, control y seguimiento de las obras, suministros, contrataciones e instalaciones
del Organismo.

- En general todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas
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Dependiendo de esta Direccion General se constituye como unidad funcional la Central
Logistica de Compras y Servicios.

Comision de Direccion del Servicio Andaluz de Salud. Se constituye como oOrgano de
asistencia del titular de la Consejeria en la elaboracion de las directrices y estrategias a seguir
por el SAS, asf como en la evaluacion y control de la actividad del mismo. La Comision estara
presidida por el titular de la Consejerfa de Salud y formaran parte del mismo los titulares de
los centros directivos de la Consejerfa y del Organismo Autonomo.

Por Resolucion de 27 de julio de 2000, se delega el ejercicio de las competencias que la
legislacion vigente atribuye a la Direccion-Gerencia en materia de contratacion administrativa
en los titulares de los siguientes 6rganos:

- Secretaria General, Direccion General de Asistencia Sanitaria, Direccion General de Personal
y Servicios y Direccion General de Gestion Economica, en aquellos contratos cuya cuantia
no supere los 500 millones de pesetas, en el ambito de sus respectivas competencias.

- Delegados Provinciales de la Consejeria de Salud, en el &mbito de su competencia territorial
respectiva, sin mas limite que el de los créditos presupuestarios que se les consignen para su
gestion descentralizada, de acuerdo con la naturaleza y destino del crédito asignado.

- Direcciones Gerencias de Areas de Gestion Sanitaria, de Centros Hospitalarios,
Direcciones de los Distritos de Atencion Primaria de Salud y Direcciones de Centros
Regionales de Transfusiones Sanguineas, en el ambito de sus respectivas competencias,
sin més limite que el de los créditos presupuestarios que se le consignen.

En materia de gasto pablico se delega:
- Ordenacidn de pagos y solicitud de apertura o cancelacion de cuentas.

- En el titular de la Subdireccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud, se delega
la ordenacion de pagos del Organismo, asi como la facultad de solicitar la apertura
o cancelacion de cuentas y cualquier alteracion que se produzca en los elementos
identificativos de la misma.

- En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Subdireccion
de Tesoreria, el ejercicio de tales competencias se llevard a cabo, en el orden que se
indica, por el titular del Servicio de Ordenacidon de Pagos, del Servicio de Gestion
Financiera, Servicio de Ingresos o del Sector de Operaciones Financieras.

- Autorizacion, disposicion, Reconocimiento de Obligaciones y Propuesta de Pagos, se
delega:

- En los Servicios Centrales:
- En los titulares de la Secretaria General, Direccion General de Asistencia Sanitaria,

Direccidon General de Personal y Servicios y Direccion General de Gestion Economica,
en el 4mbito de sus competencias, hasta la cuantia de 500 millones de pesetas.

252



Consejeria de Salud

- En los titulares de cada una de las Subdirecciones, en el &mbito de sus competencias,
hasta la cuantfa de 200 millones de pesetas.

- En los Servicios periféricos:

- En los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, en el
ambito de su competencia territorial respectiva, sin mas limite que el de los créditos
presupuestarios que se le consignen para su gestion descentralizada.

- En los titulares de las Secretarfas Generales de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, con los mismos lfmites sefialados en el apartado anterior, hasta
una cuantfa maxima de 100 millones de pesetas.

- Enlos titulares de las Direcciones Gerencias de Areas de Gestion Sanitaria, de Centros
Hospitalarios, Direcciones de los Distritos de Atencion Primaria de Salud y Direcciones
de Centros Regionales de Transfusion Sanguinea, en el ambito de sus competencias,
sin més limite que el de los créditos presupuestarios que se le consignen.

- En los titulares de las Direcciones Econdmico-Administrativas de los Centros
Hospitalarios, Administraciones de Distritos de Atencion Primaria de Salud y Centros
Regionales de Transfusion Sanguinea, con los mismos limites del apartado anterior,
hasta una cuantia maxima de 50 millones de pesetas.

Liquidaci6n y recaudacion de derechos, se delega:

- Enel Subdirector de Tesoreria, la recaudacion en periodo voluntario de aquellos derechos
generados por la actividad global del organismo, pluralidad de Centros dependientes del
mismo u Organos gestores radicados en los Servicios Centrales, correspondiendo al citado
Subdirector la notificacion de las liquidaciones practicadas, asi como la certificacion de
deudas en descubierto para el inicio del procedimiento de apremio.

- El ejercicio de la competencia para la recaudacion en periodo voluntario, de aquellos
ingresos que deriven de su propia actividad y en el &mbito de sus respectivas competencias,
correspondiéndole la notificacion en dicho periodo de las liquidaciones practicadas por
las Unidades Administrativas, asi como la certificacion de deudas de descubierto para el
inicio del procedimiento de apremio en:

- Los titulares de las Areas de Gestidn Sanitaria, de las Direcciones Economicas de los
Centros Hospitalarios, los titulares de las Direcciones de Distritos de Atencidon Primaria
de Salud, los titulares de las Direcciones de los Centros Regionales de Transfusion
Sanguinea y los titulares de las Secretarfas Generales de las Delegaciones Provinciales
de la Consejerfa de Salud.

Anticipo de caja fija
Se delega en el Subdirector de Tesoreria la competencia para acordar y distribuir las dotaciones

de anticipo de caja fija entre las distintas habilitaciones, cajas o pagadurias adscritas organica
y/o funcionalmente al Servicio Andaluz de Salud.
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Reintegro de gastos

Se delega el ejercicio de las competencias que la legislacion vigente atribuye a la Direccion-
Gerencia del organismo en materia de reintegro de gastos causados a los beneficiarios por las
prestaciones que hayan tenido que demandar de medios ajenos al Servicio Andaluz de Salud,
en los titulares de los siguientes 6rganos:

- Direccion General de asistencia Sanitaria, en aquellos expedientes cuya reclamacion
exceda de dos millones de pesetas.

- Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, cuando la reclamacion no exceda
de dos millones de pesetas.

Esta delegacion se extiende también a la facultad de resolver la reclamacion previa a la via
laboral, en su caso.

Concesiones de dominio piiblico

El ejercicio de las competencias para otorgar concesiones de dominio piblico para establecer
los servicios de:

- Telefonia y television en las habitaciones de los pacientes.

- Instalacion de kioscos de prensa, flores o regalos.

- Servicios funerarios.

- Cajeros automaticos.

- Cafeterfas, restauracion, maquinas expendedoras de bebidas y/o alimentos solidos, con
excepcion de los que se traten de contratar por primera vez o los que, habiendo sido
contratados con anterioridad, supongan modificaciones sustanciales en los elementos
patrimoniales (locales, equipamiento, mobiliario, menaje, etc.) respecto de la situacion
anterior

Se delega en los titulares de las Direcciones Gerencias de Areas de Gestion Sanitaria, de los
Centros Hospitalarios, Direcciones de Distritos de Atencion Primaria de Salud y Direcciones
de los centros Regionales de Transfusion Sanguinea. Para la tramitacion de cada expediente
de concesion de dominio plblico serd necesario obtener previamente la aprobacion de los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, asi como
el Proyecto de Concesidn, por parte de la Direccion General de Gestidn Econdmica; dando
cuenta a la Direccion General de Patrimonio del otorgamiento de las concesiones de dominio
piblico, asi como de cuantos actos se refieran a ellas.

Prestaciones complementarias de naturaleza econdmica.
El ejercicio para resolver las solicitudes de prestaciones econOmicas derivadas de la
utilizacion de medios de transporte piiblico sanitario, que se produzcan en su respectivo

ambito competencial, se delega en los titulares de las Direcciones Gerencias de Areas de
Gestidn Sanitaria y de los Centros Hospitalarios.
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Arrendamiento de inmuebles

El ejercicio para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, asi como para
prorrogar, modificar o resolver los existentes, se delega en los titulares de las Direcciones
Gerencias de las Areas de Gestion Sanitaria, de los Centros Hospitalarios, Direcciones de los
Distritos de Atencion Primaria de Salud Regionales de Transfusion Sanguinea y Direcciones de
Centros Regionales de Transfusion Sanguinea, en el &mbito de sus respectivas competencias y
con el limite de los créditos que se le asignen para este fin en sus respectivos presupuestos. La
solicitud del informe que deberi recabarse de la Direccidon General de Patrimonio se tramitara
a través de la Subdireccion de Ordenacion y Organizacion.

Concertacion de servicios complementarios

Las referencias a las Gerencias Provinciales y a los Gerentes Provinciales del Servicio Andaluz
de Salud contenidas en las Resoluciones de 10 de enero de 1994, 26 de junio de 1995, 2
de mayo de 1997 y 19 de mayo de 1997, por la que se establece el Catalogo de Servicios
Complementarios Concertables y se determina su régimen de contratacion, se entendera
hechas a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y a sus titulares.

Por Resolucion de 23 de marzo de 2001, se delega el ejercicio de las competencias que
la legislacion vigente atribuye al Director Gerente del SAS para acordar la devolucion de
ingresos indebidos en los titulares de los siguientes drganos:

- En la titular de la Direccion General de Gestion Econdmica en todos aquellos supuestos
en los que la cantidad a devolver exceda de 4 millones de pesetas, sin perjuicio del
tramite establecido en el articulo 3.2 del Decreto 195/1987.

- En el titular de la Subdireccidon de Tesoreria en todos aquellos supuestos en los que el
ingreso indebido se haya producido en el ambito de sus competencias; en los que su
Resoluciodn afecte, o deba tener en consideracion, la actividad de distintos 6rganos con
competencia en la recaudacion; y aquellos en los que la cantidad a devolver exceda de 3
millones de pesetas.

- En los titulares de las Direcciones Econdmicas de las Areas de Gestion Sanitaria, de las
Direcciones Econdmicas de los Centros Hospitalarios, de las Direcciones de los Distritos
Sanitarios de Atencion Primaria, de las Direcciones de los Centros Regionales de Transfusion
Sanguinea y de las Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud en aquellos supuestos en los que el ingreso indebido se haya producido en el
ambito de sus competencias y la cantidad a devolver no exceda de 3 millones de pesetas.

No obstante, esta delegacion de competencia no alcanzara a aquellos supuestos en los que
la procedencia de la devolucidn de ingresos indebidos tenga su origen en el ejercicio de las
funciones en materia de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y declaracion de
lesividad que a la Direccion Gerencia otorga el Decreto 245/2000, de 31 de mayo.

Asimismo por Resolucion de 23 de mayo de 2001 se delega la competencia para la contratacion
del servicio de hemodilisis en los Centros Hospitalarios, clubes de dialisis y Centros satélites
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en los Directores Gerentes de los Hospitales del Servicio Andaluz de salud en su ambito de
competencia.

También por Resolucion de 24 de abril de 2002, del Servicio Andaluz de Salud, se delega en
los Delegados Provinciales de la Consejerfa de Salud las competencias del SAS en el 4ambito
de las respectivas Mesas de Contratacion Provinciales de personal temporal de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, para su ejercicio en los términos previstos en los
Acuerdos adoptados en la Mesa Sectorial de Sanidad. Asimismo, se delega en los Delegados
Provinciales dictado de directrices y prevenciones organizativas y de los actos de ejecucion
de los acuerdos en materia de seleccion de personal temporal de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, asi como la competencia para la resolucion de los recursos
potestativos de reposicion que pudieran interponerse contra los actos para los que se efectia
esta delegacion.

Por Resolucion de 2 de octubre de 2002, se delegan en los Directores Gerentes de los Centros
Hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud y de las Empresas Piiblicas Hospitalarias,
adscritas a la Consejeria de Salud, el ejercicio de la competencia para acordar la pérdida de
la garantia de respuesta quirfirgica, asi como el ejercicio de la competencia para expedir el
documento acreditativo a que hacen referencia los articulos 5 y 13 del Decreto 209/2001, de
18 de septiembre. Asimismo denegar la inscripcion en el Registro de Demanda Quirlirgica,
seglin se expresa en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

También por Resolucion de 14 de octubre de 2002, se delega en los Directores de Distritos
de Atencidon Primaria, Gerentes de Area de Gestion Sanitaria y Directores Gerentes de
Hospitales, respecto del personal funcionario dependiente de los mismos, el ejercicio de las
siguientes competencias:

- La concesion de permisos, licencias y vacaciones.

- El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.
- La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad.

- El nombramiento y cese de funcionarios interinos y sustitutos.

Se delega en los Directores de Distritos de Atencion Primaria, Gerentes de Area de Gestion
Sanitaria la contratacion y cese de personal laboral temporal, previa autorizacion de la
Consejeria de Justicia y Administracion Pablica.

Por Decreto 241/2004, de 18 de mayo se establece la estructura organica del El Servicio
Andaluz de Salud, Organismo Autdnomo de caracter administrativo de la Junta de Andalucia
que, adscrito a la Consejerfa de Salud, que gestiona y administra los servicios piblicos de
atencidn sanitaria que dependan organica y funcionalmente del mismo y cuya titularidad
corresponde a dicha Consejeria.

El Servicio Andaluz de Salud desarrollard las funciones que le estin atribuidas bajo la
direccidn, supervision y control de la Consejerfa de Salud.
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Corresponde al Servicio Andaluz de Salud las siguientes competencias:

- La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocion y
proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion
que le corresponda en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- La administracion y gestion de las Instituciones, centros y servicios sanitarios que obran
bajo su dependencia organica y funcional.

- La gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el
desarrollo de sus funciones.

Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud. Le corresponden las siguientes
funciones:

- La representacion legal del mismo, asi como la resolucion de los procedimientos de
revision de oficio de disposiciones y actos nulos y la declaracion de lesividad de los actos
dictados por el organismo autonomo, ademés de la resolucion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial del mismo.

- La programacion, direccion, gestion, evaluacion interna y control de la organizacion y
actividades de los centros y servicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio
Andaluz de Salud.

- La direccion y coordinacion general de la estructura de gestion del Organismo.

- Ladireccidny fijacion de los criterios econdmicos, econdmico-administrativos y financieros,
designacion de centros de gastos, autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

- La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse a la Consejeria de
Salud, en relacion con los presupuestos del Servicio Andaluz de Salud.

- La jefatura superior del personal adscrito al Organismo.

- El asesoramiento juridico y defensa del Organismo sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional tercera de este Decreto.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

De la Direccion Gerencia dependen directamente los 6rganos o centros directivos siguientes:

- Secretarfa General, con rango organico de Direccidon General.
- Direccidn General de Asistencia Sanitaria.

- Direccidon General de Personal y Desarrollo Profesional.

- Direccion General de Gestion Econdmica.

Secretaria General. Le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdénoma.
Corresponden a la Secretarfa General las siguientes funciones:

- La ordenacion y organizacion administrativa.

- La organizacion y direccion de los estudios, publicaciones y centros bibliograficos y
documentales del organismo.
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- La definicion, impulso y desarrollo de criterios de utilizacion eficiente y eficaz de la
prestacion farmacéutica.

- La definicion y desarrollo de una politica de uso racional del medicamento.

- La gestion de la prestacion farmacéutica.

- La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Organismo.

- La gestion de la prestacion ortoprotésica, transporte sanitario, productos dietéticos y
demas prestaciones complementarias comprendidas dentro de la asistencia sanitaria
prestada por el Organismo.

- La gestion de los conciertos que tenga encomendados el Organismo.

- La gestion de los procedimientos de reintegro o asuncion de gastos por asistencia
sanitaria en centros privados a los usuarios, en los casos y circunstancias legalmente
establecidos.

- El desarrollo y gestion operativa de los recursos informéticos en el organismo en el
marco definido por la Consejeria de Salud para el conjunto del Sistema Sanitario Pablico
de Andalucia.

- La definicion de criterios generales y coordinacion de los diferentes sistemas de
informacidn necesarios para cada uno de los drganos directivos del Organismo.

- La gestion y tramitacion de las propuestas de adquisicion de bienes y servicios
informaticos del Organismo

- La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los sistemas de informacion
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Direccion General de Asistencia Sanitaria. Ala Direccion General de Asistencia Sanitaria le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma. En particular le corresponden las
siguientes funciones:

- Ladireccion técnica y la gestion de los programas asistenciales que corresponda ejecutar
al Organismo, tanto en el ambito de la atencion especializada, como en la atencion
primaria.

- La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del Organismo.

- La planificacion operativa de los recursos.

- La propuesta, gestion, contratacion, control y seguimiento de las obras, equipamientos, e
instalaciones del Organismo.

- El desarrollo de los aspectos generales de la docencia y la investigacion en el marco de
las competencias propias.

- La definicidon funcional, explotacion y control de los sistemas de informacion necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

- Ladireccion de la implantacion de la gestion de procesos asistenciales en el ambito de los
centros dependientes del Organismo.

- El impulso de la gestion clinica como herramienta basica en la practica asistencial.

- Elimpulso y coordinacion del desarrollo de unidades de gestion clinica, como instrumento
para mejorar la calidad del servicio, la participacion profesional y la eficiencia general.
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- La coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los planes de mejora en la atencion al
ciudadano en el conjunto del Organismo.

- Elimpulso y evaluacion de cuantas acciones sean necesarias para mejorar la continuidad
en la atenciodn sanitaria.

- El impulso y coordinacion de los programas socio-sanitarios en el 4ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional. Le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autdnoma, y en particular las siguientes funciones:

- La gestidn, tramitacion y resolucion de los programas de seleccion y provision del
personal adscritos al Organismo.

- La gestion de las plantillas y la propuesta de las categorfas de los Centros del
Organismo.

- La gestion de los puestos de trabajo del Organismo, tanto en su estructura Central como
periférica.

- El impulso de acciones de mejora vinculadas a las Unidades de Atencion al Profesional.

- La generacion de una base de datos curricular de los profesionales vinculados al
Organismo.

- La definicion de los criterios de aplicacion de la carrera profesional y demas acciones
de desarrollo de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con los
criterios generales establecidos por la Consejerfa de Salud, en el marco normativo general
vigente.

- Laaplicacion de la gestion por competencias y evaluacion del desempehno profesional, en
todos los centros dependientes.

- El impulso de acciones de mejora organizativa en el dmbito de la gestion de
profesionales.

- La gestion operativa de los planes y actividades deformacion y actualizacion del personal
del Organismo.

- El control del gasto del personal del Organismo.

- La propuesta y gestion del modelo retributivo del personal del Organismo.

- LaDireccion de los programas y planes de actuacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral del personal del Organismo.

- El impulso en la elaboracion de los mapas de riesgo laboral en los diferentes centros
dependientes.

- La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal adscrito al
Organismo.

- La tramitacion administrativa de las reclamaciones laborales y de los recursos del
personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

- El ejercicio de la potestad disciplinaria.

- La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los sistemas de informacion
necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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- La elaboracion de propuestas de desarrollo normativo relativas a la aplicacion de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Direccion General de Gestion Economica. Le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, y en particular, las siguientes funciones:

- La gestion de los derechos de contenido econdmico del Organismo, el pago de sus
obligaciones y la coordinacion y supervision de los anticipos de caja fija.

- La elaboracion de propuestas de mejora de la gestion econdmica.

- La realizacidon de anilisis de costes, seguimiento y evaluacion interna de la gestion
econdmico-presupuestaria y financiera del Organismo.

- La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Organismo y la
asignacion de los créditos iniciales del presupuesto de cada ejercicio a las unidades
administrativas del Organismo.

- La definicion, direccidn, y seguimiento de los planes de compras de bienes y servicios y
logistica del Organismo.

- La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los sistemas de informacion
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

- Los seguros de responsabilidad civil y gerencia de riesgos, en el ambito de sus
competencias.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Relacion de Decretos

Decreto 275/1998, de 22 de diciembre, por el que se atribuyen competencias sancionadoras
en materia sanitaria en el ambito de la Consejerfa de Salud. BOJA n° 6 de 14 de enero de
1999.

Decreto 172/1999, de 31 de agosto, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Salud. BOJA
n° 112 de 25 de septiembre de 1999.

Decreto 59/2000, de 7 de febrero, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia correspondiente al Servicio
Andaluz de Salud. BOJA n° 48 de 25 de abril de 2000.

Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica basica

de la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. BOJA n° 65 de 6 de junio
de 2000.
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Decreto 60/2001, de 26 de febrero, por el que se adecua la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Salud.
BOJA n° 36 de 27 de marzo de 2001.

Decreto 259/2001, de 27 de noviembre, por el que se determinan las competencias y estructura
de las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, se determinan las Areas de Salud
y se establecen las normas reguladoras de los Consejos de Salud de Area. BOJA n° 148 de 27
de diciembre de 2001.

Decreto 241/2003, de 29 de julio, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Salud.
BOJA n° 174 de 10 de septiembre de 2003.

Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica basica de la

Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. BOJA n° 99 de 21 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 11 de enero de 1999, por la que se crean ficheros de tratamiento automatizados de
datos de caracter personal gestionados por la Consejerfa. BOJA n° 14 de 2 de febrero de 1999.

Orden de 31 de diciembre de 1998, por la que se delegan competencias para la suscripcion
del Convenio de colaboracion entre la Consejeria y el Comité Ciudadano Antisida de Sevilla
para la puesta en marcha de un Programa de Intercambio de Jeringuillas. BOJA n° 14 de 2 de
febrero de 1999.

Orden de 29 de junio de 1999, por la que se crea la Comisidon Asesora de Salud Pablica de
Andalucia. BOJA n° 80 de 13 de julio de 1999.

Orden de 16 de julio de 1999, por la que se delegan competencias para la suscripcion del
Convenio Especifico de Colaboracion entre la Consejerfa de Salud y la Escuela Andaluza de
Salud Publica, para la investigacion y la asesoria. BOJA n° 89 de 3 de agosto de 1999.

Orden de 30 de julio de 1999, por la que se delegan competencias para la suscripcion de
convenios entre la Consejeria y los Ayuntamientos sobre encomienda de gestion de actuaciones
de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud pablica. BOJA n°® 96 de
19 de agosto de 1999.

Orden de 29 de octubre de 1999, por la que se modifica la de 12 de enero de 1994 por la que se
delegan competencias en materia de gestion econdmica y contratacion administrativa. BOJA

n° 135 de 20 de noviembre de 1999.

Orden de 1 de marzo de 2000, por la que se regulan los rganos encargados de la farmacovigilancia
en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. BOJA n° 38 de 30 de marzo de 2000.
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Orden de 24 de octubre de 2001, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente al Servicio Andaluz de
Salud. BOJA n° 137 de 27 de noviembre de 2001.

Orden de 22 de abril de 2002, por la que se delegan en los Delegados Provinciales de Salud las
competencias para la contratacion y gestion del gasto, de la prestacion asistencial dental del Decreto
281/2001, de 26 de diciembre, por el que se regula la prestacion asistencial dental a la poblacion de
6 a 15 afios de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. BOJA n°49 de 27 de abril de 2002.

Orden de 2 de julio de 2002, por la que se delegan competencias en materia de gestion
econdmica, contratacion administrativa y patrimonio. BOJA n° 82 de 13 de julio de 2002.

Orden de 31 de julio de 2002, por la que se delegan competencias en materia de personal.
BOJA n° 101 de 29 de agosto de 2002.

Organismos de la Consejeria

Comision Asesora de Salud Piiblica de Andalucta. Se crea por Orden de 29 de junio de 1999,
como odrgano colegiado de asesoramiento técnico en materia de salud pablica, adscrito a la
Consejerfa de Salud y dependiente directamente de la Direccion General de Salud Piblica
y Participacion, cuyo titular serd su Presidente y con una composicidn paritaria entre
responsables de la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Con caricter especial
ejercera las funciones de asesoramiento a la Consejeria sobre:

- Vigilancia epidemiologica.

- Salubridad del medio e higiene alimentaria.
- Programa de salud.

- Prevencion y educacion para la salud.

Por Orden de 15 de marzo de 2000, se modifica su composicion: (BOJA n°® 43 de 11 de abril
de 2000).

Comision Central de Ortoprotésica. Se crea por Decreto 195/1998, de 13 de octubre, como
organo colegiado, al que se le encomiendan de forma genérica funciones de seguimiento
y asesoramiento relacionadas con las prestaciones incluidas en el Catdlogo General de
Ortoprotésica. Por Orden de 9 de febrero de 2000, se determina su composicion, ostentando
la Presidencia el titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz
de Salud. (BOJA n°29 de 9 de marzo de 2000).

Centro Andaluz de Farmacovigilancia. Se constituye por Orden de 1 de marzo de 2000, como
organo colegiado encargado de la coordinacion de los programas de farmacovigilancia en
el ambito de la Comunidad Autéonoma, adscrito funcionalmente a la Direccion General de
Farmacia y Conciertos y organicamente a la Direccion General del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, en cuyas dependencias tendra su sede.
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Comité Andaluz de Farmacovigilancia. Se constituye por Orden de 1 de marzo de 2000,
como organo colegiado adscrito a la Direccion General de Farmacia y Conciertos, para su
asesoramiento y apoyo en materia de farmacovigilancia.

Comision de Seguimiento de la Seguridad Sanitaria de los Productos Alimenticios durante
su Distribucion. Se crea por Orden de 11 de diciembre de 2000, como o6rgano colegiado
adscrito a la Consejerfa de Salud, dependiente directamente de la Direccion General de Salud
Pablica y Participacion, encargado de mantener un flujo de informacion, una coordinacion
y colaboracion en cuantas actuaciones de control oficial sean necesarias para conseguir una
seguridad total de los productos alimenticios comercializados, haciéndolo compatible, en la
medida de lo posible, con los requerimientos y condicionantes necesarios para el desarrollo de
la actividad comercial. Seré su Presidente el titular de la Direccion General de Salud Pablica y
Participacion, actuando como Secretario el Jefe del Servicio de Higiene Alimentaria y Gestion
de Laboratorios. ( BOJA n° 2 de 4 de enero de 2001).

Consejo Asesor de Salud Bucodental de Andalucia. Se crea por Decreto 15/2001, de 23 de
enero, como Organo consultor de la Consejerfa de Salud adscrito a su Viceconsejeria, cuyo
titular serd su Presidente y con sede en la Consejeria de Salud. Es el 6rgano de asesoramiento
técnico de acciones preventivas y asistenciales sobre salud Bucodental y sobre aquellos
aspectos relacionados con las enfermedades bucodentales que les sean solicitados por la
Consejeria de Salud. ( BOJA n° 19 de 15 de febrero de 2001.

Comision Consultiva de Gestion Ambiental. Se crea por Resolucion de 21 de junio de 2001,del
Servicio Andaluz de Salud, adscrita a la Direccion General de Gestion Econdmica, cuyo titular
serd su Presidente. ( BOJA n° 73 de 28 de junio de 2001). Por Resolucion de 16 de mayo de
2002, las competencias asignadas a la Direccion General de Gestion econdmica en materia de
gestion ambiental son asignadas a la Direccidon General de Asistencia Sanitaria, (BOJA n°® 68
de 11 de junio de 2002).

Consejo Andaluz de Salud. La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, define
al Consejo Andaluz de Salud como el 6rgano colegiado de participacion ciudadana en la
formulacion de la politica sanitaria y en el control de su ejecucion, asesorando en esta
materia a la Consejerfa de Salud en el ejercicio de las funciones de fomento y desarrollo de la
participacion ciudadana. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia es el encargado de
la regulacion reglamentaria de la organizacion, composicion, funcionamiento y atribuciones
del Consejo. Por Decreto 174/2001, de 24 de julio, se establecen las normas reguladoras del
Consejo. Adscrito a la Consejeria de Salud, ejercera las funciones de asesoramiento definidas
en el articulo 11 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia. Sera su Presidente
el Consejero de Salud, ejerciendo la Vicepresidencia el titular de la Viceconsejeria. (BOJA n°
97 de 23 de agosto de 2001).

Comisién Autondmica de Etica e Investigacion Sanitarias. Se crea por Decreto 232/2002, de
17 de septiembre, como 6rgano colegiado consultivo de participacion y asistencia en materia
de ética e investigacion sanitarias, adscrita a la Consejeria de Salud, en cuyas dependencias
tendra su sede. Con caracter general, son sus funciones informar, asistir y asesorar al titular de
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la Consejerfa en cuestiones de caracter ético, cientifico, técnico y organizativo relacionadas
con la ética y la investigacion sanitarias en Ciencias de la Salud en la Comunidad Autébnoma.
Sera su Presidente el titular de la Consejeria. ( BOJA n°® 122 de 19 de octubre de 2002).

Comité Autonomico de Ensayos Clinicos. Se crea por Decreto 232/2002, de 17 de septiembre,
como 6rgano colegiado de carécter técnico sobre ensayos clinicos, adscrito a la Secretaria
General de Calidad y Eficiencia, con &mbito de actuacion en la Comunidad Auténoma y cuyos
miembros serdn nombrados por el titular de la Secretarfa General de Calidad y Eficiencia.
(BOJA n° 122 de 19 de octubre de 2002).

Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia. Se crea por Decreto
287/2002, de 26 de noviembre, gestionado por la Direccion General de Salud Publica y
Participacion. ( BOJA n°® 144 de 7 de diciembre de 2002.).

Comision Asesora sobre el SIDA. Creada por Orden de 19 de agosto de 1993, y establecida
una nueva estructura organica de la Consejerfa, por orden de 11 de diciembre de 2002, se
modifica su composicion ejerciendo la Presidencia de la misma el titular de la Direccion
General de Salud Piblica y Participacion. (BOJA n° 3 de 7 de enero de 2003).

Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Salud. Se regula segin el articulo 68 de
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia. Por Decreto 128/2003, de 13 de mayo,
se establece su composicion, ostentando la Presidencia el titular de la Consejerfa de Salud. (
BOJA n° 102 de 30 de mayo de 2003).

Consejo Asesor sobre el Cdncer en Andalucia. Se crea por Decreto 152/2003, de 10 de junio,
como Organo colegiado de asesoramiento y consulta de la Consejeria de Salud adscrito a su
Viceconsejeria, cuyo titular sera su presidente. Es un érgano de asesoramiento técnico sobre
la prevencion y control del cancer y sobre aquellos aspectos relacionados con esa enfermedad,
que sean solicitados por la Consejeria de Salud. (BOJA n° 125 de 2 de julio de 2003).

Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Nace con el fin de ofrecer a los ciudadanos
unos servicios de calidad entre cuyos cometidos se cuenta el de evaluar y garantizar el
cumplimiento de los estandares preestablecidos, de las politicas y de los requisitos exigibles al
sistema sanitario andaluz. Por Resolucion de 25 de julio de 2003, de la Direccion General de
Organizacion de Procesos y Formacion, se le designa como entidad certificadora del Sistema
de Acreditacion, para el Sistema Sanitario Pliblico de Andalucia. ( BOJA n° 153 de 11 de
agosto de 2003).
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Consejerta de Educacion y Ciencia

Evolucion

Las modificaciones sustanciales en el ambito de la educacién superior asi como la aprobacion
del III Plan Andaluz de Investigacidn aconsejan una modificacion de las estructuras
administrativas de la Consejeria para llevar a cabo su impulso y aplicaciéon. Por Decreto
246/2000, de 31 de mayo, se establece la estructura organica de la Consejeria, a la que
corresponde la regulacidon y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, asi como la coordinacion general de la investigacion
cientifica y técnica en Andalucia. La Consejerfa, bajo la superior direccion de su titular, se
estructura, para el ejercicio de sus competencias, en los siguientes 6rganos directivos:

Viceconsejeria

Secretaria General de Universidades e Investigacion

Secretaria General Técnica

Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa

Direccion General de Gestion de Recursos Humanos

Direccidon General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar

Direccion General de Formacion Profesional

Direccion General de Orientaciéon Educativa y Solidaridad

Viceconsejeria. Ejerce la jefatura superior de la Consejeria después del Consejero,
correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo, asi como la coordinacion
general del Departamento en su ambito-central y periférico. Igualmente, y conforme a lo
previsto en el art. 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, ejerce las funciones atribuidas a los
Subsecretarios y, ademés, aquellas especificas que el titular de la Consejeria expresamente le
delegue. Tiene las siguientes facultades:

- Ostenta la representacion del titular de la Consejeria y ejerce las funciones de supervision,
control y coordinacion de todos los érganos directivos de la Consejerfa por delegacion de
aquel.

- Desempena la jefatura de todo el personal del Departamento y resuelve cuantos asuntos
se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision del titular de la Consejeria
o de otros Organos Directivos.

- Ejerce la inspeccion de los Centros, Dependencias y Organismos afectos a la
Consejeria.
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- Dispone cuanto concierne al régimen interno y de los recursos generales de la Consejeria,
y resuelve los respectivos expedientes cuando no sea facultad privativa del Consejero o
de cualquier otro Organo Directivo.

- Actlia como 6rgano de comunicacion con los demés Departamentos y con los Organismos
y Entidades que tengan relacion con la Consejeria.

- Ejerce las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

- Velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el titular de la Consejeria,
y de los Acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la
ejecucion de los programas del Departamento.

- Le corresponde ademas, la direccion y coordinacion de la Inspeccion Educativa,
quedando adscrita a ella la dependencia orgénica de la Intervencion Delegada de la Junta
de Andalucia.

Secretaria General de Universidades e Investigacion. Conrango de Viceconsejeria, absorbe las
competencias atribuidas a la hasta ahora Direccion General de Universidades e Investigacion.
Le corresponden, las siguientes funciones:

- Aquellas funciones relativas a las competencias de la Consejeria en relacion a la
Ensefianza Superior y en particular la coordinacion de las Universidades de la Comunidad
Autdnoma.

- Laelaboracion de las propuestas de creacion, supresion, adscripcion e integracion, segiin
correspondan, de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Colegios Mayores, asi como aquellos centros universitarios cuya creacion no corresponda
a la Universidad.

- La evaluacion de la propuesta de subvencion anual a las Universidades y la propuesta
de tasas académicas conducentes a la obtencion de titulos oficiales, dentro de los lfmites
fijados por el Consejo de Universidades.

- Laplanificacion de las inversiones correspondientes a los niveles educativos de ensefianza
superior.

- La elaboracion de la propuesta de autorizacion del coste de los funcionarios docentes y
no docentes de las Universidades.

- El establecimiento de la normativa para la formacion inicial del profesorado.

- La gestion de la participacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia en el Consejo de
Universidades.

- El apoyo a la gestion de los Consejos Sociales.

- El impulso, coordinacion y desarrollo del Plan Andaluz de Investigacion Cientifica y
Técnica como instrumento para el fomento y coordinacion de la Investigacion Cientifica
y Técnica.

- El mantenimiento de los bancos de datos Cientificos y Tecnoldgicos de la Comunidad
Autdnoma.

- La gestion de la participacion de la Comunidad en el Consejo General de la Ciencia y
Tecnologfa.
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Con el fin de una gestion adecuada de las actividades relacionadas con la coordinacion
del Sistema Universitario Andaluz, por Decreto 34/2002, de 5 de febrero, se modifica
parcialmente la estructura organica de la Consejeria, adscribiendo a esta Secretaria General, la
Direccidon General de Universidades, modificando, por tal motivo, las atribuciones de ambas
y configurando a la Secretarfa General de Universidades e Investigacion como el drgano que
ejerce las competencias de la Consejeria en relacion con la ensefianza superior universitaria y,
en particular, la coordinacion de las Universidades de la Comunidad Auténoma. A los efectos
de impulsar la politica universitaria andaluza, le corresponde la planificacion general de la
misma y, de manera particular, de los recursos financieros afectados a estos fines. Asimismo
le corresponde el impulso y apoyo de las formulas de colaboracion de las Universidades
andaluzas con las espafolas y extrajeras asi como las funciones de supervision, control y
coordinacion de las actividades de la Direccion General de Universidades. Por el contrario,
esta Direccion General que se crea, asume competencias atribuidas anteriormente a la
Secretaria General, y otras que se le encomiendan, ejerciendo las siguientes:

- Laelaboracion de las propuestas de creacion, supresion, adscripcion e integracion, segiin
correspondan, de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Colegios Mayores, asi como aquellos centros universitarios cuya creacion no corresponda
a la Universidad.

- La evaluacion de la propuesta de subvencion anual a las Universidades y la propuesta
de tasas académicas conducentes a la obtencidn de titulos oficiales, dentro de los limites
fijados por el Consejo de Universidades.

- La coordinacion, seguimiento y promocion de actividades conjuntas en el campo de la
docencia y en el de la difusion cultural.

- La coordinacion de las Universidades en materia de politica de personal, asi como el
acceso y promocion profesional, negociacion colectiva y prestaciones asistenciales.

- La coordinacion de las actuaciones para la formacion inicial del profesorado.

- El apoyo a la gestion de los Consejos Sociales.

Por Orden de 22 de septiembre de 2003, se delega en la Secretarfa general de Universidades
la facultad de disponer los gastos en el presupuesto de la Consejeria que se refieran a créditos
relativos a transferencias corrientes y de capital en las materias de ensefianza superior y de
investigacion cientifica y técnica, asi como la de interesar de la Consejeria de Economia y
Hacienda la ordenacion de pagos correspondiente.

Secretaria General Técnica. Ademas de las atribuciones previstas en el art. 42 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, le corresponde:

- Elaboracion, tramitacion e informe de las disposiciones de la Consejeria y la coordinacion
legislativa con otros Departamentos y Administraciones Pablicas.

- Formacion del Protocolo de disposiciones.

- Las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la
via civil y laboral y de expedientes de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y
declaraciones de lesividad.
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- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- Tramitacion de los expedientes sancionadores excepto los relativos a materia de
personal cuya resolucion sea competencia del Consejo de Gobierno, del Consejero y del
Viceconsejero, asi como la coordinacion y direccion de la tramitacion de los mismos a
instancias inferiores.

- Tramitacion de los expedientes de contratacion de servicios pliblicos, suministros y demas
contratos piblicos y privados, incluidos los expedientes de gastos correspondientes a
éstos y la celebracion de licitaciones y propuestas de adjudicacion y firma de dichos
contratos; salvo que las competencias estén expresamente atribuidas a otros Organos
Administrativos.

- Direccion y ordenacion del Registro General, la informacion al piblico, el Archivo y, en
general, todas las dependencias de utilizacion comiin de la Consejeria.

- Elaboracion del anteproyecto anual de Presupuestos, el seguimiento, anélisis, evaluacion
y control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones. Tendra a
su cargo la gestion de ingresos, tanto patrimoniales como los derivados de tasas, canones
y precios publicos.

- La gestidon y resolucion de los expedientes de pagos y gastos corrientes. Tramitacion
de la pagadurfa y habilitacion del Departamento en Servicios Centrales y de control,
coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

- El estudio e informe econdmico de los actos y disposiciones con repercusion econdmico-
financiera en los Presupuestos de gastos e ingresos.

- Confeccion y abono de la ndmina y la gestion de los seguros sociales, del personal
dependiente de la Consejerfa, asi como la elaboracion y aplicacion de las normas y
directrices de su régimen retributivo.

- Gestidn y tramitacion del pago delegado de la ndmina de los Centros Concertados, y
elaboracion de las instrucciones conducentes a su confeccion.

- Las propuestas de apertura de cuentas corrientes, tanto en Servicios Centrales como
en periféricos, y la formacion de los expedientes y cuentas justificativas de todos
los ingresos y gastos para su envio a las Instituciones de control interno y externo
correspondiente.

- Realizacion de actuaciones que corresponden a la Consejeria relativas a las Fundaciones
sobre las que aquélla ejerce el protectorado.

- Planificacidn, diseho y ejecucidn de las actividades necesarias para la construccion
y mantenimiento de los sistemas de informacion de la Consejeria, asi como
de la utilizacidén de las tecnologias de la informacidon y comunicaciones en la
modernizacidn de los procedimientos administrativos. Salvo las que correspondan a
otros departamentos.

- Coordinacidn de la labor estadistica de la Consejerfa en colaboracion con el Instituto de
Estadistica de Andalucfa.

- Las funciones que, en relacion con el Registro de Titulos y certificaciones, atribuye la
legislacion vigente a la Consejerfa de Educacion y Ciencia.

Por Orden de 22 de septiembre de 2003, se delega en el Secretario General Técnico las
siguientes competencias:
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En materia de Hacienda Publica:

- Todas las facultades que el articulo 39.6 de la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Autdonoma, en relacion con el articulo 10 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdonoma de Andalucia,
atribuyen al titular de la Consejeria, con la excepcidn de las que expresamente se deleguen
en el Secretario General de Universidades e Investigacion y en el Director General de
Construcciones y Equipamiento Escolar.

- La distribucion del anticipo de caja fija entre las distintas habilitaciones, en funcion de las
necesidades de la Consejeria, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 de la Orden
de 22 de enero de 1992, sobre gestion y control de las operaciones de anticipos de caja fija.

- La aprobacion de las cuentas, por gastos atendidos por la Secretaria General Técnica
en el ambito del anticipo de caja fija asi como por libramientos a justificar, en caso de
disconformidad con el informe emitido por la Intervencion competente, conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 7 y la Disposicion Adicional Segunda de la Orden de
22 de enero de 1992, sobre gestion y control de las operaciones de anticipos de caja fija.

En materia de contratacion administrativa se delegan todas las facultades que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Organo de contratacion, a excepcion de las relativas a los contratos para
actividades docentes previstos en el articulo 200 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Pablicas, que se delegan en la Direccion general de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

Por Resolucion de 1 de octubre de 2003, se delega en el titular de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa las competencias para proponer a la Consejeria de
Economia y Hacienda la apertura, modificaciones y cancelacion de cuentas corrientes de
los Centros Docentes Publicos, con excepcion de los Centros del Profesorado en los que las
citadas competencias se delegan en el titular de la Direccion General de Evaluacion Educativa
y Formacion del Profesorado y de las Residencias Escolares, en las que se delegan en el titular
de la Direccion General de Orientacion Educativa y Solidaridad.

Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa. Le corresponden, con caracter
general, las funciones que determina el art. 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, y en particular
las siguientes funciones respecto de los Centros docentes de niveles no universitarios:

- La planificacion de los Centros Escolares de todos los niveles de ensehanza no universitaria.

- Larealizacion de estudios y la planificacion de las previsiones de los recursos materiales
correspondientes al desarrollo del nuevo sistema educativo, en coordinacion con la
Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar.

- La propuesta de clasificacion, creacion, cese, modificacion o transformacion de los
Centros educativos y el mantenimiento del registro de los mismos.

- La propuesta de elaboracion de las normas sobre la organizacion y funcionamiento de los
Centros escolares.

- La propuesta de distribucion de los gastos de funcionamiento de los Centros piblicos
docentes no universitarios y de los privados concertados.
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- Las funciones que en relacion con los Centros Concertados atribuye la legislacion vigente
a la Consejerfa de Educacion y Ciencia, a excepcion de la competencia asignada a la
Secretaria General Técnica.

- La escolarizacion del alumnado y la propuesta de elaboracion de normas para ello.

Direccion General de Gestion de Recursos Humanos. Le corresponden, ademas de las funciones
que determina el art. 42 de la ley 6/1983, de 21 de julio, las siguientes atribuciones:

- La gestidn de las convocatorias de pruebas de acceso y de provision de puestos de trabajo,
respecto del personal docente no universitario.

- La gestion de la convocatoria y resolucion de los Concursos de Traslados del personal al
servicio de la Consejerfa.

- La programacion anual de los recursos humanos, docentes y no docentes en los niveles
de ensehanza no universitaria, en coordinacion con la Direccion General de Planificacion
y Ordenacion Educativa.

- En general, la ejecucion de las competencias de la Consejerfa en relacion con el personal
dependiente de la misma

Por Orden de 22 de septiembre de 2003, se delegan en la Direccidon general de Recursos
Humanos todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular de la
Consejeria en relacion con el personal cuya administracion corresponde al departamento, y
no estén delegadas en otros drganos, con las limitaciones contenidas en el articulo 47.2 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, y con las siguientes excepciones:

- Establecer los servicios minimos competencia de la Consejerfa.

- El nombramiento y cese del personal eventual.

- Laimposicion de sanciones disciplinarias que implique suspension de funciones superior
a 3 ahos.

Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado. Ademas de las
atribuciones que determina el art. 42 de la Ley 6/1983 de 21 de julio, le corresponde:

- La propuesta de los nuevos disefios curriculares, asi como de las normas y orientaciones
necesarias para su efectividad tanto en las ensehianzas de régimen general como en las
ensefanzas de régimen especial, a excepcion de las atribuidas a la Direccion General de
Formacion Profesional.

- El desarrollo y la potenciacion de los programas referidos a la Educacion de Valores.

- El impulso y la gestion de los Programas de Cultura Andaluza y demas ambitos
transversales de los disefios curriculares.

- La coordinacion del registro, supervision y seleccion de los libros de texto y materiales
complementarios, en el &mbito de competencias de la Comunidad Autébnoma.

- Elaborar las orientaciones generales del Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado
y la coordinacidn de todas sus estructuras.

- Favorecer la participacion de las Universidades en la formacion permanente del
profesorado.
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- Coordinacidn de la investigacion e innovacion educativa, fomentando la realizacion de
experiencias que posibiliten un ambito permanente de renovacion y flexibilidad en el
nuevo sistema educativo.

- Posibilitar la existencia de ofertas de formacion e iniciativa social, favoreciendo ademas,
un funcionamiento armonico entre las ofertas institucionales de formacion y las ofertas
de iniciativa social.

- Atender las propuestas de formacion del profesorado emanadas desde 6rganos directivos
de la Consejeria.

- Definir los criterios de evaluacion del rendimiento escolar, su anlisis y la propuesta de
las medidas correctoras oportunas, asi como la evaluacidon del rendimiento del sistema
educativo.

Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar. Le corresponde, ademas de lo
previsto en el art. 42 de la Ley 6/1983 de 21 de julio, las siguientes atribuciones:

- La programacion anual de las inversiones correspondientes a todos los niveles y
modalidades educativas, en coordinaciéon con la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa y la Secretarfa General de Universidades e Investigacion.

- Tramitacion de la adquisicion o el alquiler de los inmuebles necesarios para su uso
docente.

- Gestidn y contratacion de los proyectos de las obras de construccion, adaptacion,
reparacion y conservacion precisas, en ejecucion de los programas aprobados.

- Gestidn y contratacion de las instalaciones y equipamiento para toda clase de centros
docentes.

- Elaboracion y actualizacion del inventario de los inmuebles docentes que, por cualquier
titulo, utilice la Consejeria, asi como la tramitacion y resolucion de cuantas incidencias se
produzcan en su régimen juridico y administrativo, sin perjuicio de las que correspondan
a la Direccidon General de Patrimonio de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Elaboracionde orientaciones y normas técnicas sobre edificaciones escolares, instalaciones
y equipos, materiales, métodos constructivos y de ensayo, y cuantos estudios y trabajos
se estimen necesarios para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

- Supervision de los proyectos de obras.

- Vigilancia e inspeccion de la ejecucion de obras en centros docentes construidos por
las Corporaciones Locales, Entidades o particulares, cuando sean objeto de ayudas con
cargo al presupuesto de la Consejerfa.

Por Orden de 21 de julio de 2000, se delega en las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa
la facultad de supervisar por sus Unidades Técnicas los proyectos de obras de primer
establecimiento, reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento de centros docentes
piblicos de educacidon no universitaria de hasta trescientos millones de pesetas.

Por Orden de 22 de septiembre de 2003, se delega en la Direccion General de Construcciones
y Equipamiento Escolar la facultad de disponer los gastos en el presupuesto de la Consejeria
que se refieran a créditos gestionados por la Direccidon General, asi como la de interesar de la
Consejeria de Economia y hacienda la ordenacion de pagos correspondiente.
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Direccion General de Formacion Profesional. Le corresponde, ademas de lo previsto en el
art. 42 de la Ley 6/1983 de 21 de julio, las siguientes atribuciones:

- Planificar la oferta formativa en funcion de las demandas de formacion y de las necesidades
del mercado de trabajo.

- El estudio de los sectores productivos mas destacados de cada zona geografica y la
planificacion de Formacion Profesional.

- Las relaciones con los sectores productivos para estudiar las posibilidades de formacion
de los/as alumnos/as en centros de trabajo y el fomento de la participacion de los agentes
sociales.

- En el ambito educativo, el impulso y la gestion de la formacion practica en las
empresas.

- La propuesta de nuevos disefios curriculares, asi como de las normas y orientaciones
necesarias para su efectividad tanto en las ensefianzas de Formacion Profesional como en
las de Artes Plasticas y Disefio.

- El impulso, en colaboracion con la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, el
Plan Andaluz de Formacion Profesional.

Direccion General de Orientacion Educativa y Solidaridad. Le corresponde, ademas de lo
previsto en el art. 42 de la Ley 6/1983 de 21 de julio, las siguientes atribuciones:

- La atencion a la diversidad mediante la elaboracion de directrices y el seguimiento de
las adaptaciones y diversificaciones curriculares necesarias para facilitar al alumnado la
consecucion de los objetivos establecidos con caracter general.

- Laprogramacion y ejecucion de las acciones que potencien el ejercicio de la solidaridad en
la escuela, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de la Solidaridad en la Educacion.

- El desarrollo curricular de la Educacion de Adultos, asi como su coordinacion y
seguimiento en el marco de la Educacion Permanente, en coordinacion con la Direccion
General de Planificacion y Ordenacion Educativa.

- La promociodn de las actividades extraescolares y complementarias.

- La educacion a distancia.

- El fomento de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
vida de los centros.

- La ordenacidn y gestion de transporte, comedores y residencias escolares y, en general lo
relativo a los servicios complementarios de la educacion.

- La orientacidn psicopedagogica y educativa.

- La gestion de becas y ayudas al estudio, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 650/1985, de 19 de abril, de ampliacion de funciones del Estado traspasadas en
materia de ayuda al estudio de educacidn no universitaria

Por Orden de 15 de febrero de 2001, se delegan en los Directores de los Institutos de Educacion
Secundaria dependientes de la Consejerfa todas las facultades que corresponden al Organo de
Contratacion, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en relacion
con los contratos menores que se celebren sobre todas aquellas materias incluidas en las cuentas
de gastos necesarias para su normal funcionamiento. La celebracion de los contratos menores
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de obras, suministros, consultoria y asistencia y servicios, objeto de delegacion se ajustaran en
cuanto a su tramitacion y cuantia a lo establecido en los articulos 56, 121, 176 y 201 del Real
Decreto antes mencionado. Asimismo, por Orden de 11 de octubre de 2001 y Orden de 30 de
octubre de 2002, se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa la
facultad de otorgar subvenciones a las Corporaciones Locales y a las asociaciones privadas sin
animo de lucro para la prestacion del servicio escolar, durante el curso 2001/2002 y 2002/2003,
respectivamente, asi como la facultad de formalizar convenios para la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar durante el mismo periodo académico. También por Orden
de 17 de diciembre de 2002, se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria, las facultades que el articulo 50.1 de la ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Pablica de la Comunidad Autdénoma, atribuye al titular de la Consejerfa en orden a autorizar
gastos e interesar de la Consejerfa competente la ordenacion de los correspondientes pagos, en
relacion con todos los actos, documentos o expedientes susceptibles de producir obligaciones
de contenido econdmico, relativos a los gastos del personal de administracion y servicios
dependiente de la correspondiente Delegacion Provincial, con la excepcion de los que, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias, sean objeto de reconocimiento, liquidacion y
abono de forma particularizada, sin inclusion en ndmina.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, regula la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, 6rgano de la Consejerfa encargado de la inspeccion sobre todos los
centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema educativo. La direccion
y coordinacion de la inspeccidon educativa depende del titular de la Viceconsejeria, a quien
corresponde la aprobacion de los Planes Provinciales de Actuacion para el cuamplimiento de las
funciones que tiene asignadas. La funciones de la inspeccion educativa seran desempehadas
por funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion y Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa, estructurandose en:

- Inspeccion General de Educacion
- Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion

Constituyéndose como 6rganos de coordinacion y asesoramiento los siguientes:

- Consejo de Inspeccion de Educacion
- Equipos de Coordinacion Provinciales.
- Consejos Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Por Orden de 22 de septiembre de 2003, se delegan en el Secretario General de Universidades
e Investigacion, los Directores Generales y Secretario General Técnico, en relacion con el
personal destinado en sus respectivos Centros directivos, las siguientes competencias:

- La concesion de permisos y licencias, con las siguientes excepciones:
- La licencia para la realizacion de estudios directamente relacionados con la Funcion
Pablica, cuando la duracion de la misma exceda de 30 dias.
- La licencia contemplada en el apartado j) del articulo 26 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucfa.
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- El permiso para asistencia a las sesiones de un Tribunal de Exdmenes o de Oposiciones
contemplado en el apartado f) del articulo 26 del Convenio Colectivo.
- La autorizacidn de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.
- Laautorizacion para la realizacion de las comisiones de servicios asi como la certificacion
de haberse realizado.

Todas estas competencias serdn ejercidas por el Secretario General Técnico respecto al
personal que preste servicios en los Gabinetes de la Consejerfa y Viceconsejerfa. Asimismo,
de los actos producidos en el ejercicio de las mismas se dard cuenta a la Direccidon General
de Gestion de Recursos Humanos, excepto las referidas al Gltimo apartado en el que la
comunicacion se efectuara a la Secretaria General Técnica.

Se delega en las Delegaciones Provinciales las siguientes competencias:
En materia de personal, en relacion con el personal destinado en sus dmbitos respectivos:

- El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la contratacion del personal laboral
temporal, previa autorizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, de
acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma establezca.

- La imposicion de sanciones disciplinarias por la comision de faltas leves, a cuyo efecto
se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

- Enlos expedientes disciplinarios que, instruidos por presunta comision de faltas graves
o muy graves, el 6rgano competente para imponer la sancion califique aquéllas como
leves, la imposicion de la sancidon que proceda correspondera a éste.

- Side las actuaciones practicadas por las Delegaciones Provinciales en el procedimiento
para la imposicion de sanciones por la presunta comision de faltas leves, se dedujera que
éstas merecen la calificacion de graves, o muy graves, se remitira todo lo actuado a la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que resolvera en consecuencia.

- Laresolucidn de permutas, cuando se produzcan entre funcionarios con destino definitivo
en la misma provincia.

- La movilidad del personal laboral dentro de la misma provincia.

- Ladeclaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral, en sus distintas
modalidades.

- La concesion de reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con derecho
areserva de puesto de trabajo.

- La concesion de licencias y permisos, con las siguientes excepciones:

- La licencia para la realizacion de estudios directamente relacionados con la Funcion
Publica, cuando la duracion de la misma exceda de 30 dfas.

- La licencia contemplada en el apartado j) del articulo 26 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

- El permiso para asistencia a las sesiones de un Tribunal de Exdmenes o de Oposiciones
contemplado en el apartado f) del articulo 26 del Convenio Colectivo.

- Las que se deleguen en los Directores de los Centros Pablicos y Coordinadores de
Equipos de Orientacion Educativa.

- La autorizacidn de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.
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- Laautorizacion para la realizacion de las comisiones de servicios, asf como la certificacion
de haberse realizado.

- Laconvocatoria y resolucion de los concursos de provision de personal de administracion
y servicios dependientes de la respectiva Delegacion Provincial.

En materia de contratacion y ejecucion del gasto pablico se delegan las facultades que el
articulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio de la Hacienda Pablica de la Comunidad
Autdénoma de la Junta de Andalucfa, atribuye al titular de la Consejerfa en orden a autorizar
gastos e interesar de la Consejerfa competente la ordenacion de los correspondientes pagos en
relacion con todos los actos, documentos o expedientes susceptibles de producir obligaciones
de contenido econdmico, relativos a los gastos del personal de administracion y servicios
dependientes de la correspondiente Delegacion provincial, con la excepcion de los que, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias, sean objeto de reconocimiento, liquidacion
y abono de forma particularizada, sin inclusion en ndomina. Dichas facultades, se ejerceran
conforme a las disposiciones del Ordenamiento Juridico sobre la materia y, en particular,
conforme a lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 19 de julio.

En materia de subvenciones se delega la competencia para el otorgamiento o concesion
de subvenciones, siempre que las mismas constituyan el instrumento de financiacion del
objeto de un convenio para cuya formalizacion gocen de competencia propia o les haya sido
encomendada la delegacidon general o “ad hoc”.

En materia de convenios se delegan las siguientes:

- Las facultades para la celebracion de convenios que tengan por objeto la prestacion de
los servicios de “Aula Matinal” o de “Actividades Extraescolares” en centros docentes
participantes en el Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, regulado en los Decretos
137/2002, de 30 de abril y 18/2003, de 4 de febrero.

- Las facultades para la formalizacion de convenios de cooperacion con entidades locales
o asociaciones sin fines de lucro, que tengan por objeto la prestacion del servicio de
transporte escolar para el traslado de alumnos con necesidades educativas especiales o
cuando las circunstancias especificas de la localidad as{ lo aconsejen.

- Lasfacultades parala formalizacion de convenios con entidades locales o asociaciones sin
fines de lucro que tengan por objeto la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar.

Se delegan en los Centros docentes y Equipos de Orientacion Educativa las siguientes
competencias en relacion con el personal de cualquier naturaleza con destino en los respectivos
Centros y Equipos:

- La concesion de permisos por asuntos particulares.

- La concesion de permisos por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad graves de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- La concesion de permisos por traslado de domicilio.

- La concesion de permisos para concurrir a examenes en centros oficiales.
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- La concesidon de permisos para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.
- La concesion de permisos por prestacion del servicio los dias 24 y 31 de diciembre.

En materia de contratacion se delega en los Directores de los Centros docentes Pablicos
todas las facultades que corresponden al Organo de Contratacion relativas a cualquier tipo
de contratos menores, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y
demas normativa que sea de aplicacion. Dichas facultades se ejerceran de acuerdo con la ley
5/1983, de 19 de julio, y las leyes anuales de presupuestos, asi como con las normas de general
aplicacion en materia de contratacion administrativa. La celebracion de los contratos menores
de obra, suministro, consultoria y asistencia y servicios, objeto de delegacion, se ajustara
en cuanto a su tramitacion y cuantia a lo establecido en los articulos 56, 121, 176 y 201 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas y
en su normativa de desarrollo.

Todas estas facultades son delegadas en los Directores de los centros de Profesorado, en los
Directores de las Residencias Escolares y en los Jefes de Estudios Delegados de las Secciones
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
la Consejeria de Educacion y Ciencia pasa a denominarse Consejeria de Educacion a la que
corresponden las competencias que actualmente tiene atribuidas la Consejerfa de Educacion y
Ciencia, con excepcion de las que son ejercidas por la Secretaria General de Universidades e
Investigacion y la Direccion General de Universidades que seran atribuidas a la Consejerfa de
Innovacion, Ciencia y Empresas, que se crea por el mencionado Decreto.

Por Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de tal manera que la Consejeria de Educacion, bajo
la superior direccion de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus competencias, en los
siguientes 6rganos directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccidon General de Planificacion y Centros.

- Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

- Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

- Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.
- Direccidon General de Infraestructuras para la Educacion.

- Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

- Direccidn General de Participacion y Solidaridad en la Educacion.

Bajo la presidencia del titular de la Consejeria, y para asistirle en el establecimiento de las

directrices de la misma, existird un Consejo de Direccion, constituido por los titulares de los
organos y centros directivos de la misma.
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Viceconsejerta. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de su titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo,
asi como la coordinacion general del Departamento en su dmbito central y periférico, las
competencias atribuidas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, as{ como aquellas
especificas que el titular de la Consejeria le delegue.

Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de la Consejeria, tiene asignadas las siguientes
competencias:

- Ostentar la representacion de la Consejeria y ejercerlas funciones de supervision, control
y coordinacion de todos los drganos directivos de la misma.

- Ejercer, bajo la superior autoridad del titular de la Consejerfa, las facultades de direccion,
impulso y coordinacion de los restantes Centros directivos de la misma y su supervision
y control, tanto en los servicios centrales como periféricos, asi como la relacion con las
demas Consejerias, Organismos y Entidades.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Departamento y resolver cuantos
asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision del titular de la
Consejeria u otros drganos directivos.

- Ejercer la inspeccion de los centros, dependencias y organismos afectos a la Consejeria.

- Disponer cuanto concierne al régimen interno y de los recursos generales de la Consejeria,
y resolver los respectivos expedientes cuando no sea facultad privativa del titular de la
Consejeria, o de cualquier otro drgano directivo.

- Actuar como drgano de comunicacion con los demés Departamentos y con los organismos
y entidades que tengan relacion con la Consejerfa.

- Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

El titular de la Viceconsejerfa velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
titular de la Consejerfa, y de los acuerdos tomados por el Consejo de Direccidon, asi como
del seguimiento de la ejecucidn de los programas del Departamento. Corresponde ademas al
titular de la Viceconsejeria la direccion y coordinacion de la inspeccion educativa, asi como
la coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria, en colaboracion con el Instituto de
Estadistica de Andalucfa. Queda adscrita a la Viceconsejerfa la dependencia orgéanica de la
Intervencion Delegada de la Junta de Andalucia.

Secretaria General Técnica. Al titular de la Secretaria General Técnica le corresponden,
ademas de la asistencia técnica y administrativa al titular de la Consejerfa, las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autdénoma. En particular, son competencias de la Secretaria General
Técnica:

- La elaboracion, tramitacion e informe de las disposiciones de la Consejeria y la
coordinacion legislativa con otros Departamentos y Administraciones Pablicas.

- La formacion del protocolo de disposiciones.

- La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos los 6rganos del Departamento.
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- En coordinacion con los demas Centros directivos, la gestion de las publicaciones que
realice la Consejeria y la preparacion de las compilaciones vigentes.

- Las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la
via civil y laboral y de los expedientes de revision de oficio de disposiciones y actos nulos
y declaraciones de lesividad.

- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- La tramitacion de los expedientes sancionadores, excepto los relativos a materia de
personal cuya resolucion sea competencia del Consejo de Gobierno, del titular de la
Consejeria y de la Viceconsejeria, asi como la coordinacion y direccion de la tramitacion
de los mismos en instancias inferiores.

- La tramitacion de los expedientes de contratacion deservicios publicos, incluidos
los expedientes de gastos correspondientes a éstos y la celebracion de licitaciones y
propuestas de adjudicacion; salvo que las competencias estén expresa-mente atribuidas a
otros drganos administrativos.

- La planificacion, disefio y ejecucion de las actividades necesarias para la construccion y
mantenimiento de los sistemas de informacion de la Consejeria, asi como la utilizacion
de las tecnologfas de la informacidn y comunicaciones en la modernizacion de los
procedimientos administrativos, a excepcion de la competencia asignada por este Decreto
a la Direccion General de Infraestructuras para la Educacion y las que correspondan a
otros departamentos.

- Ladireccion y ordenacion del Registro General, la informacion al pablico, el Archivo y,
en general, todas las dependencias de utilizacion comin de la Consejerfa.

- La elaboracion del anteproyecto de presupuesto, el seguimiento, analisis, evaluacion y
control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones. Asimismo,
tendra a su cargo la gestion de ingresos, tanto patrimoniales como derivados de tasas,
canones y precios pablicos.

- La gestidon y resolucidon de los expedientes de pagos y gastos corrientes, asi como la
tramitacion de pagaduria y habilitacion del Departamento en Servicios Centrales y del
control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

- El estudio e informe econdmico de los actos y disposiciones con repercusion econdmico-
financiera en los Presupuestos de gastos e ingresos.

- La confeccién y abono de la ndmina y la gestion de los seguros sociales del personal
dependiente de la Consejerfa, asi como la elaboracion y aplicacion de las normas y
directrices de su régimen retributivo.

- Las propuestas de apertura de cuentas corrientes, tanto en Servicios Centrales como en
periféricos, y la formacion de los expedientes y cuentas justificativas de todos los ingresos
y gastos para su envio a las Instituciones de control interno y externo correspondiente.

- La gestion y tramitacion del pago delegado de la ndmina de los centros concertados y
elaboracion de las instrucciones conducentes a su confeccion.

- La realizacion de las actuaciones que corresponden a la Consejeria relativas a las
Fundaciones sobre las que aquélla ejerce el Protectorado.

- Las funciones que, en relacion con el Registro de Titulos y Certificaciones, atribuye la
legislacion vigente a la Consejeria de Educacion.
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Direccion General de Planificaciony Centros. Corresponden al titular de la Direccion General
de Planificacion y Centros las funciones que determina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdnoma. En particular, son
competencias de la Direccion General de Planificacion y Centros, las siguientes:

- La planificacion de los centros escolares de todos los niveles de ensefianza, a excepcion
de la universitaria.

- Larealizacion de estudios y la planificacion de las previsiones de los recursos materiales
correspondientes al desarrollo del sistema educativo, en coordinacion con la Direccion
General de Infraestructuras para la Educacion.

- La programacion anual de recursos humanos docentes y no docentes en los niveles de
enseflanza no universitaria, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos.

- Las funciones que, en relacion con los centros concertados, atribuye la legislacion vigente
a la Consejeria de Educacion, a excepcidn de la competencia asignada a la Secretaria
General Técnica.

- La propuesta de distribucion de los gastos de funcionamiento de los centros pablicos
docentes no universitarios y de los privados concertados.

- La propuesta de clasificacion, creacion, cese, modificacion o transformacion de los
centros educativos y el mantenimiento del registro de los mismos.

- La escolarizacion del alumnado y la propuesta de elaboracion de normas para ello.

- La ordenacion y gestion del transporte, comedores y residencias escolares, asi como
de las aulas matinales y de las actividades extraescolares y, en general, lo relativo a los
servicios complementarios de la educacion.

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa. Al titular de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa le corresponden las funciones que determina el
articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma. En particular, son competencias de esta Direccion General:

- La propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento de los
centros escolares, asi como su coordinacion y seguimiento, a excepcion de la competencia
asignada por este Decreto a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

- La propuesta de nuevos disefos curriculares, asi como las normas y orientaciones
necesarias para su efectividad, tanto en las ensefianzas de régimen general como en las
de régimen especial, a excepcidon de las que correspondan a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente.

- El desarrollo y la potenciacion de los programas referidos a la Educacion en Valores.

- El impulso y la gestion de los programas de Cultura Andaluza y deméas ambitos
transversales de los disefios curriculares.

- La coordinacion del registro, supervision y seleccion de los libros de texto y materiales
complementarios, en el &mbito de competencias de la Comunidad Autébnoma.

- La gestion y coordinacidn de las actuaciones y programas relativos a los centros docentes
bilingiies, asi como de los intercambios y estancias formativas del alumnado.
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- La coordinacion de las competencias que corresponden a la Consejerfa de Educacion en
relacion con el acceso a la Universidad del alumnado.

- La definicion de los criterios de evaluacion del rendimiento escolar, su analisis y la
propuesta de las medidas correctoras oportunas, asi como la evaluacion del rendimiento
del sistema educativo.

Direccion General de Gestion de Recursos Humanos. Corresponden al titular de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos las funciones que determina el articulo 42 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdénoma. En
particular, son competencias de esta Direccion General:

- La gestidon de convocatorias de pruebas de acceso y de provision de puestos de trabajo,
respecto del personal docente no universitario.

- La gestidn de la convocatoria y resolucion de los con-cursos de traslados del personal al
servicio de la Consejerfa.

- La gestion de los recursos humanos docentes y no docentes en los niveles de ensefianza
no universitaria, en coordinacion con la Direccion General de Planificacion y Centros.

- Laaplicacion y desarrollo de las medidas que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la Consejeria en materia de prevencion de riesgos profesionales
y salud laboral, en el &mbito de competencias de la Consejeria de Educacion.

- En general, la ejecucion de las competencias de la Consejerfa en relacion con el personal
dependiente de la misma.

Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado. Al titular de la
Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado le corresponden
las funciones que determina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Autdnoma. En particular, son competencias de esta
Direccion General:

- La elaboracion de las orientaciones generales del Sistema Andaluz de Formacion del
Profesorado y la coordinacion de todas sus estructuras.

- La gestidn y coordinacion de las actuaciones relativas a los proyectos de investigacion e
innovacion educativa dirigidos al profesorado

- La coordinacion de la investigacion e innovacion educativas, fomentando la realizacion
de proyectos y experiencias singulares, asi como la elaboracion de materiales curriculares
y pedagdgicos.

- La gestidon y coordinacion de las actuaciones y de los programas relativos a la innovacion,
utilizacion e integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
ambito educativo.

- Lacoordinacion con las Universidades en relacion con la formacion inicial del profesorado
y con las précticas del alumnado universitario en los centros docentes dependientes de la
Consejeria de Educacion.

- El impulso a la participacion de las Universidades en la formacion permanente del
profesorado.

- La implantacion de las nuevas tecnologias en la formacion del profesorado.
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- Posibilitar la existencia de ofertas de formacion de iniciativa social, favoreciendo,
ademas, un funcionamiento armonico entre las ofertas institucionales de formacion y las
ofertas de iniciativa social.

- La atencion a las propuestas de formacion del profesorado emanadas desde los 6rganos
directivos de la Consejeria de Educacion.

- El reconocimiento, acreditacion y registro de las actuaciones en materia de formacion
permanente del profesorado.

- Laatencion de las actividades de formacion dirigidas a los padres y madres del alumnado,
para un mejor conocimiento del sistema educativo y de la normativa que lo regula, en
coordinacion con la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion.

Direccion General de Infraestructuras para la Educacion. Corresponde al titular de la
Direccion General de Infraestructuras para la Educacion las funciones que determina el
articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma. En particular, son competencias de esta Direccion General:

- La programacion anual de las inversiones correspondientes a todos los niveles y
modalidades educativas no universitarias, en coordinacion con la Direccidn General de
Planificacion y Centros.

- La tramitacion de la adquisicion o alquiler de los inmuebles necesarios para su uso
docente.

- La gestion y contratacion de los proyectos y de las obras de construccion, adaptacion,
reparacion y conservacion precisas, en ejecucion de los programas aprobados.

- La gestidn y contratacion de las instalaciones y equipamiento para toda clase de centros
docentes dependientes de la Consejeria de Educacion.

- Lagestidon y contratacion de las instalaciones y equipamiento, asi como el mantenimiento,
el soporte técnico y la logistica, de los programas relativos a la utilizacion e integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el dmbito educativo, en
coordinacion con la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

- La ordenacidn, seguimiento y evaluacion de las medidas de seguridad en los centros
docentes dependientes de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de las competencias
que tiene la Consejeria de Empleo en materia de seguridad y salud laboral.

- Laelaboracion y actualizacion del inventario de los inmuebles docentes que, por cualquier
titulo, utilice la Consejerfa, asi como la tramitacion y resolucion de cuantas incidencias se
produzcan en su régimen juridico y administrativo, sin perjuicio de las que correspondan
a la Direccidon General de Patrimonio de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

- La elaboracion de orientaciones y normas técnicas sobre edificaciones escolares,
instalaciones y equipos, materiales, métodos constructivos y de ensayo y cuantos estudios
y trabajos se estimen necesarios para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

- La supervision de los proyectos de obras.

- Lavigilancia e inspeccion de la ejecucion de las obrasen centros docentes no universitarios
construidos por las Corporaciones Locales, entidades o particulares, cuando sean objeto
de ayuda con cargo al presupuesto de la Consejeria.
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Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. A su titular le
corresponden las funciones que determina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21de julio, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdénoma, y en particular, las siguientes:

- La planificacion de la oferta formativa de formacion profesional reglada en funcion de
las demandas y necesidades del mercado de trabajo, en coordinacion con la Direccion
General de Planificacion y Centros.

- El estudio de los sectores productivos més destacados de cada zona geografica en orden
a la planificacion de la formacion profesional reglada.

- Las relaciones con los sectores productivos para estudiarlas posibilidades de formacion
del alumnado de formacidn profesional reglada en centros de trabajo y el fomento de la
participacion de los agentes sociales.

- En el ambito educativo, el impulso y la gestion de la formacion practica en las
empresas.

- El fomento de la cultura emprendedora del alumnado de formacion profesional reglada,
con objeto de favorecer el dinamismo del sistema productivo andaluz y la natalidad
empresarial.

- Elimpulso, en colaboracion con la Consejerfa de Empleo, del Plan Andaluz de Formacion
Profesional.

- La coordinacion de las actuaciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

- La coordinacion con las Universidades en materia de educacion superior.

- La propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento de los
centros para la educacion de adultos, as{ como su coordinacion y seguimiento.

- La propuesta de nuevos disefos curriculares, asi como las normas y orientaciones
necesarias para su efectividad, tanto en las ensefianzas de formacion profesional como en
las dirigidas a las personas adultas.

- La educacion a distancia.

Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion. Al titular de la Direccion
General de Participacion y Solidaridad en la Educacion le corresponden las funciones que
determina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma, y en particular, las siguientes:

- La atencion a la diversidad mediante la elaboracion de directrices y el seguimiento de
las actuaciones necesarias para facilitar al alumnado la consecucidon de los objetivos
establecidos con carécter general.

- El disefo, desarrollo y ejecucion de las actuaciones destinadas a atender al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o
sobre dotacion intelectual.

- El disefio y la gestion de los programas de educacion compensatoria.

- En general, la programacion y ejecucion de las acciones que potencien el ejercicio de la
solidaridad en la escuela, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de la Solidaridad en
la Educacion y disposiciones que la desarrollan.
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- El fomento de la participacion de los agentes sociales en la educacion y, en particular, de
los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida de los centros.

- El mantenimiento del registro de asociaciones de alumnos y de padres y madres
de alumnos de ambito regional, asi como la gestion de las convocatorias de ayudas
econdmicas dirigidas a éstas.

- La gestion del voluntariado en el &mbito de competencias de la Consejeria de Educacion,
asi como de las ayudas econdmicas dirigidas a los mismos.

- La orientacion psicopedagogica y educativa.

- La gestion de becas y ayudas al estudio, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 650/1985, de 19 de abril, de ampliacion de funciones del Estado traspasadas en
materia de ayuda al estudio de educacidn no universitaria.

- Las actuaciones relacionadas con la apertura de los centros educativos a su entorno
geogréfico y cultural, sin perjuicio de las que correspondan a la Direccion General de
Planificacion y Centros.

- La gestion y desarrollo del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y No
violencia, del Plan Andaluz de Educacion de Inmigrantes y, en general, de los planes y
programas de solidaridad en la educacion.

Relacion de Decretos

Decreto 174/1999, de 31 de agosto, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Educacion y Ciencia. BOJA n° 112 de 25 de septiembre de 1999.

Decreto 246/2000, de 31 de mayo, de estructura organica de la Consejeria de Educacion y
Ciencia. BOJA n° 65 de 6 de junio de 2000.

Decreto 427/2000, de 7 de noviembre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Educacion y Ciencia. BOJA n° 138 de 30 de noviembre de 2000.

Decreto 37/2001, de 20 de febrero, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Educacion y Ciencia. BOJA n° 36 de 27 de marzo de 2001

Decreto 38/2001, de 20 de febrero, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Educacion y Ciencia. BOJA n° 36 de 27 de marzo de 2001.

Decreto 70/2001, de 6 de marzo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Educacion y Ciencia. BOJA n° 40 de 5 de abril de 2001. Correccion de errores BOJA n° 64
de 5 de junio de 2001.
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Decreto 34/2002, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, de
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Ciencia. BOJA n°® 17 de 9 de febrero de 2002

Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
de la Inspeccion Educativa. BOJA n° 37 de 30 de marzo de 2002.

Decreto 109/2002, de 19 de marzo, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Educacion y
Ciencia. BOJA n° 49 de 27 de abril de 2002.

Decreto 236/2002, de 17 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Educacion y Ciencia. BOJA n°® 112 de 24 de septiembre de 2002.

Decreto 132/2003, de 13 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Educacion y Ciencia. BOJA n° 111 de 12 de junio de 2003.

Decreto 249/2003, de 2 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Educacion y Ciencia. BOJA n°® 173 de 9 de septiembre de 2003.

Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estructura organica de la Consejerfa de Educacion.

BOJA n° 99 de 21 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 21 de julio de 2000, por la que se modifica la de 16 de mayo de 1996 y se delega en
las Delegaciones Provinciales el ejercicio de la competencia de supervision de determinados
proyectos. BOJA n° 96 de 22 de agosto de 2000.

Orden de 15 de febrero de 2001, por la que se delegan competencias en materia de contratacion
administrativa en los Directores de los Institutos de Educacion Secundaria. BOJA n°® 32 de 17
de marzo de 2001.

Orden de 11 de octubre de 2001, por la que se delegan en los titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa determinadas competencias. BOJA n°® 124 de 25 de octubre de

2001.

Orden de 12 de julio de 2002, por la que se delegan en los titulares de las Delegaciones
Provinciales determinadas competencias. BOJA n°® 95 de 13 de agosto de 2002.

Orden de 30 de octubre de 2002, por la que se delegan en los titulares de las Delegaciones
Provinciales determinadas competencias. BOJA n° 134 de 16 de noviembre de 2002.
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Orden de 17 de diciembre de 2002, por la que se delegan competencias en las Delegaciones
Provinciales. BOJA n° 4 de 8 de enero de 2003.

Orden de 30 de julio de 2003, por la que se regula el Registro, la Certificacion, la Homologacion
y los Convenios para la realizacion de actividades de Formacion Permanente del personal
docente. BOJA n° 138 de 21 de julio de 2003.

Orden de 22 de septiembre de 2003, por la que se delegan competencias en diversos drganos
de la Consejeria. BOJA n°® 187 de 29 de septiembre de 2003.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a varias
Consejerias como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Organismos de la Consejeria

Comision Asesora . Se crea por Orden de 2 de diciembre de 2002, como 6rgano consultivo
y de caricter eventual de la Consejerfa de Educacion y Ciencia, en materia de control de
legalidad de los Estatutos de las Universidades Pablicas de Andalucia. (BOJAn° 11 de 17 de
enero de 2003).

Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. Se crea por Decreto 1/2003, de 7 de enero,
como unidad administrativa, adscrito a la Direccion General de Formacion Profesional, como
instrumento de apoyo técnico para promover la implantacion del Plan Andaluz de Formacion
Profesional e impulsar las medidas de integracion de los subsistemas de Formacion Profesional,
a cuyos efectos, dependera también funcionalmente del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional. ( BOJA n° 29 de 12 de febrero de 2003).
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Consejeria de Cultura

Evolucion

Por Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
corresponden a la Consejeria de Cultura las competencias que hasta ahora tiene atribuidas, salvo
las relativas a asistencia a las comunidades andaluzas asentadas fuera del territorio andaluz,
que por este mismo Decreto se asignan a la Consejerfa de Gobernacion. Esta nueva distribucion
de competencias, aconseja, entre otras, la adecuacion de las caracteristicas funcionales y
retributivas del puesto de Director para la Cooperacién Cultural, correspondiéndole la asistencia
al Viceconsejero de Cultura en el asesoramiento en la participacion en organismos y programas
de intercambios culturales, colaboracion con entidades y personas piblicas y privadas;
asesoramiento y disefio de programas de cooperacion cultural en el ambito internacional,
estatal, con el resto de Comunidades autonomas y dentro del propio territorio andaluz.

Por Orden de 28 de mayo de 1999, se determinan las competencias de la Oficina Técnica de
Supervision de Proyectos de la siguiente manera:

- Entodo el territorio de la Comunidad Autdénoma, por el Departamento de Supervision de
la Direccidon General de Bienes Culturales, asi como por los técnicos a los que el Director
General encargue funciones de supervision.

- En el territorio de la respectiva provincial, por técnicos del Servicio de Coordinacion de
cada Delegacion Provincial, asi como por los técnicos a los que el Delegado Provincial
encargue funciones de supervision.

- Los técnicos, tanto de la Direccion General de Bienes Culturales, como los de las
Delegaciones Provinciales a las que se les encomienden funciones de supervision,
dependeran funcionalmente en materia de supervision, del Departamento de Supervision
de la Direccion General de Bienes Culturales, sin perjuicio de la dependencia jerarquica
del Servicio al que estén adscritos.

Corresponde al Departamento de Supervision de la Direccion General de Bienes Culturales:

- Examinar los anteproyectos y proyectos de obras, modificaciones de los proyectos y
liquidaciones de obras, de aquellas intervenciones cuya supervision no se encuentre
expresamente asignada a la Delegacidon Provincial por Resolucién del Director General
de Bienes Culturales.

- Vigilar el cumplimiento de las normas reguladoras de la materia, en especial de la Ley
de Contratos de las Administraciones Pablicas 3/1995 y su Reglamento y, en general,
cuantas disposiciones legales sean aplicables al caso.
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- Ejercer el control, seguimiento y coordinacion en materia de supervision de proyectos en
la Consejerfa.

- Ordenar, regular y coordinar los criterios técnicos y elaborar instrucciones técnicas al
respecto.

Corresponde al Servicio de Coordinacion de las Delegaciones Provinciales, y a los técnicos
que el Delegado encargue funciones de supervision:

- El examen de los anteproyectos y proyectos de obras, modificaciones de los proyectos y
liquidaciones de obras, de aquellas intervenciones que se realicen en su ambito territorial
y se encuentren expresamente asignadas a la Delegacion Provincial por Resolucion del
Director General de Bienes Culturales.

- Vigilar el cumplimiento de las normas reguladoras de la materia, en especial de la Ley
de Contratos de las Administraciones Pablicas 3/1995 y su Reglamento y, en general,
cuantas disposiciones legales sean aplicables al caso.

- Adoptar los criterios e instrucciones técnicas que establezca el departamento de
Supervision de la Direccion General de Bienes Culturales.

Por Decreto 71/2001, de 6 de marzo, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Cultura, la
Oficina de Supervision queda adscrita a la Secretarfa General Técnica, modificandose por tal
motivo la anterior Orden de 28 de mayo de 1999 por otra de 16 de octubre de 2002, por la que
se determina el ejercicio de las funciones de supervision por:

- La Secretarfa General Técnica a través de la Oficina de Supervision, a la que corresponde
con caracter exclusivo proponer al 6rgano de contratacion los criterios y orientaciones de
caracter técnico para su inclusion en la norma o instruccion correspondiente, asi como
cualesquiera otras funciones que les asigne el titular de la Secretaria General Técnica.

- LasDelegaciones Provinciales de Cultura a través del personal técnico designado al efecto,
a las que corresponden las funciones de supervision reguladas en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas y su Reglamento General, asi como
las instrucciones emanadas de la Secretaria General Técnica, en materia de modificacion
de proyectos y liquidacion de contratos de obra en relacion con todos los expedientes que
correspondan a obras que se ejecuten o hayan de ejecutarse en la provincia.

Por Resolucion de 26 de mayo de 1999, de la Direccion General de Bienes Culturales se delega
en los Delegados Provinciales de la Consejeria el ejercicio de las siguientes competencias en
materia de Patrimonio Historico:

- Ordenar la realizacion de inspecciones para la comprobacion del cumplimiento de los deberes
legales de conservacion, mantenimiento y custodia que obligan a los propietarios, titulares de
derechos reales, o poseedores de bienes integrantes del Patrimonio Historico Andaluz.

- Recabar de los titulares de derechos sobre bienes muebles integrantes del Patrimonio
Historico el examen de los mismos, y las informaciones pertinentes para su inclusion, si
procede, en el Inventario General de Bienes Muebles.
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Ordenar a los propietarios, titulares de derechos o poseedores de bienes inscritos
en el Catalogo la ejecucion de obras o la adopcidon de previsiones necesarias para la
conservacion, mantenimiento y custodia de los mismos, sehalando en cada caso las
prioridades para su realizacion cuando resulte de aplicacion el art. 16.3 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Historico de Andalucfa.

Requerir a los responsables de actuaciones sobre bienes de Patrimonio Historico que,
con motivo de ser interrumpidas, originen una situacion de riesgo grave para las personas
o bienes para que procedan a tomar las medidas necesarias con caracter inmediato, as{
como ordenar la intervencidn subsidiaria por el procedimiento de emergencia, en caso de
no ser atendido el requerimiento.

Emitir el parecer que corresponde a la Consejeria de Cultura sobre la tramitacion de
planeamiento urbanistico, ya sea en su formulacion inicial, revision o modificacion,
de planes generales o de desarrollo, siempre que no afecten integramente a Conjuntos
Historicos, Sitios Historicos, Zonas Arqueoldgicas y Lugares de Interés Etnologico,
o zonas homogéneas cuya zonificacion tenga informe favorable de la Consejeria de
Cultura.

Recabar informacion de los planes, programas o proyectos tanto pablicos como privados
que por su incidencia directa o indirecta en el Patrimonio Historico llevan aparejado
riesgo de destruccion o deterioro del mismo.

Informar, a iniciativa de personas fisicas o juridicas, aquellos planes, programas o
proyectos que, conforme a criterio expreso y motivado del solicitante, puedan incidir
sobre bienes declarados de interés cultural o inscritos de forma especifica en el Catalogo
General del Patrimonio Historico.

Autorizar larealizacion de todo tipo de obras, asi como de cualquier cambio o modificacion
que los particulares o la propia Administracion, excepto la Consejeria de Cultura, deseen
llevar a cabo en bienes declarados de Interés Cultural, o inscritos de forma especifica en
el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, o en sus respectivos entornos.
Autorizar la demolicidn total o parcial de los inmuebles con declaracion firme de ruina
declarados de Interés Cultural o inscritos en el Catdlogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, asi como emitir el informe favorable necesario para efectuar demolicion de
edificios a que se refiere el art. 37.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio.

Aprobar los informes para la evaluacion del impacto ambiental de las actuaciones que
afecten al Patrimonio Historico de Andalucia.

Instar la anotacion preventiva en el Registro de la Propiedad correspondiente de aquellos
créditos refaccionarios otorgados en concepto de subvenciones o ayudas para la mejora
o conservacion de inmuebles, asi como instar la posterior conversion en hipoteca en los
términos previstos en la legislacion hipotecaria.

Informar sobre la idoneidad de la aplicacion concreta del uno por ciento cultural a que
se refiere el art. 87 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, y 93 del Reglamento de Proteccion y
Fomento del Patrimonio Historico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de
febrero, asi como emitir la certificacion acreditativa de la recepcion de proyectos a que se
refiere el art. 93.2 del referido Decreto.

Los actos de instruccion de los procedimientos de inscripcidon o de cancelacion en el
Catalogo General del Patrimonio Histdrico Andaluz. Los actos de instruccion de los
procedimientos de declaracion de Bienes de Interés Cultural y de inclusion en el Inventario
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General de Bienes Muebles, asi como los actos de instruccion de los procedimientos para
dejar sin efecto las declaraciones o inclusiones.

- Ordenar la paralizacion inmediata de los cambios o modificaciones no autorizados por
la Consejeria que se estén realizando en los bienes inscritos en el Catalogo General del
Patrimonio Historico Andaluz, asi como en los Bienes de Interés Cultural y en aquellos
otros en los que, aunque no se haya producido dicha declaracion, se aprecie la concurrencia
de alguno de los valores a que hace mencion el articulo 1° de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, en los términos del art. 37 de la misma.

- Ordenar la paralizacidon inmediata de cualesquiera obras que se realicen, en cualquier
punto de la Comunidad Autdbnoma, con ocasidon de la aparicion de hallazgos casuales de
restos arqueologicos, asi como ordenar la excavacion de urgencia de los restos aparecidos
durante el plazo de suspension de las obras.

- Exigir la inmediata suspension de actuaciones por infraccion contra el Patrimonio
Historico Andaluz de caracter grave o muy grave, y ordenar las medidas precautorias que
estime necesarias para evitar dahos en los bienes afectados.

- Resolver los expedientes sancionadores por infracciones menos graves hasta el limite
legalmente atribuido, asi{ como incoar y tramitar los correspondientes a infracciones
graves y muy graves, resolviendo hasta el lIimite legal o, en su caso, elevando la propuesta
de resolucion a esta Direccion General.

- Imponer multas coercitivas o, en su caso, determinar la ejecucion subsidiaria de obras o
actuaciones de conservacion, mantenimiento o custodia de bienes inscritos en el Catalogo
General del Patrimonio Historico en caso de incumplimiento por los propietarios de las
actuaciones ordenadas por la Consejeria de Cultura.

- Dictar las resoluciones oportunas para someter a informacion publica los expedientes
expropiatorios sobre bienes del Patrimonio Historico Andaluz.

- Dispensar total o parcialmente del cumplimiento de la obligacion legal de permitir y
facilitar la visita ptblica a los bienes declarados de interés cultural.

- Aceptar el deposito voluntario de bienes muebles del Patrimonio Historico Andaluz,
conviniendo con los titulares de los bienes las condiciones del deposito.

- Ordenar el deposito forzoso a que se refiere el art. 45 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, y el
art. 13 de la Ley 16/1985, de 25 de junio de Patrimonio Historico Espafiol.

- Autorizar el deposito temporal de documentos privados en Archivos de titularidad
pablica.

Por Orden de 16 de enero de 2002 se delegan en los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Cultura la convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario correspondientes a las respectivas Delegaciones
Provinciales. Estas competencias seran ejercidas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 151/1996, de 30 de abril, y con las normas de general aplicacion vigentes en su
momento.

Asimismo, mediante Orden de la Consejerfa de Cultura de 16 de julio de 1997, fueron
delegadas competencias en materia de gestion econdmica y contratacion administrativa
en diferentes 6rganos de la Consejerfa, y en particular en el titular de la Viceconsejeria la
competencia para la iniciacion de todos los expedientes, con excepcion de los que se refieran a
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la contratacion relativa al Capitulo II del Presupuesto de Gastos. Por Orden de 30 de septiembre
de 2002 es modificada parcialmente la anterior correspondiendo a los Delegados Provinciales
la competencia para la iniciacion de los expedientes de contratos menores de suministros y
servicios respecto de los cuales tengan delegadas las facultades que la legislacion de contratos
atribuye al 6rgano de contratacion, asimismo, se delegan todas las facultades relativas a la
gestidon econdmica de aquellos expedientes de convenios en cuya resolucion de inicio asf se
determine, cuando se refieran a actuaciones que hayan de ejecutarse en el ambito territorial
de la Delegacion Provincial. Estas facultades comprenderdn la aprobacion del gasto, la
autorizacion de su compromiso y liquidacion y la proposicion del pago.

Relacion de Decretos

Decreto 173/1999, de 31 de agosto, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Cultura. BOJA n° 113 de 28 de septiembre de 1999.

Decreto 140/2000, de 16 de mayo, por el que se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo
11 del Decreto 46/1993, de 20 de abril. BOJA n° 60 de 23 de mayo de 2000.

Decreto 71/2001, de 6 de marzo, mediante el que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Cultura.
BOJA n° 40 de 5 de abril de 2002.

Decreto 273/2002, de 29 de octubre, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a las Consejerfa de
Cultura y de Asuntos Sociales. BOJA n° 135 de 19 de noviembre de 2002.

Decreto 111/2003, de 22 de abril, por el que se modifica el Decreto 195/1997, de 29 de julio,

por el que se aprueban los Estatutos del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo. BOJA n°® 97
de 23 de mayo de 2003.

Relacion de Ordenes

Orden de 28 de mayo de 1999, por la que se determinan las competencias de la Oficina
Técnica de Supervision de Proyectos de la Consejeria. BOJA n° 72 de 24 de junio de 1999.

Orden de 30 de enero de 2001, por la que se modifica la de 4 de diciembre de 1997, por la que
se regula la Comision Asesora de Publicaciones y el programa Anual de Publicaciones de la
Consejeria. BOJA n° 25 de 1 de marzo de 2001.

Orden de 16 de enero de 2002, por la que se delegan competencias en materia de concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de la
Consejeria. BOJA n° 18 de 12 de febrero de 2002.
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Orden de 16 de octubre de 2002, por la que se determina el ejercicio de las funciones de
supervision en el dmbito de la Consejerfa de Cultura. BOJA n° 129 de 5 de noviembre de
2002.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se delega temporalmente competencias en materia
de contratacion administrativa en los titulares de las Delegaciones Provinciales de Cultura y
servicios administrativos sin personalidad juridica. BOJA n° 66 de 6 de junio de 2002.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a varias
Consejerfas como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Organismos de la Consejeria

Patronato de la Alambra y Generalife. Por Decreto 136/1999, de 1 de junio, se modifican los
Estatutos del Patronato. Se crea la figura de Patrono Benefactor, y se modifica la composicion
de la Comision Permanente. ( BOJA n° 77 de 6 de julio de 1999).

Consejo de Comunidades Andaluzas. Creado por Ley 7/1986, de 6 de mayo, con funciones
de caracter deliberante y de tipo consultivo y asesor para la promocion y desarrollo de las
Comunidades Andaluzas asentadas fuera del territorio andaluz, por Decreto 231/1999, de 22
de noviembre se regula su organizacion y funcionamiento, adscrito a la Consejeria de Cultura,
funcionara en Pleno y en Comision Permanente, pudiéndose constituir en su seno comisiones
y grupos de trabajo. ( BOJA n°5 de 15 de enero de 2000).

Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Autonoma de Andalucta.
Se establece por Decreto 48/2002, de 12 de febrero, integrado en el Registro General de la
Propiedad Intelectual y dependiente de la Consejeria de Cultura a cuya Secretaria General
Técnica queda adscrito. ( BOJA n° 20 de 16 de febrero de 2002).
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Consejeria de Medio Ambiente

Evolucion

La estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente establecida por el Decreto
202/1997, de 3 de septiembre, representd un paso importante en la ordenaciéon de las
competencias y funciones que en materia de medio ambiente corresponden a la Junta de
Andalucfa. Consolidada su organizaciéon y funcionamiento, transcurrido un tiempo es
necesario modificar su estructura a fin de adecuarla a nuevas necesidades. Por tal motivo,
por Decreto 179/2000, de 23 de mayo se establece la nueva estructura a la que corresponde
la preparacidn y ejecucidn de la politica del Gobierno en relacion con las competencias de la
Comunidad Autdénoma de Andalucia en materia de medio ambiente, sin perjuicio de aquellas
otras asignadas por disposiciones especificas a otros drganos de la Junta de Andalucia. En
particular le corresponden las siguientes competencias:

- La ordenacion de la gestion de los recursos naturales de Andalucfa asi como el fomento
de la adecuada asignacion de usos del suelo y de la utilizacidn racional de los recursos
naturales renovables.

- La proteccion, gestion y administracion de los Espacios Naturales Protegidos de la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y propuesta de declaracion de los mismos, asi como
el ejercicio de las competencias propias en relacidon con los Parques Nacionales ubicados
en territorio andaluz.

- Programar y promover la politica recreativa y la sensibilizacion de los ciudadanos en
materia ambiental, fomentar la efectiva participacion social en todo lo referido al medio
ambiente y garantizar la integracion del uso social, productivo y recreativo de los recursos
naturales.

- El estudio, proteccion y conservacion de la cubierta vegetal y del suelo; la restauracion
de ecosistemas forestales y naturales degradados, especialmente de los sujetos a procesos
erosivos o de desertizacion.

- El estudio, proteccidon y conservacion de la flora y fauna silvestre, de sus habitats, y el
aprovechamiento sostenible de los recursos cinegéticos y piscicolas.

- Proteger, conservar y gestionar los bienes de dominio publico afectos al ambito
medioambiental, asi{ como las vias pecuarias y las actuaciones relativas a los vertidos al
dominio ptiblico maritimo terrestre y usos de zona de servidumbre de proteccion.

- La evaluacion previa, reduccion y correccidn y, en su caso eliminacién de la incidencia
ambiental de determinadas actuaciones pablicas o privadas, mediante los instrumentos
normativos de prevencion ambiental, asi como la aplicacidon de los nuevos instrumentos
para la tutela ambiental en relacion a la produccion de bienes y servicios.
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- La vigilancia, proteccion y recuperacion, en su caso, de la calidad ambiental del medio
fisico, asf como el control de los focos y actividades que provocan su contaminacion y
degradacion.

- La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion ambiental.

- La formulacidon de los criterios basicos, programacion, planificacion y desarrollo
normativo en relacion con la conservacion y el desarrollo sostenible.

- Cooperar en la creacion de nuevos yacimientos de empleo en el ambito de los espacios
naturales protegidos.

- Cualquier otra que esté establecida en los correspondientes Decretos de asignacion de
competencias.

La Consejeria, bajo la superior direccion de su titular, desarrollara sus funciones a través de
los siguientes 6rganos y Centros Directivos:

Viceconsejeria
Secretaria General Técnica
Secretaria General de Politicas Ambientales
Direccidon General de Planificacion
Direccion General de Gestion del Medio Natural
Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental
Direccion General de Educacion Ambiental
Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios
Ambientales

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejeria después
del Consejero. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, ejercerd todas las funciones que
la normativa vigente atribuye a los Subsecretarios. Le corresponden especificamente las
siguientes facultades:

- Ostentar la representacion de la Consejerfa por delegacion del Consejero y ejercer las
funciones de supervision, control y coordinacion de los drganos directivos, centrales y
periféricos, asi como de los entes adscritos y servicios dependientes.

- Desempehnar la jefatura superior del personal de la Consejerfa y resolver cuantos asuntos
se refieren al mismo, salvo los casos reservados a la decision del Consejero u otros
Organos Directivos.

- Asumir la inspeccion de los centros y dependencias de la Consejeria y Organismos
adscritos a la misma.

- Disponer cuanto concierne al régimen interno de los servicios generales de la Consejeria
y resolver los respectivos expedientes.

- Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de los acuerdos
tomados en Consejo de Direccidn, asi como realizar el seguimiento de la ejecucion de los
programas del Departamento.

- Informar los asuntos que deban someterse al Consejo de Gobierno y a la Comision
General de Viceconsejerias.
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- Actuar como 6rgano de comunicacion y coordinacion con los demas Departamentos y
con los Organismos y Entidades que tengan relacion con la Consejerfa.

- Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las
disposiciones vigentes y las especificas que el Consejero expresamente le delegue.

Adscrita orgdnicamente a la Viceconsejeria se encuentra la Intervencion Delegada de la
Consejeria.

Secretaria General de Politicas Ambientales. Con rango de Viceconsejeria, es el 6rgano de
coordinacidn y cohesion de la politica ambiental de la Junta de Andalucia. Le corresponde
impulsar la politica de didlogo y concertacion con los agentes econdmicos y sociales en
aquellas actuaciones que tengan incidencia medioambiental. Se le atribuye la coordinacion
de las actividades de las Direcciones Generales de la Consejeria y le compete el impulso y
la coordinacion de las politicas de la Union Europea relacionadas con el 4mbito de actuacion
de la Consejeria. El Secretario General de Politicas Ambientales serd Vicepresidente 1° del
Consejo Andaluz de Caza, pasando el Director General de Politica Interior de la Consejeria
de Gobernacion a ser Vicepresidente 2°. Asimismo ostentara el cargo de Vicepresidente 2° del
Consejo Forestal Andaluz y del de Consejo Andaluz Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica. El Secretario General Técnico tiene las facultades que le
corresponden conforme al articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdonoma, correspondiéndole en particular las siguientes atribuciones:

- Laplanificacion y ejecucion de la politica de personal en materia de relaciones laborales y
de administracion de personal, sin perjuicio de la competencia de los Organos superiores
del Departamento.

- La organizacidn y coordinacion de los Agentes de Medio Ambiente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a los Delegados Provinciales.

- Las cuestiones de régimen interior, en particular las relacionadas con los servicios que
aseguren el funcionamiento diario de las sedes centrales de la Consejeria y, en especial,
cuanto se refiera a la infraestructura, equipamiento y conservacion de los edificios
administrativos.

- La gestion y distribucidn de los créditos destinados a las retribuciones del personal.

- Larepresentacion del departamento en los 6rganos generales de personal correspondientes
asi como las relaciones sindicales y accidn social, todo ello sin perjuicio de la ostentacion
por el Viceconsejero de la jefatura superior del personal de la Consejeria.

- La coordinacion de los expedientes disciplinarios.

- Las funciones relativas al Registro General de los Servicios Centrales de la Consejeria, y
la coordinacion de los diferentes Registros Auxiliares del mismo.

- La gestion econdmico-administrativa dentro del &mbito de sus competencias, asi como la
coordinacion de la gestion administrativa de la Consejerfa.

- La gestion de la contratacion administrativa de la Consejerfa.

- El andlisis y seguimiento de los informes de control que, sobre el Departamento y
Sociedades vinculadas, realicen drganos de control externo.
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- La gestion de las subvenciones, convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
dentro de su ambito de competencia, asi como la coordinacion de estas actividades en el
conjunto de la Consejerfa.

- Lasupervision de los proyectos de obra de la Consejeria, asi como de sus modificaciones
y liquidaciones.

- La gestion del Archivo Central y de la Biblioteca de la Consejeria.

- La elaboracion de la programacion informatica de la Consejerfa, la gestion de la
infraestructura y de las comunicaciones, el asesoramiento y asistencia técnica en
tecnologias de la informacion, la gestion de los planes y recursos informéticos, asi como
la ejecucion de programas de formacion en materia informatica. Competencia atribuida
anteriormente a la Direccion General de Planificacion.

- La tramitacion de las concesiones administrativas sobre los bienes de dominio pablico y
patrimoniales adscritos a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

- La gestion de la adquisicion, por cualquier medio admitido en Derecho, de tierras, otros
bienes y derechos, incluidas la expropiacion, asi como del establecimiento de cualquier
tipo de derechos y de la defensa extrajudicial del Patrimonio.

- La gestion de las vias pecuarias y la custodia de su Fondo Documental, la coordinacion de
la gestion de otros bienes de dominio piiblico y patrimoniales adscritos a la Consejerfa, asi
como el inventario y catalogacion de los bienes muebles e inmuebles afectos a la misma.

- La gestion del parque movil de la Consejeria.

- El informe de los proyectos de disposiciones de cardcter general que emanen de la
Consejeria, asi como el estudio y elaboracion de los que versen sobre materias comunes
a varios o todos los Organos de ésta, y la coordinacion de aquéllos cuya elaboracion
corresponda a otros Centros Directivos.

- El apoyo legal y administrativo a todos los 6rganos del Departamento.

- El seguimiento de los actos y disposiciones de las distintas Administraciones Publicas,
asi como la coordinacion legislativa con otros Departamentos y Administraciones.

- Las relaciones con los drganos jurisdiccionales, sin perjuicio de las competencias que se
atribuyen, con caracter general, al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfia, en general,
la tramitacion de los expedientes juridico-administrativos ante otras Administraciones
Puablicas.

- La coordinacion de los expedientes sancionadores; el estudio y propuesta de resolucion
de los recursos administrativos y reclamaciones previas a la via judicial civil, asf como a
las previas a la via judicial laboral correspondientes a Servicios Centrales.

Por orden de 8 de junio de 1999 se delega en el Secretario General Técnico la competencia de
disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin de la Junta de Andalucfa,
de las resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en que sea parte la
Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Planificacion. Desempeia las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.
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- La gestion econdmico-administrativa, dentro del &mbito de sus competencias.

- El disefio y seguimiento de los proyectos de cooperacion internacional correspondientes
al ambito de actuacion de la Consejerfa.

- La coordinacion y seguimiento de las politicas de la Unidn Europea correspondientes al
ambito de actuacion de la Consejeria.

- La elaboracion de los planes y programas generales de la Consejerfa y en especial los
Planes de Ordenacion de Recursos Naturales.

- Proponer la declaracion de los espacios naturales protegidos.

- La elaboracion y tramitacion del anteproyecto de presupuesto anual del Departamento,
el andlisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias y el seguimiento de la
ejecucion del presupuesto.

- El andlisis y evaluacion de los planes de actuacion y programas presupuestarios de la
Consejeria, incluidas las actuaciones cofinanciadas por la Unidon Europea; el seguimiento
econdmico financiero de los mismos y de su ejecucion presupuestaria.

- El seguimiento de los programas de inversiones de la Consejeria y la elaboracion de las
estadisticas al respecto.

- El control de los ingresos y gastos y en general de la gestion econdmica de la Consejeria,
coordinando a estos efectos los 6rganos y entidades dependientes de la misma.

- La planificacion de los recursos financieros, tanto de los fondos comunitarios, como de
recursos propios, asi como la coordinacidn, seguimiento y elaboracidon de propuestas
acerca de las transferencias de dichos fondos y de las acciones cofinanciadas con ellos.

- El diseno, estructuracion y funcionamiento de la Red de Informacion Ambiental, y
la produccion y difusion de estadisticas e informacion técnica medioambientales y la
colaboracidn con otras Administraciones Pablicas y entidades universitarias y cientificas
para la promocion de la investigacion.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria dentro de &mbito de competencia.

Direccion General de Gestion del Medio Natural. El Director General pasara a ostentar la
condicidn de Vocal del Consejo Andaluz de Caza desempehando las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del 4mbito de sus competencias, y en
coordinacion con la Secretarfa General Técnica y la Direccion General de Planificacion.

- Informar la declaracion de los espacios naturales protegidos y las actuaciones de
proteccion de los mismos.

- La gestion del Plan Forestal Andaluz, en especial en lo referente a la proteccion de la
cubierta vegetal y la lucha contra la erosion y la desertificacion.

- La ordenacion, conservacion, proteccion y fomento de los montes tanto de titularidad
piblica como privada.

- La prevencidn y control de las plagas o enfermedades forestales, asi como el control de
semillas y materiales forestales de reproduccion.

- La prevencion y lucha contra los Incendios Forestales en la Comunidad Autdnoma.
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- Elestudio, proteccion y conservacion de la flora y la fauna silvestre, asf como la gestion y
regulacion de los aprovechamientos piblicos al respecto, y el régimen de autorizaciones
para la manipulacion de las especies de fauna y flora silvestres.

- La ordenacion de la pesca continental y la caza.

- El desarrollo de las actuaciones para la conservacion del patrimonio natural y la
ordenacion de la gestion de los recursos naturales de Andalucia para propiciar su racional
utilizacion.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria dentro de &mbito de competencia.

Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental. Desempefia las competencias
atribuidas al Director General de Proteccion Ambiental y entre ellas las siguientes:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del 4mbito de sus competencias, y en
coordinacion con la Secretarfa General Técnica y la Direccion General de Planificacion.

- Las actuaciones relativas a las autorizaciones de uso en zona de servidumbre de proteccion
del dominio pablico maritimo-terrestre.

- La vigilancia, prevencion y correccion de la calidad ambiental del medio hidrico, con
especial referencia a las aguas litorales, y de forma particular la fijacion de los objetivos
de calidad y las actuaciones relativas a las autorizaciones de vertidos al dominio piblico
maritimo-terrestre.

- La vigilancia, prevencion y correccion de la calidad y contaminacion atmosférica, la
fijacion de limites admisibles de emisiones e inmisiones, el control y seguimiento de
ambas y la declaracion de zonas atmosféricas contaminadas.

- La planificacion, coordinacion y seguimiento de la produccion y gestion de los desechos
y residuos solidos urbanos y asimilados.

- La planificacion y seguimiento de la gestion de los residuos peligrosos, asi como el
control en régimen de autorizacion administrativa de los mismos.

- Larealizacion de actuaciones de regeneracion de areas degradadas, suelos contaminados
y de correccion de vertidos que afecten a zonas ambientalmente vulnerables.

- Las actuaciones relativas a los procedimientos de prevencion ambiental y el fomento de
la aplicacion de nuevos instrumentos para la mejora de la gestion ambiental, en relacion
a la produccion de bienes y servicios.

- La autorizacion, el reconocimiento de la acreditacion y el registro de entidades
colaboradoras de la Administracion en el ambito de la calidad ambiental.

- La promocidn, mejora y gestion de las redes, sistemas y equipamientos de vigilancia y
control ambiental.

- La gestion y mantenimiento operativo del conjunto de servicios e instalaciones de calidad
ambiental dependientes de la Consejerfa.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejerfa dentro de 4&mbito de competencia, con especial
referencia a los aspectos relacionados con el medio ambiente urbano.
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Direccion General de Educacion Ambiental. Desempefara las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con la Secretarfa General Técnica y la Direccion General de Planificacion.

- La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion ambiental, con
la finalidad de promover un mejor conocimiento del medio, ambiente, la adopcidn de
actitudes conscientes y responsables para su conservacion y mejora, una sensibilizacion
de los ciudadanos que redunde en incentivar la participacion ciudadana en todo lo referido
al medio ambiente y la garantia de la integracion del uso social, productivo y recreativo
de los recursos naturales, sin perjuicio de las competencias de otros Centros Directivos.

- La programacion, fomento y desarrollo de acciones de sensibilizacion ambiental en la
Comunidad Autdnoma.

- El diseho e impulso de las lineas de apoyo a las iniciativas sociales, mediante el desarrollo
de programas que posibiliten la participacion social y el voluntariado ambiental, sin
perjuicio de las competencias de otros Centros Directivos.

- Las actuaciones relativas a la difusion y divulgacion ambiental.

- Las actuaciones relacionadas con los Organos colegiados regionales adscritos o
dependientes de la Consejeria y la relacion con las organizaciones sociales representativas
de caracter medioambiental.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejerfa, dentro de 4mbito de competencia.

El Director General se integrard como Vocal en el Consejo Forestal Andaluz, actuando como
Secretario en el Consejo Andaluz de Medio Ambiente.

Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales.
Desempenara las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con la Secretarfa General Técnica y la Direccion General de Planificacion.

- La administracion de la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad
Autonoma, asi como el ejercicio de las competencias propias en relacion con los Parques
Nacionales ubicados en territorio andaluz.

- Informar la declaracion de los espacios naturales protegidos y las actuaciones de
proteccion de los mismos.

- El disefio, planificacion y coordinacion de la Red de Equipamientos de Uso Pablico y
servicios asociados en los espacios naturales.

- Las actuaciones relacionadas con las Juntas rectoras de los Parques Naturales.

- La formulacion de los criterios basicos y directrices relacionadas con la conservacion
y desarrollo sostenible, a través de los correspondientes instrumentos y 6rganos que al
efecto se creen para la puesta en marcha de estos procesos.
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- La elaboracion de proyectos de Planes de Desarrollo Sostenible con la finalidad de
compatibilizar las actividades econdmicas con la conservacion de los recursos naturales y
de proyectar la creacion de nuevos yacimientos de empleos, coherentes con la proteccion
del medio ambiente, dentro de los espacios naturales protegidos.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su 4&mbito de competencia.

Son, asimismo, competencias de esta Direccion General las atribuidas anteriormente a la
Direccion General de Participacion y Servicios Ambientales en materia de Monumentos
Naturales, en materia de ejecucion del Manual de Sefalizacion. El Director General participard
como Vocal en el Comité de Reservas de la Biosfera de Andalucia, asi como del Consejo
Forestal Andaluz.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
se atribuyen a la Consejeria de Medio Ambiente las competencias ejercidas por la Secretaria
General de Aguas.

La asignacion a esta Consejeria de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
en materia de aguas, determina la integracion en su estructura organica de la Secretarfa
General de Aguas, centro directivo con rango de Viceconsejeria, creado en virtud del Decreto
359/2000, de 18de julio, asi como del Instituto del Agua y de la Comision Interdepartamental
del Agua de Andalucia, creados por Decreto130/2001, de 24 de abril, con las funciones que
las citadas disposiciones reglamentarias les atribufan.

De otra parte la necesidad de impulsar y coordinar la Estrategia Andaluza de Desarrollo
Sostenible como llamada al compromiso individual y colectivo frente a los problemas
ambientales actuales y como apuesta por la sostenibilidad, justifica el acierto y la oportunidad
de crear un nuevo centro directivo, la Secretaria General de Sostenibilidad, que asuma
ademés de la consecucion de los objetivos de la citada Estrategia, el impulso, seguimiento
y coordinacidon de la Agenda 21 de Andalucfa, de las iniciativas del Foro de Desarrollo
Sostenible y del Panel de Seguimiento de la Estrategia Autondmica ante el Cambio Climético.
De esta Secretarfa General de Sostenibilidad depende la Direccion General de Educacion
Ambiental y Sostenibilidad, que asume la mayorfa de funciones que tenfa encomendadas
la anterior Direccion General de Educacion Ambiental, asi como el seguimiento de los
programas de actuacion que se deriven de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible,
de la Agenda 21 y el apoyo de las iniciativas del Foro de Desarrollo Sostenible. Asimismo,
la experiencia adquirida en la gestion de las distintas unidades que componen la Consejeria,
aconsejan la modificacion puntual de las funciones que desarrollaban algunos de los
organos directivos para reforzar y mejorar la gestion de determinadas areas. En este sentido
se modifica la denominacion de la Direccion General de Planificacion, que pasa a ser la
Direccion General de Participacion e Informacion Ambiental, dependiente de la Secretarfa
General de Politicas Ambientales que asume como principal funcion reforzar, en el marco
de la denominada Segunda Modernizacion de Andalucia, los instrumentos de participacion
e informacion ambiental para garantizar la intervencion activa y eficaz de la sociedad en
la politica ambiental de nuestra Comunidad. También se precisan y modifican determinadas
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funciones de la Direccidon General de Prevencion y Calidad Ambiental de acuerdo con los
nuevos criterios de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

El Instituto Andaluz de la Caza y Pesca Continental, creado por la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la flora y la fauna silvestre, con competencias sobre investigacion, formacion,
difusion y calidad en materia cinegética y piscicola, se adscribe a la Direccion General de
Gestidon del Medio Natural, como servicio administrativo sin personalidad juridica.

Por altimo, se asignan a la Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos
y Servicios Ambientales la propuesta de declaracion de espacios naturales protegidos y la
elaboracion de sus instrumentos de planificacion, asi como la determinacion de los criterios
técnicos y la coordinacion de las medidas compensatorias de los planes y proyectos que
afecten a zonas de la Red Natura 2000.

Por Decreto 206/2004, de 11 de mayo se establece la estructura orgénica de la Consejerfa a
la que corresponde la preparacion y ejecucion de la politica del Gobierno en relacion con las
competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en materia de medio ambiente, sin
perjuicio de aquellas otras asignadas por disposiciones especificas a otros drganos de la Junta
de Andalucfa. En particular, corresponde lo siguiente:

- La ordenacion de la gestion de los recursos naturales de Andalucia, asi como el fomento
de la adecuada asignacion de usos del suelo y el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables.

- La definicion y seguimiento de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible.

- Programar y promover la politica recreativa y la sensibilizacion de los ciudadanos
en materia ambiental, fomentarla efectiva participacion social en todo lo referido al
medioambiente y garantizar la integracion del uso social, productivo y recreativo de los
recursos naturales.

- La proteccion, gestion y administracion de la Red de Espacios Naturales Protegidos de la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y propuesta de declaracion de los mismos, asi como
el ejercicio de las competencias propias en relacion con los Parques Nacionales ubicados
en territorio andaluz.

- El estudio, proteccion y conservacion de la cubierta vegetal y del suelo; la restauracion
de ecosistemas forestales y naturales degradados, especialmente de los sujetos a procesos
de desertificacion.

- El estudio, proteccion y conservacion de la flora y fauna silvestre, de sus hébitats, y el
aprovechamiento sostenible de los recursos cinegéticos y piscicolas.

- El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de
aguas.

- Proteger, conservar y gestionar los bienes de dominio piiblico afectos al ambito
medioambiental, as{i como las vias pecuarias y autorizar los usos ambientalmente
admisibles en la zona de servidumbre de proteccion del dominio pablico maritimo-
terrestre. La evaluacion previa, de la incidencia ambiental potencial de los planes,
programas y proyectos de aquellas actuaciones piblicas o privadas a las que sea exigible,
a fin de corregir o reducir la misma.
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- La proteccion y recuperacion, en su caso, de la calidad ambiental del medio fisico y los
recursos naturales, mediante la vigilancia de las actividades productoras de emisiones,
vertidos o residuos y la autorizacion de dichas actividades, cuando proceda, con
criterios de prevencidn y control integrados de la contaminacion, asi como fomentando
la implantacion de sistemas e instrumentos de gestidon ambiental en relacion con la
produccidn y consumo de bienes y servicios. La coordinacion e impulso de la estrategia
autondmica ante el cambio climético

- La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion ambiental.

- La formulacidon de los criterios basicos, programacion, planificacion y desarrollo
normativo en relacion con la conservacion y el desarrollo sostenible.

- Cooperar en la creacion de nuevos yacimientos de empleo en el ambito de los espacios
naturales protegidos.

- Cualquier otra que esté establecida en los correspondientes Decretos de asignacion de
competencias.

El Consejo Andaluz del Agua creado por Decreto202/1995, de 1 de agosto, queda adscrito a
la Consejeria de Medio Ambiente, correspondiendo su presidencia al titular de la Consejerfa
y la Vicepresidencia al titular de la Secretaria General de Aguas.

La Consejeria de Medio Ambiente, bajo la superior direccion de su titular, desarrollard sus
funciones a través de los siguientes drganos y Centros Directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Politicas Ambientales.

- Secretaria General de Aguas.-

- Secretaria General de Sostenibilidad.

- Secretaria General Técnica.

- Direccidon General de Gestion del Medio Natural.

- Direccidon General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales.
- Direccidon General de Prevencion y Calidad Ambiental.

- Direccion General de Participacion e Informacion Ambiental.
- Direccidon General de Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
- El Instituto del Agua de Andalucia.

Bajo la presidencia del titular, y para asistirle en sus funciones, existira un Consejo de
Direccidn, que estard formado por los titulares de los Organos y Centros Directivos de la
Consejeria, el Jefe del Gabinete del titular de la Consejeria y el Consejero Delegado de la
Empresa de Gestion Medioambiental. Actuara como Secretario el Coordinador General de la
Viceconsejeria.

Viceconsejeria.El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de su titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo, la
direccion, impulso y coordinacion de las Secretarfas Generales y deméas Centros Directivos.
Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma, ejercera todas las funciones
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que la normativa vigente atribuye a los Subsecretarios. Con tal carcter, y bajo las directrices
del titular de la Consejerfa, corresponden al titular de la Viceconsejerfa, especificamente, las
siguientes facultades:

- Ostentar la representacion de la Consejerfa por delegacion del titular de la Consejeria y
ejercer las funciones de supervision, control y coordinaciéon de los érganos directivos,
centrales y periféricos, asf como de los entes adscritos y servicios dependientes.

- Desempenar la jefatura superior del personal de la Consejerfa y resolver cuantos asuntos
se refieren a la misma, salvo los casos reservados a la decision del titular de la Consejeria
y otros Organos Directivos.

- Asumir la inspeccion de los Centros y dependencias de la Consejerfa y Organismos
adscritos a la misma.

- Disponer cuanto concierne al régimen interno de los servicios generales de la Consejeria
y resolver los respectivos expedientes.

- Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el titular de la Consejeria y
de los acuerdos tomados en Consejo de Direccion, asi como realizar el seguimiento de la
ejecucion de los programas del Departamento.

- Informar los asuntos que deban someterse al Consejo de Gobierno y a la Comision
General de Viceconsejeros.

- La elaboracion y tramitacion del anteproyecto de presupuesto anual del Departamento,
el andlisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias y el seguimiento de la
ejecucion del presupuesto.

- El andlisis y evaluacion de los planes de actuacidon y programas presupuestarios de la
Consejeria, incluidas las actuaciones cofinanciadas por la Unidon Europea; el seguimiento
econdmico financiero de los mismos y de su ejecucion presupuestaria.

- El seguimiento de los programas de inversiones de la Consejeria y la elaboracion de las
estadisticas al respecto.

- El control de los ingresos y gastos y, en general, de la gestion econdmica de la Consejeria,
coordinando a estos efectos los 6rganos y entidades dependientes de la misma.

- La planificacion de los recursos financieros, tanto de fondos comunitarios, como de
recursos propios, asi como la coordinacidn, seguimiento y elaboracidon de propuestas
acerca de las transferencias de dichos fondos y de las acciones cofinanciadas con ellos.

- El diseho, coordinacion y seguimiento de los proyectos de cooperacion internacional
correspondientes al &mbito de actuacion de la Consejeria.

- Actuar como 6rgano de comunicacion y coordinacion con los demas Departamentos y
con los Organismos y Entidades que tengan relacion con la Consejerfa.

- Ejercertodas las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes y las especificas que el titular de la Consejeria, expresamente, le delegue.

Se encuentra adscrita orgédnicamente a la Viceconsejeria la Intervencion Delegada de la
Consejeria.

Secretaria General de Politicas Ambientales. Con nivel organico de Viceconsejeria, es

el organo de coordinacion y cohesion de las politicas propias de la Consejeria de Medio
Ambiente. Asimismo, le corresponde impulsar la politica de didlogo y concertacion con los
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agentes econdomicos y sociales en aquellas actuaciones que tengan incidencia medioambiental.
Asume la responsabilidad de garantizar la ejecucion de aquellos programas de la Consejeria
de Medio Ambiente que se le encomiende por el titular de la Consejeria, en especial los que
requieran de una accion integrada y concertada por parte de varias Direcciones Generales de
la misma. Igualmente, le compete el impulso y la coordinacion de las politicas de la Unidn
Europea relacionadas con el ambito de actuacion de la Consejeria.

El titular de la Secretaria General de Politicas Ambientales serd Vicepresidente 1.° del
Consejo Andaluz de Caza, pasando el titular de la Direccidon General de Politica Interior de
la Consejeria de Gobernacidn a ser Vicepresidente 2.° El titular de la Secretaria General de
Politicas Ambientales ostentara el cargo de Vicepresidente 2.° en el Consejo Forestal Andaluz,
y en el Consejo Andaluz de Medio Ambiente.

De la Secretarfa General de Politicas Ambientales depende la Direccion General de
Participacion e Informacion Ambiental.

Secretaria General de Aguas. La Secretaria General de Aguas, con nivel orginico de
Viceconsejeria, tendrd encomendadas la elaboracion de estudios y planes que permitan la
definicion de la politica de aguas de la Comunidad Autonoma asi como su gestion; el impulso
de la concertacion con las distintas Administraciones y entidades publicas y privadas, asi
como el conjunto de actuaciones encaminadas a fomentar el uso sostenible de los recursos
hidricos. En particular, compete a la Secretaria General de Aguas: el estudio y la elaboracion
de anteproyectos normativos en materia de aguas; la gestion econdmico-administrativa
dentro del ambito de sus competencias y en coordinacion con la Viceconsejeria y la Secretaria
General Técnica; el abastecimiento de agua y saneamiento; el encauzamiento, defensa de
maérgenes y aguas subterraneas; la prevencion de inundaciones, asi como la programacion y
la construccion de las obras hidraulicas y la ordenacion de la gestion del uso de agua, en el
marco de las competencias de la Comunidad Autdonoma. Las competencias de planificacion
hidrolo6gica, de programacion de inversiones, y ordenacion y concesion de recursos hidraulicos
para regadios se ejerceran coordinadamente con la Consejeria de Agricultura y Pesca.

De esta Secretaria General depende el Instituto del Agua de Andalucia. Asimismo se adscribe
a dicha Secretarfa la Comision Interdepartamental del Agua, con la composicion y funciones
establecidas en el Decreto 103/2001, de 24 de abril.

Secretaria General de Sostenibilidad. La Secretaria General de Sostenibilidad, con nivel
organico de Viceconsejeria, se configura como el 6érgano de impulsor de la Estrategia Andaluza
de Desarrollo Sostenible. Se le atribuye ademas el seguimiento de los programase actuacion que
se deriven de la Agenda 21 de Andalucia, si como el apoyo a las iniciativas que desarrolle el
Foro de Desarrollo Sostenible dependiente del Consejo Andaluz de Medio Ambiente. Asimismo,
asumira la coordinacion del Panel de Seguimiento de la Estrategia Autondmica ante el cambio
climatico, integrandose su titular como vocal del Consejo Andaluz de Medio Ambiente.

De esta Secretaria General depende la Direccion General de Educacidon Ambiental y
Sostenibilidad.
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Secretaria General Técnica. El titular de la Secretaria General Técnica tiene las facultades
que le corresponden conforme al articulo 42 de la Ley6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autdnoma, ademas de las que le sefialen otras disposiciones.
En particular, corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes atribuciones:

- La planificacion y ejecucion de la politica de personal en materia de relaciones laborales
y de administracion de personal, sin perjuicio de la competencia de los 6rganos superiores
del Departamento.

- La organizacion y coordinacion de los Agentes de Medio Ambiente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a los Delegados Provinciales.

- Las cuestiones de régimen interior, en particular las relacionadas con los servicios que
aseguren el funcionamiento diario de las sedes centrales de la Consejeria y, en especial,
cuanto se refiera a la infraestructura, equipamiento y conservacion de los edificios
administrativos.

- La gestion y distribucidn de los créditos destinados a las retribuciones del personal.

- Larepresentacion del Departamento en los 6rganos generales de personal correspondientes,
asi como las relaciones sindicales y accidn social, todo ello sin perjuicio de la ostentacion
por el titular de la Viceconsejeria de la jefatura superior del personal de la Consejerfa.

- La coordinacion de los expedientes disciplinarios.

- Las funciones relativas al Registro General de los Servicios Centrales de la Consejeria y
la coordinacion de los diferentes Registros Auxiliares del mismo.

- La gestion econdmico-administrativa dentro del &mbito de sus competencias, asi como la
coordinacion de la gestion administrativa de la Consejerfa.

- La gestion de la contratacion administrativa de la Consejerfa.

- El anilisis y seguimiento de los informes de control que, sobre el Departamento y
Sociedades vinculadas, realicen drganos de control externo.

- La gestion de las subvenciones, convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
dentro de su ambito de competencia, asi como la coordinacion de estas actividades en el
conjunto de la Consejerfa.

- Lasupervision de los proyectos de obra de la Consejerfa, asi como de sus modificaciones
y liquidaciones.

- La gestion del Archivo Central de la Consejerfa.

- La tramitacion de las concesiones administrativas sobre los bienes de dominio pablico y
patrimoniales adscritos a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

- La gestion de la adquisicion, por cualquier medio admitido en Derecho, de tierras, otros
bienes y derechos, incluidas la expropiacion, asi como del establecimiento de cualquier
tipo de derechos y de la defensa extrajudicial del Patrimonio.

- La gestion del parque movil de la Consejeria.

- El gjercicio de las potestades administrativas que establece la normativa en relacion con
las vias pecuarias y la custodia de su Fondo Documental, salvo las funciones asignadas
en esta materia a la Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y
Servicios Ambientales, la coordinacion de la gestion de otros bienes de dominio ptblico
y patrimoniales adscritos a la Consejeria, asi como el inventario y catalogacion de los
bienes muebles e inmuebles afectos a la misma.
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- El informe de los proyectos de disposiciones de cardcter general que emanen de la
Consejeria, asi como el estudio y elaboracion de los que versen sobre materias comunes
a varios o todos los Organos de ésta, y la coordinacion de aquellos cuya elaboracion
corresponda a otros Centros Directivos.

- La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos los 6rganos del Departamento

- El seguimiento de los actos y disposiciones de las distintas Administraciones Publicas,
asi como la coordinacion legislativa con otros Departamentos y Administraciones.

- Las relaciones con los drganos jurisdiccionales, sin perjuicio de las competencias que se
atribuyen al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y, en general, la tramitacion de
los expedientes juridico-administrativos ante otras Administraciones Pablicas.

- La coordinacion de los expedientes sancionadores; el estudio y propuesta de Resolucion
de los recursos administrativos y reclamaciones previas a la via judicial civil, asf como a
las previas a la via judicial laboral correspondientes a Servicios Centrales.

Direccion General de Gestion del Medio Natural. La Direccion General de Gestion del Medio
Natural, en el 4ambito de las competencias de la Consejeria de Medio Ambiente, desempehara
las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

- Informar la declaracion de los espacios naturales protegidos y las actuaciones de
proteccion de los mismos.

- La gestion del Plan Forestal Andaluz, en especial en lo referente a la proteccion de la
cubierta vegetal y la lucha contra la erosion y la desertificacion.

- La ordenacidn, conservacion, proteccion y fomento de los montes, tanto de titularidad
piblica como privada.

- La prevencion y control de las plagas o enfermedades forestales, asi como el control de
semillas y materiales forestales de reproduccion.

- La prevencidn y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

- El estudio, proteccion y conservacion de la flora y la fauna silvestres, asi como la gestion
y regulacion de los aprovechamientos piblicos al respecto, y el régimen de autorizaciones
para la manipulacion de las especies de fauna y flora silvestres.

- La ordenacion de la caza y pesca continental.

- El desarrollo de las actuaciones para la conservacion del patrimonio natural y la
ordenacion de la gestion de los recursos naturales de Andalucia para propiciar su racional
utilizacion.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su 4mbito de competencia.

El titular de la Direccidon General de Gestion del Medio Natural pasara a ostentar la condicion

de Vocal del Consejo Andaluz de Caza. El Instituto Andaluz de la Caza y Pesca Continental, se
adscribe a la Direccion General de Gestion del Medio Natural, como servicio administrativo
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sin personalidad juridica cuya organizacion y régimen de funcionamiento se desarrollarin
reglamentariamente.

Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales.
Desempenara las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

- La administracion de la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad
Autonoma, asi como el ejercicio de las competencias propias en relacion con los Parques
Nacionales ubicados en territorio andaluz.

- El disefio, planificacion y coordinacion de la Red de Equipamientos de Uso Pablico y
servicios asociados en los espacios naturales, asi{ como la gestion del uso plblico de las
vias pecuarias.

- Las actuaciones relacionadas con las Juntas Rectoras de los Parques Naturales.

- La elaboracion de proyectos de Planes de Desarrollo Sostenible con la finalidad de
compatibilizar las actividades econdmicas con la conservacion de los recursos naturales y
de proyectar la creacion de nuevos yacimientos de empleos, coherentes con la proteccion
del medio ambiente, dentro de los espacios naturales protegidos.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su 4mbito de competencia.

- La elaboracion de los instrumentos de planificacion de los espacios naturales protegidos
previstos en la normativa vigente.

- Proponer la declaracion de los espacios naturales protegidos.

- Ladeterminacion de los criterios técnicos y la coordinacion de las medidas compensatorias
de los planes y proyectos que afecten a zonas de la Red Natura 2000.

Las competencias atribuidas al titular de la Direccion General de Participacidn y Servicios
Ambientales en materia de Monumentos Naturales por el Decreto 225/1999, de 9 de
noviembre, en los articulos 13.2, 15.1 y 16, y en materia de ejecucion del Manual de
Senalizacion, por la Disposicion Final Primera de la Orden de 2 de diciembre de 1998,
deben entenderse asignadas al titular de la Direccidon General de la Red de Espacios
Naturales Protegidos y Servicios Ambientales. Asimismo, la Presidencia de la Comision
de Seguimiento que se contempla en el articulo 4 de la Orden de 26 de octubre de 1998, y
la participacion como Vocal en el Comité de Reservas de la Biosfera de Andalucia, que se
establece en el articulo 3 del Decreto 213/1999, de 13 de octubre, asignadas al titular de la
Direccidn General de Participacion y Servicios Ambientales y la participacion como Vocal
en el Consejo Forestal Andaluz que se establece en el articulo 5.2 del Decreto65/1994, de
15 de marzo, asignada al titular de la Direccidon General de Equipamientos Ambientales,
deberin entenderse atribuidas al titular de la Direccion General de la Red de Espacios
Naturales Protegidos y Servicios Ambientales.
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Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental. La Direccion General de Prevencion
y Calidad Ambiental desempehara las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

- Las actuaciones relativas a las autorizaciones de uso en zona de servidumbre de
proteccion del dominio pablico maritimo-terrestre.

- La vigilancia, prevencion y correccion de la calidad ambiental del medio hidrico.

- La vigilancia, prevencion y correccion de la calidad ambiental atmosférica.

- La planificacion, coordinacion y seguimiento de la produccion y gestion de los desechos
y residuos solidos urbanos y asimilados.

- La planificacion y seguimiento de la gestion de los residuos peligrosos, asi como el
control en régimen de autorizacion administrativa de los mismos.

- La determinacion de zonas sujetas a restricciones de uso, seglin la normativa vigente,
debido a cualquier tipo de degradacion ambiental, asi como la realizacion de actuaciones
de regeneracion de areas degradadas y suelos contaminados.

- Las actuaciones relativas a la evaluacion ambiental previa de los planes, programas y
proyectos de actuaciones piblicas o privadas.

- Las actuaciones relativas a las autorizaciones exigibles a actividades contaminantes o que
afecten al medio fisico y los recursos naturales, aplicando, en su caso, criterios de prevencion
y control integrados de la contaminacion y las requeridas por las organizaciones o entidades
implicadas en la gestion ambiental, asi como el fomento de la implantacion de sistemas e
instrumentos de gestion ambiental en relacion con la produccion de bienes y servicios.

- La promocidn, mejora y gestion de las redes, sistemas y equipamientos de vigilancia y
control ambiental.

- La gestion y mantenimiento operativo del conjunto deservicios e instalaciones de calidad
ambiental dependientes de la Consejerfa.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejerfa, dentro de su 4mbito de competencia, con
especial referencia a los aspectos relacionados con el medioambiente urbano.

Las competencias atribuidas al titular de la Direccion General de Proteccion Ambiental por
la normativa vigente se entenderan referidas al titular de la Direccion General de Prevencion
y Calidad Ambiental.

Direccion General de Participacion e Informacion Ambiental. La Direccion General de
Participacion e Informacion Ambiental desempehara las siguientes funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias, en
coordinacion con la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

- Laelaboracion de las propuestas y seguimiento de las mismas en el marco de las politicas
de la Unidn Europea correspondientes al &mbito de actuacion de la Consejeria.
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- La elaboracion de los planes y programas generales de la Consejeria asi como la
evaluacion de su seguimiento.

- El diseno, estructuracion y funcionamiento de la Red de Informacion Ambiental, y la
produccion y difusion de estadisticas e informacion técnica medio ambientales y la
colaboracion con otras Administraciones Pablicas y entidades universitarias y cientificas
para la promocion de la investigacion.

- La elaboracion de la programacion informatica de la Consejerfa, la gestion de la
infraestructura y de las comunicaciones, el asesoramiento y asistencia técnica en
tecnologias de la informacion, la gestion de los planes y recursos informéticos, asi como
la ejecucion de programas de formacion en materia informatica.

- El mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la Consejerfa.

- La direccion y coordinacion de las actuaciones relativas a la difusion y divulgacion
ambiental, as{ como la direccidn y gestion de la biblioteca de la Consejerfa.

Las actuaciones relacionadas con los Organos colegiados regionales adscritos o
dependientes de la Consejeria y la relacion con las organizaciones sociales representativas
de caracter medioambiental.

- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejerfa, dentro de su dmbito de competencia. La
participacion como miembro en el Consejo Andaluz de Medio Ambiente, asignada
al titular de la Direccidon General de Planificacion y Participacion, debera entenderse
atribuida al titular de la Direccion General de Participacion e Informacion Ambiental que
actuara como Secretario de dicho 6rgano.

Direccion General de Educacion Ambiental y Sostenibilidad. Desempefara las siguientes
funciones:

- El estudio y la elaboracion de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

- La gestion econdmico-administrativa, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

- La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion ambiental, con
la finalidad de promover un mejor conocimiento del medio ambiente, la adopcidn de
actitudes conscientes y responsables para su conservacion y mejora ,una sensibilizacion
de los ciudadanos que redunde en incentivar la participacion ciudadana en todo lo
referido al medioambiente y la garantia de la integracion del uso social, productivo y
recreativo de los recursos naturales, sin perjuicio de las competencias de otros Centros
Directivos.

- La programacion, fomento y desarrollo de acciones de sensibilizacion ambiental en la
comunidad Autdonoma.

- El diseho e impulso de las lineas de apoyo a las iniciativas sociales, mediante el desarrollo
de programas que posibiliten la participacion social y el voluntariado ambiental, sin
perjuicio de las competencias de otros Centros Directivos.

- Elseguimiento de los programas de actuacion que se deriven de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 21 de Andalucia, asi como el apoyo a las iniciativas que desarrolle
el Foro de Desarrollo Sostenible dependiente del Consejo Andaluz de Medio Ambiente.
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- El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejerfa, dentro de su &mbito de competencia.2. El titular
de la Direccion General de Educacion Ambiental y Sosteniblidad se integrard como Vocal
en el Consejo Forestal Andaluz.

Instituto del Agua de Andalucia. El Instituto del Agua de Andalucia, como Oorgano
administrativo dependiente de la Secretaria General de Aguas de la Consejerfa de Medio
Ambiente, tendra los objetivos y funciones que se determinan en el Decreto 103/2001, de
24de abril, por el que se crea el Instituto del Agua y la Comision Interdepartamental del
Agua. Al frente de este Instituto estard un Director, con rango de Director General, cuyo
nombramiento se realizara por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Delegaciones Provinciales. Al frente de cada Delegacion Provincial existira un Delegado, que
ejercera en su ambito territorial las siguientes funciones:

- Representar a la Consejeria en todas sus relaciones institucionales.

- Ejercer la direccion de los servicios de la Delegacion y Coordinacion de la actividad
entre los mismos.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que afecten a competencias propias
de la Consejeria.

- La gestion econdmico-administrativa y de la contratacion dentro del dmbito de
las competencias delegadas en la Delegacion Provincial, en coordinacién con la
correspondiente Direccion General y con la Secretarfa General Técnica.

- Laresolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral correspondientes a la
Delegacion y a las demas unidades adscritas a ella.

- La resolucion de los recursos que proceden contra actos de dérganos inferiores.

- Ejercer cualesquiera otras funciones y competencias que le sean encomendadas.

Bajo la dependencia directa del Delegado Provincial existird una Secretarfa General de

la Delegacion, cuyo titular sustituird al Delegado Provincial en los casos de ausencia o
enfermedad.

Relacion de Decretos

Decreto 14/1999, de 26 de enero, por el que se modifica el Decreto 57/1995, de 7 de marzo, por
el que se crea el Consejo Andaluz de Medio Ambiente. BOJA n° 25 de 27 de febrero de 1999.

Decreto 12/1999, de 26 de enero, por el que se regulan las Entidades Colaboradoras de la
Consejeria de Medio Ambiente en materia de Proteccion Ambiental. BOJA n° 25 de 27 de
febrero de 1999.

Decreto 73/1999, de 23 de marzo, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.
BOJA n° 48 de 24 de abril de 1999.
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Decreto 200/1999, de 21 de septiembre, por el que se actualiza la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejerfa de
Medio Ambiente. BOJA n° 122 de 21 de octubre de 1999.

Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente. BOJA n° 62 de 27 de mayo de 2000.

Decreto 170/2001, de 17 de julio, de adaptacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.
BOJA n° 105 de 11 de septiembre de 2001.

Decreto 100/2003, de 8 de abril, por el que se actualiza la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.
BOJA n° 79 de 28 de abril de 2003.

Decreto 207/2003, de 8 de julio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Medio Ambiente. BOJA n° 146 de 31 de julio de 2003.

Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria

de Medio Ambiente. BOJA n° 94 de 14 de mayo de 2004

Relacion de Ordenes

Orden de 4 de marzo de 1999, por la que se delegan competencias en materia de contratacion
de aprovechamientos forestales. BOJA n° 39 de 3 de abril de 1999.

Orden de 8 de junio de 1999, por la que se delega la competencia para disponer el cumplimiento
de las sentencias dictadas por los drganos jurisdiccionales. BOJA n® 76 de 3 de julio de
1999.

Orden de 10 de noviembre de 2000, por la que se modifica la composicion de determinados
organos colegiados de la Consejerfa. BOJA n° 145 de 16 de diciembre de 2000.

Orden de 2 de junio de 2003, por la que se modifica el Anexo I de la de 26 de octubre de 1998,
por la que se encarga a la Empresa de Gestion Medioambiental, SA, la gestion de la red de
equipamientos de uso piblico y servicios asociados en los Espacios Naturales de Andalucfa.
BOJA n° 122 de 27 de junio de 2003.

Organismos de la Consejeria

Registro Andaluz de Caza y Pesca. Creado por Decreto 272/1995, de 31 de octubre, su
desarrollo se efectiia por Orden de 26 de marzo de 1999, (BOJA n°® 54 de 11 de mayo de 1999)
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teniendo por finalidad conocer los ciudadanos que estan habilitados para el ejercicio de la caza
y la pesca continental, los que obtengan licencias y sus renovaciones y aquellos que hayan
sido sancionados por infracciones de caza y pesca continental, por resoluciéon que ponga fin
a la via administrativa, asi como los inhabilitados por sentencia judicial firme. También se
inscribiran en el Registro los medios auxiliares de caza y pesca que se determinen. El Registro
tendra las siguientes unidades orgénicas:

- Unidad Central, ubicada en la Direccion General de Gestion del Medio Natural, con
comunicacion directa entre las distintas unidades, y se relacionara con Registros similares
que existan a nivel del Estado y de otras Comunidades Autonomas.

- Unidades Periféricas, ubicadas en las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa.

Funcionalmente, el Registro se compone de las siguientes secciones y subsecciones:

- Caza
- Habilitados
- Infractores e Inhabilitados
- Medios auxiliares de caza
- Pesca
- Habilitados
- Infractores e Inhabilitados
- Medios auxiliares de pesca

Comité de Reservas de la Biosfera de Andalucia. Se crea por Decreto 213/1999, de 13 de
octubre, como drgano colegiado de asesoramiento y coordinacion de la Junta de Andalucia en
materia de Reservas de la Biosfera, adscrito a la Consejerfa de Medio Ambiente. ( BOJA n°
135 de 20 de noviembre de 1999).

Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Por Orden de 15 de marzo de 2000, se atribuye
a la Empresa la produccion y comercializacion de productos que requieran elaboraciones
especificas de la informacion, asi como la propia elaboracion de productos que se realicen a
partir de las bases de datos medioambientales titularidad de la Consejerfa de Medio Ambiente
y que exceda el &mbito de la informacion ambiental establecido por la Ley 38/1995, de 12 de
diciembre, reguladora del derecho de acceso a la informacion en materia medio ambiental.
Se integrara en la Comision de Estadistica e Informacion Ambiental de la Consejeria, quien
ejercera las funciones de seguimiento de la explotacion comercial de las bases de datos
medioambientales, sin perjuicio de las facultades de supervision y control del Director
General de Planificacion de la Consejeria. ( BOJA n° 47 de 22 de abril de 2000). Por Orden
de 10 de noviembre de 2000, se modifica la de 26 de octubre de 1998, atribuyendo el diseho,
la planificacion y coordinacion de la Red de Equipamientos de Uso Pablico y servicios
asociados a la Direccion General que determine el Decreto vigente de estructura orgénica de
la Consejerfa. ( BOJA n°® 145 de 16 de diciembre de 2000).

Comision Asesora de Publicaciones de la Consejeria de Medio Ambiente. Creada por la Orden
de 28 de marzo de 1995, modificada por la de 12 de febrero de 1997, como consecuencia de
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la nueva reestructuracion de la Consejeria es modificada por la Orden de 10 de noviembre
de 2000, adscribiéndola no referida a un 6rgano determinado de la Consejerfa, sino a aquel
organo que en cada momento desempeie las funciones referentes a difusiéon y divulgacion
de la informacion ambiental en el ambito de la Consejerfa. Estard presidida por el Secretario
General de Politicas Ambientales, asumiendo la Vicepresidencia el Director General a la que
esté adscrita. ( BOJA n° 145 de 16 de diciembre de 2000).

Comision de Coordinacion y Seguimiento Estadistico. Creada por Orden de 6 de julio
de 1995, se modifica por otra de 10 de noviembre de 200, como 6rgano consultivo de la
Consejeria de Medio Ambiente, adscrito a la Direccion General que conforme al Decreto de
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente, desempefie las funciones referentes
a la elaboracion de estadisticas en el ambito de la Consejeria. Tendra como cometidos llevar
a cabo la coordinacion de las actividades aprobadas en el Programa Estadistico Anual,
seguir, mantener y mejorar la calidad de la mismas, asi como promover y difundir los citados
programas en el ambito de la Consejeria. Estara presidida por el Director General de la
Direccion a la que esté adscrita. ( BOJA n° 145 de 16 de diciembre de 200).

Consejo Andaluz de Caza. Creado por Decreto 156/1987, de 3 de julio, sufre una modificacion
en lo que se refiere a su composicion, (Pleno y Comisiones Técnicas de Caza Mayor, Caza
Menor, Aves Acuaticas y Homologacion de Trofeos de Caza), como consecuencia de la
aprobacion del Reglamento de Ordenacion de la Caza, por Decreto 230/2001, de 16 de
octubre. ( BOJA n° 122 de 20 de octubre de 2001).

Comité Andaluz de Humedales. Se crea por decreto 98/2004, de 9 de marzo, como drgano
colegiado consultivo y de participacion de la Consejeria de Medio Ambiente, cuyo objetivo
prioritario es promover la participacion activa en materia de conservacion y uso racional de
los humedales andaluces. (BOJA n° 66 de 5 de abril de 2004).

319






XV. CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES







Consejeria de Asuntos Sociales

Evolucion

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
establece que corresponden a la Consejeria de Asuntos Sociales las competencias atribuidas
en la actualidad, salvo las relativas a Voluntariado, asignandose a su vez a la Consejeria
de Gobernacidon las competencias sobre la coordinacion de las politicas migratorias. En
consecuencia, la Consejerfa de Asuntos Sociales, como drgano encargado de la propuesta y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre Politica Social General
de la Junta de Andalucia le corresponden las competencias en materia de:

- Promocion y coordinacion de las actuaciones previstas en el Plan de Servicios Sociales
de Andalucia y en el Plan Andaluz sobre Drogas.

- El desarrollo, coordinacion y proposicion de iniciativas en relacion con las competencias
de la Comunidad Autdnoma en materia de Infancia y Familia.

- Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios, gestion de las actuaciones
relativas a la Comunidad Gitana, asistencia a emigrantes retornados y trabajadores
andaluces desplazados de su domicilio para realizar trabajos de temporada; asi como
la gestion del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la
marginacion y desigualdad.

- Actuaciones relativas a la promocion e integracion de los emigrantes residentes y
empadronados en municipios del territorio andaluz, salvo las funciones atribuidas a la
Consejeria de Gobernacion.

- Desarrollo y coordinacion de las politicas activas en materia de prevencion y asistencia y
reinsercion social de drogodependientes.

- Desarrollo, coordinaciéon y promocion de las politicas activas en materia de mayores e
integracion social de minusvalidos.

- Ordenacidon de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales en la Comunidad
Autonoma.

- Promocidn y coordinacion del voluntariado social en Andalucia.

La Consejeria, bajo la superior direccion del Consejero, se estructura, por Decreto 180/2000,
de 23 de mayo, para el ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos:

Viceconsejeria

Secretarfa General Técnica

Direccion General de Infancia y Familia
Direccion General de Bienestar Social
Comisionado para las Drogodependencias.

323



Evolucion Orgdnico-Funcional de la Administracion de la Junta de Andalucia (1999-2004)

Se adscribe a la Consejeria de Asuntos Sociales el Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Los
Centros de Atencidn socio educativa a ninos de 0 a 3 anos, actualmente adscritos al Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, quedan integrados con sus medios materiales, patrimoniales y
presupuestarios en la Consejerfa de Asuntos Sociales.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo, ostentando
la jefatura superior de todo el personal de la Consejerfa. Asimismo asumira las funciones que
le atribuye el art. 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad autdnoma
y aquellas especificas que, con caracter expreso, le delegue el Consejero.

Asimismo le corresponde la comunicacion con las demas Consejerfas, Organismos y
Entidades que tengan relacion con la Consejeria, la coordinacion administrativa entre los
distintos 6rganos de la misma, y su supervision y control.

Igualmente tiene atribuida la promocidn y coordinacion de las actuaciones previstas en el Plan
de Servicios Sociales de Andalucia, y la realizacion de anilisis y estudios a estos efectos.

Se le asignan las funciones que le atribuye la normativa vigente en materia de Entidades,
Servicios y Centros de Servicios Sociales. Ademas, le compete el apoyo y asesoramiento
técnico al Presidente de la Comision Delegada de Bienestar Social, ejerciendo la Secretaria
de la misma. Le corresponde velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Consejero y de los acuerdos tomados en Consejo de Direccion, asi como el seguimiento de la
ejecucion de los programas de la Consejeria.

Le corresponde velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de
los acuerdos tomados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la ejecucion de
los programas de la Consejerfa.

Secretaria General Técnica. Con nivel organico de Direccion General, tendra las atribuciones
previstas en el art. 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
y, en particular, la gestion de personal, la organizacion y racionalizacion de las Unidades
y Servicios de la Consejerfa y las funciones generales de administracion, registro, archivo
central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando,
a estos efectos, a los distintos Organismos dependientes de la Consejeria, asi como la gestion
de la contratacion administrativa.

Sera también de su competencia la tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de disposiciones
de caricter general; la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Consejerfa, asi
como el seguimiento de la ejecucion del mismo, y ello sin perjuicio de la desconcentracion de
facultades en los 6rganos periféricos de la Consejeria; el tratamiento informatico de la gestion de
la Consejeria y, en general, la asistencia técnica y administrativa a los drganos de la misma.

Ademas le corresponde la realizacion de estadisticas sobre las materias competencia de la
Consejeria en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucfa.
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Direccion General de Infancia y Familia. Le corresponde el desarrollo, coordinacion y
proposicion de iniciativas en relacion con las competencias asumidas en esta materia por la
Comunidad Autdnoma.

Desarrolla en particular las siguientes funciones:

- Las relativas al ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Junta de Andalucia
en materia de adopcion, acogimiento familiar y otras formas de proteccion a la
infancia.

- La ordenacion, gestion y coordinacion de los recursos destinados a la Infancia y Familia,
tanto propios como auxiliares.

- El establecimiento, gestion y control de las ayudas econdmicas y de otra especie que se
otorguen en esta materia.

- El disefio, realizacion y evaluacion de programas especificos en este ambito.

- Las competencias relativas a centros de atencion socio educativa a nifios de 0 a 3 afos.

- Reconocimiento, expedicion y renovacion del titulo de familia numerosa.

Direccion General de Bienestar Social. Le corresponde el desarrollo y seguimiento de los
Servicios Sociales Comunitarios; la elaboracion y direccion del Plan Andaluz de Bienestar
Social; el ejercicio de las funciones de la Consejerfa en materia de Barriadas de Actuacion
Preferente; el seguimiento y coordinacion de los fondos y programas de Accidn Social
Comunitaria, establecidos por la Unidén Europea; la gestion de las actuaciones relativas a las
politicas sociales correspondientes a la Comunidad Gitana de Andalucia, dentro del ambito
competencial de la Consejerfa.

Asimismo se le atribuye la asistencia tanto a los emigrantes retornados como a los trabajadores
andaluces y a sus familias desplazados para realizar trabajos de temporada.

De igual modo desarrollard la coordinacion de las medidas relativas al Programa de
Solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la marginacion y desigualdad en
Andalucia, y la ejecucion de aquellas cuya competencia no corresponda a otras Consejerias;
la promocion y coordinacion del Voluntariado Social en Andalucia; la promocion e
integracion social de los inmigrantes residentes y empadronados en municipios del territorio
andaluz, salvo lo atribuido a la Consejeria de Gobernacion por el Decreto del Presidente
6/2000, de 28 de abril.

Comisionado para las Drogodependencias. Con nivel organico de Direccion General, tendra
las atribuciones que determina el art. 42 de la Ley de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autéonoma.

Tendra atribuidas las competencias relativas a la actuacion frente a la drogodependencia en los
términos establecidos en la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencidn y Asistencia en materia
de Drogas, y en el Decreto 72/1985, de 3 de abril, como 6rgano unipersonal de coordinacion
de las actuaciones que en materia de drogas se lleven a cabo en Andalucia.
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Seran ademas funciones del Comisionado:

- Laelaboracion y direccion del Plan Andaluz sobre Drogas.

- La coordinacion técnica de las actuaciones de las distintas instituciones implicadas y el
desarrollo de programas especificos de prevencion, asistencia y reinsercion social.

- La autorizacidn de centros de atencidon a drogodependientes.

- El fomento de asociacionismo de familiares y afectados.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencidon y Asistencia en materia de Drogas, atribuye la
competencia para imponer sanciones por infracciones graves al titular de la Consejeria, competencia
que es delegada en los titulares de las Delegaciones Provinciales por Orden de 31 de julio de 2002.

Por Orden de 31 de julio de 2000, se delega en los Delegados Provinciales de la Consejeria la
convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a personal funcionario correspondientes a las respectivas Delegaciones Provinciales.

Consecuenciade laLey Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de laresponsabilidad penal
de los menores, atribuye a las Comunidades Autdénomas la competencia para la ejecucion de
las medidas adoptadas por los Jueces de Menores en sus sentencias firmes. Tales competencias
fueron asignadas a la Direccion General de Infancia y Familia por el Decreto de estructura
de la Consejerfa de Asuntos Sociales. Sin embargo, la complejidad y especialidad del tema
hace conveniente dotar a esta materia de una estructura organizativa especifica, creandose
por Decreto 223/2001, de 2 de octubre, la Direccion General de Reforma Juvenil a la que
corresponde la ejecucion de las medidas adoptadas por los 6rganos judiciales, en aplicacion
de la legislacion sobre responsabilidad penal de los menores, excepto las que supongan la
aplicacion de proteccion de menores. En particular desarrolla las siguientes funciones:

- Organizacion, direccion y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las medidas
judiciales.

- Creacion, direccion coordinacidon y supervision de programas en relacion con menores y
jovenes sometidos a medidas judiciales.

- Gestidon de los convenios o acuerdos de colaboracidon necesarios con otras entidades
piblicas o privadas sin 4nimo de lucro, para la ejecucion de medidas judiciales.

- Elaboracion de informes, propuestas y comparecencias ante el Ministerio Fiscal y los
organos judiciales, en relacion con la situacidon personal de los jovenes y menores.

- Ejercicio de cualesquiera competencias que las disposiciones vigentes atribuyan a las
Administraciones Pablicas en la materia.

La anterior estructura de la Consejerfa establecida hasta ahora, es modificada por Decreto
220/2003 de 22 de julio, por el que son encomendadas a la Secretaria General Técnica las
competencias asumidas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, que desaparece como
tal Organismo, relativas a la gestion de las prestaciones econdmicas de caracter periddico
que en materia de servicios sociales hayan sido traspasadas a la Comunidad Autdnoma por
la Administracion del Estado, asi como las que, con esta naturaleza, sean establecidas por el
Consejo de Gobierno y el ejercicio del protectorado sobre las fundaciones de caracter social.
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A su vez se crean dos nuevas Direcciones Generales, a las que corresponderan aquellas
competencias asumidas con anterioridad por el Instituto, tales como:

Direccion General de Personas Mayores. Le corresponde el desarrollo, coordinacion y
promocion de las politicas activas en materia de personas mayores. En particular desarrolla
las siguientes funciones:

- Lasrelativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de los Centros de atencion a personas
mayores, tanto propios como concertados.

- La gestidn y control de las ayudas econdmicas que se otorguen en esta materia.

- Eldiseno, larealizacion y la evaluacion de los servicios y programas especificos dirigidos
a las personas mayores.

- Las que la normativa atribuye en materia de autorizaciones y acreditaciones de centros de
atencidn a personas mayores.

Direccion General de Personas con Discapacidad. Le corresponde las actuaciones tendentes
ala integracion social de las personas con discapacidad. En particular, desarrolla las siguientes
funciones:

- Lasrelativas a la ordenacion gestion y coordinacion de los Centros de atencion a personas
con discapacidad, tanto propios como concertados.

- La gestion y control de las ayudas econdmicas que se otorguen en esta materia.

- Eldiseno, larealizacion y la evaluacion de los servicios y programas especificos dirigidos
a las personas con discapacidad.

- El impulso y seguimiento de la accesibilidad urbanistica, arquitectdnica, en el transporte
y en la comunicacion.

- Las que la normativa atribuye en materia de autorizaciones y acreditaciones de centros de
atencidn a personas con discapacidad.

Por Orden de 16 de septiembre de 2003, se delega en los titulares de las Direcciones
Generales de Personas Mayores y de Personas con Discapacidad, para sus respectivos dmbitos
de actuacidn, la competencia para resolver la concesion de subvenciones a que se refiere
el articulo 13.3.a) de la Orden de 2 de enero de 2003, por la que se regulan y convocan
subvenciones en el 4mbito de la Consejeria de Asuntos Sociales para el afo 2003. Asimismo,
se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa la competencia
para resolver las subvenciones correspondientes al 4ambito del extinto Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, contempladas en la Orden de 2 de enero de 2003, por la que se regulan y
convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria de Asuntos Sociales para el afio 2003,
excepto las mencionadas en el articulo 13.3.b).

Asumidas por la Consejeria los fines y objetivos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
tras su extincion, quedan sin efecto la delegacidon de competencias que tenfa establecidas en
materia de gestion econdmica y contratacion, de tal manera que por Orden de 18 de febrero
de 2004, es modificada la de 28 de octubre de 1996, por la que se delega en los Delegados
Provinciales determinadas competencias en materia de gastos y contratacion.
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Seglin la Disposicion Final Primera del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias, queda suprimida la Consejerfa de Asuntos Sociales,
creandose la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, que asume las competencias
de la desaparecida Consejeria y a la que quedan adscritos el Instituto Andaluz de la Mujer
y el Instituto Andaluz de la Juventud, estableciéndose su estructura organica por Decreto
205/2004, de 11 de mayo, a la que corresponden las competencias en materia de:

- Elaboracion, fomento y desarrollo de medidas para favorecer el ejercicio de derechos y
libertades de los ciudadanos y ciudadanas de Andalucia en un 4ambito de igualdad.

- Planificacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los Servicios Sociales de
Andalucia.

- Desarrollo, coordinacion y proposicion de iniciativas en relacion con las competencias de
la Comunidad Autdnoma en materia de infancia, juventud y familias.

- Desarrollo, coordinaciéon y promocion de las politicas activas en materia de personas
mayores, integracion social de personas con discapacidad, y de atencion a la
dependencia.

- Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios, gestion de las actuaciones
relativas a la Comunidad Gitana, asistencia a emigrantes retornados y trabajadores
andaluces desplazados de su domicilio para realizar trabajos de temporada, asi como
la gestion del Programa de Solidaridad para la erradicacion de la exclusion social y la
desigualdad en Andalucia.

- Actuaciones relativas a la promocidn e integracion de los inmigrantes residentes y
empadronados en municipios del territorio andaluz, salvo las funciones atribuidas a la
Consejeria de Gobernacion en el articulo 13 del Decreto del Presidente11/2004, de 24 de
abril.

- Desarrollo y coordinacion de las politicas activas en materia de prevencion, asistencia y
reinsercion social de drogodependientes.

- Ordenacidn de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

- Promocion y coordinacion del voluntariado social en Andalucfa.

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, bajo la superior direccion de su titular, se
estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccidon General de Infancia y Familias.

- Direccion General de Personas Mayores.

- Direccion General de Personas con Discapacidad.

- Direccion General para la Inclusion Social.

- Direccidn General para las Drogodependencias y Adicciones.

Se hallan adscritos a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social el Instituto Andaluz de
la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud.
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Viceconsejerta. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después del titular de ésta, correspondiéndole la representacion y delegacion general de
la misma y la jefatura superior de todo el personal. Asimismo, asumira las funciones que
le atribuye el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y aquéllas especificas que, con caracter expreso, le delegue el titular
de la Consejerfa.

Corresponde a la Viceconsejeria:

- Lacomunicacion con las demas Consejerfas, Organismos y Entidades que tengan relacion
con la Consejeria, la coordinacion administrativa entre los distintos 6rganos de la misma,
y su supervision y control.

- Igualmente, tiene atribuida la coordinacion de las actuaciones previstas en los Planes de
Servicios Sociales, y la realizacion de anélisis y estudios a estos efectos.

- Se le asignan las funciones que le atribuye la normativa vigente en materia de Entidades,
Servicios y Centros de Servicios Sociales.

- Ademas, le compete el apoyo y asesoramiento técnico al titular de la presidencia de la
Comision Delegada de Bienestar Social, ejerciendo la Secretarfa de la misma.

- Le corresponde velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el titular de la
Consejeria y de los acuerdos adoptados en Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento
de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

Secretaria General Técnica. Con nivel organico de Direccion General, tendrd las
atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdonoma de Andalucia y, en particular, la gestion de personal, la organizacion
y racionalizacion de las Unidades y Servicios de la Consejeria y las funciones generales de
administracion, registro y archivo central, impulso y ejecucidn de la actividad presupuestaria
y la gestidn del gasto, coordinando, a estos efectos, a los distintos Organismos dependientes
de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion administrativa.

Serd también de su competencia la tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de
disposiciones de caricter general; la elaboracion del anteproyecto de Presupuestos de la
Consejerifa, asi como el seguimiento de la ejecucion del mismo, y ello sin perjuicio de la
desconcentracion de facultades en los organos periféricos de la Consejerfa; el tratamiento
informatico de la gestion de la Consejeria y, en general, la asistencia técnica y administrativa
a los 6rganos de la misma.

Correspondera igualmente a la Secretarfa General Técnica las competencias relativas a la
gestion de las prestaciones econdmicas de caricter peridodico que en materia de servicios
sociales hayan sido traspasadas a la Comunidad Autdénoma por la Administracion del Estado,
asi como las que, con esta naturaleza, sean establecidas por la Comunidad Autéonoma y el
ejercicio del protectorado sobre las fundaciones de caracter social.

Ademas, le corresponde la realizacion de estadisticas sobre las materias competencia de la
Consejeria en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucfa.
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Direccion General de Infancia y Familias. Le corresponde el desarrollo, coordinacion y
proposicion de iniciativas en relacion con las competencias asumidas en esta materia por la
Comunidad Autdonoma. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

- Las relativas al ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Administracion de
la Junta de Andalucia en materia de adopcidn, acogimiento familiar y otras formas de
proteccion a la infancia.

- La ordenacion y coordinacion de los recursos destinados a la infancia y familias, tanto
de la Administracion de la Junta de Andalucia como colaboradores y la gestion de los
recursos propios.

- Promocion y coordinacion de la mediacion familiar.

- La coordinacion y gestion del Registro de Parejas de Hecho.

- El establecimiento, gestion y control de las ayudas econdmicas y de otra especie que
se otorguen en esta materia.

- El disefo, realizacion y evaluacion de programas especificos en este ambito.

- Las competencias relativas a centros de atencion socioeducativa a menores de tres
anos, excepto su autorizacion, registro e inspeccion.

- Reconocimiento, expedicion y renovacion del titulo de familia numerosa.

Direccion General de Personas Mayores. Le corresponde el desarrollo, coordinacion y
promociodn de las politicas activas en materia de personas mayores. En particular, desarrolla
las siguientes funciones:

- Las relativas a la ordenacidn, gestion y coordinacion de los Centros y Servicios de
atencion y proteccion a personas mayores, tanto de la Administracion de la Junta de
Andalucia como concertados.

- La gestidn y control de las ayudas econdmicas que se otorguen en esta materia.

- El disefio, la realizacion y la evaluacidon de los servicios y programas especificos
dirigidos a las personas mayores, especialmente los relativos a la atencion a la
dependencia y al fomento del envejecimiento activo.

- Las que la normativa atribuye en materia de autorizaciones y acreditaciones de Centros
de atencidn a personas mayores.

Direccion General de Personas con Discapacidad. Le corresponde las actuaciones tendentes
a la atencion e integracidn social de las personas con discapacidad. En particular, desarrolla
las siguientes funciones:

- Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de los Centros de atencidn a
personas con discapacidad, tanto de la Administracion de la Junta de Andalucia como
concertados.

- La gestidn y control de las ayudas econdmicas que se otorguen en esta materia.

- El disefio, la realizacion y la evaluacidon de los servicios y programas especificos
dirigidos a las personas con discapacidad, especialmente a las que se hallan en situacion
de dependencia.
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- El desarrollo de actuaciones encaminadas a la valoracion, orientacion e integracion de
las personas con discapacidad.

- Elimpulso y seguimiento de la accesibilidad urbanistica, arquitectonica, en el transporte
y en la comunicacion.

- Las que atribuye la normativa en materia de autorizaciones y acreditaciones de Centros
de atencidn a personas con discapacidad.

Direccion General para la Inclusion Social. Le corresponde las siguientes competencias:

- El desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales Comunitarios.

- Laelaboracion y direccion del Plan Andaluz para la Inclusion Social.

- El ejercicio de las funciones en materia de Zonas con Necesidades de Transformacion
Social.

- Elseguimiento y coordinacion de los Fondos y Pro-gramas de Accion Social Comunitaria
establecidos por la Union Europea.

- La gestion de las actuaciones relativas a las politicas sociales correspondientes a la
Comunidad Gitana de Andalucia, dentro del &mbito competencial de la Consejerfa.

- La asistencia tanto a los emigrantes retornados como a los trabajadores andaluces y a sus
familias desplazadas para realizar trabajos de temporada.

- Coordinacion de las medidas relativas al Programa de Solidaridad para la erradicacion
de la exclusidn social y la desigualdad en Andalucia y la ejecucion de aquéllas cuya
competencia no corresponda a otras Consejerias.

- La promocion y coordinacion del voluntariado social en Andalucfa.

- La promocidn e integracion social de los inmigrantes residentes y empadronados en
municipios del territorio andaluz, salvo lo atribuido a la Consejeria de Gobernacion en
el articulo 13 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 149.1.2.* de la Constitucion Espafiola.

Direccion General para las Drogodependencias y Adicciones. Tendra atribuidas las
competencias relativas a la actuacion frente a la drogodependencia, en los términos
establecidos en la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en materia de Drogas,
y en el Decreto 72/1985, de 3 de abril, como 6rgano de coordinacion de las actuaciones que
en materia de drogas se lleven a cabo en Andalucfa. Ademas, seran funciones de la Direccion
General para las Drogodependencias y Adicciones:

- La elaboracion y direccion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

- La coordinacion técnica de las actuaciones de las distintas instituciones implicadas y el
desarrollo de programas especificos de prevencion, asistencia y reinsercion social.

- La autorizacidn de centros de atencidon a drogodependientes.

- El fomento del asociacionismo de familiares y afectados.

Las competencias correspondientes a los titulares de la Direccidon General para la Inclusion
Social y a la Direccidon General para las Drogodependencias y Adicciones seran asumidas
a la entrada en vigor del presente Decreto por los titulares de las Direcciones Generales de
Bienestar Social y del Comisionado para las Drogodependencias, respectivamente.
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Relacion de Decretos

Decreto 3/1999, de 12 de enero, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucfa, correspondiente a la Consejeria de Asuntos Sociales
y del Instituto Andaluz de Servicios Sociales. BOJA n° 30 de 11 de marzo de 1999.

Decreto 141/1999, de 8 de junio, por el que se regula la Inspeccion de los Servicios Sociales
en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. BOJA n° 67 de 12 de junio de 1999.

Decreto 228/1999, de 15 de noviembre, por el que se regula el Consejo Andaluz de Asuntos
de Menores. BOJA n° 134 de 18 de noviembre de 1999.

Decreto 237/1999, de 13 de diciembre, por el que se regula el Consejo Regional y los Consejos
Provinciales de la Infancia. BOJA n°® 7 de 20 de enero de 2000.

Decreto 9/2000, de 24 de enero, por el que se crea la Comision Interdepartamental de
Extranjerfa. BOJA n° 15 de 8 de febrero de 2000.

Decreto 102/2000, de 15 de marzo, de modificacion del Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por
el que se regula la autorizacion, registro y acreditacion de los Servicios Sociales de Andalucfa.
BOJA n° 33 de 18 de marzo de 2000.

Decreto 180/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Asuntos Sociales. BOJA n° 62 de 27 de mayo de 2000.

Decreto 339/2000, de 27 de junio, por el que se modifica el Decreto 117/1997, de 15 de abril,
por el que se regula la composicion y funcionamiento del Consejo Andaluz y de los Consejos
Provinciales de Servicios Sociales. BOJA n° 75 de 1 de julio de 2000.

Decreto 68/2001, de 6 de marzo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa correspondiente a la Consejeria
de Asuntos Sociales, en cuanto a la creacion de puestos para el desarrollo del Programa de
Atencidn Social en Juzgados y Audiencias. BOJA n°® 40 de 5 de abril de 2001.

Decreto 223/2001, de 2 de octubre, de modificacion del Decreto 180/2000, de 23 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Asuntos Sociales. BOJA n°
116 de 6 de octubre de 2001.

Decreto156/2002, de 21 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa correspondiente a la Consejeria
de Asuntos Sociales. BOJA n° 75 de 27 de junio de 2002.

Decreto 213/2002, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucfa correspondiente a la Consejeria
de Asuntos Sociales. BOJA n° 113 de 26 de septiembre de 2002.
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Decreto 220/2003, de 22 de julio, de modificacion del Decreto 180/2000, de 23 de mayo, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Asuntos Sociales. BOJA n° 142
de 25 de julio de 2003.

Decreto 293/2003, de 14 de octubre, por el que se modifica parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la

Consejeria de Asuntos Sociales. BOJA n° 211 de 3 de noviembre de 2003

Decreto 301/3003, de 21 de octubre, por el que se regula la composicidon y funcionamiento de
las Comisiones Provinciales de Drogodependencias. BOJA n° 206 de 27 de octubre de 2003.

Decreto 205/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social. BOJA n° 94 de 14 de mayo de 2004.

Relacion de Ordenes

Orden de 31 de julio de 2000, por la que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de la
Consejeria. BOJA n° 98 de 26 de agosto de 2000.

Orden de 30 de enero de 2002, por la que se crea la Comision Técnica para la elaboracion del
Plan de Accion Integral para las personas con discapacidad. BOJA n° 24 de 26 de febrero de
2002.

Orden de 31 de julio de 2002, por la que se delega la competencia para la imposicion de
sanciones graves en materia de drogodependencia en los titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria. BOJA n°® 99 de 24 de agosto de 2002.

Orden de 27 de febrero de 2002, por la que se incluyen determinadas modificaciones en
la relacion de puestos de trabajo de la Administracion general de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Asuntos Sociales. BOJA n° 36 de 26 de marzo de 2002.

Orden de 26 de mayo de 2003, por la que se modifica con caracter particular la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion general de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Asuntos Sociales. BOJAn° 111 de 12 de junio de 2003.

Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se modifica parcialmente la relacidon de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a varias
Consejerias como consecuencia de la Oferta de Empleo Pablico de 2003. BOJA n° 17 de 27
de enero de 2004.

Orden de 16 de septiembre de 2003, por la que se delegan competencias en materia de
subvenciones. BOJA n° 184 de 24 de septiembre de 2003.
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Orden de 18 de febrero de 2004, por la que se modifica la de 28 de octubre de 1996, por la que
se delegan en los Delegados provinciales determinadas competencias en materia de gastos y
contratacion. BOJA n° 38 de 25 de febrero de 2004.

Organismos de la Consejeria

Consejo Andaluz de Asuntos de Menores. Creado por la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los
Derechos y la Atencion al Menor, como drgano consultivo y asesor de las Administraciones
Pablicas Andaluzas en materia de menores, es regulado por Decreto 228/1999, de 15 de
noviembre, adscrito a la Consejerfa de Asuntos Sociales, sin perjuicio de independencia
funcional. Son funciones del Consejo asesorar a las Administraciones Paiblicas Andaluzas en
aquellos temas relacionados con los menores, correspondiéndole en particular las siguientes
funciones:

- Elaborar informes y efectuar propuestas, a iniciativa propia o a peticion del Consejero de
Asuntos Sociales o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

- Analizar periddicamente la situacion de los menores en Andalucia.

- Asesorar sobre la planificacion de las politicas ptblicas en relacidon con los aspectos
contenidos en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor.

- Elaborar propuestas sobre divulgacion, formacion e investigacidon en materia de
menores.

- Informar medidas urgentes a adoptar en materia de menores y proponer medidas de
actuacion concretas.

- Asesorar e informar al Consejo Regional de la Infancia Andaluza sobre las consultas que
le sean sometidas.

- Aprobar la Memoria anual.

- Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno.

- Informar sobre cuantos asuntos sean sometidos a su consideracidon en materia de
menores.

Estara constituido por:

- El Presidente
- Los Vocales Asesores
- EI Secretario.

Consejo Regional de la Infancia. Creado por la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los
Derechos y la Atencion al Menor, como 6rgano colegiado de participacion y coordinacion
de las instituciones pablicas y privadas, incluidas las integradas por los menores para el
asesoramiento, planificacion y seguimiento de la aplicacion de los derechos infantiles. Por
Decreto 237/1999, de 13 de diciembre, se regula sus fines, composicion y funcionamiento,
asi como de los Consejos Provinciales de la Infancia, adscritos a la Consejerfa de Asuntos
Sociales. La Presidencia del Consejo Regional de la Infancia sera ejercida por el Consejero
de Asuntos Sociales.
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Comision Interdepartamental de Extranjeria. Se crea por Decreto 9/2000, de 24 de enero, como
organo de asesoramiento adscrita a la Consejerfa de Asuntos Sociales, a la que corresponden
las siguientes funciones:

- Informar en torno a las repercusiones de la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, en las competencias
propias de la Junta de Andalucfa.

- Promover las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacion de la citada Ley, en
relacion con los procesos migratorios en Andalucia.

- Elaborar y elevar propuestas a las distintas Administraciones Piblicas en relacion con la
situacion y problematica de los extranjeros en Andalucia.

- Participar y mantener las relaciones con los 6rganos y consejos de carcter consultivo
que se establezcan en el ambito de otras Administraciones Piblicas.

Estara compuesta de:

- Presidente. La Presidencia sera ejercida por el Viceconsejero de Asuntos Sociales.
- Vocales.
- Secretario

Consejo Andaluz de Atencion a las Personas con Discapacidad. Creado por la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, como 6rgano asesor,
se regula por Decreto 301/2000, de 13 de junio, adscrito a la Consejeria de Asuntos Sociales,
cuyo titular serd su Presidente (BOJA n° 70 de 17 de junio de 2000).

Observatorio de la Infancia en Andalucia. LaLey 1/1998, de 20 de abril, configura la creacion
del Observatorio de la Infancia, con el objeto de desarrollar actuaciones de investigacion,
estudio y anélisis técnico de las materias relacionadas con los derechos y la atencion a los
menores. El Decreto 75/2001, de 13 de marzo, regula el Observatorio como un o6rgano
colegiado, de caracter consultivo y de propuesta, adscrito a la Direccidon General competente
en materia de atencion a los menores, cuya Presidencia sera ejercida por el titular de la
Consejeria de Asuntos Sociales. (BOJA n°® 32 de 17 de marzo de 2001).

Consejo Asesor sobre Drogodependencias. Creado por laley 4/1997, de 9 de julio, sustituyendo
a la citada Comision como drgano superior de caracter consultivo y de participacion social
en materia de drogodependencias. Su composicion y funcionamiento es regulado por Decreto
128/2001, de 5 de junio, adscrito a la Consejeria de Asuntos Sociales, cuyo titular serd su
Presidente, sin perjuicio de su independencia funcional. (BOJA n°® 66 de 9 de junio de 2001.

Comision Andaluza de Valoracion de Discapacidades y Minusvalias. Se crea por orden de 15
de enero de 2002, como drgano de la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales en el ejercicio de las competencias que este 6rgano tiene atribuidas en materia de
calificacion del grado de minusvalfa, ostentando la Presidencia el titular de la Direccion
Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales. (BOJA n° 17 de 9 de febrero de 2002).
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Servicio Andaluz de Teleasistencia. Se regula por Orden de 10 de enero de 2002, como
prestacion de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, cuyo desarrollo serd asumido por la
Fundacién Andaluza de Servicios Sociales?, como Entidad Colaboradora de la Consejerfa,
actuando seglin las normas de Derecho privado (BOJA n° 22 de 21 de febrero de 2002). La
Orden de 28 de enero de 2004, modifica la de 10 de enero de 2002. (BOJA n° 31 de 16 de
febrero de 2004).

Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adiciones. Se crea por Decreto 294/2002, de 3
de diciembre, como o6rgano colegiado de caricter consultivo y de investigacion, al objeto
de asesorar y formular propuestas, a la Junta de Andalucia, de modo interdisciplinar, en
materias técnicas relacionadas con el fendmeno de las drogas y el problema generado por las
drogodependencias y otros trastornos adictivos en la Comunidad Autéonoma de Andalucfa.
Adscrito a la Consejeria de Asuntos Sociales. Estard integrado por el Consejo Rector, cuya
Presidencia sera ejercida por el Viceconsejero de Asuntos Sociales, y el Comité Cientifico.
(BOJA n° 145 de 10 de diciembre de 2002.

Comision de Coordinacion de Estadistica. Se crea por Orden de 4 de abril de 2003, como
organo consultivo, adscrita a la Secretarfa General Técnica, cuyo titular serd su Presidente.
(BOJA n°79 de 28 de abril de 2003.

2 Resolucion de 28 de noviembre de 2000. BOJA n° 1 de 2 de enero de 2001.
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Consejeria de Innovacion, Ciencia 'y Empresa

Evolucion

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias,
contempla la creacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, a la que asigna
competencias hasta ese momento atribuidas a otros Departamentos. Por Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, se establece la estructura organica de esta nueva Consejeria, distribuyendo
sus Centros Directivos, de acuerdo con las competencias asignadas sobre las siguientes
materias:

- La ensefianza universitaria en Andalucia, en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las
salvedades constitucional y legalmente previstas.

- La coordinacién y el fomento de la investigacion cientifica y técnica, la innovacién y la
transferencia de tecnologia en el Sistema Andaluz de Ciencia, Tecnologia y Empresa.

- El desarrollo tecnologico aplicado a las empresas mediante el fomento de la implantacion
de nuevas tecnologias y en concreto, de la inversion empresarial en materia tecnologica.

- Las politicas de innovacion derivadas de la aplicacion de las tecnologias de informacion
y comunicaciones, asi como la elaboracidon y desarrollo de la politica informética en
la Administracion de la Comunidad Autonoma, la definicion de los bienes y servicios
informéticos de caricter general y en su caso su gestidbn y contratacion, incluida la
intervencion reglamentariamente prevista para el supuesto de adquisicion centralizada.

- Los sistemas de informacion y de telecomunicaciones relacionados con las politicas de
desarrollo de la sociedad de la informacion en Andalucia.

- La economia social, y en especial las cooperativas y las sociedades laborales.

- Las actividades industriales, energéticas y mineras, as{ como la cooperacion econdémica
y el fomento de las iniciativas y acciones en dicho campo.

- Cuantas iniciativas tiendan al desarrollo de la cultura emprendedora en la Comunidad
Autonoma, mediante medidas de unificacion, coordinacion y apoyo que resulten
pertinentes.

La Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa, bajo la superior direccidon del Consejero,
se estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes Organos o Centros
Directivos:

- Viceconsejerfa.

- Secretaria General de Innovacion.
- Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologfa.
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- Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
- Secretarfa General de Desarrollo Industrial y Energético.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Universidades.

- Direccidon General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

- Direccidon General de Innovacion y Administraciones Pablicas.

- Direccidn General de Infraestructuras y Servicios Tecnoldgicos.

- Direccidon General de Industria, Energia y Minas.

- Direccion General de Economia Social y Emprendedores.

En cada provincia existira una Delegacion de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa,
cuyo titular, ademas de cuantas competencias le vengan atribuidas, y las que se deduzcan
de la adscripcion de organismos y entidades, ostentard la representacion institucional de la
Consejerfa en su ambito territorial.

Quedan adscritos a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa los siguientes
organismos:

- ElInstituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecologica.

- El Instituto de Fomento de Andalucia.

- La Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- La Agencia Andaluza de la Energfa.

Asimismo se adscribe a la Consejeria:

- La Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (Sandetel SA).
- LaRed Corporativa de Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia
creada por Acuerdo de2 de junio de 1998, de Consejo de Gobierno; asi como:

- La Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologfa.

- LaComision Interdepartamental para la Sociedad de la Informacion. (Decreto 166/2001
de 10 de julio).

- El Consejo Interdepartamental de Informatica (Decreto 104/1992, de junio).

- La Comision de Contratacion de Bienes y Servicios Informaticos (Orden de 9 de
noviembre de 1992).

- El Observatorio de la Calidad Industrial de Andalucia (Decreto 322/2003 de 11 de
diciembre).

- El Consejo Andaluz de Cooperacion.

- Las Oficinas de Respuesta Unificada para las pequefias y medianas empresas (Decreto
146/1998, de 7 de julio).

Del titular de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa, depende directamente la

Viceconsejeria, con competencias superiores de coordinacion. Como drgano de apoyo y
asistencia inmediata al titular de la Consejeria existe un Gabinete, cuya composicion sera
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establecida de acuerdo con lo dispuesto en la normativa especifica vigente. Bajo la presidencia
del Consejero, para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de las directrices de la
Consejeria, se constituird un Consejo de Direccion del que formaran parte los titulares de
todos los drganos directivos de la Consejerfa, el titular de la Presidencia del Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica
y el Director General del Instituto de Fomento de Andalucia. El Secretario General Técnico
ejercera la Secretarfa del Consejo de Direccion.

Viceconsejeria. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior de la Consejerfa después del
Consejero, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo, ostentando la
jefatura superior de todo el personal de la Consejerfa. Asimismo, asumira las funciones que le
atribuye el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdonoma
y aquéllas especificas que, con caracter expreso, le delegue el titular de la Consejeria.

Asimismo, corresponde al Viceconsejero la comunicacion con las deméis Consejerias,
Organismos y Entidades que tenga relacion con la Consejerfa, la coordinacion administrativa
entre los distintos drganos de la misma y su supervision y control, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero y de los
acuerdos tomados en el Consejo de Direccion, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la Consejerfa.

Del Viceconsejero dependeran los siguientes 6rganos:

- Secretaria General de Innovacion.

- Secretaria General de de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

- Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
- Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético.

- Secretaria General Técnica.

Asimismo se le adscribe el Instituto de Fomento de Andalucia.

Secretaria General de Innovacion. Al Secretario General de Innovacion, con nivel organico
de Viceconsejero, le corresponden todas las funciones relacionadas con las politicas de
Innovacion, calidad, prospectiva y evaluacion y en particular las siguientes:

- Laplanificacion general en materia de innovacion, investigacion y desarrollo tecnologico
de la Consejerfa.

- La planificacion y evaluacion de las politicas de innovacion y calidad de la Consejeria, y
de sus organismos y entidades dependientes.

- La definicion del Plan Estratégico de Innovacion y Modernizacion.

- La coordinacion de la ejecucion de dicho plan a través de las restantes Secretarfas
Generales.
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- La evaluacion de los resultados obtenidos con las diversas iniciativas adoptadas.

- La prospeccion de las tendencias e iniciativas en otros entornos o paifses, valorar su
incorporacidn y en su caso, desarrollar los redisefios oportunos.

- La orientacion, tutela y control técnico del Observatorio para la Innovacion.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. Con rango organico
de Viceconsejero, le corresponden todas las funciones relacionadas con las politicas de la
Ensefianza Superior Universitaria y especialmente la coordinacion de las Universidades
de la Comunidad Autdnoma, asi como las politicas en materia de I+D+I y en particular las
siguientes:

- La elaboracion de las propuestas de creacion, modificacion, supresion, adscripcion,
integracion segin correspondan, de Facultades o Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, asi como
aquellos centros universitarios cuya creacion no corresponda a la Universidad.

- Laelaboracion de las propuestas de implantacion y supresion de ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

- La planificacidon general de la politica universitaria andaluza y de manera particular de
los recursos financieros afectados a esos fines.

- La evaluacion de la propuesta de subvencion anual a las Universidades Pablicas
de Andalucia y la propuesta de precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion
deservicios académicos y administrativos universitarios conducentes a la obtencion
de titulos oficiales, dentro de los limites fijados en el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

- La planificacion de las inversiones correspondientes a los niveles educativos de la
Ensefianza Superior Universitaria.

- La elaboracidon de la propuesta de autorizacion del coste del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades.

- El apoyo administrativo y funcional al Consejo Andaluz de Universidades.

- El impulso, coordinacion y desarrollo del Plan Andaluz de Investigacion Desarrollo
Tecnologico e Innovacion.

- La gestion de la participacion de la Consejeria en el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

- La gestion de la participacion de la Comunidad en el Consejo General de Ciencia y
Tecnologfa.

- El mantenimiento del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucfa.

- La coordinacion de las Universidades con el sector tecnologico-empresarial y en especial
el impulso de la transferencia de tecnologia.

- El impulso y apoyo de las formulas de colaboracion de las Universidades andaluzas con
otras espanolas y extranjeras.

- El impulso a las iniciativas empresariales orientadas a generar conocimiento y valor
anhadido a través de la innovacion tecnologica.
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- La coordinacion de las redes cientificas y tecnoldgicas en la Comunidad Autéonoma.
- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

De la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dependen
directamente:

- Direccion General de Universidades.
- Direccidon General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

Se adscriben a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologfa, el Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica y la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion. Al Secretario
General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, con rango de Viceconsejero,
le corresponden todas las funciones relacionadas con la planificacion y coordinacion de
las politicas de telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, asi como las politicas
estratégicas de aplicacion de las tecnologfas de informacién y las comunicaciones en las
Administraciones Pablicas de Andalucia y en particular las siguientes:

- Planificacion, coordinacion e impulso de los sistemas de informacion y telecomunicaciones
relacionados con el desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Andalucia.

- La coordinacion y el seguimiento de los proyectos para el desarrollo de la Sociedad de la
Informacién impulsados en el marco de actuaciones de ambito nacional y europeo.

- Coordinacidn y seguimiento de los programas de desarrollo y aplicacion de las tecnologias
de informacidn y comunicaciones a las Pymes andaluzas.

- Planificacion, impulso y coordinacion de la aplicacion de las tecnologfas de la informacion
en las Administraciones Pablicas de Andalucia, asi como la planificacion, coordinacion
e impulso de la politica informatica de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de los servicios de informacion administrativa digital al ciudadano, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica.

De la Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, dependen
directamente:

- Direccidon General de Innovacion y Sector Pablico.
- Direccion General de Infraestructuras y Servicios Tecnoldgicos.

Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético. Al Secretario General de Desarrollo
Industrial y Energético, con rango de Viceconsejero, le corresponden todas las funciones
relacionadas con la planificacion, impulso y coordinacion de las politicas de industria, energia
y minas, incentivos y cooperacion econdmica, emprendedores y economia social de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en particular las siguientes:
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- Fomento y desarrollo de las empresas que conforman las sociedades cooperativas y las
sociedades laborales y sus asociaciones.

- Planificacion, coordinacion e impulso de acciones encaminadas a los emprendedores.

- Planificacion, fomento y evaluacion de las Politicas energéticas en la Comunidad
Autdnoma.

- Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

De la Secretarfa General de Desarrollo Industrial y Energético, dependen directamente:

- Direccidon General de Industria, Energia y Minas.
- Direccion General de Economia Social y Emprendedores.

Se adscribe a la Secretarfa General de Desarrollo Industrial y Energético, la Agencia Andaluza
de la Energfa.

Secretaria General Técnica. Con nivel organico de Direccion General, tendra las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma y en particular, la gestion de personal, sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura
superior de personal por la Viceconsejeria; la organizacion y racionalizacion de las unidades
y servicios de la Consejerfa y las funciones generales de administracion, registro y archivo
central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando
a estos efectos, a los distintos organismos dependientes de la Consejerfa, asi como la gestion
de la contratacion administrativa.

Seran también de su competencia la tramitacion, informe y en su caso, preparacion, de
disposiciones de caricter general; la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la
Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del mismo y ello sin perjuicio de la
desconcentracion de facultades en los drganos periféricos de la Consejerfa; y en general, la
asistencia técnica y administrativa a los 6érganos de la misma.

Ademas, le corresponde la realizacion de estadisticas sobre las materias competencia de la
Consejeria en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucfa.

Direccion General de Universidades. Ala Direccion General de Universidades le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma. En particular son competencias de la Direccidon General:

- La coordinacion, seguimiento y promocion de actividades conjuntas en el campo de la
docencia y en el de la difusion cultural.

- La coordinacion de las Universidades en materia de politica de personal, acceso y
promocidn profesional, negociacion colectiva y prestaciones asistenciales.

- La coordinacion de las actuaciones para la formacion del profesorado.

- EI control, evaluacion y seguimiento del Modelo de Financiacion y de los Contratos
Programa de las Universidades Pablicas de Andalucfa.
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- El control, evaluacion y seguimiento del Mapa de Titulaciones del Sistema Universitario
Andaluz.

- El apoyo a la gestion de los Consejos Sociales.

- Ejecucion del Plan Andaluz de Investigacion Desarrollo Tecnologico e Innovacion, y de
manera particular de las politicas de Formacion de Recursos Humanos, Investigadores y
Tecnodlogos; de infraestructura cientifica y la promocion general del conocimiento.

- El desarrollo e impulso de los programas de transferencia de tecnologfa hacia el sector
productivo y el de divulgacion cientifica.

- Y en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa. Le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma. En particular son competencias de la Direccidon General:

- El impulso de la investigacion aplicada y en concreto la de caracter tecnoldgico.

- La coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los espacios tecnoldgicos, asi
como el fomento de la implantacion de las empresas en los mismos.

- Fomento de la transferencia tecnoldgica a los sectores productivos.

- La gestion de las redes cientificas y tecnologicas.

- El fomento de la creacion de empresas de base tecnoldgicas e innovadoras, asi como de
los instrumentos financieros de estos proyectos como el capital semilla y riesgo.

- Fomento de medidas de innovacion y desarrollo tecnoldgico empresarial.

- Y en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Direccion General de Innovacion y Administraciones Publicas. Le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 42de la Ley del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autdénoma, y en particular son competencias de la Direccion General:

- La coordinacion e impulso de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en las diferentes Administraciones Piblicas de Andalucia, especialmente
para el desarrollo de los servicios telematicos ofertados al ciudadano.

- La planificacion, coordinacion e impulso de la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en la Administracion de la Junta de Andalucfa, as{
como de la direccion de los servicios corporativos relacionados de caracter general.

- La direccion, impulso y gestion de la Politica Informatica de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, asi como la definicion de los bienes informaticos fisicos y logicos
de uso general de la misma. A tal efecto realizard la gestion de las contrataciones de
bienes y servicios informaticos de caracter general, la elaboracion de la relacion de los
bienes informéticos sometidos al régimen de adquisicion centralizada, asi como de los
pliegos de prescripciones técnicas de los mismos para los correspondientes concursos de
determinaciones de tipo y de los informes técnicos de evaluacion de dichos concursos.

- Impulso de los servicios de informacion administrativa digital al ciudadano sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica.
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- Y en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Direccion General de Infraestructuras y Servicios Tecnoldgicos. A la Direccidn General
de Infraestructuras y Servicios Tecnolodgicos, le corresponden las atribuciones previstas en
el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma. En
particular son competencias de la Direccion General:

- Andlisis, impulso y seguimiento de las redes e infraestructuras de telecomunicaciones en
la Comunidad Autdnoma.

- Potenciacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias en las pymes andaluzas, como
elemento de innovacion de sus procesos y productos.

- Estimulo a la utilizacion por la sociedad andaluza en general de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

- Otorgamiento de ayudas a la formacion empresarial en nuevas tecnologfas.

- Fomento de las redes de cooperacion empresarial, asi como de los sistemas productivos
locales y sectoriales.

- Elimpulso de la incorporacion de las tecnologias de la informacion a sectores estratégicos
de nuestra economia.

- La coordinacion de las politicas de incentivacion a la utilizacion empresarial de las
tecnologias de informacion.

- Y en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

Direccion General de Industria, Energia y Minas. A la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 42de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdénoma y en particular son competencias
de la Direccion General:

- Promocion, planificacion y reordenacion del sector industrial.

- Estadisticas y registros industriales.

- Verificacion, metrologia y metales preciosos, asi como propiedad industrial.

- Seguridad, calidad, disefio y normalizacion industrial.

- Vehiculos automdviles y su inspeccidn técnica.

- Instalacidn, ampliacion y traslado de industria, asi como industrias preferentes.

- Fomento de la actividad econdmica, asi como de la cooperacion de promocion econdmica
con los Entes Locales y empresas, mediante los incentivos econdmicos propios y los que
se le encomienden, para el desarrollo regional.

- Régimen energético, eléctrico, de hidrocarburos y derivados del petroleo.

- Planificacion, fomento, ordenacion y administracion minera, asi como aguas minerales y
termales.

- Seguridad minera y las prospecciones de aguas subterraneas.

- Y en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.
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Direccion General de Economia Social y Emprendedores. Le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma y en particular son competencias de la Direccion General:

- Lainvestigacion, difusion, formacion, promocion y desarrollo de la cultura y la actividad
emprendedora y en especial de las empresas de economia social, microempresas y otras
formas de autoempleo, impulsando su creacion y la modernizacion tecnologica de sus
estructuras y explotaciones.

- La promocion, gestion y desarrollo de redes, infraestructuras, centros de emprendedores
y escuelas de empresas.

- Las relativas al orden cooperativo y de otras empresas de economia social y sus
asociaciones.

- La calificacion y registro de las cooperativas y sociedades laborales y sus asociaciones,
asi como la inspeccion de las citadas sociedades.

- Cuantas otras competencias tenga asignadas la Comunidad Autdnoma en materia
de emprendedores y economia social que no estén expresamente atribuidas a otras
Consejerias.

Relacion de Decretos

Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias. BOJA
extraordinario n° 3 de 25 de abril de 2004. Correccion de errores. BOJA n° 91 de 11 de mayo
de 2004.

Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa. BOJA n° 95 de 17 de mayo de 2004. Correccion de errores
BOJA n° 112 de 9 de junio de 2004.
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Materiales, 76

Director General de Tesoreria y Politica Financie-
ra., 67, 68

Director Gerente del SAS, 250
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Elecciones, 85
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Inspeccion financiera y tributaria, 47

Inspeccion fitopatologica, 214
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Mercados agrarios y alimentarios, 214
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Recursos naturales renovables, 299
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relacion de puestos de trabajo, 68, 79, 80, 93, 97,
105, 106, 107, 119, 140, 160, 163, 183

Relacion de puestos de trabajo, 27, 28, 29, 31, 40,
66, 67, 73, 79, 80, 120, 128, 129, 137, 138,
157,158, 161, 174, 182, 202, 203, 224

Relaciones laborales individuales y colectivas,
145
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SAS, v.a. Servicio Andaluz de Salud, 250
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C. Turismo y Deporte, 173
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C. Economia y Hacienda, 48
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Servicio Andaluz de Salud, 249, 262

Servicio Andaluz de Teleasistencia, 336

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales,
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cion, 275

Servicios Sociales Comunitarios, 323, 325
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Sistema de Informacion de Recursos Humanos,
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Sistemas de informacion sanitaria, 234
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comunicaciones, S.A., 18, 146

Sociedad de la Informacion, 17, 18, 20, 27, 32
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SODEAN, 170
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Tarjeta sanitaria, 236

Tasas académicas, 268, 269

Telecomunicaciones, 18, 20

Términos municipales, modificacion de, 90

Tesoreria de la Comunidad Autdénoma, 53

Tiempo Libre, 145, 150
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Consejeria de la Presidencia, 19, 29, 32
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v

Vehiculos automoviles, inspeccion de, 152

Vertidos al dominio pablico maritimo terrestre,
299

Vertidos al dominio pablico maritimo-terrestre,
304

Vias pecuarias, 299

Viceconsejeria

C. de Gobernacion, 86, 113

C. Economia y Hacienda, 48

Viceconsejeria.

C. Trabajo e Industria, 146

Vigilancia epidemiologica, 235, 262

Voluntariado, 85, 87, 105, 107, 108, 109, 323

Voluntariado Deportivo en Andalucia, 183

Voluntarios de Proteccion Civil

v.a. Proteccion Civil, 89
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