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Memoria del Proyecto

La amplitud y complejidad de las actividades administrativas gue los emprendedores pue-
den encontrar en la tramitacion de sus iniciativas hacen totalmente necesario establecer un
cauce adecuado, como es el de la informacion, a través del cual puedan conocer los regui-
sitos y tramites administrativos que son necesarios para la puesta en marcha, ampliacién o
modernizacitn de pequenas y medianas empresas en Andalucia, los derechos y obligacio-
nes a que estan sometidos, v la utilizacion de los bienes y servicios pablicos puestos a su
disposicion,

Esta es sin duda la razdn fundamental que nos ha llevado a elaborar un documento impres-
cindible de consulta, gue a modo de guia, sea capaz de ofrecer un nuevo servicio a todos
los emprendedores de iniciativas econdmicas, con el dnimo de conseguir una Administra-
cion mas receptiva y de prestar un servicio publico de calidad que lleque a todos los
colectivos afectados. Se trata, en definitiva, de potenciar el papel que debe tener una admi-
nistracién, agil, eficaz y dindmica, con el objetivo de dar una respuesta a las demandas de
la sociedad,

Esta Guia es el resultado de una serie de consultas y fuentes que se han tomado como refe-
rencia para su elaboracién, como son: Junta de Andalucia, Administracion del Estado y
Agentes Sociales, cuya pretension es ser un instrumento eficaz de acercamiento al futuro
empresario a la realidad empresarial, ya gue un analisis de estos aspectos permitira enjui-
ciar si el proyecto empresarial es viable o si hay gue modificarlo u obwiarlo,

En defimtiva, el objetivo general que se pretende con este documento es facilitar el acceso
a la informacian y documentacion necesaria para la creacion de empresas en Andalucia, no
sale de los emprendedares, sino también de los empleados administrativos de las oficinas
de orientacion, informacion y asesoramiento empresarial para que puedan prestar su servi-
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cio en las condiciones adecuadas y con la calidad exigida, de forma que con todo ello, la
imagen que el ciudadano perciba sea la de una Administracidn gue pretende ser el motor
de impulso de la modernizacidn en todos los ambitos v prestadora de servicios de calidad.

Es nuestro deseo que esta guia resulte provechosa, Gtil y que pueda responder al interés y
atencin de quienes la consulten
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La idea inicial y los emprendedores

Todo proyecto de empresa se desarrolla en torno a una idea, que surge como consecuen-
cia de la deteccidn de una oportunidad de negocio. La idea es el pilar basico para la crea-
cién de toda empresa; en ocasiones es el aspecto mas dificil de determinar, ya que para
detectar una idea, es fundamental observar el entorno para descubrir una necesidad no
cubierta en el mercado o alguna existente que puede ser mejorada con una mayor calidad
en el servicio, nuevas prestaciones, etc.

El surgimiento de la idea para crear una empresa varia en funcién de las circunstancias de cada
persona. son muchos los factores que pueden llevar a una persona a inclinarse por un nego-
cio concreto. Con cardcter general, los factores que determinan la eleccion de la idea son:

= Repeticion de experiencias ajenas: es el efecto reflejo de los negocios nuevos, que se pro-
duce frecuentemente en las épocas de expansion de la economia,

* Nuevas oportunidades de negocio en mercados poco abastecidos, de nueva creacitn o
con un alto porcentaje de crecimiento.

* Congcimientos técnicos sobre mercados, sectores o negocios concretos,

s La experiencia del futuro empresario, que ha sido trabajador o directivo de otro negocio
y gue pretende independizarse

= Cuando se posee un producto innovador gue se estima que puede generar mercado,

» Cuando se trata de negocios o actividades de escasa complejidad que permiten a cual-
guier persona establecerse por cuenta propia en tal actividad.

Es importantisime concretar la idea por escrito, ya que supone iniciarse en el disefio de la
empresa, el producto o servicio. También es fundamental su redaccidn, transmitir la ilusian
y la firmeza de que |a idea es viable, puesto gue en una empresa lo impartante son las per-
sonas gue la van a poner en marcha. Una buena idea con unos emprendedores poco moti-
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vados dificilmente podra llevarse satisfactoriamente a la practica, mientras que en el caso
contrario cualquier obstaculo podrd ser superado con mas facilidad y empuje, aungue la
idea no sea tan innovacdora,

Crear una empresa supone muchos cambios a nivel personal, por lo que resulta conve-
niente hacer una autoevaluacidn que permita determinar realmente si se esta en condicio-
nes de asumir ese riesgo, y s se tiene capacidad para afrontar las trabas que vayan sur-
giendo durante el proceso de creacion y puesta en marcha de la empresa.

Esta guiz para creacidn de empresas no pretende sentar las bases de todo plan de nego-
cio, pero si acercar al futuro empresario a la realidad empresarial, ya que un analisis obje-
tivo de todos estos factores permite enjuiciar si la idea es viable o si hay que modificarla u
obwviarla.

El Plan de Empresa

Toda actividad empresanal conlleva irremediablemente un riesgo reducible mediante |a ela-
boracién de un Plan de Empresa, que recoja el estudio de todos aguellos aspectos que de
alguna manera puedan influir en la futura actividad empresarial. Es una fase fundamental
e imprescindible para la creacion de una empresa, y es asi por varias razones:

+ Evita posibles equivocos, y puede resultar mas econdmico que solventar posibles errores.
= Permite comparar las previsiones iniciales con la realidad y analizar desviaciones.

 En el caso de querer involucrar a un tercero (un socio, un banco, la administracién), el plan
de empresa va a dar rigor y seriedad a la idea, actuando como tarjeta de presentacion.

Es, por tanto, un documento de trabajo en el que se desarrolla la idea de negocio que se
pretende poner en marcha, Este documento es abierto y dinamico, se actualiza a medida
que avanza la idea, es sintético y claro, debe atraer constantemente al lector v al ser tan
variable no se ajusta a ningln modelo estandar, sin embargo, a nivel general, engloba los
siguientes aspectos:
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1. Analisis de la situacion e investigacion del producto o servicio

1.1. Analisis del Entorno Socioeconomico

Resulta imprescindible conocer el sector en el que vais a introduciros, su funcionamiento,
tendencia actual (51 esta en crecimiento, estancado, o evolucionando), barreras de entrada
y salida, coémo se trabaja, si existe alguna normativa o legislacidn gue imponga algan tipo
de requisitos o impedimentos al desarrollo de dicha actividad, si existe alguna asociacién a
la que debais pertenecer, etc.

Las circunstancias econdmicas del lugar donde os instaléis también influirdn en vuestra
attividad (paro, poblacion activa, lipos de interés, nivel de precios, coste de la vida...).

1.2. Andlisis de la demanda y la clientela

Cuando os decidis por crear una empresa es porgue habéis detectado una necesidad en el
mercado; debéis definir concretamente qué necesidad pretendéis cubrir, de manera que la
demanda detectada quede mejor satisfecha. Definid todos los aspectos y caracteristicas
gue realmente se demandan de ese producto o servicio, para ver si satisface realmente una
necesidad concreta del mercado.

Para conocer vuestra clientela debéis segmentar el mercado, delimitar el perfil concreto del
cliente potencial (edad, poder adguisitivo, nivel cultural, gustos, habitos de compra..).

Las técnicas de sondeo, encuestas o entrevistas, en definitiva, un pequefio estudio de mer-
cado, os va a permitir conocer detalles para el disefo final del producto o servicio; origi-
nariamente teniais una simple idea gque ha ido madurando, para adaptarse perfectamente
a las necesidades de su mercado potencial.

1.3. Analisis de la competencia

Estudiar la competencia, en ocasiones resultard muy trabajoso y dificil, debéis concentraros
en aguellas empresas que tengan una mayor cuota de mercado, aguellas que mas puedan
condicionar vuestra actividad, ya que 0s va a permitir conocer cdmo funciona el propio sec-
tor, su capacidad de reaccidn, etc.

Conocer como trabaja la competencia, cudles son sus precios, sus plazos de entrega, las

facilidades de pago que ofrecen, etc. en definitiva analizar todos sus puntos fuertes y débi-
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les comparandolos con vuestro producto o servicio, adecuandolo a las necesidades y ten-
dencias e innovando en la medida de lo posible para diferenciaros de ella y para depurar la
idea inicial. Para estudiar la competencia podéis recurrir a la tactica de simulacidn, haceros
pasar por clientes de la empresa, sin mencionar que podéis ser su futura competencia den-
tro de ese mismo sector,

1.4. Analisis de los proveedores

Debéis determinar qué necesidades materias primas y productos vais a tener para el nor-
mal desarrollo de vuestra actividad, confeccionad una lista junto con la frecuencia v volu-
men de compras de dicho material.

Elaborada esta lista podréis empezar el estudio de proveedares, que en definitiva pretende
establecer sus caracteristicas de funcionamiento, si bien inicialmente el principal problema
que se o5 planteard como empresa en via de creacidn, serd la liquidez, por lo que ademas
de interesaros unos precios compelitivos, es muy importanie conocer la politica de pagos
de cada uno, las garantias que ofrecen en cuanto al servicio, el plazo de entrega, la ubica-
cign, transporte y tamano...

1.5. La fabricacion del producto o la realizacion del servicio

Este apartado desarrolla concretamente todo el proceso implicado en la fabricacidn o rea-
lizacidn del producto o servicio: Como se desarmolla, qué matenas primas son necesarias,
cuales seran los productos criticos o problematicos, qué posibilidad hay de subcontratar,
como debe realizarse un control de calidad, cual es el plan de produccién previsto, .,

1.6. Analisis de localizacién

La eleccian de la localizacién vendrd determinada por una serie de circunstancias que s
habra permitido detectar las ventajas de dicha eleccidn, asi como solventar los posibles incon-
venientes del lugar elegido, (cercania de clientes y proveedores, ubicacian de la competencia,
costes de transporte, nivel de precios, pros y contras del arrendamiento o la compra, posibi-
lidad de leasing, facilidad de obtencion de suministros de luz, agua y teléfono, facl acceso y
comunicaciones, posibilidad de ampliacion, necesidades de obras o acondicionamientas, etc).
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2. Los recursos humanos

Dentro de una empresa uno de los factores mas importantes para su buen desarrollo son los
Recursos Humanos; hay que plantear las funciones a desarrollar, agruparlas en puestos de
trabajo y cubrirlos por personas que alcancen el perfil requerido. Inicialmente puede gue no
cantratéis a nadie, pero iqualmente serd necesario delimitar las funciones de los emprende-
dores. Si por el contrario necesitais personal jouales seran sus caracteristicas y cualidades
profesionales?, jen qué consiste el proceso de seleccidn?, tipo de contratacion...

Disefiad un organigrama empresarial estableciendo las responsabilidades y funciones de
cada puesta, horario, salario, modalidades de contratacion, teniendo en cuenta los incen-
tivos a la contratacion, etc.

3. El Plan de Marketing

3.1. Objetivos

Se trata de definir los objetivos inmediatos de vuestra empresa desde una perspectiva cuan-
titativa, es decir, las previsiones de venta para los préximos tres afios.

Para que el margen de error de las previsiones sea minima resulta conveniente determinarlas
primero mes a mes, (sin olvidar que durante la etapa inicial de actividad las ventas por regla
general suelen ser menores, como consecuencia de encontraros en fase de introduccion en
el mercado). Un factor que deberdis tener en cuenta es si vuestro producto o servicio es de
caracter estacional, para analizar con detalle vuestras posibilidades de venta. Definidas las
previsiones mensuales es mads facil establecer las previsiones de venta para el primer afo,
determinando los dos proximos anos con unas perspectivas de venta en ascenso.

Los objetivos cualitativos delimitaran las posibilidades de crecimiento de vuestra empresa,
las medidas a adoptar de acuerdo con la evolucion que esta siguiendo |a actividad (tanto si
se estan cumpliendo las previsiones como si requieren un cambio de politica).

3.2. El precio

Para establecer el precio del producto o servicio, debéis detallar los elementos que van a
contribuir a su fijacidn, puesto que éste se determinard en funcidn de distintos factores,
que con caracter general se pueden englobar en dos grandes grupos:
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» Factores externos: Consumidores finales, miembros del canal de distribucian, la compe-
tencia y el marco legal.

# Factores internos: Los objetivos de la empresa, los costes de produccion, y la estrategia
global de marketing.

Analizados y tenidos en consideracign estos factores, podréis llegar a fijar un precio al
menos aproximado para vuestros productos yfo servicios.

3.3. La distribucion

Representa el canal a través del cual vais a hacer llegar vuestros productos a los clientes o
consumidores, estableciends quiénes y cudntos seran vuestros intermediarios, |as dreas de
distribucién, rutas &ptimas, costes de transportes, posibilidad de subcontratacién...

3.4. La comunicacion

Para dar a conocer el producto o servicio a la clientela tendréis que utilizar una serie de
herramientas o medios de comunicacian, respecto a los que deberéis conocer los que os
resulten mas rentables. Analizad no solo el precio, sino también su impacto sobre el pabli-
co objetivo, (puede que un anuncio en paginas amarillas sea barato, pero los posibles clien-
tes a captar a través de este medio serdn escasos, sus resultados son a mas largo plazo, v
dificilmente podréis haceros con una clientela que permita asi introduciros en el mercado).
Cebéis establecer qué imagen de la empresa queréis ofrecer a los clientes, si querdis dife-
renciaros a traves de un logotipe o anagrama, marca, nombre o denominacion social.
Asimismo conviene tratar la posibilidad de planes de promocion (ofertas, descuentos, rega-
los, etc.), y definir qué tipo de publicidad se va a llevar a cabo, en qué medios, qué conti-
nuidad y ya mds concretamente el tipo de lenguaje a utilizar, forma, slogan, etc.

4. El Plan Econémico-Financiero
En este apartado se debe reflejar la inversion inicial prevista, gue consiste en delimitar todas
las necesidades para comenzar la actividad: terrenos, edificios, instalaciones, alguileres,

maquinaria, maobiliario, material de oficina, suministros, impuestos, ete.

Una vez fijadas las necesidades, debéis analizar cdmo se va a llevar a cabo su financiacidn,
de qué recursos propios disponéis (aportaciones dinerarias o en especie}, y cuales van a ser

Frincipios fundamentales

vuestras fuentes ajenas: subvenciones, las Sociedades de Garantia Reciproca y el Capital
Riesgo, préstamos bancarios, arrendamientos financieros, ..

A partir de este momento estaréis en condiciones de analizar la viabilidad del proyecto,
puesto que cualquier idea, por maravillosa que sea, debe traducirse en ndmeros que, aun-
gue no inicialmente, al menos si una vez transcurrido un tiempo prudencial, permita llegar
a un equilibric en el gue los gastos gueden compensados con los ingresos ¥ progresiva-
mente puedan superarlos, generando beneficios.

Para ello, hay gue elaborar un balance inicial y final que refleje las inversiones y los recur-
505 propios y ajenos necesarios al inicio y a los tres afos de actividad, v una Cuenta de
Resultados Previsional, que refleje los ingresos por las ventas y los gastos o pagos que
tenéis que afrontar para los proximes tres afos,

5. La forma juridica

Un andlisis de las distintas formas juridicas posibles permitird optar por aquella que mejor
se adapte a las caracteristicas de la empresa, resaltando especialmente las ventajas y la con-
veniencia que ofrece la eleccidn realizada.

Para ver qué posibilidades ofrece una u otra seria conveniente comenzar por determinar el
numero de socios que constituird la empresa, qué aportacion hara cada uno, el tipo de res-
ponsahilidad frente a terceros, que tramites y obligaciones son necesarios para su consti-
tucion, a efectos fiscales, laborales y contables, etc.
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Empresario Individual (Auténomo)

Legislacion
No tiene una regulacion legal especifica y esta sometido en su actividad empresarial a las

disposiciones generales del Cédigo de Comercio en materia mercantil y a lo dispuesto en
el Cadigo Civil en materia de derechos y obligaciones.

Concepto

Cuando hablamos del autdnomo, empresario individual o profesional independiente, nos
referimos a la persona fisica gue ejercita en nombre propio, por si o por medio de repre-
sentante o empleado, una actividad econdmica, ya sea comercial, industrial o profesional,
con total autonomia de medios y control de la gestion.

Pueden ser empresanos individuales:

* Las personas mayores de edad que tengan la libre disposicitn de sus bienes.

* Los menores de edad emancipados, con las limitaciones que establece el articulo 323 del
Cadigo Civil.

= Los menores de edad y los incapacitados, a través de sus representantes legales,

Caracteristicas

= Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestian,
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* En cuanto a la responsabilidad, no existe separacion entre el patrimonio de la empresa y
el patrimonio del empresario, es decir, el empresario responderd con todo su patrimonio
presente y futuro de las obligaciones que contraiga.

* Mo es necesario acreditar un capital minimo para iniciar la actividad,

= El inicio de la actividad por parte del auténomo no requiere la inscripcidn en ningdn regis-
tro (a excepcidn del naviero), aungue si lo desean pueden inscribirse en el Registro
Mercantil.

* Mo es necesario elevar a publica la escritura de constitucion mediante un notario,

Tramites de constitucion

Municipales:

1. Licencia Municipal de Obras @ Instalacian.

2. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
3. Licencia Municipal de Apertura.

4. Impuesto sobre Bienes Inmuebles,

Registrales:

5. Inscripcidn en el Registro Mercantil (potestativa),

6. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles),
7. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comercial, etc.).
8. Inscripcidn en el Registro correspondiente a la actividad.

Fiscales:

9. Declaracidn Censal y Solicitud del C.I.LF. {en caso de no poseer el N.LE).
10. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (LAE).

Laborales:

11. Alta en &l Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

12. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social/Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos.

Empresario Individual {(Autdnomo)

13. Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.
14. Comunicacion de Apertura del Centro de Trabajo.
15. Calendario y Horario Laboral.

En el caso de que contrate a trabajadores, ademas:

16. Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

17. Alta en Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
18. Afiliacion de los trabajadores.

19. Alta del trabajador en la Segundad Social.

20. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social/Régimen General.

21. Libro de Matricula del personal,

22. Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo.

23. Libro de Sanciones.

Ventajas e inconvenientes

Ventajas:

* Es Una forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido
tamano.

= Es de todas, |a forma mas sencilla y econdmica de iniciar una actividad empresarial,

+ £5 |a forma que menos gestiones y tramites ha de hacer para la realizacion de su activi-
dad, puesto gue no tiene gue realizar ninglin tramite de adquisicidn de la personalidad
juridica.

= Puede resultar mas economico, dado gue no crea persona juridica distinta del propio
eMpresario.

+ Control directo y personal en |a gestidn de |a empresa por parte del empresario.

Inconvenientes:

= Alto riesgo personal en materia de responsabilidad por deudas, dado que responderia de
elle con su patrimonio personal.
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# 5 el empresano o empresaria estan casados puede dar lugar a que sus actividades alcan-

cen al otro conyuge, segin la clase de bienes: .MJ_TGHQHQ o EHFHEW!“’IHUMEM

- Los bienes propios de los cdnyuges empresarios quedan obligados a los resultados de

i , Documentacion necesaria y organismo competente para su constitucion
la actividad empresarial, OCHmENa. ece y org pe p

- Los bienes gananciales pueden quedar obligados por consentimiento expreso o por
presencia y consentimiento.

ORGANISMO DOCUMENTACION

- Los bienes privativos del conyuge del empresario pueden guedar obligados por con-

e : s AYLNTAMIENTO * Solicitud de Licencia Municipal de Qbras e
sentimiento expreso en escritura publica.

Instalaciones (en su caso).

* 5i su volumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos impositivas muy * Solicitud de Licencia Municipal de apertura.

elevados (las Sociedades tributan al tipo fijo del 35% sobre los beneficios, mientras la
persona individual tributa por tipos mas elevados cuanto mayor es su volumen de renta). AGENCIA TRIBUTARIA

» Solicitud de Declaracion Censal.
» Solicitud de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE).

REGISTRO MERCANTIL = Inscripcidn en el Registro Mercantil
(potestativo).
= Diligencia de los libros obligatorios (en su
caso): Diario y Cuentas Anuales,

TESORERIA GEMERAL DE » Solicitud de Alta en el Régimen
LA SEGURIDAD 50CIAL Especial de Trabajadores Autdnomos de la
Seguridad Social (RETA).
= Solicitud de alta en cuenta de cotizacion {en
caso de tener trabajadores contratados) e
inscripcidn de la empresa en la Seguridad
Social.
= Afiliacidn y Alta en la Seqguridad Social de los
trabajadores contratados.

INSFECCION PROVINCIAL DE TRABAJO  » Obtencidn y Diligencia del Libro de Visitas.

JUNTA DE ANDALUCIA # Solicitud de Autorizacion para el ejercicio
de la actividad (en su caso).
= Inscripeion en el Registro correspondiente a
la actividad (en su caso).
= Comunicacion de apertura de centro de
trabajo o reanudacion de la actividad.
= Obtencion del Libro de Hojas de Reclamaciones.



Comunidad de Bienes

Legislacion

* Se rige por el Codigo de comercio en materia mercantil y por el Codigo Civil (arts. 392 a
408) en materia de derechos y obligaciones.

Concepto

* Las comunidades de bienes son las formadas por varias personas que ostentan la propie-
dad y titularidad de una cosa o de un derecho proindiviso, es decir, sin divisidn material
que permita saber qué parte pertenece a cada uno.

Tipos

= Comunidad simple: tienen por objeto la conservacion y aprovechamiento de un bien o
conjunto de bienes.

* Comunidad sociedad: tienen por objeto la organizacién empresanal de un patrimonio
que se explota con el fin de obtener un lucro repartible.

Caracteristicas

* La Comunidad de Bienes no tiene personalidad juridica propia.

* Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado en el que se deta-
lle la naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacion que cada comunero
tiene en las pérdidas y ganancias de la comunidad de bienes,
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* |3 denominacién de la comunidad no esta regulada, por 1o que podra adoptar cualquier
nombre, acompanado de las palabras “Comunidad de Bienes® o "C.8."

= Mo existe aportacion minima. Pueden aportarse solamente bienes, pero no puede apor-
tarse salo dinero o trabajo.

* La Comunidad se constituird madiante escritura pablica ante notario cuando se aporten
bienes inmuebles o derechos reales.

= Se exige un minimo de 2 socios.

= Sus pactos se mantienen secretos.

* Los comunergs actdan en nombre propio frente a terceros.

= La responsabilidad frente a terceros es ilimitada y solidaria de los socios,

Tramites de constitucion

Motariales:

1. Otorgar Escritura de Constitucion en caso de que se hayan aportado a la comunidad
bienes inmuebles o dereches reales, sino fuera asi sera valido el documento privade
{contrato verbal o escrito).

Municipales:

2. Licencia Municipal de Obras e Instalacian,

3. Impuasto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
4. Licencia Municipal de Apertura.

5. Impuesta sobre Bienes Inmuebles

Registrales:
6. Inscripcidn en el Registro Mercantil (potestativo).
7. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad Inmaobiliaria (cuando haya bienes inmuebles).

8. Inscripeion en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comercial, etc).
9. Inscripcion en el Registro correspondiente a la actividad.
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Comunidad de Bienes

Fiscales:

10. Declaracién Censal y Solicitud del C.1.F. len caso de no poseer el N.LE).
11. Alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas (JAE),

12. Autoliquidacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Laborales:

13, Alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

14. Documentos de cotizacion a la Sequndad Social/Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos,

15. Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.
16. Comunicacion de Apertura del Centro de Trabajo.
17. Calendario y Horario Laboral

En el caso de que contrate a trabajadores, ademas:

18. Inscripcidn de la empresa en la Seguridad Social.

19. Alta en Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
20. Alta y afiliacion de los trabajadores a la Seguridad Social,

21. Documentos de cotizacion a la Sequridad Social/Régimen General,

22. Libro de Matricula del parsonal

23. Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo.

24. Libro de Sanciones.

Ventajas e inconvenientes

Ventajas:
s 5i se necesita de algun otro emprendedor que colabore en la gestion y administracidn
empresarial y el control directo de la empresa.

* 5i se precisa de la colaboracion econdmica para la adguisicion de un bien necesario en 2l
ejercicio de |3 actividad.

= 5 se prefiere compartir los riesgos y la responsabilidad.
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Inconvenientes;

» Alto riesgo de responsabilidad, en tanto que puede alcanzar a los bienes propios de los
socios, aungue mas limitada gue para el autdnomo al ser proporcional a la participacién

que cada uno tenga en el bien de que se trate.

Comunidad de Bienes

COMUNIDAD DE BIENES (C.B.)

Documentacion necesaria y organismo competente para su constitucidn

ORGANISMO

AYUNTAMIENTO

AGENCIA TRIBUTARIA

REGISTRO MERCANTIL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

JUNTA DE ANDALUCIA

DOCUMENTACION

» Solicitud de Licencia Municipal de Obras e
Instalaciones (en su caso).

= Solicitud de Licencia Municipal de apertura.

» Solicitud de Declaracidn Censal.

» Solicitud de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE).

= [nscripcidn en el Registro Mercantil
{potestativa),

= Diligencia de los libros obligatorios {en su
caso): Diario y Cuentas Anuales.

« Solicitud de Alta en el Régimen Especial
de Trabajaderes Autdnomos de la
Seguridad Social (RETA),

= Solicitud de alta en cuenta de cotizacian (en
caso de tener trabajadores contratados) e
inscripcion de la empresa en la Sequridad
Social.

= Afiliacion y Alta en la Seguridad Social de
los trabajadores contratados.

= Obtencién y Diligencia del Libro de Visitas.

= Solicitud de Autorizacion para el ejercicio
de la actividad (en su caso).

= nscripcidn en el Registro correspondiente a
la actividad (en su caso).

* Comunicacion de apertura de centro de
trabajo o reanudacidn de la actividad.

« Obtencién del Libro de Hojas de Reclamaciones,
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Sociedad Civil

Legislacion

* Se encuentra regulada en los Arts. 1665 y siguientes del Cadigo Civil. Asi mismao, en los
Arts. 116 y siguientes del Codigo de Comercio.

Concepto

# La sociedad avil @5 un contrato por el cual dos o mas personas se comprometeén a poner
en comudn bienes, dinerc o industria, con dnimo de partir entre si las ganancias.

Tipos

= Lniversales de bienes: los socios ponen en comun todo su patrimonio (sus bienes) y des-
pués hacen el reparto de la forma que hayan acordado.

» Universales de ganancias: todo lo que adquieran los socios con su trabajo va a parara la
masa comdn.

= Particulares: se constituye para algo determinado con un objeto determinado, o sobre
bienes concretos para su uso y aprovechamiento.

Caracteristicas

* Para realizar un contrato de sociedad civil es suficiente con el consentimiento entre las
partes, no requiriendo ninguna formalidad especifica, excepto si se aportan bienes
inmuebles, en cuyo caso hay gue inventariarlos y unirse a la escritura pablica gue es cbli-
Qgatoria en estos Casos.
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= En este contrato hay que indicar el objeto del mismo, el por qué se realiza. El objeto del
contrato es poner en comdn bienes, dinero o industria con animo de partir entre s las
ganancias.

+ E| contrato debe especificar el porcentaje que cada uno se atribuye en relacidn con el
total, y ello determinara las pérdidas y ganancias que asume cada uno, y que estaran en
relacidn directa a lo aportadao,

= Mo hay exigencia de un capital social minimo para su constitucian.

= £l nimero de socios tampoco esta regulado, por lo gque se sobreentiende gue el nimero
minimo para la constitucion serd de 2.

= La denominacion de la sociedad civil no queda regulada por el Cadigo Civil, por lo que
se entiende que podra adoptar cualguier nombre y que con éste debera figurar la indi-
cacian de Sociedad Civil, o su abreviatura "S.C.°.

= |a sociedad se regird por los estatutos o reglas propios, siempre que estas no contraven-
gan los mandatos imperativos del Cadigo Civil,

= Podra tener o no, personalidad juridica propia (sea titular de derechos y obligaciones) en
funcion de que sus pactos sean publicos (estén inscritos en algdn registra) o secretos.

* Las sociedades civiles que mantengan sus pactos secretos y por tanto sin personalidad
juridica se regiran por las disposiciones relativas a la Comunidad de Bienes,

* |as sociedaces civiles, por el objeto a que se consagren, pueden revestir todas las formas
reconocidas en el Codigo de Comercio, Es tal caso se le aplicarédn las disposiciones de
este Codigo.

= De las deudas sociales primero respondera la sociedad, y después los socios de forma ili-
mitada con todo su patrimonio personal.

* Posibilidad de aplicar a la sociedad civil las normas de sociedad colectiva,

* Los socios deberan darse de alta en el régimen de autdnomos de la Seguridad Social,
siempre que trabajen para la sociedad.

» Puede haber dos tipos de socios: socios y socios industriales. Estos Gltimos son los que
aportan a la sociedad su industnia o trabajo.

* En cuanto a la administracidn de la sociedad puede configurarse de tres formas distintas:
- Todos los socios son apoderados, si nada se determina en el contrato.
- Pueden nombrar un administrador Gnico.

- Varios administradores: Mancomunados (requiere la firma de al menos dos) o
Solidarios (cualquiera por si solo puede obligar a la sociedad).

38

Sociedad Civil

Tramites de constitucion

Motariales:

1. Otorgar Escritura Pablica de Constitucion en caso de que se hayan aportade a la socie-
dad bienes inmuebles o derechos reales, sino fuera asi serd vélido el documento priva-
do (contrato verbal o escrito).

Municipales:

2. Licencia Municipal de Obras e Instalacion.

3. Impuesto socbre Construcciones, Instalaciones y Obras,
4. Licencia Municipal de Apertura.

5. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Registrales:

6. Inscripcidn en el Registro Mercantil (Para adquirir personalidad juridica propia).

7. Inscripcién en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles),
8. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comergial, etc).
9. Inscripidn en el Registro correspondiente a la actividad.

Fiscales:

10. Declaracion Censal y Solicitud del Codigo de ldentificacion Fiscal (C.LE).
11. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

12. Autoliquidacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Laborales:

13. Alta en el Régimen correspondiente de la Seqguridad Social.

14. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social/Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos.

15. Libro de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo.
16. Comunicacion de Apertura del Centro de Trabajo.

17. Calendario y Horario Laboral.
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En el caso de que contrate a trabajadores, ademas:

18. Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

19. Alta en Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
20. Alta y afiliacion de los trabajadores a la Sequridad Social.

21, Documentos de cotizacidn a la Seguridad Social/Régimen General,

22. Libro de Matricula del personal.

23. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24. Libro de Sanciones.

= Son los mismos gue los exigidos para la constitucidn de una Comunidad de Bienes, pero
con la particularidad de que pueden adguirir personalidad juridica propia, lo que signifi-
ca que deberdn estar inscritos en el Registro Mercantil. Ademas, deberdn darse de Alta
en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos Juridicos Documentados.

Socios

* Las obligaciones de los socios:
- Aportar a la sociedad lo gque se comprometio a llevar a ella.

- De los socios industriales(los que aportan Gnicamente trabajo); aportar las ganancias
que haya obtenido en |a industria que sirve de objeto a la sociedad.

- Asumir el riesgo por la pérdida de las cosas que aporte.
- Indemnizar por dafios y perjuicios por sus actuaciones negligentes,

» Obligaciones con respecto a terceros. Para que el contrato que un socio realice obligue a
la sociedad es necesario:

- Que haya obrado por cuenta de la empresa.
- Que tenga poder para ello.
- Que haya obrado dentro de los limites de su poder.

- Contraidas las obligaciones con estas caracteristicas, obligan a la sociedad, no a los
SOCiOs.

» Derechos de los socios:

- A gue la sociedad respete y cumpla los contratos que de buena fe y para la sociedad
hayan formalizado.

Sociedad Ciwl

- Al reintegro de las cantidades que por ella hayan desembolsado, abonandose los inte-
reses correspondientes.

- A& participar en las ganancias que haya obtenido la sociedad, en la proporcidn conve-
nida en el pacto, y si no hay pactos en la proporcion que cada uno participe en el
fonde comin. Los socios industriales recibirdn una parte igual a la del socio que menos
haya recibido.

Ventajas e inconvenientes

= Presenta las mismas ventajas de simplicidad que la Comunidad de Bienes, v los mismos
inconvenientes en cuanto a la alta responsabilidad que asumen los socios.

* La diferencia fundamental con la Comunidad de Bienes estd en gue ésta no tiene perso-
nalidad juridica propia, mientras que la Sociedad Civil si puede adguirirla,
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SOCIEDAD CIVIL (5.C.)

Documentacién necesaria y organismo competente para su constitucién
ORGANISMO DOCUMENTACION

;JNTAMII;\ITD — B » Solicitud de Licencia Municipal de Obras e

Instalaciones (en su caso).
= Solicitud de Licencia Municipal de Apertura.

AGEMCIA TRIBUTARLA # Solicitud de Declaracidon Censal.
= Solicitud de Alta en &l Impuesto sobre
Actividades Econdmicas {lAE).
REGISTRO MERCANTIL = Inscripcidn en el Registro Mercantil para
adquirir personalidad juridica propia
{potestativo).
* Diligencia de los libros obligatorios (en su
caso): Diario y Cuentas Anuales.

TESORERIA GENERAL DE * Solicitud de Alta en el Régimen Especial de

LA SEGURIDAD SOCIAL Trabajadores Autdnomos de la Seguridad
Social (RETA).

* Solicitud de alta en cuenta de cotizacion (en
caso de tener trabajadores contratados) e
inscripcidn de la empresa en la
Sequridad Social.

= Afiliacion y Alta en la Seguridad Social de
los trabajadores contratados.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRAEAJO Obtencidn y Diligencia del Libra de Visitas.

JUNTA DE ANDALUCIA = Solicitud de Autorizacion para el ejercicio
de la actividad (en su caso).
* Inscripcidin en el Reqistro correspondiente a
la actividad (en su caso).
= Alta en el Impuesto sobre Transmisiones

Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

#® Comunicacidn de apertura de centro de
trabajo o reanudacion de la actividad.

= Obtencion del Libro de Hojas de Reclamaciones.
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Sociedad Andnima

Legislacién

* Cadigo de Comercio.

» Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, Texto Refundido de la Ley de
sociedades Andnimas.

= Real Decreto 1597/1989 de diciembre. Reglamento del Registro Mercantil,

* Ley 19/1989, de 25 de julio, de reforma parcial y adaptacién de |a legislacian mercantil a
las directivas de la CEE en materia de sociedades.

* Ley 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de responsabilidad limitada.

Concepto

s |a Sociedad Andnima es una sociedad de cardcter mercantil y personalidad juridica pro-
pia, en la que el capital social, que esta dividido en acciones y se pueden transmitir libre-
mente, se integra por las aportaciones de los socios, quienes no responderan personal-
mente de las deudas sociales.

Caracteristicas

+ Sociedad mercantil predominantemente capitalista.
= Tienen personalidad juridica propia y caracter mercantil, cualquiera gque sea su objeto,

* Su constitucion se formaliza mediante escritura pablica y posterior inscripcidn en el
Registro Mercantil.
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* 5u denominacidn no podra ser idéntica a la de otra sociedad existente, y con el nombre
debera figurar la indicacién de "Sociedad Anénima® o "S.A.".

= El ndmera minimo de fundadores es de 1 socio (Sociedad Andnima Unipersonal).
= En la sociedad, el capital esta dividido en acciones, siendo éstas indivisibles,

* Bl capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podra ser inferior a
60.101,21 Eurcs. Deberd estar totalmente suscrito en el momento de la constitucidn de
la sociedad y desembolsado en un 25% al menos, el valor nominal de cada una de sus
acciones, es decir, que cada socio en el momento de constituirse la sociedad ha de pagar
por lo menos el 25% de lo que vale su participacion, pudiendo aplazar el resto.

* Sdlo pueden ser aportaciones los bienes o derechos susceptibles de valoracion econdmi-
ca, nunca el trabajo o los servicios, que son muy dificil de valorar. Ademés las aportacio-
nes no dinerarias son objeto de informe de unfos expertods designadofs por el Registro
Mercantil v que dicen cudnto valen,

* Los socios no responderan con su patrimonio personal de las deudas sociales.

Constitucion e inscripcion de la sociedad

= Deberd constituirse mediante escritura publica e inscribirse en el Registro Marcantil en el
plazo de 2 meses desde su otorgamiento. Su constitucidn se publicard en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.

* LUna vez inscrita en el Registro Mercantil, adguiere personalidad juridica propia.

= 5i en el plazo de 1 ano la sociedad no se inscribe, cualguier socio podra instar la disolu-
cion de la sociedad y exigir la restitucion de sus aportaciones,

= 5i la sociedad continda sus operaciones se le aplicaran las normas de las sociedades colec-
tivas o las de las sociedades civiles.

Escritura de constituciéon y estatutos

En la escritura de constitucion de la sociedad se expresaran:

» Nombres, apellidos y edad de los otorgantes, si fuesen personas fisicas, o la denomina-
cién o razan social si son personas juridicas,

s Voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad andnima.

Sociedad Andnima

» Metalico, bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a aportar.
= Cuantia de los gastos de constitucion.
* Estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad,

= Mombres, apellidos y edad de las personas gue se encarguen inicialmente de la adminis-
tracién y representacion social o su denominacidn social, nacionalidad y domicilio,

En los estatutos gque han de regir el funcionamiento de la sociedad se hard
constar:

= Denominacion social,

* Objeto social.

* Duracidn de la sociedad.

* Fecha de inicio de operaciones.

« Domicilio social.

= Capital social, expresando la parte de su valor no desembolsado, asi como la farma y
plazo maximo en gque han de satisfacerse los dividendos pasivos,

* NOmero de acciones, valor nominal, clase y serie, importe desembolsado vy si estdn repre-
sentadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta. En el caso de titulos debera
indicarse si son nominativas o al portador y si se prevé |a emision de titulos miltiples,

= Estructura del drgano de administracion, nimero de administradores, que en el caso del
Consejo no serd inferior a tres.

* Modo de deliberar y adoptar acuerdos.

* Fecha de cierre del ejercicio social, que en su defecto serd el 31 de diciembre de cada
ano.

* Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones, cuando se hubiesen estipulado.
« Régimen de prestaciones acoesoras.
* Derechos especiales de los socios fundadores o promotores de la sociedad.

Las acciones

* Representan partes alicuotas de capital social, siendo nula la creacion de acciones gue no
respondan a una aportacién patrimonial a la sociedad.

s La accidn confiere a su titular la condicion de socio y con ella los siguientes derechos;
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- Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patnimonio resultante de la
liguidacitn.

- Suscripcion preferente en la emisidn de nuevas acciones y cbligaciones.

- Asistir por si o por medio de un representante y votar en las juntas generales, e impug-
nar los acuerdos sociales.

- Derecho de informacion.

* Las acciones podran estar representadas por:

- Titulos: Que podran ser nominativas (cuando en ellas aparezca el nombre de su titu-
lar}, al portador {cuando no conste) y sin voto.

= Anotaciones en cuenta: Se regirdn por lo dispuesto en la normativa reguladora de mer-
cado de valores.

Transmision de las acciones

* Transmision inter vivos:

- El régimen general es la libre transmisién de las acciones y sdlo es posible establecer
la restriceidn a la libre transmisibilidad de las acciones cuando exista precepto estatu-
tario que asi lo diga y sdlo cuando las acciones sean nominativas.

* Transmisidn mortis causa;

- Si séilo puede haber restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones nominativas,
sélo seran aplicables tales restricciones cuando este supuesto se haya contemplado
expresamente en los estatutos.

Organos de la sociedad

Junta General de Accionistas

= Organo deliberante que expresa con sus acuerdos la voluntad social.
= Se define como reunidn de accionistas, debidamente convocados para deliberar y decidir
por mayoria sobre asuntos sociales propios de su competencia.

# Clases de juntas:

Saciedad Andnima

- Junta general ordinaria, que se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas del ejerci-
cio antenor y resalver sobre la aplicacion del resultado,

- lunta extraordinaria, que deberd ser convocada por los administradores, cuando lo
estimen conveniente para los intereses sociales o cuando lo solicite un numero de
socios titular de, al menas, un cinco por ciento del capital social,

= La convocatoria deberd hacerse por anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en unc de los diarios de mayor circulacidn en la provincia con guince dias de
antelacién a la fecha fijada para la celebracion de la Junta.

Administradores o Consejo de Administracién

*» Organo ejecutivo encargado de la gestion permanente de la sociedad y de representar a
la misma en sus relaciones con terceros.

» Facultades y deberes de los administradores:
- Convocar las juntas generales,
- Informar a los accionistas,
= Formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe de gestion
- Depositar las cuentas en el Registro mercantil,

= Los administradores pueden ser personas fisicas o juridicas y a menos que los estatutos
dispongan lo contrario, no se reguiers que sean accionistas,

Derechos de los accionistas

= Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liqui-
dacion.

» Derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas como en obliga-
ciones convertibles en acciones.

= Asistir y votar en [as Juntas Generales e impugnar acuerdos sociales.
« Derecho de informacidn en los periodos previstos estatulariamente.
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Las cuentas anuales

» Han de ser formuladas por los administradores de la sociedad en el plazo maximo de tres
meses a contar del cierre del gjercicio social, acompanadas de un informe de gestidn y
de la propuesta de aplicacidn del resultado.

» [ran firmadas por todos los administradores, seran revisadas por los auditores de cuentas
y se someteran finalmente a la aprobacién de la Junta General,

» Las cuentas anuales, que forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mos-
trar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
sociedad. Comprenderan:

- Bl balance: Comprende los bienes y derechos (activo), v las obligaciones (pasivo). El
balance de apertura de un ejercicio debe ser igual al balance de cierre del ejercicio
anterior.

- La cuenta de pérdidas y ganancias: Comprende los ingresos y los gastos del ejercicio y
el resultado de la diferencia de los mismos. Distinguira los resultados ordinarios pro-
pios de la explotacian, de los extraordinarios que no lo sean,

- La memonia: La memoria completard, ampliard v, comentard el balance y la cuenta de
peérdidas y ganancias.

Sociedad Andnima Unipersonal

Concepto
* Se entiende por sociedad unipersonal:
- La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica,

- La constituida por dos o mas so00s cuando todas la participaciones hayan pasado a
ser propiedad de un dnico socio.

Caracteristicas

* La constitucidn de una sociedad unipersonal y la declaracion o pérdida de tal situacion,
sé haran constar en escritura pablica que se inscribira en el registro Mercantil,

* En la inscripcion se expresard necesariamente la identidad del socio dnico.

= En tanto subsista la situacidn de unipersonalidad, la sociedad hara expresamente su con-
dicién de unipersonal en toda su documentacidn, asi como en todos los anuncios que
haya de publicar por disposicion legal o estatutaria.

Sociedad Andnima

= El socio dnico ejercera las competencias de la Junta General, sus decisiones se consigna-
ran en acta.

= Los contratos celebrados entre el socio Gnico y la sociedad deberan constar por escrito o
en la forma documental que exija fa Ley de acuerdo con su naturaleza, y se transcribiran
a un libro-registro de la sociedad que habra de ser legalizado.

= En caso de insolvencia provisional o definitiva del socio dnico o de la sociedad, no seran
oponibles a la masa agquellos contratos gue no hayan sido transcritos al libro-reqistro,

= Efectos de la Unipersonalidad Sobrevenida:

- Transcurridos & meses desde |a adquisicion por la sociedad del cardcter unipersonal sin
que esta circunstancia se hubiese inscrito en el Registro Mercantil, el socio Onico res-
pondera personal, ilimitada y solidariamente de las deudas sociales contraidas duran-
te el periodo de unipersonalidad y no inscripcidn.

- Inscrita la unipersonalidad, el socio Unico no responderd de las deudas contraidas con
posterioridad.

- A partir del 31 de diciembre de 1995, no se inscribird en el Registro Mercantil docu-
mento alguno de Sociedad Andnima hasta gue se haya inscrito la adaptacidn de sus
estatutos a lo dispuesto en la Ley.

Tramites de constitucion

Registro Mercantil Central-Madrid

1. Certificacion Negativa del Nombre.

MNotariales:

2. Otorgamienta de la Escritura Pablica de constitucion y Aprobacion de los Estatutos ante
Motario.

Fiscales:

3. Declaracion Censal y solicitud del Codigo de ldentificacion Fiscal (CIF),

4. Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones Patnimoniales y Actos Jeridicos
Documentados.

5. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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Municipales:

6. Licencia Municipal de Obras e Instalacidn,

7. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
8. Impuesto sobre Bienes Inmuebles,

9. Licencia Municipal de Apertura.

Registrales:

10. Inscripoion de la sociedad en el Registro Mercantil y legalizacion de los libros.
11. Inscripcién en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles),

12, Inscripcitn en el Registro de la Propiedad Industrial (Fatentes, marcas, nombre comer-
cial, ete).

13. Inscripcidn en el Registro correspondiente a la actividad.

Laborales:

14, Alta en el Régimen correspondiente de la Sequridad Social,

15. Alta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
16. Inscripcidn de la empresa en Segurnidad Social,

17. Afiliacidn de los trabajadores.

18. Alta del trabajador en la Seguridad Social,

19. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social (Régimen General),
20. Libro de Matricula del personal contratado,

21. Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.

22. Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo.

23. Comunicacién de Apertura de Centros de Trabajo.

24. Libro de Sanciones.

25. Calendarno y Horario Laboral.

26. Registro de Libros de Documentacion Social y Contable.

Sociedad Andnima

Ventajas e inconvenientes

* Para poner en marcha un proyecto empresarial modesto no resultan operativas, como
consecuencia de la extraordinaria complejidad que presentan tanto en el arranque de las
mismas, como en su funcionamiento posterior. Mo obstante, ofrece la posibilidad de acu-
dir a la financiacidn poblica si fuera necesario (via emision de obligaciones), v deja la
entrada abierta a futuros socios y sus inversiones.

* Coma aspecto mas positive destaca la limitacion de responsabilidad para los socios, que
deja de ser personal, y se extiende solo hasta la cuantia de sus aportaciones.

« Como aspecto mas negativo, destaca la elevada cifra de capital minimo para constituirla
y su complejo funcionamiento.
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'SOCIEDAD ANONIMA (S.A.)
Documentacion necesaria y organismo competente para su constitucion
ORGANISMO DOCUMENTACION

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL (Madsid) e« Certificacidn negativa del nombre.

MOTARIA = Otorgamiento de escritura publica de
constitucian y aprobacion de los Estatutos
de |a sociedad,

JUNTA DE ANDALUC[A, e Liguidacion del Impuesto sobre

{Delegacidn Provincial de Transmisiones Patrimoniales y Actos

Economia y Hacienda) luridicos Documentados.

AYUNTAMIENTO » Solicitud de Licencia Municipal de Obras e

Instalaciones (en su caso),
= Solicitud de Licencia Municipal de Apertura.

AGENCIA TRIBUTARIA = Solicitud de Declaracion Censal.
s Solicitud de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE).
REGISTRO MERCANTIL » [nscripcion en el Registro Mercantil.
» Diligencia de los libros obligatorios:
Diario y Cuentas Anuales,

TESORER[A GEMERAL DE » Solicitud de Alta en el Régimen Especial de
LA SEGURIDAD SOCIAL Trabajadores Auttnomaos de la Sequridad
Social (RETA).

= Solicitud de alta en cuenta de cotizacion e
inscripcion de la empresa en la Seguridad
Social.

e Afiliacion y Alta en la Seguridad Social de
los trabajadores contratados.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO  » Obtencion y Diligencia del Libro de Visitas,

JUNTA DE ANDALUCIA = Solicitud de Autonzacion para el ejercicio
de la actividad (en su caso).
* Inscripcion en el Registro correspondiente a
la actividad {en su caso).
* Comunicacion de apertura de centro de
trabajo o reanudacion de la actividad.
= Obtencion del Libro de Hojas de Reclamaciones.
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Sociedad de Responsabilidad Limitada

Legislacion

* Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades de Responsabilidad Limitada de 17 de julio
de 1953, modificada en parte por la Ley 19/1988 de 25 de julio.

® Ley 2/1985, de 23 de marzo, ha reformado profundamente el régimen juridico de las
mismas.

Concepto

* Es una sociedad de naturaleza mercantil cualguiera que sea su objeto, con un capital
determinado, dividide en participaciones sociales, acumulables e indivisibles, que no
podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones, y cuyos soCios no res-
ponderan personalmente de las deudas sociales.

Caracteristicas

* Es una sociedad de caracter mercantil, cualguiera que sea su objeto, predominantemen-
te capitalista,

* Su denominacion no podra ser idéntica a la de otra sociedad existente, y con el nombre
debera figurar la indicacion de "Soeciedad de Responsabilidad Limitada® o "Sociedad
Limitada", o sus abreviaturas "S.R.L." o "S.L."

« El ndmero minimo de socios es de 1, bajo la denominada "Sociedad Unipersonal de
Responsabilidad Limitada”.

» E| capital social, constituido por las aportaciones de los sooos, no podra ser inferiar a
3.005,06 Euros. Deberd estar integramente suscrito y desembolsado en el momento de
Ia constitucian.
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* S6lo podran ser objeto de aportacidn social los bienes o derechos patrimoniales suscep-
tibles de valoracién econdmica, en ningun caso trabajo o servicios.

= Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran estar represen-
tadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones,

= La transmision de las participaciones sociales se formalizard en documento pdblico.

+ Los socios no responden personalmente de las deudas sociales, sino hasta la cuantia de
sus aportaciones al capital social.

= La gestion de |a sociedad y la representacion se encomiendan a drganos especificos; Junta
General y Administradores, que pueden ser socios o no.

= Podran conceder préstamos, garantias y asistencia financiera a otras sociedades del grupo,
pero salvo acuerdo de la Junta General para cada caso concreto, no podra realizar los
actos anteriores a favor de sus propios socios y administradores, ni anticiparles fondos.

Constitucién de la sociedad

= Salva disposicion contraria de los estatutos, las operaciones sociales dardan Comienzo en
la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

» La Sociedad se constituira mediante escritura publica gue debera inscribirse en el Registro
Mercantil del domicilio social, en el plazo de 2 meses a contar desde la fecha de su otor-
gamiento.

* Con la inscripcion en el Registro Mercantil, 1a sociedad adquiere personalidad juridica y
para gue ésta sea oponible a terceros, la sociedad debe publicarse en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil.

Escritura de constitucion y estatutos

» La escritura de constitucion debe ser otorgada por los socios fundadores, y tanto en ella
como en los Estatutos Sociales, se podran incluir todos los pactos y condiciones que los
sOCios juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las leyes ni contra-
digan los principios configuradores de |a sociedad.

= El contenido de la escritura de constitucidn es el siguiente:
- La identidad del socio o socios.
- La voluntad de constituir una sociedad de responsabilidad limitada.

Sociedad de Responsabilidad Limitada

- Las aportaciones que cada socio realice y Ia numeracion de 1as participaciones asigna-
das en pago.

- Los Estatutos de la Sociedad.

- La determinacion del modo concreto en que inicialmente se organice la administracion,
en caso en que los Estatutos prevean diferentes alternativas,

- La identidad de personafs que inicalmente se encarguen de la administracidn y de la
representacion social.

= Los Estatutos deben contener:;
- La denominacién de la sociedad,
- El objeto social, determinando las actividades que lo integran,
- El domicilio social.

- El capital social, las participaciones en gue se divida, su valor nominal y su numeracion
correlativa,

- El modo o modos de organizar la administracidn de la sociedad, en los términos esta-
blecidos en la Ley de aplicacion.

- Fecha de cierre de ejercicio social.

Aportaciones sociales

» Aportaciones dinerarias.

» Aportaciones no dinerarias (bienes muebles e inmuebles, derechos de crédito o una
empresa.

Prestaciones accesorias

* En los estatutos podran establecerse, con caracter obligatorio para todos o alguno de
los socios, prestaciones accesorias distintas de las aportaciones de capital, expresando
su contenido concreto y determinado y si se han de realizar gratuitamente o mediante
retribucion,
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Régimen de las participaciones sociales

* La condicidn de socio en las sociedades de responsabilidad limitada, viene dada por la
tenencia de participaciones.

* La participacion es una de las partes en que se divide el capital social.
» Las participaciones sociales son acumulables e indivisibles,
» Derechos gue atribuye la participacion:

- Derecho de dividendo,

- Derecho de asistencia y representacidn.

- Derecho de voto.

- Derecho de suscripcion preferente.

- Derecho de informacion.

- Derecho a participar en la cuota resultante de la liquidacion de la sociedad,

= Obligaciones que atribuye la participacion

El desembalso del capital en funcidn de las participaciones suscritas en el acto constitutivo
es requisito imprescindible para adquirir la condicion de socio.

» Derechos reales

El socio puede disponer de la participacion, ofreciéndola como garantia, prenda, o cedien-
do tan solo el disfrute de sus derechos econdmicos, usufructo.

* Transmision de participantes
- La circulacion de las participaciones debe ponerse en conocimiento de la sociedad.
- Los requisitos esenciales para la validez de la transmisién son:
- Debe constar en documento publico.
- Se haran constar en el libro registro de socios,
- El adguiriente podra ejercer los derechos de socio frente a la sociedad.

- Estan prohibidas las cldusulas estatutarias que hagan practicamente libre la transmi-
5idn de participaciones.

- En la transmision de participaciones hay que distinguir:
- Transmision voluntaria inter vivos.

Sociedad de Responsabilidad Limitada

— Transmisian martis causa.

= Transmision forzosa.

Organos sociales

Junta General de socios

*» Organo deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad social y cuya competencia
se extiende fundamentalmente a los siguientes asuntos:
- Censura de la gestidn social, aprobacién de cuentas anuales y aplicacion del resultada.

- Mombramiento y separacitn de los administradores, liguidadores, y en su caso de audi-
tores de cuentas.

- Modificacion de los estatutos sociales.

- Aumento o reduccion del capital social,

- Transformacion, fusion v escision de la sociedad.
- Disolucion de la socedad.

Los Administradaores
+ Organo gjecutivo y representativo a la vez, que lleva a cabo la gestion administrativa dia-
ria de la empresa social y la representacion de la entidad en sus relaciones con terceros.

* La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde exclusiva-
mente a la Junta General,

* Salvo disposicion contraria en los estatutos se requerira la condicidn de socio.

Derechos de los socios

+ Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion de la
sociedad.

+ Participar en las decisiones sociales y ser elegidos como administradores,
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Cuentas anuales

* 5u regulacion esta recogida en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y Ley de
Sociedades Andnimas.

= Cualquier socio podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, las cuentas
anuales, el informe de gestion y el informe de auditoria.

= La distribucién de dividendos a los socios se realizard en proporcién a su participacion en
el capital social, salvo disposicién contraria en los estatutos.

Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada

* Surge como respuesta a la aspiracidn del empresario individual a ejercitar su industria o
comercio con responsabilidad limitada frente a sus acreedores.

» Pueden darse dos tipos de sociedades unipersonales:
- La constituida por un dnico socio, sea persona natural o juridica.

- La constituida por 2 o mas socios cuando todas las participaciones hayan pasado a ser
propiedad de un GRICo SOCIO.

» Mecesariamente habridn de constar en escritura pablica que se inscribirad en el Registro

Mercantil:

- La constitucion de la sociedad de un solo socio.

- La declaracidn de haberse producido la situacidn de unipersonalidad “como consecuen-
cia de haber pasade un Gnico socio a ser propietario de todas las particiones sociales”.

- La pérdida de tal situacidn de unipersonalidad, o el cambio de socio Unico “comao con-
secuencia de haberse transmitido alguna o todas las participaciones sociales®

- En todos los supuestos anteriores la inscripcion registral expresara la identidad del
SOCio Unico.

- En tanto subsista la situacion de unipersonalidad, la sociedad hard constar expresa-
mente esta condicidén en toda su documentacion, correspondencia, notas de pedido y

facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicion legal o
estatutaria.

Sociedad de Responsabilidad Limitada

* £l socio Unico ejercera las competencias de la Junta General, sus decisiones se consigna-
ran en acta bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formaliza-
das por el propio socio o por los administradores de la sociedad.

Tramites de constitucion

Registro Mercantil Central-Madrid

1. Certificacién Negativa del Nombre,

MNaotariales

2. Otorgamiento de la Escritura Publica de constitucién y Aprobacidn de los Estatutos ante
Motario.

Fiscales

3. Declaracion Censal y solicitud del Cédigo de Identificacian Fiscal (CIF).

4. Autoliquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

5. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Municipales

6. Licencia Municipal de Obras e Instalacion.

7. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
8. Impuesto sobre Bignes Inmuebles,

9. Licencia Municipal de Apertura,

Registrales

10. Inscripcidn de la sociedad en el Registro Mercantil y legalizacion de los libros.
11. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles).

12. Inscripcién en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comer-
cial, etc.).

13. Inscripaidn en el Registro correspondiente a la actividad.
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Laborales

14. Alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

15. Alta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
16. Inscripcidn de la empresa en Seguridad Social.

17. Afiliacion de los trabajadores,

18. Alta del trabajador en |a Seguridad Social.

19. Documentos de cotizacion a la Segundad Social (Régimen General).
20. Libro de Matricula del personal contratado.

21. Libro de Visitas de la Inspeccitn de Trabajo.

22. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

23, Comunicacion de Apertura de Centros de Trabajo.

24, Libro de Sanciones.

25, Calendario ¥ Horario Laboral.

26. Registro de Libros de Documentacion Social y Contable,

Ventajas e inconvenientes

Ventajas

* Con ella se pueden cumplir los mismos objetives gue con una Sociedad Andnima, pero resul-
ta mucho mas operativa para proyectos de pequefa empresa por las siquientes razones:

- El capital social minimo es muy inferior (3.005,06 Euros)

- Presenta una menor complejidad de desarrollo {por ejemplo no hay auditores de cuen-
tas, y la formulacian de las cuentas es mucho mas sencilla),

- Supenen un mundo mas cerrado, al limitarse el acceso a personas extranas a la entidad,

- Ofrecen gran flexibilidad de régimen juridico, permitiendo a los socios establecer sus
propias normas.

= Como aspectos mas positivos destacan; La limitacién de responsabilidad v los beneficios fis-
cales al igual gue las andnimas, pero con la ventaja de un funcionamiento mas sencillo.

Inconvenientes

« Como aspectos mas negativos destacan: La necesidad de acreditar un capital minimo y la
cierta complejidad que supone su puesta en marcha y funcionamiento.

Sociedad de Responsabilidad Limitada

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (S.L.)
Documentacién necesaria y organismo competente para su constitucion

ORGANISMO DOCUMENTACION

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL (Madrid) = Certificacidn negativa del nombre,

NOTARIA » Otorgamiento de escritura pablica de
constitucidn y aprobacion de los Estatutos
de |a sociedad.

JUNTA DE ANDALUCIA + |iquidacion del Impuesto sobre Transmisiones

(Delegacion Provincial de Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Economia y Hacienda)

AYUNTAMIENTO » Solicitud de Licencia Municipal de Obras e
Instalaciones (en su caso).
+ Solicitud de Licencia Municipal de Apertura.

AGEMCIA TRIEUTARIA = Solicitud de Declaracidn Censal.
» Solicitud de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE).
REGISTRO MERCAMNTIL = |nscripcion en el Registro Mercantil.

= Diligencia de los libros obligatorios;
Diario y Cuentas Anuales.

TESORERIA GEMERAL DE = Solicitud de Alta en el Régimen Especial de
LA SEGURIDAD SOCIAL Trabajadores Autdnomos de la Seguridad
Social (RETA).

= Solicitud de alta en cuenta de cotizacion e
inscripcién de la empresa en la Seguridad
Social,

» Afiliacion y Alta en la Seguridad Social de
los trabajadores contratados.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO = Obtencion y Diligencia del Libro de Visitas.

JUNTA DE ANDALUCIA » Solicitud de Autorizacitn para el ejercicio
de la actividad (en su caso).
* |nscripcion en el Registro correspondiente a
la actividad (en su caso),
= Comunicacién de apertura de centro de
trabajo o reanudacidn de la actividad.
* Obtencidén del Libro de Hojas de Reclamaciones.

61



Sociedad Cooperativa Andaluza

Legislacion

= £ Estatuto de Autonomia de Andalucia recoge la competencia exclusiva de la Comunidad
Autdnoma en materia de Cooperativas, y esta determinacion ha dado lugar a la vigente
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas: Ley 2/1999, de 31 de marzo, modificada por
la ley 3/2002, de 16 de diciembre.

= Son andaluzas, y quedan sujetas a las disposiciones de tal Ley, las sociedades cooperativas
que desarrollan principalmente su actividad societaria en Andalucia. Las gue desarrollen
hasicamente su actividad en el territorio de varias Comunidades Autdnomas o del Estado,
les resultard de aplicacion La Ley General de Cooperativa 27,1939, de 16 de julio,

Concepto y caracteres

* Las cooperativas son sociedades participativas que asocian a personas flsicas o juridicas
gue tienen intereses o necesidades socioecondmicas comunes, para cuya satisfaccion y
en interés de la comunidad realizan cualquier actividad empresarial, con arreglo a los
principios y disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

* Los principios generales que informan la constitucién y funcionamiento de las sociedades
cooperativas andaluzas son:

a) Libre adhesian y baja voluntaria de los socios.

b} lgualdad de derechos y obligaciones entre los socios.

¢} Estructura, gestion y control democraticos,

d) Interés voluntario y limitado a las aportaciones al capital social,
&) Participacion de los socios en la actividad de la cooperativa.

i) Participacién de los socios en los resultados, en proporcidn a la actvidad desarrollada
en la cooperativa.
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g} Educacion y formacidn cooperativa de sus miembros, asi como a difusidn en su entor-
no de estos principios.

h) Promocion de las relaciones intercooperativa para el mejor servicio de sus intereses
Comunes,

i} Autonomia de las cooperativas frente a toda instancia politica, econdmica, religiosa o
sindical.

« La denominacion de la cooperativa incluird, necesariamente, las palabras “Sociedad
Cooperativa Andaluza® o su abreviatura 5. Coop. And.®, v suU uso serd exclusivo de esta
sociedades.

* la cooperativa tendra su domicilio social dentro del territorio de Andalucia en el munici-
pio donde realice principalmente las actividades con sus socios o centralice la gestién
administrativa,

# [l capital social de las sociedades cooperativas andaluzas estard constituido por las apor-
taciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios y, en su
caso, por los asociados,

* Los Estatutos fijardn el capital social minimo con que puede constituirse v funcionar una
cooperativa, que serd, al menos, de 3.005,06 Euros, detnendo estar suscrito en su tota-
lidad y desembolsado, al menos, en un 25%.

= El importe total de las aportaciones de cada socio en las cooperativas de primer grado no
podrd exceder de un tercio del capital social.

= Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal v, si lo autoriza la Asamblea
General, también podran consistir en bienes y derechos evaluables econdmicamente.

* La responsabilidad del socio por las deudas de la cooperativa quedara limitada a sus apor-
taciones suscritas al capital social, estén 0 no desembolsadas.

= Las sociedades cooperativas andaluzas se constituirdn mediante escritura publica y adqui-
riran personalidad juridica desde el momento en que se inscriban en el Registro de
Cooperativas Andaluzas.

= |os estatutos podran prever la constitucion v funcionamiento de secciones, con autono-
mia de gestidn y patnimonio separado, en el seno de la cooperativa, a fin de desarrollar
actividades econdmicas especificas, derivadas o complementarias a su objeto social.

* | a5 sociedades cooperativas andaluzas podran realizar, con terceros no socios, las actii-
dades y servicios gue constituyan su objeto social, dnicamente en los casos previstos en
la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y con las limitaciones y condiciones en ella
establecidas.

Sociedad Cooperativa Andaluza

Constitucion de la cooperativa

= Los pasos para la constitucion de una sociedad cooperativa son los siguientes:

- Para poder constituir una sociedad cooperativa andaluza se tiene que obtener certifi-
cacion de la unidad central del Registro de Cooperativas Andaluzas, relativa a la no
existencia de una entidad cooperativa inscrita con idéntica denominacion a la gue se
va a constituir o gue pretende madificar su nombre. Sin la mencionada certificacian,
el Registro de Cooperativas no procedera a inscribir la constitucion o modificacién con
ella relacionada,

- Inscripcién en el Registro de Cooperativas Andaluzas.

* 5@ puede llevar a cabo a través de dos procedimientos:

Procedimiento normal de constitucidn

® Supone la previa calificacion del proyecto de estatutos y documentacion antes de pasar
a la fase de inscripcion.

= En primer lugar es necesaria la celebracion de la Asamblea Constituyente, la cual redne
las siguientes caracteristicas:

Asamblea Constituyente:

* Los promotores de la sociedad cooperativa celebraran Asamblea Constituyente previa al
otorgamiento de la escritura piblica de constitucion,

= De la mencionada asamblea se levantara la correspondiente acta, que reflejara:
- La voluntad de los promotores de fundar una sociedad cooperativa.
- La aprobacidn de los estatutos sociales gue han de regir la futura cooperativa.

- Suscripcién de la aportacion obligatoria inicial para ser socio y determinacion de la
parte desembolsada, que habra de ser, como minimo el 25%, asi como de la forma y
plazos de desembolso del resto de tal aportacion,

- Nombramiento, entre los promotores, del gestor o gestores que actuaran en nombre
de la futura sociedad.

- Nombramiento, entre los promotores, de quienes, una vez inscrita la sociedad en el
Registro de Cooperativas, han de constituir el primer Consejo Rector, los Interventores
¥, si estuviera previsto por los estatutos sociales, el Comité de Recursos,

- Valoracidn de las aportaciones no dinerarias, de existir éstas,
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= En el acta debera figurar, ademas, la relacion de promotores, con sus datos personales e
identificativas.

= Al acta se incorporard el texto de los estatutos sociales aprobado por la propia Asamblea
Constituyente.

* Los promotores de la cooperativa en constitucion, o los gestores designados de entre
aquellos en la Asamblea Constituyente, actuardn en nombre de la futura sociedad y
deberan realizar todas las actividades necesarias para su constitucion. Los gastos deven-
gados por las actividades constitutivas, seran a cargo de ésta.

= En tanto no se produzca la inscripcidn registral, la proyectada sociedad deberd afadir a
su denominacian las palabras “en constitucion®.

Estatutos sociales:

Los estatutos de las sociedades cooperativas deberan regular, como minimo, las siguientes
materias:

* Denominacion de la sociedad cooperativa.

s Domicilio social.

= La actividad o actividades que desarrollard la cooperativa para cumplimiento de su fin social,
* Duracion,

& Capital social minimao,

« Aportacion obligatoria inicial para ser socio v 2 parte de la misma gue debe desembal-
sarse en el momento de la suscripcion, asi como la forma y plazos de desembolso del
resto de la aportacion.

» Requisitos objetivos para la admisidn de los socios,
* Participacién minima obligatona del socic en la actividad cooperativizada.

= Normas de disciplina social, fijacion de faltas, sanciones, procedimiento disciplinario y
régimen de impugnacién de actos y acuerdos.

= Garantias y limites de los derechos de los socios.
= Causas de baja justificada.
= Régimen de las secciones que se creen en la cooperativa, en su £aso,

= Convocatoria, régimen de funcionamiento y de adopcidn de acuerdos de la Asamblea
General,

= Determinacion del drgano de representacidn y gestidn de la sociedad cooperativa, su
composician, duracidn del cargo, eleccion, sustitucion y remaocian.

= Regulacion de los Interventores,

Sociedad Cooperativa Andaluza

» Determinacion de si las aportaciones al capital social devengan o no intereses.

* Régimen de transmisian y reembaolso de las aportaciones.

Calificacion

s Una vez aprobados los Estatutos y antes de otorgar la Escritura Plblica de Constitucidn,
pueden los promaotores o gestores de la cooperativa, solicitar al Registro la calificacidn de
los Estatutos. Esta opcidn es aconsejable porque el Registro al calificar esta asequrando
que se ajustan a la ley.

» E| siguiente paso es otorgar ante Notario la correspondiente escritura de constitucion
por todos los socios promotores o, en su caso, por los designados en la asamblea cons-
tituyente,

Escritura Piblica de Constitucion:

La escritura de constitucion debera expresar, como minimo, el siguiente contenido:
= Relacign de los fundadores, con sus datos personales identificativos.

* Manifestaciéon de los otorgantes de que todos los fundadores rednen los requisitos nece-
sarios para adquirir la condicién de socio de la cooperativa.

» La voluntad de fundar una sociedad cooperativa.

= Estatutos sociales con la declaracidn de los fundadores, en su caso, de que aprueban los
Mmismos,

* Suscripcidn del capital social minimo establecido estatutariamente y desembolso de, al
menos, el 25% del mismo.

= hanifestacion de los olorgantes de que cada uno de los fundadores ha desembaolsado, al
menos el 25% de la aportacién obligatoria inicial para ser socio.

= Yaloracidn de las aportaciones no dinerarias.

* Determinacion de las personas que ejerceran los cargos del Consejo Rector, los
Interventores y el Comité de Recursos, en su €aso, una vez inscrita la cooperativa,

» Declaracion de que no existe otra sociedad cooperativa andaluza con denominacién coin-
cidente (se acreditara con la aportacion del correspondiente certificado del Registro de
Cooperativas Andaluzas).

« Ademas de lo anterior, cuando se haya celebrado previa Asamblea Constituyente, 1a escri-
tura deberd incorporar el acta de la misma.

= En la escritura pablica de constitucidn se podrén incluir todos los pactos y condiciones
gue se juzgue conveniente establecer.
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Inscripcion:

= Por titimo se debe solicitar la inscripcidin de la escritura de constitucidn en el Registro de
Cooperativas Andaluzas.

* El Registro de Cooperativas Andaluzas se estructura en una unidad central y ocho unida-
des provinciales.

* La unidad central del Registro de Cooperativas Andaluzas tendra competencia respecto de
las cooperativas de crédito y las de seguros, las cooperativas de sequndo y ulterior grado,
las cooperativas de integracion y las federaciones de cooperativas y sus asociaciones,

* Las unidades provinciales del Registro serdn competentes respecto de las sociedades coo-
perativas de primer grado, excluidas las de crédito y las de seguras, cuyo domicilio social
radigue en la respectiva provincia,

Procedimiento abreviado de constitucion

» Podra prescindirse de la celebracion de Asamblea Constituyente, otorgandose directa-
mente la escritura publica de constitucién por la totalidad de los fundadores de la socie-
dad cooperativa.

Socios

i{Quién puede ser socio?

= En las cooperativas de primer grado: Tanto las personas fisicas como juridicas. En ningln
caso pueden constituirse cooperativas de primer grado formadas, exclusivamente, por
cooperativas.

* En las cooperativas de seqgundo o ulterior grado: Las sociedades cooperativas. No obs-
tante, en las cooperativas de segundo o ulterior grade, formadas por cooperativas agra-
rias, podran también ser socios las sociedades agrarias de transformacian.

= Las entidades pablicas con personalidad juridica podran ser socios de |as sociedades coope-
rativas andaluzas para prestar servicios o realizar actividades relacionadas con su actividad.

Sociedad Cooperativa Andaluza

Socios de trabajo

s Los estatutos de las cooperativas de primer grado, salvo las de trabajo asociado y las de
explotacién comunitaria de la tierra, asi como las de sequndo o ulterior grado v las de
integracidn, podran prever la admisién de socios de trabajo, cuya actividad cooperativi-
zada consistird en |a prestacidn de su trabajo personal.

* En los estatutos se fijardn los criterios de ponderada relacion entre estos socios y los

demas de la cooperativa, tanto en lo referente a los derechos como en lo relativo al régi-
men de las obligaciones sociales.

Socios inactivos

* Los estatutos de las cooperativas podran prever, en los casos y con los requisitos que se
determinen, que el socio gue deje de realizar |a actividad cooperativizada o de utilizar sus
servicios, sea autorizado por el Consejo Rector para mantener su condicidn de socio, en
concepto de socio inactivo.

= Los estatutos establecerdn el tiempo minimo gue deberd permanecer un socio en la coo-
perativa para poder acceder a |a situacion de socio inactivo y determinaran el régimen de
derechos y obligaciones de tales socios.

Socios colaboradores

* 5i los estatutos lo prevén, podran formar parte de las sociedades cooperativas andaluzas,
como socios colaboradores, aquellas personas, tanto fisicas como juridicas, gue, sin rea-
lizar la actividad o actividades principales de |a cooperativa, participen en alquna o algu-
nas de las accesorias.

* Los estatutos determinaran el régimen de admisidn y baja, asi como los derechos y obli-
gaciones de los socios colaboradores.

= Los socios colaboradores suscribiran la aportacion inicial al capital social gue fijen los estatu-
105, pero no estaran obligados a realizar nuevas aportaciones obligatorias al capital social.

Asociados

= 5i los estatutos lo prevén, podran formar parte de las sociedades cooperativas andaluzas,
como asociados, aguellas personas fisicas o juridicas que realicen las aportaciones al capi-
1al que determinen los estatutos, v gue no desarrolien la actividad cooperativizada.
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* Los estatutos determinaran el régimen de admision y baja, asi como los derechos y obli-
gaciones de |os asociados.

*» Los asociados suscribiran la aportacidn inicial al capital social que fijen los estatutos, pero
no estaran obligados a realizar nuevas aportaciones al capital.

Admisién de socios

= |os estatutos estableceran, en términos de igual aplicacion, los requisitos objetivos para
la admision de socios.

+ La solicitud de admision se formulard por escrito al Consejo Rector, que resolverd en el
plazo mamimo de 2 meses,

= £| Consejo Rector vendra obligado a publicar su acuerdo en el tablén de anuncios del
domicilio social.

* E| acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el aspirante a socio.

Baja de la condicién de socio

= Baja voluntaria: El socio podra darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cual-
quier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector en un plazo no superior
a 6 meses. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la correspondiente
indemnizacidn por dafics y perjuicios.

= Baja obligatoria: Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos
para serlo segdn la ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o los estatutos de la coo-
perativa.

» Exclusidn: La exclusion del socio, que solo podra fundarse en causa grave o muy grave
prevista en los estatutos, serd acordada por el Consejo rector, a resultas de expediente
instruido al efecto y con audiencia del interesado.

Obligaciones de los socios

= Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas drganos de la cooperativa a las
que fuesen convocados,

* Cumplir los estatutos, el Reglamento de Régimen Interno v los acuerdos validamente
adoptados por los drganos sociales de la cooperativa.,

* Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en los estatutos.

socedad Cooperativa Andaluza

* Mo realizar actividades de la misma indole gue las propias de la cooperativa, ni colaborar
con quien las realice, salvo autonzacion expresa del Consejo Rector.

= Guardar secreto sobre aguellos asuntos de la cooperativa cuya divulgacion pueda perju-
dicar los intereses licitos de ésta.

= Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.
= Participar en las actividades de formacidn e intercooperacian de la entidad.

= Cumplir con las demas obligaciones que resulten de los preceptos legales y estatutarios,

Derechos de los socios

¢ Participar en el objeto social de la cooperativa,
= Ser elector y elegible para los cargos sociales.

* Participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la Asamblea General y demés
érganos sociales de los que formen parte.

= Obtener informacidn sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los tér-
mings establecidos legalmente.

= Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.
s Percibir intereses cuando procedan.

* Participar en los excedentes, en proporcidn a la actividad desarrollada en la cooperativa,
apreciada segun los modulos que establezcan los estatutos.

» Percibir el importe de [a liquidacion correspondiente a su aportacion en os supuestos y
términos legalmente establecidos.

* Participar en las actividades de formacidon & intercooperacion de la entidad.

= Cualesguiera otros previstos en la ley o en los estatutos sociales.

= Ejercitar el derecho de informacidn en los términos previstos en la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, en los estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General, {los
socios recibiran, a su ingreso en la cooperativa, un ejemplar de los Estatutos sociales, asi

como, si existiese, del Reglamento de régimen interno y de las modificaciones que se
vayan introduciendo en los mismos).
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Organos sociales

* Los drganos necesarios de las sociedades cooperativas andaluzas para su direccidn, admi-
nistracién y control interno serdn los siguientes:

- Asamblea General.
- Consejo Rector, salvo en el caso de Administrador Unico.
- Interventores.

La Asamblea General

* Es la reunidn de los socios, para deliberar y tomar acuerdo, como dérgano supremao de
expresion de la voluntad social.

= Todos los socios, incluso los disidentes, los no asistentes y los asociados quedan someti-
dos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de confor-
midad con las leyes y los estatutos sociales.

* Todos los asuntos de la cooperativa, aunque sean competencia de otro drgano, podran
ser objeto de debate de la Asamblea General. Pero en todo caso serd preceptivo el acuer-
do de ésta para determinados actos como nombramiento y revocacion de los miembros
de Consejo Rector, Interventores, y Liquidadores, examen de la gestion social, aproba-
cion de las Cuentas Anuales, distribucidn de excedentes e imputacion de pérdidas, esta-
blecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualizacién de su valor, ...

» Las Asambleas Generales pueden ser

- Ordinarias: Tienen que reunirse anualmente, dentro de |os seis meses siguientes al cie-
rre del ejercicio econdmico anterior, para censurar la gestion social, aprabar, si proce-
de, las cuentas anuales y distribuir excedentes o imputar pérdidas, asi como sobre cual-
quier otro asunto incluido en el orden del dia.

- Extraordinarias: Toda asamblea que no sea la prevista en el apartado antericr,

El Consejo Rector

= E| Consejo Rector es el organo de gobierno, gestion y representacion de la sociedad coo-
perativa andaluza, estando sujeto a la ley, a los estatutos y a la politica fijada por la
Asamblea General.

= Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la ley o los
estatutos a otros Grganos sociales.

Sociedad Cooperativa Andaluza

= Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o los estatutos no podran ser
objeto de decisién por otros drganos de la sociedad,

= La representacion de la cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se extenderd a todos los
asuntos concernientes a la misma.

* El presidente del Consejo Rector, que lo sera también de la cooperativa, tiene atribuido
el gjercicio de |a representacion de la entidad.

* Los estatutos fijaran la composicién del Consejo Rector, cuyo nimero de miembros titu-
lares no serd inferior a tres. En todo caso existirdn los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

= No obstante, en las cooperativas integradas, tan solo, por tres socios, el Consejo Rector
estara constituido por dos miembros que serdn el Presidente y Secretario, no existiendo
Vicepresidente.

= Los miemnbros del Consejo Rector seran elegidos de entre los socios por la Asamblea General.

» Cuando se eligiese a una persona juridica, ésta habra de designar la persona fisica que la
represente,

= Los estatutos podran regular el procedimiento electoral con arreglo a los preceptos de
esta ley.

* Los estatutos fijaran el periodo de duracion del mandato, que no podra ser inferior a dos
afos ni superior a seis.

» El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre gue dicho asunto
conste en el orden del dia de la Asamblea General.

» E| Consejo Rector, si los estatutos lo prevén, podra designar de entre sus miembros una
Comisidn Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, en quienes delegaran de forma
permanente o por un periodo determinado algunas de sus facultades.

* Los estatutos podran prever el establecimiento de una Direccidn integrada por una o
varias personas con las facultades y poderes conferides en la correspondiente escritura
publica.

* El nombramiento de los miembros de la Direccion debera ser realizada por el Consejo Rector,

Administrador Unico

» En las cooperativas con un numero de socios igual o inferior a diez podra confiarse, estatuta-
riamente, el gobierno, gestidn y representacion de la cooperativa a un Administrador Unico.

» Todas la mencicnes hechas en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas al Consejo
Rector deberan entenderse referidas al Administrador Unico en aguellas cooperativas que
opten por la creacidn de este drgano.
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Los Interventores

» Los estatutos sociales determinaran el ndmero de Interventores de la cooperativa, que
serd, como minimo, uno en las que tengan menos de cincuenta socios, ¥ tres, en las de
cincuenta o mas socios. En todo caso, tal ndmero habra de ser impar.

» Los Interventores y los suplentes, en su caso, seran elegidos por la Asamblea General, por
mayaria simple, de entre los socios de la cooperativa,

« £l nombramiento de los Interventores se inscribird en el Registro de Cooperativas.

» Los estatutos sociales estableceran la duracidn del mandato de los Interventores, no pudien-
do ser éste inferior a dos anos ni superior a seis, y renovandose simultaneamente todos ellos.

* Los Interventores podran ser destituidos en cualquier momento por la Asamblea General.

= Los Interventores son érganos de fiscalizacion de la cooperativa y su funcidn es la censu-
ra de las cuentas anuales,

* o podran intervenir en la gestian de la cooperativa ni representar a ésta ante terceros,

El Comité de Recursos

* Los estatutos podran prever la existencia de un Comité de Recursos, delegado de la
Asamblea General, que tramitard y resolverd cuantos recursos vengan atribuidos a su
conecimiento por determinacién legal o estatutaria.

Régimen econémico

Capital social

= El capital social de las sociedades cooperativas andaluzas estard constituido por las apor-
taciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios v, en su
caso, por los asociados.

» Los estatutos fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y funcionar una
cooperativa, que serd, al menas, de 3.005,06 Euros, debiendo estar suscrito en su tota-
lidad y desembolsado, al menos, en un 25%.

* [ 35 aportaciones se acreditaran mediante titulos nominativos, que en ningun caso ten-
dran la consideracion de titulos valores. También podran acreditarse mediante libretas de
participacién nominativas,

« Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal v, si lo autoriza la Asamblea
General, también podran consistic en bienes y derechos evaluables econdmicamente.
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* Bl importe total de las aportaciones de cada socio al capital social de las cooperativas de
primer grado no podra exceder del 35% del mismo. En las cooperativas de segundo o
ulterior grado podra elevarse este limite hasta el 50%.

Aportaciones obligatorias
= Los estatutos sociales fijaran la aportacion obligatoria inicial para adguirir la de condicion
de socio de la cooperativa.

* [l importe de las aportaciones obligatorias iniciales deberd desembaolsarse, al menos, en
un 25% en el momento de su suscripcidn, y el resto en las condiciones y plazos gue fijen
los estatutos con el limite maximo de cuatro afos.

* La Asamblea General podrd acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias para
integrar el capital social, fijando la cuantia, condiciones y plazos de desembolso de las
mismas.

= Podra preverse estatutariamente que la cuantia de las aportaciones obligatorias sea igual
para todos, o proporcional a la actividad cooperativizada desarrollada o comprometida
por cada socio, conforme a mddulos claramente establecidos en los estatutos.

Aportaciones voluntarias
* La Asamblea General v, si lo prevén los estatutos, el Consejo Rector podran acordar la
admisién de aportaciones voluntarias de socios y, en su caso, asociados al capital social.

*» Las aportaciones voluntarias para integrar el capital social deberédn ser desembolsadas al
menos en su 25% en el momento de su suscripcidn, y el resto en las condiciones y pla-
zos que fije el acuerdo social, que no podra exceder de un afho.

Aportaciones de nuevos socios

* La Asamblea General fijard la cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos
socios y las condiciones y plazos para su desembaolso.

= El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de las aportaciones obligato-
rias iniciales para adquirir la condicién de socio,

Intereses

= Los estatutos determinaran si las aportaciones al capital social devengan o no intereses.
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Actualizacion de las aportaciones
+ El balance de las cooperativas podra ser reqularizado con arreglo a la legislacion estatal
aplicable.

* En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea, podran actualizarse las aporta-
ciones desembolsadas y existentes en |a fecha del cierre del ejercicio. La actualizacion no
podra ser superior al [ndice de Precios al Consumo,

# La actualizacién de las aportaciones solo podra realizarse, como maximo, respecto a los
cinco ejercicios anteriores no actualizados, a aquel en que se aprueben las cuentas por la
Asamblea.

Transmision de las aportaciones

= Las aportaciones al capital social solo podran transmitirse:
- Por actos inter vivos, entre los socios y en la forma establecida en los estatutos.

- Por sucesion mortis causa. A la muerte del socio las aportaciones al capital social se
reembolsaran a los herederos v legatarios en el plazo establecido por la presente ley.

Reembolso de las aportaciones

* En los supuestos de pérdida de |a condicion de socio o de asociado, estos o sus derecho-
habientes tienen derecho a exigir el reembaolso de sus aportaciones integrantes del capi-
tal social.

= Los estatutos sociales regularan el referido derecho al reembolso.

* El plazo de reembolso no sera superior a cinco afos en caso de exclusion; de tres afios,
en caso de baja, y de dos anos u otro plazo superior que permita la acreditacion de carac-
ter de heredero o legatario del socio fallecido, en el supuesto de gue dicha baja sea por
defuncion,

Cuentas anuales

Ejercicio econdmico

= Salvo disposicion contraria de los estatutos sociales, el ejercicio econdmico coincidird con
el aho natural.

76

Sociedad Cooperativa Andaluza

= E| Consejo Rector debera formular para cada ejercicio econdmico, en el plazo maximo de
tres meses, |as cuentas anuales, que comprenderan: el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, la memoria explicativa y la propuesta de distribucién de los excedentes o de
imputacion de pérdidas, asi como la relacion de los resultados de operaciones con terce-
ros y resultados extraordinarios, en su caso.

Cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
* La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio econdmico integrard |as siguientes sub-
cuentas de resultados, claramente diferenciadas:
- Resultados cooperativos 0 excedentes.
- Resultados de operaciones con terceros no socios.
- Resultados extraordinarios.

* Para la determinacién de los resultados cooperativos o excedentes se consideraran los
siguientes ingresos:

- Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la cooperativa.
- Los abtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a los socios.
- Los intereses devengados por [as operaciones con sus socios.
- Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas.
- Las subvenciones corrientes y las de capital imputables al ejercicio econdmico.
- Las cuotas periddicas satisfechas por los socios.
» De dichos ingresos se deduciran como gastos los siguientes:

- El importe de los bienes y servicios entregados por los socios para la gestidn y desarrollo
de la actividad cooperativizada.

- Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.

- Los intereses devengados a favor de los socios y asociados.

- Las dotaciones para amortizaciones.

- El impuesto de Sociedades y otros tributos que autorice la legislacion tributaria.

Aplicacion de los excedentes

» El desting de los excedentes o resultados cooperativos se acordard por la Asamblea
General al cierre de cada ejercicio.

* En todo caso habran de dotarse los Fondos Sociales Obligatorios, con sujecion a las
siguientes Mormas:
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- Un 20% de los excedentes, como minimo, s destinara al Fondo de Reserva Obligato-
rio, hasta que éste alcance un importe igual al cincuenta por ciento del capital social.
Una vez alcanzado dicho importe, se destinara, como minimo un 15% a dicho fondo.

- LIn 5%, como minimo, se destinara a dotar el Fondo de Educacion y Promocion,

Imputacién de pérdidas

® Las pérdidas cooperativa se imputaran en la siguiente forma:

- Al Fondo de Reserva Obligatorio, el porcentaje gue determine la Asamblea General, sin
que en ningan caso pueda exceder del 50% de las pérdidas.

- La diferencia resultante, se imputara a cada socio, en proporcion a las operaciones, ser-
vicios o actividades cooperativizadas efectivamente realizados por cada socio.

- Cuando la cooperativa tuviese constituido algin Fondo de Reserva Voluntario, La
Asamblea General podra determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a
dicho Fondo.

* |as pérdidas que tengan su origen &n operaciones con terceros o actividades extracoo-
perativas se imputaran al Fondo de Reserva Obligatorio.

Fondo de Reserva Obligatorio

* El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia de
la cooperativa, es irrepartible entre los socios, incluso en caso de disolucion, y se cons-
tituird con:

- El porcentaje sobre los excedentes que en cada ejercicio determine la Asamblea General.
- El 80% de los resultados derivados de operaciones realizadas con terceros no socios.
- Los beneficios extraordinarios.

- Las deduccicnes sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja del socio.

- Las cuotas de ingreso.

- El 50% del resultado de la regularizacidn del balance,

Fondo de Educacién y Promocién

* El Fondo de Educacion y Promocidn es inembargable e irrepartible y se constituira con:

- El porcentaje sobre los excedentes de cada ejercicio econémico que determing la
Asamblea General,
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- El 20% de los resultados derivados de operaciones realizadas con terceras no socios.
- Las sanciones pecuniarias que |a cooperativa imponga a sus socios.

- Las subvenciones, dotaciones y cualguier tipo de ayuda recibidas de los socios o de
terceros.

- Los rendimientos de los bienes y derechos afectos al propio fondo.

Clasificacion de las cooperativas

* | a5 cooperativas se clasifican en:

- Cooperativas de primer grado.

- Cooperativas de sequndo grado o ulterior grado y de integracian,
* A su vez, las cooperativas de primer grado se clasifican en:

- Cooperativas de trabajo asociado,

- Cooperativas de consumidaores y usuarios

- Cooperativas de senicios.

Cooperativas de trabajo asociado

= S50n cooperativas de trabajo asoclado las que agrupan comao socios ordinarios, a personas
fisicas que, mediante su trabajo en comdn, realizan cualguier actividad econtmica de
produccién de bienes y senvicios para lerceros.

» Los incapacitados, a guienes su incapacidad no impida realizar el trabajo en que consis-
ta la actividad societaria, podran formar parte de estas cooperativas.

* No podran ser socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado los menores de
dieciséis anos.

* Los trabajadores por tiempo indefinido, con mas de un afo de antigiiedad, deberdn ser
admitidos como socios, si asi lo solicitan.

= Los estatutos podran prever que el aspirante a socio supere un periodo de prueba, gue
no excederd de seis meses. No superar este periodo de prueba en los tres Gltimos anos
podra ser causa de no admisidn a este tipo de cooperativas.

= Las lineas generales relativas a la organizacidn laboral, la jornada, el descanso semanal,
las fiestas, vacaciones y permisos, la clasificacion profesional, la movilidad funcional y
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geografica, las excedencias o cualquier otra causa de suspension o extincién de la rela-
cidn de trabajo en régimen cooperativo, deberdn ser regulados por los estatutos o por
acuerdo de la Asamblea General

# Los socios de las cooperativas de trabajo asocado pueden prestar su trabajo a tiempo
total, parcial o hacerlo con caracter estacional.

Cuando por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccian, asi como las
derivadas de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresanial de la cooperativa, sea
preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con cardcter definitivo, el nimera de
socios trabajadores de la cooperativa, la Asamblea General, en votacidn secreta, debera
designar a los que, concretamente, deben causar baja en la copperativa, que tendra la
consideracién de baja obligatoria justificada.

* El nimero de jornadas legales realizadas por trabajadores por cuenta ajena no podra ser
superior al 30% del total de las realizadas por los socios trabajadores, en computo anual.

» En las cooperativas de trabajo asociado podran integrarse socios con el caracter de tem-
porales cuando éstas vayan a realizar o estén realizando una actividad sensiblemente
superior a la que venian desarrollando, con origen en un encargo o contrato de duracidn
determinada, igual o superior a seis meses.

* Para gque los socios se integren en una cooperativa en calidad de temporales, sera preci-
50 previa autorizacidn de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, que deberd
pronunciarse al respecto en el plazo de un mes desde la presentacidn de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion se pronuncie, se entendera concedi-
da dicha autorizacion.

= A efectos de Seguridad Social, la cooperativa deberd optar estatutariamente por asimilar
sus 50cios a los trabajadores por cuenta ajena, integrandolos en el régimen general o en
alguno de los regimenes especiales del sistema, o asimilarlos a los trabajadores autono-
mos, integrandolos en el régimen especial correspondiente. Todo ello, de conformidad
con la legislacidn estatal aplicable.

Cooperativas de interés social

* Son cooperativas de interés social aguellas que, sin animo de lucro, tienen como finali-
dad persequir la promocian y plena integracion social y/o laboral de los ciudadanos.

» Su actividad esta constituida por la prestacidn de servicios relacionados con la proteccion
de la infancia y la juventud; asistencia a discapacitados, mayores, personas con cargas
familiares no compartidas, persanas maltratadas, minorias étnicas, refugiados, asilados,
ex reclusos, alcohdlicos, toxicomanes, ludopatas; prevencion de la delincuencia; cuales
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quiera otros servicios dirigidos a colectivos que sufren cualquier clase de desarraigo o
marginacidn social, en orden a su erradicacién,

+ En la denominacion de estas cooperativas debera aparecer la expresign "interés social®.

Cooperativas de integracidn social

= Cuando una cooperativa de trabajo asociado agrupe, mayoritariamente, a disminuidos
fisicos o psiquicos u otros colectivos con especiales dificultades de integracian en la
sociedad, tendra la consideracion de cooperativas de integracion social.

* Las cooperativas de integracidn social podran tener el cardcter de cooperativas de interds
social, En este caso deberdn incluir la expresion "interés social® en su denominacidn.

Cooperativas de consumidores y usuarios

* Son cooperativas de consumidores y usuarios las que tienen por objeto procurar, en las
mejores condiciones de calidad, informacidn y precio, bienes y servicios, incluidas las acti-
vidades de tiempo libre, para el consumeo o uso de los socios v, en su caso, de guienes
con ellos conviven habitualmente.

* Tendran también por objeto la defensa, informacién y promecién de los derechos de los
consumidores y wsuarios.

» Las cooperativas de consumidores y usuarios podran adoptar una o varias de las siguien-
tes modalidades:

a} De suministro de articulos de consumo, uso, vestido, mobiliario y demds elementos
propios de la econamia doméstica.

b) De servicios diversas, comao restaurantes, transportes, hospitalizacion, ensefanza y
atros similares,

c) De suministros especiales, como agua, gas, electricidad.

d) De ahorro para el consumo,

e} De suministros, servicios y actividades para el desarrollo cultural.
f) De viviendas.

g1 De crédito.

h) De seguros.

i} Educacionales.
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Cooperativas de servicios

» Son cooperativas de servicios las que asocian a las personas fisicas o juridicas, titulares de
algun derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de explotaciones industriales o de
servicios y a profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia y tengan
por objeto la prestacion de suministros y servicios y la realizacion de operaciones enca-
minadas al mejoramiento econdmico y técnico de las actividades profesionales o de las
explotaciones de sus soCios.

Cooperativas agrarias

= S0n cooperativas agrarias las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de algin
derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de explotaciones agricolas, forestales o
ganaderas y tengan por objeto la prestacién de suministros y servicios y la realizacién de
operaciones encaminadas al mejoramiento econdmico y técnico de las explotaciones de
SUS SOCI0S,

Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra

* Son cooperativas de explotacidn comunitaria de la tierra las que asocien a titulares de
algin derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de tierras y otros bienes inmuebles,
susceptibles de explotacion agraria, que ceden dichos derechos a la cooperativa y que
prestan o no su trabajo en la misma, pudiendo asociar también a otras personas fisicas
que, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo en
la misma para la explotacién en comdn de los bienes cedidos por los socios y de los
demas que posea la cooperativa por cualguier titulo,

Cooperativas de segundo o ulterior grado

* Para el cumplimiento y desarrallo de fines comunes de orden econdmico, dos o més coo-
perativas podran constituir cooperativas de segundo o ulterior grado.

* En las cooperativas de sequndo o ulterior grado, formadas por cooperativas agrarias,
podran también ser socios, sin superar el 25% del total de socios, las sociedades agra-
rias de transformacidn integradas unicamente por titulares de algdn derecho gue lleve
aparejado el uso o disfrute de explotaciones agrarias y/o por trabajadores agricolas.
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Cooperativas de integracion

* Son cooperativas de integracidn las que agrupan a cooperativas y a entidades o personas
juridicas, pdblicas o privadas, para el cumplimiento y desarrollo de fines econdmicos
COMuUnNes,

Tramites de constitucion

Direccién General de Economia Social-Sevilla

1. Certificacién Negativa del Nombre

Estatutos

2. Elaboracion de Estatutos.

Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas

3. Solicitud de calificacién & inscripcion como Sociedad Cooperativa Andaluza. Para solici-
tar la calificacién e inscripcion serd necesario aportar:
- Solicitud.
- Copia autorizada de la escritura de constitucion,
- Copia simple de la escritura de constitucidn {duplicado).

Motariales

4. Otorgamiento de la Escritura Pdblica de constitucion y Aprobacidn de los Estatutos ante
MNotario.

Fiscales

5. Declaracion Censal y solicitud del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).
6. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados [Gratuito),
7. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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Municipales

8. Licencia Municipal de Obras e Instalacion.

9. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
10. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

11. Licencia Municipal de Apertura.

Registrales

12. Inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas,
13. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bignes inmuebles).

14. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comer-
cial, etc).

15. Inscripcion en el Registro correspondiente a la actividad.

Laborales

16. Alta en el Régimen comespondiente de la Seguridad Social.

17. aAlta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesicnal.
18. Inscripcion de la empresa en Seguridad Social.

19. Alta y Afiliacion de los trabajadores en la Seguridad Social

20. Documentos de cotizacion a la Sequridad Social (Régimen General),
21. Libro de Matricula del persanal contratado.

22, Libro de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo.

23. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24, Comunicacion de Apertura de Centros de Trabajo.

25. Libro de Sanciones.

26. Calendario y Horario Laboral.

27. Registro de Libros de Documentacidn Social y Contable,

Sociedad Cooperativa Andaluza

Documentacién necesaria y organismo competente para su constitucion

ORGANISMO

DOCUMENTACION

JUNTA DE ANDALUCIA

(Delegacidn Provincial de Innovacién,

Ciencia y Empresa)

= Certificacian negativa del nombre.
» Calificacién de Cooperativa, previa a su
elevacion a Escritura Pablica:
- Acta de Constitucion,
- Estatutos.
- Certificado bancario de cuenta.
* Inscripcidn de la Cooperativa,

NOTARIA

JUNTA DE ANDALUCIA (Delegacion
Provincial de Economia y Hacienda)

= Otorgamiento de escritura piblica
de constitucién y aprobacion de los
Estatutos de la sociedad cooperativa.

+ |iguidacin del Impuesto sobre transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

AYUNTAMIENTO

AGENCIA TRIBUTARLA

REGISTRO MERCANTIL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

* Solicitud de Licencia Municipal de Obras e
Instalaciones (en su caso).

* Solicitud de Licencia Municipal de Apertura,

» Solicitud de Declaracion Censal.
» Salicitud de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE).

+ [nscripcidn en el Registro Mercantil.
* Diligencia de los libros obligatorios:
Diario y Cuentas Anuales.

+ Solicitud de Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos o en el Régimen
General, seglin corresponda, de la Sequridad
Social para trabajadores societarios.

= Solicitud de alta en cuenta de cotizacion
e inscripcidn de la cooperativa en la
Sequridad Social.

» Afiliacion v Alta en la Seguridad Social de los
trabajadores contratados que no sean socios.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAID Obtencién y Diligencia del Libro de Visitas.

JUNTA DE ANDALUCIA

= Sglicitud de Autorizacion para el ejercicio
de la actividad (en su caso).

* [nscripcion en el Registro correspondiente a
la actividad {en su caso).

* Comunicacion de apertura de centro de
trabajo o reanudacidn de la actividad,

= Obtencidn del Libre de Hojas de Reclamaciones.
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Legislacion

® Loy 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales. En todo lo no previsto en el texto
seran de aplicacion a las Sociedades Laborales, con caracter general, las normas corres-
pondientes a las Sociedades Andnimas o Sociedades de Responsabilidad Limitada, segin
la forma que ostenten, con las excepciones indispensables para mantener las caracteris-
ticas propias de la Sociedad Laboral.

Concepto

» Sociedades andnimas o sociedades de responsabilidad limitada en las que [a mayoria del
capital social es propiedad de los trabajadores que prestan en ellas servicios (trabajan) de
forma retribuida, personal y directa, cuya relacidn laboral es por tiempo indefinido {con
un contrato indefinida) y en jornada completa.

Caracteristicas

* La Sociedad Laboral debera constituirse mediante escritura pablica e inscribirse en el
Registro Mercantil, teniendo desde que quede inscrita personalidad juridica propia.

* En la escritura de constitucidn v en los estatutos sociales se hardn constar los mismos
datos gue en las de Sociedades Andnimas y Sociedades de Responsabilidad Limitada,
recogiendo los datos referentes al capital social y a los socios trabajadores.

* Para la inscripcidn en el Registro Mercantil de una sociedad laboral, deberd aportarse el
certificado que acredite que dicha sociedad ha sido calificada por la Comunidad
Autonoma Andaluza como tal, e inscrita en el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales.
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= La denominacion de la sociedad no podra ser idéntica a la de otra sociedad existente, y
en la denominacidén debera figurar la indicacién de *Sociedad Andnima Laboral® o
"Sociedad de Responsabilidad Limitada laboral®, o sus abreviaturas "SAL" o °5SLL",
seqdn proceda.

= El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales:

- Cuando se trate de Sociedades Andnimas Labaorales, el capital social minimo sera de
60.101,21 Euros, desermbolsado al menos en un 25 por ciento en el momento de la
constitucion.

- 5i se trata de Sociedades Limitadas Laborales, el capital social minimeo sera de 3.005,06
Eurcs, desembolsado en el momento de la constitucion.

= Al menos el 51% del capital social debe pertenecer a los socios trabajadores.

= Mingdn socio podra poseer acciones o participaciones sociales que representen mas de la
tercera parte del capital social, salvo que se trate de sociedades laborales participadas por
el estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales o las sociedades pablicas
participadas por cualquiera de tales instituciones, en cuyo caso la participacion de las
entidades publicas podra superar dicho limite, sin alcanzar el 50% del capital social. Igual
porcentaje podran tener las asociaciones o entidades sin Animo de lucro.

* Las acciones y participaciones de |as sociedades laborales se dividen en;
- Clase laboral: Las que son propiedad de los trabajadores cuya relacidn laboral es por

tiempo indefinido.

- Clase general: Las restantes.

= El numero minimo de socios para la constitucidn de una sociedad laboral es de tres,
= Clases de socios:

- Trabajadores: Son los que prestan sus servicios retribuidos en forma personal y direc-
ta, y por tiempo indefinido en las Sociedades Laborales, y al menos un 51 por 100 del
capital social pertenece a ellos.

- Mo trabajadores o capitalistas: Son propietarios de acciones, personas fisicas o juridi-
€as, que no prestan su trabajo personal en la sociedad.

= En las Sociedades Laborales pueden existir, sin ser socios, trabajadores asalariados por
tiempo indefinido, que no tengan suscritas y desembolsadas acciones/participaciones
sociales de la sociedad.

» El ndmero de horasfano trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefini-
do que no sean socios, no podra ser superior al 15% del total de horasfano trabajadas

Sociedad Laboral

por los socios trabajadores. Si la sociedad tuviera menos de veinticinco socios trabajado-
res, el referido porcentaje no podrd ser superior al 25% del total de horasfano trabaja-
das por los socios trabajadores. Para el calculo de estos porcentajes no se tomardn en
cuenta los trabajadores con contrato de duracion determinada.

= La responsabilidad de los socios frente a terceros estara limitada a sus aportaciones.

* Ademads de |as reservas legales o estatutanas que procedan, las sociedades laborales estan
obligadas a constituir un fondo Especial de Reserva, que se dotard con el 10% del bene-
ficio liquido de cada ejercicio. Este fondo, sélo podra destinarse a la compensacion de pér-
didas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

* En todo lo no previsto por la Ley 4/97, serdn de aplicacién a las Sociedades Laborales, con
caracter general, las normas correspondientes a las Sociedades Andnimas o de respon-
sabilidad Limitada, sequn la forma que aquéllas adopten.

Pérdida de la condicién de la Sociedad Laboral

» Cuando los trabajadores con contrato indefinido trabajen mas del 15 por 100 de horas
con respecto a las horas trabajadas por socios trabajadores (25 por 100 si no son menos
de 25 socios).

* Cuando algdn socio exceda su participacion en mas de una tercera parte del capital social.

= La falta de dotacidn, |2 dotacion insuficiente o la aplicacion indebida del Fondo Especial
de Reserva.

Transmisiones de acciones y participaciones

= La transmision "inter vivos™ de acciones o participaciones de la “clase laboral” a perso-
na que no sea trabajador de |a sociedad por tiempo indefinido, estd sujeta a un especial
y minucioso régimen de tanteo o adquisicidn preferente, siguiendo unos reguisitos y limi-
tes establecidos en el Ley que pretende el aumento del nomero de socios trabajadores en
beneficio de los trabajadores no socios.

* El derecho de adquisician preferente se ejercita en el siguiente orden:
- Trabajadores no socios con contrato indefinido,

- Trabajadores socios.
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- Titulares de acciones o participaciones de la "clase general” y, en su caso, resto de tra-
bajadores sin contrato por tiempo indefinido,

= Sociedad.
* Si nadie ejercita el derecho de adquisicidén preferente se podran transferir libremente,

s E| mismo procedimiento se seguird para la transmisidn de acciones o participaciones
“inter vivos® de la “clase general” a quien no ostente la condicion de socio trabajador,

* | 3 transmisidn “mortis causa®” estara sujeta a las siguientes normas;
- El heredero o legatario del fallecido adguiere la condicidn de socio.

- Puede establecerse, no obstante, en los estatutos sociales un derecho de adquisicidn
preferente sobre las acciones o participaciones de la "clase laboral®, por el procedi-
miento previsto para las transmisicnes inter vivos®.

- Mo podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion preferente si el heredero o
tegatario fuera trabajador de la sociedad con contrato por tiempo indefinido,

Organos de Gobierno

Junta General

= E5 gl drgano supremo de la sociedad, v, los accionistas se rednen en ella para adoptar
acuerdos sobre temas de la sociedad.

= Existen dos clases de Juntas: ordinaria y extraordinarnia.

Consejo de Administracion

* Hay Consejo de Administracién, cuando la admimstracion de la Sociedad se confie con-
juntamente a mas de 2 personas.

* Los miembros se elegirdn por la Junta General por votacion,
* 5o encarga de gestionar 1a sociedad,

Beneficios fiscales y laborales

= Exenciones y bonificaciones en el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados,

Saciedad Laboral

* Para poder acogerse a los beneficios tributarios, las sociedades laborales habran de reu-
nir los siguientes requisitos:

- Tener la calificacion de "Sociedad Laboral”,

- Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el gjercicio en gue se produzca el hecho
imponible el 25% de los beneficios liquidos.

* Los titulares de derecho a la prestacion contributiva por desemplec que pretendan cons-
tituirse en socios de Sociedades Laborales, podran cobrar el importe total de valor actual
de la prestacién en un solo pago (PAGO UNICO de prestacion por desempleo) y destinar
la totahdad del mismo como aportacion &l Capital Social de la sociedad.

e Ayudas Pablicas especificas para sociedades laborales.

Tramites de constitucion

Registro Mercantil Central-Madrid

1. Certificacion Negativa del Nombre.

Estatutos

2. Elaboracion de Estatutos.

Registro Administrativo de Sociedades Laborales de la Comunidad Auténoma
3. Solicitud de calificacidn e inscripcion como Sociedad Laboral. Para solicitar la calificacion
& INSCrPCIan Sera necesaro aportar:
- Solicitud.
- Copia autorizada de la escritura de constitucion.
- Copia simple de la escritura de constitucian.

Motariales

4, Otorgamiento de la Escritura Publica de constitucion y Aprobacidn de los Estatutos ante
Motario.
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Fiscales

5. Declaracién Censal y solicitud del Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6. Autoliguidacidn del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

7. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
8. Solicitud al Ministerio de Economia y Hacienda de la aplicacion de los beneficios fiscales,

Municipales

9. Licencia Municipal de Obras e Instalacion.

10. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
11. Impuesto sobre Bienas Inmuebles.

12. Licencia Municipal de Apertura.

Registrales

13. Inscripcian en el registro Administrativo de Sociedades Laborales,

14, Inscripcian de la sociedad en el Registro Mercantil (para poder inscribir la sociedad en
este registro debera aportarse un certificado expedido por el registro administrativo de
Sociedades Laborales, que acredite que la sociedad ha sido calificada e inscrita como
sociedad Laboral), v legalizacion de los libros.

15. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles).

16. Inscripcién en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comer-
cial, etc).

17. Inscripcién en el Registro correspondiente a la actividad.

Laborales

18. Alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

19. Alta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
20. Inscripcion de la empresa en Sequridad Social.

21. Alta y Afiliacién de los trabajadores en la Seguridad Social.

22, Documentos de cotizacion a la Seguridad Social (Régimen General),

23. Libro de Matricula del personal contratado.

92

Sociedad Laboral

24, Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.

25. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. Comunicacidn de Apertura de Centros de Trabajo.

27. Libro de Sanciones.

28, Calendarnio y Horario Laboral.

29, Registro de Libros de Documentacidn Social y Contable,

Ventajas e inconvenientes

» Se trata de una férmula de autoempleo de tipo mixto, que permite combinar las aporta-
ciones de trabajo y de capital. Une a los beneficios tipicos de las sociedades andnimas y
limitadas (basicamente la limitacidn de responsabilidad), los especificos de proteccién
que suelen conceder las distintas Administraciones Pablicas, via beneficios fiscales, via
subvenciones y otras medidas tutelares.

Ventajas

* Los trabajadores participan de su propia empresa, en la direccidn, desarrollo y beneficios
de la misma, La limitacidn de responsabilidad supone un incentive para la creacidn de
este tipo de autoempleo. Ademas cuenta con la tutela a través de diversos mecanismaos
de las Administraciones Publicas. Como puede adoptar la forma juridica de andnima y
limitada, es valida para proyectos empresariales de distinta envergadura.

Inconvenientes

= Los beneficios que por via piblica les son concedidos tienen la contrapartida de los con-
troles y exigencias formales, mas complejos si se trata de andnima gue si es limitada, que
no obstante no consiguen desvirtuar |a naturaleza esencialmente participativa y social de
estas entidades.
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SOCIEDAD LABORAL: Anénima o Limitada (S.A.L. 0 S.L.L)
Documentacion necesaria y organismo competente para su constitucion

ORGANISMO DOCUMENTACION

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL (Madrid) » Certificacion negativa del nombre.

NOTARIA, » Otorgamiento de escritura piblica
de constitucion y aprobacion de los
Estatutos de la sociedad.

JUNTA DE ANDALUCIA (Delegacion * Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones
Provincial de Economia y Hacienda) Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

AYUNTAMIENTO = Solicitud de Licencia Municipal de Obras e
Instalaciones (en su caso).
» Splicitud de Licencia Municipal de Apertura,

AGENCIA TRIBUTARIA » Solicitud de Declaracién Censal.
» Solicitud de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Economicas (IAE).

JUNTA DE ANDALUCIA = Acta de Constitucion y Estatutos de |2 Sociedad
(Direccidn General de Economia Social) Laboral,

= Calificacion de la Sociedad Laboral.

* Inscripcitn de la Sociedad Laboral,

REGISTRO MERCANTIL = [nscripcion en el Registro Mercantil.
= Diligencia de los libros obligatorios:
Diario y Cuentas Anuales.

TESORERIA GEMERAL DE = Salicitud de Alta en el Régimen Especial de
LA SEGURIDAD SOCIAL Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
para trabajadores societarios.
= Solicitud de alta en cuenta de cotizacién e
inscripcidn de la empresa en la Seguridad Social.
» Afiliacidn y Alta en la Sequridad Social de los
trabajadores contratados.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJID = Obtencidn y Diligencia del Libro de Visitas.

JUNTA DE ANDALUCIA = Solicitud de Autorizacidn para el ejercicio
de la actividad (en su casa).
» nscripcion en el Registro correspondiente a
la actividad (en su caso).
= Comunicacién de apertura de centro de
trabajo o reanudacion de la actividad.
= Obtencion del Libro de Hojas de Reclamaciones,

Sociedad Colectiva

Legislacion

= Se rige por las disposiciones del Cadigo de Comercio,

Concepto

s Sociedad mercantil de caracter personalista en la que todos los socios, en nombre colec-
tivo v bajo una razén social, se comprometen a participar, en la proporcion que esta-
blezcan, de los mismos derechos y obligaciones, respondiendo subsidiaria, personal y
solidaniamente de las deudas sociales.

Caracteristicas

* Caracler personalista.
* |3 actividad de la sociedad ha de ser necesariamente mercantil,

= Sus normas son aplicables cuando nos encontramos ante una sociedad mercantil y los
socios no se han acogido, cumpliendo las prescripciones establecidas por ley, a un tipo
de sociedad mercantil determinado.

= Funciona o gira bajo el nombre de todos sus socios, de algunes, o de uno solo, debién-
dose anadir en estos dos altimos casos y “CIA® al nombre de la sociedad, y siempre
debera afadirse las abreviaturas *5.C." o "5.R.C." o las palabras Sociedad Colectiva.

= Se prohibe que pueda incluirse en la firma social el nombre de cualquier persona que "no
pertenezca a la presente compania”™,

= Todos los socos participan en la sociedad en plano de igualdad
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* No todos los socios tienen poder para representar a la sociedad. Unicamente lo haran
aquellos que han sido autorizados para usar la firma social,

= El ndmero minimo de socios para su constitucion es de 2.

* La sociedad tiene autonomia patrimonial y responde de sus deudas con su propio patn-
monio, aungue los socios también respondan de las deudas sociales subsidiaria, ilimita-
da y solidariamente,

* Al socio colectivo que aporta "bienes” a la sociedad se le denomina "socio capitalista®,
y al que solamente aporta “industria® (trabajo, servicios o actividad en general} ®socio
industnal®.

= Una persona juridica puede ser miembro de una sociedad colectiva,
= No existe minimo legal para el capital social,

Constitucion de la sociedad

+ E| contrato debe ser otorgado en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.
* La escritura debera expresar:

- El nombre, apellidos y domicilio de los socios.

- La razon social.

- El nombre, apellidos y domicilic de los socios a quienes se encomiende la gestién de
la sociedad y el uso de la firma social,

- El capital que cada socio aporte en dinero efectivo, créditos o efectos.
- La duracién de la sociedad.

- Las cantidades que, en su caso, se asignen a cada socio gestor anualmente para sus
gastos particulares.

* En la primera inscripcidn de las sociedades colectivas en el Registro Mercantil, deberdn
también constar:

- El domicilio de la sociedad.

- El ohjeto social.

- La fecha de comienzo de las operaciones.

- Las disposiciones relativas a los socios industriales,
- Las reglas pactadas para la liquidacién,

- El régimen de participacion en beneficios.

Sociedad Colectiva

Derechos del socio colectivo

* Derecho a participar en la gestion social,
= Derecho de informacidn,
» Derecho a participar en las ganancias y en el patrimonio resultante de la liquidacian,

Socios industriales
+ Mo podran ocuparse en negociaciones de especie alguna, salvo si la sociedad se lo per-
mitiese expresamente.

= Estan excluidos de participar en las pérdidas sociales, a menos que por pacto expreso se
hubiesen estos constituidos en participes de ellas.

Organizacion administrativa

& La escritura social debe designar las personas a quienes se encomiende 1a gestidn de la
sociedad, determinando libremente la forma en que ha de ser desempenada.

* En el supuesto de que se omita en la escritura, todos los socios, a excepcion de los socios
industriales, si los hubiera, adquieren la condicidn de gestores, con idénticas facultades,
cualguiera gue sea su participacion social,

* 5i la administracién se confiere a varios socios con caracter solidario, cada uno de los ges-
tores puede realizar por si cualguier acto de administracidn social, sin necesidad del con-
sentimiento de los demas.

* 5i se confiere a un sdlo socio, éste gestor Unico tiene el monopolio de la administracian,
sin que ningdn socio pueda contrariar ni entorpecer sus gestiones ni impedir sus efectos,

+ Tambien pueden ser designadas personas no socios como gestores de las sociedades
celectivas, supuesto muy poco frecuente,

Tramites de constitucion

Registro General de Sociedades Madrid

1. Certificacidn Negativa del Nombre,
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MNotariales

2. ODtorgamiento de |a Escritura Piblica de constitucian y Aprobacion de los Estatutos ante
MNotario.

Fiscales

3. Declaracian Censal y solicitud del Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4. Autoliquidacidn del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

5. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Municipales

6. Licencia Municipal de QObras e Instalacion.

7. Impuesta sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
8. Impuesto sobre Bienes Inmuebles,

9, Licencia Municipal de Apertura.

Registrales

10. Inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil y legalizacion de los libros.
11. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles).

12. Inscripeidn en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comer-
cial, etc).
13. Inscripcion en el Registro correspondiente a la actividad,

Laborales

14, Alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

15. Alta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
16. Inscripcion de la empresa en Seguridad Social.

17. Alta y Afiliacidn de los trabajadaores en la Seguridad Social,

18. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social (Régimen General)

19. Libro de Matricula del personal contratado,
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Sociedad Colectiva

20. Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.

21. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Comunicacion de Apertura de Centros de Trabajo.

23. Libro de 5anciones,

24, Calendario y Horario Laboral,

25. Registro de Libros de Documentacidn Social y Contable.



Sociedad Comanditaria Simple

Legislacion

* La sociedad comanditaria o en comandita esta requlada por el Cadigo de Comercio,

Concepto

» Sociedad mercantil de cardcter personalista que se define por la existencia de socios
colectivos que aportan capital y trabajo y responden subsidiaria, personal y solidaria-
mente de las deudas sociales, y de socios comanditarios que solamente aportan capital y
cuya responsabilidad estara limitada a su aportacion.

Caracteristicas

* E5 una sociedad de caracter personalista.
# E5 una sodiedad que ejercita una actividad mercantil.

* La denominacidn social es de cardcter subjetivo y esta formada por el nombre de los
socios colectivos o de una parte de ellos, debiéndose anadir en este Gltimo caso, al nom-
bre, "y Compafia®, v en todos los casos, las palabras Sociedad en Comandita, o su abre-
wviatura "S.,en C.° O °S. Com."

* No existe minimo legal para el capital social y se puede constituir a partir de dos socios.

= Existen dos clases de socios: Colectivas y Comanditarios.

+ Coexisten socios colectivos con socios comanditarios,

= Constituye una comunidad de trabajo en la que no participan los socios comanditanios y
tiene plena autonomia patrimonial.
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Constitucion de la sociedad

* La sociedad se constituira mediante escritura pablica, gque debera ser inscrita en el
Registror Mercantil.

= Con la inscripcién adquirird su personalidad juridica.
* Se exigen los mismos requisitos legales gue para la constitucion de la sociedad colectiva,
* En |a escritura poblica constaran las mismas circunstancias que en la sociedad colectiva,

* En la escritura social de las Sociedades Comanditarias constaran, ademdas de todos los
pactos licitos y condiciones especiales que los socios consideren convenientes establecer:

- |[dentidad de los socios comanditarios.
- Razdn social.

- Datos personales de los socios @ quienes se encomiende la gestion de la sociedad y el
uso de la firma social,

- Capital que cada socio aporie en dinero efectivo v, si no son dinerarias, valor que se le
da a las aportaciones.

- Duracion de la sociedad.

- Cantidades que se asignan anualmente a los socios gestores para sus gastos particulares,

Clases de socios

Socios Colectivos:

» Son aguellos que aportan a la sociedad capital y trabajo.
* Gestionan ¥ administran la sociedad.

* Tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios de las sociedades colectivas.

Socios Comanditarios:

# No pueden gestionar mi administrar la sociedad.

= 56lo podran examinar la administracion social en las circunstancias en gue se halle pres-
crito en el contrato de la sociedad. Si no estuviera prescrito, al final de afio podran exa-
minar el balance y los documentos necesarios para comprobar las operaciones.

= En la razdn social no podran incluirse los nombres de los socios comanditarios,
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Responsabilidad

* 5i por malicia, abuso de facultades o negligencia de uno de los socios, sobreviniera un dafo
0 interés de la sociedad, los demas socios podran obligar a su causante a indemnizar.

* Responsabilidad de los socios colectivos:
- Responden ilimitadamente de las deudas sociales.

= Todos los socios colectivos estan obligados personal y solidariamente, con todos sus
bienes, de las operaciones gue se hagan a nombre y por cuenta de la sociedad, bajo
la firma de ésta y por persona autorizada para usarla,

* Responsabilidad de los socios comanditarios:

- Su responsabilidad frente a terceros de las deudas sociales, quedar limitada a los fon-
dos que hubiera aportada o se hubieran obligado a aportar a la sociedad.

Derechos de los socios

* Socios colectivos:

- Los mismos derechos que los socios de las sociedades colectivas: derecho a participar
en la gestitn social, derecho de informacion y derecho a participar en las ganancias y
en el patriimonio resultante de la liguidacién,

* Soci0s comanditarios:

- De contenido esencialmente econdmico: derecho a participar en las ganancias y dere-
cho a participar en el patrimonio resultante de la liguidacicn.

- De cardcter administrative: derecho a que se les comunigue el balance de la sociedad
a fin del afno, poniéndoles de manifiesto, durante un plazo minimo de 15 dias, los
antecedente y documentos precisos para comprobarlo y juzgar de |as operaciones,

Tramites de constitucion

Registro General de Sociedades Madrid

1. Certificacion Negativa del Nombre.
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MNotariales

2. Otorgamiento de la Escritura Publica de constitucidn vy Aprobacion de los Estatutos ante
Motario.

Fiscales

3. Declaracion Censal y solicitud del Cédigo de |dentificacian Fiscal (CIF),

4. Autohguidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales v Actos Juridicos
Documentados.

5. Alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas,

Municipales

6. Licencia Municipal de Obras e Instalacion.
7. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

8. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
9. Licencia Municipal de Apertura.

Registrales

10. Inscripcidn de la sociedad en el Registro Mercantil y legalizacidn de los libros.
11. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria (cuando haya bienes inmuebles).

12. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comer-
clal, etc).

13, Inscripcidn en el Registro correspondiente a la actividad.

Laborales

14. Alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

15. Alta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
16. Inscripoion de la empresa en Seguridad Social.

17. Alta y Afiliacidn de los trabajadores en la Seguridad Social,

18. Documentos de cotizacion a la Sequridad Social (Régimen General).

19. Libro de Matricula del personal contratado.
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20. Libro de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo.

21. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Comunicacién de Apertura de Centros de Trabajo.

23. Libro de Sanciones.

24. Calendario y Horario Laboral.

25. Registro de Libros de Documentacion Social y Contable.
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Legislacion

= Se aplicara la Ley 19/1989 de Sociedades Anénimas, salvo en lo que resulte incompatible
con determinadas disposiciones, especificas para estas sociedades, establecidas en el
Cadigo de Comercio,

Concepto

= Sociedad de caracter mercantil cuyo capital social estd dividido en acciones, que se far-
mara por las aportaciones de los socios, uno de los cuales, al menos, se encargara de la
administracion de |la sociedad y respondera personalmente de las deudas sociales como
socio colectivo, mientras que los socios comanditarios no tendran esa responsabilidad.

Caracteristicas

* Es una sociedad de capitales, cuyo régimen es similar al de la Sociedad Andnima.
* Todos los 50Ci0s son accionistas.

* Existen dos categorias de accionistas: Socios Capitalistas y Socios Colectivos.

* El minimo de socios serd de 2, de los cuales uno al menos serd socio colectivo.

= E| capital social, dividido en acciones, no podra ser inferior a 60.101,21 Euros y debera
estar desembolsado al menos el 25% en el momento de la constitucion, el resto sera des-
embolsado cuando lo establezcan los Estatutos.
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Constitucion de la sociedad

# Escritura publica, con mencion especial de los estatutos sociales, en los que se expresard
el capital social.

= En los estatutos ha de figurar necesariamente el nombre de los socios colectivos.

* Para todos aquellos acuerdos que van mas alla de los previsto en los estatutos se precisa
el consentimiento expreso de todos los socios colectivos.

* inscripcidn en el Registro Mercantil y publicacién en el Boletin Oficial del Registro,

Clases de socios

s Socios colectivos:

- Son los encargados de la administracién, y responden solidariamente de las dudas de
la sociedad.

- El nomero minimo de socios colectivos es de 1.

- Bl socio colectivo puede ser una persona fisica o juridica.

- Los socios colectivos responden solidanamente de las deudas sociales.

= Los socios colectivos han de ser necesariamente administradores de la sociedad.

- 5i un accionista es designado administrador adquiere la condicidn de socio colectivo,

- Por el contrario, si el socio colectivo cesa como administrador se pone fin a su res-
ponsabilidad limitada por las deudas sociales que se contraigan con posterioridad a la
publicacién de su cese en el Registro Mercantil.

* Socios comanditarios o capitalistas:

- Carecen de responsabilidad personal y participan en la organizacidn de 1a sociedad a
través de la Junta General de forma similar a les accionistas de la Sociedad Andnima,

Organos sociales

Junta General:

# Se regira por las disposiciones de la Ley de Sociedades Andnirmas.

108

sociedad Comanditaria por Acciones

Socios administradores:

= Tendran las facultades, los derechos y deberes de los administradores en la sociedad and-
nima.

* El socio o socios encargados de la administracion responden personal e ilimitadamente
frante a terceros de las deudas sociales.

= E| cese en la administracion pone fin a la responsabilidad imitada del socio.

Tramites de constitucion

Registro General de Sociedades Madrid

1. Certificacién Negativa del Nombre,

Notariales

2. Otorgamiento de la Escritura Pablica de constitucion y Aprobacién de los Estatutos ante
Matario.

Fiscales

3. Declaracion Censal y solicitud del Cédigo de identificacion Fiscal (CIF).

4. Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

5. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Municipales

6. Licencia Municipal de Obras e Instalacion,
7. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

8. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
9. Licencia Municipal de Apertura,
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Registrales

10. Inscripcidn de la sociedad en el Registro Mercantil y legalizacion de los libros.
11. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria {cuando haya bienes inmuebles).

12. Inscripcién en el Registro de la Propiedad Industrial (Patentes, marcas, nombre comer-
cial, etc).

13. Inscripeidn en el Registro correspondiente a la actividad.

Laborales

14. Alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

15. Alta en Contingencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
16. Inscripcidn de la empresa en Sequridad Social.

17. Afiliacitn de los trabajadores en la Seqgundad Social.

18. Alta del trabajador en la Seguridad Social.

18. Documentos de cotizacidn a la Seguridad Social (Régimen General),
20. Libro de Matricula del personal contratado.

21. Libro de Visitas de |a Inspeccion de Trabajo,

22. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

23. Comunicacion de Apertura de Centros de Trabajo.

24. Libro de Sanciones.

25. Calendario y Horario Laboral.

26. Registro de Libros de Documentacion Social y Contable.
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Sociedad de Inversion Mobiliaria

Legislacion

* Se rigen por la Ley 46/1984 de 26 de diciembre, reguladora de las Instituciones de
Inversion Colectiva, ampliamente modificada por la Ley 24/1998 de 28 de julio del
Mercado de Valores,

Concepto

« Sociedades andnimas, de capital fijo o variable, que tienen por objeto exclusivo la adgui-
sicidn, tenencia, disfrute, administracidn en general y enajenacién de valores maobiliarios
y otros activos financieros, para compensar, por una adecuada composicidn de sus acti-
vos, los riesgos y los tipos de rendimiento, sin participacion mayoritana econdmica o poli-
tica en otras sociedades.

Caracteristicas

= E| capital social estara representado por acciones nominativas que tendran igual valor
nominal y conferirdn los mismos derechos.

= E| capital minimo no podré ser inferior al que reglamentariamente se establezca.

* | as aportaciones para la constitucion del capital se realizaran exclusivamente en dinero,
valores mobiliarios admitidos a cotizacién oficial o en los demas activos financieros aptos
para cubrir sus coeficientes de inversian y liquidez.

= El numero de accionistas no podra ser inferior al que sea necesario para la admision y per-
manencia de las acciones en cotizacion oficial.

# Tendran al menos el 90 por 100 de su active invertido en valores mobiliarios cotizadas y
otros activos financieros.

+ Las obligaciones frente a tercercs no podran exceder del 20 por 100 del activo.
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Sociedades de inversion mobiliaria de capital fijo

= En la denominacién debera figurar necesariamente la indicacion de Sociedad de Inversidn
Mabiliaria o sus siglas 5.0.M,

= Se regiran por lo establecido en la citada Ley 46/1984, y en lo no previsto en ella, por la
Ley de Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas, excepto determinados articulos
que no les seran de aplicacian,

= La gestion de los activas se realizard por los drganos de la sociedad, pero si los Estatutos
lo prevén, la Junta General puede encomendar aquélla a una sociedad gestora. Este
acuerdo debera inscribirse en el Registro Mercantil y en el Registro Espedial correspon-
diente.

* Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser objeto de auditoria de cuentas
segun lo previsto en la Ley del Mercado de Valones,

= Estan sometidas para su constitucidn a las formalidades de toda sociedad: escritura pabli-
ca e inscripcion registral; pero también deberan inscribirse en el Registro de la CNMV.

Sociedades de inversion mobiliaria de capital variable

= Se caractenizan porgue el capital social es susceptible de aumentar o disminuir, dentro de
los limites del capital estatutario maximo y del inicial fijado, mediante la venta o adgui-
sicidn por la sociedad de sus propias acciones.

* Estan sometidas al régimen expuesto para las sociedades de capital fijo, con las particu-
laridades siguientes:

- El capital inicial debera estar integramente suscrito y desembolsado desde la constitu-
citn de la sociedad y el estatutanio maxime no serd superior en mds de diez veces al
inicial.

- Las acciones representativas del capital estatutario maximo gue no estén suscritas, o
las gue posteriormente haya adguirido la sociedad, se mantendran en cartera hasta
gue sean puestas en circulacion por los drganos gestores, El ejercicio de los derechos
dervados de las acciones en cartera permanecera en suspenso mientras no hayan sido
suscritas y desembolsadas.

- Los titulos-acciones, aparte de los reguisitos del articulo 52 de la Ley de Sociedades
Andnimas, expresaran el capital inicial y el méximo estatutario,

- Los accionistas no tienen derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas
acciones, incluso en las creadas por aumento del capital estatutario maximo, vy las
acciones deben ponerse en circulacion conforme a lo dispuesto en la ley.

112

Sociedad de Garantia Reciproca

Legislacion

» Estan reguladas por la Ley 1/1994 de 11 de marzo sobre el Régimen Juridico de las
Sociedad de Garantia Reciproca, y por el Real Decreto 2345/1996 de 8 de noviembre es,
relativo a las normas de autorizacion administrativa y requisitos de solvencia de las
Sociedades de Garantia Reciproca.

Concepto

* Sociedad mercantil cuyo objetivo social es el otorgamiento de garantias personales por
aval o por cualguier otro medio admitido en derecho distinto del seguro de caucidn, a
favor de sus socios para las operaciones que éstos realicen dentro del giro o trafico de
las empresas de gue sean titulares.

Caracteristicas

= Tienen la consideracion de entidades financieras y al menos las cuatro quintas partes de
sus s0Cios estardn integradas por pequenas y medianas empresas que se asocian para
buscar mayores posibilidades de financiacidn,

» Podran prestar servicios de asistencia y asesoramiento financiero a sus socios y participar
en sociedades o asociaciones cuyo objeto sea actividades dirigidas a pequedas y media-
nas empresas,

« No podran conceder ninguna clase de crédito a sus socios.

* Podran emitir obligaciones con sujecion a las condiciones gue se establezcan reglamen-
tariamente.
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* En la denominacion social deberd figurar necesariamente |a indicacion “Sociedad de
Garantfa Reciproca® o su abreviatura 5.G.R.

» El capital social, integrado por las aportaciones de los socios, serd variable, entre una cifra
minima fijada en los estatutos y el triple de dicha cantidad. Mo podra ser inferior a
1.803.036,31 Euros. Estara dividido en participaciones sociales de igual valor nominal,
acumulables e indivisibles, que no tendran la consideracion de valores negociables ni
podran denominarse acciones,

Clases de socios

» Socios participes: son aquelios a cuyo favor podra prestar garantia la sociedad y habran
de pertenecer al sector o sectores de actividad econdmica mencionados en los estatutos
y al ambito geogrifico previamente delimitado.

* Socios protectores. no podran solicitar la garantia de la sociedad para sus operaciones
y su participacion, directa o indirecta en el capital social no excederd conjuntamente del
50 por 100 de la cifra minima fijada para ese capital en los estatutos sociales,

= Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales.

* La sociedad deberd constituir un fondo de provisiones técnicas, que formard parte de su
patrimonio, y tendrd como finalidad reforzar la solvencia de la sociedad. Podré estar inte-
grado por:

- Dotaciones que la sociedad efectle con cargo a su cuenta de pérdidas y ganancias, sin
limitacién y en concepto de provisidn de insolvencionas.

- Subvenciones, donaciones u otras aportaciones no reintegrables que efectien las
Administraciones pablicas, los crganismos auténomos y demas entidades de derecho
publice, las sociedades mercantiles en cuyo capital participen mayoritariamente cuales-
quiera de las anteriores y las entidades que representen o asocien intereses econdmicos
de caracter general o del ambito sectonial a que se refieran los estatutos sociales.

- Otras aportaciones de caracter no reintegrable realizadas a la sociedad por personas
fisicas o entidades no comprendidas en el apartado anterior,

Sociedades de reafianzamiento

= Con el fin de ofrecer una cobertura y garantia suficientes a los riesgos contraidos por las
sociedades de garantia reciproca y facilitar la disminucidn del coste del aval para sus
socios, podran constituirse sociedades de reafianzamiento cuyo objeto social compren-
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Sociedad de Garantia Reciproca

da el reaval de las operaciones de garantia otorgadas por |as sociedades de garantia
reciproca.

» Adoptaran la forma de sociedades andnimas participadas por la Administracion publica y
tendran la consideracion de entidades financieras.
= No podran otorgar avales ni otras garantias directamente a favor de las empresas.

Constitucion de la Sociedad de Garantia Reciproca

* Con caracter previo a la constitucion de la sociedad, deberd solicitarse autorizacidn para
su creacian en el Ministerio de Economia y Hacienda, (Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera), donde deberd presentarse la documentacion siguiente:

- Proyecto de estatutos sociales.

- Pragrama de actividades, en el que de mado especifico debera constar el género de ope-
raciones que se pretenden realizar y la estructura de la organizacion de la sodiedad,

- Relacion de los socios que han de constituir |a sociedad, con indicacidn de sus partici-
paciones en el capital social.

- Relacion de personas que hayan de integrar el primer Consejo de administracion y de
quienes hayan de ejercer como Directores generales o asimilados, con informacion
detallada de la actividad profesional de todos ellos.

* Obtenida la correspondiente autorizacidn, se constituira mediante escritura pablica, que
se presentard para su inscripcicn en el Registro Mercantil, con lo que adquirira su perso-
nalidad juridica.

Organos de administracién

= La Junta general, gue se reunird al menos una vez al ano, decidira sobre los asuntos atri-
buidos a la misma por las disposiciones legales o por los estatutos, y en especial sobre
los siguientes:

- Nambramiento y revocacion de los miembros del Consejo de administracion y la deter-
minacion de su nimerd cuando los estatutos establezcan unicamente el maximo y el
i,

- Ejercicio de la accidn social de responsabilidad de los administradores.
- Aprobacién de las cuentas anuales y aplicacidn de resultados,
- Fijacién del limite méaximo de deudas a garantizar por la sociedad durante cada ejercicio.
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= Mombramiento de auditores de cuentas.
- Modificacién de los estatutos de la sociedad.
= Aumento o disminucién de la cifra minima del capital social que figure en los estatutos.

- Exclusion de un socio por alguna de las causas establecidas legal o estatutariamente,
salve cuando la causa de exclusian consista en el incumplimiento por parte del socio
del desembolso de los dividendos pasivos o de las obligaciones garantizadas por la
sociedad,

- Disolucién, fusién y escisidon de la sociedad.

* La Junta general extraordinaria se reunird cuando asi lo acuerde el Consejo de adminis-
tracign o lo solicite un ndmero de socios no inferior al 5 por 100 del total o que repre-
senten, como minimo, el 10 por 100 del capital desembolsado.

= El Cansejo de administracion es el argano de administracion y representacidn de la socie-
dad, le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Decidir sobre la admision de nuevos socios.

b) Acordar el aumento o disminucion del capital entre la cifra minima fijada para el
mismo en los estatutos y el triple de dicha cantidad, mediante la creacién o en reem-
bolso de aportaciones sociales, respetando, en todo caso, los requisitos mimmos de
solvencia,

¢) Determinar las normas a las que se sujetara el funcionamiento de la sociedad y reali-
zar todos los actos necesarios para el cumplimiento del objeto social,

d) Nombrar al Director general de la socedad.

) Fijar el importe maximo y el plazo de las garantias que la sociedad puede suscribir a
peticidn de cada uno de los socios participes en particular.

f) Otorgar o denegar las garantias solicitadas por los socios participes para sus operacio-
nes, estableciendo, en su caso, |as condiciones especiales que haya de cumplir el socio
para consequir |la garantia.

g) Determinar las inversiones del patrimonio social.
h} Corwocar la Junta general.

i) Rendir cuentas, presentar balances y proponer la aplicacién de los resultados del ejer-
cicio a la Junta general,

i) Proponer a la Junta general la fijacion de la cuantia maxima de las deudas a garantizar
durante cada ejercicio.

k) Autorizar las transmisiones de participaciones sociales.

I} Realizar cualesquiera otros actos y adoptar cualesquiera otros acuerdos que no estan
expresamente reservados a la Junta general por precepto legal o estatutario.
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Entidades de Capital-Riesgo y
Sociedades Gestoras de Entidades de Capital-Riesgo

Legislacion

* La Ley 1/1999 de 5 de enero establece el marco juridico requlador de las Entidades de
Capital-Riesgo y de sus sociedades gestoras.

Concepto

* Son sociedades andnimas dedicadas fundamentalmente a facilitar financiacién temporal
a empresas no financieras y no cotizadas que presentan dificultades para acceder a otras
fuentes de financiacion, v a la administracidn y gestion de fondos de capital-riesgo y acti-
vos de sociedades de capital-nesgo respactivamente, Como actividad complementaria rea-
lizan tareas de asesoramiento a las empresas vinculadas con ellas.

Caracteristicas

Sociedades de Capital-Riesgo

* 5an sociedades andnimas cuyo objeto social principal consiste en la toma de participa-
ciones temporales en el capital de empresas no financieras cuyos valores no coticen en
el primer mercado de las Bolsas de Valores,

* Podran facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en este
ultimo caso Onicamente para sociedades participadas, y realizar actividades de asesora-
miento.
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* |l capital social suscrito serd al menos de 1.202 024,21 Euros, desembolsado el 50% en
el momento de su constitucidn vy, el resto, en una o varias veces, dentro de un plazo de
3 afos desde la constitucion de la sociedad,

= Los desembolsos deberan realizarse en efectivo o en bienes que integren su inmoviliza-
do, no pudiendo superar estos dltimos el 10 por 100 de su capital social.

 E| capital social estara representado por acciones con igual valor nominal y con los mis-
mos derechos, representadas mediante titulos, en cuyo caso seran nominativas, o
mediante anotadiones en cuenta.

Fondos de Capital-Riesgo

= 50n patrimonios administrados por una sociedad gestora, que tendrdn el mismo objeto
principal que las sociedades de capital-riesgo, correspondiendo a la sociedad gestora la
realizacion de las actividades de asesoramiento previstas.

+ | patrimonio inicial serd de 1.652.783,28 Euros.

= Las aportaciones para la constitucion inicial y posterior del patrimonio se realizaran exclu-
sivamente en efectivo,

# E| patrimonio, dividido en participaciones nominativas de iguales caracteristicas, tendrdn
la consideracidn de valores negociables y podran estar representadas mediante titulos o
anotaciones en cuenta,

= La direccion y administracion se regira por lo dispuesto en el Reglamento de gestidn de
cada Fondo, debiendo recaer necesariamente en una sociedad gestora de Entidades de
Capital-Riesgo o en una sociedad gestora de Instituciones de Inversidn Colectiva,

Sociedades Gestoras de Capital-Riesgo

* Son sociedades andnimas cuyo objeto social principal es la administracién y gestidn de
Fondos de Capital-Riesgo y de activos de Sociedades de Capital-Riesgo. Como actividad
complementaria podran realizar tareas de asesoramiento a las empresas con las que
mantengan vinculacion,

* También podran gestionar Fondos de Capital-Riesgo y activos de Sociedades de Capital-
Riesgo, las sociedades gestoras de Instituciones de Inversion Colectiva, reguladas en la
Ley 45/1984 de 26 de diciembre.

= El capital social minimo inicial serd de 300.506,05 Euros, integramente desembolsado.

* |Las acciones representativas del capital social podrdn representarse mediante titulos
nominativos o mediante anotacionas en cuenta.
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Enticades de Capital-Riesgo y Sociedades Gestoras de Entidades de Capital-Riesgo

Régimen de autorizacion

Las condiciones que deben reunir las Entidades de Capital Riesgo para poder iniciar su acti-
vidad son:

* Haber obtenido la autorizacion previa del proyecto de constitucidn por el Ministro de
Economia y Hacienda a propuesta de la Comision Macional del Mercado de Valores.

= Constituirse en escritura pablica e inscribirse en el Registro Mercantil.

= Estar inscritas en el registro administrativo correspondiente de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en la que se llevaran los siquientes Registros publicos:

- Registro de sociedades gestoras de Entidades de Capital-Riesgo
- Registro de Sociedades de Capital-Riesgo

- Registro de Fondos de Capital-Riesgo

- Registro de Participaciones Significativas

- Registro de Folletos y Memorias Anuales

= Las aportaciones para la constitucion del capital social o del patrimonio podran realizar-
se en efectivo o, si se trata de Sociedad de Capital-Riesgo, en especie, seguln los criterios
establecidos en la Ley.

Régimen de inversiones

» Coeficiente obligatorio de inversidn

- Las Sociedades y Fondos de Capital-Riesgo deberan mantener, como minime, el 60 por
100 de su activo en acciones y participaciones en el capital de empresas que sean obje-
to de su actividad. Dentro de este porcentaje podran dedicar hasta 20 puntos porcen-
tuales del total de su activo o préstamos participativos a empresas gue sean objeto de
su actividad, estén participadas o no por la Entidad de Capital-Riesgo,

« Coeficiente de libre disposician

El resto de su activo no sujeto al coeficiente obligatorio de inversin podra mantenerse en:
- Valores de renta fija negociados en mercados secundarios organizados.

- Participaciones en el capital de empresas gue no cumplan los requisitos exigidos (no
financieras y no cotizadas).

119



Guia para la creacion de pequefas v medianas empresas en Andalucia

- Efectivo, a titulo de coeficiente de liquidez, o demas activos especialmente liquidos que
reglamentariamente se precisen, en aquellos casos en los que estatutaria o reglamen-
tariamente se prevean reembolsos periddicos.

- Préstamos participativos.
- Financiacidn de cualguier tipo a empresas participadas.

- En el caso de Sociedades de Capital-Riesgo, hasta el 20 por 100 de su capital social,
en elementos de inmovilizado necesarios para el desarrallo de su actividad.

= Limitaciones de grupo

- Mo podran invertir mas del 25 por 100 de su activo en una misma empresa, ni mas del
35% en empresas pertenecientes al mismo grupo de sociedades, entendiéndose por
tal el definido en el articulo 4 de 1a Ley 24/1998 de 28 de julio, del Mercado de Valores,

- No podran invertir en empresas pertenecientes a su grupo, tal y como se define en el
articulo 4, anteriormente citado.

» Otros limites a las inversiones

- Reglamentariamente podran establecerse limitaciones a la inversion en determinados
tipos de activos, asl como un coeficiente minimo de liquidez a mantener, en su caso,
los Fondos de Capital-Riesgo.
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Agrupacion de Interés Econdmico

Concepto

» Spciedad mercantil, sin animo de lucro, que tiene por finalidad facilitar el desarrollo o
mejorar los resultados de la actividad de sus socies. Su objetivo se limitara exclusiva-
mente a una actividad econdmica auxiliar de la que se desarrollen sus socios, quienes res-
ponderan subsidiaria, personal y solidariamente entre si por las deudas de la agrupacion.

# En el dmbito comunitario desempefa la misma funcién la figura de la Agrupacion
Europea de Interés Econdmico, regulada por el Reglamento (CEE} 2137/1985 del Consejo
de 25 de julio, que en diversos puntos remite o habilita a la legislacion de los estados
miembiros para el desarrollo o concesion de sus propias previsiones,

Caracteristicas

= La agrupacién de interés econdmico tiene personalidad juridica propia y caracter mer-
cantil y se regird por la Ley 12/1991 de 29 de abril y, supletoriamente, por las normas de
la sociedad colectiva que resulten compatibles con su especifica naturaleza,

* Mo tiene animo de lucro para sl misma.

# S8lo podrd constituirse por personas fisicas o juridicas que desempefien actividades
empresariales, agricolas o artesanales, por entidades no lucrativas dedicadas a la investi-
gacion y por quienes ejerzan profesiones liberales.

= La responsabilidad de los socios es subsidiaria de la de la ALE, respondiendo los socios
personal y solidariamente entre si por las deudas de la agrupacion.

« En la denominacidn debera figurar la expresion “agrupacidn de interés econdmico” o las
siglas A.LE.

* La agrupacion no podra poseer directa o indirectamente participaciones en sociedades
que sean miembros suyos, ni dirigir o controlar directa o indirectamente las actividades
de sus socios o de terceros.
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Constitucion de la sociedad

* Se realizara mediante escritura pablica en la que constaran al menos los siguientes datos:
- La identidad de los socios.
- La voluntad de los otorgantes de fundar una agrupacién de interés econdmico.

- El capital social, si lo tuviere, con expresidn numérica de la participacion gue corres-
ponde a cada socio, asi coma las aportaciones de bienes o derechos indicando el titu-
lo o el concepto en que se realicen y el valor que se les haya dado o las bases confor-
me a las cuales haya de efectuarse el evaluo.

- La denominacian.

- El abjeto.

- La duracion y la fecha de comienzo de sus operaciones.

- El domicilio social, que debera establecerse en Espafa y, en su caso, el de las sucursales.
- La identidad de las personas que se encarguen de |a administracidn,

= Una vez olorgada la escritura de constitucion de la ALE. y solicitada la exencion del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales (en virtud del articulo 25 de la ley 12/1991}, por
su constitucidn y de la obtencidn de su nimero de identificacion fiscal debe inscribirse
en &l Registro Mercantil donde radique su domicilio social.

Adopcion de acuerdos

*» Los acuerdos podran adoptarse en Asamblea de socios, por correspondencia o por cual-
quier otro medio que permita tener constancia escrita de la consulta y del voto emitido
por los socios.

* Para la adopcion de los acuerdos, salvo que en la escritura de constitucion se hubieran
establecido otros qudrum, se requiere la unanimidad y, en todo caso, esta dltima es exi-
gida en todos los acuerdos de modificacion de la escritura de constitucion que se refie-
ran a las materias siguientes:

- Objeto de la Agrupacidn.

- Namero de votos atribuidos a cada socio.
- Requisitos para la adopcidn de acuerdos.
- Duracion prevista para la Agrupacion,
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Agrupacitn de Interés Econbmico

= Cuota de contribucién de cada uno de los socios o de algunos de ellos a la financia-
cidn de la Agrupacion,

* La convocatoria de Asamblea se realizard por los administradores de la ALLE., por propia
iniciativa o a instancia de cualguier socio.

Representacion de la A.LLE.

» Corresponde a los administradores, que seran designados en la escritura de constitucian
o nombrados por acuerdo de los socios.

* | os administradores, cuya regulacidn es similar a la establecida para los de las Sociedades
Andnimas deberan ejercitar su cargo con la diligencia de un ordenado empresario v de
un representante legal. Guardardn secreto sobre los datos confidenciales de la
Agrupacidn, aun después de cesar en sus funciones.

* Los administradores responderan solidariamente de los danos causados a la Agrupacidn,
salvo que prueben haber actuado conforme a la diligencia exigida y mencionada ante-
riormente.

Separacion y pérdida de condicion de socios

* | a separacion de socios de la ALE. puede tener lugar, cuando medie el consentimiento
de los demas socios o cuando concurra justa causa. 5i la Agrupacidn se hubiera consti-
tuido por tiempo indefinido, se entenderd que constituye justa causa la propia voluntad
de separarse, comunicada a 12 sociedad con antelacion minima de tres meses.

* |a separacion de un socio por mediar alguna justa causa prevista en el contrato, se hara
constar en escritura plblica otorgada por el propio interesado, en el que conste la causa
alegada y la notificacidn fehaciente a la Agrupacion.

* La perdida de la condicidn de socio se producird cuando dejen de concurrir los requisitos
establecidos por la Ley o por la escritura pdblica para ser socio de la Agrupacién o cuan-
do se declare su concurso, quiebra o suspension de pagos. El socio cesante tendra dere-
chio a |a liquidacién de su participacitn de acuerdo con las reglas establecidas en la escri-
tura, en su defecto en el Codigo de Comercio. La perdida de condicion de socio, por las
causas anteriormente mencionadas, no determinard la disolucién de la Agrupacidn, a no
ser que los demds socios no lleguen a un acuerdo en relacidn a las condiciones de sub-
sistencia,
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Disolucion de la agrupacion
Se podrd llevar a cabo por las siguientes causas:

» Acuerdo unanime de los socios.

» Expiracion de plazo o por cualquier otra causa establecida en la escritura.

* Quiebra de la Agrupacién, que no se extenderd a sus socios,

» Finalizacitn de la actividad que constituye su objeto o por la imposibilidad de realizarlo. CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES
* Paralizacion de los drganos sociales de modo que resulta imposible su funcionamiento.

* No ajustarse la actividad de la Agrupacion al objeto de la misma.

* Reducirse a uno &l ndmero de socios.

o Concurrr justa causa.
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Cuadro Comparativo de Sociedades

PRINCIPALES FORMAS ASOCIATIVAS

Personas juridicas
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Tramites de Constitucion y Adopcion
de la Personalidad Juridica

Redaccion de la escritura de constitucion

= El primer paso para constituir una sociedad es la redaccidn de la escritura de constitucion,
que regira las relaciones juridicas internas, y cuyo contenido debera adaptarse a las nor-
mas que regulen el tipo de sociedad de que se trate.

= £l acto de otorgamiento de la escritura de constitucidn de una sociedad, consiste en la
firma ante notario de dicha escritura por los socios fundadores, y la aprobacién de los
Estatutos, que podran forma parte del texto de la escritura o en documento aparte,
unido a la misma.

= La constitucion de una sociedad, y en consecuencia el otorgamiento de la escritura, exige la
dotacion de la empresa del correspondiente capital social (metdlico, bienes o derechos).

# En caso de aportar dinero en metalico, el notario solicitara la oportuna certificacién ban-
caria de gue se ha realizado el depdsito.

# 5i |3 aportacion es en bienes o derechos, en caso de gue se trate de una sociedad limita-
da, el aportante declarara el valor que les atribuye. 5i es una sociedad andnima, se exige
el infarme pericial de uno o varios expertos independientes designados por el Registro
Mercantil.

+ Ademas debera aportarse una certificacion negativa del Registro Mercantil Central gue
indique que el nombre elegido ha obtenido |la oportuna certificacion.

Redaccion de los estatutos

= Los Estatutos son la norma basica por la que ha de regirse la sociedad. En ellos se dise-
fia, en funcidén de las necesidades propias de cada proyecto empresanal, las caracteristi-
cas de la misma.
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Guia para la creacidon de pequefias y medianas empresas en Andalucia

= Pueden incluir cuantos pactos y condiciones tengan los socios por convenientes, siempre
que no sean contrarios a la Ley o a la propia naturaleza de la sociedad de que se trate,

= Su contenido basico es el siguiente:

- La denominacidn de la sociedad

- Duracidn.

- Objeto social (gue debe especificar de forma concreta las actividades a las que va a
dedicarse la sociedad),

- Fecha de comienzo de las operaciones y de cierre de ejercicio.

- Domicilio social.

- Capital social, las participaciones en que estd dividido, su valor nominal y la numera-
ciGn correlativa.

- Estructura y régimen de actuacion del Organo de Administracion,

- Regimen de prestaciones accesorias en su caso.

- Régimen de transmisibilidad de las participaciones.

Solicitud en el Registro Mercantil Central de la certificacion
negativa de nombre

* Consiste en la obtencion de un certificado acreditativo de la no existencia de otra
Sociedad con el mismo nombre que la que se pretende constituir, pues no pueden axis-
tir dos sociedades denominadas igual, La obtencion del certificado de denominacidn no
coincidente es previo al otorgamiento por parte del notario de la escritura publica de
constitucion de la empresa. El mismo notario procederd a notificar al Registro la consti-
tucion de la empresa y su denominacidn social. En el caso de Cooperativas Andaluzas,
serd la Direccion General de Economia Social, quien expida el Certificado,

Otorgamiento de la escritura pablica y aprobacion de los estatutos
ante notario

s Acto por el que los sacios fundadares proceden a la firma de la Eseritura de Constitucian
de la Sociedad.
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* La Escritura Pablica ha de contener;

- ldentidad del socio o socios.

- Violuntad de constituir 1a sociedad.

- Aportaciones de cada socio y numeracion de las participaciones sociales asignadas.

- ldentidad de las personas que se encarguen inicialmente de la administracidn y repre-
sentacion social.

- La determinacién de la forma de administracidn, si en los estatutos se prevén diferen-
tes alternativas.

- Estatutos de la sociedad.

» Ademas de lo anterior, deberd aportarse la Certificacion negativa de la denominacion
que acredite la no existencia de otra Sociedad con la misma denominacién.

Autoliguidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados

= Todas las sociedades mercantiles y las civiles estan obligadas a liquidar este impuesto, que
grava: las transmisiones patrimoniales onerosas que no constituyan actividades empresa-
riales y sean actos inter vivos; los actos juridicos documentados; y las operaciones socie-
tarias. Estd obligado al pago del impuesto la sociedad en los casos de constitucidn,
aumento de capital, fusién y transformacién; y los socios, en los casos de disolucién de
sociedades y reduccion de capital, por los bienes y derechos recibidos.

= E| impreso necesario para la liquidacion del impuesto, es el Modelo 600, facilitado por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia,
La sociedad liquidara éste impuesto en un plazo no superior a un mes desde el otorga-
miento de la Escritura,

Calificacion e inscripcion en el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales

+ En el caso de una Sociedad Laboral, previo a su inscripcion en el Registro Mercantil, debe
obtener calificacion como tal e inscribirse en el Registro de Sociedades Laborales de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

131
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* Para obtener la inscripcidn, se debe presentar la solicitud junto con una copia autorizada
y dos copias simples de la escritura de constitucion y |a liquidacion del Impuesto de Actos
luridicos Documentados. El Registro expedira un certificado que habra de presentarse en
el Registro Mercantil para su inscripcién.

Calificacion e inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas

* En el caso de una Sociedad Cooperativa Andaluza no es necesario su inscripcion en el
Registra Mercantil, aungue si en el Registro de Cooperativas Andaluzas.

= Tendrd eficacia constitutiva y determinante la inscripcion en el Registro de Cooperativas
de los actos de constitucian, modificacion de los Estatutos sociales, fusién, escisién, diso-
lucién, reactivacion y transformacién de una sociedad cooperativa,

= Los actos de constitucion de una sociedad cooperativa y de modificacion de sus Estatutos
podran ser objeto de su calificacion previa a su elevacidn a Escritura Pablica a solicitud
del interesado.

= Para solicitar la inscripcion habra de presentarse una copia autorizada y dos simples,

Inscripcion en el Registro Mercantil

* Para gue una sociedad adquiera personalidad juridica debe inscribirse en el Registro
Mercantil, que tiene por finalidad basica dar publicidad de las situaciones juridicas mer-
cantiles a todos los interesados.

* Las sociedades deben inscribirse en el Registro Mercantil antes de iniciar la actividad. Para
ello habra de presentarse:

- Solicitud.
- Escritura Plblica de Constitucidn de la Sociedad.

- Decumento acreditative de haber liguidado el impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos documentados.

- Certificacion de no coincidencia del nombre.

- CIF.

- Certificacion de la Consejeria de Emplea.
» Para los trabajadores autdnomos, la inscripcion en el Registro Mercantil es potestativa.
» La inscripcidn se realizara en el Registro correspondiente al lugar del domicilio social.
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Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria

+ [nscripcicn o anotacion de los actos y contratos relativos al dominio y demas derechos
reales sobre bienes inmuebles, es decir a titulo enunciativo, adquisicion y transmision de
dichos bienes y la constitucidn y cancelacidn de hipotecas sobre los mismos.

= La Persona Fisica o Juridica que decida adquirir un inmueble, puede comprobar la titula-
ridad del mismo o la existencia de cargas -hipoteca o anotaciones de embargo- que lo
graven, solicitando una certificacién de dominio y cargas, mediante instancia dirigida al
Reagistrador de la Propiedad Inmabiliaria.

= El valar de la inscripcion es declarativo de la propiedad, ya que la adguisician de la misma
se obtiene por el otorgamiento de la Escritura Pablica de compra-venta,

» Este registro puede efectuarlo el que adquiera un inmueble, lo transmita, tenga interés
en asegurarlo, o quien ostente su representacion.

» |a documentacion que habra de presentarse serd la siguiente:
- Escritura Poblica de compra-venta.

- Justificante de pago del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentadas.

- Pago del arbitrio sobre el incremento del valor de los terrenos

Declaracion censal y solicitud del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF)

= £l C.LF. es el nimero de identificacion fiscal del empresario individual, profesional, artis-
ta o sociedad mercantil que se debe resefiar ante la Administracion y terceros, en gene-
ral. 5in embargo, en el caso de empresario individual, no es necesario solicitarlo si se
posee el Mamero de Identificacion Fiscal (NIF). La declaracion censal es, basicamente, un
resumen de la situacion en la que se encuentra la empresa.
* Unidad de Tramitacién: Administracién de Hacienda de la provincia del domicilio fiscal de
la empresa. (Agencia Tributaria).
= La documentacion gue hay que presentar es la siguiente:
- El Modelo 036 (general) ¢ 037 (simplificado).
- Primera Copia de Escritura.
- Fotocopia del CIF

- Alta en el IAE.
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Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

= E| IAE grava el mero ejercicio de una actividad empresarial, profesional o artistica, con
independencia de que estas actividades se ejerzan o no en un local determinado y se
hallen o no especificadas en las tarifas del impuesto,

« La clasificacién de las actividades en las tarifas del Impuesto es lo que va a determinar su
clasificacion como: empresarial, profesional o artistica.

= Se consideran “empresariales”, las actividades descritas en la Seccion Primera de las
Tarifas del Impuesto; "profesionales”, las clasificadas en la Seccidn Segunda y "artisti-
cas”, las que figuran en la Seccién Tercera.

= Las cuotas a abonar estan en funcidn del tipo de actividad y se determinan, bien median-
te una cantidad fija sefalada por la norma, bien a través de combinar determinados ele-
mentos tributarios con una cuantia fija. Dichos elementos tributarios estan, seqdn los
casos, en funcidn de la potencia instalada, el nimero de trabajadores, la poblacion de los
municipios, la superficie o situacion del local, etc.

» | as cuotas pueden ser municipales, provinciales o nacionales, en relacidn con el ambito
geografico donde se ejerza la actividad,

= Hay que causar alta en tantos epigrafes de IAE como actividades se desarrollen.

& Hay gue presentar |a siguiente documentadidn:
- Impreso Oficial: Para cuota Municipal el Modelo 845 y para cuota Provindial el Modelo 846.
- Impreso 036 de alta en el Censo.
- DNl y NIF o CIF.

- Unidad de Tramitacion: Administracién de Hacienda de la provincia del domicilio fiscal
de la empresa, (Agencia Tributaria),

Solicitud de la Licencia Municipal de Obras

= Si el empresario o la sociedad desean realizar cualguier tipo de obra en el local en el cual
va a realizarse 1a actividad, serd obligatoria la obtencién de la licencia correspondiente.
La cuota tributaria suele ser un porcentaje del presupuesto de la obra, determinado de
las ordenanzas municipales. Una vez terminada la obra, se podra comprobar el coste real
y efectivo y practicar liquidacion definitiva, con deduccion de lo ingresado en la liguida-
citn provisional,

* Unidad de Tramitacion: Departamento de Urbanismeo del Ayuntamiento del domicilio fiscal.
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Solicitud de la Licencia Municipal de Apertura

= Estard obligada a solicitarla cualguier persona fisica o juridica que desee iniciar una acti-
vidad mercantil. Existen dos tipos de licencia; una para actividades inocuas y otra para
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, La autorizacion tanda varios meses
en tramitarse, si bien suele permitirse el ejercicio de la actividad desde la presentacion de
la solicitud con toda la documentacién requerida,

= Unidad de Tramitacion: Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento del domicilio fis-
cal de la empresa,

Solicitud de Licencia Municipal para Instalacién de Rétulo

= Cualguier publicidad fija que pretenda realizarse de un establecimiento, debera hacerse
a través de la instalacion del oportuno rétulo, La regulacidn de como deben ser los rétu-
los y de la documentacion exigida aparece recogida en la Ordenanza de Publicidad de
cada Ayuntamiento.

* Unidad de Tramitacion: Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento del domicilio fis-
cal de la empresa.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles

+ Es un impuesto directo y real, que grava la propiedad o titularidad de derecho real de
bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana.

* Unidad de Tramitacidn: Ayuntamiento correspondiente al domicilio fiscal de la empresa.

Alta en contingencia de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional

* Es un trdmite que formaliza la proteccién del trabajador respecto a las contingencias de
accidentes de trabajo v enfermedad profesional. Se cubren los siguientes riesgos:
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- El coste de las prestaciones, tanto econdmicas como sanitarias a que tiene derecho el
personal de la empresa en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

- Costes de revisiones, operaciones y recuperaciones de los trabajadores accidentados
por causas profesionales.

= E| empresario puede optar por realizar el tramite bien ante una mutua privada o bien ante
el mismao Instituto Nacional de la Seguridad Social.

» El coste de la prima del seguro por accidente de trabajo y enfermedad profesional es por
cuenta, exclusivamente de la empresa.

= Se ha de solicitar antes de iniciar la actividad y de dar de alta a la empresa en la Seguridad
Social.

Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social

= Es un acto administrativo por el gue la Tesoreria General de la Seguridad Social a solici-
tud del empresario realiza su inscripcidn en el Sistema de la Seguridad Social, que sera
valida durante la existencia del empresario. Consecuentemnente con la inscripcion de la
empresa, la Tesoreria General de fa 5.5. asigna el "Cadigo de Cuenta de Cotizacién” para
su identificacién numérica. En este acto el empresario debe indicar si opta por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social {INSS) o una Mutua Patronal para cubrir los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

* Las Mutuas Patronales son entidades colaboradoras de |a Seguridad Social, supervisadas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

+ El empresario debe solicitar un Codigo de Cuenta de Cotizacion en cada una de las pro-
vincias donde ejerza actividad, asi como en determinados supuestos en que sea necesa-
rio identificar colectivos de trabajadores con peculiaridades de cotizacidn.

= |a documentacion sera la siguiente:
- Solicitud.
- Fotocopia del DML
- Fotocopia del 1AE.

- Declaracidn respecto a la proteccién de los Accidentes de Trabajo asi como la cober-
tura de la prestacién econdmica por Incapacidad Tempeoral, haciendo constar la
Entidad Gestora o Colaboradera por la que opta.

- Escritura de Constitucion debidamente registrada o certificado del Registro correspon-
diente {en caso de Personas Juridicas).
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Alta del trabajador auténomo (empresario individual)

= Parte de alta, de caracter obligatorio, por el cual el trabajador auténomo comunica a la
Seguridad Social gue se acoge a dicho régimen. En caso de no haber estado nunca afi-
liado a la Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena o autonomo, este tramite
se simultaneara con el de afiliacian,

» La solicitud de alta en el Régimen Especial de Auténomos o afiliacion es dnica, aungue
se realicen varias actividades de las incluidas dentro de este régimen especial, y debe rea-
lizarla el trabajader, dentro de los 30 dias naturales siguientes al inicio de su actividad,
de manera voluntaria,

= En el caso de que el trabajador no lo hiciera, puede efectuarlo de oficio la Administracion.
* La solicitud de afiliacion deberd realizarse en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria

General de |la Seguridad Social o Administraciones de la misma correspondiente al domi-
cilic social de la empresa.

Afiliacion de los trabajadores

* Se entiende por afiliacion el acto por el cual se integra en el campo de aplicacion del sis-
terma de la Seguridad Social cualguier trabajador, tanto en el caso de que sea trabajador
por cuenta propia (régimen especial de auténomes), como en el caso del trabajador por
cuenta ajena (régimean general), o trabajador encuadrable en cualguiera de sus otros regi-
menes, asignandosele un nimero identificativo permanente, valido para toda la vida
laboral.

= En general, los socios que prestan servicios en los distintos tipos de sociedades y ejercen
funciones de direccian, administracion o gerencia de una empresa deben estar dados de
alta en el Régimen Especial de trabajadores Autdnomo.

= El socio trabajador de una empresa, en el caso de sociedades laborales y sociedades coo-
perativas, estara dado de alta en un régimen u otro en funcian de lo siguiente:

- 5i es administrador: Régimen Especial de Autdénomo
- 5i no es administrador: Régimen General

« Unidad de Tramitacidn: Administracidn de la Tesorerfa General de la Sequridad Social que
corresponda al distrito postal del domicilio de la empresa.
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Alta del trabajador contratado a la Seguridad Social

= Acto de caracter obligatorio por el cual la empresa naotifica a la Seguridad Social la con-
tratacion de un trabajador concreto, comprometiéndose al pago de las cotizaciones
correspondientes.

= E| alta del trabajador le da derecho a disfrutar de las prestaciones de la Seguridad Social,

= Los trabajadores por cuenta ajena que ejerzan normalmente su actividad en el territorio
nacional y sus asimilados estaran incluidos en el Régimen General de la Sequridad Social.

* La solicitud de afiliacion debe realizarla el empresario, formalizandecla en el modelo ofi-
cial correspondiente, con anterioridad al momento del inicio de la prestacion de semvicios
y en la Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad 5ocial o administracién com-
petente de la misma de la provincia en que esté domiciliada la empresa,

Documentos de cotizacién a la Seguridad Social/Régimen General

= Documentacidn de caracter mensual, que acredita el cumplimiento por parte de la empre-
sa de su obligacidén de cotizar e ingresar las aportaciones propias y de sus trabajadores
ante |a Sequridad Social,

s Los empresarios deberdn quardar los documentos de cotizacidn debidamente diligencia-
dos durante un minima de 5 anos.

+ Unidad de Tramitacion: Direccion Provincial de |a Tesoreria General de la Sequridad Social.

Documentos de cotizacién a la Seguridad Social/Régimen Especial
de Auténomos

» Documentacion acreditativa del cumplimiento por parte del trabajador auténomo de la
obligacién de cotizar.

Libro de matricula del personal contratade

= Es un libro {no es obligatono} para los empresanos con trabajadores contratados en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el cual se hardn constar los datos persona-
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les, la categoria profesional, fecha de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asi como los datos de la baja de los trabajadores cuando ésta se produzca.

* Unidad de Tramitacion: Inspecciones Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales.

Libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo

= Las empresas con o sin trabajadores deben tener un Libro de Visitas donde los Inspectores
de Trabajo hardn constar las diligencias que practiquen derivadas del resultado de las visi-
tas realizadas por éstos. Debe conservarse, a disposicion de la Inspeccion de Trabajo, a lo
large de cinco afios desde la Gltima diligencia con la cual se agoto el libro,

e Unidad de Tramitacidn; Inspeccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales,

Comunicacién de apertura de centros de trabajo o reanudacién de
la actividad

* Es una declaracion para la legalizacion de los centros de trabajo. Afecta a la totalidad de
empresas de nueva creacion, tengan o no trabajadores contratados, asi como en el caso
de haber realizado alguna alteracién, ampliacién o transformacion de importancia. Los
datos que se demandan tienen relacidn con la denominacidn y ubicacidn de la empresa,
nimero y caracteristicas del perscnal, asi como otras circunstancias relativas a la norma-
tiva sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.

* Unidad de Tramitacidn: Oficina de Respuesta Unificada o Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, del domicilio social de la empresa.

Libro de sanciones

s Libro donde se recoge agquella sancién impuesta por el empresario al trabajador, dentro de
las legalmente establecidas, que comporta la suspensian temporal de trabajo y sueldo,

¢ Unidad de Tramitacion: Inspeccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Calendario y horario laboral

» El calendario laboral fija los dias de trabajo, fiestas, vacaciones y descanso semanal de los
trabajadores a lo largo del afo natural, teniendo en cuenta las limitaciones legales esta-
blecidas. Al mismo tiempo, debe incluir el horario de trabajo diario. No es obligatorio.

» Unidad de Tramitacidn: Inspeccidn Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales.

Registro de libros de documentacién social y contable

= Las sociedades mercantiles estan obligadas a la llevanza de libros que se refieran a:
- Documentacidn social: libro de actas.
- Contabilidad: libro diario v libro de inventarios y cuentas anuales,
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Libro Diario

# E| libro diario registrard dia a dia todas las operaciones relativas a la actividad de la empre-
sa, ordenadas cronoldgicamente, y con el debido soporte documental (facturas, ndminas,
recibos, extractos bancarios, etcétera). Es necesario conservar el Libro Diario y sus sopor-
tes de documentacion durante seis afos, contados a partir del Ultime asiento realizado.
La solicitud de legalizacién se efectuard mediante instancia por duplicado al Registro
Mercantil.

* Unidad de Tramitacion: Registro Mercantil de la provincia del domicilio fiscal de la empresa.

Libro de Inventarios y Balances

* Este libro se abrird con el balance inicial detallade de la empresa, y recogerd anualmente
el inventario, asi como el balance del ejercicio y la cuenta de resultados. El balance y la
cuenta de resultados reflejardan con claridad o exactitud la situacidn patrimonial de la
empresa y los beneficios o pérdidas de la misma durante el ejercicio. Es necesario con-
servarlo junto con sus soportes de documentacion durante seis afios, contados a partir
del Gltimo asiento realizado,

= La solicitud de legalizacién se efectuard mediante instancia por duplicado dirigida al
Registro Mercantil de la provincia del domicilio fiscal de la empresa.

Cuentas Anuales

e Las Cuentas Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria. Los administradores de la sociedad estan obligados a formular en el plazo
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maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social las Cuentas Anuales
y el Informe de Gestidn. Deberan ser firmados por todos los administradores. Las Cuentas
Anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas en el plazo maximo de seis
meses desde la fecha del cierre del ejercicio. Y dentro del mes siguiente a la aprobacion
de las Cuentas Anuales, se presentaran para su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y, en su caso, el informe de
los auditores,

Libro de Facturas Emitidas

* E5 un libro donde han de ir anotandose todas las facturas emitidas. Registrard dia a dia
todas las operaciones relativas a la actividad de la empresa, ordenadas cronoldgicamen-
te y con el debido soporte documental. Es necesario conservarlo durante seis afios, con-
tados a partir del Gltimo asiento realizadao.

 Unidad de Tramitacidn: Delegacién de Hacienda del domicilio fiscal de la empresa.

Libro de Facturas Recibidas

* Es un libro donde han de ir ancténdose todas las facturas recibidas, Registrara dia a dia
todas las operaciones relativas a la actividad de la empresa, ordenadas cronoldgicamen-
te y con el debido soporte documental. Es necesario conservarlo durante seis anos, con-
tados a partir del Gltimo asiento realizado.

Libro de Actas

* Las sociedades mercantiles deberdn llevar un Libro de Actas donde figuraran todos los
acuerdos tomados por las Juntas Generales y por otros drganos colegiados. Estos libros
reflejaran los acuerdos tomados por la Asamblea General y por el Consejo Rector. Se
legalizard en el Registro Mercantil del domicilio social de la empresa.
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Registro de Aportaciones Sociales/Acciones Nominativas

* E5 un libro obligatorio para las sociedades que tengan el capital dividido en acciones, par-
ticipaciones o titulos de cualquier clase (excepto sociedades civiles). Las S.A. y las S.A L
deberan inscribir en €l las acciones gue sean nominativas, asi como todas 1as transaccio-
nes que de ellas se den.

¢ Unidad de Tramitacion: Registro Mercantil de la provincia correspondiente al domicilio fis-
cal de la empresa,

IRPF: Declaracion Trimestral de Rendimientos de Trabajo y
Actividades Profesionales y Artisticas

= Las personas juridicas y demas entidades, los empresarios individuales y los profesionales
gue satisfagan rentas sujetas a declaracion de |LR.PE estardn cbligados a retener, v a
efectuar dicho ingreso a cuenta, en cualquier Delegacion de Hacienda o en cualquiera de
las entidades colaboradoras.

IRPF: Declaracion Anual de Rendimientos de Trabajo y Actividades
Profesionales y Artisticas

¢ |Ina vez al ano se presentara el resumen anual del |LR._PF. referente a rendimientos del tra-
bajo y actividades profesionales y artisticas mediante el Mod. 190 En &l se resumiran las
cuatro liquidaciones trimestrales que se han efectuado durante el ejercicio.

Impuesto sobre Sociedades: Pagos a Cuenta

s El pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades es un abono a cuenta por parte de
los sujetos pasivos de los supuestos rendimientos a obtener en el ejercicio de su activi-
dad. En definitiva, el fraccionamiento de pago responde a la idea de ingresos a cuenta o
anticipo sobre la declaracion definitiva del Impuesto de Sociedades. Cuando se realice
dicha declaracién, habrd que regularizar sus pagos, afadiendo en caso de gue fuesen
insuficientes o exigiendo su devalucion.

* Unidad de Tramitacién: Delegacion de Hacienda correspondiente o cualquiera de sus
entidades colaboradoras.
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Declaracion del Impuesto sobre Sociedades

# E5 un impuesto directo que grava la renta obtenida por las sociedades mercantiles. Estan
obligados a presentar la declaracion todos los sujetos pasivos del mismo, con indepen-
dencia de que hayan desarrollado o no actividades durante el ejercicio y que hayan obte-
nido o no rentas sujetas al impuesto.

* Linidad de Tramitacion: Delegacion de Hacienda correspondiente o cualquiera de sus enti-
dades colaboradoras.

I.V.A.: Declaracion Trimestral del Régimen General

* Es un impuesto indirecto que grava las entregas de bienes y las prestaciones de servicio.
Se ingresara en Hacienda el |.V.A. que hemos repercutido a nuestros clientes y se deduce
el LVA. que hemos soportado de nuestros proveedores. 5i la diferencia fuera negativa,
ésta se compensa con las cuotas positivas de las liquidaciones posteriores. 5e efectuan
cuatro liquidaciones al ano, correspondientes a cada trimestre natural.

I.V.A.: Resumen Anual

= lUna vez al ano se presentara el resumen anual del LV.A. mediante el Mod. 390, En &l se
resumiran las cuatro liguidaciones trimestrales que se han efectuado durante el ejercicio.

Declaracién Anual de Operaciones con Terceros

* Es la relacidn de operaciones economicas gue el sujeto pasivo ha tenido con terceras per-
sonas durante el ejercicio. La declaracion es informativa, no es econdmica, pero su no
presentacidn es sancionada con multa,

* Unidad de Tramitacion: Delegacion de Hacienda correspondiente,
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Aspectos Generales

La actual regulacidn en materia de prevencion de riesgos laborales tiene su origen en el Art,
40.2 de la Constitucidn Espafiola que encomienda a los poderes pablicos velar por la sequ-
ridad e higiene en el trabajo —gue conlleva la necesidad de desarrollar una politica de pro-
teccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencidn de los riesgos derivados de
su trabajo-, asi como en el compromiso asumido con nuestra incorporacidn a la
Comumdad Europea de armonizar nuestra politica en esta materia con la del resto de los
paises miembros, politica que se plantea como objetiva la mejora progresiva de las condi-
ciones de trabajo.

Fruto de esta preccupacion de la Comunidad Europea por la mejora de las condiciones de
trabajo es la elaboracidn de la Directiva 89/391 CEE cuya transposicidn a nuestro ordena-
miento nacional ha dado lugar a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuyo objetivo es promover la sequridad vy la salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de las medidas v el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales es ante todo una fuente de obligaciones y res-
ponsabilidades empresariales: El empresario tiene el deber de garantizar, de modo eficaz,
la sequridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

Ambito de aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

* Relaciones laborales reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadares.
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* Relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal civil de las Administra-
ciones pablicas.

= Sociedades cooperativas en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion
de su trabajo personal.

* Se excluye su aplicacion a determinadas actividades en el dmbito de la funcidn poblica
cuyas particularidades lo impidan: policia, proteccion civil, etc...

Principales obligaciones del empresario

Evaluar los riesgos:

La accidn preventiva de la empresa se planificara a partir de la evaluacion inicial de riesgos,
que es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aguellos riesgos que no hayan pedido
evitarse, obteniende la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones
de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas, y en
tal caso sobre el tipo de medidas que han de adoptarse.

Art. 16 de la Ley y Capitulo If del RD. 3971997, de 17 de enero, por el gue se aprueba ef
reglamento de fos Servicios de Prevencian.

Dotar de equipos de trabajo adecuados

El empresario adoptara cuantas medidas sean necesarias para que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad
y salud de los trabajadores.

Art. 17 de la Ley.

Proporcionar los equipos de proteccion individual adecuados para el desempeno
de sus funciones, y velar por su uso efectivo

Art, 17 de la Ley.
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Informar a los trabajadores sobre los riesgos existentes y las medidas adoptadas,
consultar a los trabajadores y permitir su participacion en todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y salud en el trabajo

Art. 18 de la Ley.

Formar a los trabajadores

El empresario garantizara que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, sufi-
ciente y adecuada, centrada especificamente en el puesto de trabajo de cada trabajador,
que se impartird en el momento de la contratacién, cuando se produzcan cambios en las
funciones que realiza o se introduzcan nuevas tecnologias o equipos.

Art. 19 de la Ley.

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de trabajadores

Art, 20 de la Ley.

Vigilar la salud de los trabajadores

El empresario garantizard la vigilancia de la salud de los trabajadores en funcidn de los ries-
gos inherentes al trabajo. Esta vigilancia, salvo 1as excepciones previstas en la Ley, necesita
del consentimiento del trabajador.

Art. 22 de la Ley.

Coordinar con otras empresas la actividad preventiva

Cuando en un mismo centro de trabajo existan trabajadores de mas de una emprasa,

Art, 24 de la Ley.

Proteger especialmente a trabajadores sensibles a determinados riesgos

Aguellos que por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido sean
especialmente sensibles a los riesgos del trabajo: menores, embarazadas, minusvalidos, etc.

Art, 25, 26 y 27 de la Ley.
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Garantizar el mismo nivel de proteccién a las relaciones de trabajo temporales,
de duracion determinada y trabajadores de empresas de trabajo temporal

Art. 28 de la Ley.

Organizacion de los recursos para las
actividades preventivas en las empresas

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas
en las empresas se realizard por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades
siguientes:

Asumiendo personalmente la actividad

Siempre que:

» Se trate de empresas de menos de seis trabajadores,
» Las actividades desarrglladas en |la empresa no se consideren de especial peligrosidad,
= E| empresario tenga la capacitacién suficiente para llevar a cabo la actividad preventiva.

Art. 11 RD. 3971997

Designacion de trabajadores
* Podran designarse trabajadores siempre que no sea obligatoria la constitucion de un ser-
vicio de prevencion,

= Los trabajadores designados deberan tener la capacidad correspondiente a las funciones
a desempenar.

* Su numero ha de ser suficiente y los medios que ponga a su disposicidn el empresario
deberan ser adecuados a las funciones a desarrollar.
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Servicio de prevenciéon propio

Un servicio de Prevencidn propio constituye una wnidad organizativa especifica de la
empresa en la que sus integrantes dedican de forma exclusiva su actividad en la empresa a
la prevencidn de riesgos laborales.

El empresario debera constituir un servicio de prevencidn Propio cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

» Que se trate de empresas gue cuenten con mas de 500 trabajadores.

» Que, tratandose de empresas entre 250 y 500 trabajadores desarrollen alguna de las acti-
vidades consideradas especialmente peligrosas recogidas en el anexo | del RD, 39/1997,

= En aguellas empresas en las que asi lo acuerde la autoridad laboral en atencién a la peli-
grosidad de la actividad desarrollada, o por la frecuencia o gravedad de sus datos de
siniestralidad laboral.

Servicio de prevencién mancomunado

Podran constituirse un servicio de prevencion mancomunado entre aguellas empresas gue
desarrollen simultineamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro
comercial, siempre que quede garantizada la operatividad y eficacia del servicio.

Los servicios de prevencidn mancomunados tendran la consideracion de servicios propios
de cada una de las empresas que los constituyan.

Servicio de prevencién ajeno

Se entiende por servicio de prevencidn ajeno al conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas dentro de las empresas. Son pues enti-
dades especializadas en materia preventiva, debidamente acreditadas por la autoridad
laboral, con las cuales el empresario puede concertar la prevencion de riesgos laborales en
su empresa, de modo total, salvo que esté obligado a constituir un servicio propio. o par-
cialmente en aquellos casos en que sea necesario completar la labor preventiva desarrolla
mediante cualquiera de las otras modalidades preventivas.
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Principal normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

La normativa de prevencidn estd constituida no sélo por la LPRL y sus normas de desarro-
llo o complementarias, sino que también tiene este cardcter cuantas normas, legales o con-
vencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho dmbito,

Destacamos principalmente:
= Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
& R.D. Legislative 1/1995, de 24 de marzo. Estatuto de los trabajadores, texto refundido.

« R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social.

= R.D. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, desarrollado por Orden de 27 de junio de 1997,

* R.D, 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacidn de
sequridad y salud en el trabajo.

+ R.0. 486/97, de 14 de abril, por el gue se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo.

* R.D, 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la manipulacion manual de cargas que entrafien rigsgos, en particular dorsolum-
bares, para los trabajadores.

= R.0. 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de sequridad y salud relati-
vas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacian.

= R.D, 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bicldgicos durante el trabajo.

* R.D. 6651997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

# R.D. 77371997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual,

= R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

= R.D. 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas des-
tinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras,

= R.D.1627/1997, de 24 de octubre, por el gue se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccidn.
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= R.D. 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad vy salud en el
trabajo en el dmbite de las empresas de empleo temporal.

= O.M. de 31 de octubre de 1984, Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.

= R.D. 1316/1989, de 27 de octubre, proteccion de los trabajadores contra los riesgos deri-
vados de la exposicion al ruido.

* R.D. Ley 1/1986 de 14 de marzo sobre requisitos y datos de las comunicaciones de aper-
tura previa y reanudacisn de actividades. Modificado por O.M, de & de mayo de 1988,

Mas informacién

* Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Andalucia,
= Inspecciones Provinciales de Trabajo v Seguridad Social
= Delegaciones Provinciales de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

* Servicio de Condiciones de Trabajo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.
Consejeria de Empleo v Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMPETENCIA DE LAS OFICINAS DE
RESPUESTA UNIFICADA PARA LA CREACION,
MODIFICACION O CESE DE PYMES EN
ANDALUCIA



Anexos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA # Inscripcion en el Registro de Empresas
Publicitarias y Agentes de Publicidad de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE « Inscripcidn en el Registro Artesano.

ECONOMIA Y HACIENDA

CONSEJERIA DE GOBERNACION

= Bingos y Empresas de Servicios:
- Autorizacion de Instalacion
- Autorizacion de Permisc de Funcionamiento
- Inscripcién en el Registro
» Salones Recreativos y de Juego:
- Inscripcion en el Registro de Empresas
Titulares de Salones
- Autorizacion de Instalacion de Salén
- Obtencién del Permiso de Funcionamiento
= Maguinas Recreativas y de Azar,
» Autorizacian de Explotacion.
* Autorizacion de Instalaciones.
* Inscripcidn en el Registro de Empresas
Comercializadoras Operadoras,
= Espectaculos POblicos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

» Apertura de Centros de Trabajo o
Reanudacion de la Actividad.

CONSEJERIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y EMPRESA

* Instalaciones de Suministro de Agua.

» |nstalaciones Eléctricas de uso Privado.
Alta Tension,

= nstalaciones Eléctricas de uso Privada.
Baja Tensian.

* |nstalaciones de Combustibles Gaseosos.

* |nstalaciones de Productos Petroliferos

Liguidos.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
¥ DEPORTE

CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS ¥ TRANSPORTES

CONSEJERLA DE SALUD

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
¥ PESCA
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= |nstalaciones Frigorificas.

* [nstalaciones de Aparatos Elevadores.

= Instalaciones de Calefaccion, Climatizacion y
Agua Caliente Sanitaria.

» |nstalaciones de Aparatos a Presion.

* Instalaciones de Almacenamiento y Suministro
de Productos Quimicos,

= Instalaciones Industriales.
- Inscripcidn en el Registro Industrial o

Registros Especiales.

» Calificacién Empresarial.

» Autorizacion de Actividades Mineras.

= Autorizacion de Funcionamiento de
Instalaciones de Captacitn de Agua.

= Guias Turisticos.
» Registro General de Comerciantes Ambulantes,

= Autorizacion de Acceso Directo desde Fincas
Colindantes a Carreteras de Competencia
de la Comunidad.

= Obras en Terrenos e Instalaciones Proximos a
Carreteras.

= Inscripcidn en el Registro General Sanitario
de Industrias Alimentarias,

* Autorizacion y Registro de Centros y
Establecimientos Sanitarios.

* Autorizacion, Reconocimiento, Acreditacion y
Registro de Laberatorios de Salud Pablica.

= Inscripcion en el Registro de Comerciantes
de Semillas y Plantas de Vivero,

= |nscripcion en el Registro de Micleos
Zoolagicos.

* Inscripcion en el Registro de Establecimientos
y Servicios Plaguicidas.

* Inscripcion en el Registro de Explotaciones
Avicolas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anexos

= Inscripcion en el Registro de Explotaciones
Paorcinas.

* [nscripcidn en el Registro de Establecimientos
Zoosanitarios.

= Calificacion de Almazaras Autorizadas, Centros
de Compra y Operadores Comerciales en Origen
de Aceitunas para actuar en Régimen de Ayuda
a la Produccién de Aceite de Oliva.

* Autorizacion Administrativa para realizar
Cultivos Marinos.

s Autorizacion para la Instalacion de Arrecifes
en Aguas Interiores.

= Explotaciones Apicolas.

* Registro de Establecimientos Distribuidores y
Comercializadores de Productos Zoosanitarios.

= |nscripcign en el Registro de Industrias Agrarias.

* Registro de Laboratorios Agrarios Privados.

= Registro de Mercados de Productos Agrarios
en Zonas de Produccidn.

* Autorizacion de Centros Privados que
imparten Ensefianzas de Régimen General.

» Autonzacion de Centros Docentes Privados
para Acceder al Régimen de Conciertos.

= Autorizacion de Centros Privados que
imparten Ensefanzas de Régimen Especial.

= Autonizacion de Escuelas de Masica y Danza.

= Establecimiento de Centros Extranjeros para
Impartir Ensefianzas de Nivel Universitario,
conforme a Sisternas Educatives Vigentes
en ofros Paises.

= Autorizacion en materia de Residuos
Tamicos y Peligrosos;
- Instalacion de Industrias generadoras de
Residuos.
- Inscripcién en el Registro de Productores.
- Actividad de Gestor.
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= Autorizacion en materia de Contaminacion

Atmosférica;

- Puesta en marcha de Industria no
Liberalizada (Procesos Industriales e
Instalaciones de Combustion).

» Autorizacidn en materia de Vertidos:

- Vertidos al Mar.

= Autorizacidn de Instalaciones Industriales y WE B DE |NTE R E S

Comerciales en materia Cinegética.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD * Autorizacion, Acreditacion y Registro de
¥ BIEMESTAR SOCIAL Entidades y Centros de Servicios Sociales.
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www.junta-andalucia.es/cgob/oru
Oficina de Respuesta Unificada de Almeria.

www.juntadeandalucia.es
Servidor de la Junta de Andalucia.

www.ifa.es
Instituto de Fomento de Andalucia.

www.iam.juntadeandalucia.es/
Instituto Andaluz de la Mujer.

www.andaluciajunta.es/patiojoven
Instituto Andaluz de la Juventud,

www.iaap.junta-andalucia.es
Instituto Andaluz de Administracion Poblica,

www.ugt.es
Unidn General de Trabajadores de Andalucia (U.G.T.)

WWW.COO0.E5
Confederacion Sindical de CCO0O de Andalucia (CC.00.)

web de interés
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WWW.Cea.e5
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

www.boe.es
Boletin Oficial del Estado (B.O.E)

www.cdea.es
Comercializadora de Productos Andaluces, 5.4,

WWW.mcyt.es
Mirusterio de Ciencia y Tecnologia.

Www.mineco.es
Ministerio de Economia.

www.mfom.es
Miristerio de Fomento.

www.minhac.es
Ministerio de Hacienda.

www.mtas.es
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

www.aeat.es
Agencia Tributaria.

www.inem.es
Instituto Macional de Emplea.

www.seg-social.esfinss
Instituto de la Seguridad Social.

WWW.0Epm.es
Oficina Espanola de Patentes y Marcas.
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WWWw.icex.es
Instituto de Comercio Exterior,

www.cdti.es
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial,

www.cempe.com
Confederacion de Empresas Pequefas y Autdnomos de Andalucia (CEMPE-ANDALUCIA),

wWww.ceaje.es
Confederacitn Espafiola de Asociaciones de Jévenes Empresanios.

WWW.CB0e.85
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales,

wWWWw.Cepyme.es
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa.

www.cepes-andalucia.es
Confederacian de Entidades para la Economia Social de Andalucia

www.larural.es/sectoragrario/faeca
Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias (FAECA) Almeria

www.ipyme.org
Direccidn General de Politica PYME,

www.cincodias.es
Prensa Econdmica,

www.elpais.es
Prensa Econdmica,

www.aguieuropa.com
La actualidad de la Unién Europea dia a dia. Ayudas y Subvenciones,
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Guia para la creacion de peguenas y medianas empresas en Andalucia

www.pymes-online.com

Plan de empresas, oportunidades de negocio, ayudas y subvenciones, bolsa de trabajo...

WWW.agro.org
Buscador de informacion agraria.

www.Recoletos.es/gueb
Gaceta Universitana.

www.franguicias.net
Relacion de todas las franquicias.

www.injef.cim/revista/empresas.htm
Revista on line schre derecho, empresa y fiscalidad.

www.guiame.net
servicio de informacion empresarial de ESADE.

www.camerdata,.es
Consulta de Empresas.

www. tormo.com
Gula de franguicias.

www.guiafc.com
Guia de financiacién comunitaria.

www.fundacion-entorno.org
Fundacién Entorno, Empresa y Medio Ambiente.

www.tpesp.com
Tecnipublicaciones Espafa, 5.L.

www.grupomaj.com/ideas/default
Revista de ldeas y Negocios.
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www.hachette.es
Revista Emprendedores.

www.fecemd.org

Federacion de Comercio Electrdnico y Marketing Directo,

www.map.us
Ministerio de Administraciones Pablicas

www.administracion.es
Portal amico de la Administracion.

www.dipalme.org
Diputacion Provincial de Almeria

Www.europa.eu.int
Portal Europa en Linea
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www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica



