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PRESENTACION

Con la entrada en vigor de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia, se abre un nuevo capitulo, que supone un paso mas en el avance
para lograr la igualdad real entre hombres y mujeres en nuestra Comunidad y en
el conjunto de la sociedad.

Esta facultad para legislar sobre género en Andalucia, fue concedida por el ar-
ticulo 73 de nuestro Estatuto de Autonomia, correspondiéndole como materia
exclusiva, reforzada a su vez, por los articulos 10.2, 15 y 38 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, como bien afirma el Predmbulo de la Ley 9/2018.

En virtud de dicha competencia, se aprobd la recién modificada Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia,
junto con su desarrollo normativo. En este sentido, la Ley 12/2007, supuso un
encuentro entre las fuerzas politicas en su momento, para converger hacia la
afirmaciéon de una materia tan sensible y necesitada de un impulso formal.

En la actual modificacién introducida por la Ley 9/2018, a lo largo de su articu-
lo Unico, se tratan aspectos como la transversalidad, la corresponsabilidad, la
coeducacion, se refuerzan otros como la inclusién de la mujer en el ambito cien-
tifico, tecnolégico, investigador, deportivo, cultural, empresarial o del empleo
publico, la brecha salarial, o la cooperacion al desarrollo. Se destaca también
el papel del Instituto Andaluz de la Mujer como intermediario entre la Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia y la sociedad, en materia de igualdad de
género y no discriminacion por razon de la misma, asi como, la implantacion de
un régimen sancionador.



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

A su vez, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion
y Proteccion especial contra la Violencia de Género en Andalucia, también ha
sufrido modificaciones en aras de lo recogido en la Ley 7/2018, de 30 de julio,
postulandose al mismo nivel que la Ley 12/2007 en lo que a igualdad se refiere,
en el sentido de que si no se presta la atencidon requerida en materia de violencia
de género, no se alcanzara la igualdad pretendida por dicha ley.

En este escenario, la Ley 13/2007, cobra sentido en relacion al compromiso
adquirido por parte del Estatuto de Autonomia de Andalucia en sus articulos 16,
73.2 y 10.1, referidos a la proteccion integral contra la violencia de género,
sobre politicas de género y la asuncion de competencias compartidas para la
misma, y a la libertad e igualdad individual.

La Ley 13/2007, ha sido modificada para anadir o modificar algunos de sus
preceptos, por ejemplo, se ha ampliado el concepto de violencia de género y se
ha profundizado en el mismo, en sus formas y modos de ejercicio, aportando un
punto de vista integral, multidisciplinar e interseccional. También este concepto
se hace extensivo mas alld del ambito de la pareja o expareja, se incluyen el
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, el Plan integral de sensibiliza-
cion y prevencion contra la violencia de género, el Punto de coordinacion de las
ordenes de proteccion, el sistema centralizado de atencién a las victimas de
violencia de género y se otorga caracter permanente, obligatorio y especializado
a la formacion del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia que
trabaje en ambitos relacionados con la violencia de género.

Junto con dichas reformas de las leyes 12/2007 y 13/2007, se ha recogido
la normativa andaluza mas destacada sobre igualdad y violencia de género, en
este conjunto normativo sobre una tematica tan interesante como necesaria,
esperando que algun dia, todas estas normas no sean mas que la expresion de
la cotidianidad y estemos ante cuestiones ampliamente superadas.
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§1. LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN
ANDALUCIA'

(BOJA, num. 247, de 18 diciembre 2007; BOE, num. 38, de 13
febrero 2008)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia tiene
como objetivo la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres. La superacion de la desigualdad por razon de género ha sido impulsada de
manera extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva historica, desde la
segunda mitad del siglo pasado.

Los pronunciamientos para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
hacia la mujer, en el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas, vienen
conformados por la Declaracién sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer de 1967, la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer de 1979 y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer que tiene como funcion vigilar la aplicacion de la
Convencion por los Estados que la han suscrito; entre ellos, Espana. En la Con-

I Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

vencion se declara que la discriminacion contra las mujeres vulnera los principios
de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social, econdmica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el
marco de la Organizacion de las Naciones Unidas -la primera de ellas celebrada
en México en el ano 1975, y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985
y Pekin 1995-, han contribuido a situar la causa de la igualdad de género en pri-
mera linea del debate mundial. La Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 han establecido las dos estrategias
fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada.

En el ambito de la Unién Europea han sido numerosas las directivas, recomen-
daciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos
programas de accion comunitaria para la igualdad de oportunidades. El Tratado
de Amsterdam, aprobado por el Consejo Europeo de Amsterdam el 16y 17
de junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado de Roma de 25 de marzo
de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, incluye en su articulo 2 una
referencia especifica a la igualdad entre el hombre y la mujer como mision de la
Comunidad. Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el objetivo
de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad,
que debera inspirar todas las acciones y politicas comunitarias. También hay que
destacar que los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de
la Union Europea establecen tanto el principio de igualdad ante la ley como la
prohibicion de discriminacion. Ademas, la Carta contiene un articulo especifico,
el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones positivas
como medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado
normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002 , relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condi-
ciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y
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mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y la Directiva 2006/54/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Constitucion Espanola, aunque responde a un momento en el que todavia no
se habia desarrollado la sensibilidad social presente, proclama en su articulo 14,
como valor superior del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo.
Por su parte, el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas. A estos preceptos constitu-
cionales hay que unir la clausula de apertura a las normas internacionales sobre
derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones del articulo
96, integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales publica-
dos oficialmente en Espana; y el articulo 93, autorizando las transferencias de
competencias constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la
aprobacion de una ley organica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato,
incorpora sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad
real de mujeres y hombres y en el gjercicio pleno de los derechos e implementa
medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridi-
cay social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

v

El proceso de descentralizacion, que a partir del texto constitucional conduce al
Estado autondmico, conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen
que proyectar y desarrollar politicas de promocion de la igualdad de oportunida-
des. La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia un fuerte compromiso en esa direccién, cuando en su articulo
10.2 afirma que “la Comunidad Autdnoma propiciara la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena
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incorporacion de aquélla en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica, politica o social”. Asimismo, en su articulo 15 “se
garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos”. Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece “la prohibicién de discriminacién del articulo 14 y los derechos re-
conocidos en el Capitulo Il vinculan a todos los poderes publicos andaluces vy,
dependiendo de la naturaleza de cada derecho, a los particulares, debiendo de
ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena efectividad”.

En consecuencia, los poderes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
estan vinculados a lo establecido en los tratados y en las normas constituciona-
les y estatutarias relacionadas, teniendo la obligacién de adoptar las medidas
necesarias para promover la igualdad de derechos de las mujeres y de los hom-
bres. Para ello, deben ejercitar las competencias que les corresponden desde
una perspectiva de género, formulando y desarrollando una politica global de
proteccién de los derechos de las mujeres. La igualdad formal debe llenarse de
contenido a través de una actuacion decidida de todos los poderes publicos y de
una progresiva concienciacion social e individual. Esa es la finalidad esencial de
esta ley, que pretende contribuir a la superacién historica de la desigualdad de
la mujer en Andalucia; desigualdad que presenta la singularidad de que afecta a
mas de la mitad de la poblacion, por lo que exige un mayor compromiso de los
poderes publicos en el marco de un Estado social y democratico de Derecho.

\'}

La Comunidad Autonoma de Andalucia ha venido desarrollando una ingente labor
para promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social,
educativa, cultural, laboral, econdmica y politica, a fin de favorecer la igualdad y
el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania.

El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencias de igualdad de
oportunidades reales en todos los ambitos de la vida, haciendo necesaria la
implementacion de un enfoque mas integral y general de la igualdad de género.
En Andalucia, la integracion de la perspectiva de género ha supuesto avances
muy importantes, siendo claros ejemplos la obligatoriedad del informe de eva-
luacion de impacto de género en los proyectos de ley y reglamentos aprobados
por el Consejo de Gobierno y el enfoque de género en los presupuestos de la
Comunidad Autdnoma, segun han establecido los articulos 139y 140 de la Ley

12
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18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas?. También
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 18.3, establece la representacion equilibrada en las de-
signaciones de las personas integrantes del Consejo de Gobierno3. El objetivo de
la erradicacion de la violencia de género se ha situado en primera linea de las ac-
ciones del Gobierno andaluz#, por lo que ha aprobado y desarrollado dos planes
contra la violencia hacia las mujeres: | Plan del Gobierno Andaluz para avanzar
en la erradicacion de la violencia contra las mujeres (1998-2000) y el Il Plan de
Accién del Gobierno Andaluz contra la violencia hacia las mujeres (2001-2004).

VI

Reconociendo los pasos ya dados en diversos ambitos normativos y territo-
riales, la Comunidad Auténoma de Andalucia quiere dotarse, a través de esta
ley, con instrumentos de variada naturaleza y desarrollos eficaces que sirvan
al proposito comun de una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica

2 Articulo 139, Informe de evaluacion de impacto de género, Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas: «1. Todos los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el
Consejo de Gobierno deberan tener en cuenta de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razén
del género y del respeto a los derechos de los nifios segtn la Convencion de los Derechos del Nino.
A tal fin, en la tramitacion de las citadas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacion del
impacto por razon de género del contenido de las mismas. 2. A los efectos de garantizar que el Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma sea elemento activo de lo establecido en el apartado anterior,
se constituira una Comisién dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda con participacion
del Instituto Andaluz de la Mujer, que emitira el informe de evaluacion sobre el Anteproyecto. Dicha
Comisién impulsara y fomentara la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las
diversas Consejerias y la realizacién de auditorias de género en las Consejerias, empresas y orga-
nismos de la Junta de Andalucia. 3. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, el Consejo de Gobierno aprobara las normas de desarrollo que regularan dicho
informe». Téngase presente que el articulo 140, Composicion paritaria de los érganos consultivos
y de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, fue derogado por la disposicién
derogatoria de la Ley 12/2007 (§1).

3 Articulo 18.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad de Andalucia:
«En las designaciones de las personas integrantes del Consejo de Gobierno que realice el Presidente
o la Presidenta de la Junta de Andalucia, cada sexo estara representado en, al menos, un cuarenta
por ciento».

4 Articulo 16, Proteccion contra la violencia de género, Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley
Organica 2/2007): «<Las mujeres tienen derecho a una proteccién integral contra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas»; Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género
en Andalucia (§2), modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

13
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en la que las mujeres y los hombres tengan, realmente, los mismos derechos y
oportunidades.

En este sentido, la presente Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia tiene como objetivo principal garantizar la vinculaciéon de los poderes
publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como
instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonémicas
en clave de género.

Vil

La presente Ley se estructura en un Titulo Preliminar, cuatro Titulos, una dispo-
sicion adicional, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en materia de igualdad
de género y los principios generales que han de presidir la actuacion de los po-
deres publicos en relacion con la igualdad de género.

El Titulo | recoge, en su Capitulo |, las acciones para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en las politicas publicas: el informe de evaluacion
de impacto de género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el
Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e
Imagen publica y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Su Capitulo Il establece las medidas para la promocion de la igualdad de género
en el ambito de competencias de la Junta de Andalucia, entre las que se adopta
el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres en los nombra-
mientos de los 6rganos directivos y colegiados.

El Titulo Il establece las medidas para promover la igualdad de género en las po-
liticas publicas de los distintos ambitos de actuacién. En el Capitulo |, se determi-
nan las garantias para asegurar una formacion educativa basada en el principio
de igualdad entre mujeres y hombres. En el Capitulo Il se contempla, en el marco
de los Acuerdos de Concertacion Social en Andalucia, las medidas destinadas a
favorecer el acceso y la permanencia de las mujeres, en condiciones de igualdad
en el empleo. Por su parte, el Capitulo Ill se refiere a la necesaria conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal. En el Capitulo IV se incluyen medidas en mate-
ria de promocion y proteccion a la salud y bienestar social, y se tienen en cuenta
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también las necesidades especiales de determinados colectivos de mujeres. El
Capitulo V establece politicas de promocion y atencion a las mujeres. EI Capitulo
VI propone la participacion social, politica y econdmica de las mujeres. Y en el
Capitulo VIl se completa este marco de actuaciones con aquellas dirigidas a
mejorar la imagen publica de las mujeres.

El Titulo lll se ocupa de la organizacion institucional y coordinacion, como estra-
tegia adecuada y necesaria para impulsar, desarrollar y evaluar las acciones y
politicas publicas para promover la igualdad de género en Andalucia.

Y por ultimo, el Titulo IV se refiere al establecimiento de garantias para la igual-
dad de género.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto.

Constituye el objeto de esta Ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia®, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.
1. La presente Ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

5 Articulo 15, Igualdad de género, Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia: «Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos», y articulo 38, Vinculacion de los poderes publicos y de los particulares, Ley
Organica 2/2007: «La prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en
el Capitulo Il vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de
cada derecho, a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido méas favorable a su plena
efectividad. El Parlamento aprobara las correspondientes leyes de desarrollo, que respetaran, en
todo caso, el contenido de los mismos establecido por el Estatuto, y determinaran las prestaciones
y servicios vinculados, en su caso, al ejercicio de estos derechos».

15



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos autonomos, a
las empresas de la Junta de Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la repre-
sentacion directa de la Junta de Andalucia®.

b) A las entidades que integran la Administraciéon Local, sus organismos auténo-
mos, consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica
propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de dichas entida-
des’.

c) Al sistema universitario andaluz®.

3. lgualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los térmi-

nos establecidos en la presente Ley.

Articulo 3°. Definiciones®.

1. Se entiende por discriminacion directa por razon de sexo la situaciéon en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon equiparable.

2. Se entiende por discriminacion indirecta por razon de sexo la situacién en que
la aplicacién de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a las personas de un sexo en desventaja particular con respecto a las personas
del otro, salvo que la aplicaciéon de dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacion equilibrada aquella situaciéon que garantice la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que
se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta
por ciento.

4. E| condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acep-
tacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara acto de discriminacion por razon de sexo. Tendra la misma
consideracion cualquier tipo de acoso.

6 Arts. 12y 50y ss., Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
7 Arts. 33y ss.y 78 a82 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

8 Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

9 Los apartados 6 y 7 han sido modificados por el art. tnico.1 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
Los apartados 8 y 9 han sido ahadidos por el mismo art. tUnico.1 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de
geénero en el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y acciones
publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.

6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o
fisico de indole sexual realizado por el hombre contra la mujer, que tenga como
objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razoén de sexo el referido a comportamientos que
tengan como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como
proposito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cual-
quiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se
hace por razon de sexo.

9. Se entiende por interseccionalidad la situacién de discriminacion multiple en
que una mujer padece formas agravadas y especificas de discriminacion por
razon de clase, etnia, religion, orientacion o identidad sexual, o discapacidad.

Articulo 4°. Principios generales.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actua-
cion de los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias:
1. Laigualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en los ambitos econdmi-
co, politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacion de la discrimina-
cion y, especialmente, aquellas que incidan en la creciente feminizacién de la
pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, biolégica o no bioldgica, como un valor
social, evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la consi-
deracion de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad,
de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre
mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas domésti-
cas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia.

5. La adopcidén de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las
desigualdades de hecho por razén de sexo que pudieran existir en los diferentes
ambitos.
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6. La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres
o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples situa-
ciones de discriminacion.

7. La promocion del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven
en el medio rural y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia 'y
en la sociedad!®.

8. El fomento de la participacién o composicion equilibrada de mujeres y hom-
bres en los distintos 6rganos de representacion y de toma de decisiones, asi
como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de Andalucia!!.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones
y agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacion
y cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

10. La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del
lenguaje'?, y garantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres
y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de
la vida publica y privada.

11. La adopcion de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efec-
tiva entre responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y
los hombres en Andaluciats.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

13. La incorporacion del principio de igualdad de género y la coeducacion en el
sistema educativo.

14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocion profesional,
igualdad salarial y a las condiciones de trabajo!*.

10 Arts. 10.2, 36.2y 52 Ley 12/2007 (§1).
11 Art. 105.2 Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley Organica 2/2007).

12 Orden de 24 noviembre 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacion y de la Consejeria de
Asuntos sociales, sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos administra-
tivos (§13).

13 Orden de 5 septiembre 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales, empre-
sas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de conciliacion.

14 Arts. 37.1.11.° y 168 Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley Orgéanica 2/2007).
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TITULO |
POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
Integracion de la perspectiva de género
en las politicas publicas

Articulo 5°. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género
esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacién, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomen-
tar la igualdad de género.

Articulo 6°. Evaluacion de impacto de género'®.

1. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacion del impacto de
género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que aprue-
be el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la
igualdad por razén de género'®. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas
decisiones, debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente correspon-
da, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de las mis-
mas!’.

3. Dicho informe de evaluacion de impacto de género ira acompanado de in-
dicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y

15 Art. 4.a) Decreto 275/2010 (§5); Decreto 17/2012 (§11).

16 Art. 114, Impacto de género, Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley Organica 2/2007): <En el
procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténo-
ma se tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas».

17 Decreto 17/2012 (§11).
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neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y
los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promo-
viendo de esta forma la igualdad entre los sexos!é.

Articulo 7°. Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y Hombres'°.
1. El Consejo de gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las
entidades locales, formulara y aprobara, con una periodicidad que no sera infe-
rior a cuatro anos, un Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y Hombres
en Andalucia?®, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad,
en el que se incluiran las lineas de intervencion y directrices que orientaran las
actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia paritaria y la plena
incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier discriminacion social,
politica, economica o laboral, entre otras. Este Plan también incorporara entre
sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del &mbito rural®!.
2. En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico
previsto en el apartado 1, cada Consejeria de la Administracion de la Junta de
Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito espe-
cifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que seran evalua-
dos anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igual-
dad, en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y
Hombres de Andalucia, y adoptaran las medidas y el presupuesto necesario para
garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promovera la existencia de un servicio
especializado de igualdad de género en el ambito municipal, considerando como
tales los centros municipales de informacion a la mujer.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las entidades
locales que asi lo soliciten en el proceso de elaboracion de los planes previstos
en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuacion de sus contenidos a las
lineas y directrices previstas en el Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres
y Hombres de Andalucia.

18 Art. 5 Decreto 17/2012 (§811).

19 Este articulo ha sufrido modificaciones en virtud del art. Gnico.2 de la Ley 9/2018, de 8 de octu-
bre.

20 Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacion
del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.

21 Art. 3.c) Decreto 437,/2008 (§3), y art. 4.b) Decreto 275/2010 (§5).
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5. Las consejerias y las entidades locales remitiran al Instituto Andaluz de la
Mujer, para su conocimiento, los planes previstos en los apartados 2 y 3, con
caracter previo a su aprobacion.

Articulo 8°. Enfoque de género en el presupuesto®?.

1. El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia sera un elemento ac-
tivo en la consecucién de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres
y hombres; a tal fin, la Comisién de Impacto de género en los Presupuestos, de-
pendiente de la Consejeria con competencias en la materia?3, con participacion
del Instituto Andaluz de la Mujer, emitira el informe de evaluacién de impacto de
género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Autono-
ma de cada ejercicio?*.

2. La Comision de Impacto de género en los Presupuestos impulsara y fomenta-
ra la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género de los estados de
ingresos y de gastos en las diversas Consejerias y, cuando proceda, de recursos
y dotaciones de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Ademas, promovera la realizacion de auditorias de género en las Con-
sejerias y entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia
e impulsara la aplicacion de la perspectiva del enfoque de género en el plan de
auditorias de cada ejercicio?.

3. La Camara de Cuentas de Andalucia incorporara en el informe sobre la Cuenta
general de la Comunidad Auténoma la fiscalizacion del cumplimiento de la pers-
pectiva de género en el presupuesto de la Junta de Andalucia?®.

Articulo 9°. Lenguaje no sexista e imagen publica?’.

1.Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en
el desarrollo de sus politicas, en todos los documentos, titulaciones académicas

22 Este articulo presenta modificaciones en virtud del art. tinico.3 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

23 Actualmente Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

24 Decreto 17/2012 (§11).
25 Decreto 20/2010 (§4).

26 Sobre la cuenta general de cada presupuesto, véanse los articulos 107 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de marzo y, el articulo 55 de la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula
la Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia.

27 Articulo que ha sido modificado por el art. tnico.4 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o entida-
des. Todas las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia par-
ticipe garantizaran un tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.
2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalu-
cia, asi como las corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptaran su
denominacion oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas
normas reguladoras, y garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos los docu-
mentos y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o
entidades.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los colegios pro-
fesionales y las corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen?®.

Articulo 9° bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas®.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar una formacion
basica, progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad de muje-
res y hombres, con enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales
de género, a fin de hacer efectiva la integracién de la perspectiva de género en
la actuacién administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y sus normas
de desarrollo3°.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y desarro-
llaran sus respectivos planes de formacion del personal a su servicio en materia
de igualdad de mujeres y hombres, asi como realizaran actividades de sensibili-
zacion para el personal que desempene funciones de direccion.

3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestara apoyo a
los organismos responsables de la formacion de las empleadas y empleados
publicos de Andalucia3!, con el fin de garantizar la formacién continuada y la
actualizacion permanente del personal responsable de la misma en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

28 Orden de 24 de noviembre 1992 (§13) y Orden de 19 de febrero 1993 (§14).
29 Articulo anadido por el art. tnico 5 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

30 Art. 3.g) Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio).

31 Actualmente Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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4. E| 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de funcién publica
garantizara la experiencia o capacitacion especifica del personal que vaya a
ocupar puestos de trabajo entre cuyas funciones se incluyan las de elaborar e
impulsar programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de
mujeres y hombres, estableciendo requisitos especificos de conocimiento en
dicha materia para el acceso a los mismos32.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género®:.
1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la inte-
gracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y re-
cogida de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posi-
biliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situa-
ciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.

d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.

2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacién de desigual-

dad por razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contempla-

ran la situacion y necesidades de las mujeres en el medio rural y pesquero, y

de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de

discriminacion.

3. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, como organismo coor-

dinador de la ejecucién de la actividad estadistica y cartografica de los érganos

y entidades del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia, publicara anual-

mente un informe sintesis que recoja las principales estadisticas de Andalucia

desde una perspectiva de género.

4. | os diferentes observatorios de la Administracion de la Junta de Andalucia y

otros dérganos colegiados que tengan entre sus fines el analisis e investigacion

en su ambito de competencias publicaran un informe anual que recoja sus prin-
cipales estadisticas desde una perspectiva de género3*.

32 Actualmente la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior (Decreto del Pre-
sidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias,
modificado por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

33 Articulo que ha sufrido modificaciones en virtud del art. Gnico 6 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

34 Arts. 28.1.g)y 38.2.b) Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

23



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

CAPITULO II
Promocion de la igualdad de género por la Junta de
Andalucia®

Articulo 11. Representacion equilibrada en los 6rganos directivos y
colegiados?*.

1. Cada Consejeria, organismo publico y entidad de derecho publico, vinculado o
dependiente de la Administracion publica andaluza, garantizara la representacion
equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de 6rganos
directivos®’.

2. En la composicion de los 6rganos colegiados de la Administracion de la Junta de
Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres®,
incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en
funcion del cargo especifico que desempenen. Este mismo criterio de representa-
cion se observara en la modificacién o renovacion de dichos érganos. A tal efecto,
cada organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacién o pro-
puesta facilitara la composicion de género que permita la representacion equilibrada.
3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas
que regulen los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio
promovido o subvencionado por las Administraciones publicas de Andalucia es-
tableceran las mismas reglas de representacion equilibrada definidas para los
organos colegiados en el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 11 bis. Organos directivos o colegiados y denominacion de los

colegios profesionales de Andalucia y corporaciones de derecho publico*.
1. Los estatutos de los colegios profesionales de Andalucia deberan establecer
las medidas adecuadas para asegurar que en los 6rganos de direccion a los que
se refiere el articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de

35 Art. 3.a) Decreto 437,/2008 (§3).

36 Articulo con modificaciones introducidas por el art. tnico 7 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
37 Art. 135. Principio de representacion equilibrada de hombres y mujeres, Estatuto Autonomia (Ley
Organica 2/2007): «Una ley regulara el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres
en el nombramiento de los titulares de los organos directivos de la Administracion andaluza cuya
designacién corresponda al Consejo de Gobierno o a los miembros del mismo en sus respectivos
ambitos. El mismo principio regira en los nombramientos de los érganos colegiados o consultivos
que corresponda efectuar en el ambito de la Administracion andaluza».

38 Art. 19.2.b) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
39 Articulo nuevo en virtud del art. Unico 8 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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los Colegios Profesionales de Andalucia®®, asi como en todos aquellos érganos
colegiados que se deban constituir con caracter preceptivo, se garantice la re-
presentacion equilibrada de mujeres y hombres.

2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia deberan establecer los
mecanismos adecuados para asegurar la representacion equilibrada de mujeres
y hombres en sus organos de direccion.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia deberan establecer las medidas
adecuadas para que en sus organos colegiados se garantice la representacion
equilibrada de mujeres y hombres?!.

4. Las entidades a las que se refiere este articulo deberan adaptar su denomina-
cién a un uso no sexista del lenguaje®?.

Articulo 12. Contratacion publica*.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus organos de con-
tratacion, establecera condiciones especiales en relacion con la ejecucion de
los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco propor-
cionado por la normativa vigente.

40 Articulo 32, Organo de direccion, Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia: «1. El 6rgano de direccion, con la denominacion de junta de gobierno,
junta directiva, o la que figure en los estatutos, dirige y administra el colegio profesional, ejecuta
los acuerdos del 6rgano plenario y ejerce la potestad disciplinaria y las demas funciones que le
atribuyan los estatutos. 2. El érgano de direccion esta integrado por el nimero de personas que
determinen los estatutos, elegidos de entre todos los colegiados por el érgano plenario mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto. El voto se ejercerd personalmente, por correo u otros
medios telematicos, de acuerdo con las normas que para garantizar su autenticidad se prevean en
los estatutos. El 6rgano de direccion estara formado, al menos, por el presidente, el secretario, el
tesorero y un nimero de vocales en funcion del de colegiados adscritos al colegio. Las personas que
integren el érgano de direccion deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion. 3. La renovacion
de los cargos del 6rgano de direccion se realizara, una vez cumplido el mandato, por su totalidad o
por mitades, sin perjuicio de los nombramientos provisionales para la cobertura de vacantes, todo
ello de acuerdo con el procedimiento previsto estatutariamente. 4. Los estatutos habran de asegu-
rar la presencia suficiente y proporcionada de representantes de las delegaciones territoriales en
las que se organice el colegio profesional. 5. Corresponde al érgano de direccion: a) El impulso del
procedimiento de aprobacion y reforma de los estatutos. b) La propuesta al 6rgano plenario de los
asuntos que le competan. c¢) La elaboracion del presupuesto y las cuentas del colegio. d) La potestad
disciplinaria sobre los colegiados. e) El asesoramiento y apoyo técnico al 6rgano plenario. f) Cual-
quier otra funcion que le atribuyan los estatutos. 6. El 6rgano de direccion se reunira, al menos, una
vez al trimestre y, en todo caso, a convocatoria de su presidente o a peticion del veinte por ciento
de sus componentes».

41 Articulo 59.2 Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.
42 Orden de 24 de noviembre 1992 (§13).
43 Articulo modificado por el art. tnico 9 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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2. Los organos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
senalaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferen-
cia de la adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan
la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades**, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razon de sexo,
asi como que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y
mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que reglamentaria-
mente se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en las normas
reguladoras de los contratos del sector publico®.

Articulo 13. Ayudas y Subvenciones®*®.

1.La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases regulado-
ras de las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva con-
secucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo
en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencién o de las entidades
solicitantes, esté justificada su no incorporacién?’.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni sub-
vencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas
o juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, durante un plazo de cinco anos desde
la fecha de la condena por sentencia firme.

Tampoco podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que,
mediante resolucion administrativa firme, sean objeto de las sanciones acceso-
rias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80%8. A tal efecto,

4 Art. 35 Ley 12/2007 (81).

% Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

46 El apartado 2 ha sufrido modificaciones en virtud del art. tnico 10 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre. El apartado 3, ha sido anadido por art. tnico 10 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

47 Art. 15.1.b) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

48 Articulo 80, Sanciones, Ley 12/2007 (§1): «2. Las infracciones graves seran sancionadas con
multa de 6.001 hasta 60.000 euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna
o0 algunas de las siguientes: a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida
por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta tres anos o
la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus agencias... 3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con
multa de 60.001 hasta 120.1 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones
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los solicitantes deberan presentar, junto con la solicitud de la ayuda, una declara-
cion responsable del hecho de no haber sido objeto de sanciones administrativas
firmes ni de sentencias firmes condenatorias, en los plazos establecidos en la
presente ley.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas concretas
de vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en el ambito laboral para
aquellas personas fisicas o juridicas con las que contrate, que subvencione,
bonifique o a las que preste ayudas publicas?.

TiITULO Il
MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO
Igualdad en la educacion

SECCION 1°.
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

Articulo 14. Principio de igualdad en la educacion.

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educati-
vo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa®®.
Las acciones que realicen los centros educativos de la Comunidad Auténoma
contemplaran la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y segui-
miento de sus actuaciones.

accesorias siguientes: a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de tres a cinco anos o la
pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus agencias...»

49 Orden de 24 febrero 2010, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas publicas
para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

5 Arts. 4.1.e). 5.i) y 39.3 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. Como
derecho del alumnado art. 7.2.h) y como deber art. 8.3.a) Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.
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2. La Administracion educativa potenciara la participacion equilibrada de muje-
res y hombres en los puestos directivos y de decision®!. Asimismo, formulara
acciones de conciliacion de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion
profesional y curricular de todo el personal docente2.

Articulo 15. Promocion de la igualdad de género en los centros
docentes®3.

1. La Administraciéon educativa andaluza garantizara que todos los centros do-
centes elaboren e incluyan, dentro de su Plan de Centro®4, un Plan de Igualdad
de género que recogera las actuaciones en materia de igualdad®®, coeducacion
y prevencion de la violencia de género, incluyendo cualquier forma de discrimina-
cion; que fomenten la construccion de relaciones entre mujeres y hombres sobre
la base de la igualdad, y que ayuden a identificar y eliminar las situaciones de
discriminacién y violencia de género®.

2. Los centros docentes andaluces observaran el principio de integracion de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan de
igualdad del centro, asi como en la realizacién de su autoevaluacién, valorando
el grado de desarrollo y la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado
plan®’.

3. La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros do-
centes cuenten con una persona responsable de coeducacion®8, con formacion

51 Art. 131.3 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia; art. 78.2 Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educa-
cion Secundaria, y art. 75.2 Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial.

52 Arts. 22y 23.7 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

53 Articulo que ha sufrido modificaciones en virtud del art. tnico 11 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

5 Art. 126 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y Orden de 15 de mayo

de 2006 por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién.

% Arts. 3, 5.3.c), 5.5.d), Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

% Arts. 11y 22, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia (§2).

57 Actualmente el Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion (2016-2021) de Andalucia,
en virtud del Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021.

%8 Art. 6 e) del Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021.
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especifica, que, bajo la direccion del director o directora del centro docente,

impulse la igualdad de género® y facilite un mayor conocimiento de los obsta-

culos y discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres
mediante actuaciones y actividades, que formaran parte del plan de igualdad del

centro, dirigidas a:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a ni-
nos y ninas, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un desarrollo personal
integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas face-
tas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la socie-
dad.

c¢) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y ninas en situacion
de multiple discriminaciéon desde un enfoque interseccional.

d) Fomentar la autonomia de las mujeres y ninas en la sociedad y en todos los
aspectos de la vida, en especial en aquellos colectivos que cuenten con espe-
ciales dificultades.

e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el compro-
miso de los hombres y ninos con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacion adecuada para fomentar
su autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir res-
ponsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

g)Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictos
y la gestion de las emociones, y de modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccion
académica y profesional libre y como via de eliminacién progresiva de la se-
gregacion ocupacional vertical y horizontal.

i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que apoyen al alumnado para
unas elecciones académicas y profesionales libres de condicionantes de gé-
nero.

J) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones curriculares
y metodologicas relativas al plan de igualdad o a los proyectos de coeduca-
cion.

5 Art. 12 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia (§2).
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k) Promover el respeto a la identidad de género, orientacién sexual®®, o expre-
sion de género, el valor de la diversidad y el rechazo de toda actuacion que
suponga odio o discriminacion.

I) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de discrimi-
nacion de género en el contexto del consumo de bienes y servicios y, muy
especialmente, en el ambito de la publicidad de los mismos, de forma que
el alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos estereotipos sexistas que
perpetuan la discriminacion de género.

4. La Administracién educativa andaluza, con el fin de integrar la perspectiva de

género en su labor, garantizara que los érganos responsables de la evaluacion,

calidad e investigacion educativa, asi como los servicios de apoyo y formacion
al profesorado, cuenten con personal capacitado especificamente en materia de
coeducacion.

5. La Administracion educativa, a través de programas de sensibilizaciéon con

un enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con las relaciones

igualitarias en las relaciones afectivas y la educacién sexual, la prevencion de los
embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual.

6. La Administracion educativa promovera la capacitacion de alumnos y alumnas

y el apoyo a las expectativas individuales para que hagan sus elecciones acadé-

micas y profesionales libres de los condicionantes de género.

7. La Administracion educativa impulsara la elaboracion de planes de igualdad

en educacion que posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en

igualdad, con la participacién de padres, madres, profesorado y alumnado.

8. El profesorado esta obligado a poner en conocimiento de los érganos direc-

tivos de los centros docentes correspondientes, tanto publicos como concerta-

dos o privados, aquellos indicios o sospechas de una situacion de violencia de
género ejercida sobre una alumna o cualquier profesional de los mismos, asi
como a denunciar situaciones de discriminacion y comportamientos sexistas.

9. La Administracion educativa realizara programas de sensibilizacion y forma-

cion con un enfoque de género, para las asociaciones de madres y padres de

los centros educativos, implicandolas para impulsar la igualdad de género en la
comunidad educativa.

60 Art. 35, Orientacion sexual, Estatuto Autonomia: «Toda persona tiene derecho a que se respete su
orientacion sexual y su identidad de género. Los poderes publicos promoveran politicas para garan-
tizar el ejercicio de este derecho». Véase también el art. 37.1.2.° Estatuto Autonomia.
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Articulo 15 bis. Integracion de contenidos curriculares®’.

La Administracion educativa andaluza integrara en el diseno y desarrollo cu-

rricular de todas las areas y materias de las diferentes etapas educativas, de

conformidad con la normativa en materia de educacion, los siguientes objetivos
coeducativos:

a) El tratamiento del curriculo garantizara un desarrollo personal integral y en
igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacion de los prejuicios, estereo-
tipos y roles en funcion del género, construidos segun los patrones sociocul-
turales de conducta asignados tradicionalmente en la cultura patriarcal a mu-
jeres y hombres, contemplando la diversidad sexual y de modelos familiares.

b) La integracion del saber de las mujeres y de su contribucion social e histérica
al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los con-
tenidos que se imparten, incorporando la historia del feminismo como movi-
miento social y politico que ha contribuido al cambio de valores y al avance de
las mujeres.

c¢) El analisis critico del modelo de masculinidad hegemonica y la existencia de
androcentrismo en la transmision del conocimiento.

d) La incorporacion de conocimientos necesarios bajo los principios de corres-
ponsabilidad y el reparto igualitario de responsabilidades, a fin de que el alum-
nado se haga cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilida-
des relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

e) La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones acadé-
micas y profesionales se realice libre de condicionamientos basados en el
género.

f) La prevencion de la violencia contra las mujeres, en cada una de sus manifes-
taciones, mediante el aprendizaje de métodos para la resolucién pacifica de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia
y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Articulo 16. Materiales curriculares y libros de texto®’.

1. La Administracion educativa andaluza garantizara que en los libros de texto
y materiales curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos
sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de modelos en los que

61 E| presente articulo ha sido anadido por el art. Unico 12 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

62 E| apartado segundo del presente articulo ha sido modificado por el art. Gnico 13 de la Ley
9/2018, de 8 de octubre. El apartado tercero ha sido anadido por el mismo art. tnico 13 de la Ley
9/2018, de 8 de octubre.
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aparezcan situaciones de desigualdad y violencia de género, valorando los que
mejor respondan a la coeducacién entre las ninas y los ninos®s.

2. La Administracion educativa trasladara al profesorado, a las empresas edi-
toriales y a los consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios
de seleccion de los materiales curriculares, garantizando lo dispuesto en este
precepto®”.

3. La Consejeria competente en materia de educacion creara una comision de
personas expertas en coeducacion, en la que participara el Instituto Andaluz de
la Mujer, para el seguimiento del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos
de los materiales curriculares y los libros de texto que se utilicen en el ambito del
sistema educativo de Andalucia®®. Esta comisién emitird un informe anual, que
remitira para su conocimiento al Consejo Andaluz de Participacién de las mujeres.
La composicién, competencias y régimen de funcionamiento de la comision de
personas expertas en coeducacion se determinaran reglamentariamente.

Articulo 17. Formacion del profesorado®®.

1. La Administracion educativa incluira, en la formacién del profesorado en fase de
practicas®’, en la formacion inicial obligatoria para el ejercicio de la funcion direc-
tiva y en la formacién inicial de las asesorias y de la direccion de los centros del
profesorado, contenidos relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion
de la violencia de género, educacion sexual y afectiva y diversidad familiar.

2. La Administracién educativa adoptara las medidas necesarias para incluir en
los planes de formacion permanente del profesorado una formacion continua
en materia de igualdad de género, coeducacion, prevencion de la violencia de
género®, educacion sexual y afectiva, y diversidad familiar, desde un enfoque fe-

63 Art. 4.1 Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |l
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021. Art. 39.3 Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia

64 Art. 12.4 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia (§2).

65 Actualmente la Consejeria de Educacion y Deporte (Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

66 E| presente articulo ha sido modificado por el art. tnico 14 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

67 Art. 5 Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado. Art. 4.1 Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

68 Art. 22 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia (§2).
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minista, que debera desarrollarse con una metodologia vivencial y no basandose
en una mera imparticion de contenidos tedricos.

3. A tal fin, incorporara transversalmente los contenidos curriculares de las mate-
rias referidas en el apartado 1 en los planes para la formacion inicial y continua del
profesorado, asi como en la formacion del equipo directivo de los centros docentes.

Articulo 18. Consejos escolares®°.

1. En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y
en el Consejo Escolar de Andalucia se designara una persona, con formacion
en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres’°.
2. La composicion del consejo escolar respetara el equilibrio entre ambos se-
x0s’t. Asimismo, en el Consejo Escolar de Andalucia participara una persona en
representacion del Instituto Andaluz de la Mujer’2.

Articulo 19. Inspeccion educativa’s.

1. Los servicios de inspeccion educativa de Andalucia’ velaran por el cumpli-
miento de los principios y valores destinados a fomentar la igualdad real entre
mujeres y hombres, establecidos en la presente Ley’>.

69 Véase la Ley 4/1984, de 9 de enero, de Consejos Escolares y los articulos 13y 14.3 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia
de género en Andalucia (§2).

70 Articulo 6 e) del Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021: «Centros docentes:
En cada centro docente se contara con la presencia de la persona coordinadora del Plan de lgual-
dad y una persona experta en materia de igualdad en el Consejo Escolar. Entre las competencias
asignadas a las comisiones de convivencia de los Consejos Escolares, se incluiran la coeducacion,
la igualdad, el seguimiento de los protocolos de actuacion ante violencia de género en el ambito
escolar y la prevencién de la violencia de género».

71 Art. 135.3 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

72 Art. 7.12 Decreto 332/1988, 5 de diciembre, por el que se regula la composicion y funciona-
miento de los Consejos Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(modificado por el Decreto 286/2010, de 11 de mayo).

73 El apartado segundo del presente articulo ha sido afnadido por el art. tnico 15 de la Ley 9/2018,
de 8 de octubre.

74 Art. 145 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia; Decreto 220/2013, de
5 de noviembre, por el que se establece el marco general para la evaluacion del sistema educativo
andaluz y se regulan determinados aspectos de la evaluacion del mismo; Orden de 19 de julio de
2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia
para el periodo 2019-2023.

75 Art. 15 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia (§2).

33



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

2. La Administracion educativa, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la
Mujer, incorporara en los planes generales y planes de actuacion de la inspeccion
educativa las directrices y acciones necesarias para la supervision, evaluacion,
asesoramiento e informacion a los centros docentes en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. La inspeccion educativa tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, su-
pervision y evaluacion de la educacion para la igualdad de mujeres y hombres.
En este sentido, supervisara el respeto de esta normativa en los materiales cu-
rriculares, libros de texto y, en general, en todas las programaciones didacticas.
4. |La Administracion educativa de Andalucia organizara periédicamente activi-
dades formativas dirigidas a los servicios de inspeccién educativa, sobre edu-
cacion para la igualdad entre mujeres y hombres, inspirada en los principios de
pluralismo y diversidad.

SECCION 22,
ENSENANZA UNIVERSITARIA

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacion Superior’®.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomenta-
ra la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera
profesional’’. Igualmente, desarrollara medidas de conciliaciéon de la vida laboral
y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular de todo el perso-
nal docente y no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que se
Incluyan ensenanzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en los planes de estudios universitarios’8. De manera especial, en ensefanzas uni-
versitarias oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.
En Ciencias de la Educacion, seran de obligado cumplimiento los contenidos de
coeducacion, de prevencion de la violencia de género y de igualdad’®. Igualmente,

76 |_os apartados 2 y 3 han sido modificados por el art. Unico 16 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
Por otra parte, los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo han sido introducidos, por el art. Unico
17 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

’7 Art. 3.d) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

78 Art. 3.f) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

79 Art. 16 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia (§2).
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se incluiran estas materias en el sistema de acceso a la funcion publica docente,
como méritos de formacién, en los criterios de evaluacion y en el programa de
contenidos, incluyendo un modulo especifico de coeducacién, prevencion de la
violencia de género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara
medidas para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres
en la composicion de los érganos colegiados de las universidades y comisiones
de seleccién y evaluacion®®.

4. Cada universidad publica de Andalucia se dotara, con estructura propia y
suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordi-
nar y evaluar la implementacion de la perspectiva de género en su ambito de
actuacion. Asimismo, entre sus funciones estara el prevenir y responder ante los
casos de acoso que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI,
PAS y estudiantado), garantizando la adecuada atencién de las victimas, la inves-
tigacion necesaria para esclarecer las circunstancias de los hechos denunciados
y la adopcion de medidas cautelares que protejan a la victima e impidan que el
proceso de investigacion se pueda ver afectado.

5. Todas las universidades de Andalucia elaboraran y aprobaran un plan de igual-
dad y prevencion de la discriminacion, que implicara al proyecto educativo, labo-
ral, investigador y social de la universidad y que tendra un caracter cuatrienal.
Para su elaboracion podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del
Instituto Andaluz de la Mujer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de con-
solidar los estudios de género en los ambitos de la docencia y la investigacion.

Articulo 21. Proyectos de investigacion®'.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia®.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de
género como mérito a tener en cuenta en la evaluacién de la actividad docente,
investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las universida-
des publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competen-
cias, fomentaran el apoyo a la formacién y a la investigacion en materia de igual-

80 Art. 41.b)y 45.2 Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.
81 Art. 45 Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.
82 Art. 4.d) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.
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dad entre mujeres y hombres y promoveran y velaran por que en los proyectos
de investigacion de los que se puedan extraer resultados para las personas
tengan en cuenta la perspectiva de género?3.

4. E| sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre es-
tudios de género y violencia sexista en facultades, escuelas técnicas superiores
y escuelas universitarias®”.

Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion®®.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competen-
cias, promoveran la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la investigacion.

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacion de la perspectiva de género como
una dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacion, de
manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso
cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos cien-
tificos, académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz
estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género en los procedi-
mientos de seleccioén y evaluacion del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollardan mecanismos
para evitar el sesgo de género en los procedimientos de concesion de ayudas
publicas a la actividad investigadora.

5. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conoci-
miento en Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir medidas
iIncentivadoras para aquellos centros de investigacion de su ambito de compe-
tencias que avancen en la incorporacion de indicadores y analisis de género.
Para su elaboracion podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del
Instituto Andaluz de la Mujer.

83 Art. 88.5 Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

84 Este apartado ha sido anadido por el art. tnicol8 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
85 E| presente articulo ha sido anadido por el art. tnico 19 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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CAPITULO II
De la igualdad en el empleo

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo®.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran
a cabo politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que impulsen la
presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de
calidad, y una mejor conciliacion de la vida laboral, familiar y personal®’.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas de accion
positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de
las situaciones de segregacion profesional, tanto vertical como horizontal, asi
como las que supongan desigualdades retributivas®8.

SECCION 1°
DE LA IGUALDAD LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO Y EN LA FUNCION PUBLICA
ANDALUZA

Subseccion 1°
lgualdad en el ambito laboral en el sector privado

Articulo 23. Politicas de empleo®.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competen-
cias, impulsaran la transversalidad de género como instrumento para integrar la
perspectiva de género en el diseno, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas de empleo que se desarrollen en el ambito de la Comunidad Autonoma,
incluyéndose, en su caso, las medidas especificas y necesarias®.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la participacion de mu-
jeres en el desarrollo de los programas de politicas activas de empleo, que ase-

8 Arts. 167. 168 y 37.1.11.° Estatuto de Autonomia de Andalucia.
87 Art. 10.3.1°% 37.11 y 168 Estatuto de Autonomia de Andalucia; art. 4.f) Decreto 275/2010 (§5).

88 Orden de 24 de febrero de 2010, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
publicas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, en consonancia con el Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de medidas de creacién de
empleo y fomento del emprendimiento.

89 E| presente articulo ha sido modificado por el art. tnico 20 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

% Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.
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guren la coordinacion de los diferentes dispositivos y contemplen las necesida-
des que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los mismos, con especial
atencion a las mujeres que presenten una mayor vulnerabilidad y discriminacion.
3. La Administracion de la Junta de Andalucia prestara especial atencion a las
mujeres en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de politicas
activas de empleo y planes de empleo, favoreciendo la insercién de las mujeres
victimas de la violencia de género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente
de familias monoparentales y mujeres especialmente vulnerables, como victimas
de trata y explotacion sexual, migrantes y racializadas, entre otras. Asimismo,
fomentara la formacion profesional para el empleo y la incorporacion de las
mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas tecnolo-
gias, especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente
vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo
discriminatoria por razén de sexo. A tal efecto, se formara a su personal para
Incorporar la perspectiva de género en el proceso de insercién laboral, en el
acceso y en el mantenimiento del empleo.

5. Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios de empleo y entidades
colaboradoras disponga de la formacién necesaria en igualdad de oportunida-
des, para la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en el proceso de
Insercion laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los servicios
publicos de empleo, se adecuaran sus horarios de atencion, las formas de difu-
sion, las metodologias de apoyo y los materiales utilizados por estos servicios
a toda la diversidad de mujeres, con flexibilidad de adaptacion a las diferentes
caracteristicas de las mismas.

7. Se incluirdn modulos especificos de igualdad de género en el diseno de la
formacion que reciba el personal que interviene en el proceso de orientacion e
insercion laboral, con especial atencién al personal de los centros de formacion
profesional ocupacional y de formacién profesional para el empleo y de los ser-
vicios de acompanamiento al empleo.

8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunida-
des en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres®!.

91 Orden de 5 de septiembre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales,
empresas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de con-
ciliacion y, Resolucion de 2 de octubre de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se convocan para el ano 2018 subvenciones en régimen
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9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacion del Estado
y del Estatuto de Autonomia para Andalucia, garantizar que, en la elaboracion de
los planes de actuacion de la Inspeccién de Trabajo, se recoja como objetivo prio-
ritario la actuacion contra la discriminacion laboral directa e indirecta y los incum-
plimientos en materia de planes de igualdad. A tal efecto, propondra anualmente,
en el seno de la Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la planificacion anual de medidas para combatir este tipo de
discriminacion laboral, asi como el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
10. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus competen-
cias en materia de empleo, promovera la realizacion de estudios en relacion con
el empleo y la igualdad de género, teniendo en cuenta, como eje transversal,
la conciliacion de la vida personal y laboral, la corresponsabilidad y, en particu-
lar, el valor econémico del trabajo doméstico y el cuidado de las personas y la
construccion social de los usos del tiempo. El resultado de esos estudios sera
difundido con el fin de dar a conocer el papel de las mujeres y su contribucion a
la economia y a la sociedad andaluza.

Articulo 24. Incentivos a la contratacion de mujeres®?.

Se estableceran incentivos a la contratacion estable de las mujeres, atendiendo
con caracter prioritario a aquellos sectores y categorias laborales en los que se
encuentren subrepresentadas, asi como a sus situaciones singulares.

Articulo 25. Promocion empresarial’>.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de fomento
empresarial, contemplaran ayudas especificas a mujeres para la creacién de
empresas o ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas emprendedoras
de trabajo auténomo y economia social®*. Asimismo, estableceran medidas de

de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo
de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de conciliacion, con sujecion a las bases
reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 5 de
septiembre de 2018.

92 Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia y Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva diri-
gidas a la insercion laboral en Andalucia, en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial
en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo.

93 EI presente articulo ha sido modificado en virtud del art. Unico 21 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

9 Art. 34 Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de medidas de creacion de empleo y fomento del
emprendimiento.
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formacion, asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacion de los
proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mu-
jeres, asi como todas aquellas consistentes en orientacién, formacion, aseso-
ramiento, tutorizacion, acompanamiento o de apoyo a la creacion de empresa
o actividad econdmica, mantenimiento, desarrollo de la misma, y el acceso a
los servicios de emprendimiento en primera y segunda oportunidad, desde una
perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias, impul-
saran medidas y actuaciones que favorezcan la aportacién de las mujeres para
construir nuevos modelos de economia y empresa.

Articulo 26. Calidad en el empleo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de género
en el acceso al empleo. En especial, incidird en aspectos relacionados con la
estabilidad, la calidad y la igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres.
Asimismo, fomentara la igualdad en la promocion profesional, en la participacion
en procesos de formacion continua, en el desarrollo de la trayectoria profesio-
nal, y velara por la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de oportu-
nidades en todas las facetas de la relacién laboral y, en especial, en relacion con
la igualdad de retribucion por trabajo de igual valor. A tal fin, promovera que, en
los planes de actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tenga
caracter prioritario el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
en el ambito laboral y del empleo.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, con la colaboracién de los agen-
tes sociales, incentivaran la calidad en el empleo y la promocion de la igualdad
de mujeres y hombres.

Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres®>.
1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracion con los agentes
economicos y sociales mas representativos, desarrollara programas especificos
dirigidos a la eliminacion de la discriminacion salarial por razon de género?.

9 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tnico 22 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

% Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién
del | Plan de accién contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia.
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2. La Consejeria competente en materia de empleo®’ realizard anualmente es-
tudios que permitan analizar las diferencias retributivas entre mujeres y hom-
bres en las empresas y sectores de Andalucia, sus causas y su evolucion en el
tiempo, con el fin de disenar politicas e incentivos que permitan erradicar estas
situaciones. De los estudios se dara traslado, para su conocimiento, al Consejo
Andaluz de Participacion de las mujeres.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracion con los
agentes econémicos y sociales mas representativos, adoptara acciones desti-
nadas a promover una mayor diversificacion profesional de mujeres y hombres,
suprimir las desigualdades de género y eliminar la segregacion por sexos en el
mercado laboral. Asimismo, desarrollara las medidas necesarias para que los
sectores feminizados sean revalorizados socialmente y tengan el mismo recono-
cimiento y las mismas condiciones laborales que los demas.

Articulo 27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara y prestara apoyo y
asesoramiento para la elaboracion de los planes de igualdad en las empresas
privadas que no estén obligadas por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dichos planes, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa basica sobre la materia, deberan contemplar medidas
para el acceso al empleo, la promocion, la formacion, la igualdad retributiva;
medidas para fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral, la proteccion
frente el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, asi como incluir criterios y
mecanismos de seguimiento, evaluacion y actuacion®.

2. Las empresas procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
sus organos de direccion.

97 Actualmente la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

% Qrden de 5 de septiembre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales,
empresas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de con-
ciliacion y, Resolucion de 2 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se convocan para el aio 2018 subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo
de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de conciliacion, con sujecion a las bases
reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 5 de
septiembre de 2018.
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3. Las organizaciones empresariales procuraran la presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres en sus érganos de direccion.

4. Los programas de formacion incluidos en los Planes de Igualdad de las em-
presas priorizaran las acciones formativas cuyo objetivo sea la igualdad entre
mujeres y hombres dentro de la organizacion.

5. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion y registro
de los planes de igualdad de las empresas acordados en el ambito de la negocia-
cion colectiva, la Junta de Andalucia creara un Registro de Planes de Igualdad en
las Empresas, dependiente de la Consejeria con competencia en materia labo-
ral®?, que regulara reglamentariamente su constitucion, sus caracteristicas y sus
condiciones para la inscripcion y acceso. Este registro estara conectado con el
Registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (plataforma
Regcon), que regula el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo!®.

Articulo 28. Negociacion colectiva'®'.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la

negociacion colectiva, la Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la

inclusion de clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacién por razén de género en la negociacion colectiva en

Andalucia. Se promovera la elaboraciéon de recomendaciones o clausulas tipo en

esta materia, y en materia de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal©,

2. Se realizaran actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la partici-

pacién de las mujeres en la negociacién colectiva. En los estudios que se reali-

cen sobre la negociacion se incluira el papel de la mujer en la misma.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara que los convenios

colectivos:

a) No contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, ya sea esta discriminacion directa o indirecta, y que
no establezcan diferencias retributivas por razén de género.

b) Hagan un uso no sexista del lenguaje.

9 Actualmente la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdonomo, (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

100 F| presente apartado ha sido anadido en virtud del art. tnico 23 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

101 Art, 54 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia (§2).

102 Arts. 10.3.1°, 37.11 y 168 Estatuto Autonomia de Andalucia.
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4. Las organizaciones sindicales procuraran la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en sus organos de direccion.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los convenios co-
lectivos incluyan el correspondiente analisis de impacto de género.

6. Las Administraciones publicas de Andalucia incluiran clausulas vinculadas a
la existencia de planes o medidas de igualdad negociados con la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras en los criterios de todo tipo de adjudi-
caciones!03,

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcion inte-
gral de la salud que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosocia-
les, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la saludy a la
seguridad de las trabajadoras embarazadas que hayan dado a luz recientemente
0 que se encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerara discriminacion por razon de sexo todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad!®*.

4. L os departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud
laboral deben fomentar la recogida y el tratamiento de la informacion existente
en los centros de atencion primaria y en las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos
especificos en las trabajadoras debido a su actividad laboral'°.

Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razon de sexo'°°,

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesa-
rias, en su ambito competencial, para que exista un entorno laboral libre de
acoso sexual y de acoso por razon de sexo. En este sentido, tendran la conside-
racion de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion

103 E| presente apartado ha sido anadido en virtud del art. Unico 24 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

104 Art, 167 Estatuto Autonomia de Andalucia.

105 E| presente apartado ha sido anadido en virtud del art. Unico 25 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

106 Resolucion de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba
el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el
trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en
la empresa.
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deberan abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad
penal, laboral y civil que se derive.

lgualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociar-
se con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores, tales como la
elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacién de campa-
nas informativas o acciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo, y, a tal efecto, las Administraciones publicas arbitraran los
protocolos de actuacion con las medidas de prevencion y proteccion necesa-
rias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la
prontitud y confidencialidad en la tramitacién de las denuncias y el impulso de
las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. | a Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de
dichos protocolos y realizara el seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus competencias,
garantizaran el asesoramiento juridico y psicologico especializado a las victimas
de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en ambos supues-
tos.

Subseccion 2°
Igualdad en el Sector Publico

Articulo 31. Empleo en el sector publico andaluz'®’.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de la Junta de
Andalucia, los temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluiran mate-
rias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada
en el desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Junta de Andalucia
garantizara la formacion de su personal sobre igualdad y violencia de género y
se integrara la perspectiva de género de manera transversal en los contenidos
de la formaciont©é,

107 E| apartado segundo ha sido modificado en virtud del art. Unico 26 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, y el apartado cuarto ha sido anadido en virtud del art. tnico 27 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

108 Art. 4.d) Decreto 275/2010 (§5).
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3. Las ofertas publicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia
deberan ir acompanadas de un informe de impacto de género!®.

4. Previa negociacion de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de
otras medidas que se consideren adecuadas, las normas que regulen los pro-
cesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico en la
Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instru-
mentales podran disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate
en la calificacion final, establezcan, como criterio de desempate, la prioridad de
las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profe-
sional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la
aprobacion de la oferta de empleo publico.

Articulo 32. Planes de igualdad en la Administracion publica''°.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales elaboraran cada cuatro anos planes de igualdad en el empleo.
2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igual-
dad de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y
medidas a adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas para la concilia-
cion de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre
diversidad familiar y personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras,
en su caso, cada cuatro anos!!!.

Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo.

La Administracién de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para
una proteccion eficaz frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto
en el ambito de la Administracion Publica como en el de las empresas privadas.

109 Arts. 3.1 y 4.3 Decreto 17/2012 (§11).

110 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. unico 28 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

11 Art, 4.e) Decreto 275/2010 (§5)
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SECCION 22
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MARCA DE EXCELENCIA

Articulo 34. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en
materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de empleo recogidas en el presente Titu-
lo, las empresas podran asumir, en virtud de acuerdos, con la representacion legal
de las trabajadoras y trabajadores, instituciones, organismos y asociaciones para
la igualdad de género, actuaciones de responsabilidad social, a través de medidas
economicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra indole, con la finalidad
de mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

2. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran medidas para fomentar el de-
sarrollo de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad de género!!?,

Articulo 35. Marca de excelencia en igualdad''®.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento

para distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres

y hombres, con la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que implan-

ten medidas para la promocién de la igualdad en la gestion de los recursos huma-

nos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Se valorara:

a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y catego-
rias profesionales y la adopcion de medidas de accion positiva en el acceso
al empleo y en la promocion profesional en los niveles en los que las mujeres
estén subrepresentadas.

b) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

c) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancion contra la
violencia de género, acoso sexual y por razén de sexo.

112 Orden de 5 de septiembre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales, empre-
sas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de conciliacién vy,
Resolucion de 2 de octubre de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral, por la que se convocan para el ano 2018 subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo de lucro en materia de
planes de igualdad y actuaciones de conciliacion, con sujecién a las bases reguladoras establecidas
por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 5 de septiembre de 2018.

113 \/gase art. 7, Distintivo Andaluz al Trabajo Autonomo de Excelencia, Ley 15/2011, de 23 de diciembre,
Andaluza de Promocién del Trabajo Auténomo, en su apartado segundo, en el que se contempla como
mérito a tener en cuenta las actuaciones que contribuyan a la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.
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e) La publicidad no sexistal!4.

f) La implantacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.

g)La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de
igualdad de oportunidades.

2. Los criterios para la obtencién, el control de la ejecucion y la renovacion de la

marca de excelencia seran establecidos reglamentariamente.

CAPITULO 1l
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en el ambito publico y privado''°.

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de com-
partir adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el
cuidado y la atencién de las personas en situacion de dependencia, posibilitando la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la configuracion de su tiempo,
para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garan-
tizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hom-
bres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las
mujeres que viven en el medio rurall!®,

Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. Para facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de
un reparto equilibrado del tiempo de hombres y mujeres, la Administracion de
la Junta de Andalucia, en colaboracion con las Entidades Locales, promovera la
elaboracién de planes de diseno y organizacion de los espacios que faciliten la
funcionalidad de la ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios
y minimicen los desplazamientos y tiempos de acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios laborales y el de los centros
educativos.

3. Asimismo, se impulsara la creacion de infraestructuras y servicios para faci-
litar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado y atencion
de menores y de personas en situacion de dependencia.

114 Véase el Codigo Deontoldgico en Publicidad No Sexista para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
115 Art. 10.3.1°% 37.11 y 168 Estatuto Autonomia de Andalucia.
116 Arts. 4.7, 10.2 y 52 Ley 12/2007 (§1).
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4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran estudios que inves-
tiguen los tiempos, los espacios y horarios de la actividad laboral, comercial
y de ocio de las personas trabajadoras. Asimismo efectuaran el estudio de los
cuidados y la actividad no remunerada de mujeres y hombrest!’,

Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliacion en el ambito

educativo y social''®.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el desarrollo de medi-

das, en el ambito de la escolarizacién en educacion infantil, educacion primaria

y educacioén secundaria obligatoria, en los centros docentes publicos de su titu-

laridad, orientadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

en Andalucia y, en particular:

a) La ampliacion del horario de apertura de los centros mas alla del estrictamen-
te lectivo, para acomodarlos a la realidad laboral de las familias!!®,

b) La oferta de una atencion complementaria extracurricular con el servicio de
aula matinal y con actividades extraescolares, priorizada y bonificada en fun-
cion de los ingresos de la unidad familiar, de su situacion laboral y composi-
cion. En los supuestos de familias monoparentales se aplicara la correccion
oportuna a los ingresos de la unidad familiar'2°,

c) La oferta del servicio complementario de comedor escolar, bonificado en fun-
cion de los ingresos de la unidad familiar, de su situacion laboral y composi-
cion. En los supuestos de familias monoparentales se aplicara la correccion
oportuna a los ingresos de la unidad familiar!?!,

d) Aquellas otras que puedan favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal que se determinen reglamentariamente.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara progresivamente la

existencia de plazas escolares en el primer ciclo de la educacion infantil para

atender la demanda de las familias.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promoveréa el desarrollo de los

servicios previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la

Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, para

facilitar su autonomia, con el fin de garantizar el apoyo necesario para ellas, a

17 E| presente apartado ha sido anadido en virtud del art. Unico 29 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

118 F| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. inico 30 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
19 Arts. 174.1.f)y 177.1.d) Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

120 Arts. 50.2 y 49.3 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

121 Art. 50.1 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
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la vez que se favorecen las condiciones para la conciliacion de la vida personal
y laboral de las personas del nucleo de convivencia familiar responsables del
cuidado continuado de las personas en situacion de dependencia.

4. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un sistema
de atencion y cuidados a domicilio, de forma reglada y continuada, a todas aque-
llas personas con discapacidad o situacion de dependencia que lo necesiten,
incluyendo las acciones de informacion, formacion y medidas de apoyo a las
cuidadoras y cuidadores no profesionales.

SECCION 1°
DE LA CONCILIACION EN LAS EMPRESAS PRIVADAS

Articulo 38. Conciliacion en las empresas'??.

1. La Junta de Andalucia impulsara medidas que favorezcan en la empresa la
promocion de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal, a través de la inclusién de medidas de flexibilidad de horarios, entre
otras, con pleno respeto a la autonomia en la negociacion colectiva en los con-
venios colectivos y planes de igualdad. También potenciara la elaboracion de
protocolos de acoso por razéon de sexo!?3, asi como los planes de igualdad en
aquellas empresas que no estén obligadas a aprobarlos.

2. Asimismo, se incentivara a las empresas para que proporcionen Servicios y
medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y perso-
nal, mediante la creacion de centros infantiles en el ambito laboral, infraestruc-
turas y servicios adecuados!?.

122 | os apartados primero y segundo han sido modificados en virtud del art. tunico 31 de la Ley
9/2018, de 8 de octubre, los apartados cuarto y quinto han sido afhadidos en virtud del art. Gnico
32 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre

123 Resolucion de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba
el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el
trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en
la empresa.

124 Orden de 5 de septiembre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales, empre-
sas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de conciliacién vy,
Resolucion de 2 de octubre de 2018, de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral, por la que se convocan para el ano 2018 subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo de lucro en materia de
planes de igualdad y actuaciones de conciliacion, con sujecion a las bases reguladoras establecidas
por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 5 de septiembre de 2018.
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3. La Junta de Andalucia impulsara la creacion de centros infantiles en poligonos
industriales y parques tecnoldgicos que posibiliten, a los hombres y mujeres, la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

4. | as empresas potenciaran en el ambito laboral la formacién en igualdad de
género del personal de recursos humanos responsable de gestionar y difundir
internamente las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
que se han de implementar, y realizaran acciones de sensibilizacion en materia
de igualdad dirigidas a todo el personal de la empresa.

5. Asimismo, se promoveran acciones de sensibilizacién destinadas a fomentar
la participacion de los hombres en materia de corresponsabilidad y de concilia-
cion de la vida laboral, familiar y personal.

SECCION 22
DE LA CONCILIACION EN LA FUNCION PUBLICA ANDALUZA

Articulo 39. Conciliacion en el empleo ptiblico'®.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la creacidon de centros
infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacion de la vida laboral
y familiar de las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un reparto
equilibrado de las tareas y responsabilidades familiares domésticas!?®.

2. Asimismo, previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se
estableceran medidas de conciliacion, en el marco de los planes de igualdad,
que podran incluir aspectos relacionados con la organizacion de los tiempos de
trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia,
reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y permisos,
formulas de teletrabajo y de desconexion digital. En los aspectos mencionados
se incluiran medidas concretas para familias monoparentales, teniendo en consi-
deracion tanto sus dificultades para la conciliacién como la diferente cobertura
que los permisos actuales proporcionan a los menores de estas familias respec-
to de los menores de familias biparentales.

125 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. tnico 33 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

126 Circular 1/2018 de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria General para la Administracién Pu-
blica, sobre las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del Acuerdo Marco de
13 de julio de 2018, de la Mesa General de negociacion comun del personal funcionario, estatutario
y laboral de la administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo pu-
blico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2018.
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3. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y
Su acceso a puestos directivos en la Administracion de la Junta de Andalucia,
sus agencias y demas entidades instrumentales, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacion se reservara, al menos, un cuarenta por
ciento de las plazas destinadas al alumnado, para su adjudicacion a aquellas que
hayan disfrutado del permiso por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar o de excedencia
por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce
meses inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion. Todas aquellas
plazas que no queden cubiertas podran ser ocupadas por el resto del personal
segun criterios establecidos para ello y con prioridad entre el personal del sexo
gue en su mayoria no haya recibido dicha formacion.

Articulo 40. Permiso de paternidad'?’.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara que, una vez agotado el
permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimien-
to, o adopcion de un hijo o hija, el personal del sector publico andaluz dispondra de
un permiso adicional irrenunciable y retribuido con una duracion que, sumada a la del
permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, 0
de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija
a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o adopcion multiples. Este permiso adicional es intransferible al otro progenitor,
y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este
ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o adopcidn, y sera de al menos cinco semanas, individual y
no transferible a favor de todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo,
adopcion o acogimiento permanente de menores de hasta 6 anos!#,

2. Asimismo, se establecera un permiso de las mismas caracteristicas sena-
ladas en el apartado anterior cuando progenitores adoptantes o acogedores
tengan el mismo sexo, que disfrutara la persona a la que no le correspondiera
el permiso por parto, adopcion o acogimiento establecido con caracter general.
3. Las condiciones de acceso y las modalidades de los indicados permisos se
estableceran reglamentariamente.

127 Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del
empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz.

128 E| presente apartado ha sido modificado en virtud del art. tnico 34 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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CAPITULO IV
Politicas de promocioén y proteccion de la salud y de
bienestar social

SECCION 1°
PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 41. Politicas de salud'?°.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara, en los ambitos de pro-
mocion de salud y prevencion de la enfermedad, las medidas necesarias para
atender a las diferentes necesidades de hombres y mujeres, fomentando los
activos en salud de la poblacion.

2. Asimismo, impulsara la aplicacién de medidas que permitan la atencién espe-
cifica a las necesidades en materia de salud que, por razon de sexo, presenten
las mujeres, con especial atencion a los colectivos menos favorecidos.

3. Igualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y
ninas, impidiendo la realizacion de practicas médicas o quirurgicas que atenten
contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los
servicios sanitarios y prestaciones complementarias en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres y de forma compatible con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

5. Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar a las personas cuida-
doras de personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a
los servicios y prestaciones complementarias del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, y se proporcionara formacién adecuada para mejorar el cuidado de
las personas dependientes a su cargo!3°.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no desea-
dos, con especial atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas de
promocion y acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.

7. Se impulsaréa el enfoque de género tanto en las medidas para la prevencion
y tratamiento de las enfermedades en general como en aquellas que afectan
especialmente a las mujeres.

129 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. tnico 35 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

130 Conforme a los arts. 34 a 36 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
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8. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia incorporara, en los planes
y programas de formacion de su personal, la perspectiva de género y la inciden-
cia de los condicionantes de género sobre la salud, con especial atencion al de-
sarrollo de las capacidades para detectar y atender situaciones de violencia de
género, maltrato hacia las mujeres, agresion y abuso sexual, mutilacion genital
femenina, asi como trata y explotacion sexual de mujeres, y desarrollara un plan
de salud laboral con una perspectiva de género.

9. La Administracion sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la salud

fisica y psiquica de las mujeres como consecuencia de las desigualdades en

el reparto de las responsabilidades domésticas, familiares y de cuidados o del
exceso de carga que supone la monoparentalidad.

10. Asimismo, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el pleno

derecho de las mujeres a las técnicas de reproduccion humana asistida, inde-

pendientemente de su estado civil, orientacion sexual, procedencia o identidad.

11. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir

las desigualdades sociales en salud.

12. La Administracion sanitaria andaluza, con el fin de garantizar de forma inte-

gral la salud sexual y reproductiva, debera:

a) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones respec-
to a la anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo y las medidas de
prevencion de infecciones de transmision sexual.

b) Potenciar la autonomia y el protagonismo de las mujeres en el embarazo, el
parto y el puerperio.

c) Tener especialmente en cuenta a las mujeres en situaciones de mayor vulne-
rabilidad.

d) Asimismo, con la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobara la
carta de los derechos de las mujeres, en relacion con el embarazo, el parto
y el puerperio, garantizando asimismo el respeto a los diversos modelos de
familia.

13. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia impulsara las medidas

necesarias para favorecer la corresponsabilidad de los varones en la prevencion

de embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual.

Articulo 42. Investigacion biomédica'!.
1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara el enfoque de género
en las diferentes lineas y proyectos de investigacion biomédica, de forma que

131 Art. 4.2.f) Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los érganos de ética
asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia
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permita conocer los diferentes modos de enfermar y de respuesta terapéutica
de las mujeres y los hombres.

2. La Administracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacion y de
opinion sobre los servicios sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indi-
cadores que permitan conocer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de
forma desagregada por sexos como en forma global.

SECCION 2°
POLITICAS SOCIALES!32

Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales!'33.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el
desarrollo y aplicacién de las politicas sociales!3*. En este sentido, se estable-
ceran medidas o programas especificos para las mujeres mayores, las mujeres
con discapacidad, las mujeres inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo,
mujeres al frente de familias monoparentales, mujeres con problemas de adic-
ciones y mujeres en riesgo de exclusion social o con especial vulnerabilidad.
También se incorporaran medidas o programas para aquellas mujeres que sean
o hayan sido cuidadoras de personas en situacion de dependencia.

2. Igualmente, promoveran las acciones necesarias para eliminar la discrimina-
cion por razones de orientacion sexual y de identidad de género en los términos
establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio , integral para la no discriminacion
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre , para
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI 'y sus familiares en Andalucia.

3. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en
los planes o programas de lucha contra la pobreza y la exclusion social, incor-
porando medidas que incidan en las causas de la feminizacién de la pobreza,
con especial incidencia en familias monoparentales y en victimas de violencia de
género.

132 Titulo de la Seccion segunda modificado en virtud del art. tnico 36 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

133 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. Unico 37 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

134 Conforme a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
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4. |gualmente, los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones ne-
cesarias para la atencion social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y
explotacion sexual.

5. Los poderes publicos de Andalucia garantizaran la integracion de las politicas
de género en las politicas migratorias.

6. Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para erradi-
car las barreras que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los distintos
recursos de informacién y comunicacion, con el fin de actuar contra las multiples
formas de discriminacion.

7. Las Administraciones publicas promoveran la incorporacion, en los planes y
programas de formacion especializada y continua del personal que desarrolle
actuaciones en el ambito de las politicas sociales, de materias especificas de
igualdad entre mujeres y hombres y la incidencia de los condicionantes de géne-
ro sobre la exclusion social y otras situaciones de desigualdad y discriminacion.

Articulo 44. Mujeres mayores'>>.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto de la programacion de acciones
destinadas a las personas mayores, estableceran programas especificos dirigidos
a las mujeres mayores, incidiendo en los aspectos afectivos, emocionales, aten-
diendo a las necesidades de las que se encuentran en situacion de soledad, asi
como promoviendo su participacion en actividades socioculturales y asociativas.

Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.

1. En desarrollo de politicas de atencién a las personas dependientes en Anda-
lucia, la Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas para la
corresponsabilidad y programas de apoyo a cuidadores y cuidadoras, conforme
se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, se proporcionara a las personas cuidadoras un acceso permanen-
te a la informacion, la formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a
mejorar su calidad de vida.

3. Los poderes publicos de Andalucia disenaran politicas de atencion a las per-
sonas dependientes en Andalucia integrando la perspectiva de género en los
planes o programas que promuevan y favorezcan la eliminacion de las desigual-
dades de género que se producen en el cuidado de las personas!3®.

135 ey 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores.

136 E| presente apartado ha sido anadido en virtud del art. Gnico 38 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.
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Articulo 46. Inclusion social'3’.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de garantias para la inclusion
social, desarrollaran acciones dirigidas a quienes se encuentren en situacion de
especial vulnerabilidad, estableciendo estrategias que contemplen el enfoque de
género en las politicas de intervencion, especialmente en las relativas al acceso
al empleo y a la formacion.

2. Se tendran en cuenta las singulares dificultades en que se encuentran las mu-
Jeres de colectivos de especial vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan
a minorias, mujeres de etnia gitana, mujeres inmigrantes, ninas, mujeres con
discapacidad y mujeres prostituidas.

3. Los poderes publicos de Andalucia promoveran medidas para mejorar las
condiciones de las mujeres que se encuentren en una situacion de precariedad
econdmica, derivada del impago de pensiones compensatorias y alimentarias
fijadas en convenio judicialmente aprobado o resolucion judicial en casos de
nulidad matrimonial, separacion legal, divorcio, extincion de pareja de hecho por
ruptura o proceso de filiacion o de alimentos.

Articulo 47. Trata y explotacion sexual de las mujeres'3.

Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la
atencion social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacion se-
xual, para lo que elaboraran un Plan integral para la erradicacion de la trata y la
explotacién sexual de mujeres y nifias, que incorporarad campanas de informa-
cion y sensibilizacion!.

Articulo 48. Personas con discapacidad'*°.
Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto general de garantias de los
derechos de las personas con discapacidad, desarrollaran acciones para las
mujeres con discapacidad, teniendo como eje transversal de las politicas publi-
cas sus necesidades especificas, con el fin de asegurar su inclusién y acceso en
igualdad a todos los ambitos de la sociedad.

137 Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.
138 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. inico 39 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

139 Vgase arts. 33.2 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (§2) y 8 Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencion al Menor.

140 ey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapaci-
dad en Andalucia. Acuerdo de 11 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del Il Plan de accion integral para mujeres con discapacidad en Andalucia.
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Articulo 48 bis. Mujeres gitanas'*'.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de actuaciones
especificas dirigidas a las mujeres pertenecientes a la etnia gitana, desde una
perspectiva de género y un enfoque interseccional, con el fin de neutralizar los
factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social, y para fomentar su plena
participacion en el ambito educativo y laboral, promocion de la salud y protec-
cion contra la violencia de género, asi como su activa participacion en la vida
politica, econémica, social y cultural.

2. Los poderes publicos de Andalucia realizaran actuaciones que eviten el antigi-
tanismo y promoveran, a través de la transversalidad en el diseno y desarrollo de
politicas publicas, referentes alejados de una imagen estigmatizada y que pro-
picien la visibilidad de las mujeres y ninas en un contexto igualitario, respetando
la propia identidad y sus manifestaciones como un activo en positivo para ellas
mismas y para toda la sociedad.

Articulo 49. Mujeres migrantes.

Los poderes publicos de Andalucia promoveran la integracion, participacion y
promocion de las mujeres migrantes, realizaran actuaciones para promover la
interculturalidad y el valor de la diversidad dentro de un marco de derechos y de
igualdad plena de las mujeres, velaran por el acceso al empleo y a los servicios
de las mujeres migrantes y concederan proteccion en situaciones de violencia
de género.

CAPITULO V
Politicas de promocion y atencion a las mujeres

Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte'*?.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el
diseno de las politicas y los planes en materia de vivienda, desarrollando pro-
gramas y actuaciones especificas para distintos grupos sociales y modelos de
familial43.

141 E| presente articulo ha sido ahadido en virtud del art. tnico 40 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

142 E| presente articulo ha sufrido modificaciones en su titulo y el apartado tercero, asimismo los apar-
tados cuarto y quinto han sido anadidos, en virtud del art. tnico 41 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

143 Art. 3.1.h); 3.2.i) Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
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2. Asimismo, los poderes publicos de Andalucia, en coordinacion y colaboracion
con las entidades locales en el territorio andaluz, tendran en cuenta la perspec-
tiva de género en el diseno de las ciudades, en las politicas urbanas, y en la
definicion y ejecucion de los planeamientos urbanisticos.

3. Asimismo, facilitaran el acceso y garantizaran el derecho preferente en la adjudi-
cacion de viviendas protegidas, en régimen de alquiler o propiedad, de las mujeres
victimas de violencia de género, mujeres que sufran discriminaciones multiples,
mujeres solas con cargas familiares y de aquellas que se encuentren en situacion
de riesgo de exclusién social, en funcion de las condiciones especialmente gravo-
sas que pudieran concurrir, en las condiciones que se determinent#4,

4. | as politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccion
de los tiempos de desplazamiento, deberan facilitar la proximidad y los itinera-
rios relacionados con la organizacion de la vida familiar y daran respuesta a las
necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacidn.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la investigacion, con
perspectiva de género, de la movilidad y el transporte con el fin de que sus
politicas publicas en esta materia favorezcan de manera equilibrada a mujeres
y hombres. De los resultados de la investigacion se dara traslado al Consejo
Andaluz de Participacion de las mujeres.

Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva'*°.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al deporte y la actividad
deportiva incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su
disefo y ejecuciont?®,

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias,
promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas necesarias para conseguir
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito del fomento de
la actividad fisica y deportiva.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la actividad fisica y el
deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas
a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las eta-
pas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

144 Art. 16, Proteccion contra la violencia de género, Estatuto Autonomia de Andalucia: <Las mujeres
tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluira medidas preventi-
vas, medidas asistenciales y ayudas publicas»; Tit. lll, Medidas para la recuperacion integral, Cap. Il.
Disposiciones en materia de vivienda (arts. 48 a 50) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en Andalucia (§2).

145 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tnico 42 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
146 Art. 6 Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.
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4. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos, en el
marco de la actividad fisica y el deporte, que incorporen el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en su diseno y ejecucion.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia, asi como las federaciones, aso-
ciaciones y entidades deportivas de la Comunidad Autonoma de Andalucia, ve-
laran por el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la celebracidon de pruebas deportivas y convocatorias de premios
deportivos y elaboraran protocolos de prevencion y actuacion ante las actitudes
machistas en la practica deportiva y en el deporte en general.

6. Las Administraciones publicas promoveran, a través de los medios de comu-
nicacion, una imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada y exen-
ta de estereotipos o prejuicios discriminatorios por razén de género, asi como
potenciaran el pluralismo deportivo y los eventos donde participen mujeres.

7. La Administracion de la Junta de Andalucia y las federaciones, asociaciones
y entidades deportivas de la Comunidad Autonoma de Andalucia velaran por la
participacion paritaria en los 6rganos de gobierno de los organismos y entida-
des deportivas, por eliminar cualquier clausula de contratacion o patrocinio que
de manera directa o indirecta suponga discriminacion por razéon de género, asi
como por fomentar el mecenazgo y patrocinio deportivo femenino.

8. Los poderes publicos de Andalucia velaran por la no discriminacién y acoso
de las mujeres deportistas durante el embarazo o permiso por maternidad.

9. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la presencia de las aso-
ciaciones de mujeres en los 6rganos de participacion de la actividad deportiva.

Articulo 50 ter. Cultura'*’.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias,
velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en lo relativo a la creacién y produccion artistica y cul-
tural y a la difusién de la misma.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas con-
vocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos culturales
que incorporen el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su diseno y
gjecucion.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, agencias y demas entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollaran las
siguientes actuaciones:

147 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tUnico 43 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mu-
jeres en la cultura y a combatir su discriminacion.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacion, produccién, emprendimiento
y difusion artistica y cultural de autoria femenina, con el objetivo de crear las
condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

c¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica
y cultural publica.

d) Garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los distin-
tos drganos consultivos, cientificos y de decision existentes en el organigrama
artistico y cultural, asi como en los jurados de premios promovidos o subven-
cionados por la Junta de Andalucia.

e) Adoptar medidas de accion positiva para favorecer la creacion y produccion
artistica de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artis-
tico a nivel regional, nacional e internacional y la suscripcion de convenios con
los organismos competentes.

f) Velar por que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas
tanto por fondos publicos como privados, no fomenten, enaltezcan o repro-
duzcan estereotipos y valores sexistas.

Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo'*¢.

1. Todas las politicas, planes y documentos de planificacion estratégica, tanto sec-
torial como territorial, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
2. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y espe-
cifica en los contenidos del Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo,
contemplando medidas concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. La programacion operativa de la cooperacion andaluza para el desarrollo
Incorporara como prioridad proyectos que garanticen la atencién a mujeres y
ninas y la incorporacion de las mujeres como agentes activas del desarrollo.

Articulo 51. Sociedad de la informacion y el conocimiento'*°.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan
la implantacion de las tecnologias de la informacién con base en criterios de
igualdad de género y promoveran la participacion de las mujeres en la construc-
cion de la sociedad de la informacion y el conocimiento.

148 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tnico 44 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

149 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. tnico 45 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de gé-
nero de manera transversal en la planificacion y coordinacién de las politicas de
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias, se
garantizara la transversalidad de género en la investigacion, formacion y educa-
cion en el sector audiovisual de Andalucia.

4. |L.a Administracion de la Junta de Andalucia, en los proyectos desarrollados en
el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion financiados total
o parcialmente por esta, garantizara que se integre la perspectiva de género y, es-
pecialmente, que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no sean sexistas.

Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero'>°.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural y pesquero, garantizando que estas intervencio-
nes contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion
con equidad y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres
y hombres!®,

2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar
la discriminacion de las mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su incor-
poracién al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi como
su plena participacion en la vida social y econdémica.

3. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el ejercicio de la titularidad
compartida en explotaciones agrarias, adoptando las medidas necesarias para
facilitar el acceso y mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las explo-
taciones, a través del Registro de Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias de Andalucia'®?, y realizaran campanas de informacién y asesoramiento
con el fin de potenciar la incorporacion de las mujeres a la actividad econdmica
y empresarial de las explotaciones.

4. Los poderes publicos de Andalucia crearan las medidas que faciliten el acceso
de las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, como opcion de
empleo o emprendimiento, y que mejoren sus condiciones laborales. Para ello impul-
saran también su participacion en cursos de formacion y cualificacion profesional,
facilitdndoles, ademas, el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

150 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. Gnico 46 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

151 Arts, 10.2 y 36.2 Ley 12/2007 (81).

152 Decreto 190/2018, de 9 de octubre, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones
Agrarias y Forestales de Andalucia y el Documento de Acompanamiento al Transporte de productos
agrarios y forestales.
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5. Los poderes publicos de Andalucia generaran las condiciones para que las
mujeres se empoderen individual y colectivamente y garantizar asi su presencia
y participacion en los 6rganos de toma de decisiones y en los espacios de inter-
locucion en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero.

6. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pes-
quera de Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la economia y en la
sociedad rural y pesquera andaluza.

Articulo 52 bis. Mujeres jovenes'>:.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia incorporaran la perspectiva de

género en las politicas de juventud, promoviendo programas destinados a cono-

cer y analizar la realidad de las mujeres jovenes de forma integral.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes actua-

ciones:

a) Promover la integracién laboral de las mujeres jovenes, desde la educacion y
diversificacion de opciones profesionales en igualdad, detectando y eliminando
situaciones de discriminacion en el acceso al empleo y adoptando las medidas
necesarias para la promocion en el empleo y contra la precariedad laboral!>*.
Asimismo, se impulsara el emprendimiento y autoempleo de las mismas.

b) Promover una educacion sexual y afectiva adecuada, con principios de igual-
dad de género.

c¢) Incorporar medidas de prevencién y deteccion contra la violencia de género
en la juventud!®>.

d) Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas, téc-
nicas y deportivas de las mujeres jovenes.

e) Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las mujeres
jovenes en los medios de comunicacion'®®, en la publicidad y en la industria
del ocio, en particular en los videojuegos.

f) Colaborar con los agentes econdmicos y sociales mas representativos en la
deteccioén y eliminacion de situaciones de discriminacion en el acceso al em-

153 E] presente articulo ha sido anadido en virtud del art. Unico 47 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

154 ey 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo en Andalucia.

155 Art, 8.3.c) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género (§2).

1% Arts. 31.1.d) y 32.e) Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia y art. 4.1 Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria Administraciones Publicas en Andalucia.
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pleo y la promocion en el empleo y en la lucha contra la precariedad laboral y
por un empleo de calidad.

g) Promover la participacion en el movimiento social y asociativo, especialmente
en el movimiento asociativo de mujeres.

CAPITULO VI
Participacion social, politica y econémica

Articulo 53. Participacion politica.
Las candidaturas para las elecciones al Parlamento de Andalucia garantizaran la
presencia equilibrada de mujeres y hombres!>’,

Articulo 54. Participacion social*®2.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia impulsaran medidas para el fo-
mento de la participacion social de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y las asociaciones para la pro-
mocion de la igualdad de género.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de
la Mujer, promovera la participacion de las entidades y asociaciones de caracter
privado en la implantacion de la igualdad entre mujeres y hombres, favoreciendo
la participacion de las mujeres en estas organizaciones.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia podréa celebrar convenios de co-
laboracion, para la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la discriminacion por razon de sexo, con los colegios profesio-
nales y agentes econdmicos y sociales de Andalucia, siempre que cumplan las
obligaciones en materia de igualdad establecidas en la presente ley.

Articulo 55. Fomento de las asociaciones de mujeres'>°.

1. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el movimiento asociativo de
mujeres y estableceran acciones adecuadas para facilitar su participacioén en la
sociedad.

157 Art. 23 Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia.

158 |os apartados tercero y cuarto del presente articulo, han sido afhadidos por el art. tnico 48 de la
Ley 9/2018, de 8 de octubre.

159 Art. 73.1.c) Estatuto Autonomia de Andalucia.
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2. Asimismo, potenciaran todas aquellas iniciativas que persigan la creacion de
redes de asociaciones de mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en
la actividad publica y facilitar su participacion social.

3. Igualmente, fomentaran la creacion de 6rganos locales de participacion en
relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordi-
nacion con otros organos de ambito territorial similares.

Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos y econémicos'°.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, ludicas y de
ocio que se desarrollen en la Comunidad Autébnomaté!,

2. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en la
participacion de las mujeres y hombres en los ambitos politicos y econémicos.
3. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equili-
brada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y decision en el ambito
social, politico y economico. A tal fin, el otorgamiento de subvenciones podra
estar condicionado a la adopciéon de medidas que posibiliten un incremento de la
presencia de mujeres en los 6rganos de direccion.

CAPITULO VII
Imagen y medios de comunicacion

Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre'®2,

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos
los medios de informacion y comunicacién, conforme a los principios y valores
de nuestro ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de apli-
cacion.

2. A tales efectos se considerara ilicita, de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad

160 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. tunico 49 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

16l Art, 73.1.a) Estatuto Autonomia de Andalucia.

162 E| apartado cuarto del presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tnico 50 de la Ley
9/2018, de 8 de octubre.

64



LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUGIA

de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucion,
especialmente los que refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entende-
ran incluidos en la prevision anterior los anuncios que presenten a las mujeres
de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes
del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende pro-
mocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren
los fundamentos de nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia
a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género!®3,

3. El Consejo Audiovisual de Andalucia, en el cumplimiento de las funciones que
tiene asignadas, contribuira a fomentar la igualdad de género y los comporta-
mientos no sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los
medios de comunicacién en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan!®*,
4. Anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe sobre el
tratamiento de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion y la
publicidad, que sera remitido para su conocimiento al Consejo Andaluz de Parti-
cipacion de las mujeres.

Articulo 58. Medios de comunicacion social'®°.

1. Los medios de comunicacion social publicos incorporaran la perspectiva de
género de forma transversal, promoveran la aplicacion de un uso no sexista del
lenguaje, impulsaran la transmision de una imagen de las mujeres y los hombres
libre de estereotipos sexistas y velaran por que los contenidos de las programa-
ciones cumplan con el principio de igualdad de género!®,

Ilgualmente, los medios de comunicacion social evitaran difundir cualquier con-
tenido, emision o publicidad sexista que justifiqgue, banalice o incite a la violen-
cia de género. A este respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice la
violencia sufrida por las victimas de violencia de género, de una manera critica

163 Arts. 17y 19 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia (§2).

164 Art. 18 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia (§2).

165 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. tnico 51 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.

166 Art. 208. Medios audiovisuales., Estatuto Autonomia de Andalucia: <Los medios audiovisuales de
comunicacion, tanto publicos como privados, en cumplimiento de su funcion social, deben respetar
los derechos, libertades y valores constitucionales, especialmente en relacién a la proteccion de la
juventud y la infancia, asi como velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género y la
eliminacién de todas las formas de discriminacién». Arts. 17 a 19 Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia (§2).
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hacia la conducta del agresor, y presentaran a las hijas e hijos menores de las

mismas como victimas directas de dicha violencia, preservando su proteccion y

tratamiento de la informacion.

2. Los medios de comunicacion social adoptaran, mediante autorregulacion,

codigos de conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad

de género. Asimismo, colaboraran con las campanas institucionales dirigidas a

fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia

de género, daran visibilidad a las mujeres en la programacioén y contenidos y pro-
moveran una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los debates
publicos con personas expertas.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del 6rgano con com-

petencias en la materia, garantizara la aplicacion del principio de igualdad y

transversalidad de género en todas las instancias, instituciones, entidades de

cualquier naturaleza juridica y acciones que se desarrollen en el sector audiovi-
sual de Andalucia, aplicando de forma rigurosa y sistematica la normativa vigen-
te sobre el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, y especialmente:

a) Impulsara el desarrollo de un codigo de buenas practicas que ayude a delimitar
los conceptos de sexismo y estereotipos sexistas, y de lucha contra la violencia
de género, para su aplicacion en los ambitos de la comunicacion y la publicidad.

b) Establecera indicadores que midan la igualdad de género en los medios de
comunicacion social y en la publicidad.

c¢) Promovera la elaboracion de programas, la emision de mensajes y la alfabetiza-
cion mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores de igual-
dad de género y no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y jovenes.

d) Impulsaré la formacion sobre igualdad y violencia de género, asi como sobre
integracion de la perspectiva de género, en las facultades y profesiones rela-
cionadas con los medios de comunicacion.

e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos en materia de igualdad de género y erradicacion de la violencia
de género establecidos en la ley.

f) Promovera espacios en los medios de comunicacion publicos de la Comunidad
Autonoma, para que realicen la labor de divulgacion, informacion y conciencia-
cion, para la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres!®’.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una presencia equili-

brada de mujeres y hombres en 6rganos de direccion y decision de los medios

de comunicacioén social.

167 Art. 3.d) Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria Administraciones
Publicas en Andalucia.
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TiTULO 1Nl
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION
ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 59. Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres!%8.

1. Se creara la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
en la que estaran representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia,
como organo colegiado para el seguimiento de las acciones y actuaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género, que sera
presidida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad.
2. Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran
reglamentariamente!®°.

Articulo 60. Unidades de Igualdad de género'’°.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta
de Andalucia, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de
género en la planificacion, gestion y evaluacién en sus respectivas politicas!’!.
2. Cada Consejeria encomendara a uno de sus organos directivos las funciones
de la Unidad de Igualdad de Género en los términos que se establezcan regla-
mentariamente!’2,

3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el asesoramiento y la
formacion de su personal en materia de igualdad de género para implementar
eficazmente las politicas publicas con perspectiva de género!’3.

Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de género'’*.
1. Se creara el Observatorio Andaluz de la Igualdad de género como 6rgano
asesor, adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, destinado a

168 Decreto 437,/2008 (§3).

169 VVéase arts. 3, 4 y 5 del Decreto 437/2008 (§3).

170 Decreto 275/2010 (§5).

171 Art. 3.e) Decreto 437/2008 (§3), art. 1 Decreto 275/2010 (§5).
172 Arts. 3y 4 Decreto 275/2010 (85).

173 Art. 5 Decreto 275/2010 (§85).

174 E| presente articulo ha sido modificado en virtud del art. Unico 52 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre.
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detectar, analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigual-
dad de las mujeres en la Comunidad Autonoma de Andalucia, con participacion
administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacion de las politicas y
medidas incluidas en la presente ley, procediendo a su analisis y difusion.

2. El Observatorio Andaluz de la Igualdad de género, en colaboracion con la
Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria competente en materia de
igualdad, definira los indicadores necesarios para el analisis de la igualdad de
género, asi como las fuentes de informacion de referencia y la metodologia de
calculo de los mismos. En la definicion de estos indicadores se tendra en cuenta
la informacién estadistica y cartografica generada por el Sistema Estadistico y
Cartografico de Andalucia.

3. Sus funciones, composicion y funcionamiento, asi como las distintas areas de
intervencion, seran determinadas reglamentariamente.

Articulo 62. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres'’>.

1. Se crea el Consejo Andaluz de Participacion de las mujeres, adscrito a la
Consejeria competente en materia de igualdad, como 6rgano de participacion
de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la
Junta de Andalucia.

2. Sus funciones y composicion se regularan mediante decreto del Consejo de
Gobiernol7e,

Articulo 62 bis. Centros municipales de informacion a la mujer'’’.

1. Los centros municipales de informacién a la mujer son las unidades de aten-
cion integral e informacion a las mujeres y en especial a las mujeres victimas de
violencia de género'’8. Asimismo, llevaran a cabo actuaciones de sensibilizacion
en politicas de igualdad y fomento de la participacion de las mujeres.

2. En cofinanciacion con las corporaciones locales, la Administracién de la Junta
de Andalucia promovera la creacion y mantenimiento de los centros municipales
de informacion a la mujer. La cofinanciacion sera del cincuenta por ciento.

3. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicion y funciona-
miento.

175 Decreto 154/2011 (§9).
176 Arts. 3y 4 Decreto 154/2011 (§9).
177 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. Unico 53 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

178 Orden de 5 de abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de
Andalucia.
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Articulo 63. Coordinacion de los poderes publicos de Andalucia para la
igualdad de mujeres y hombres.

Se creara la Comision de coordinacion de las politicas autondmicas y locales
para la igualdad de género con el objeto de coordinar e impulsar la integracion
del enfoque de género en las politicas y programas, en materia de igualdad de
mujeres y hombres, desarrollados por las distintas Administraciones publicas de
la Comunidad Autonoma, y que dependera de la Consejeria competente en mate-
ria de igualdad; y estara compuesta por representantes de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de las Diputaciones Provinciales y de los Ayuntamientos!’®.
Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicion y funciona-
miento!&0,

TiTULO IV
GARANTIAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
Disposiciones generales!®!

Articulo 64. Evaluacion de la aplicacion de la Ley'.

En los términos en que reglamentariamente se determine, se elaborara un infor-
me periddico sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres que estara coordinado por la Con-
sejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y que establecera
los criterios correctores que correspondan con la finalidad objeto de esta Ley.

Articulo 65. Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y
su suministro.

1. Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para
garantizar el respeto al principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,

179 Arts. 1y 2 Decreto 12/2011 (88).
180 Arts. 4 a 11 Decreto 12/2011 (§8).

181 | 3 actual clasificacién de este titulo, entre capitulo primero y segundo, ha sido anadida en virtud
del art. tnico 54 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

182 Art. 3.d) Decreto 437/2008 (§3), véase también el Decreto 440/2010 (§5).
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mediante la ausencia de discriminacion directa e indirecta por razon de sexo, en
lo relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

2. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres!83, la prestacion de bienes y
servicios de forma exclusiva o principal a las personas de uno de los sexos sélo
sera admisible cuando la diferencia de trato esté justificada por un propdsito
legitimo y los medios para lograr tal finalidad sean adecuados y necesarios.

Articulo 66. Accion de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 1,/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Gé-
nero'®, el Instituto Andaluz de la Mujer y las asociaciones que tengan como ob-
jetivo Unico la defensa de los intereses de las mujeres estaran legitimados para
gjercitar la accion de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria
la imagen de la mujer, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 4.15 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de su creacion!®®, podra solicitar
de los anunciantes y empresas audiovisuales, por iniciativa propia o a instancia

183 Art. 69, Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: «1. Todas las personas fisicas o juridicas
que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o servicios disponibles para el publico,
ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en
las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo. 2. Lo previsto en el
apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién, incluida la libertad de la persona de elegir
a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccion no venga determinada por su sexo. 3.
No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en
el acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas por un propdsito legitimo y los medios para
lograrlo sean adecuados y necesarios».

184 Art. 12, Titulares de la accion de cesacion y rectificacion, Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: «La Delegacion Especial
del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, el Instituto de la Mujer u 6rgano equivalente de cada
Comunidad Autonoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo Unico la
defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accién
de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos
de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad».

185 Era o establecido en la anterior redaccién del Art. 4.15, Funciones del Consejo Audiovisual de
Andalucia, Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia, pero
tras la modificacion introducida por la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, en
su Disposicién Final Primera, dicho articulo ha quedado de la siguiente forma: «<Promover entre las
personas prestadoras del servicio de comunicacion audiovisual televisiva el impulso de codigos de
autorregulacion y corregulacion en relacion con la comunicacion comercial audiovisual inadecuada,
debiendo respetarse en todo caso la normativa sobre defensa de la competencia, asi como verificar
su conformidad con la normativa vigente y velar por su cumplimiento».
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de las partes interesadas, el cese o la rectificacion de la publicidad ilicita o prohi-
bida, y, cuando proceda, disponerlo, de conformidad con la legislacion aplicable
y en los supuestos que la misma establezca.

Articulo 67. Dictamenes!'®®.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el 6rgano de la Administracion de la Junta de
Andalucia competente para emitir los dictamenes previstos en el apartado 3 del
articulo 95 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, en su ambito de competencias.

CAPITULO II
Defensa del principio de igualdad de género'®’

Articulo 68. Competencia'.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa y asistencia a las mujeres
ante situaciones de discriminacion por razén de sexo, y la promocioén del cumpli-
miento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a cuyos efectos, y sin perjuicio de las funciones que tie-
ne encomendadas legalmente, ejercera las funciones previstas en el articulo 69.

Articulo 69. Funciones'®°.

El Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de las funciones que tiene encomen-

dadas legalmente, ejerceré las siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el
esclarecimiento de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo, a los efectos de incoar el correspondiente procedimiento
sancionador, si se estimara que se han producido acciones u omisiones tipifi-
cadas como infraccion en la ley.

b) Facilitar vias de negociacion y dirigir recomendaciones a personas fisicas y
juridicas con el fin de corregir situaciones o practicas discriminatorias por

186 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. Unico 55 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

187 La actual clasificacion de este titulo, entre capitulo primero y segundo, ha sido afiadida en virtud
del art. Unico 54 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

188 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tnico 56 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
189 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. Unico 57 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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razon de sexo y/o situacion familiar y hacer un seguimiento del cumplimiento
de las mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de discrimina-
cion por razon de sexo y/o situacion familiar.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar
informes y dictamenes de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la Inspeccion de Trabajo
en orden al seguimiento del cumplimiento de la normativa laboral antidiscrimi-
natoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 70. Deber de colaboracion'*°.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacion tienen el deber
de facilitar la labQor del Instituto Andaluz de la Mujer aportando, en el plazo que
se determine reglamentariamente, los datos, documentos, informes o aclara-
ciones que, siendo necesarios para el esclarecimiento de los hechos, les sean
solicitados, y facilitando, previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que
estas coincidan con su domicilio particular, en cuyo caso debera obtenerse su
expreso consentimiento.

Articulo 71. Procedimiento de investigacion''.

Reglamentariamente se establecera el procedimiento de investigacion relativo a
las competencias y funciones del Instituto Andaluz de la Mujer, establecidas en
los articulos 68 y 69 de la presente ley.

Articulo 72. Informacion y asesoramiento sobre discriminacion por razon
de sexo0'”°.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a través del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, servicios de informacion y asesoramiento a las mujeres
ante situaciones de discriminacion por razon de sexo y/o situacion familiar.

190 E| presente articulo ha sido afnadido en virtud del art. tnico 58 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
191 E| presente articulo ha sido anadido en virtud del art. tnico 59 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
192 F] presente articulo ha sido afnadido en virtud del art. inico 60 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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TiTULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES!93

CAPITULO |
Infracciones

Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en las materias reguladas en esta ley
las acciones u omisiones tipificadas y sancionadas en los articulos siguientes.
2. Cuando a juicio de la Administracion competente las infracciones pudieran ser
constitutivas de delito o falta, el 6rgano administrativo daré traslado al ministerio
fiscal y se abstendrd de proseguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial, en su caso, no se haya pronunciado. La sancion penal excluira
la imposicién de sancién administrativa. Si no se hubiera estimado la existencia
de delito o falta, la Administracion podra continuar el procedimiento sancionador
con base, en su caso, en los hechos que el 6rgano judicial competente haya
considerado probados!®*.

3. En los mismos términos, la instruccion de causa penal ante los tribunales de
justicia suspendera la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador
que se hubiera incoado por los mismos hechos y, en su caso, la ejecucion de
los actos administrativos de imposicion de sancion, si se estima que existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infraccién administrativa y la
infraccion penal que pudiera corresponder!?. Las medidas administrativas que
hubieran sido adoptadas para salvaguardar la salud y seguridad de las personas
se mantendran hasta tanto la autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas
en el procedimiento correspondiente.

Articulo 74. Clasificacion de las infracciones.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

193 Este Titulo V y todo su contenido, han sido anadidos en virtud del art. tnico 61 de la Ley 9/2018,
de 8 de octubre.

194 Art. 94.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

195 Art. 31.1 Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Articulo 75. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La insuficiente o parcial colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer du-
rante la accion investigadora e inspectora de este.

b) La insuficiente o parcial colaboracion con la actuacion inspectora de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

c¢) Las acciones u omisiones tipificadas como graves o muy graves, cuando se
hayan cometido por imprudencia o simple negligencia.

Articulo 76. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) La negativa a colaborar con la accion investigadora del Instituto Andaluz de la
Mujer o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

b) La negativa a colaborar con la actuacion inspectora de la Administracion de la
Junta de Andalucia o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

c) La realizacion de actos o comportamientos que dificulten o impidan el ejer-
cicio de los derechos reconocidos en esta ley y que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo.

d) La elaboracidn, utilizacion o difusion, en centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares que pre-
senten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en
funcion de su sexo, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a com-
portamientos que justifiqguen o inciten a la prostitucion o a la violencia.

e) La realizacion de campanas de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de
las mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del
producto anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a compor-
tamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

f) Realizar actos o comportamientos que atenten contra la dignidad de los par-
ticipantes o que constituyan discriminacion, en la celebracion de pruebas de-
portivas y convocatorias de premios deportivos, por razon de sexo.

g) Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o ludicos que, por su ca-
racter sexista o discriminatorio por razon de sexo, vulneren los derechos
previstos en esta ley o justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia de
género.

h) La imposicion de clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacioén por razon de sexo.

i) La reincidencia en falta leve de la misma naturaleza que la nueva infraccion
por la que se hubiese sancionado por resolucion firme en via administrativa en
el plazo de los dos anos anteriores a la comision de la misma.
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Articulo 77. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) El comportamiento contrario a los derechos previstos en esta ley, de natura-
leza sexual o no, realizado en funcién del sexo de una persona, que produzca
el efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo para la misma.

b) La represalia o trato vejatorio que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado una queja, reclamacion o denuncia destinada a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del deber de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

c¢) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmision de mensajes o imagenes
estereotipadas de subordinacion de las mujeres a los hombres o de desigualdad
entre ambos sexos en los medios de comunicacion social de Andalucia.

d) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que la nueva infraccion
por la que se hubiese sancionado por resolucion firme en via administrativa en
el plazo de los dos anos anteriores a la comision de la misma.

Articulo 78. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de
las atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda
gjercer la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, seran responsables de las
infracciones tipificadas en esta ley, atendiendo a cada caso, las personas fisicas
o juridicas que realicen las acciones y omisiones tipificadas como infraccion.

2. Seran consideradas responsables las personas fisicas o juridicas que coope-
ren en su ejecucion, mediante una accion u omision sin la cual la infracciéon no
se hubiese producido.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacion prevista en esta ley corresponda a
varias personas fisicas o juridicas conjuntamente, estas responderan de manera
solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 79. Prescripcion de las infracciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30'% de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las infracciones muy graves
prescribiran a los cuatro anos, las graves a los tres anos y las leves al ano.

19 Art. 30, Prescripcion, Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: «1. Las infracciones
y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos
de prescripcion, las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
anos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al ano...»
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CAPITULO II
Sanciones

Articulo 80. Sanciones

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de

hasta 6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta 60.000

euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas

de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta
tres anos o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica
concedida por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres anos, para ser titular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion por un perio-
do de hasta tres anos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001 hasta

120.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones

accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de tres
a cinco anos o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda pu-
blica concedida por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de tres a cinco anos, para ser titular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

c¢) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion por un perio-
do de hasta cinco anos.

4. Los responsables de las infracciones graves y muy graves perderan, au-

tomaticamente, con el correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones y

subvenciones concedidas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus

agencias, con efectos desde la fecha en que se cometié la infraccion.

Articulo 81. Graduacion de las sanciones.
1. La graduacién de las sanciones sera proporcional a la infraccion cometida y

se establecera ponderandose segun los siguientes criterios:
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a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.

b) La intencionalidad.

c¢) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.

e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

f) La reparacion voluntaria de los danos causados o la subsanacién de los efec-
tos consecuencia de la infraccion, siempre que ello tenga lugar antes de que
recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

g)La reincidencia en los hechos sancionados.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su

cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte

mas beneficiosa para la persona o entidad infractora que el cumplimiento de las
normas infringidas.

Articulo 82. Prescripcion de las sanciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres
anos, las graves a los dos anos y las leves al ano.

Articulo 83. Publicidad y comunicacion de las sanciones.

1. Los dorganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores
por la comision de infracciones graves y muy graves acordaran la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las sanciones impuestas una vez
hayan adquirido firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves, esta publi-
cacion podra hacerse extensiva a los medios de comunicacion social. El coste
de la publicacion correra a cargo de la persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicacion se hara referencia a los nombres, apellidos, denomina-
cidn o razon social de las personas responsables, asi como al tipo de infraccion.
3. La prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica que conceda la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias, como sancion accesoria
prevista en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80, también sera comu-
nicada tanto a la base de datos de subvenciones de la Junta de Andalucia como
a la base de datos nacional de subvenciones, en los términos y condiciones
establecidos en sus respectivas normas reguladoras.

Articulo 84. Reduccion de la sancion.

1. Las multas se reduciran en un treinta por ciento de la cuantia cuando la
persona presunta infractora abone la multa en cualquier momento anterior a la
resolucion.
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2. La reduccion prevista en el apartado 1 no se aplicara cuando la sancion
se imponga por una infraccion muy grave y cuando la persona infractora haya
cometido una o varias infracciones de la misma naturaleza en los cinco anos
anteriores, con imposicion de sancion que sea firme.

Articulo 85. Organos competentes.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa in-

coacion del correspondiente procedimiento administrativo sancionador. El 6r-

gano competente para acordar la iniciacion del procedimiento sera la persona

titular del centro directivo de la Consejeria competente por razon de la materia

en cuyo ambito se produzcan los hechos o conductas tipificadas como infraccio-

nes en esta ley.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el orga-

no que deba instruir el procedimiento.

3. Los 6rganos competentes para la imposicion de las sanciones por la comision

de infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, para la imposicién de san-
ciones por infracciones leves.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, para
la imposicion de sanciones por infracciones graves.

c¢) El Consejo de gobierno de la Junta de Andalucia, para la imposicion de sancio-
nes por infracciones muy graves.

4. Sin perjuicio de las atribuciones a las que se refieren los apartados 1, 2y 3, la

autoridad competente para incoar y resolver los correspondientes procedimientos

sancionadores por la comision de las infracciones contempladas en los articulos

76.e)y 77.c) de la presente ley sera el Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuer-

do con las atribuciones conferidas al mismo por el articulo 4.16 de la Ley 1/2004,

de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia.

5. En el supuesto contemplado en el articulo 76.d) la instruccion del procedimien-

to, propuesta e imposicion de sanciones sera la Consejeria competente en materia

de educacion, con la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora.

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los dérganos competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores deben aplicar la normativa de procedimiento sancionador a los
ambitos de competencia de la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuer-
do con los principios de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad, res-
ponsabilidad, proporcionalidad, prescripcion, prohibicion de doble sancién, pre-
suncion de inocencia y prohibicién de analogia.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Modificacion del articulo 30 de la Ley 10/1988, de 29 de diciembre,
de presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para 1989.

Se anade un nuevo apartado 2.bis al articulo 30 de la Ley 10/1988, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989,
en los siguientes términos:

“Apartado 2.bis. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, el Instituto
Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo adscrito a la Consejeria com-
petente en materia de igualdad, sera el encargado de la coordinacion de las
politicas de igualdad.”

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.
Los presupuestos de la Junta de Andalucia consignaran las previsiones economi-
cas necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones, de igual o inferior rango, que
se opongan a lo previsto en la presente Ley y, de forma expresa, el articulo
140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban Medidas
Fiscales y Administrativas; el apartado 3.a) del articulo 30 de la Ley 10/1988,
de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1989, por el que se crea el Consejo Rector del Instituto Andaluz de la Mujer.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para dictar las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo normativo y ejecucion de la presente Ley.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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§2. LEY 13/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE
MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN
ANDALUCIA"™?

(BOJA, num. 247, de 18 diciembre 2007; BOE, nim. 38, de 13
febrero 2008)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a vivir dignamente, en libertad y sin vulneracion de la integridad per-
sonal, tanto fisica como psicoldgica, forma parte inalienable de los derechos
humanos universales, y, por ello, es objeto de proteccién y promocion desde
todos los ambitos juridicos y, muy especialmente, desde el internacional. La
violencia de género supone una manifestacion extrema de la desigualdad y del
sometimiento en el que viven las mujeres en todo el mundo, y representa una cla-
ra conculcacién de los derechos humanos. Sin embargo, este reconocimiento no
ha llevado aparejada la eliminacién ni la suficiente modificacién de los factores
culturales que subyacen en su origen, ni de la consecuente tolerancia.

La regulacién legal de una situacion que durante siglos se ha mantenido recluida
en la privacidad ha desafiado los modos de atender la violencia de género, y

197 Modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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esto a su vez ha facilitado la constatacion de que la prevencién y la erradica-
cion no pueden venir de acciones aisladas, sino de una intervencion integral y
coordinada, que implique la responsabilidad de los poderes publicos a través de
politicas adecuadas y del compromiso de la sociedad civil para avanzar hacia la
eliminacion de toda forma de abuso contra las mujeres.

Son multiples los esfuerzos realizados para erradicar esta violencia hacia las
mujeres dirigida contra las mismas por el mero hecho de serlo. Asi, de forma
especifica, en el seno de la Asamblea General de la Organizacién de Naciones
Unidas se adoptdé en 1979 la Convencién sobre la eliminacion de todas las for-
mas de discriminaciéon contra la mujer (CEDAW), tratado multilateral del que
surgen obligaciones para los Estados partes y en el que se crea un organo de
vigilancia, que establece recomendaciones generales y particulares a los Esta-
dos para garantizar la aplicacion de lo dispuesto en la citada Convencion. En la
misma linea se acordod la Declaracion para la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer en 1993, cuyo articulo 1 es el referente mundial para definir la violencia
de género!®,

La Organizacién de Naciones Unidas contempla la erradicacién de la violencia de
género como uno de sus principales cometidos estratégicos desde 1995, fecha
en la que tuvo lugar la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin, de la que
nacio la Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer de 1995, cuyos contenidos han sido revisados en el ano 2000 y en el
2005. Ademas, la Declaracion del Milenio 2000 manifiesta que la violencia de
género constituye la mayor vulneracion de los derechos humanos en el mundo,
y establece la colaboracion de los Estados para lograr la erradicacion de las
desigualdades de género como uno de los objetivos estratégicos de la actuacion
de la comunidad internacional.

También en el ambito internacional han tenido lugar otros eventos importantes
con una incidencia fundamental en la consagracién de los derechos de las mu-
jeres. En la Declaracion de Viena de 1993 se reafirmd que los derechos y las
libertades fundamentales de las mujeres y las ninas son parte inalienable de los
derechos humanos universales, sin sujecion a tradiciones historicas o culturales;

198 Articulo 1: <A los efectos de la presente Declaracion, por “violencia contra la mujer” se entiende
todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafno o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada.». Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de 1993.
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en el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrollo de EI Cairo, en 1994, y en la Declaracién de Copenhague, adopta-
da por la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de 1995, se ha reconocido
la estrecha interdependencia de los ambitos de la actividad publica y privada,
asi como la existencia de vulneraciones de derechos fundamentales en ambas
esferas. Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud decret6 en 1998 la
erradicacion de la violencia contra las mujeres como una prioridad internacional
para los servicios de salud, iniciativa a la que se sumo el Fondo para la Poblacion
de Naciones Unidas al ano siguiente.

En el ambito regional de la Unidén Europea también se han realizado importantes
actuaciones para lograr la eliminacion de la violencia contra las mujeres. El Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea reconoce el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, e insta a los Estados partes a que desarrollen politicas
especificas para la prevencion y punicion de la violencia de género. La Carta
de los Derechos Fundamentales de la Union Europea se expresa en el mismo
sentido, conteniendo, ademas, varias disposiciones que inciden en la proteccion
y promocion de la integridad fisica y psicoldgica de todas las personas, y en la
paridad entre mujeres y hombres.

En la esfera practica esta estrategia de ambito europeo se refleja en la Decision
Marco del Consejo de la Unién Europea de 15 de marzo de 2001, por la que se
propugna un mayor énfasis en la creacion y articulacion de redes de asistencia a
las victimas, lo que supone una directriz clara de cual debe ser la orientacién de
las medidas de atencion por parte de los Estados de la Unién Europea, asi como
en la reciente Decision numero 803/2004/CE del Parlamento Europeo, por la
que se aprueba un programa de accion comunitario (2004-2008) para prevenir
y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jovenes y las mujeres y
proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa DAPHNE II).

]
La Constitucion Espanola reconoce la igualdad como valor superior del ordena-
miento juridico en su articulo 1.1, y en el articulo 9.2 establece la obligacion

de los poderes publicos de promover aquellas condiciones, que hagan reales y
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efectivas la libertad e igualdad de todas las personas. Ademas la jurisprudencia
ha identificado los preceptos constitucionales que se vulneran con la violencia
de género, tales como el derecho a la dignidad de la personay al libre desarrollo
de su personalidad, recogido en el articulo 10.1, el derecho a la vida y a la inte-
gridad fisica y moral, con interdiccion de los tratos inhumanos o degradantes,
reconocido en el articulo 15, asi como el derecho a la seguridad, establecido en
el articulo 17, quedando también afectados los principios rectores de la politica
social y econémica, que se refieren a la proteccion de la familia y de la infan-
cial®,

En cuanto a la regulacion legal, se ha producido una evolucion normativa en el
marco estatal con la aprobacion de la Ley Organica 11/2003, de 29 de sep-
tiembre, de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia
doméstica e integracién social de los extranjeros, y la Ley 27/2003, de 31
de julio, reguladora de la Orden de Proteccién para las Victimas de la Violencia
Doméstica. Aunque, sin duda, el instrumento que cumple decididamente con las
recomendaciones y directrices internacionales y de ambito regional europeo es
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, una Ley cuyo objetivo fundamental es actuar con-
tra una violencia que constituye una manifestacion clara de la discriminacion a
través de un enfoque multicausal desde la disposicién de medidas en ambitos
muy diversos.

IV

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un
fuerte compromiso en la erradicacion de la violencia de género y en la proteccion
integral a las mujeres, al establecer, en su articulo 16, que las mujeres tienen
derecho a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluira me-
didas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas. En este sentido, el
articulo 73.2 dispone que corresponde a la Comunidad Autdonoma la competen-
cia compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la planificacion
de actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracion
central. La Comunidad Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para
la sensibilizacion sobre la violencia de género y para su deteccion y prevencion,
asi como regular servicios y destinar recursos propios para conseguir una pro-

199 Art. 39 Constitucion espafola de 1978.
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teccion integral de las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.
Ademas, el articulo 10 dispone, en su apartado 1, que la Comunidad Autbnoma
de Andalucia promovera las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; removera
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y fomentara la calidad de la
democracia facilitando la participacion de todos los andaluces en la vida politica,
economica, cultural y social. A tales efectos, adoptara todas las medidas de
accion positiva que resulten necesarias.

El Gobierno de Andalucia, consciente de que la violencia de género constituye un
obstaculo para el pleno desarrollo de las mujeres y de la sociedad, ha destinado
iImportantes recursos para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres,
y para la erradicacion de la violencia contra las mujeres. La Ley 10/1988, de 29
de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
articulo 30, crea el Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo responsable
de “promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del hombre
y la mujer andaluces, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer
en la vida politica, econdmica, cultural y social, y superando cualquier discrimi-
nacion laboral, cultural, econdmica o politica de la mujer”. Desde la creacién del
Instituto Andaluz de la Mujer, el Gobierno andaluz ha implementado dos planes de
igualdad, el | Plan de Igualdad de Oportunidades (1990-1992) y el Il Plan Andaluz
para la Igualdad de Mujeres (1995-1997), en los que se ha destacado como un
objetivo clave el fomento de las medidas dirigidas a prevenir la violencia contra
las mujeres y el desarrollo de programas de atencidn para las victimas. Para
intensificar las medidas contra la violencia de género, el Gobierno de Andalucia
ha desarrollado dos Planes de accion, | Plan del Gobierno Andaluz para avanzar
en la erradicacion de la violencia contra las mujeres (1998-2000) y el Il Plan de
Accién del Gobierno andaluz contra la violencia hacia las mujeres (2001-2004)
de acuerdo con las directrices de los organismos internacionales, que contem-
plan la eliminacién de la violencia de género desde el enfoque multidisciplinar y
coordinado de los distintos ambitos de actuacion.

La Ley de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Gé-
nero responde al desarrollo especifico de las estrategias contra la violencia de
género, y constituye el reconocimiento de los derechos de las mujeres en orden
a su proteccion y atencion.

Para su elaboracién, en el Pleno celebrado el dia 30 de junio de 2004, el Parla-
mento de Andalucia aprobd la creaciéon de un Grupo de Trabajo relativo a la vio-
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lencia de género y propuestas de actuacién para su erradicacion, que finalmente
quedo constituido en el seno de la Comisién de Igualdad y Bienestar Social, y
que ha contado con las aportaciones de un numero importante de personas
expertas, provenientes de muy diversos ambitos profesionales, asi como de las
asociaciones de mujeres que han destacado por su importante contribucion en
la condena y repulsa de la violencia de género y en el apoyo a las mujeres.

Las propuestas y conclusiones del grupo de trabajo han servido como punto
de partida para abordar el presente texto normativo, cuya elaboracion también
responde a las directrices de ambito internacional, regional y nacional sobre
violencia de género, asi como a la experiencia de la Comunidad Autonoma de
Andalucia en el desarrollo de planes de accidn para avanzar en su erradicacion.

\'}

La presente Ley se estructura en un Titulo Preliminar, cuatro Titulos, tres Dis-
posiciones adicionales una Disposicion Transitoria y dos Disposiciones finales.

El Titulo Preliminar recoge las disposiciones generales que se refieren al objeto
de la Ley, a su ambito de aplicacidn, al concepto de violencia de género y a los
principios que habran de regir la actuacion de los poderes publicos.

Por tanto, con objeto de favorecer la igualdad y prevenir y erradicar la violencia
de género, la actuacion de los poderes publicos vendra informada por el princi-
pio de accesibilidad a la comunicacion, velando de manera especial por la pro-
teccion y garantia de los derechos de las mujeres con discapacidad o mujeres
en situacion de especial vulnerabilidad.

El Titulo | establece las acciones de sensibilizacion y prevencién. En el Capitulo
| se fomentan las acciones para seguir avanzando en el conocimiento y la in-
vestigacion de las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia de
género. En el Capitulo Il se pretende, con la elaboracion periddica de un plan
integral, la accién planificada dirigida a la sensibilizacion, prevencién, deteccion
y proteccion integral. En el Capitulo lll se determinan las medidas encaminadas
a que la educacién sea un elemento fundamental de prevenciéon de la violencia
y de promocion de la igualdad de mujeres y hombres, atendiendo ademas a los
contenidos curriculares para la resolucion pacifica de conflictos. En el Capitulo [V
se recogen las medidas para promover una imagen de las mujeres no discrimina-
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toria, respetando el principio de igualdad de mujeres y hombres, vigilancia de la
publicidad sexista y especial atencion al tratamiento de la violencia de género. Y
en el Capitulo V se garantiza la adopcion de medidas para la formacion y espe-
cializacién de las personas profesionales que atienden a las mujeres.

El Titulo Il desarrolla las acciones de proteccion y atencion a las mujeres, desde
los distintos ambitos de actuacion. En el Capitulo | se establecen los derechos de
las mujeres afectadas por la violencia de género. En el Capitulo Il se promueven
acciones destinadas a la formacion en el ambito de la seguridad y fomento de
unidades policiales especializadas para la atencion a las mujeres. En el Capitulo
lll se determinan las medidas para la deteccién precoz, atencion y seguimiento
de las intervenciones realizadas en el ambito de la salud, asi como la necesidad
de reforzar la atencion psicologica a las mujeres para facilitarles su equilibrio
emocional. En el Capitulo IV se adoptan las medidas necesarias para garantizar
una atencion juridica especializada, integral e inmediata. En el Capitulo V se re-
cogen las medidas de atencidn social para garantizar a las mujeres el derecho
a la informacion. En el Capitulo VI se determinan las medidas para la atencién
integral y acogida, consistentes en el desarrollo de un modelo de atencion inte-
gral dirigido a garantizar la proteccion, la atencién integral multidisciplinar, y la
busqueda de autonomia de las mujeres victimas de violencia de género.

El Titulo Il establece una serie de acciones para la recuperacion integral de las
mujeres. En el Capitulo | se recogen las ayudas socioeconémicas. En el Capitulo
Il se adoptan una serie de medidas tendentes a facilitar el acceso de las mujeres
a las viviendas protegidas, y en el Capitulo Ill se fomentan medidas encaminadas
a la formacion y promocion del empleo y trabajo autdbnomo de las mujeres, y a
la concienciacién en el ambito laboral.

El Titulo IV promueve las acciones para la coordinacion y cooperacion institucio-
nal, como principio basico de una politica publica de caracter integral, orientada
a sumar los esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que traba-
jan en la erradicacion de la violencia de género.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto de la Ley?"°.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como con-
secuencia de una cultura machista y como manifestacion de la discriminacion,
la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres, se ejerce
sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y que se extiende como forma de
violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. Asimismo, sera objeto de esta Ley la adopcion de medidas para la erradica-
cion de la violencia de género mediante actuaciones de prevencion y de protec-
cion integral a las victimas, asi como de sensibilizacion, educativas, formativas,
de deteccion, atencion y recuperacion y todas las que resulten necesarias?‘!.

Articulo 1° bis. Concepto de victima de violencia de género®®?.

A efectos de la presente Ley, se consideraran victimas de violencia de género y

tendran reconocidos los derechos de esta norma sin necesidad de interposicion

de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia
sexual o violencia econémica:

a) La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orien-
tacion o identidad sexual, origen, etnia, religién, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, sufra un dano o perjuicio sobre su persona. A
estos efectos, el término «mujer» incluye a las menores de edad que puedan
sufrir violencia de género.

b) Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que estd sometida su madre.

200 Articulo modificado en virtud del art. unico. 1° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

201 Articulo 16, Igualdad de género, Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: «Las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la
violencia de género, que incluira medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.», y
art. 1°, Ley Organica 1/2004: «1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que,
como manifestacién de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
aun sin convivencia. 2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores
y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia. 3. La violencia
de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicologica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria
de libertad.»

202 Afadido por el art. tnico. 2° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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c) Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con
discapacidad o en situacion de dependencia, que estén sujetas a la tutela o
guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que convivan
en el entorno violento.

d) Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion°3.

1. La presente Ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comuni-

dad Autonoma de Andalucia.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, sera de aplicacion:

a) A las actuaciones de los poderes publicos sujetos a las leyes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) A las entidades que integran la Administracién local, sus organismos autono-
mos, consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica pro-
pia en los que sea mayoritaria la representacion directa de dichas entidades2%4.

c¢) A la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos autbnomos, a
las empresas de la Junta de Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la repre-
sentacion directa de la Junta de Andalucia®®®.

3. Tienen garantizados los derechos que la presente Ley reconoce todas las vic-

timas de violencia de género que se encuentren en el territorio andaluz, con inde-

pendencia de la vecindad civil, nacionalidad o situacion administrativa y personal.

4. |gualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas publicas o

privadas, en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 3°. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género’°°.
1. A'los efectos de la presente Ley se entiende por violencia de género aquella que,
como consecuencia de una cultura machista y como manifestacion de la discrimina-
cion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y que se extiende como forma
de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. La violencia a que se refiere la presente Ley comprende cualquier acto de violen-
cia basada en el género que implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios
o sufrimientos de naturaleza fisica, psicologica, sexual o economica. Comprende,

203 Apartado 3° modificado por el art. tnico. 3° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

204 Arts. 33y ss.y 78 a 82 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

205 Arts. 12y 50y ss., Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
206 Articulo modificado en virtud del art. unico. 4° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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asimismo, las amenazas de realizar dichos actos, la coercion o las privaciones arbi-

trarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

3. Los actos de violencia de género a los que se refiere el apartado 4 del presen-

te articulo podran responder a cualquiera de la siguiente tipologia:

a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso
deliberado de la fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los
gjercidos en su entorno familiar o personal como forma de agresion a esta
con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dano.

b) Violencia psicologica, que incluye conductas verbales o no verbales, que pro-
duzcan en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humi-
llaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion, control,
insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad,
asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma
de agresion a la mujer.

c¢) Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consenti-
do por la mujer, abarcando la imposicién del mismo mediante fuerza, intimida-
cién o sumision quimica, asi como el abuso sexual, con independencia de la
relacion que el agresor guarde con la victima.

d) Violencia econdémica, que incluye la privacion intencionada y no justificada
legalmente de recursos, incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico
0 psicoloégico de la victima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella
dependientes, o la discriminacion en la disposicion de los recursos que le
correspondan legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado
laboral con el fin de generar dependencia economica.

4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendran la consideracién de actos

de violencia de género, entre otros, las siguientes manifestaciones:

a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre
que sea o haya sido su coényuge o con el que mantenga o haya mantenido
relaciones de afectividad, con o sin convivencia, cualquiera que sea el entorno
en el que se produzca.

b) EI feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres
motivados por una discriminacion basada en el género. Se incluiran los homi-
cidios o asesinatos cometidos en el ambito de la pareja o expareja, asi como
otros crimenes que revelan que la base de la violencia es la discriminacion
por motivos de género, entendiendo por tales el infanticidio de ninas por estos
motivos, el homicidio o asesinato vinculado a la violencia sexual y el homicidio
0 asesinato en el ambito de la prostitucion y la trata.

c) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres
mediante la utilizacion del sexo como arma de poder sobre aquellas, cualquie-
ra que sea el ambito en el que se produzcan.
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d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no

verbal o fisico de indole sexual realizados por el hombre contra la mujer, que
tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cual-
quiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

e) El acoso por razon de sexo, referido a comportamientos que tengan como

f)

causa o estén vinculados con su condicion de mujer y tengan como proposito
0 produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que
sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres,
entendida como actuaciones que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la
salud sexual o reproductiva, que nieguen su libertad de disfrutar de una vida
sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a
ejercer su maternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.

g)La trata de mujeres y ninas, conceptuada como la captacion, transporte, tras-

lado, acogimiento o recepcion de mujeres, incluido el intercambio o la trans-
ferencia de control sobre estas personas, por medio de amenazas o uso de
la fuerza u otras formas de coaccion, el rapto, el fraude, el engano, el abuso
de poder o mediante la entrega o recepcion de pagos o beneficios con la
finalidad de explotacion sexual, laboral, matrimonio servil y cualquier otra que
pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracion de los derechos
humanos.

h) La explotacion sexual de mujeres y ninas, consistente en la obtencion de

J)

beneficios de cualquier tipo, mediante la utilizacién de violencia, intimidacion,
engano o abuso de una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la vic-
tima, aun con el consentimiento de la misma, en el gjercicio de la prostitucion,
la servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos
pornograficos o la produccion de material pornografico.

La mutilacién genital femenina, entendida como conjunto de practicas que
suponen la extirpacién total o parcial de los genitales externos femeninos o
produzcan lesiones en los mismos por motivos no médicos ni terapéuticos
sino, generalmente, culturales, aunque exista consentimiento expreso o tacito
de la mujer, adolescente o nina.

El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya
existido un consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracion, bien
porque haya sido fruto de un acuerdo entre terceras personas, ajeno a la voluntad
de aquella, bien porque se celebre bajo condiciones de intimidacién o violencia o
porgue no se haya alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar dicho con-
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sentimiento o se carezca de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento
de la celebracidon no se hubiera procedido a su incapacitacion judicial.

k) Las violencias originadas por la aplicacion de tradiciones culturales que aten-
ten contra los derechos de las mujeres, tales como crimenes por honor, cri-
menes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones o castigos por
adulterio o violaciones por honor.

I) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de
violencia posible: asesinato, violacion, embarazo forzado, aborto forzado o
esterilizacién forzosa, entre otras.

m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que
se utilizan las redes sociales y las tecnologias de la informacién como medio
para ejercer dano o dominio, entre las que figuran el ciberacoso, ciberamena-
zas, ciberdifamacion, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por
motivos de género, la extorsion sexual, la difusion de imagenes de la victima
y las amenazas de violacion y de muerte.

n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las
personas contempladas en las letras ¢ y d del articulo 1 bis, que incluye toda
conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como instrumento para
danar a la mujer.

n) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacion o publicidad,
que fomente o incentive la discriminacion por razén de sexo o utilice la imagen
de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes
que la promuevan2%’,

o) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea sus-
ceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las victimas
comprendidas en el objeto y ambito de aplicacién de la presente Ley.

Articulo 4°. Principios rectores.

La actuacion de los poderes publicos de Andalucia tendente a la erradicacion

de la violencia de género debera inspirarse en los siguientes fines y principios:

a) Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a
través de acciones institucionales coordinadas y transversales, de forma que
cada poder publico implicado defina acciones especificas desde su ambito de
intervencion de acuerdo con modelos de intervencion globales?%,

207 Considerada como publicidad ilicita, en virtud del art. 3.a) Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad.

208 Articulo 73, Politicas de género, Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia: «1. Corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia exclusiva
en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el gjercicio de
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b) Integrar el objetivo de la erradicacion de la violencia de género y las necesi-
dades y demandas de las mujeres afectadas por la misma, en la planificacion,
implementacion y evaluacion de los resultados de las politicas publicas.

c) Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, de acuerdo con los principios de universalidad, accesi-
bilidad, proximidad, confidencialidad de las actuaciones, proteccion de los
datos personales, tutela y acompanamiento en los tramites procedimentales
y respeto a su capacidad de decision.

d) Fortalecer acciones de sensibilizacion, formacion e informacion con el fin de
prevenir, atender y erradicar la violencia de género, mediante la dotacién de
instrumentos eficaces en cada ambito de intervencion.

e) Promover la cooperacién y la participacion de las entidades, instituciones,
asociaciones de mujeres, agentes sociales y organizaciones sindicales que
actuen a favor de la igualdad y contra la violencia de género, en las propues-
tas, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas destinadas a la erradi-
cacioén de la violencia contra las mujeres?%?,

f) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de
la ley los servicios sociales de informacion, de atencion, de emergencia, de
apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema para la mas
eficaz coordinacién de los servicios ya existentes a nivel municipal y autono-
mico.

g) Garantizar el acceso a las ayudas econdémicas que se prevean para las muje-
res victimas de violencia de género y personas de ellas dependientes.

h) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Adminis-
tracién Andaluza, en colaboracion con la Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacion de politicas publicas
dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la pre-
sente Ley.

la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, incluye, en todo caso: a) La
promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémi-
cos o representativos. Se atribuye, expresamente a la Comunidad Autéonoma la facultad de dictar
normativas propias o de desarrollo en esta materia. b) La planificacién y ejecucion de normas y
planes en materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para
erradicar la discriminacién por razon de sexo. c) La promocion del asociacionismo de mujeres. 2.
Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de lucha contra la
violencia de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluacién y propuesta ante
la Administracién central. La Comunidad Autdnoma podra establecer medidas e instrumentos para
la sensibilizacién sobre la violencia de género y para su deteccién y prevencion, asi como regular
servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccion integral de las mujeres que han
sufrido o sufren este tipo de violencia.»

209 Art. 36.1.a) Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.
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TITULO |
INVESTIGACION, SENSIBILIZACION Y PREVENCION

CAPITULO |
Investigacion

Articulo 5°. Fomento de las investigaciones?'°,

La Administracion de la Junta de Andalucia, con la finalidad de conocer la situa-

cion real sobre la violencia de género:

a) Fomentara la realizacion de estudios e investigaciones que permitan conocer
la realidad de la misma, en todas sus manifestaciones, extensiéon y profundi-
dad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcioén social. y velara para
que se incorpore la perspectiva de género y la perspectiva feminista sea un
eje central, transversal y prioritario en los mismos?!!,

b) Impulsara y mantendra un sistema de indicadores que permita obtener y pres-
tar datos estadisticos detallados desagregados, al menos, por sexo, grupos
de edad y discapacidad, sobre todas las formas de violencia incluidas en esta
Ley.

c) Evaluara el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la
erradicacion de la violencia de género y de las acciones que se implementen
para garantizar la atencién integral a las victimas que la hayan padecido?!2.

Articulo 6°. Lineas de investigacion?®'3.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia?!* realizara aquellas actividades

de investigacion o estudio del fendmeno social de la violencia de género en sus

diferentes aspectos y, en particular, las que se refieran a:

a) El analisis de las causas, caracteristicas, consecuencias y factores de riesgo,
y su prevalencia en la sociedad. Se tendran en cuenta todos los tipos, dimen-
siones y manifestaciones de la violencia contempladas en la presente Ley, con
especial atencion a sus formas nuevas o emergentes.

210 Articulo modificado en virtud del art. unico. 5° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

211 Art. 4.d) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.
212 Art. 6 Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1).

213 Articulo modificado en virtud del art. tnico. sexto de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

214 A través de institutos de investigacion, segun lo dispuesto en el art. 33.3 Ley 16/2007, de 3 de
diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.
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b) El andlisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicacion y de las me-
didas para la proteccion y atencion integral, asi como de las investigaciones
relacionadas con la victimizacion.

c¢) El estudio de los modelos de masculinidades hegemoénicas y de su relacién
con las causas de la violencia de género. Las motivaciones, circunstancias y
consecuencias para los hombres que la ejercen.

d) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las
mujeres, de sus familias y menores a su cargo.

e) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida
social.

f) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales
dificultades y, en particular, las mujeres de las zonas rurales de Andalucia y
las mujeres inmigrantes.

g) El analisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de
comunicacion y en la publicidad.

h) Aquellas otras investigaciones que se puedan establecer en el Plan integral
a que se refiere el articulo 8 de la presente Ley, como consecuencia de los
cambios sociales o culturales que hayan podido afectar a este fenomeno.

2. Asimismo, garantizara la difusion de las investigaciones con el objetivo de

informar y sensibilizar a la sociedad en general, teniendo en cuenta la especial

situacion de las mujeres con discapacidad, las mujeres que residen en zonas
rurales, las mujeres jovenes, las mujeres inmigrantes y las mujeres en riesgo de
exclusion social.

3. Los datos referidos al apartado 1 del presente articulo deberan consignarse

desagregados por sexo, edad, medio rural y urbano y discapacidad, entre otros.

Articulo 7°. Analisis de la violencia de género?'°.

La Consejeria competente en materia de violencia de género desarrollara los
instrumentos especificos necesarios para supervisar, observar y evaluar la efec-
tividad de las medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia
de género y la evolucion de sus manifestaciones, incorporando los indicadores
necesarios, incluidos los de caracter presupuestario, a fin de asegurar que los
objetivos se lleven a cabo, asi como el nivel de cumplimiento a medio y largo
plazo?!,

215 Articulo modificado en virtud del art. unico. 7° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
216 Desarrollado por el Decreto 298/2010, de 25 de mayo (§6).
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Articulo 7° bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de género?'’.

1. El Observatorio Andaluz de la Violencia de género es un 6rgano colegiado,
de composicién interdepartamental, con participacion administrativa y social y
funciones asesoras y de evaluacion de las politicas y medidas tomadas para
prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en la presente Ley,
procediendo a su andlisis y difusion?!8,

2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de género, en colaboracién con la
Unidad Estadistica y Cartografica de las Consejerias?!® competentes en materia
de igualdad y de violencia de género, definira los indicadores necesarios para
el analisis de la violencia de género, asi como las fuentes de informacion de
referencia y la metodologia de calculo de los mismos. En la definicion de estos
indicadores se tendra en cuenta la informacion estadistica y cartografica gene-
rada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

CAPITULO II
Sensibilizacion

Articulo 8°. Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la

violencia de género®?°.

1. EI Consejo de gobierno aprobara cada cinco anos un Plan integral de sensibi-

lizacion y prevencion contra la violencia de género en Andalucia, coordinado por

la Consejeria competente en materia de violencia de género??! y con la participa-

cion de las Consejerias que resulten implicadas.

2. El Plan integral desarrollara, como minimo, las siguientes estrategias de ac-

tuacion:

a) Educacion, con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta
los niveles superiores, en la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales, dotando de los instrumentos que

217 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 8° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

218 Creado por el Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que se crea el Observatorio Andaluz de
la Violencia de Género y se regula su composicion y funcionamiento (§6).

219 Art. 34 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

220 Articulo modificado en virtud del art. unico. 9° de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

221 Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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permitan la deteccion precoz de la violencia de género, incluyendo la coedu-
cacion de manera transversal y la educacién afectivo-sexual de acuerdo con
el desarrollo evolutivo de los nifios y ninas???,

b) Comunicacién, cuya finalidad esencial es sensibilizar a mujeres y hombres,
modificar los modelos y actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar
a la sociedad sobre la violencia de género como una problematica social que
atenta contra nuestro sistema de valores.

c) Deteccién, atencién y prevencion de la violencia de género, prestando una
especial consideracion a los grupos de mujeres mas vulnerables.

d) Sensibilizacion, programas y actuaciones de prevencion de todas las formas
de violencia y desigualdades de género dirigidos a la poblacion masculina, con
especial incidencia entre los jovenes, insistiendo en la necesidad de promover
una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.

e) Formacion y especializacion de profesionales de los distintos sistemas publi-
cos de promocion y proteccion social, con el objetivo fundamental de garan-
tizar una formacion suficiente y permanente que les permita la prevencion, la
deteccion precoz, la atencion, la recuperacion de las victimas y la intervencion
con hombres para prevenir la violencia de género, promover los valores de
igualdad, los buenos tratos y, en su caso, la rehabilitacién del agresor??3.

f) Formacioén y especializaciéon de profesionales en el ambito laboral, en colabo-
racion con las organizaciones empresariales y sindicales, para la prevencion y
la sensibilizacién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo??4,

g) Coordinacién y cooperacion de los distintos operadores implicados en el ob-
jetivo de erradicacion de la violencia de género, con la Administracion de
Justicia y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de garantizar la no victi-
mizacion de las mujeres y la eficacia en la prestacion de los servicios.

h) Elaboracion, impulso y actualizacion de protocolos de actuacion, en especial
de aquellos que permitan valorar, reducir y, en su caso, alertar sobre los nive-
les de riesgo potencial de violencia de género??,

222 Art, 14 Ley 12/2007 (81).

223 Art. 31.2 Ley 12/2007 (§1) y art. 4.d) Decreto 275/2010 (§5).

224 Art. 30 Ley 12/2007 (§1) y Resolucién de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer,
por la que se aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que
puedan producirse en la empresa.

225 De acuerdo con lo dispuesto en el art. 16 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, art. 1° de la
presente Ley 13/2007, de 26 de noviembre (§2), y el Acuerdo de 3 de junio de 2013, por el que se
aprueba el procedimiento de coordinacion y cooperacion institucional para la mejora de la actuacién
ante la violencia de género en Andalucia.
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3. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran campa-
nas de informacion y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia
de género, con los siguientes objetivos y criterios:

a) Que incorporen mensajes positivos, unitarios y adaptados a las exigencias de
cada momento, debiendo poner el foco en el maltratador, haciéndose eco de
las condenas, y que, ademas de contemplar el término «victima», incluyan el
de «superviviente».

b) Que incorporen pautas de actuacion a las victimas, incluyendo la identificacion
de situaciones de riesgo.

¢) Que tengan como publico objetivo a las personas jovenes.

d) Que incorporen a las mujeres con discapacidad y la especial incidencia en las
mismas, especialmente respecto a la violencia sexual.

e) Que incorporen a las mujeres que viven en el ambito rural.
4. Las campanas de sensibilizacion mostraran historias de superacion de la
violencia de género, evitando la victimizacion de las mujeres. En las campanas
que se desarrollen habran de tenerse en cuenta las especiales circunstancias de
dificultad en el acceso a la informacion en que puedan encontrarse determinados
colectivos como el de personas inmigrantes, personas que viven en el medio
rural y personas con discapacidad, procurando un formato accesible para estas
ultimas.

5. Las actuaciones de sensibilizacion tienen como objetivo modificar los mitos,

modelos y prejuicios existentes y deben recoger, al menos, los elementos si-

guientes:

a) Presentar la violencia en su naturaleza estructural y multidimensional, como
fendmeno enmarcado en la desigual distribucion de poder entre hombres y
mujeres.

b) Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus consecuen-
cias.

c) Promover el rechazo social a la figura del agresor y la deteccion y prevencion
de micromachismos, denunciando sus abusos y destacando las consecuen-
cias de estos, senalando sus responsabilidades, con el fin de evitar la imagen
de impunidad.

d) Presentar una imagen de las mujeres supervivientes que han sufrido violencia
de género como sujetos plenos, con posibilidad de superar las situaciones
en las que se encuentran y como referentes de lucha por los derechos y las
libertades.

e) Visibilizar toda clase de violencia de género??,

226 Segln lo recogido en el art. 3 de la presente Ley 13/2007, de 25 de noviembre (§2).
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Articulo 9°. Apoyo al movimiento asociativo®?’.

La Administracion de la Junta de Andalucia apoyara las iniciativas de las asocia-
ciones de mujeres, asi como de otros colectivos y asociaciones dedicadas a la
erradicacion de la violencia de género, y que lleven a cabo programas que ac-
tuen sobre su prevencion y sensibilizacion, asi como las que constituyan grupos
de autoayuda y fomenten la creacién de redes de apoyo.

Articulo 10. Actividades culturales, artisticas y deportivas®?8.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara las manifestaciones
sociales, especialmente las culturales, artisticas y deportivas, que promuevan la
sensibilizacién social contra la violencia de género y contribuyan a la recupera-
cion de las victimas???.

2. Igualmente, la Administracién de la Junta de Andalucia tendra como objetivo
principal impulsar la tolerancia cero con respecto a la violencia de género, po-
niendo para ello los medios necesarios, personales, materiales y econémicos,
para evitar cualquier practica cultural, artistica o deportiva que constituya o
incite a la violencia de género?3°.

Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de
la violencia de género??!.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera programas y actuacio-
nes de prevencion de todas las formas de violencias y desigualdades de género,
dirigidos especificamente a hombres, como forma de prevencion.

2. Estos programas podran incluir medidas para la reduccion del riesgo de la
violencia de género a través de la reeducacion social, que podra comprender
tratamiento psicoldgico, mecanismos de readaptacion, resocializacion, rehabili-
tacion y otros procedimientos técnicos aconsejables. En ningun caso, las canti-
dades destinadas por la Administracion de la Junta de Andalucia a la elaboracion,
desarrollo, promocion o ejecucion de dichos programas podran suponer una
minoracion de las que tengan por objeto la proteccion integral de las victimas.
3. Dichos programas se desarrollaran segun criterios de calidad que garanticen una
intervencion profesionalizada en la que se incluya la perspectiva de género, para lo
que podran suscribirse convenios de colaboracion con otras Administraciones publi-
cas y organismos competentes, con capacidad y experiencia en la materia.

227 Art. 36.1.a) Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

228 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 10 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

223 Arts. 6y 11.p) Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia y 50 bis Ley 12/2007 (§1).
230 Art. b.i) Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

231 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 11 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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CAPITULO Il
Medidas en el ambito educativo

Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo®®.

1. La Administracion educativa contribuira a que la accion educativa sea un ele-
mento fundamental de prevencion de cualquier tipo de violencia, especificamen-
te la ejercida contra las mujeres, y adoptara medidas para eliminar prejuicios y
practicas basadas en la desigualdad y en la atribucion de estereotipos sexistas.
2. Asimismo, impulsara la realizacion de actividades dirigidas a la comunidad es-
colar, en particular al alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres
y padres, para la prevencion de comportamientos y actitudes de violencia de
género vy la identificacion de las distintas formas de abuso, busquen alternativas
de resolucion de los conflictos y profundicen en el aprendizaje de la convivencia
basada en el respeto a todas las personas.

3. A efectos de esta Ley, la coeducacion es la accion educadora que valora indistin-
tamente la experiencia, las aptitudes y la aportacion social y cultural de las mujeres
y los hombres, sin estereotipos sexistas y androcéntricos, ni actitudes discrimina-
torias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin subordinaciones
culturales y sociales entre mujeres y hombres. Los principios de la coeducacion son
un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género.

4. Para lograr este objetivo, los valores de la coeducacion y los principios de la
escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accion
de gobierno del departamento competente en materia educativa.

5. Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las
Administraciones educativas tendran entre sus objetivos primordiales que en
todos los materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo educativo,
se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios.

La Administracion educativa debera supervisar los libros de texto y otros mate-
riales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccion que ejerce la
Administracion educativa sobre la totalidad de los elementos que integran el pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje, para garantizar los derechos fundamentales.
6. La Administracion educativa andaluza contribuird a desarrollar entre ninas,
ninos y adolescentes el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos.

232 \Véase la Guia de buen trato y prevencion de la violencia de género y el Protocolo de actuacion
en el ambito educativo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas).
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Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administracion educativa incorporara en los diferentes elementos del cu-
rriculo medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de
género.

2. La Administracion educativa, en los planes de accion tutorial de los distintos
niveles educativos, incluira contenidos especificos sobre la construccion de ro-
les de género, desde la igualdad, la educacion en valores y la erradicacion de la
violencia de género, atendiendo a la especial situaciéon de las mujeres sobre las
que inciden varios factores de discriminacion?3s.

3. La Administracién educativa desarrollara y fomentara, entre otras, las activi-
dades extraescolares y de ocio que procuren la participacion conjunta de ninos
y ninas en los momentos de juego.

4. | a Administracion educativa trasladara al profesorado, a los consejos escola-
res, a la inspeccién educativa y a las empresas editoriales las recomendaciones
relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares teniendo en
cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares.

En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados se
designaran una persona, con formacion en igualdad de género, que impulse y
lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar de
Andalucia se asegurara la representacion del Instituto Andaluz de la Mujer y de
las organizaciones que difiendan los intereses de las mujeres con representacion
en todo el territorio andaluz?34.

Articulo 14. Deteccidon y atencion a la violencia de género.

1. Las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los conse-
jos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias
para la deteccidn y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito
escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a través de los protocolos
de actuacion, cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en
un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de
violencia de género.

233 Arts. 5.i)y k) y 39.3 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
234 Art. 6.1.1) Ley 4/1984, de 9 de enero, de Consejos Escolares.
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3. El Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracion con la Consejeria de la Junta
de Andalucia competente en materia de igualdad y la Consejeria de Educacion,
elaborara un informe anual sobre la situacién de la coeducacion y la prevencion
de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia?3®,

Articulo 15. Inspeccion educativa®*.

1. Los servicios de la inspeccidon educativa velaran por el cumplimiento y aplica-
cion de los principios y valores recogidos en este capitulo destinados a prevenir
la violencia de género contribuyendo a su erradicacion y, en su caso, a la denun-
cia pertinente.

2. Los servicios de inspeccion velaran porque el profesorado que ha de impartir
estos principios y valores no se encuentre condenado o incurso en causas rela-
tivas a la violencia de género.

Articulo 16. Enseianza universitaria?®’.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades andaluzas,
en el ambito de sus respectivas competencias, fomentaran los estudios y cono-
cimientos transversales orientados a promover el desarrollo emocional, la co-
educacion, la prevencion de la violencia de género, y las relaciones de igualdad
entre mujeres y hombres.

2. En especial, se promoveran los contenidos sobre violencia de género en los
ambitos académicos relacionados o que tengan que intervenir en la atencion a
las mujeres, y en los que formen a profesionales de la ensenanzay de los medios
de comunicacion.

3. La Administracion educativa competente promovera los contenidos sobre vio-
lencia de género en los estudios universitarios de grado y en los programas de
postgrado relacionados con los ambitos de esta ley.

23 Arts. 13.2.a) y 16.a) Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la composicion
y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (modificado por el Decreto 286/2010, de 11 de mayo).

236 Art, 145 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia; Decreto 220/2013, de
5 de noviembre, por el que se establece el marco general para la evaluacion del sistema educativo
andaluz y se regulan determinados aspectos de la evaluacién del mismo; Orden de 19 de julio de
2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia
para el periodo 2019-2023.

237 Arts. 55 y 88 Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Andaluza de Universidades.
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CAPITULO IV
Medidas en el ambito de la publicidad y de los medios
de comunicacion

Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacion®%,

1. Los organismos competentes de la Junta de Andalucia prohibiran que los
medios de comunicacion social cuya actividad esté sometida al ambito compe-
tencial de la Comunidad Auténoma difundan contenidos o emitan espacios o pu-
blicidad sexistas, discriminatorios, vejatorios, estereotipados o que justifiquen,
banalicen o inciten a la violencia de género, de forma directa o indirecta, en
cualquiera de sus manifestaciones?®.

2. Los medios de comunicacién de titularidad publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia colaboraran e impulsaran acciones de publicidad especificas
para la prevencion y erradicacion de la violencia de género. Asimismo, realizaran
de forma continuada, ademas de las que se efectuen en fechas conmemorati-
vas, campanas contra la violencia de género, incorporando mensajes destinados
a la sensibilizacion de la ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi
como a la prevencion de la misma, el deber de la denuncia, el rechazo social,
los mecanismos de salida de la situacion de violencia y de superacion de esta.
Adicionalmente, se realizaran campanas especificas contra la violencia de gé-
nero en fechas conmemorativas, entre otras, 6 de febrero, Dia Internacional de
Tolerancia Cero con la mutilacion genital femenina; 23 de septiembre, Dia Inter-
nacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de Personas; y 25 de noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer.

3. De igual forma, el gobierno de Andalucia debera velar para que aquellas em-
presas y medios de comunicacion cuya actividad esté sometida al ambito com-
petencial de la Comunidad Auténoma no reincidan en los actos prohibidos en el
apartado 1 de este articulo, especialmente aquellos medios publicos o privados
que sean financiados total o parcialmente con cargo a los presupuestos de la
Junta de Andalucia.

Articulo 18. Consejo Audiovisual de Andalucia.
El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley de
creacion?*°, adoptara las medidas que procedan a fin de que los medios audiovi-

238 Articulo modificado en virtud del art. Unico. 12 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
239 Art. 31.2 Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia.
240 ey 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia.
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suales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la violencia de género
en toda su complejidad.

Asimismo, asegurara el cumplimiento de los principios rectores de esta Ley, sin
perjuicio de las actuaciones de cesacion que puedan ejercer otras entidades y
personas.

Articulo 19. Medios de comunicacion publicos y privados de

Andalucia®*'.

Los medios de comunicacion de Andalucia:

a) Promoveran la elaboracion de mecanismos de autorregulacion que garanticen
la adecuada difusion de las informaciones relativas a la violencia de género,
de acuerdo con los principios de la ética periodistica*2.

b) Difundiran informacién sobre la proteccion a las mujeres, sobre los recursos
que estan a disposicion de aquéllas, y de las campanas de sensibilizacion.

c¢) Velaran para que los programas de sensibilizacion y formacion en esta materia
se emitan en un horario variado que pueda ser visto por toda la poblacion?43.

CAPITULO V
Formacion de profesionales

Articulo 20. Formacion de profesionales y del personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia®**.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, bajo la coordinacién de la Conse-
jeria competente en materia de violencia de género?*®, contemplara programas
formativos en materia de violencia de género dirigidos a su personal en general,
incorporando la perspectiva de género?4°.

241 Art. 208 Estatuto Autonomia de Andalucia.

22 Art. 4.7y 4.15 Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Anda-
lucia.

243 Art. 4.6 Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia.
244 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 13 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

245 Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracién de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

246 Art. 3.g) Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio).
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En especial, al personal responsable de la atencidn a las victimas de dicha violen-
cia, al que preste atencion a los agresores, asi como al que pudiera formar parte
de las comisiones de investigacion y tratamiento de acoso sexual y acoso por
razon de sexo, se le impartira formacion permanente y especializada, con carac-
ter obligatorio, debiendo acreditar una formacion especializada en esta materia.
A tales efectos, se prestara apoyo a los organismos responsables de la forma-
cion de las empleadas y empleados publicos de Andalucia.

2. Las pruebas de acceso a la funcién publica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia incluiran como materia la violencia de género, sus causas y sus con-
secuencias, teniendo en cuenta el objeto del trabajo y las competencias que se
vayan a desarrollar.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacion especia-
lizada en los colegios profesionales y en las entidades de ambito cientifico a
través de los convenios de colaboracion a los que se refiere la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico?*’, con los entes publicos
y/0 privados cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente Ley, en
especial de las areas social, juridica y sanitaria, y asimismo velara para que la
misma sea eficaz, impartida por personas y colectivos formados en la materia,
que por su trayectoria y capacitacion garanticen la transmision de dichos valores.
4. Los programas formativos en materia de violencia de género incorporaran
aspectos especificos relativos a la diversidad de las victimas en general y par-
ticularmente de las que se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad.
5. Los programas formativos en materia de violencia de género tendran un con-
tenido y duracién que permita adquirir los conocimientos necesarios no solo del
marco normativo, sino de las especiales circunstancias en las que la violencia de
género se genera, las relaciones y reacciones de la victima y agresor en cada
uno de los ciclos de la violencia y las consecuencias para los hijos e hijas.

Articulo 21. Formacion en el ambito judicial.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la colaboracion con el
Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado. En el ambito
de sus respectivas competencias, aseguraran una formacion especifica relativa
a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo y sobre violencia de género
en los cursos de formacion de jueces y magistrados, fiscales, secretarios judi-
ciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y médicos forenses?*,

247 Arts. 47 a 53 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
248 Art, 73.2 Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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2. Asimismo se promovera la formacion especifica necesaria para las personas pro-
fesionales del ambito juridico, que tengan relacion con el objeto de la presente Ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo®*°.

1. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que
en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una
formacion especifica en materia de igualdad de género?°, a efectos de que ad-
quieran los conocimientos y las técnicas necesarias para impartir la educacion
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
mujeres y hombres, en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad, en la gestion
emocional, en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mis-
mos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Asimismo, en la
deteccion precoz de la violencia de género en el ambito familiar, especialmente
sobre la mujer, las hijas e hijos o personas dependientes a cargo de la unidad
familiar, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y
obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como
privado, y la corresponsabilidad de los mismos en el ambito doméstico.

2. Se incluiran, en la formacion del profesorado en fase de practicas, en la for-
macion inicial obligatoria para el ejercicio de la funcién directiva, en la formacion
inicial dirigida a las asesoras y asesores de formacion en practicas y a directo-
ras y directores de centros del profesorado en practicas, y en la formacion co-
rrespondiente a la fase de practicas para el acceso al Cuerpo de Inspeccion de
Educacion, contenidos relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion
de la violencia de género?°!.

3. La Administracion educativa incluird una formacion especifica, para padres y
madres o las personas que asuman la tutela, guardia o custodia de las personas
menores, en materia de coeducacion y facilitara las herramientas metodologicas
de actuacion ante la violencia de género?®?,

Articulo 23. Formacion en el ambito de la seguridad.

1. En el marco de sus competencias, la Administracion de la Junta de Andalucia
y las entidades locales que cuenten con cuerpos de policia promoveran la orga-
nizacion de cursos de formacion en materia de violencia de género?°3.

249 Articulo modificado en virtud del art. Unico. 14 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

250 Arts. 5.1), 18, 19y 20 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
251 Art. 15.3 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

252 Art. 29.4 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

253 Arts. 2y 43.2 Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y art.
2.2 Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
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2. Asimismo, la Consejeria competente?®* en la formaciéon de acceso y perfec-
cionamiento del personal de la seguridad en Andalucia adoptara las medidas
necesarias para incluir en sus distintos niveles de formacion conocimientos es-
pecificos sobre violencia de género?>>.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera, en el seno de las uni-
dades policiales que en cada momento, segun la legislacion vigente, estén bajo
su dependencia, la formacién necesaria para desarrollar las funciones de pre-
vencién y proteccién que en materia de violencia de género les corresponda?®.

Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud.

Los planes y programas de salud deberan incluir la formacion del personal del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, para abordar de forma adecuada la de-
teccién precoz, la atencion a la violencia de género en sus multiples manifesta-
ciones y sus efectos en la salud de las mujeres, la rehabilitacion de éstas, y la
atencioén a los grupos de mujeres con especiales dificultades?’. Dicha formacion
se dirigira prioritariamente a los servicios de atencion primaria y de atencion
especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

Articulo 25. Formacion de los profesionales de los medios de
comunicacion.

La Administracion de la Junta de Andalucia, mediante acuerdos con las empre-
sas, impulsara la formacion especifica de profesionales de los medios de comu-
nicacion, sobre la prevencion y tratamiento de la violencia de género.

Articulo 25 bis. Formacion en el ambito de los servicios sociales y de
otros profesionales?2.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacion especifi-
ca en materia de violencia de género a las personas profesionales del Sistema

funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local (modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero).

254 Actualmente la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior (Decreto del Pre-
sidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias,
modificado por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

25 Art. 6 Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

2% Art. 33 Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local (modificado por Decreto 66/2008, de 26 de
febrero).

257 Art. 18.5 Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.
258 Articulo anadido en virtud del art. Gnico. 15 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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Publico de Servicios Sociales de Andalucia?®®, asi como el impulso a la investiga-
cion y divulgacioén de los resultados obtenidos?6°.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacién espe-
cifica en materia de violencia de género de aquellas personas cuya actuacion
profesional se dirija a las personas menores de edad en situacion de riesgo o
desproteccion social y a su ambito familiar, asi como a aquellas que trabajen con
autores o con victimas de actos de violencia de género. En dicha formacion se
tendra en consideracion la diversidad de las victimas, particularmente las que se
encuentren en especial situacion de vulnerabilidad.

3. Asimismo, se promovera formacion especializada en materia de violencia de
género cualquiera que sea el ambito profesional de que se trate. A tales efectos,
la Administracion de la Junta de Andalucia, mediante acuerdos con las organiza-
ciones empresariales y organizaciones sindicales, impulsara la inclusioén, en sus
planes de formacion destinados al personal de direccion y de los trabajadores y
trabajadoras, y especialmente de quienes negocien convenios colectivos y pla-
nes de igualdad en las empresas, de la materia correspondiente a la prevencion
y tratamiento de la violencia de género, con especial atencién al acoso laboral
por cuestion de género.

4. Especificamente, se potenciara la programacion de acciones formativas re-
lacionadas con la sensibilizacion en la igualdad de género y la prevencion de la
violencia en el ambito de la formacion profesional para el empleo, tanto destina-
da a personas ocupadas como a desempleadas?®!.

Articulo 25 ter. Formacion de calidad?®2.

1. Los poderes publicos promoveran y velaran a fin de garantizar la calidad en la
formacion, que debera ser impartida por personas y colectivos expertos y con
acreditado conocimiento en género e igualdad que por su trayectoria y capacita-
cion garanticen la incorporacion de la perspectiva de género.

2. En especial, impartiran formaciéon permanente y especializada, con caracter
obligatorio, al personal responsable de la atencion a las victimas de la violencia
de género.

259 Art. 78.5 Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
260 Art. 68.2 Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

261 Art. 6.7 Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensenanzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

262 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 16 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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TITULO Il
PROTECCION Y ATENCION A LAS VIiCTIMAS253

CAPITULO |
Derechos de las victimas de violencia de género?*

Articulo 26. Derecho a la informacion?®°.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias,

deberan garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el derecho a:

a) Recibir en cualquier momento informacion, asesoramiento y atencion adecua-
da a su situacion personal y necesidades especificas. Tendran garantizado
este derecho las mujeres con discapacidad, mediante los medios de apoyo
necesarios, y las mujeres extranjeras, mediante la asistencia de intérprete
cuando asi se requiera.

b) Recibir informacion sobre los centros, recursos y servicios de atencion exis-
tentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia®®®.

c) Tener acceso a la informacion en materia de violencia de género a través de
las nuevas tecnologias, particularmente en relacion a recursos existentes y
servicios de atencion?®’.

2. Dicha informacién comprenderé las medidas contempladas en esta Ley relati-

vas a su proteccion y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma,

asi como la referente al lugar de prestacion de los servicios de atencién, emer-
gencia, apoyo y recuperacion integral.

Articulo 27. Derecho a la atencion especializada?®®.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus compe-
tencias, deberan garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el
derecho a:

a) La atencion social integral.

b) La acogida en los centros especializados dependientes de la Junta de Andalucia.

263 Rubrica modificada en virtud del art. Gnico. 17 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

264 Rubrica modificada en virtud del art. Unico. 17 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

265 Apartado 1.a) modificado en virtud del art. tnico. 18 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
266 Art. 62.bis Centros municipales de informacion a la mujer, Ley 12/2007 (§1).

267 Centro Virtual sobre Violencia de Género, https://violenciagenero.org/

268 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 19 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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c¢) La asistencia sanitaria y psicoldgica especializada.

d) La asistencia juridica especializada®®®.

2. Los derechos recogidos en el apartado anterior se extenderan a las victimas
a las que se refieren las letras b, c y d del articulo 1 bis.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollard programas especifi-
cos para victimas de violencia de género especialmente vulnerables, entre otras:
a) Trata y explotacion sexual?’°,

b) Mujeres en el medio rural®’.

c¢) Mujeres con discapacidad?’2.

d) Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas?’3.

Articulo 28. Derecho a la intimidad y privacidad.

La Administracion de la Junta de Andalucia, las organizaciones empresariales y las
organizaciones sociales deberan proteger, en todo caso, la intimidad y privacidad
de la informacion sobre las mujeres victimas de violencia de género, conforme
a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de ca-
racter personal®’*. Especialmente, garantizaran la confidencialidad de los datos
personales de los que pudiera deducirse su identificacion y paradero, asi como
los referentes a sus hijos e hijas y menores que estén bajo su guarda y custodia.

Articulo 29. Derecho a Ia escolarizacion inmediata en caso de violencia
de género.

La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la escolarizacion inmedia-
ta de hijos e hijas y de menores a su cargo, que se vean afectados por un cambio
de residencia como consecuencia de la violencia de género, asegurando en todo
momento la confidencialidad de su situacion.

Articulo 29 bis. Proteccion de la infancia y la adolescencia®’>.
1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la proteccién social
ante cualquier manifestacion de violencia de género, a las que se refiere el apar-

269 Vease, Decreto 375/2011, de 30 de diciembre, por el que se regula el Servicio de Asistencia a
Victimas en Andalucia (SAVA

).
270 Art, 47 Ley 12/2007 (81).
271 Art. 52 Ley 12/2007 (8§1).
272 Art. 48 Ley 12/2007 (81).
273 Art. 48 Ley 12/2007 (8§1).

274 Derogada por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

275 Articulo anadido en virtud del art. tnico. 20 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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tado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre la infancia y la adolescen-
cia, incluyendo el acoso escolar por razon de género.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia facilitara atencion psicolégica es-
pecializada a las menores de edad que hayan sufrido violencia de género en el
ambito de relaciones de afectividad, aun cuando sean de caracter esporadico.
lgualmente, facilitara orientacion e informacion a las madres, padres y/o tutores
de las menores atendidas?’®.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara las actuaciones nece-
sarias ante las manifestaciones de violencia de género realizadas a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las redes sociales.

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o

en situacion de dependencia que convivan con la mujer victima de
violencia de género?’’.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la proteccioén social ante
cualquier manifestacion de violencia de género, a las que se refiere el apartado
3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre personas mayores, con disca-
pacidad o en situacion de dependencia que estén sujetas a la tutela o guarda y
custodia de la mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno
violento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el acceso de estas per-
sonas a centros residenciales y unidades de dia en situaciones de emergencia, es-
pecialmente ante resultado de muerte de la mujer victima de violencia de género.

Articulo 30. Acreditacion de la violencia de género?’3.

1. En los supuestos en que se exija la acreditacion de la situacion de violencia
de género para el reconocimiento de los derechos regulados en la presente Ley
y de aquellos que se deriven de su desarrollo reglamentario, esta acreditacion se
realizara, segun lo establecido para cada caso, a través de los siguientes medios:

276 De ello se encarga el Instituto Andaluz de la Mujer, en virtud de lo dispuesto en el art. 4.d) Decreto
1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, a
través de programas, proyectos y guias. Véase: Programa de Atencién Psicologica a las Mujeres
Menores de Edad Victimas de Violencia de Género en Andalucia; Servicio de Atencion Psicologica
a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género; Servicio de Atencion Psicologica Grupal
para mujeres victimas de violencia de género; Guia para madres y padres con hijas adolescentes
que sufren violencia de género; Guia para padres: ;Qué hacer si mi hija ha sido maltratada?; Proyecto
Andalucia Detecta sobre “Sexismo y Violencia de Género en la juventud andaluza e Impacto de su
exposicion en menores”, entre otros.

277 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 21 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
278 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 22 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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a) Certificacion o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Adminis-
tracion Publica competente.

b) Certificacion o informe de los servicios de atencion a victimas de la Adminis-
tracion Publica competente.

c¢) Certificacion o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publi-
ca competente.

d) Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de
acoso sexual y por razdon de sexo en el ambito laboral.

e) Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la
orden de proteccion, medidas cautelares o sentencia condenatoria por violen-
cia de género.

f) Informe del Ministerio fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indi-
cios de violencia de género.

g) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razona-
bles sobre la condicion de victima.

h) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.

2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir por los profe-

sionales para hacer efectivo lo establecido en el apartado anterior.

CAPIiTULO Il
Ambito de seguridad

Articulo 31. Actuaciones de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la
ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de
los actos de violencia de género, que deberan implicar a las Administraciones
sanitarias, la Administracion de justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
los servicios sociales y organismos de igualdad?’®.

2. En el marco de las competencias que la legislacion atribuye a las distintas
Administraciones en materia de seguridad publica, la Administracion de la Junta
de Andalucia y las entidades locales que cuenten con Cuerpos de Policia coope-
raran a fin de implementar medidas eficaces para la erradicacién de la violencia
de género.

279 Véase el Proyecto Integral Andaluz de Seguridad y Proteccion a Victimas de Violencia de Género.
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3. Igualmente, en su caso, proveeran lo necesario para la aplicacion, por los
referidos cuerpos policiales, de las medidas judiciales que se adopten en cada
caso concreto en materia de proteccion, y en los casos que se determine la
especial peligrosidad objetiva del agresor.

4. En este ambito, elaboraran protocolos de actuacion y coordinacion con los
organos judiciales para la proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género?80,

5. Asimismo, y en el marco de la legislacion reguladora sobre la materia, se
impulsara el perfeccionamiento y modernizacion de los medios necesarios para
el mejor cumplimiento de sus fines y en particular los sistemas de localizacion
permanente del agresor??!,

Articulo 32. Plan de Seguridad Personal.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera un acuerdo con la Admi-
nistracion General del Estado para arbitrar un Plan de Seguridad Personal, que
garantice la seguridad y proteccion de las victimas?82,

Articulo 32 bis. Plan integral personal de caracter socialP?3.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 27 de la presente Ley, la Administra-
cion de la Junta de Andalucia impulsara la elaboracion e implantacion de un Plan
integral personal de caracter social que garantice la proteccion social de cada
una de las victimas de violencia de género?8.

280 Instruccion 4/2019, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establece un nue-
vo protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo de violencia de género (Ley Organica
1/2004), la gestién de la seguridad de las victimas y seguimiento de los casos a través del sistema
de seguimiento integral de los casos de violencia de género (Sistema VioGén).

281 Véase el Protocolo de actuacién del sistema de seguimiento por medios telematicos del cum-
plimiento de las medidas y penas de alejamiento en materia de violencia de género, aprobado por
medio del Acuerdo suscrito entre el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del
Estado, el 11 de octubre de 2013, y Protocolo de actuacion en el ambito penitenciario del sistema
de seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de las medidas y penas de alejamiento en
materia de violencia de género, aprobado por medio del Acuerdo suscrito entre el Consejo General
del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e lgualdad y la Fiscalia General del Estado, el 19 de octubre de 2015.

282 \/gase el Proyecto Integral Andaluz de Seguridad y Proteccion a Victimas de Violencia de Género.
283 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 23 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

284 Dicho impulso le corresponde al Observatorio Andaluz de Violencia de Género, en virtud del art.
3.f) del Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que se crea el Observatorio Andaluz de Violencia
de Género y regula su composicion y funcionamiento (§6).
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2. Dicho Plan, que se elaborara de forma coordinada por las Administraciones
competentes en la materia, dara una respuesta individual a cada victima de violen-
cia de género, integrando las medidas de proteccion social adecuadas a su situa-
cion personal y necesidades, que se gestionaran a través de un expediente unico.
3. Dicho Plan contemplara y prevera los mecanismos para su seguimiento y
evaluacion.

CAPITULO I
Ambito de la salud

Articulo 33. Planes de salud.

1. El Plan Andaluz de Salud establecera medidas especificas para la preven-
cion, deteccion precoz, atencion e intervencion en los casos de violencia de
género?®®, |gualmente, incorporara las medidas necesarias para el seguimiento
y evaluacion del impacto en salud en las personas afectadas.

2. La deteccion precoz de las situaciones de violencia de género sera un objetivo
en el ambito de los servicios de salud, tanto publicos como privados. A tal fin,
la Consejeria competente en materia de salud establecera los programas y ac-
tividades mas adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccion de estas
situaciones, y se considerara de forma especial la situacion de las mujeres que
puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o mayores dificultades
para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las pertenecientes
a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacion de exclusién social,
explotacién sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran
a todos los centros sanitarios autorizados en el ambito de Andalucia.

3. Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho
a una atencion y asistencia sanitaria especializada. El Gobierno andaluz, a tra-
vés de la red de utilizacion publica, garantizara la aplicacion de un protocolo de
atencion y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en
los diferentes niveles y servicios. Este protocolo debe contener un tratamiento
especifico para las mujeres que han sufrido una agresion sexual?®,

285 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2013 por el que se aprueba el IV Plan
Andaluz de Salud 2013-2020.

28 \/gase el Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria ante la Violencia de Género y el Protocolo
Andaluz de Actuacion Sanitaria desde el ambito de las Urgencias ante la Violencia de Género.
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4. Los protocolos deben contener pautas uniformes de actuacion sanitaria, tan-
to en el ambito publico como privado.

Dichos protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran
referencia expresa a las relaciones con la Administracion de Justicia, en aquellos
casos en que exista constatacion o sospecha fundada de danos fisicos o psiqui-
cos ocasionados por estas agresiones 0 abusos.

Articulo 34. Atencion a las victimas.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia prestara la atencion sanitaria ne-
cesaria, con especial atencion a la salud mental, a las personas victimas de
violencia de género.

2. Por la Consejeria competente en materia de salud®®’, se estableceran los
mecanismos de seguimiento especificos que permitan la elaboracion de estadis-
ticas y la evaluacién de los efectos producidos por las situaciones de violencia
de género.

CAPITULO IV
Atencion juridica

Articulo 35. Asistencia letrada®.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas
de violencia de género el derecho a la orientacion juridica, y a la defensa y asis-
tencia legal, que se asumiran por una misma direccion letrada especializada y
una misma representacion procesal, desde el momento en que se requiera, y
abarcara todos los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indi-
recta en la violencia de género hasta su finalizacion, incluida la ejecucién de la
sentencia. Este mismo derecho asistira también a los causahabientes en caso
de fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la legislacién vigente y desarrollo
reglamentario?®.

287 Actualmente Consejeria de Salud y Familias (Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero).

28 Articulo modificado en virtud del art. unico. 24 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

28 Arts. 26 a 30y 34.a) Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita en el &ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (modificado por
el Decreto 537/2012, de 28 de diciembre).
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la asistencia letrada,
mediante turno de guardia de los letrados y las letradas durante las 24 horas del
dia, especializada en violencia de género, a través de los Colegios de Abogados
de Andalucia®®,

Articulo 35 bis. Atencion integral®'.

1. Se garantizara a todas las mujeres en situacion de violencia de género, con
independencia de que hayan iniciado procedimiento judicial o no, el asesoramien-
to y acompanamiento por parte de profesionales con la debida especializacion
y formacion acreditada.

2. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento
juridico gratuito en el momento inmediatamente previo a la interposicion de la
denuncia?®?. Este derecho asistira también a los causahabientes en caso de fa-
llecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos.

3. Se garantizara durante el proceso judicial el asesoramiento y acompanamien-
to a las victimas de violencia de género por profesionales con la debida forma-
cion y especializacion acreditada.

4. Se reconoce para las victimas que sufran alguna de las formas de violencias
previstas en esta Ley el derecho a la asistencia psicolégica por profesionales
con formacion en violencia de género, que comprendera la atencion inicial y el
seguimiento durante todo el proceso terapéutico de recuperacion?®,

5. En los casos de renuncia a la denuncia o a continuar en el proceso judicial,
se estableceran los cauces oportunos para la derivacion de las victimas de vio-
lencia de género a los servicios especializados en violencia contra las mujeres o
en atencion a las victimas.

6. En relacién con el acompanamiento contemplado en el apartado 1 de este
articulo, la Administracion andaluza dispondra de un protocolo de acompana-
miento a victimas con caracter previo a la interposicion de la denuncia y durante
el procedimiento, que incluya la colaboracion con las organizaciones sociales

290 Art. 36 Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, (modificado por el Decreto
537/2012, de 28 de diciembre) y Orden de 11 de junio de 2001 de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

291 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 25 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
292 Art, 35 Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia

Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, (modificado por el Decreto
537/2012, de 28 de diciembre).

293 Servicios 2.4 y 8.18 Orden de 24 de febrero de 2010, por la que se aprueba la Carta de Servicios
del Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a
su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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dedicadas a la lucha contra la violencia de género y el apoyo de otras mujeres
supervivientes de la violencia de género?°4.

Articulo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer?*°.

1. La Consejeria competente en materia de Administracion de Justicia®®, de
acuerdo con las necesidades detectadas, promovera la creacion de juzgados
especificos de Violencia sobre la Mujer y de las secciones de la Fiscalia que
correspondan??’.

2. La Consejeria competente en materia de Administracion de Justicia tomara
las medidas necesarias para que en todos los juzgados especializados en violen-
cia de género y en los juzgados mixtos que tengan asumidas estas competen-
cias existan instalaciones que eviten el contacto directo entre las victimas y sus
familiares, de una parte, y el denunciado o investigado, de otra.

Articulo 37. Unidades de valoracion integral de la violencia de género?*.

1. La Consejeria que ostente las competencias en materia de Administracién de

Justicia organizara, a través de sus Institutos de Medicina Legal, las unidades de

valoracion integral de violencia de género encargadas de realizar:

a) La valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en
las mujeres victimas de violencia de género.

b) La valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones
sufridas por los hijos y las hijas y menores a su cargo.

c¢) La valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reinciden-
cia del agresor.

d) La valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas
de violencia de género contemplados en la normativa.

2. La unidad de valoracion integral de violencia de género estara integrada por

personal de la Medicina Forense, de la Psicologia y del Trabajo Social, quienes

294 Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales espe-
cificos de los Centros de Atencion y Acogida a mujeres victimas de malos tratos.

295 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 26 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
2% Actualmente Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local (Decreto del

Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias,
modificado por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

297 Creados por la Disposicion Adicional Décima de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en virtud de la cual se modificaba
el art. 26 de la Ley Organica del Poder Judicial. Regulados en el art. 87 bis de la Ley Organica del
Poder Judicial.

298 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 27 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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desarrollaran las funciones que les sean propias bajo la direccion de la persona
encargada de la coordinacion de la unidad?®°.

Articulo 38. Personacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia’®,.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia debera personarse, de acuerdo con
la legislacion procesal vigente, en los procedimientos por actos de violencia de gé-
nero cometidos en Andalucia, en los que se cause la muerte a mujeres y menores.
2. La Administracion de la Junta de Andalucia podra personarse, de acuerdo con
la legislacion procesal vigente, en los procedimientos por actos de violencia de
género cometidos en Andalucia, de forma debidamente justificada a causa de su
especial gravedad o repercusion social.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la formacion y apoyo
técnico adecuado en materia de violencia de género a los Letrados y Letradas
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a fin de asegurar la calidad en la
atencion301,

CAPITULO V
Atencion social

Articulo 39. Informacion y asesoramiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre3®?, las Administraciones publicas de Andalucia, y en particu-
lar la Consejeria competente en materia de igualdad:

299 Creadas por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género. Existen tres protocolos de actuacion:
Protocolo de Actuacion Médico-Forense en los casos de violencia en las relaciones de pareja, Proto-
colo de Actuacion Médico-Forense para el reconocimiento del agresor en los casos de violencia de
género y Protocolo de Actuacion Médico-Forense sobre violencia contra los menores.

300 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 28 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
301 Arts. 41 a 48 Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y De-

creto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

302 Art. 18, Derecho a la Informacion, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: «1. Las mujeres victimas de violencia de género
tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento adecuado a su situacién personal, a
través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las Administraciones Publicas.
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a) Contaran con servicios de informacion accesibles para dar a conocer los de-
rechos que asisten a las mujeres victimas de violencia de género. Dicha infor-
macion comprendera, al menos:

- Las medidas relativas a su proteccion y seguridad.

- Los derechos y las ayudas.

- Los servicios de emergencia, acogida y atencion integral, asi como la del
lugar de prestacion de estos servicios.

- El momento procesal en que se encuentran las actuaciones juridicas.

b) Garantizaran, a través de los medios necesarios, que las mujeres con disca-
pacidad y mujeres inmigrantes victimas de violencia de género tengan acceso
integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes.

c¢) Asimismo, desarrollaran los medios necesarios para garantizar la informacion
a las mujeres victimas de violencia de género que por sus circunstancias per-
sonales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el ejercicio efectivo
de este derecho.

2. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, se fomen-

tara la colaboracion entre la Consejeria competente en materia de igualdad y las

Corporaciones locales asi como con las organizaciones sociales y asociaciones

de mujeres que presten servicios en materia de violencia de género3°3.

Articulo 40. Garantias de atencion.

La Administracion de la Junta de Andalucia velara para que las unidades poli-
ciales, los funcionarios y personal que ejerzan la asistencia y asesoramiento en
los servicios relacionados con la atencién a las victimas de violencia de género
no se encuentren condenados o incursos en causas relativas a la violencia de
género.

Dicha informacion comprendera las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccién y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de presta-
cion de los servicios de atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral. 2. Se garantizara, a
través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género
tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informacion debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapaci-
dad, tales como lengua de signos u otras modalidades u opciones de comunicacion, incluidos los
sistemas alternativos y aumentativos. 3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que
las mujeres victimas de violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan
tener una mayor dificultad para el acceso integral a la informacion, tengan garantizado el ejercicio
efectivo de este derecho.»

303 Segln lo dispuesto en el art. 8.d) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
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Articulo 41. Competencia de los municipios3®*.

1. Ademas de todas las otras funciones establecidas en esta Ley que, en razon

de sus competencias, les corresponda asumir en relacion con las mujeres que

sufren o han sufrido violencia de género, corresponde a los municipios39°:

a) Colaborar con la Administracién de la Junta de Andalucia en la atencion e
informacion a las mujeres.

b) Crear las unidades de informacién y atencién a mujeres victimas de cualquier
tipo de violencia de género.

c¢) Derivar a los servicios especializados todos los casos de violencia de género
de los que tenga conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad local.

2. Todas las actuaciones llevadas a cabo por los municipios deberan guardar la

debida coherencia con las directrices que para erradicar la violencia de género

haya aprobado la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 41 bis. Centros municipales de informacion a la mujer:®,

A efectos de lo previsto en la letra b del apartado 1 del articulo 41 de la presen-
te Ley, los centros municipales de informacion a la mujer, creados en el ambito
local, son las unidades de atencion integral e informacion a las mujeres y en
especial a las mujeres victimas de violencia de género.

Contaran con equipos multidisciplinares con especializacién y formacion acredi-
tada, permanente y continuada en esta materia.

Estos centros actuaran en coordinacion con los organismos con competencia
a nivel autonémico en materia de igualdad, violencia de género, administracion
de justicia, seguridad, educacion, salud, servicios sociales y empleo, con la
finalidad de homogeneizar en Andalucia el tratamiento y atencion a las citadas
victimas, con total respeto a la autonomia local, a cuyos efectos se facilitara la
integracion de los sistemas de informacion en el tratamiento de la violencia de
género de las Administraciones competentes por razon de la materia, y contaran
con protocolos especificos de coordinacién e intervencion3®’.

304 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 29 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

305 En virtud de los arts. 25.2.0)y 27.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Véase también el Acuerdo de 3 de junio de 2013 por el que se aprueba el Proce-
dimiento de coordinacion y cooperacion institucional para la mejora en la actuacion ante la violencia
de género.

306 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 30 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

307 Segun Acuerdo de 3 de junio de 2013 por el que se aprueba el Procedimiento de coordinacion y
cooperacion institucional para la mejora en la actuacion ante la violencia de género.
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CAPITULO VI
Atencion integral y acogida

Articulo 42. Atencion de emergencia.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la atencion y acogida
inmediata a aquellas mujeres y a los menores a su cargo, que se encuentren
en una situacion de emergencia, como consecuencia de la violencia de género.
Asimismo, facilitara la informacion, asesoramiento juridico y apoyo psicoldgico
necesario, asi como aquellos recursos de atencion que se precisen en cada
caso particular3®s,

2. El acceso alos recursos y servicios de informacion y de acogida inmediata no
requerira la acreditacion prevista en el apartado 1 del articulo 30.

3. La Administracion garantizara que la atencion sea realizada por mujeres,
siempre que la victima lo solicite.

Articulo 43. Atencion integral especializada®®.
1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara a las victimas de vio-
lencia de género la acogida, la atencion integral especializada y multidisciplinar
y los medios de apoyo y recuperacion31©,
2. La atencion integral especializada y multidisciplinar comprendera la interven-
cion con las victimas de violencia de género, basada en un sistema coordinado
de servicios, recursos y de ayudas economicas, fiscales y sociolaborales. Los
referidos medios gozaran de las siguientes caracteristicas:
a) Especializados.
b) Multidisciplinares, que implicaran:

1.° Informacion, asesoramiento y atencién juridica.

2.° Atencién social.

3.? Atencion psicolégica.

4.° Apoyo a la insercion laboral.

5.° Atencion a las hijas e hijos y menores que estén bajo su guarda y custodia.

6.° Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

308 Arts. 17 a 20 Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan los requisitos materiales y
funcionales especificos de los Centros de Atencion y Acogida.

309 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 31 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
310 Mediante el Servicio de Atencion y Acogida a Victimas de Violencia de Género, recogido en la Or-
den de 18 de julio de 2003, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales especificos

de los Centros de Atencion y Acogida, y que cuenta con su propio Reglamento de Régimen Interno
de los Centros que lo componen y su Carta de Servicios.
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c) Accesibles. La Administracién de la Junta de Andalucia favorecera que la aten-
cion integral especializada y multidisciplinar y los medios de apoyo y recupera-
cion sean accesibles a las victimas de violencia de género, y particularmente
a aquellas que por sus circunstancias personales, sociales o culturales se
encuentren en una situacion de especial vulnerabilidad, tales como personas
con discapacidad, personas mayores, personas inmigrantes y personas que
vivan en el medio rural, con especial atencion a las personas menores de edad
en situacion de riesgo social.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia dispondra de recursos especializa-

dos para garantizar la adecuada recuperacion de las mujeres que hayan sufrido

violencia de género en todas sus manifestaciones, supervivientes de violencia
sexual, incluido el acoso sexual en el ambito laboral.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas

de actuacion que permitan la deteccion y atencion ante supuestos de mutilacion

genital femenina y matrimonio forzado.

5. La Consejeria competente en materia de igualdad coordinara estas medidas

y valorara las necesidades de recursos de atencion integral y de acogida, asi

como de programas de apoyo dirigidos al personal que realiza atencion directa

a las mujeres y menores victimas de violencia de género.

6. Los servicios adoptaran formulas organizativas que, por la especializaciéon de

su personal, por sus caracteristicas de convergencia e integracion de acciones,

garanticen la efectividad de los indicados principios.

7. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los cuerpos

de seguridad, los jueces de violencia sobre la mujer, los servicios sanitarios y las

instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas, del ambito
geografico correspondiente.

Estos servicios podran solicitar al juez las medidas urgentes que se consideren

necesarias3!!,

8. Los medios a disposicion de las victimas podran prolongarse en el tiempo

atendiendo a las circunstancias y necesidades de las mismas, hasta facilitar su

total y completa recuperacion, para lo que debera realizarse un seguimiento
individualizado.

311 Como el Parte al Juzgado de Guardia para la Comunicacion de Asistencia Sanitaria por Lesiones,
regulado en el Decreto 3/2011, de 11 de enero, por el que se crea y regula el modelo de parte al
Juzgado de Guardia para la comunicaciéon de asistencia sanitaria por lesiones y la Orden de 4 de
junio de 2019, por la que se actualiza el contenido de los anexos del Decreto 3/2011, de 11 de
enero, por el que se crea y regula el modelo de parte al Juzgado de Guardia para la comunicacion
de asistencia sanitaria por lesiones.
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Articulo 44. Requisitos y tipologia de los centros de atencion integral y

acogida®'?.

1. La tipologia de centros de atencion integral y acogida se organizara de acuer-

do con tres niveles de atencion:

a) Los centros de emergencia que prestan proteccion a las mujeres y a los me-
nores que las acompanen, para garantizar su seguridad personal, garantizan-
doles una acogida inmediata y temporal, de corta duracion, mientras se valora
el recurso social mas adecuado a sus circunstancias personales. Asimismo,
deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una resolucién de
la situacioén de crisis.

b)Las casas de acogida que ofrecen una acogida temporal a las mujeres y
menores que las acompanen, garantizandoles una atencion integral multidis-
ciplinar, para que las mujeres sean capaces de recuperarse de los efectos de
la violencia padecida.

c) Los pisos tutelados que son viviendas cedidas para uso familiar, con caracter
temporal, a aquellas mujeres que puedan vivir de forma independiente.

2. En estos centros se procurara la recuperacion integral de las mujeres y meno-

res que las acompanen, mediante una intervencion multidisciplinar que contemple

acciones en el ambito socioeducativo, social, formativo, psicolédgico y juridico.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la disponibilidad de los

inmuebles para desarrollar este modelo de atencion integral y acogida de acuer-

do con las necesidades de adaptabilidad, independencia de la unidad familiar, en

Su caso, y ubicacion en zonas que hagan posible la integracion.

4. La Consejeria competente de la Junta de Andalucia determinara reglamenta-

riamente los requisitos que deben reunir estos centros, y el régimen de autoriza-

ciones administrativas al que se sometan.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia ampliara la red publica de estos

centros de atencion integral y acogida, de acuerdo a la demanda existente, para

garantizar una buena cobertura.

Articulo 45. Atencion a colectivos especialmente vulnerables3'3.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia facilitara el ingreso preferente en
la red publica de centros existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia
de género, tengan otras problematicas o situaciones anadidas, en particular en-
fermedad mental, prostitucion, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin

312 Anexo | de la Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan los requisitos materiales y
funcionales especificos de los Centros de Atencion y Acogida a mujeres victimas de malos tratos.

313 Articulo modificado en virtud del art. tnico. 32 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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recursos y mujeres con problemas de adiccion. Estos centros contaran con la co-
laboracion de los servicios especializados en la atencion a la violencia de género.
2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas
de violencia de género que asi lo soliciten en el Programa Individual de Atencidn
(PIA)*'* el ingreso en el Servicio de Atencion Residencial para personas mayores
o con discapacidad en situacion de dependencia, incluyendo aquellas valoradas
en grado | (dependencia moderada).

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas
para la atencién a las personas especialmente vulnerables que convivan con el
autor de la violencia de género o con la mujer que la haya sufrido.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia podra suscribir acuerdos de co-
laboracion con las organizaciones sociales que trabajen en el ambito de los
colectivos especialmente vulnerables para facilitar la deteccion de los casos de
violencia de género y su intervencion frente a estos.

TiITULO 1Nl
MEDIDAS PARA LA RECUPERACION INTEGRAL

CAPITULO |
Ayudas socioecondémicas

Articulo 46. Ayudas economicas?'>.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el ambito de sus competen-
cias, garantizara el acceso a las ayudas econdmicas que se prevean para las
mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes.
Las dotaciones economicas que tengan este destino se preveran presupuesta-
riamente y deberan recoger las previsiones suficientes para que todas las muje-
res victimas de violencia de género y sin recursos econdmicos puedan acceder
a dichas ayudas.

314 Orden de 1 de octubre de 2007, por la que se aprueban los modelos de informe social, tramite
de consulta y propuesta de programa individual de atencion del sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia en Andalucia.

315 Véase la Orden de 28 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia no
competitiva.
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2. El Gobierno Andaluz debe consignar en sus presupuestos los créditos necesarios
para la financiacion de todas las prestaciones garantizadas, de las prestaciones de
servicios, de los recursos, de los programas, de los proyectos y de otras actuacio-
nes recogidas en la Ley, de acuerdo con las competencias atribuidas por ésta.

Articulo 47. Ayudas en el ambito escolar.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia incluira la violencia de género en el
entorno familiar como factor de valoracién para el establecimiento y concesion
de ayudas que se destinen a familias con escasos recursos econémicos, dirigi-
das a compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia de los menores en el sistema educativo.

2. Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los
hijos e hijas en la adjudicacion de plazas ofertadas en los centros de atencion
socioeducativa para menores de tres anos.

CAPITULO II
Disposiciones en materia de vivienda

Articulo 48. Viviendas protegidas®'®.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia podran establecer un cupo de
reserva de viviendas especifico en aquellas promociones de vivienda protegida
que se estimen necesarias, para su cesion o adjudicacion en régimen de alquiler
0 en propiedad a las mujeres que acrediten la situacion de violencia de género,
cumpliendo los requisitos, y con necesidad de vivienda, en los términos estable-
cidos en el articulo 30.1, letra a), de la presente Ley.

Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podra
promover procesos especificos de adjudicacion de viviendas protegidas a las
victimas de violencia de género.

2. En las condiciones que reglamentariamente se determinen y considerando la
situacion socioecondmica de las mujeres, se estableceran ayudas para el acce-
so a vivienda protegida.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho
se identifican por cualquiera de los medios previstos al articulo 30.1.

316 Anexo | Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales
especificos de los Centros de Atencion y Acogida.
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4. as mujeres mayores y las mujeres con discapacidad que sufren violencia de
género, y que se encuentran en situacion de precariedad econdmica, deben ser
consideradas colectivo preferente a los efectos de tener acceso a las residen-
cias publicas.

Articulo 49. Posibilidad de permuta.

1. Con la finalidad de proteger la integridad fisica y psicoldgica de las mujeres
victimas de violencia de género, que asi lo acrediten en los términos estableci-
dos en el articulo 30.1, letra a), de la presente Ley, se reconoce la posibilidad de
autorizar permutas de viviendas protegidas adjudicadas a estas mujeres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la efectividad de las
permutas de viviendas protegidas a las que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 50. Confidencialidad en los procedimientos de concesion y
adjudicacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran los mecanismos ne-
cesarios para procurar la confidencialidad durante el procedimiento de acceso
a viviendas protegidas; asimismo garantizaran la confidencialidad de los datos
del domicilio y situacion de la mujer, en particular en los ficheros y programas
informaticos correspondientes, para asegurar su proteccion.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito laboral

Articulo 51. Programas de insercion laboral y de formacion para el
empleo3!’.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia daran prioridad al colectivo de
mujeres victimas de violencia de género en los programas de formacion e inser-
cion laboral que desarrollen, especialmente en aquellas acciones formativas con
compromiso de contratacion3!é,

317 Apartado 3 anadido en virtud del art. uUnico. 33 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

318 Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral
de la Junta de Andalucia; Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se aprueban las bases regulado-
ras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Pro-
gramas de Orientacion Profesional, Acompafnamiento a la Insercién, Experiencias Profesionales para
el Empleo y Acciones Experimentales y Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Direccién-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan para el ano 2019 la concesién de subvencio-
nes, en régimen de concurrencia competitiva, para el Programa de Acciones Experimentales
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia incluira en los planes de formacion
para el empleo acciones destinadas a mujeres victimas de violencia de género,
que mejoren su empleabilidad. Estas acciones especificas, para las que se es-
tableceran ayudas en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
vendran definidas por itinerarios personalizados de insercion.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia podréa establecer programas y ac-
tuaciones especificas destinados a las mujeres victimas de violencia de género
para facilitar el acceso al empleo y la mejora de la empleabilidad.

Articulo 52. Fomento del empleo y del trabajo autonomo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia programara para la orientacion,
formacioén y seguimiento en el acceso y mantenimiento del empleo por cuenta
ajena, y establecera acuerdos con empresas y organizaciones sindicales para
facilitar la insercion laboral de las mujeres victimas de la violencia de género.
2. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera incentivos a las em-
presas constituidas por mujeres victimas de violencia de género o a ellas mis-
mas cuando se constituyan en trabajadoras autonomas, en las condiciones que
se determine reglamentariamente. A tal fin, en las convocatorias de ayudas a
proyectos para el trabajo autbnomo se priorizaran aquellos presentados por
mujeres victimas de violencia de género3!°.

Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones de sensibiliza-
cion que eviten que la violencia de género tenga consecuencias negativas para
las trabajadoras, en sus condiciones de trabajo, acceso, promocion, retribucion
o formacioén.

2. De conformidad con el articulo 21.4 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre3?°, |las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la

319 Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se convocan los incentivos a la creacion de empleo estable, y a la ampliacion de la jornada
laboral parcial a jornada completa, regulados en la Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigidos a la insercién laboral en Andalucia, en el marco del Programa de Fomento del
Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo.

320 Art. 21, Derechos laborales y de Seguridad Social, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: «4. Las ausencias o faltas de puntua-
lidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.»
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situacion fisica o psicoldégica derivada de la violencia de género tendran la con-
sideracion de justificadas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunica-
das por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determi-
nen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

3. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion
0 a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro
de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen en la legislacion
o convenio especifico3?!,

Articulo 54. Negociacion colectiva.

Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias,
impulsaran y apoyaran la inclusion en la negociacion colectiva de medidas a
favor de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 55. Concienciacion en el ambito laboral y medidas de
responsabilidad social corporativa.

Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones especificas de
concienciacion en el ambito laboral y medidas de responsabilidad social corpo-
rativa que impulsen el desarrollo de acciones de concienciacion y sensibilizacion
en el ambito empresarial en materia de violencia de género.

Articulo 56. Derechos de las empleadas publicas de la Junta de
Andalucia’??.

1. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, la Administracion de la Junta de Andalucia facilitara para todas sus
empleadas publicas que se encuentren afectadas por la violencia de género los
permisos que correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccién o la flexibili-
dad de su jornada laboral, asi como a la movilidad geografica y a la excedencia,
de acuerdo con lo dispuesto en materia de funcion publica o convenio colectivo.
2. Las faltas de asistencia totales o parciales de la jornada laboral, causadas
por la violencia de género, tendran la consideracién de justificadas en el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn
o de salud, segun proceda.

321 Véase la Guia de Derechos laborales y de Seguridad Sociales de mujeres victimas de violencia de
género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

322 Art. 11, Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer, Instruccién 3/2019, de la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en materia de jornada laboral, vacaciones
y permisos en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus instituciones,
agencias administrativas y agencias de régimen especial.
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TiITULO IV
COORDINACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL

Articulo 57. Coordinacion y cooperacion.

La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la formalizacion de
acuerdos de coordinacion y cooperacion entre las Administraciones publicas e
instituciones con competencias en la materia objeto de esta Ley3?3.

Articulo 57 bis. Ventanilla unica para atencion a las victimas de la
violencia de género3?.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecera un sistema unico de
atencion a las victimas de violencia de género que permita dar una respuesta
integral a las mismas, denominado ventanilla unica para atencion a las victimas
de la violencia de género3?. A tales efectos, los poderes publicos adoptaran
las medidas necesarias para garantizar la cooperacion, la coordinacion inte-
rinstitucional y el trabajo en red, facilitando la interconexion de los sistemas de
atencion, proteccion y seguridad.

Articulo 57 ter. Punto de coordinacion de las 6rdenes de proteccion®*.
El Punto de coordinacion de las érdenes de proteccion, dependiente de la Con-
sejeria competente en materia de violencia de género, se constituye como una
via especifica de comunicacion de las 6rdenes de proteccion dictadas por los
organos judiciales, a través de la cual se articulara una actuacion ordenada de
los servicios asistenciales y de apoyo a las victimas de violencia de género en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, con la finalidad de ofrecerles una atencion
personalizada y el seguimiento de su situacion3?’.

323 Véase el Acuerdo de 3 de junio de 2013, por el que se aprueba el procedimiento de coordinacion
y cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en Andalucia.

324 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 34 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

325 Proyecto de Decreto para regular la creacion de una ventanilla Gnica para la atencion a las victi-
mas de la violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

326 Articulo anadido en virtud del art. Unico. 35 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

327 \/éase el Protocolo de Actuacion del Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccién en
Andalucia.
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Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de coordinacion y
seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género®?.
1. Se crea la Comision institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento
de acciones para la erradicacion de la violencia de género, con el objeto de coor-
dinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas que se desarrollen en Andalucia
contra la violencia de género.

2. Estarad coordinada por el Instituto Andaluz de la Mujer y estard compuesta
por miembros de todas las Consejerias que compongan el Consejo de Gobierno,
representantes de las entidades locales y de las asociaciones de mujeres.

3. Su funcionamiento se desarrollara reglamentariamente.

Articulo 59. Redes de cooperacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran redes de intercambio
y colaboracion, con el objetivo de contribuir a la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, y facilitar de este modo a quienes la padecen el
acceso a las ayudas y recursos3??,

Articulo 60. Protocolos de actuacion.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la elaboracion de pro-

tocolos de actuacion, en particular en los ambitos judicial, médico legal, policial,

de salud, social y de los centros y servicios de informacion y atencion integral

a las mujeres.

2. Los objetivos de los protocolos para una intervencion coordinada hacia la

violencia de género deben:

a) Garantizar la atencion coordinada de la Administracion andaluza, entes loca-
les, agentes sociales y de los servicios que se desprenden, y delimitar los
ambitos de actuacion que pueden intervenir en las diferentes situaciones de
violencia hacia las mujeres.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion y cooperacion que permitan una
transmision de informacién continuada y fluida entre organismos implicados.
c¢) Disenar circuitos de atencion adecuados a las diferentes situaciones de violen-

cia y las necesidades concretas derivadas de estas situaciones.

d) Establecer un modelo unico y consensuado de recogida de datos para garan-
tizar el conocimiento de la realidad.

328 Decreto 465/2019, de 14 de mayo, por el que se regula la Comision Institucional de Andalucia
de coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género (§812).

323 Red ciudadana contra la violencia de género y Red de colectivos profesionales contra la violencia
de género (participan autoescuelas, farmacias, peluquerias, centros de salud, guarderias, hoteles,
taxis), impulsadas por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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3. Los protocolos deben prever la participacion de los ambitos directamente re-
lacionados con el tratamiento de este tipo de violencia, como son las entidades
y asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes territorios a partir de
un modelo de intervencion compatible con el que establece esta Ley.

4. La elaboracion de los protocolos sera impulsada por el Instituto Andaluz de
la Mujer estableciendo la concrecion y el procedimiento de las actuaciones, asi
como las responsabilidades de los sectores implicados en el tratamiento de la
violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la prevencion, la aten-
cion eficaz y personalizada, y la recuperacion de las mujeres que se encuentran
en situacion de riesgo o que son victimas de la violencia de género.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Evaluacion de las medidas3.

La Consejeria competente en materia de violencia de género elaborara un infor-
me anual, en los términos que reglamentariamente se determinen, sobre el con-
junto de actuaciones llevadas a cabo por las Consejerias implicadas en materia
de violencia de género, que se presentara en el Parlamento de Andalucia.

En dicho informe se consignaran las secciones presupuestarias donde estén
enclavadas cada una de las actuaciones llevadas a cabo, asi como los créditos
empleados en las mismas.

Segunda. Constitucion de la comision institucional de coordinacion

y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de
género®3!,

En el plazo de un ano desde la entrada en vigor de la presente Ley, se procedera
a la constitucion de la Comision institucional de coordinacion y seguimiento de
acciones para la erradicacion de la violencia de género.

Tercera. Modificacion de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

La presente Ley modifica el articulo 12.1 de la Ley de Medidas para la Vivienda
Protegida y el Suelo, en tanto anade la posibilidad de permuta en casos de vio-
lencia de género, en cuya redaccion se anadira «in fine»:

330 Modificada en virtud del art. tnico. 36 de la Ley 7/2018, de 30 de julio.

331 Decreto 465/2019, de 14 de mayo, por el que se regula la Comision Institucional de Andalucia
de coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género (§12).
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y salvo la posibilidad de permuta en casos de violencia de género, tal y como
prevé la Ley de proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Fondo de garantias de pensiones.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 19 de la Ley Organica de Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, la Junta de Andalucia reglamen-
tara el Fondo de Garantia de Pensiones en el marco de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa.
Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia».
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§3. DECRETO 437/2008, DE 2 DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE CREA LA COMISION
INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

(BOJA, num. 180, de 10 septiembre 2008)

La consecucion real de la igualdad de mujeres y hombres constituye un objetivo
transversal que afecta a todos los ambitos de intervencidon de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y asi se refleja y garantiza en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia en los articulos 10.2, 14, 15y 38. Por ello, la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (§1),
en su articulo 5 establece el deber de los poderes publicos de potenciar que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los
ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesi-
dades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia
en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar
los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

A su vez, para que la accion institucional en la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres sea realmente efectiva es fundamental el seguimiento de las
acciones que la Administracion de la Junta de Andalucia lleve a cabo en su ambi-
to de actuacién. Con esta finalidad, el articulo 59 de la citada Ley 12/2007, de
26 de noviembre (§1), prevé la creacion de la Comision Interdepartamental para
la Igualdad de Mujeres y Hombres (§3), como 6rgano encargado del seguimiento
de las acciones y actuaciones que, en materia de igualdad de género, implemen-
te la Administracion autondémica andaluza.
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (§1), el presente Decreto crea la Comision Interdepartamental para la
lgualdad de Mujeres y Hombres y regula su composicion, competencias, organi-
zacion y régimen de funcionamiento.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.6 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y por la disposicion final primera de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre (§81), para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, a propuesta
de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de septiembre de 2008, dispongo:

Articulo 1°. Creacion.

Se crea la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
como o6rgano colegiado adscrito organicamente a la Consejeria competente en
materia de Igualdad33? y funcionalmente a la Comision Delegada para la Igualdad,
el Bienestar y la Inmigracién, en el que estaran representadas todas las Conse-
jerias de la Junta de Andalucia, con la composicion, competencias y régimen de
funcionamiento que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2°. Finalidad.

La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres tendra
como finalidad el seguimiento de las acciones y actuaciones adoptadas por la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (§1).

Articulo 3°. Competencias.

Para el cumplimiento de su finalidad, le corresponde a la Comision Interdeparta-
mental para la Igualdad de Mujeres y Hombres desarrollar las funciones estable-
cidas en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia33®3 y, en particular, las siguientes:

332 Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracién de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

333 Art. 31.2 Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia: «Son funcio-
nes de las comisiones interdepartamentales: a) El estudio y preparacion de asuntos que afecten a mas
de una Consejeria. b) La formulacion de informes y propuestas. c¢) La adopcion de acuerdos en mate-
rias o asuntos que les puedan ser delegados por las Consejerias que las integren. d) El seguimiento,
supervision y control del cumplimento de objetivos o de actuaciones desarrolladas por otros organos».
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a) Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

c¢) Analizar y debatir el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
que el Consejo de Gobierno aprobara cada cuatro anos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1),
asi como realizar el seguimiento de la ejecucion del citado Plan.

d) Analizar y debatir el informe periddico, previsto en el articulo 64 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre (§1), sobre el conjunto de actuaciones llevadas
a cabo en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres. A tal fin, todos los 6rganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia colaboraran con la Comision facilitandole la informacion necesaria.

e) Hacer el seguimiento de las actuaciones de las Unidades de Igualdad de Gé-
nero constituidas en cada Consejeria de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1).

f) Cuantas otras tareas le sean atribuidas en materia de igualdad de género.

Articulo 4°. Composicion.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres esta-

ra integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de
igualdad.

b) Vicepresidencia: La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.

c¢) Vocalias: Una persona con rango al menos de Director o Directora General,
que sera designada por las personas titulares de las restantes Consejerias
que constituyen la Administracion de la Junta de Andalucia.

d) Secretaria: Realizara las funciones de Secretaria un funcionario o funcionaria
del Instituto Andaluz de la Mujer que desempene una Jefatura de Servicio,
cuyo nombramiento se realizara por la Presidencia de la Comision, que actua-
ra con voz pero sin voto.

2. La composicion del érgano respetara la representacion equilibrada entre mu-

jeres y hombres de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley

12/2007, de 26 de noviembre (§1).

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas que sean vocales

titulares de la Comision Interdepartamental seran sustituidas por sus suplentes,

quienes tendran rango al menos de titular de Direccion General y seran designa-
das al tiempo que las titulares de las vocalias. La suplencia de la Vicepresidencia
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recaera en la persona que designe la Presidencia de la Comision. Asimismo, la
suplencia de la persona titular de la Secretaria recaera en una persona desig-
nada por la Presidencia de la Comision con los mismos requisitos exigidos a la
persona titular.

Articulo 5°. Funcionamiento.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres se
reunira, al menos, dos veces al ano y, en todo caso, cuando lo estime necesario
la persona que ostenta la Presidencia.

2. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres se
regira por sus propias normas de organizacioén y funcionamiento y, en todo caso,
por lo dispuesto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre334y en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun33>,

3. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres podra
crear grupos de trabajo con la composicion y funcionamiento que determine el
propio 6rgano, al objeto de tratar cuestiones de manera mas especifica.

Articulo 6°. Gestion administrativa.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer prestar la asistencia técnica y ad-
ministrativa necesaria para el funcionamiento de la Comision Interdepartamental
para la lgualdad de Mujeres y Hombres (§3), asi como de los Grupos de trabajo
que se constituyan en su seno, con la aportacion de medios tanto materiales
como personales.

334 Titulo IV, Capitulo Il, Régimen juridico de los drganos colegiados, Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia (articulos 88 a 96).

3% La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 3, Subseccion 2, De los
organos colegiados en la Administracion General del Estado, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 19 a 22).
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Constitucion de Ia Comision.
La constitucion efectiva de la Comision se realizara en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciéon normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo establecido en el presen-
te Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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§4. DECRETO 20/2010, DE 2 DE FEBRERO, POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DE IMPACTO
DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(BOJA, num. 38, de 24 febrero 2010)

La Comunidad Autonoma de Andalucia ha dedicado en los ultimos anos impor-
tantes esfuerzos a la elaboracion de su Presupuesto con una perspectiva de
género, como herramienta imprescindible para orientar las politicas publicas
hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La integracion de la perspectiva de género en el Presupuesto supone evaluar
los programas y procesos presupuestarios teniendo en cuenta las desigualda-
des entre los sexos, reasignando los recursos de una manera mas equilibrada,
si fuera necesario. El Presupuesto publico se convierte asi en un instrumento
fundamental para aplicar la transversalidad de género a las politicas generales,
una estrategia para promover la igualdad entre hombres y mujeres, adoptada
por la IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada
en Pekin en 1995.

La transversalidad tiene por objeto integrar la dimension de género en cada una
de las politicas publicas de forma que sea posible detectar las desigualdades
entre mujeres y hombres, reorientando las actuaciones hacia los objetivos de
igualdad. Se trata de una estrategia complementaria a las acciones especificas
dirigidas a las mujeres que intenta contrarrestar los efectos de desigualdad que
puedan producir las politicas publicas.
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En cumplimiento de este compromiso, la Unidon Europea ha hecho suyo el prin-
cipio de transversalidad a partir de la Comunicacion «Integrar la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres en el conjunto de las politicas y
acciones comunitarias», adoptada por la Comisién el 21 de febrero de 1996, y
en el Tratado de Amsterdam de 1997, en el que se recoge de manera explicita
el compromiso de promover la igualdad de género en todas las acciones y obje-
tivos de la Comunidad Europea.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, por su parte, asume el principio de trans-
versalidad en el marco de lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitu-
cion Espanola con relacion a la igualdad de trato y no discriminacion por razoén
de sexo, y en los articulos 10.2, 15y 73 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia33® sobre la obligacién que tienen los poderes publicos de crear las condicio-
nes necesarias para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, aprobada para combatir todas las manifestaciones subsis-
tentes de discriminacion, y para promover la igualdad real entre mujeres y hom-
bres, constituye la norma basica para la ordenacion general de todas las politicas
publicas, bajo la optica del principio de igualdad y la perspectiva de género.

En este contexto, cobra especial relevancia el Presupuesto de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, ya que es en el mismo donde se concretan las prioridades
politicas, lo que conforma el ambito idoneo para aplicar medidas que promuevan
la igualdad de género. De esta forma, la integracion del enfoque de género en
la planificacion presupuestaria ha permitido poner el acento en el analisis del
impacto de las politicas en mujeres y hombres y aplicar la dimension de género
en el procedimiento de elaboracion del Presupuesto, con el fin de promover la
igualdad entre los sexos.

Uno de los hitos principales lo constituye la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, en cuyo articulo
139.2 se establece la constitucion de una Comisién de Impacto de Género,
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda33’, cuyo objetivo es garan-

33 Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley Organica 2/2007).

337 Actualmente Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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tizar que el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia sea sometido
a evaluacion previa en materia de igualdad por razon de género. En ultimo lugar,
se establece el resto de sus cometidos como impulsar la preparacion de ante-
proyectos con perspectiva de género en las diversas Consejerias y la realizacion
de auditorias de género. El apartado 2 del referido articulo 139 fue modificado
por el articulo 37 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

En cumplimiento del citado articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre338, la Comision ha disenado el modelo de informe y ha emitido los corres-
pondientes a los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para los
gjercicios presupuestarios posteriores a la constitucion de la Comision. Ademas,
ha desarrollado una metodologia progresiva de incorporacion de la dimension
de género en el Presupuesto. La Comision fue constituida por Resolucion del
Consejero de Economia y Hacienda de 20 de septiembre de 2004, mediante la
cual se dispuso la designacion de sus miembros.

Posteriormente, el mencionado Informe de Evaluacién de Impacto de Género en
los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Andalucia ha pasado a formar
parte de la documentacion presupuestaria, segun lo recogido en la regla quinta
del articulo 34 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia3®, en la redaccion dada por la disposi-
cion final segunda de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2009.

338 Articulo 139, Informe de evaluacion de impacto de género, Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas: «1. Todos los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el
Consejo de Gobierno deberan tener en cuenta de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razén
del género y del respeto a los derechos de los nifios segun la Convencion de los Derechos del Nifio.
A tal fin, en la tramitacion de las citadas disposiciones, deberd emitirse un informe de evaluacion
del impacto por razon de género del contenido de las mismas. 2. A los efectos de garantizar que
el Presupuesto de la Comunidad Autonoma sea elemento activo de lo establecido en el punto 1, se
constituira una Comision dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda con participacion
del Instituto Andaluz de la Mujer, que emitira el informe de evaluacion sobre el citado proyecto.
Dicha Comision impulsara y fomentara la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género
en las diversas Consejerias y la realizacién de auditorias de género en las Consejerias, empresas
y organismos de la Junta de Andalucia. 3. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley, el Consejo de Gobierno aprobara las normas de desarrollo que regularan
dicho informe».

339 Derogada por la disposicion derogatoria del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
Dicha exigencia se encuentra ahora en el articulo 35.6.d) Decreto Legislativo 1/2010.
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Dentro de dicho marco se aprobo la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1),
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que contempla en su
articulo 8 el enfoque de género en el Presupuesto, con objeto de que éste sea
un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad entre mujeres
y hombres. A tal fin, regula la Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos, en los mismos términos que la Ley 18/2003, de 29 de diciembre.

En desarrollo de las citadas leyes y habiéndose producido importantes avances
en la dinamica de incorporacion del enfoque de género en el Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, resulta necesaria la regulacion de dicha
Comisién.

En el presente Decreto se regulan las funciones de la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos, asi como su composicién y funcionamiento. La Co-
mision emitira, con caracter preceptivo, el informe de evaluacién de impacto de
género del anteproyecto de Ley del Presupuesto, y otros informes facultativos
en el ambito econdmico-presupuestario.

Por ultimo, debe indicarse que los informes de la Comision se emitiran sin per-
juicio del informe de evaluacion de impacto de género, que resulta preceptivo
en el procedimiento de elaboracion de leyes, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Consejo de Gobierno, conforme a los articulos 6 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§81), y 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre340,

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.9 de la Ley 6,/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia3*!, a
propuesta de la Consejera de Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 2 de febrero de 2010, dispongo:

340 Articulo 139, Informe de evaluacion de impacto de género, Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas: «1. Todos los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el
Consejo de Gobierno deberan tener en cuenta de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razén
del género y del respeto a los derechos de los nifos segtn la Convencion de los Derechos del Nino.
A tal fin, en la tramitacion de las citadas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacién del
impacto por razén de género del contenido de las mismas».

341 Articulo 27.9 Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, como atribuciones del Consejo de Gobierno: «Aprobar los reglamentos para el desarrollo y
gjecucion de las leyes, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan».
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CAPITULO |
Naturaleza y funciones de la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia

Articulo 1°. Naturaleza.

La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en lo sucesivo la Comision, adscrita a la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda3*?, es el 6rgano colegiado asesor especifico, de
participacion administrativa, que tiene como finalidad impulsar que el Presupues-
to de la Comunidad Autonoma de Andalucia sea un elemento activo en la conse-
cucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 2°. Funciones.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para

la promocion de la igualdad de género en Andalucia (§1), y con el articulo 139.2

de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fisca-

les y administrativas3*3, corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Emitir el informe de evaluacién de impacto de género sobre el anteproyecto
de Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de cada ejercicio.

b) Promover el objetivo de igualdad de género en las politicas publicas de ingresos
y gastos de la Junta de Andalucia, impulsando y fomentando la elaboracion, con
perspectiva de género, de anteproyectos de los estados de ingresos y de gas-
tos en las diversas Consejerias y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de
las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Promover la realizacién de auditorias de género en las Consejerias y entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

d) Impulsar la aplicacion de la perspectiva del enfoque de género en el plan de
auditorias de cada ejercicio.

342 Actualmente Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

343 Articulo 139, Informe de evaluacion de impacto de género, Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas: «2. A los efectos de garantizar que el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma sea elemento activo de lo establecido en el punto 1, se constituird una Comision dependien-
te de la Consejeria de Economia y Hacienda con participacion del Instituto Andaluz de la Mujer, que
emitira el informe de evaluacion sobre el citado proyecto. Dicha Comision impulsara y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las diversas Consejerias y la realizacion
de auditorias de género en las Consejerias, empresas y organismos de la Junta de Andalucia».
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e) Informar con caracter facultativo sobre cualquier asunto o materia de su com-
petencia en los ambitos econdmico y presupuestario.

f) Cualquier otra funcion que se le atribuya por las disposiciones de aplicacion,
y que favorezca la consecucion del objetivo de igualdad por razon del género
en los ambitos econdmico y presupuestario.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 3°. Composicion.

La Comision estara integrada por:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria
competente en materia de Hacienda.

b) La Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Presupuestos de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

c) Dos vocalias en representacion de cada una de las Consejerias.

d) Dos vocalias en representacion del Instituto de Estadistica de Andalucia.

e) Dos vocalias en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 4°. Presidencia.

1. La Presidencia de la Comision tendra las funciones que el articulo 93.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia3*4,
atribuye a la persona titular de la Presidencia de los 6rganos colegiados.

344 Articulo 93, Titular de la presidencia, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia: «1. Son funciones de la persona titular de la presidencia del 6rgano colegiado, sin
perjuicio de las que le corresponden como miembro del érgano: a) Representar al 6rgano. b) Acordar
la convocatoria de las sesiones y determinar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones presentadas por los restantes miembros con antelacion suficiente. c¢) Presidir las sesiones
y moderar el desarrollo de los debates. d) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuer-
dos, salvo que las normas reguladoras de los organos colegiados de participacién administrativa
o social dispongan otra cosa. e) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del érgano. f)
Cuantas otras le reconozcan la norma o el convenio de creacion del érgano y, en su caso, las normas
que este apruebe en su desarrollo. 2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la persona titular de la presidencia del 6rgano colegiado sera sustituida por la titular de la
vicepresidencia que corresponda o, en su defecto, por el miembro del érgano colegiado que, perte-
neciendo a la Administracién de la Junta de Andalucia o, en su caso, a cualquier otra Administracion,
tenga mayor jerarquia, antigiedad en el 6rgano y edad, por este orden, de entre sus componentes».
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2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titu-
lar de la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia.

Articulo 5°. Vicepresidencia.

1. Corresponderan a la Vicepresidencia de la Comision las siguientes funciones,

ademas de la indicada en el apartado 2 del articulo anterior:

a) Presentar la propuesta de informe de evaluacion de impacto de género sobre
el anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, para su posterior aprobacion por los miembros de la Comision, debida-
mente convocados al efecto.

b) Elaboracion e impulso de propuestas de trabajo para su consideraciéon por
parte de la Comision en el ambito de las funciones que tiene atribuidas.

c¢) Coordinacion, desarrollo y seguimiento de las actuaciones aprobadas por la
Comision.

d) En su caso, elaboracion del borrador de reglamento de régimen interno de la
Comisidén para su aprobacion por la misma.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona

titular de la Vicepresidencia sera sustituida por la persona titular de la Secretaria

General Técnica de la Consejeria competente en materia de Hacienda3+®.

Articulo 6°. Vocalias.

1. Las personas que desempenen las vocalias y las que ejerzan la suplencia
deberan tener, al menos, rango de Jefatura de Servicio, y seran nombradas y
cesadas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda a propuesta de las personas titulares de las correspondientes Con-
sejerias a las que representen o de las que dependa la entidad.

Su nombramiento tendra caracter indefinido y finalizara cuando sean cesadas
conforme a lo establecido en el parrafo anterior y cuando pierdan el requisito
necesario para dicho nombramiento.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas que desempenen
las vocalias seran sustituidas por sus suplentes, que seran nombrados al mismo
tiempo que las personas titulares de las vocalias.

3. Con objeto de facilitar la aplicacion efectiva de las normas de composicion
paritaria de mujeres y hombres establecidas en los articulos 18.2 y 19.2 de la

345 Actualmente Consejeria de Hacienda, Industria y Energia (Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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Ley 9/2007, de 22 de octubre3#®, y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
(81), cada Consejeria y entidad representada en la Comision debera proponer a
dos personas de diferente sexo. Las personas que ejerzan la suplencia deberan
ser del mismo sexo que las personas a las que sustituyan.

Articulo 7°. Secretaria.

1. La persona titular de la Presidencia de la Comisién designara a la persona que

ostentara la Secretaria de la misma, entre el personal funcionario adscrito a la

Consejeria competente en materia de Hacienda.

2. La Secretaria es el érgano de apoyo técnico y administrativo de la Comision,

y tendra las siguientes funciones:

a) Asistir con voz y sin voto a las reuniones que celebre la Comision.

b) Impulsar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision.

c¢) Dar soporte técnico y administrativo a los organos de la Comision.

d) Gestionar el archivo y custodiar la documentacion correspondiente a la Comision.

e) Las demas funciones que el articulo 95.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
atribuye a las personas titulares de las Secretarias de los érganos colegia-
dos3*’, asi como las que le asigne la Presidencia.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secre-

taria, sera sustituida por una persona funcionaria de la Consejeria competente

en materia de Hacienda, que sera designada por la Presidencia de la Comision,

al mismo tiempo que la persona titular de la Secretaria.

346 Articulo 18, Representacion equilibrada, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia: «2. A estos efectos, se entiende por representacion equilibrada aquella situacion
que garantice la presencia de mujeres y hombres al menos en un cuarenta por ciento». Articulo 19,
Organos colegiados: «2. En la composicién de los organos colegiados de la Administracion de la
Junta de Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los tér-
minos previstos en el apartado 2 del articulo 18 de esta Ley. Este mismo criterio de representacién
se observara en la modificacion o renovacién de dichos organos. A tal efecto, se tendra en cuenta
lo siguiente: a) Del computo se excluiran aquellos miembros que formen parte del érgano en funcién
del cargo especifico que desempenen. b) Cada una de las instituciones, organizaciones y entidades
que designen o propongan representantes debera tener en cuenta la composicion de género que
permita la representacion equilibrada».

347 Articulo 95, Titular de la Secretaria, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia: «2. Sin perjuicio, en su caso, de sus derechos como miembro del 6rgano cole-
giado, la persona titular de su secretaria ejerce las siguientes funciones: a) Asistir a las reuniones
con voz y voto, si es miembro del 6rgano, y con voz pero sin voto en caso contrario. b) Efectuar la
convocatoria de las sesiones del érgano por orden de la persona titular de la presidencia, asi como
las citaciones de sus miembros. c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar y autorizar las
actas de las sesiones. d) Recepcionar los escritos y la documentacion que se generen en el seno del
organo colegiado o remitan sus miembros. e) Organizar y gestionar, en su caso, el registro del 6rga-
no. f) Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos. g) Cuantas otras le reconozcan la norma
o convenio de creacion del érgano y, en su caso, las normas que este apruebe en su desarrollo».
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CAPITULO Il
Funcionamiento

Articulo 8°. Convocatoria y sesiones.

1. La convocatoria de la Comision, asi como su régimen de constitucion, de
celebracion de sesiones y de adopcidon de acuerdos, se ajustaran a lo estable-
cido en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre3#®, asi como en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun3#°, en lo que constituya legislacion basica.

2. Podran utilizarse técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos
en los términos previstos en el Decreto 183/2003, de 24 de junio por el que se
regula la informacioén y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electrénicos (Internet), en la elaboracion y remision
de comunicaciones y convocatorias de los miembros de la Comisién, asi como
en la adopcion de acuerdos.

Asimismo, conforme al articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre3°,
las sesiones de la Comisiéon podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, para lo que se deberan
establecer las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas transmitida.

3. En virtud del articulo 89.1.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre3®!, se habi-
lita a la Comisidn para aprobar sus normas internas de funcionamiento.

348 Titulo IV, Capitulo I, Régimen juridico de los 6rganos colegiados, Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia (articulos 88 a 96).

349 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 3, Subseccion 2, De los
organos colegiados en la Administracion General del Estado, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 19 a 22).

350 Articulo 91, Régimen, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de An-
dalucia: «3. Las sesiones de los 6rganos colegiados podran celebrarse mediante la asistencia de
sus miembros utilizando redes de comunicacién a distancia, para lo que se deberan establecer las
medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de
la informacion entre ellas transmitida».

351 Articulo 89, Creacion, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia: «1. La creacion de érganos colegiados en la Administracion de la Junta de Andalucia se regira
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Articulo 9°. Elaboracion de informes.

1. La Comision emitira el informe preceptivo de evaluacion de impacto de géne-
ro del anteproyecto del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
cada ejercicio, de acuerdo con las previsiones de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia3®2.

En consecuencia, formaréa parte de la documentacion anexa al proyecto de Ley
del Presupuesto, que debera ser remitida al Parlamento de Andalucia al menos
dos meses antes de la expiracion del Presupuesto corriente para su examen,
enmienda y aprobacion.

2. En los supuestos de informes facultativos previstos en el articulo 2.e), se
formulara solicitud por la persona titular de la Viceconsejeria interesada en dicho
informe. Las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia deberan solicitar dichos informes por conducto de las Viceconsejerias de
las Consejerias a las que se encuentren adscritas.

Las peticiones de informes deberan ir acompanadas de la documentacion a la
que haga referencia la consulta asi como de cualquier otra que sea necesaria
para el estudio y emision de los mismos.

3. La Comision podra requerir a los diversos organos y entidades los antece-
dentes, informes y demas documentacién que precise para la elaboracion de
los informes y desarrollo de sus funciones, que deberan remitirse en el plazo de
diez dias.

La Comision emitira los informes facultativos en el plazo de treinta dias desde la
recepcion de la correspondiente solicitud.

4. La Presidencia podra constituir ponencias para el estudio de temas que re-
quieran un tratamiento especifico. A las mismas podran incorporarse, ademas
de los miembros de la Comision que al efecto hayan sido designados, personal
técnico cualificado en la materia, que podréa pertenecer o no a la Administracion
de la Junta de Andalucia, cuando la persona titular de la Presidencia de la Comi-
sion lo estime necesario. La persona titular de la Secretaria de la Comision lo
sera asimismo de las ponencias.

El resultado de los estudios de las ponencias sera elevado a la Comision para la
emision del correspondiente informe.

por los preceptos de esta Ley y normas que la desarrollen, asi como por la normativa basica estatal
de aplicacion, debiendo determinarse en su norma o convenio interadministrativo de creacion los
siguientes extremos: c) Los criterios basicos de su estructura interna y de su funcionamiento, que
podran ser desarrollados, previa habilitacion, por el 6rgano colegiado».

352 Derogada por la disposicion derogatoria del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
Dicha exigencia se encuentra ahora en el articulo 35.6.d) Decreto Legislativo 1/2010.
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5. La Secretaria remitira los informes de la Comision a los érganos o entidades
que los hubiesen solicitado.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Indemnizaciones del personal técnico ajeno a la Administracion
de la Junta de Andalucia’®3.

El personal técnico cualificado ajeno a la Administracion de la Junta de Andalucia
que asista a las reuniones de las ponencias, tendra derecho a la percepcion de
indemnizaciones en concepto de dietas y gastos de desplazamiento y de asis-
tencia por la concurrencia efectiva a las citadas reuniones, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Economia y Hacienda para dictar las disposiciones
que sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente
Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

353 Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia.
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§5. DECRETO 275/2010, DE 27 DE ABRIL, POR EL
QUE SE REGULAN LAS UNIDADES DE IGUALDAD
DE GENERO EN LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

(BOJA, num. 92, de 13 mayo 2010)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge en su articulo 10.2 como objeti-
vo basico de la Comunidad auténoma «propiciar la efectiva igualdad del hombre
y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorpo-
racion de aquélla en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econémica, politica o social». De igual forma garantiza, en el articulo
15, «la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambi-
tos», y en el articulo 73.1, b), atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia
exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por
el Estado en el gjercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1 de la
Constitucion, incluye de acuerdo con el apartado a), la promocion de la igualdad
de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémicos o
representativos.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de gé-
nero en Andalucia (§1), tiene como objetivo, segun su articulo 1, hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y
en el articulo 5 regula la transversalidad de género, emplazando a los poderes
publicos a potenciar «que la perspectiva de la igualdad de género esté presente
en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de
las politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente
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las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo
en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de
género».

Como corolario de estas previsiones legales, el articulo 60.1 de laLey 12/2007,
de 26 de noviembre (§1), crea las Unidades de Igualdad de Género en todas
las Consejerias de la Junta de Andalucia, con el fin de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
en sus respectivas politicas. Y en el apartado 2, se recoge que cada Consejeria
encomendara a uno de sus 6rganos directivos las funciones de las Unidades de
lgualdad de Género en los términos que se establezcan reglamentariamente.
Asimismo, el apartado 3 establece que la Administracion de la Junta de Anda-
lucia garantizara el asesoramiento y la formacion de su personal en materia
de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas publicas con
perspectiva de género.

La Junta de Andalucia impulsa las politicas de igualdad de oportunidades dotan-
do a las Consejerias y, en su caso, a las agencias administrativas y agencias
de régimen especial de una estructura de apoyo estable, con la creacion de las
Unidades de Igualdad de Género, para consolidar el proceso de implantacion de
la integracion de la perspectiva de la igualdad de género en Andalucia.

El presente Decreto viene a desarrollar lo previsto en el articulo 60 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, regulando las Unidades de lgualdad de Género
(81), que se conciben como un instrumento, para favorecer y abrir nuevas vias
para la integracion efectiva del objetivo de la igualdad de mujeres y hombres en
el diseno, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la practica administrativa de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y por la disposicion final primera de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (§1), a propuesta
de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 27 de abril de 2010, dispongo:
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Articulo 1°. Objeto.

El objeto del presente Decreto es regular las Unidades de Igualdad de Género,
creadas por el articulo 60.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia (§1), como unidades adminis-
trativas que se constituyen para la integracion del principio de igualdad de gé-
nero en el conjunto de las actuaciones y normas emanadas de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Articulo 2°. Ambito y finalidad.

1. De conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
(81), las Unidades de Igualdad de Género, tienen como fin impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion de
las politicas desarrolladas por la respectivas Consejerias.

2. Asimismo, podran existir Unidades de Igualdad de Género en las agencias ad-
ministrativas y agencias de régimen especial de la Junta de Andalucia, para dar
cumplimiento en su ambito de actuacion a la finalidad y a las funciones previstas
en el presente Decreto.

Articulo 3°. Designacion de Unidades de igualdad de género.

1. Las personas titulares de las Consejerias designaran el 6rgano directivo que
asumira las funciones de las Unidades de Igualdad de Género de entre aquellos
que ejerzan funciones de caracter horizontal o transversal.

2. Asimismo, las personas titulares de las Consejerias podran crear Unidades
de lgualdad de Género en sus agencias administrativas y agencias de régimen
especial. En caso de no implantarse, seran las Unidades de la Consejeria a la
que estén adscritas quienes asuman sus funciones.

3. Las Unidades de Igualdad de Género estaran integradas por personal técnico
con formacién en materia de género y de igualdad de oportunidades.

Articulo 4°. Funciones.

Las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias o, en su caso, de las

agencias administrativas o agencias de régimen especial, ejerceran cuantas fun-

ciones resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines y, en especial, las

siguientes:

a) Asesorar a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboracion del
informe de evaluacion del impacto por razén de género, previsto en el articulo
6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1).

b) Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del
Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres establecido por el
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articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), sin perjuicio de las
funciones que, a tales efectos, correspondan a otros 6rganos.

c¢) Recibir las estadisticas oficiales de su Consejeria y de sus entidades instru-
mentales, y realizar el analisis, seguimiento y control de los datos desde la
dimension de género.

d) Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de la Consejeria o entidades
instrumentales en relacion al alcance y significado del principio de igualdad de
oportunidades, mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

e) Asesorar, en la elaboracion de los planes de igualdad regulados en el articulo
32 delaley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), que se proyecten en su res-
pectivo ambito de actuacion por la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como colaborar en la evaluacion de dichos planes y favorecer la elabora-
cion de medidas correctoras.

f) Impulsar y apoyar el desarrollo de medidas de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de las mujeres y hombres que se adopten desde la Conse-
jeria competente en materia de funcion publica.

g) Realizar la asistencia técnica al personal y érganos de la Consejeria y de sus
entidades instrumentales en relacion a la aplicacion de las politicas de igual-
dad, y especialmente en el seguimiento de la publicidad institucional.

h) Colaborar con el Instituto Andaluz de la Mujer al objeto de garantizar la ade-
cuada cooperacion en la coordinacién de las actuaciones en materia de igual-
dad de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la disposicidn
adicional Unica, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1).

i) En general, velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Formacion del personal adscrito a las Unidades.

Con el fin de desarrollar eficazmente sus funciones, el personal adscrito a las
Unidades de lgualdad de Género recibira formacion especializada en materia de
género y de igualdad de oportunidades a través del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica y del Instituto Andaluz de la Mujer.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer.
1. Se crea la Unidad de igualdad de género del Instituto Andaluz de la Mujer con el
fin de apoyar a la Administracién de la Junta de Andalucia para implementar y con-

solidar el proceso de implantacion de la transversalidad de género en Andalucia.
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2. Ademas de las funciones previstas en el articulo 4, desarrollara las siguientes:

a) Coordinar las Unidades de Igualdad de Género existentes en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

b) Asesorar a las Unidades de Igualdad de Género en el desarrollo de las funcio-
nes que tienen asignadas, y realizar actividades de intercambio y transferen-
cia de experiencias de integracion del enfoque de género.

Segunda. Igualdad de género en las paginas web de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Para favorecer la incorporacion de la dimension de género en el ambito de actua-
cion de la Administracion de la Junta de Andalucia, en las paginas web de todas
las Consejerias y, en su caso, de las agencias administrativas y agencias de ré-
gimen especial, se implantaran secciones especificamente dedicadas a facilitar
la documentacion, informacion y recursos de apoyo existentes, generados por
la respectiva Unidad de Igualdad de Género.

Tercera. Implantacion Efectiva de las Unidades de Igualdad de Género.
1. En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la entrada en vigor
del presente Decreto, debera procederse a la designacion de los o6rganos directi-
vos a los que se encomendaran las funciones de las Unidades de Igualdad de Gé-
nero de cada una de las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2. La facultad de crear Unidades de Igualdad de Género en las agencias admi-
nistrativas y agencias de régimen especial existentes de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se ejercera en el plazo maximo de un ano, a contar desde el
dia siguiente al de la entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido
en el presente Decreto>*.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

354 Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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§6. DECRETO 298/2010, DE 25 DE MAYO, POR EL
QUE SE CREA EL OBSERVATORIO ANDALUZ
DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y REGULA SU
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

(BOJA, num. 116, de 15 junio 2010)

La violencia de género supone una manifestacion de la desigualdad en la que
viven las mujeres en todo el mundo y representa una clara conculcacién de los
derechos humanos, un serio obstaculo para el desarrollo humano y una manifes-
tacion de las relaciones historicas desiguales entre hombres y mujeres.

El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, consciente de que la vio-
lencia de género es un obstaculo para el pleno desarrollo de las mujeres y de
la sociedad, ha impulsado importantes politicas publicas para su erradicacion y
ha promovido la igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el que se reconoce el derecho de las
mujeres a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluira me-
didas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

Por su parte, el articulo 73.2 del texto estatutario dispone que corresponde a la
Comunidad Autonoma la competencia compartida en materia de lucha contra la
violencia de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluacion
y propuesta ante la Administracion central. Igualmente, establece que la Comuni-
dad Autonoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacion
sobre la violencia de género y para su deteccion y prevencion, asi como regular
servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccion integral de
las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.
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La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (§2), responde al desarrollo especifico
de las estrategias contra la violencia de género marcadas en el Estatuto de
Autonomia, e incorpora en su articulado la experiencia acumulada en nuestra
Comunidad Autonoma en el desarrollo de planes de accion para avanzar en la
erradicacion de esta lacra social.

Esta Ley integral, transversal y multidisciplinar incorpora el objetivo de la erra-
dicacion de la violencia como un eje que recorre todas las politicas publicas
andaluzas, atendiendo no solo a las consecuencias sino de forma especial a las
causas que la provocan.

La violencia de género es un fendmeno extremadamente complejo, que requiere
para su erradicacion una importante labor investigadora que permita conocer la
dimension real de los diferentes aspectos sociales del fenomeno al que nos en-
frentamos. Con este objetivo se hace preciso seguir fomentando desde el sector
publico una labor de reconocimiento permanente que se centre en las causas
que originan el fenomeno de la violencia de género, asi como en sus conse-
cuencias, los factores de riesgo y su prevalencia social, para poder afrontarlas
adecuadamente y preparar estrategias de prevencion.

Con este proposito, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (§2), regula las actua-
ciones dirigidas a la investigacion, sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género en Andalucia, fomentando en su articulado aquellos estudios y lineas de
iInvestigacion necesarias que permitan avanzar en el conocimiento de las cau-
sas, caracteristicas y consecuencias de la violencia de género.

De esta forma, en el articulo 7 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (§2), se
determina que la Consejeria competente en materia de igualdad desarrollara los
instrumentos especificos necesarios para observar y evaluar la efectividad de
las medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

La realidad cambiante y compleja de la violencia contra las mujeres hace nece-
sario crear un organo que permita la observacion sistematica del entorno, que
haga mas accesible los recursos publicos existentes en violencia de género y
que proponga mejoras de actuacion en la labor de los poderes publicos.

Por ello, y en base al citado articulo 7 de la Ley 13/2007 de 26 de noviembre
(8§2), se crea el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, como 6rgano
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colegiado de ambito autondmico encargado de analizar la magnitud del feno-
meno de la violencia de género, y su evolucidn, la evaluacion del impacto, me-
diante indicadores homogéneos y los resultados de las politicas publicas que se
desarrollen para actuar de forma eficaz ante este tipo de violencia. Igualmente
sera un organo que avance hacia una mayor coordinacion multisectorial, y mas
efectividad en la prevencion integral, sirviendo para obtener un asesoramiento
permanente en el diseno de estrategias de intervencion, formacién, participa-
cion y difusién contra la violencia de género.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la disposicién final primera de
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (§2), a propuesta de la Consejera para la
lgualdad y Bienestar Social, en ejercicio de la competencia prevista en el arti-
culo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 25 de mayo
de 2010, dispongo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto crear el Observatorio Andaluz de la Violencia
de Género y regular sus funciones, composicion, organizacion y funcionamiento.

Articulo 2°. Naturaleza y adscripcion.

1. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un érgano colegiado, de
composicién interdepartamental, con participacion administrativa y social, y con fun-
ciones asesoras y de investigacion en materia de violencia de género en Andalucia.
2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género estara adscrito a la Con-
sejeria con competencia en materias de igualdad a través del 6rgano directivo
competente en materia de violencia de género3>>.

3% Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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Articulo 3°. Funciones del Observatorio Andaluz de la Violencia de

Género.

Para el cumplimiento de sus fines, el Observatorio Andaluz de la Violencia de

Género tendra atribuidas las siguientes funciones, que le son propias:

a) Actuar como drgano de recogida, analisis y difusién de informacién relativa a
la violencia de género, procedente de las Administraciones Publicas andaluzas
y otras entidades publicas y privadas, con competencias en materia de violen-
cia de género.

b) Establecer mecanismos de observacion y andlisis de la evolucion de la vio-
lencia de género, mediante la creacion de un sistema de indicadores homo-
geéneos para su evaluacion, con el mayor grado de segregacion posible, que
incluya sistematicamente la variable sexo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia3®.

c¢) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los sistemas de
informacion relacionados con la violencia de género, asi como procedimientos
integrados para la gestion de la violencia de género, con el objeto de mejorar
la oferta de recursos para la prevencion y eliminacion de este fendmeno.

d) Elaborar informes, estudios de investigacion especificos y estadisticas sobre la
violencia de género, con el fin de conseguir un diagnostico lo mas preciso posi-
ble sobre el fendmeno de la violencia de género, asi como examinar las buenas
practicas para contribuir a su erradicacion. Los informes, estudios y propuestas
consideraran de forma especial la situacion de las mujeres con mayor riesgo de
sufrir violencia de género que tengan otras problematicas anadidas, tales como
enfermedad mental, prostitucion, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores
sin recursos y mujeres con problemas de adiccion. En cualquier caso, los datos
contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignaran con el
mayor grado de desagregacion posible, incluyendo la variable sexo.

e) Asesorar en materia de violencia de género a la Administracion de la Junta de
Andalucia y demas instituciones implicadas en esta materia en el ambito de
Andalucia, asi como constituir un foro de intercambio y comunicaciéon sobre
violencia de género, entre organismos publicos y la sociedad andaluza en
general.

f) Proponer la adopciéon de medidas tendentes a prevenir y erradicar la violencia
de género y a mejorar la situacion de las mujeres victimas de la misma a la
Comision Institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de accio-
nes para la erradicacion de la violencia de género.

356 Art. 10 Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1).
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g) Participar y mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con otras
instituciones, organismos y organos autondmicos, nacionales e internaciona-
les similares, fomentando y promoviendo encuentros entre profesionales y
personas expertas en violencia de género.

h) Colaborar en las campanas de sensibilizacion social llevadas a cabo por la
Administracién de la Junta de Andalucia en materia de violencia de género.

i) Redactar anualmente una memoria sobre las actividades realizadas por el
Observatorio, en la que se incluiran las recomendaciones que considere opor-
tunas sobre las actuaciones a desarrollar en el futuro.

J) Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor cumpli-
miento de sus objetivos.

Articulo 4°. Estructura.
El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género funcionara en Pleno y en Co-
mision Permanente.

Articulo 5°. Grupos de Trabajo.

1. El Pleno del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género podra acordar
la creacidon de grupos de trabajo, con caracter permanente o para cuestiones
puntuales, previa aprobacion de la mayoria de votos emitidos.

2. El acuerdo de creacién de cada grupo de trabajo debera especificar su com-
posicion, las funciones que se le atribuyan y, en su caso, el plazo para su conse-
cucion. A estos grupos de trabajo podran incorporarse, con voz, pero sin voto,
personas expertas en razon de sus funciones, dedicacion o conocimientos, en
funcion de los temas que en ellos se traten.

3. Las conclusiones a la que lleguen los grupos deberan ser elevadas a la Comi-
sion Permanente para su aprobacion.

Articulo 6°. Medios materiales.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad dotara al Observatorio
Andaluz de la Violencia de Género de los medios materiales y personales nece-
sarios para facilitar el efectivo funcionamiento y la eficacia en la gestion.
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CAPITULO Il
Del Pleno

Articulo 7°. Composicion.

1. El Pleno del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género estara integrado
por una Presidencia, una Vicepresidencia, las Vocalias y una Secretaria y se
respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de noviembre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia®®’.

2. A las sesiones del Pleno podran asistir, con voz pero sin voto, personas
expertas que, en razon de sus funciones, dedicacion o conocimientos, sean
convocadas por la Presidencia.

Articulo 8°. Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

1. Ejercera la Presidencia del Observatorio Andaluz de Violencia de Género la
persona titular de la Consejeria con competencia en igualdad.

2. Ejercera la Vicepresidencia del Observatorio Andaluz de Violencia de Género,
la persona titular del érgano directivo con competencias en violencia de género,
que sustituira a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. La secretaria del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se ejercera
por una persona que tenga la condicion de funcionaria adscrita a la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, con nivel organico de jefatura de servicio,
nombrada por la persona titular de la Presidencia del Observatorio, y que actuara
con voz pero sin voto.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otras causas justificadas, la
persona que ejerza la secretaria podra ser sustituida por otra con la misma cua-
lificacion y requisitos de su titular, nombrada, asimismo, por la persona titular de
la Presidencia del Observatorio, por el tiempo que se produzca la situacion que
da origen a la sustitucion.

357 Art. 19, Organos colegiados, Ley 9/2007, de 22 de noviembre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia: «2. En la composicién de los érganos colegiados de la Administracién de la Junta de
Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 18 de esta Ley. Este mismo criterio de representacion se
observara en la modificacion o renovacion de dichos 6rganos. A tal efecto, se tendra en cuenta lo
siguiente: a) Del computo se excluiran aquellos miembros que formen parte del 6rgano en funcion
del cargo especifico que desempefien. b) Cada una de las instituciones, organizaciones y entidades
que designen o propongan representantes debera tener en cuenta la composicion de género que
permita la representacion equilibrada.»
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Articulo 9°. Vocalias3°8.

1. Ostentaran las Vocalias del Observatorio personas en representacion de or-

ganos directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia y otras entidades

publicas y privadas, con experiencia en el desempeno de alguna de las labores
de sensibilizacion, prevencion, atencion, asistencia y recuperacion de las victi-
mas de violencia de género.

2. Desempenaran las vocalias:

a) Una persona en representacion de cada una de las siguientes Consejerias o
y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia con
rango de, al menos, Director o Directora General:

- Consejeria competente en materia de economia.

- Consejeria competente en materia de gobernacion y justicia.

- Consejeria competente en materia de educacion.

- Consejeria competente en materia de hacienda y administracién publica.

- Consejeria competente en materia de empleo.

- Consejeria competente en materia de salud.

- Instituto Andaluz de la Mujer.

- Instituto Andaluz de la Juventud.

- Instituto de Estadistica de Andalucia.

- Centro de Estudios Andaluces.

- Consejo Audiovisual de Andalucia.

b) Dos personas en representacion de las Entidades Locales designadas por la
asociacion de municipios y provincias de ambito andaluz mas representativa.

¢) Una persona en representacion de cada una de las siguientes entidades:

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

- Fiscalia Superior de Andalucia.

- Delegacion del Gobierno de Espana en Andalucia.

- Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

- Colegios de psicologos y psicologas de Andalucia oriental y Andalucia occi-
dental, pudiendo establecer régimen de rotacion entre ellos para la designa-
cion de la persona que los represente.

- Colegios de trabajadores sociales de Andalucia.

- Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

- Consejo Andaluz de Enfermeria.

- Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

d) Diez personas representantes de los agentes sociales y econdémicos, organi-
zaciones y asociaciones civicas, que se distribuiran de la siguiente forma:

358 Apartado 2.c) in fine anadido por la disposicion final primera del Decreto 115/2015, de 24 de marzo.
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- Tres personas representantes de las asociaciones andaluzas de mujeres con
mayor implantacion en Andalucia y amplia experiencia en las labores de sen-
sibilizacion, prevencion, atencion, asistencia y recuperacion de las victimas
de violencia de género.

- Dos personas representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas de Andalucia.

- Una persona representante de la organizacion empresarial mas representa-
tiva de Andalucia.

- Una persona representante de organizaciones de personas con discapaci
dad en Andalucia.

- Una persona representante de las organizaciones que trabajan en el ambito
de la inmigracion en Andalucia.

e) Dos personas expertas en materia de violencia de género designadas por la

Presidencia del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

3. Las personas que ocupan las vocalias seran nombradas por el plazo de cua-
tro anos prorrogables, por la Presidencia del Observatorio Andaluz de la Violen-
cia de Género, a propuesta de la Consejeria o entidad que representen.

4. El Reglamento interno de funcionamiento establecera el régimen de sustitu-
ciones, suplencias y cese de las personas que desempenen la Vicepresidencia y
las Vocalias por vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 10. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Pleno del Observatorio Andaluz de la Vio-
lencia de Género tendra atribuidas las funciones previstas en el articulo 3 del
presente Decreto para el Observatorio.

Articulo 11. Funcionamiento.

1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, una vez al ano y, en sesion extraor-
dinaria, a iniciativa de la Presidencia o cuando lo solicite, al menos, la mitad de
sus miembros.

2. Las sesiones seran convocadas por la Presidencia, al menos, con 30 dias de
antelacion, salvo por razones de urgencia, en cuyo caso el plazo podra reducirse
a diez dias. Las sesiones se regiran por lo dispuesto en el Reglamento interno
de funcionamiento del Observatorio y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun3®?, y en la Ley 9/2007, de
22 de noviembre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

359 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
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CAPITULO 1ll
De la Comision permanente

Articulo 12. Composicion.

1. La Comision permanente es el érgano ejecutivo del Observatorio y estara

constituido por una presidencia, hasta quince vocalias y una secretaria, y en su

composicion se respetara la representacion equilibrada de hombres y mujeres.

2. La presidencia de la Comisién permanente correspondera a la persona titular

del 6rgano directivo con competencias en violencia de género, que ejerce la

vicepresidencia en el pleno del Observatorio.

3. En todo caso, formaran parte de la Comision permanente las siguientes voca-

lias, elegidas de entre las que formen parte del Pleno:

a) Una persona que represente a la Consejeria con competencias en materia de
justicia, con especializacion en violencia de género.

Podran asistir, previa convocatoria, a las reuniones de la Comision Permanen-
te, las personas que representen al resto de Consejerias, cuando en el orden
del dia figuren asuntos de su competencia.

b) Una persona en representacion de la Delegacion del Gobierno de Espana en
Andalucia.

¢) Una persona en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

d) Una persona en representacion de los Ayuntamientos.

e) Una persona en representacion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

f) Una persona en representacion de la Fiscalia Superior de Andalucia.

g) Una persona en representacion de las organizaciones empresariales.

h) Una persona en representacion de las organizaciones sindicales que formen
parte del pleno, pudiendo establecerse un sistema de rotacion entre las mis-
mas.

1) Dos personas en representacion de las asociaciones andaluzas de mujeres
con mayor implantacién en Andalucia y amplia experiencia en las labores de
sensibilizacién, prevencion, atencion, asistencia y recuperacion de las victi-
mas de violencia de género que formen parte del pleno, pudiendo establecer-
se un sistema de rotacion entre las mismas.

J) Una persona en representacion del resto de asociaciones que formen parte
del pleno, pudiendo establecerse un sistema de rotacion entre las mismas.

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el art. 17, Convocatorias y sesiones, Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

165



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

4. Las personas que ocupen las vocalias en la Comision Permanente deberan
ser designadas por el organismo al que representen.

5. La secretaria con voz pero sin voto correspondera a la persona titular de la
secretaria del Pleno del Observatorio.

Articulo 13. Funciones.

A la Comisién Permanente le correspondera las siguientes funciones:

a) El seguimiento ordinario de las funciones encomendadas al Observatorio de la
Violencia de Género.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno.

c¢) Coordinar los grupos de trabajo.

d) Elevar informes y propuestas al Pleno.

e) Cuantos cometidos le sean delegados o asignados por el Pleno, a excepcion
de la funcion recogida en el articulo 3.i).

Articulo 14. Funcionamiento.

La Comision permanente celebrara, al menos, tres sesiones ordinarias al ano y
podra reunirse en sesion extraordinaria a iniciativa de la presidencia o cuando lo
solicite, al menos, la mitad de sus miembros.

CAPITULO IV
Régimen juridico e indemnizaciones

Articulo 15. Régimen juridico.

El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se regira por lo dispuesto en
este Decreto y en su Reglamento interno de funcionamiento asi como por lo dis-
puesto para los organos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre3€9,
y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

360 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 3, Subseccion 2, De los
organos colegiados en la Administracion General del Estado, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 19 a 22).
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Articulo 16. Indemnizaciones.

1. La condicion de miembro del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género
no dara derecho a percibir retribucién econémica alguna por parte de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, salvo lo dispuesto en los apartados siguientes.
2. Las personas que integran el Observatorio Andaluz de Violencia de Género
ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y a los organismos auténo-
mos o0 agencias administrativas percibiran las dietas e indemnizaciones que, por
razon de su asistencia a las sesiones, les correspondan conforme a la Disposi-
cion Adicional Sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio de la Junta de Andalucia3®!.

3. Estas indemnizaciones podran asimismo abonarse a las personas ajenas a la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos autobnomos o agencias
administrativas que, no formando parte del Observatorio, sean invitadas ocasio-
nalmente a asistir a sus reuniones.

361 Disposicion adicional sexta, Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio de la Junta de Andalucia (modificado por Decreto 220/1998, de 20 de octubre):
«1. Las personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
que formen parte de sus organos colegiados podran ser indemnizadas por los gastos efectuados
con motivo de la concurrencia efectiva a las reuniones, mediante el abono del importe equivalente a
las dietas y gastos de desplazamiento previstos en el Capitulo Il de este Decreto y conforme a las
normas de dicho Capitulo que resulten de aplicacion, siempre que concurran los requisitos sefalados
en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional. Los importes correspondientes a dichas indemniza-
ciones seran los senalados para el Grupo 2° del personal de la Junta de Andalucia. Asimismo, las
personas referidas podran percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las reuniones de los
organos colegiados de que sean miembros en las cuantias establecidas en el Anexo IV de este Decre-
to, cuando concurran los requisitos senalados en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional. 2. Para
el abono de las indemnizaciones referidas en el apartado anterior se requerira la concurrencia de los
siguientes requisitos: a) Que se prevea en una Ley o disposicién del Consejo de Gobierno respecto
al drgano colegiado de que se trate la posibilidad de percibir indemnizaciones por la concurrencia
efectiva a las reuniones. b) Que por el titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano cole-
giado u Organismo Auténomo en el que éste se integre se reconozca, mediante Resolucion expresa,
el derecho individual a la percepcion, como miembro del érgano colegiado. ¢) Que se haya producido
la concurrencia efectiva a la reunion del érgano colegiado, y que se acredite dicha concurrencia
mediante la correspondiente certificacion del Secretario del érgano colegiado. d) Que no se tenga
derecho a percibir la indemnizacion de que se trate de otra Administraciéon Publica. 3. Las indemni-
zaciones a las que se refiere esta Disposicion Adicional se abonaran directamente al miembro del
organo colegiado a quien correspondan por su concurrencia efectiva a las reuniones, salvo que éste
preste su conformidad a que las mismas sean abonadas a la organizacion a la que represente. 4.
Las indemnizaciones previstas en esta Disposicion Adicional podran abonarse a personas ajenas a
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos que, no formando parte de
sus organos colegiados, sean invitadas ocasionalmente a asistir a sus reuniones, siempre que asi se
prevea en la correspondiente Ley o disposicién del Consejo de Gobierno y concurran los requisitos
previstos en el apartado 2 de esta Disposicién Adicional.»
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Constitucion del Observatorio.
El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se constituira en el plazo maxi-
mo de dos meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.
Quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamento interno de funcionamiento

En el plazo de cuatro meses a partir de la constitucion del Observatorio Andaluz
de la violencia de género, este en Pleno aprobara su propio Reglamento inter-
no de funcionamiento, en los términos regulados en el articulo 91.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre3®2,

Segunda. Desarrollo y ejecucion

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social®® para llevar a cabo
cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo estable-
cido en este Decreto.

Tercera. Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

362 Art, 91, Régimen, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia:
«2. Los dérganos colegiados en los que participen representantes de otras Administraciones Publicas,
personas designadas por organizaciones empresariales y sindicales y otras organizaciones repre-
sentativas de intereses econémicos y sociales o en calidad de profesionales expertos, ajustaran su
organizacion interna y funcionamiento, ademas de a lo previsto en el apartado anterior, a sus normas
reguladoras que, en el marco de esta Ley, podran completar su régimen de composicién, estructura
interna, eleccién de cargos, convocatorias, sesiones y, en su caso, adopcion de acuerdos.»

363 Actualmente la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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§7. DECRETO 440/2010, DE 14 DE DICIEMBRE, POR EL
QUE SE REGULA LA ELABORACION DEL INFORME
PERIODICO, RELATIVO A LA EFECTIVIDAD DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO COMPETENCIAL DE LA
ADMNISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

(BOJA, num. 2, de 4 enero 2011)

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce a nuestra
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de géne-
ro que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 149.1.1 de la Constitucion, incluye, en todo caso, la
promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales,
laborales, econdmicos o representativos, la planificacién y ejecucion de normas
y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de
normas positivas para erradicar la discriminacion por razon de sexo.

En este mismo sentido, el articulo 15 del texto estatutario garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

La Comunidad Autonoma de Andalucia asume por tanto, en su Estatuto de Auto-
nomia un fuerte compromiso a fin de propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorpo-
racion de la mujer a la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econémica, politica o social, segtn dispone el articulo 10.2.
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La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Gé-
nero en Andalucia (§1), establece, en el articulo 64 , como una de las garantias
para la igualdad de género, la evaluacién de la aplicacion de la Ley a través de un
informe periddico sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, disponiendo en el mismo ar-
ticulo que dicho informe se determinara reglamentariamente y sera coordinado
por la Consejeria que ostenta las competencias en materia de igualdad. Se hace
pues necesaria la determinacion reglamentaria de la periodicidad, el contenido y
el procedimiento para la elaboracion del informe sobre la efectividad del princi-
pio de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, entre el contenido de este informe se encuentra el de recoger el se-
guimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres previsto en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (§1), el cual incluira medidas para alcanzar el objetivo de la igualdad
entre mujeres y hombres y para eliminar la discriminacion por razon de sexo.

El Decreto 437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comision In-
terdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres (§3), establece en su
articulo 3.d), que una de las competencias de esta Comision es la de analizar y
debatir el informe periodico, previsto en el articulo 64 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre (§1), sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en relacion
con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. A tal fin,
todos los organos de la Administracion de la Junta de Andalucia colaboraran con
la Comision facilitandole la informacion necesaria.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia®®* y por la disposicion final primera de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (§1), de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, a propuesta
de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de diciembre de 2010, dispongo:

Articulo 1°. Objeto.
Mediante el presente Decreto se regula la periodicidad, el contenido y el proce-
dimiento de elaboracion del informe periddico sobre la efectividad del conjunto

364 Articulo 27.9 Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, como atribuciones del Consejo de Gobierno: «Aprobar los reglamentos para el desarrollo y
gjecucion de las leyes, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan».
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de las actuaciones relativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres
adoptadas por la Administracion de la Junta de Andalucia, en lo sucesivo, infor-
me periddico, previsto en el articulo 64 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia (§1).

Articulo 2°. Competencia.

1. La competencia para la elaboracion y coordinacién del informe periddico la
asumira la Consejeria competente en materia de igualdad, a través del Instituto
Andaluz de la Mujer, segun la disposicién adicional unica de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre (81).

2. El Consejo de Gobierno aprobara el informe periodico y lo remitira al Parla-
mento de Andalucia.

Articulo 3°. Funciones de la Consejeria competente en materia de

igualdad.

La Consejeria competente en materia de igualdad desarrollara las siguientes

funciones en relacién al informe periodico:

a) Recepcionar y sistematizar la informacion remitida por las Consejerias de la
Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de
la Mujer, referente a las actuaciones derivadas de la aplicacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre (§1), y del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia.

b) Dar traslado a la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia de la propuesta provisional de informe, la cual anali-
zara y debatira el mismo, segun se establece en el articulo 3.d) del Decreto
437/2008, de 2 de septiembre (§3).

c) Elevar la propuesta definitiva del Informe periddico al Consejo de Gobierno
para su aprobacion y remision al Parlamento Andaluz.

Articulo 4°. Periodicidad.
El informe periodico se elaborara y aprobara con periodicidad bienal.

Articulo 5°. Estructura y Contenido.

El contenido del informe periddico se estructurara en los siguientes apartados:

a) Las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entida-
des instrumentales, en relacion a la aplicacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (§1), estableciendo los criterios correctores que correspondan con
la finalidad objeto de esta Ley.
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b) El seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para
la lgualdad de Mujeres y Hombres, previsto en el articulo 7 de la Ley 12/2007
de 26 de noviembre (§1).

c) Cualquier otra informacion sobre medidas correctoras adoptadas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia para la consecucion efectiva de la igualdad
real entre mujeres y hombres no incluidas en el apartado anteriores.

Articulo 6°. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La informacién debidamente actualizada, a la que hace referencia el articulo
anterior, sera cursada por las distintas Consejerias al Instituto Andaluz de la Mu-
jer por los medios telematicos que se establezcan, a través de sus Unidades de
lgualdad de Género. Esta informacién sera remitida, en todo caso, antes de fina-
lizar el mes de marzo del ano siguiente a aquél al que se refiere la informacion.
2. La Consejeria competente en materia de igualdad, a través del Instituto An-
daluz de la Mujer, realizara una propuesta provisional de Informe periédico que
se remitird a la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres3® |a cual lo analizard, debatird y propondra un documento definitivo antes
del 30 de junio del ano siguiente al periodo al que se refiere la informacion.

3. La Consejeria competente en materia de igualdad elevara propuesta definitiva
del informe periddico al Consejo de Gobierno para su aprobacion y posterior
remision al Parlamento de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar las dispo-
siciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

365 Decreto 437/2008 (§3).

172



§8. DECRETO 12/2011, DE 25 DE ENERO, POR
EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION
DE COORDINACION DE LAS POLITICAS
AUTONOMICAS Y LOCALES PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

(BOJA, num. 30, de 11 febrero 2011)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 10.2, establece como
objetivo de la Comunidad Auténoma propiciar «la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorpo-
racion de aquélla en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econdmica, politica o social».

Para el cumplimiento de este objetivo la Comunidad Autdbnoma asume la compe-
tencia exclusiva en materia de politicas de género, que incluye, en todo caso, la
promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales,
laborales, econdmicos o representativos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73.1.a) del texto estatutario.

Asimismo la citada norma, entre las garantias determinadas en el Capitulo IV del
Titulo I, establece en su articulo 38, la vinculacion de todos los poderes publicos
andaluces a los derechos reconocidos en el Capitulo Il, entre los que se encuen-
tra la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos,
derecho reconocido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Para hacer efectivo este mandato, los poderes publicos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia deberan ejercitar las competencias que les correspondan
desde una perspectiva de género, formulando y desarrollando una politica global
de proteccion de los derechos de las mujeres.

El articulo 4.9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia (§1), proclama como uno de los principios
generales que ha de regir la actuacion de los poderes publicos andaluces, con
el objetivo de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el impulso de las
relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
basadas en principios de colaboracién, coordinacion y cooperacion. Con este
objetivo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), contempla en su articulo 63
la figura de la Comision de coordinacion de las politicas autonémicas y locales
para la igualdad de género, con el objeto de coordinar e impulsar la integracion
del enfoque de género en las politicas y programas, en materia de igualdad de
mujeres y hombres, desarrolladas por las distintas Administraciones Publicas de
la Comunidad Auténoma.

A este respecto, es importante destacar que el Acuerdo de 19 de enero de
2010, por el que se aprobo el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2010-2013, cuenta entre sus lineas de actuacién con
la integracion de la perspectiva de género. Uno de los objetivos fundamentales
de la citada linea de actuacion es garantizar la integracion de la perspectiva de
género en el funcionamiento de la Administracion Andaluza. Forma parte de las
medidas previstas para la consecucion de dicho objetivo, el desarrollo reglamen-
tario de la Comision de coordinacion de las politicas autondmicas y locales para
la Igualdad de Género (§7).

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Conse-
jo de Consejo de Gobierno en su reunion del dia 25 de enero de 2011, dispongo:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Creacion.

El objeto del presente Decreto es crear la Comision de coordinacion de las politi-
cas autondmicas y locales para la igualdad de género, en lo sucesivo Comision,
asi como determinar sus funciones, composicion y régimen de funcionamiento.

Articulo 2. Naturaleza y fines.

La Comisién es el organo colegiado de participacion administrativa encargado
de coordinar e impulsar la integracion del enfoque de género en las politicas y
programas, en materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollados por las
diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia (§1).

Articulo 3. Adscripcion.
La Comision estara adscrita organicamente, a la Consejeria competente en ma-
teria de igualdad, y funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer3¢é,

Articulo 4. Funciones.

Le corresponde a la Comisién desarrollar, en su ambito de competencias, las

siguientes funciones:

a) Promover la aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el ambito de actuacién de las distintas Administra-
ciones Publicas Andaluzas.

b) Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre (§1).

c) Cooperar institucionalmente en materia de igualdad de mujeres y hombres a
fin de impulsar la integracion del enfoque de género en las politicas y progra-
mas que se desarrollen en el ambito de actuacion de las distintas Administra-
ciones Publicas Andaluzas.

d) Realizar propuestas de actuacion, emitir informes y dictamenes, tendentes a
lograr la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

e) Cuantas otras tareas le sean atribuidas en materia de igualdad de género.

366 Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la
Mujer. Debe tenerse presente que este Decreto ha sido modificado por los Decretos 120/1997, de
26 de abril, 452/2004, de 21 de julio, y 515/2004, de 29 de octubre.
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CAPITULO II
Composicion

Articulo 5°. Composicion.

1. La Comision estara integrada por una Presidencia, dos Vicepresidencias, las
Vocalias y la Secretaria.

2. La composicién del érgano respetara la representacion equilibrada de mu-
jeres y hombres de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre (§1).

Articulo 6°. Presidencia.

1. Ejercera la Presidencia de la Comision la persona titular de la Consejeria com-

petente en materia de Igualdad.

2. Son funciones de la Presidencia, sin perjuicio de las que le corresponden

como persona miembro del érgano:

a) Ejercer la representacion y direccion de la Comision.

b) Fijar el Orden del dia, acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del pleno.

c¢) Presidir las sesiones del Pleno, moderar el desarrollo de los debates y velar
por la ejecucion de los acuerdos.

d) Dirimir con su voto el resultado de las votaciones en caso de empate,

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision

f) Cumplir y velar por el cumplimento de los acuerdos de la Comision.

g) Cuantas otras funciones le sean inherentes a la condicion de titular de la Pre-
sidencia y que se recojan en el Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Articulo 7°. Vicepresidencias.

1. Ejercera la Vicepresidencia primera de la Comision la persona que ostente la
Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. Ejercera la Vicepresidencia segunda de la Comision la persona elegida entre
aquellas que ocupen las vocalias en representacion de los Ayuntamientos y Dipu-
taciones Provinciales de Andalucia. El periodo de duracion en la Vicepresidencia
ira vinculado al periodo de duracion de su condicion de vocal.

3. A la persona titular de la Vicepresidencia primera le corresponde sustituir a
la persona que ostente la Presidencia en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad de ésta. En los mismos supuestos anteriores la suplencia de la Vice-
presidencia primera sera ejercida, por quien ocupe la Vicepresidencia segunda.

176



DECRETO 12/2011, DE 25 DE ENERO, POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE COORDINACION DE LAS POLITICAS...

Articulo 8°. Secretaria.

1. La Secretaria de la Comision se ejercera por un funcionario o funcionaria que

desempene un puesto de Jefatura de Servicio, y su nombramiento se realizara

por la persona que ostenta la Presidencia de la Comision por un periodo de 4

anos, prorrogables por periodos de igual duracién y sin limitacion alguna.

2. A la persona titular de la Secretaria le corresponde:

a) Asistir a las sesiones de la Comision en la que participara con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones de la Comision por orden de la
Presidencia, asi como las citaciones a cada uno de los miembros.

c) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Recepcionar los escritos y la documentacion que se generen en el seno de la
Comisién o que remitan sus miembros.

e) Autorizar con su firma los informes realizados por la Comision.

f) Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos, asi como de asistencia de
las personas que ocupan las vocalias.

g)Redactar y autorizar las actas de las sesiones de la Comisidn, asi como cus-
todiar el Libro de Actas.

h) Cuantas funciones le sean atribuidas por la Presidencia, dentro de su ambito
de competencias, asi como otras funciones que sean inherentes a la condi-
cion de titular de la Secretaria.

3. La suplencia de la persona titular de la Secretaria recaera en una persona

designada por la Presidencia de la Comision que debera cumplir los mismos

requisitos exigidos a la persona titular.

Articulo 9°. Vocalias.

1. Formaran parte de la Comision las siguientes Vocalias:

a) Nueve personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Pro-
vinciales de Andalucia designadas por la asociacién de municipios y provincias
de ambito andaluz mas representativa. Su designacion se hara por un periodo
de cuatro anos prorrogables por periodos de igual duracion y sin limitacion
alguna.

b) Ocho personas, al menos con rango de Director o Directora General, que
seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracién de la
Junta de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda,
Educacién, Economia, Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas que sean titula-

res de las vocalias de la Comision, seran sustituidas por sus suplentes, quienes

seran designadas al tiempo y con los mismos requisitos que las personas titula-
res de las vocalias.
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3. A las personas titulares de las vocalias le corresponden las siguientes funcio-

nes, derechos y deberes:

a) Ser notificadas de la convocatoria y del orden del dia de las sesiones.

b) Consultar la documentacion relativa al orden del dia, que debera estar puesta
a su disposicion con una antelacion al menos de cuarenta y ocho horas.

c¢) Participar en las deliberaciones y debates de las sesiones.

d) Ejercer el derecho al voto y formular voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Proponer a la Presidencia, de forma individual o colectiva, la inclusion de
asuntos en el orden del dia, en la forma y plazo que se establezcan en el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento.

g) Obtener informacion precisa para el cumplimiento de sus funciones.

h) Cuantos otros derechos, deberes y funciones sean inherentes a su condicion
y les reconozcan las normas contenidas en el Reglamento de organizacién y
funcionamiento.

CAPITULO 1l
Funcionamiento

Articulo 10. Convocatorias y sesiones.

1. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, al menos, dos veces al ano vy,
en sesion extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia o cuando lo solicite, al
menos, un tercio de las personas integrantes.

2. Las sesiones seran convocadas por la Presidencia con 15 dias de antelacion,
salvo por razones de urgencia, en cuyo caso el plazo se reducira a 48
horas.

3. La Comision se regird por sus propias normas de organizacion y funciona-
miento y, en todo aquello no previsto expresamente por el presente Decreto,
sera de aplicacion lo previsto para los 6rganos colegiados en la Seccion 1.2 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia®®’ y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de

367 Titulo IV, Capitulo I, Régimen juridico de los 6rganos colegiados, Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia (articulos 88 a 96).
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun3©8,

4. L.a Comisién podra crear grupos de trabajo con la composicién y funciona-
miento que se determinen en el Reglamento de organizacion y funcionamiento,
al objeto de tratar cuestiones especificas.

Articulo 11. Gestion administrativa y presupuesto.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer prestar la asistencia técnica y ad-
ministrativa necesaria para el funcionamiento de la Comision, asi como de los
grupos de trabajo que se constituyan.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Constitucion de Ia Comision.
La Comision se constituira en el plazo de dos meses contados desde la entrada
en vigor del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar cuantas
disposiciones y actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo esta-
blecido en el presente Decreto.

Segunda. Reglamento de funcionamiento.
En el plazo de un ano, a partir de la fecha de constituciéon de la citada Comision
ésta elaborara y aprobara su propio Reglamento de organizacion y funcionamien-

368 | a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 3, Subseccion 2, De los
organos colegiados en la Administracion General del Estado, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 19 a 22).
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to, en los términos regulados en el articulo 91.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre3®°,

Tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

369 Articulo 91, Régimen, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia: «2. Los drganos colegiados en los que participen representantes de otras Administraciones
Publicas, personas designadas por organizaciones empresariales y sindicales y otras organizaciones
representativas de intereses econdmicos y sociales o en calidad de profesionales expertos, ajusta-
ran su organizacion interna y funcionamiento, ademas de a lo previsto en el apartado anterior, a sus
normas reguladoras que, en el marco de esta Ley, podran completar su régimen de composicion, es-
tructura interna, eleccion de cargos, convocatorias, sesionesy, en su caso, adopcion de acuerdos».
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§9. DECRETO 154/2011, DE 10 DE MAYO, POR EL
QUE SE REGULA EL CONSEJO ANDALUZ DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES

(BOJA, nim. 99, de 23 mayo 2011)

La Constituciéon Espanola, en su articulo 14 , contempla como valor superior de
nuestro ordenamiento juridico la igualdad ante la Ley sin que pueda prevalecer
discriminacion por razon de sexo, y encomienda a los poderes publicos, en el
articulo 9.2 , promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo
10.2 que la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad de la mujer y
del hombre andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorpo-
racion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econdmica, politica o social.

Para el cumplimiento de este objetivo, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 73.1.a) del texto estatuario, la Comunidad Autdbnoma asume la competencia
exclusiva en materia de politicas de género, que, respetando lo establecido por
el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1°% de
la Constitucion incluye, en todo caso, la promocioén de la igualdad de hombres y
mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econdmicos o representativos.
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El articulo 4.9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia (§1), proclama como uno de los principios
generales que ha de regir la actuacion de los poderes publicos andaluces, con
el objetivo de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el impulso de las
relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
basadas en principios de colaboracién, coordinacion y cooperacion. Con este
objetivo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), en su articulo 62 crea el
Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres, como 6rgano de participacion
de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la
Junta de Andalucia y otorga, en su Disposicion adicional unica, al Instituto Anda-
luz de la Mujer, la facultad de ser el 6rgano encargado de la coordinacion de las
politicas de igualdad.

Asimismo, es importante destacar que, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de enero de 2010, por el que se aprobé el | Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, senala entre sus medidas la
constitucion del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, que se con-
figura como instrumento para servir de cauce de participacion a la ciudadania
y organizaciones de mujeres en el desarrollo y evaluacion del Plan Estratégico,
elevando las propuestas de innovacion, modificacion o cancelacion que se con-
sideren adecuadas.

El presente Decreto se dicta con la finalidad de promover el movimiento asocia-
tivo actual de las mujeres andaluzas y con el objetivo de canalizar sus reivindica-
ciones, intereses y aportaciones promoviendo su participacion en las politicas
de igualdad de género de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Este Decreto ha sido objeto de consulta a las organizaciones y asociaciones
de mujeres mas representativas de Andalucia, asi como a la Comision Inter-
departamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres regulada en el Decreto
437/2008, de 2 de septiembre (§3).

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia y el articulo 62.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), a
propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 10 de mayo de 2011, dispongo:
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CAPITULO |
Objeto, naturaleza y funciones

Articulo 1°. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de la composicion, funciones y
régimen de funcionamiento del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres,
en lo sucesivo el Consejo.

Articulo 2°. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Consejo se configura como un organo colegiado de participacion de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de
Andalucia.

2. El Consejo se adscribe organicamente a la Consejeria competente en materia
de igualdad y funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer.

3. A los efectos de este Decreto se entendera por organizaciones de mujeres
las asociaciones, federaciones y confederaciones de mujeres que se encuentren
inscritas en el Censo de Entidades Colaboradoras con el Instituto Andaluz de la
Mujer para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 3°. Funciones.

Corresponderan al Consejo las siguientes funciones:

a) Representar ante la Administracion de la Junta de Andalucia los intereses de
las organizaciones de mujeres andaluzas en las politicas de aplicacion de la
promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ante la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

b) Servir de cauce de participacion activa de las organizaciones de mujeres de
Andalucia en las politicas de igualdad de género de la Administracién Autono-
mica Andaluza.

c) Colaborar con la Consejeria competente en materia de igualdad para el impul-
soy la promocion de la participacion de las mujeres en la vida politica, econ6-
mica, cultural y social de Andalucia, en concreto proponiendo a la Consejeria
competente en materia de igualdad las medidas e iniciativas que estime nece-
sarias.

d) Asesorar a la Consejeria competente en materia de igualdad sobre las dispo-
siciones de caracter general en materias de su competencia que hayan de ser
sometidas a la aprobacién del Consejo de Gobierno.
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e) Canalizar las demandas de las mujeres andaluzas en los procedimientos de
elaboracién y desarrollo de los Planes de la Consejeria competente en materia
de igualdad.

f) Difundir el valor de la igualdad en la sociedad andaluza, defender los derechos
e intereses de las mujeres, asi como fortalecer el movimiento asociativo y la
coordinacion entre las organizaciones de mujeres para la consecucion de sus
objetivos comunes.

g) Elaborar cuantos informes considere convenientes en orden a la mejora de la
situacioén de la mujer andaluza y de la sensibilizacion social en esta materia.
h) Colaborar con los diferentes colectivos y organizaciones relacionados con la
igualdad de oportunidades dentro y fuera de Andalucia, asi como fomentar
la interrelacion con los organos locales de participacion en relacion con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y potenciar la colabora-
cion con otras entidades de analoga naturaleza y fines de otras Comunidades

Autonomas.

1) Velar por el incremento de la participacion de las mujeres en los érganos de
gobierno y en los procesos de toma de decision, tanto en el ambito publico
como privado.

J) Cualquier otra que le sea atribuida por la Consejeria competente en materia
de igualdad.

CAPITULO II
Composicion

Articulo 4°. Composicion®’°,

1. EI Consejo estara integrado por una Presidencia, tres Vicepresidencias, una
Secretaria y veintiséis vocalias en representacion de las organizaciones de mu-
jeres. Asi mismo podran formar parte del Consejo hasta tres personas con re-
conocida trayectoria profesional en el movimiento asociativo de mujeres, que
actuaran con voz pero sin voto.

370 E| presente articulo ha sido modificado por el articulo unico 1 del Decreto 115/2015, de 24 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.
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2. La Presidencia sera ejercida por la persona titular de la Presidencia de la

Junta de Andalucia.

3. La Vicepresidencia Primera estara ocupada por la persona titular de la Con-

sejeria competente en materia de igualdad; la Vicepresidencia Segunda sera ele-

gida por y entre las personas que ocupen puesto en las vocalias del Consejo en

representacion de las organizaciones de mujeres, exigiéndose mayoria simple; y

la Vicepresidencia Tercera estara ocupada por la persona titular de la Direccion

del Instituto Andaluz de la Mujer.

4. |as veintiséis vocalias en representacion de las organizaciones de mujeres

seran elegidas teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Diez en representacion de las organizaciones de mujeres de ambito suprapro-
vincial o regional.

b) Dieciséis, dos por provincia, en representacion de las organizaciones de mu-
jeres cuyo ambito de actuacion no supere el de una provincia.
No podran estar directamente representadas en las vocalias del Consejo
aquellas organizaciones de mujeres cuyo ambito de actuacion no supere el de
una provincia, siempre que se den de forma conjunta las siguientes circuns-
tancias:

a) Estar integradas en organizaciones de mujeres de ambito supraprovincial o
regional.

b) Tener el mismo sector de actuacién que la organizacion supraprovincial o
regional de la que forme parte.

c) Haber presentado candidatura a las vocalias del Consejo por parte de la orga-
nizacion de ambito supraprovincial o regional de la que forma parte.

5. La Secretaria del Consejo sera desempenada por una persona funcionaria

que desempene un puesto de Jefatura de Servicio, y su nombramiento se reali-

zara por la persona que ostenta la Vicepresidencia primera del Consejo, a pro-

puesta de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer por

un periodo de cuatro anos, prorrogables por periodos de igual duracién y sin

limitacién alguna.

6. Podran formar parte como vocales del Pleno del Consejo hasta un maximo de

tres personas con reconocida trayectoria profesional en el movimiento asociati-

vo de mujeres, que actuaran con voz y sin voto de acuerdo con lo establecido en

el Reglamento interno del Consejo. Su nombramiento se realizara por la persona

que ostenta la Vicepresidencia Primera del Consejo, a propuesta del Pleno del

Consejo, por un periodo de dos anos, prorrogables por periodos de igual dura-

cion y sin limitacion alguna.

7. Las funciones de la Presidencia, las Vicepresidencias y las vocalias del Con-

sejo seran las establecidas en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
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9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia’!, y en el
capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun3’2. Por
la persona titular de la Presidencia, se podran delegar expresamente en cuales-
quiera de las Vicepresidencias, aquellas funciones que estime oportuno de las que
le atribuye la legislacion vigente y la normativa reguladora de este Consejo.

8. La Vicepresidencia Segunda sera la representante del Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres en el Observatorio Andaluz de la Violencia de Gé-
nero, en el que participara en calidad de vocal nata del mismo. Como suplente
actuara una de las vocales pertenecientes al movimiento asociativo de mujeres
de las que integran la Comisién Permanente del Consejo, designada por mayoria
de la citada Comision.

Articulo 5°. Eleccion de las vocalias que representan a las

organizaciones de mujeres3’3.

1. La presentacion de candidaturas a las vocalias del Consejo se realizara previa

convocatoria publica realizada por la persona titular de la Consejeria competente

en materia de igualdad. Dicha convocatoria debera ser publicada en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Podran presentar candidatura a vocalia del Consejo aquellas entidades que

cumplan todos los requisitos siguientes:

a) Estar debidamente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de
Andalucia o que actuen en el territorio andaluz con registro nacional reconocido.

b) Estar inscritas en la Seccién Primera del Censo de Entidades Colaboradoras
con el Instituto Andaluz de la Mujer para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

¢) Haber transcurrido al menos un ano desde su constitucion efectiva en la fecha
en que se haga publica la convocatoria.

371 Titulo IV, Capitulo I, Régimen juridico de los 6rganos colegiados, Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia (articulos 88 a 96).

372 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 3, Subseccion 2, De los
Organos colegiados en la Administracion General del Estado, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 19 a 22).

373 Orden de 12 de mayo de 2011 (§16).
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3. Podréan participar en la votacion solo aquellas entidades que se encuentren
inscritas en la Seccion Primera del Censo de Entidades Colaboradoras con el
Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

4. El procedimiento de eleccion, se regira por la bases establecidas en ejecu-

cion del presente Decreto, aprobadas por Orden de la persona titular de la Con-

sejeria competente en igualdad, que contendran como minimo:

a) El procedimiento para solicitar la participacion en el proceso como elegibles.

b) El procedimiento para la emision del voto.

c) La publicacion de la relacion de entidades electas para cubrir las vocalias.

5. Las entidades electas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y no ser deudoras de la Hacienda de esta Comunidad por
deudas vencidas, liquidas o exigibles, asi como haber procedido a la justifica-
cion de las subvenciones y ayudas concedidas por la Comunidad Auténoma
en los tres ejercicios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria
del procedimiento de eleccidn.

Articulo 6°. Nombramiento y duracion del mandato de las vocalias.

1. Las personas que ocupen puesto de vocalia en el Consejo asi como sus
suplentes, en su caso, seran nombradas por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de igualdad, a propuesta de cada entidad elegida para
formar parte del Consejo. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. El mandato se ejercera por un periodo de cuatro anos.

3. El cese en la condicién de vocal se realizara por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de igualdad, conforme a las causas que se
establezcan en el reglamento interno del Consejo.

Articulo 7°. Suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titu-
lar de la Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia Primera, en ausencia
de esta, por la Vicepresidencia Segunda y en ausencia de ésta por la Vicepresi-
dencia Tercera. Las suplencias de las Vicepresidencias recaeran en la persona
que designe la Presidencia del Consejo. Asimismo, la suplencia de la persona
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titular de la Secretaria recaera en una persona designada por la Vicepresidencia
Primera, con los mismos requisitos exigidos a la persona titular3’4.

2. En los mismos supuestos previstos en el apartado anterior, las personas que
sean vocales titulares del 6rgano colegiado seran sustituidas por sus suplentes
acreditandolo previamente ante la secretaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 94.3 in fine de la Ley 9/2007, de 22 de octubre3’>. La obligacién de la
acreditacion a que dicho precepto se refiere correspondera a la entidad repre-
sentada.

Articulo 8°. Cese de las entidades representadas en las vocalias del

Consejo.

1. Las entidades representadas en las vocalias del Consejo cesaran por alguna

de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de cuatro anos desde su nombramiento.

b) Renuncia de la entidad, comunicada por escrito a la Secretaria del Consejo.

c¢) Inasistencia a sesiones, sin causa justificada, de acuerdo con lo que establez-
ca el Reglamento interno de funcionamiento del Consejo.

En el supuesto previsto en la letra a) se proveeran iniciando el procedimiento

regulado en el articulo 5. En los supuestos de las letras b)y ¢), la vocalia vacante

se cubrira con la siguiente entidad que hubiera obtenido mayor numero de votos,

de acuerdo con los resultados del ultimo proceso electoral y ocupara la vocalia

por el tiempo que reste hasta el fin de los cuatro anos para los cuales fue elegida

la entidad que perdio la condicion de vocal.

2. El cese de la persona que ocupe una vocalia por esta representacion y el

nombramiento de la que la sustituya, se acordara mediante Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, que debera ser publi-

cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

374 E| presente apartado, ha sido modificado por el articulo unico 2 del Decreto 115/2015, de 24 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.

375 Articulo 94.3 in fine, Miembros, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia: «<En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas que sean vocales titulares
del 6rgano colegiado seran sustituidas por sus suplentes, silos hubiera. Cuando se trate de 6rganos
colegiados de participacion administrativa o social, las organizaciones representadas podran susti-
tuir a sus vocales por otros, acreditandolo previamente ante la secretaria».
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CAPITULO 1ll
Régimen de Funcionamiento

Articulo 9°. Régimen de funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo podra reunirse en Pleno, en Comisién Permanente y en los grupos
de trabajo que se constituyan.

2. El Consejo se regira por sus propias normas de organizacion y funcionamien-
to y, en todo caso, por lo dispuesto en la seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre3’®, y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre3’’,

3. Se fomentara el uso de redes de comunicacion a distancia o medios telema-
ticos en el funcionamiento de las sesiones a celebrar, adoptandose las medidas
adecuadas que garanticen la identidad de las personas comunicantes y la auten-
ticidad de la informacion entre ellas transmitidas3’8.

Articulo 10. Pleno.

1. El Pleno estara compuesto por la Presidencia, las Vicepresidencias, Secreta-
ria y las Vocalias.

2. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, una vez cada seis meses, y, en sesion
extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia, de la Vicepresidencia Primera o de
un tercio, al menos, de las vocalias.

3. Para la valida constitucion del Pleno se requerira la presencia de la Presiden-
cia o de la Vicepresidencia Primera, de la Secretaria, y de la mitad, al menos,
de las vocalias.

4. | os acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple y, en caso de empa-
te, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente.

376 Titulo IV, Capitulo I, Régimen juridico de los 6rganos colegiados, Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia (articulos 88 a 96).

377 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 3, Subseccion 2, De los
Organos colegiados en la Administracion General del Estado, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 19 a 22).

378 E| presente apartado, ha sido anadido por el articulo Unico 4 del Decreto 115/2015, de 24 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.
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5. La Presidencia del Consejo podra autorizar excepcionalmente y con la finali-
dad de prestar asesoramiento, la presencia y participacion en las sesiones de
cuantas personas estime conveniente en razon de su experiencia y conocimiento
en algunas de las cuestiones a tratar.

Articulo 11. Comision Permanente.

1. La Comision Permanente es el érgano ejecutivo del Consejo para el ejercicio
de sus funciones y cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacion o
de estudio. Tendra atribuidas las facultades que aseguren la ejecuciéon de los
acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo.

2. Esta Comision estara compuesta por las Vicepresidencias Segunda y Tercera,
asi como por cinco de las vocalias del Consejo que seran elegidas por votacion
en el Pleno de entre las vocales del mismo. La Presidencia de esta Comision la
ostentara la Vicepresidencia Tercera. El nombramiento de las vocalias que vayan
a integrar la Comision Permanente se realizara por la Vicepresidencia Primera.
El mandato de las vocalias en la Comision coincidira con el que les corresponda
en el Pleno3”?,

3. El procedimiento de eleccion de las vocalias que formen parte de la Comisién
Permanente, las competencias de la Comision y su funcionamiento y regulacion
estaran recogidas en el Reglamento interno.

Articulo 12. Grupos de Trabajo.
El Pleno podra acordar la creacion de grupos de trabajo, integrados por miem-
bros del mismo, para cuestiones especificas, con la composicién y funciones
que aconsejen su naturaleza y finalidad. Igualmente podra acordar, dentro de
estos grupos, el encargo de estudios o informes a personas expertas en la ma-
teria de la que traten los mismos.

Articulo 13. Gestion administrativa.
Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer prestar la asistencia técnica y admi-
nistrativa necesaria para el funcionamiento del Consejo.

Articulo 14. Indemnizaciones.
Los miembros del Consejo, asi como aquellas personas que puedan ser invita-
das a sus sesiones, que sean ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia

379 El presente apartado, ha sido modificado por el articulo tnico 3 del Decreto 115/2015, de 24 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.
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y sus agencias administrativas, podran percibir las dietas e indemnizaciones
que, por razon de su asistencia a las sesiones, les correspondan conforme a la
Disposicion adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia38°.

Articulo 15. Colaboracion y Cooperacion.

En ejecucion del presente Decreto, se podran adoptar las medidas necesarias
con la finalidad de garantizar la colaboracién y cooperacion con otros érganos
de participacién de organizaciones de mujeres andaluzas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Eleccion de vocalias y constitucion del Consejo.

1. En el plazo de 6 meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto
debera estar completado el procedimiento de designacion y nombramiento de
las vocalias del Consejo, regulado en los articulos 5 y 6 del presente Decreto.
2. La sesion constitutiva del Consejo debera celebrarse en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del nombramiento de sus vocales.

Segunda. Aprobacion del Reglamento Interno del Consejo.

El Consejo en el plazo maximo de seis meses desde su constitucion, aprobara
el Reglamento Interno en el que se detallaran todos los aspectos relativos a su
funcionamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Programa Asocia del Instituto Andaluz de Ia Mujer.

En tanto no se produzca la implantacion efectiva del Censo de Entidades colabora-
doras del Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, las referencias al citado Censo que contiene el presente Decreto se
entenderan realizadas al Programa Asocia de la citada entidad instrumental y que
constituye el actual Censo de asociaciones de Mujeres de la Comunidad Autonoma
Andaluza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.h) del Reglamento del Institu-
to Andaluz de la Mujer, aprobado por Decreto 1/1989, de 10 de enero.

380 Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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§10. DECRETO 346/2011, DE 22 DE NOVIEMBRE,
POR EL QUE SE CREA Y REGULA EL CENSO DE
ENTIDADES COLABORADORAS CON EL INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

(BOJA, num. 241, de 12 diciembre 2011)

La Comunidad Autonoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia, un
fuerte compromiso con el fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del
asociacionismo. Y asi establece en su articulo 10.1 que la Comunidad Autdonoma
de Andalucia facilitara la participacion de todos los andaluces en la vida politica,
economica, cultural y social, y atribuye a la misma en su articulo 73.1.a) la com-
petencia exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo estable-
cido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo
149.1 de la Constitucion, incluye entre otras la promocion del asociacionismo
de mujeres.

LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de géne-
ro en Andalucia (§1), ha dotado a nuestra Comunidad Auténoma de instrumentos
de variada naturaleza que sirvan al proposito comun de una sociedad igualitaria,
justa, solidaria y democratica en que las mujeres y los hombres tengan real-
mente los mismos derechos y oportunidades. Para este objetivo, la citada Ley
contempla en el articulo 54.2 el principio de cooperacion de las Administracio-
nes Publicas con la iniciativa social y las asociaciones para la promocion de la
igualdad de género, ademas de fomentar en su articulo 55 el movimiento aso-
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ciativo de mujeres, asi como potenciar todas aquellas iniciativas que persigan la
creacion de redes de asociaciones de mujeres con el objetivo de incorporar a las
mujeres en la actividad publica y facilitar su participacion social.

En la actualidad existen en Andalucia mas de 1800 entidades de mujeres. Estas
encauzan las reivindicaciones de derechos, intereses y aportaciones de las mu-
jeres a la sociedad andaluza, constituyéndose en agentes de cambio y contribu-
yendo a la construccion de una sociedad mas igualitaria.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como finalidad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 30 de su Ley de creacion, la Ley 10/1988, de 29 de diciembre,
del Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, para el ano 1989,
desarrollada por el Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, promover las condiciones para
que sea real y efectiva la igualdad de la mujer y el hombre, fomentando la par-
ticipacion de ésta en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econdmica o politica en cumplimiento de los principios reconocidos en
la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Asimismo,
la Disposicion adicional unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), mo-
difica el citado articulo atribuyendo al Instituto Andaluz de la Mujer la funcion de
coordinacion en politicas de igualdad. En el ejercicio de sus funciones, el Institu-
to Andaluz de la Mujer, de acuerdo con el articulo 4.h) de su Reglamento, puso
en marcha el Censo de las Asociaciones de Mujeres de la Comunidad Auténoma
Andaluza, a través del programa ASOCIA.

A este respecto, es importante destacar que, por Acuerdo de 19 de enero de
2010 del Consejo de Gobierno, se aprobé el | Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 que incluye entre sus lineas de
actuacion, el fomento de la participacion de las mujeres. Uno de los objetivos
fundamentales de la citada linea de actuacién es la promocion del tejido asocia-
tivo de mujeres. Forma parte de sus medidas, la identificacion de las entidades
que trabajen por la Igualdad de Género, a través de la creacion de un censo
sobre las mismas.

En consecuencia con lo expuesto, y una vez consolidado el asociacionismo de
mujeres en Andalucia, se hace necesario proceder a crear y regular el Censo
de entidades colaboradoras para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia, con caracter publico y unico, que establezca por una parte la natu-
raleza, funciones, estructura y contenido del Censo y por otra los derechos y
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deberes de las entidades que se inscriban en el mismo, estableciendo asi un
marco normativo que articule y propicie la creacion de redes de asociacionismo
de mujeres, con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica
y facilitar su participacion social, tal como establece la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (§1).

La presente regulacion viene a crear un Censo de Entidades Colaboradoras con
el Instituto Andaluz de la Mujer, en la que se podran inscribir aquellas entidades
que entre otros requisitos, contemplen entre sus fines la promocion de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres y la participacion en la vida politi-
ca, econémica, cultural y social de las mujeres. Asimismo, podran inscribirse los
organos para la promocion de la igualdad dependientes de las Administraciones
Publicas.

En su virtud conforme a lo establecido en el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la comunidad Auténoma de Andalucia y por la dis-
posicion final primera de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (§1), a propuesta
de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de noviembre de 2011, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto crear el Censo de Entidades Colabora-
doras con el Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, en adelante el Censo, y regular su organizacion y funcio-
namiento.

2. El presente Decreto sera de aplicacion a las entidades a las que se refiere el
articulo 4, que desarrollen su actividad, total o parcialmente, en el territorio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y tengan su domicilio social/sede en ella.

Articulo 2°. Naturaleza y gestion del Censo.
1. El Censo tiene naturaleza administrativa y caracter publico, gratuito y unico,

pudiendo acceder a sus asientos cualquier persona o entidad publica o privada,
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sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacion sobre proteccion de
datos de caracter personal.
2. La gestion del Censo correspondera al Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 3°. Fines del Censo.

El Censo tendra como fines constituir un instrumento de conocimiento y publi-
cidad de las entidades inscritas, asi como facilitar e impulsar la colaboracion y
participacion de dichas entidades y a través de ellas, de las mujeres integradas
en las mismas en la vida politica, econémica, cultural y social.

Articulo 4°. Entidades inscribibles y requisitos.
Podran inscribirse en el Censo las entidades siguientes:
a) Las asociaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones de muje-
res.
A los efectos del presente Decreto, se entiende por asociaciones y federacio-
nes de asociaciones de mujeres, aquellas entidades con personalidad juridica
y sin animo de lucro, que estén debidamente constituidas e inscritas en el
Registro de Asociaciones de Andalucia y que cumplan las siguientes condicio-
nes:
1.° Actuar en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, ya sea
con caracter regional, provincial o local, de acuerdo con lo establecido en
sus Estatutos.
2.° Que al menos el 90% de las personas asociadas sean mujeres.
3.° Que la totalidad de las personas que compongan los érganos directivos
de la entidad sean mujeres.
4.° Contar entre los fines recogidos en sus estatutos con la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y con la participa-
cion de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y social.
En el supuesto de federaciones de asociaciones mujeres ademas sera requisi-
to indispensable para su alta en el Censo, que estén previamente inscritas en
el mismo, al menos un 80% de las entidades que la componen.
También podran inscribirse en el Censo, las confederaciones de las asociacio-
nes de mujeres, siempre que cumplan con todos los requisitos anteriores.
b) Las asociaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones para la
promocion de la igualdad de género.
A los efectos del presente Decreto, se entendera por asociaciones y federa-
ciones de asociaciones para la Igualdad de Género aquellas que cumplan con
los requisitos establecidos en el apartado a), excepto los establecidos en los
puntos 2.°y 3.° del mismo. Estas entidades tendran que contar entre sus fines
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estatuarios, con la promocion de la igualdad de género y con la participacion
de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y social; ademas, al
menos el 50% de su actividad debera ser desarrollada en estos aspectos. En
cuanto al ambito territorial de las asociaciones y federaciones de asociacio-
nes para la igualdad de Género, éste vendra determinado en sus estatutos,
pudiendo ser de caracter regional, provincial y local.

c¢) Las fundaciones, siempre que reunan los siguientes requisitos:

1.° Que estén debidamente inscritas en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia.

2.° Que contemplen entre sus fines fundacionales con la promocion de la
lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y con la participacion
de las mujeres en la vida politica, economica, cultural y social, estando al
menos el 50 por ciento de las actividades que desarrollen directamente
relacionadas con los mismos.

3.° Que desarrollen principalmente sus actividades en el territorio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, ya sea con caracter regional, provincial
o local, de acuerdo con lo recogido en sus Estatutos.

4.° Que la mayoria de las personas que forman parte del Patronato de la
fundacién sean mujeres.

d) Los dérganos para la promocion de la igualdad dependientes de las Administra-
ciones Publicas, o de las Universidades de Andalucia, que seran:

1.° Los organos de participacion de las mujeres dependientes de una Entidad
Local Andaluza, ya se trate de Municipios, de agrupaciones de los mis-
mos o de Provincias.

2.° Las unidades de igualdad de las Universidades andaluzas.

e) Otras entidades sin animo de lucro e inscritas en el Registro de Asociaciones
de Andalucia, que reunan los requisitos establecidos en la letra b), o que cuen-
ten con un area que esté dirigida por mujeres, y actlie especificamente para
la promocidn de la igualdad de género y la participacion de éstas en la vida
politica, econdmica, cultural o social.

Articulo 5°. Datos inscribibles.

1. Seran objeto de inscripcion con respecto a las entidades a que se refieren las

letras a), b), c), y e) del articulo anterior:

a) La denominacion y los demas datos identificativos de la entidad.

b) Los fines que persiguen y las actividades que desarrollan.

c¢) Los datos identificativos de la persona que ostente la representacion legal de
la entidad, asi como de las personas titulares de la presidencia y de la secre-
taria.
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d) El numero de mujeres y hombres que integran la entidad y edad media.

e) El ambito de implantacion territorial, con indicacion de las provincias en las
que actua la entidad.

f) El domicilio o lugar donde se encuentre ubicada la sede y delegaciones o
establecimientos de la entidad.

g)La fecha de aprobacién de los estatutos o las normas internas de organiza-
cion.

h) Las modificaciones estatutarias que afecten a algunos de los actos inscritos.

i) La suspension, disolucion o baja de estas entidades.

J) Para el caso de las federaciones, el numero de entidades que las componen
e identificacién de las mismas.

2. En relacion a las entidades a las que se refiere la letra d) del articulo anterior,

seran objeto de inscripcion:

a) La denominacion, NIF, domicilio del 6rgano administrativo del que dependan.

b) Sede y &mbito de actuacion de la entidad a inscribir.

c) Persona titular de la representacion de la entidad.

Articulo 6°. Organizacion del Censo.
El Censo se organizara en las siguientes secciones:
a) Seccion Primera. De las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de
Asociaciones de Mujeres.
Esta seccion se subdividira en las siguientes categorias:
1.° De las Asociaciones de Mujeres.
2.° De las Federaciones de Asociaciones de Mujeres.
3.° De las Confederaciones de Asociaciones de Mujeres.
b) Seccion Segunda. De las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de
Asociaciones para la Promocion de la Igualdad de Género.
Esta seccion se subdividira en las siguientes categorias:
1.° De las Asociaciones para Promocion de la Igualdad de Género.
2.° De las Federaciones de Asociaciones para la Promocion de la Igualdad de
Género.
3.° De las Confederaciones de Asociaciones para la Promocién de la Igualdad
de Género.
c) Seccion Tercera. De las Fundaciones.
d) Seccion Cuarta. De los 6rganos de participacion de las mujeres dependientes
de una Entidad Local Andaluza.
e) Seccion Quinta. De las Unidades de igualdad de las Universidades andaluzas.
f) Seccién Sexta. De otras entidades sin animo de lucro.
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Articulo 7°. Efectos del alta en el Censo.

1. El alta en el Censo comportara los siguientes derechos a las entidades:

a) A ser informadas de todas las convocatorias, programas y novedades, que les
puedan interesar relacionadas con la promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres, llevadas a cabo por el Instituto Andaluz de la Mujer.

b) A poder colaborar en las actuaciones llevadas a cabo por el Instituto Andaluz de
la Mujer, previo acuerdo al efecto, a través de medios legalmente previstos.

c¢) Cualquiera otros previstos en la legislacién vigente.

2. Solo podran formar parte de los 6rganos de participacion de mujeres en las

politicas publicas de igualdad de género de la Administracion de la Junta de

Andalucia las entidades inscritas en el Censo.

Articulo 8°. Explotacion estadistica de los datos.

1. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre el Censo y el Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia para la elaboracion de estadisticas ofi-
ciales, se estableceran los circuitos de informacién necesarios para la ejecucion
de las actividades estadisticas, que sobre la materia se incluyan en los planes y
programas estadisticos y cartograficos de Andalucia y sus programas anuales.
2. La informacion del Censo que se utilice en la confeccion de estadisticas oficia-
les, quedara sometida a la preservacion del secreto estadistico en los términos
establecidos en los articulos 9 al 13y 25 de laLey 4/1989, de 12 de diciembre,
de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Unidad Estadistica y Cartografica del Instituto Andaluz de la Mujer, partici-
para en el diseno e implantacion de los ficheros del Censo que recojan informa-
cioén administrativa susceptible de explotacion estadistica.

CAPITULO II
Procedimientos de alta, modificacion y baja del Censo

Articulo 9°. Solicitudes.

1. Las entidades cumplimentaran cada solicitud de alta, modificacién o baja en
el Censo con arreglo a un modelo normalizado aprobado por resolucion de la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer en el que, con
formato de declaracion responsable, se contendra toda la informacién necesaria
para proceder a las citadas inscripciones. En cualquier momento, el Instituto
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Andaluz de la Mujer podra requerir los documentos necesarios para la compro-
bacién de la informaciéon suministrada.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del registro tele-
matico unico de la Junta de Andalucia, con los requisitos exigidos en el articulo
12.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informa-
cion y atencidn al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos
por medios electronicos (Internet)®®!, a través del portal del ciudadano www.
andaluciajunta.esdentro del apartado «Plataforma de relacion con la ciudadania
andaluza», asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer www.
juntadeandalucia.es/institutodelamujer.

Asimismo, se podran presentar en el Registro General del Instituto Andaluz de
la Mujer y en los Registros auxiliares de los Centros de la Mujer Provinciales,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun3®?
y 84 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia3®s,

381 Articulo 12, Requisitos del sistema, Decreto 183/2003, de 24 de junio: «3. Cuando los medios,
documentos y soportes electrénicos a los que se refiere el Decreto vayan a ser utilizados en las re-
laciones juridico-administrativas que contempla esta disposicion y, concretamente, en las comunica-
ciones entre el interesado y los érganos, unidades y entidades a los que se refiere el articulo 1 que se
deban producir en la tramitacion de procedimientos administrativos a través de redes de telecomuni-
cacion, se exigira, ademas de todo lo anterior: a) Que el destinatario y el remitente utilicen una firma
electrénica avanzada basada en un certificado reconocido y producida por un dispositivo seguro de
creacion de firma; b) Que dicha firma se acompane de un dispositivo o servicio de consignhacion de
fecha y hora que permita acreditar el momento exacto en la que la comunicacién se produce y que,
a su vez, permita evitar el rechazo de dicha comunicacion por el remitente o el destinatario».

382 L a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el articulo 16, Registros, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: «4. Los documentos que
los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En el
registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. b) En las oficinas
de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. c) En las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero. d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos
de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que
se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmision telematica de los
asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros».

383 Articulo 84, Presentacion de documentos, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia: «1. Cualquier ciudadano tiene derecho a presentar escritos y documentos
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Articulo 10. Subsanacion.

Si la solicitud de alta, modificacion o baja en el Censo no reuniera los requisitos
exigibles el Instituto Andaluz de la Mujer requerira a la entidad interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre38*, subsane la falta o0 acompane los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 11. Instruccion y resolucion de alta.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la
Mujer la competencia para la instruccion del procedimiento.

2. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Direccién del Instituto An-
daluz de la Mujer dictar la correspondiente resolucion de alta de las entidades
en el Censo. En la misma se expresara el nimero de alta de la entidad, que se
asignara de forma correlativa para cada una de las secciones y categorias.

en los registros dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como a obtener
constancia de dicha presentacion. 2. Los érganos administrativos que por error reciban instancias,
peticiones o solicitudes de la ciudadania daran traslado inmediato de las mismas al érgano que
resulte competente para su tramitacion, poniéndolo en conocimiento de los sujetos interesados. 3.
La ciudadania tiene derecho a no presentar aquellos documentos que ya obren en poder de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, siempre que indique el dia y procedimiento en que los presento».

38 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el articulo 68, Subsanacién y mejora de la solicitud, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: «1. Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos que senala el articulo 66, y, en su caso,
los que sefala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21. 2. Siempre que no se
trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser ampliado
prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales. 3. En los procedimientos
iniciados a solicitud de los interesados, el érgano competente podra recabar del solicitante la mo-
dificacion o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta, que se
incorporara al procedimiento. 4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2
y 14.3 presenta su solicitud presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado
para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion».
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3. El plazo maximo para dictar las correspondientes resoluciones y notificarlas
a las entidades interesadas sera de tres meses contados desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto Andaluz de la
Mujer. Si transcurrido el plazo para resolver no se hubiera notificado resolucion
expresa, la entidad interesada podra entender estimada su solicitud por silencio
administrativo.

Articulo 12. Causas de baja en el Censo.

Las entidades censadas causaran baja en el Censo, previa resolucion de la per-

sona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, cuando concurran

alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa de la entidad, acreditada mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria, con el visto bueno de quien ostente la titularidad de la
Presidencia, donde se acredite el acuerdo del 6rgano de gobierno favorable a
la baja en el Censo.

b) Disolucién de la entidad, acordada por la misma y acreditada mediante cer-
tificado emitido de acuerdo con lo dispuesto en la letra anterior, donde se
acredite el acuerdo del 6rgano de gobierno en éste sentido; o bien mediante
sentencia firme.

c¢) Incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este Decreto.

d) Falseamiento de los datos aportados para su alta.

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos.

Articulo 13. Procedimiento de baja.

1. El procedimiento para la baja se iniciara a solicitud de la entidad interesada
en el supuesto de renuncia expresa o disolucion de la entidad acordada por la
misma.

2. El procedimiento se iniciara de oficio en los restantes supuestos. Una vez ini-
ciado el procedimiento de oficio se dara a la entidad un plazo de 15 dias habiles
para el tramite de audiencia.

3. La resolucion de baja, que serd motivada, debera dictarse por la persona titu-
lar de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer y notificarse en el plazo maxi-
mo de tres meses, contados desde la fecha en que la solicitud tuvo entrada en
el Registro General del Instituto Andaluz de la Mujer o desde la fecha del acuerdo
de incoacion del procedimiento iniciado de oficio. Si transcurrido el plazo para
resolver no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, la entidad intere-
sada podra entender estimada su solicitud de baja por silencio administrativo.
En el supuesto de iniciacién de oficio por resolucion de la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, transcurrido el plazo de tres meses
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sin haber sido notificada la resolucion del procedimiento sera de aplicacion lo
previsto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre32,

4. |as entidades que hayan sido dadas de baja en el Censo, ya sea por un pro-
cedimiento iniciado de oficio o a instancia de parte, no podran volver a solicitar
su alta hasta que haya transcurrido un ano desde la fecha de notificacion de la
correspondiente resolucion de baja.

Articulo 14. Modificacion y revision del Censo.

1. El Instituto Andaluz de la Mujer, a través de resolucion de la persona titular
de la Direccidn, podra modificar a solicitud de la entidad interesada o de oficio,
en este ultimo caso previa audiencia de las entidades afectadas por plazo de
quince dias habiles, aquellos datos inscritos en el Censo que hayan sufrido mo-
dificacion.

2. La resolucion de modificacion, debera dictarse por la titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de la Mujer y notificarse en el plazo maximo de tres meses,
contados desde la fecha en que la solicitud tuvo entrada en el Registro General
del Instituto Andaluz de la Mujer o desde la fecha del acuerdo de incoacion del
procedimiento iniciado de oficio. Si transcurrido el plazo para resolver no se
hubiera dictado y notificado resolucién expresa, la entidad interesada podré en-
tender estimada su solicitud de modificacion por silencio administrativo. En el su-
puesto de iniciacion de oficio por resolucion de la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de la Mujer, transcurrido el plazo de tres meses sin haber
sido notificada la resolucion del procedimiento sera de aplicacion lo previsto en
el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre38®,

38 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto,
se ha de atender a lo establecido en el articulo 25, Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: «1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del
plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime a la
Administracion del cumplimiento de la obligacién legal de resolver, produciendo los siguientes efec-
tos: a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso,
la constitucion de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo. b) En los
procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de inter-
vencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad.
En estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con
los efectos previstos en el articulo 95».

386 \/éase la nota anterior.
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3. Al objeto de garantizar la actualizacion del Censo, el Instituto Andaluz de la
Mujer procedera a la revision de los datos contenidos en el mismo, requiriendo
a las entidades censadas para que confirmen que los datos inscritos no han
sufrido alteracion, o por el contrario manifiesten aquellos otros que deban ser
objeto de modificacién. Dicho requerimiento se efectuard, al menos, con una pe-
riodicidad anual. La modificacion de los datos obtenidos a raiz del requerimiento
se hara conforme al procedimiento mencionado en los apartados anteriores.

Articulo 15. Recursos.

Las resoluciones dictadas por la persona titular de la Direccion del Instituto An-
daluz de la Mujer en los procedimientos agotaran la via administrativa, pudiendo
interponerse contra las mismas recurso contencioso-administrativo en la formay
plazo previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion®®’ o, potestativamen-
te, recurso de reposicion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre3®®y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre3®,

387 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

38 | a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en los articulos 123 y 124, sobre el Recurso potestativo de reposi-
cion, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Articulo 123, Objeto y naturaleza, Ley 39/2015: «1. Los actos administrativos
que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicién ante el
mismo organo que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. 2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
interpuesto». Articulo 124, Plazos, Ley 39/2015: «1. El plazo para la interposicion del recurso de
reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesa-
dos podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. 2. El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes. 3. Contra la resolucion de un recurso
de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso».

38 Articulo 115, Resolucion de recursos y reclamaciones, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia: «2. Contra los actos que pongan fin a la via administrativa cabra
la interposicion del recurso potestativo de reposicion, salvo que el acto en cuestion sea resolutorio
de un previo recurso o reclamacion administrativa. En las mismas condiciones que el recurso de
alzada, el recurso de reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el pa-
rrafo segundo del apartado anterior, respetando su caracter potestativo para la persona interesada».
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CAPITULO 1ll
Deber de colaboracion y publicidad del Censo

Articulo 16. Deber de colaboracion.

1. Las entidades censadas deberan colaborar en la actualizacion de los datos

inscritos en el Censo, a cuyos efectos vendran obligadas a facilitar cuanta infor-

macion sea necesaria para su revision.

2. En particular, vendran obligadas a:

a) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer cualquier modificacién de los datos
inscritos en el Censo, en el plazo de un mes desde que se produzca.

b) Comunicar, en el mismo plazo, al Instituto Andaluz de la Mujer la disolucion de
la entidad.

c) Responder a los requerimientos de informacion y documentacion relativos a
los datos contenidos en el Censo y formulados por el Instituto Andaluz de la
Mujer.

Articulo 17. Publicidad y acceso a datos.

1. El Instituto Andaluz de la Mujer procedera a dar publicidad de las entidades
inscritas en el Censo a través de su pagina web, o bien mediante las publicacio-
nes que en su caso pudieran realizarse, para lograr la mayor difusion entre los
colectivos interesados, sin perjuicio del caracter publico de dicho Censo y del
régimen de acceso al mismo proclamado en el articulo 2.

2. El acceso a los datos contenidos en el Censo se hara en la forma y condicio-
nes establecidas en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre3°,
con los limites fijados por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

3% La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el articulo 13.d), Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: «Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capaci-
dad de obrar ante las Administraciones Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los
siguientes derechos: d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico».
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Informatizacion del Censo.

1. El Instituto Andaluz de la Mujer determinara las caracteristicas técnicas del
sistema informatico que ha de servir de soporte al Censo, asi como la organiza-
cion y estructuras basicas y régimen de funcionamiento de ficheros que conside-
re mas adecuados para el cumplimiento de los fines que lo justifican, asi como
para la determinacion del régimen de funcionamiento interno.

2. La creacion, modificacion o supresion de los ficheros a los que se refiere el
apartado anterior se realizara cumpliendo con los requisitos y condiciones esta-
blecidos por la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Segunda. Entidades subvencionadas por el Instituto Andaluz de la
Mujer.

Se inscribiran de oficio aquellas entidades que hayan resultado beneficiarias de
las subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer, dirigidas a entidades sin ani-
mo de lucro para la atencion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion
social, en las resoluciones de las tres ultimas convocatorias previas a la entrada
en vigor del presente Decreto. La citada alta se realizara previa resolucion de la
persona titular de la Direccidn del Instituto Andaluz de la Mujer en el plazo de tres
meses a contar desde la entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Entidades inscritas en el programa Asocia.

Las entidades integradas en el Programa Asocia del Instituto Andaluz de la Mujer
seran integradas de oficio y con caracter provisional en el Censo de Entidades
Colaboradoras, en la seccion primera del Censo, previa resolucién de la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer. En el plazo de tres meses
desde que se les notifique la citada alta dichas entidades deberan justificar que
reunen los requisitos establecidos en el presente Decreto. Transcurrido dicho
plazo sin haber procedido a la citada justificacion, se producira la cancelacién de
oficio del alta provisional, previa resolucion de la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de la Mujer.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente
Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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§11. DECRETO 17/2012, DE 7 DE FEBRERO, POR EL
QUE SE REGULA LA ELABORACION DEL INFORME
DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

(BOJA, nim. 247, de 18 diciembre 2007)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su articulo 114, que en
el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de
la Comunidad Autonoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género
del contenido de las mismas. De esta forma la norma institucional basica de la
Comunidad establece la necesidad de atender al impacto que las principales dis-
posiciones generales emanadas de los poderes publicos de Andalucia tienen en
la igualdad entre mujeres y hombres, atendiendo al principio de transversalidad
de género, principio dirigido a integrar la perspectiva de género en todas las
politicas y los programas generales de la Comunidad Autonoma.

En este sentido, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia (§1), establece, en su articulo 6, la obligatorie-
dad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razon
de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitacion
de esas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacion del impacto de
género del contenido de las mismas. Asimismo, el articulo 31.3 de dicha Ley
dispone que las ofertas publicas de empleo de la Administracion de la Junta de
Andalucia deberan ir acompanadas de un informe de impacto de género.

El presente Decreto viene a regular el informe de evaluacion del impacto de gé-
nero como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad
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entre hombres y mujeres en el desarrollo de las competencias de los poderes
publicos de Andalucia. De esta manera se pretende actualizar y adecuar al nuevo
marco estatutario y legal la regulacion que existia con la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, y el
Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacion
del impacto de género en los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el
Consejo de Gobierno3?!,

lgualmente, y tras la aprobacion del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el
que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la
Junta de Andalucia (§5), es obligado incorporar en el presente Decreto dicha
figura a fin de profundizar en la transversalidad y coordinar las distintas actua-
ciones entre organos de la Administracion Andaluza.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, y por la disposicion final primera de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (§81), a
propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 7 de febrero de 2012, dispongo:

Articulo 1°. Objeto y Finalidad.

1. El objeto del Decreto es regular el informe de evaluacion del impacto de géne-
ro, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 6 y 31.3 de laLey 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia (§1).
2. El Decreto tiene como finalidad incorporar de forma efectiva el objetivo de la
igualdad por razén de género.

Articulo 2°. Definicion de informe de evaluacion del impacto de género.
1. El informe de evaluacion del impacto de género es un documento, que acom-
pana a las disposiciones a las que se refiere el articulo 3, en el que se recoge
una evaluacion previa de los resultados y efectos que dichas disposiciones pue-
dan tener sobre mujeres y hombres, asi como la incidencia de sus resultados en
relacion con la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

2. El informe recogera la informacion necesaria para identificar las desigualda-
des de género existentes en relacion con el objeto de la disposicion, realizara los

391 Derogada por la disposicién derogatoria del Decreto 17/2012 (§11).
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oportunos analisis para detectar el impacto previsible de la misma en la igualdad
y propondra posibles medidas para subsanar las desigualdades si ello fuera
necesario, en los términos previstos en el articulo 6.

Articulo 3°. Procedimiento.

1. De conformidad con los articulos 6 y 31.3 de la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre (§1), se debera emitir un informe de evaluacion del impacto de género
sobre el contenido de todos los proyectos de decretos legislativos, antepro-
yectos de ley, proyectos disposiciones reglamentarias y planes que apruebe
el Consejo de Gobierno, asi como acerca del contenido de los proyectos de
decretos que aprueben ofertas de empleo publico de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. Se requerira el informe de evaluacién del impacto de género en la elaboracion
de todas las disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas
titulares de las Consejerias en ejercicio de la potestad prevista en el articulo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

3. Queda excluido del ambito de aplicacion, el informe sobre el anteproyecto de
Ley del Presupuesto, que sera emitido por la Comisién de Impacto de Género
en los Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre (§1), y el Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por
el que se regula la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (§4).

Articulo 4°. Competencia.

1. La emision del informe de evaluacion del impacto de género correspondera al
centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion
de la disposicion de que se trate.

2. Con caracter preceptivo, el informe de evaluacion del impacto de género
acompanara al acuerdo de iniciacion del procedimiento de elaboracion de la
disposicion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 4.a) del Decreto 275/2010, de 27
de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (§5), éstas asesoraran a los 6rganos compe-
tentes en la elaboracion de los informes de evaluacién del impacto por razén de
género, formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido. Tales
observaciones y valoraciones seran incorporadas al expediente de elaboracion
de la norma, plan u oferta publica de empleo.
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Articulo 5°. Contenido minimo del informe.

1. El informe de evaluacién del impacto de género debera contener, como mini-

mo, los siguientes extremos:

a) Enumeracién de la legislacién vigente en materia de igualdad de género, citan-
do expresamente las normas que afectan a la disposicion.

b) Identificacion y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres
en relacion con la disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de
género que permitan medir si la igualdad de oportunidades entre ambos sexos
sera alcanzada a través de las medidas que se pretenden regular en aquella,
e incorporando datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en
estadisticas oficiales y acotados al objeto de la norma.

c) Analisis del impacto potencial que la aprobacion de las medidas que se preten-
den regular producira entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

d) Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi
como a reducir o eliminar las diferencias encontradas.

2. En el caso en que la disposicion no produzca efectos, ni positivos ni negati-

vos, sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, se reflejara

esta circunstancia en el informe del impacto de género, siendo en todo caso
necesario revisar el lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas.

Articulo 6°. Remision del informe al Instituto Andaluz de la Mujer.

El centro directivo competente para la emisiéon del informe de evaluacion del
Impacto de género lo remitira al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las obser-
vaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de
disposicion, acreditandolo en el respectivo expediente y antes de su envio a la
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos
de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su apro-
bacion.

Articulo 7°. Seguimiento de los informes de evaluacion del impacto de
género.

El Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe anual de seguimiento sobre
los informes de evaluacion de impacto de género emitidos y en el que se eva-
lue la incorporacién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de la perspectiva de género en las disposiciones a que se refiere el
articulo 3.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Procedimientos en tramite.
Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto se regiran por la normativa anterior que les sea de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Queda expresamente derogado el Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que
se regula el informe de evaluacion del impacto de género en los proyectos de
ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno, asi como aquellas dis-
posiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido
en el presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».
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§12.DECRETO 465/2019, DE 14 DE MAYO, POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION INSTITUCIONAL DE
ANDALUCIA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
DE ACCIONES PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

(BOJA, nim. 93, de 17 mayo 2019)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en el articulo 73.2 que corres-
ponde a la Comunidad Autonoma la competencia compartida en materia de lucha
contra la violencia de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de
evaluacion y propuesta ante la Administraciéon Central.

El articulo 58 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cion y proteccion integral contra la violencia de género (§2)3°2, crea la Comision
Institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género, con el objeto de coordinar, impulsar y
evaluar acciones y medidas que se desarrollen en Andalucia contra la violencia
de género, y dispone que estara coordinada por la Consejeria competente en
materia de violencia de género e integrada por los miembros de todas las Conse-
jerias que compongan el Consejo de Gobierno, representantes de las entidades
locales y de las asociaciones de mujeres.

392 Modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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Con fecha 21 de abril de 2009 entré en vigor el Decreto 72/2009, de 31 de
marzo, por el que regula la Comision Institucional de Andalucia de coordinacion
y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de genero, dando
cumplimento a lo establecido en el articulo 58.3 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre (§2), que establece que el funcionamiento de la mencionada Comision
se desarrollara reglamentariamente.

El tiempo transcurrido desde la aprobacioén del Decreto 72/2009, de 31 de mar-
z0, y la conveniencia de potenciar la participacion de las asociaciones que tra-
bajan en la lucha contra la violencia de género y de los grupos de profesionales,
personas profesionales expertas en violencia de género, de reconocida forma-
cion y experiencia que asesoren a la Comision Institucional, hacen conveniente
adecuar su composicion y funcionamiento a la demanda social existente en la
actualidad. Ademas, en el Decreto se abordan mejoras técnicas y organizativas,
y se actualiza la regulacién existente incorporando las sucesivas reformas legis-
lativas que se han venido acometiendo en la legislacion basica con incidencia en
la materia, en particular las previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otra parte, en diciembre de 2017 se suscribié el primer Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, por el Gobierno de la Nacion, las Comunidades
Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espanola de
Municipios y Provincias, con el fin de seguir impulsando politicas para la erradica-
cion de la violencia sobre la mujer como una verdadera politica de Estado. Este
documento, aprobado por el Congreso de los Diputados el 28 de septiembre de
2017 contiene un total de 214 medidas de sensibilizacion y prevencion, estruc-
turadas en 10 ejes de actuacion y una dotacion presupuestaria de 1.000 millo-
nes de euros para los proximos 5 anos. Por todo ello, se considera oportuno
atribuir a la Comision Institucional la funcion del seguimiento de las actuaciones 'y
recomendaciones derivadas de este Pacto que se lleven a cabo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, el presente Decreto se dicta de acuerdo con los principios de buena
regulacion. Asi, la norma es respetuosa con el principio de necesidad, ya que
esta modificacion resulta imprescindible para que las asociaciones y entidades
representativas de todos los intereses implicados puedan formar parte de este
organo participativo. Cumple, asimismo, con el principio de proporcionalidad, ya
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que contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad de regular
el érgano encargado de coordinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas
que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género. Asimismo, es
coherente con el resto del ordenamiento juridico, tanto nacional como de la
Unién Europea, y sus objetivos se encuentran claramente definidos, cumpliendo
asi los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Por ultimo, en
cumplimiento del principio de accesibilidad, se han establecido los mecanismos
de consulta con los agentes implicados que estimulen su participacion activa en
el proceso de elaboracion de esta norma.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Con-
ciliacién, en ejercicio de la competencia prevista en los articulos 21.3 y 27.9
de la Ley 6/2006 de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma,
y en el articulo 58.3 y en la disposicion final primera de la Ley 13/2007, de 26
de noviembre (§2), de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de mayo de 2019,
dispongo:

CAPIiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la organizacién, composicion, atri-
buciones y funcionamiento de la Comision Institucional de Andalucia de coordi-
nacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género
(en adelante, la «<Comision Institucional»).

Articulo 2°. Naturaleza, adscripcion y régimen juridico.

1. La Comision Institucional es un drgano colegiado de participacion adminis-
trativa y social, cuya finalidad sera coordinar, impulsar y evaluar las acciones y
medidas que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género.
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2. La Comision Institucional se adscribe a la Consejeria competente en materia
de violencia de género3%,

3. En lo no previsto en este decreto y, en su caso, en el reglamento interno de
funcionamiento, la Comision Institucional se regira por las normas basicas en
materia de o6rganos colegiados recogidas en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia®?4, y en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico3%°.

Articulo 3°. Sede.
La Comisidn Institucional tiene su sede en Sevilla, en los servicios centrales de
la Consejeria competente en materia de violencia de género.

CAPITULO Il
Organizacion y funciones de la Comision Institucional

Articulo 4°. Organizacion.

1. La Comision Institucional funciona en Pleno y en Comision Permanente.

2. El Pleno podra acordar la constitucién en su seno de grupos de trabajo, de
caracter temporal o permanente. Estaran integrados por miembros de la Co-
mision, asi como por personas profesionales expertas en violencia de género,
de reconocida formacion y experiencia que seran nombradas por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de violencia de género.
Sus funciones seran orientar y asesorar a la Comision Institucional en aquellas
cuestiones que le sean requeridas.

3. Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
violencia de género, se podran crear y regular Subcomisiones Institucionales
en cada provincia, dependientes de la Comision Institucional y coordinadas por

393 Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).

394 Arts. 88 a 96 Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
39 Arts. 15 a 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ésta, con la finalidad de impulsar, coordinar y evaluar las acciones y medidas
que se desarrollen en cada provincia andaluza en materia de violencia de género.

Articulo 5°. Funciones de la Comision Institucional.

1. Para el cumplimiento de sus fines la Comision Institucional tendra las siguien-

tes funciones:

a) Promover la colaboraciéon y cooperacion de las Administraciones Publicas y
entidades implicadas.

b) Fomentar el desarrollo de acciones de informacion, analisis, estudios, elabo-
racion y difusion de informacion contra la violencia de género.

c) Fomentar la difusion de las investigaciones con el objetivo de informar y sen-
sibilizar a la sociedad en general, teniendo en cuenta la especial situacion de
las mujeres con discapacidad, las mujeres que residen en zonas rurales, las
mujeres jovenes, las mujeres inmigrantes y las mujeres en riesgo de exclusion
social.

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones derivadas del Pacto de Estado en
Materia de Violencia de Género en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en coordinacion con las Comisiones Locales de Seguimiento contra
la Violencia de Género3%,

e) Presentar iniciativas y formular recomendaciones para erradicar la violencia
de género en relacion con los planes o programas de actuacion de las Admi-
nistraciones Publicas y entidades implicadas.

f) Analizar las actuaciones de los poderes publicos destinadas a la erradicacion
de la violencia de género.

g) Obtener informacién sobre el Informe Anual sobre actuaciones llevadas a cabo
por las Consejerias en materia de violencia de género, segun lo dispuesto en
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género (§2)3%7.

h) Obtener informacién sobre las acciones y medidas en materia de violencia de
geénero que se lleven a cabo en el marco del Plan integral de sensibilizacion
y prevencion contra la violencia de género, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (§2).

i) Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor cumpli-
miento de sus fines.

3% Acuerdo de 3 de junio de 2013, por el que se aprueba el procedimiento de coordinacién y coope-
racion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en Andalucia.

397 Disposicion adicional primera Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género (§2).

219



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 89.1.c)y 91.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, la Comision Institucional debera elaborar y aprobar su propio reglamento
interno de funcionamiento.

SECCION 1°
DEL PLENO DE LA COMISION INSTITUCIONAL

Articulo 6°. Composicion del Pleno.

1. El Pleno estara integrado por la presidencia, las vicepresidencias y las voca-
lias.

2. En la composicion del Pleno debera respetarse la representacion equilibrada
de hombres y mujeres de acuerdo con lo previsto en los articulos 19 y 89 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Podran asistir a sus sesiones, con voz y sin voto, aquellas personas profesio-
nales expertas que proponga la presidencia al objeto de prestar asesoramiento
a la Comision Institucional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.

Articulo 7°. Funciones del Pleno.
Correspondera al Pleno el desarrollo de las funciones reguladas en el articulo 5
y crear, en su caso, los grupos de trabajo que se describen en el articulo 4.2.

Articulo 8°. Presidencia.

1. Ejercera la presidencia, la persona titular de la Consejeria competente en

materia de violencia de género.

2. Correspondera a la presidencia de la Comision Institucional las siguientes

funciones:

a) Representar a la Comision Institucional.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Comision Institucional y deter-
minar el orden del dia, senalando el lugar, el dia y la hora de celebracion, asi
como levantar sus sesiones.

c¢) Presidir las sesiones, dirigir y moderar el desarrollo de las deliberaciones de
la Comision Institucional.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision Institucional.
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f) Promover y coordinar la actuacion de la Comision Institucional e impulsar los
trabajos encomendados.

g)Nombrar a las personas integrantes de la Comision Permanente y de los gru-
pos de trabajo.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular de la
presidencia.

3. Enlos casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte

a la presidencia, sera sustituida por la vicepresidencia primera y, en su defecto,

por la vicepresidencia segunda.

Articulo 9°. Vicepresidencias.

1. Ejercera la vicepresidencia primera, la persona titular de la Viceconsejeria

competente en materia de violencia de género.

2. Ejercera la vicepresidencia segunda, la persona titular de la Direccion General

competente en materia de violencia de género.

3. Correspondera a las vicepresidencias de la Comision Institucional, sin perjui-

cio de las que ostenten como integrantes del 6rgano, las siguientes funciones:

a) Colaborar con la presidencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir a la presidencia en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal.

c) Proponer a la presidencia, de acuerdo con las materias de su competencia,
los asuntos a incluir en el orden del dia, ya sea a peticion propia o a solicitud
de alguna de las personas que integran la Comision Institucional.

d) Preparar las propuestas de iniciativas, recomendaciones y valoraciones que
deban realizarse en el seno de la Comision Institucional.

Articulo 10. Vocalias.

1. Desempenaran las vocalias del Pleno de la Comision Institucional las siguien-

tes personas:

a) Una en representacion de cada una de las Consejerias que componen el Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con rango, al menos, de Direccion
General y designada por la persona titular de la Consejeria correspondiente.

b) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.

c) Cuatro en representacion de la asociacion de municipios y provincias de ma-
yor implantacién en Andalucia.

d) Dos en representacion de las asociaciones de mujeres con experiencia en
labores de sensibilizacién, prevencion, deteccion y formacion en materia de
violencia de género.
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e) Dos en representacion de las asociaciones de mujeres con experiencia en
labores de atencion, asistencia y recuperacion de las victimas de violencia de
género.

f) Dos en representacion de otras asociaciones con experiencia en el desempe-
no de labores relacionadas en los parrafos d)y e) de este apartado.

g)Una en representacion de la Mesa del Tercer Sector de Andalucia de la Co-
mision Permanente de Didlogo con la Mesa del Tercer Sector de Andalucia, a
propuesta de la citada asociacion.

2. Las personas que actuen en representacion de las asociaciones y entidades
incluidas en los parrafos d) a f) seran seleccionadas, mediante convocatoria en
libre concurrencia realizada al efecto cada cuatro anos, por orden de la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de violencia de género, que
establecera los requisitos que deben cumplir las asociaciones y entidades, la
documentacion a aportar por las mismas y los criterios de seleccion, entre los
que se contemplaran su ambito territorial de actuacion, la trayectoria acreditada
en materia de violencia de género, la participacion de dichas asociaciones en
proyectos y actuaciones en el referido ambito y el reconocimiento o distinciones
obtenidos en esta materia. Estas personas podran ser reelegidas por un periodo
de otros 4 anos.

3. Solo podra ser seleccionada como vocalia una persona por cada una de

las asociaciones y entidades representadas en la Comision, sin perjuicio de lo

previsto en el apartado 5.

4. | as personas que ocupen las vocalias seran nombradas y cesadas por la

presidencia de la Comision Institucional, a propuesta de la respectiva Consejeria

o entidad a la que representen.

5. Cada vocalia debera contar con una persona titular y una suplente para los

supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 11. Otras personas asistentes.

1. La presidencia de la Comision Institucional, cuando lo estime necesario por
el contenido técnico del asunto a tratar y para su mejor asesoramiento, podra
acordar a propuesta de cualquiera de las personas integrantes del 6rgano co-
legiado la asistencia con voz y sin voto, de personas que desempenen cargos
0 que presten servicio en la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones, instituciones o personal técnico especializado en la materia a
tratar, perteneciente o no a la Administracion.

2. La intervencioén de estas personas asistentes se limitara, con caracter gene-
ral, a las fases de exposicion, aclaracion y debate de los asuntos para los que
hayan sido convocados.
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Articulo 12. Secretaria.

1. La secretaria de la Comision Institucional sera ejercida por una persona fun-

cionaria de carrera, adscrita al érgano directivo con competencias en materia de

violencia de género, con nivel, al menos, de jefatura de servicio, nombrada por

la presidencia de la Comision Institucional, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, la presidencia nombrara a una persona funcionaria de carrera para

sustituir a la titular de la secretaria para los supuestos de vacante, ausencia o en-

fermedad u otra causa legal, con la misma cualificacion y requisitos que la titular.

2. La persona que desempene la secretaria de la Comision Institucional no ten-

dra la condicion de miembro.

3. Son funciones de la secretaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo

16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre3®®, y en el articulo 95.2 de la Ley

9/2007, de 22 de octubre3?°:

a) Efectuar, por orden de la presidencia, la convocatoria de las sesiones de la
Comisién Institucional, asi como las citaciones a sus integrantes.

b) Redactar el acta de las sesiones de la Comisién Institucional.

c¢) Recibir los actos de comunicacion de las personas integrantes de la Comision
Institucional y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificacio-
nes o cualquier otra clase de escrito de los que deba tener conocimiento.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Comision Ins-
titucional.

e) Expedir certificaciones de las actuaciones y de los acuerdos adoptados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretaria de la
Comision Institucional.

3% Art. 16, Secretario, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: «2.
Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.»

399 Art. 95, Titular de la Secretaria, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia: «2. Sin perjuicio, en su caso, de sus derechos como miembro del 6rgano colegiado,
la persona titular de su secretaria ejerce las siguientes funciones: a) Asistir a las reuniones con voz
y voto, si es miembro del 6rgano, y con voz pero sin voto en caso contrario. b) Efectuar la convo-
catoria de las sesiones del 6rgano por orden de la persona titular de la presidencia, asi como las
citaciones de sus miembros. c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar y autorizar las actas
de las sesiones. d) Recepcionar los escritos y la documentacion que se generen en el seno del érga-
no colegiado o remitan sus miembros. e) Organizar y gestionar, en su caso, el registro del 6rgano.
f) Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos. g) Cuantas otras le reconozcan la norma o
convenio de creacion del drgano y, en su caso, las normas que este apruebe en su desarrollo.»
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Articulo 13. Atribuciones y deberes de las vocalias.

1. Las vocalias que integran la Comision Institucional tendran las siguientes atri-

buciones:

a) Recibir las convocatorias de las sesiones con una antelacién minima de cinco
dias para las ordinarias y tres dias para las extraordinarias, con el orden del
dia de las sesiones.

b) Consultar la informacion relativa al orden del dia, que debera estar a su dispo-
sicion en la sede de la Consejeria competente en materia de violencia de gé-
nero, al menos, con una antelacion de cinco dias para las sesiones ordinarias
y dos dias para las sesiones extraordinarias, sin perjuicio de la que pueda ser
notificada personalmente por medios telematicos.

c) Participar en los debates y deliberaciones de las reuniones, ejercer su dere-
cho al voto, y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) Proponer a la presidencia, individual o colectivamente, la inclusion de asuntos
en el orden del dia.

e) Proponer motivadamente a la presidencia la asistencia a las sesiones de per-
sonas profesionales expertas en violencia de género relacionadas con los
asuntos que vayan a ser objeto de las sesiones de la Comision Institucional.

f) Obtener cuanta informacién sea precisa para cumplir con las funciones asig-
nadas.

g) Formular ruegos y preguntas.

h) Cuantos otros derechos sean inherentes a su condicion de miembro de la
Comision Institucional.

2. Las vocalias de la Comision Institucional tienen el deber de:

a) Asistir a las sesiones. En caso de no poder asistir por causa justificada, de-
beran ponerlo en conocimiento de la secretaria al menos con 48 horas de
antelacion.

b) Custodiar diligentemente los documentos a que tuvieran acceso y guardar la
obligada reserva sobre su contenido y sobre las deliberaciones del 6rgano, asi
como las informaciones que les fueran facilitadas con tal caracter de reserva
o las que asi establezca la propia Comision Institucional.

c¢) Entregar por escrito a la secretaria del érgano colegiado en la correspondien-
te sesion, o dentro de un plazo de diez dias, a partir del siguiente al de la
sesion, sus intervenciones o votos particulares, en caso de que deseen que
consten en acta.

d) Preparar la documentacién correspondiente a los asuntos incluidos en el or-
den del dia a peticidn propia, y remitirla a la secretaria de la Comisién Institu-
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cional, con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion para su puesta a
disposicién del resto de las personas integrantes de la Comision Institucional.
e) Cuantos otros deberes sean inherentes a su condicion.

SECCION 2°
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 14. Composicion.

Integraran la Comision Permanente las personas que ostenten las vicepresiden-

cias de la Comision Institucional, asi como las siguientes vocalias:

a) Una vocalia en representacion de las Consejerias competentes en las siguien-
tes materias: educacion, salud, igualdad, justicia, y empleo, designada por la
persona titular de la Consejeria correspondiente.

b) Una vocalia en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

¢) Una vocalia en representacion de la asociacion de municipios y provincias de
mayor implantacion en Andalucia.

d) Una vocalia en representacion de las asociaciones de mujeres relacionadas en
el articulo 10.1.d)y e).

e) Una vocalia en representacion de las asociaciones relacionadas en el articulo
10.1.1).

Articulo 15. Funciones de la Comision Permanente.

Sin perjuicio de las funciones que pueda delegarle el Pleno, correspondera a la

Comision Permanente:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos y decisiones adoptados
por el Pleno.

c) Velar por el cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional.

Articulo 16. Nombramiento y régimen de funcionamiento.

1. El nombramiento de las vocalias que integren la Comision Permanente se
realizara por la presidencia de la Comision Institucional, a propuesta del Pleno.
2. La Comisién Permanente se reunira al menos dos veces al ano.

3. El régimen de funcionamiento de la Comisién Permanente se establecera en el
reglamento interno de funcionamiento al que se refiere el articulo 5.2.
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CAPITULO 1ll
Régimen de funcionamiento del Pleno

Articulo 17. Orden del dia y convocatoria.

1. El orden del dia del Pleno se fijara por la presidencia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de las personas que integran la Comision Institucional
formuladas por escrito y presentadas con quince dias de antelacion a la cele-
bracion de la sesién o, en plazo menor, cuando concurran circunstancias que
lo justifiquen. La presidencia decidira la inclusion o no en el orden del dia de las
peticiones formuladas.

2. Las sesiones del Pleno seran convocadas por la presidencia con una antela-
cion minima de cinco dias para convocatorias ordinarias y de tres dias para las
extraordinarias.

Las convocatorias seran remitidas por la secretaria, por orden de la presidencia,
preferentemente, por medios electrénicos o cualquier otro medio telematico le-
galmente reconocido que permita tener constancia de la notificacion, e indicara
el lugar, la fecha y la hora en que habra de celebrarse la sesion. A la convoca-
toria de la sesion se acompanara el orden del dia y la documentacion necesaria
para la deliberacion de los asuntos a tratar.

Articulo 18. Régimen de sesiones.

1. El Pleno se reunira con caracter ordinario anualmente y con caracter extraor-
dinario cuando lo convoque la presidencia por propia iniciativa o a solicitud de un
tercio de las personas que lo integran.

2. El Pleno quedara validamente constituido cuando asistan, ademas de la per-
sona que desempena la secretaria, en primera convocatoria, la presidencia, la
vicepresidencia primera o segunda y al menos tres quintos de las vocalias y, en
segunda convocatoria, cuando asistan al menos la persona titular de la presiden-
cia o de una de las vicepresidencias y la mitad de las vocalias.

3. Las sesiones podran celebrarse por medios electronicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre*®°, Conforme a

400 Art. 17, Convocatoria y sesiones, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: «1. Todos los drganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento
interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario. En las sesiones que celebren los drganos
colegiados a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se
asegure por medios electrénicos, considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el mo-
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lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre*°!, cuando se
hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondien-
tes y el acceso a los mismos por parte de los miembros de drgano colegiado.

Articulo 19. Adopcion de acuerdos.

1. Durante las sesiones del Pleno no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presen-
tes todas las personas que integran la Comision Institucional y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. El Pleno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de las personas in-
tegrantes asistentes y, en los supuestos de empate, la presidencia o quien le
sustituya en sus funciones, dirimira la cuestion mediante el voto de calidad, sin
perjuicio de su derecho al voto como miembro de la Comision Institucional.

3. Las personas que integran el Pleno podran solicitar que conste en acta su
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que los justifi-
quen, o el sentido de su voto favorable.

4. Las personas que integran la Comision Institucional que discrepen del acuer-
do mayoritario podran emitir un voto particular, en el acto de la votacion, que se
anunciara a las personas integrantes presentes, exponiendo los motivos en que
se fundamenta, debiendo presentarlo por escrito dentro de un plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la sesion para su incorporacion al acta.

Articulo 20. Régimen de delegaciones.
1. Las personas que integran la Comision Institucional podran delegar su dere-
cho al voto en otra integrante de dicha Comisién. La delegaciéon debera constar

mento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre
los medios electrénicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.»

401 Art. 18, Actas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: «2. El
acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. EI Secretario
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de medios electrénicos, a los
miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad
o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en
la misma reunién. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice
la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de los miembros del érgano colegiado.»
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por escrito y notificarse a la presidencia a través de la secretaria de la Comision
Institucional al menos con 48 horas de antelacion.

2. A los efectos de establecer el quorum para la valida constitucion del érgano,
asi como las mayorias para la adopcion de acuerdos, se considerara presente
quien haya ejercido la delegacion y se otorgara eficacia al voto que el integrante
delegado emita, en su caso.

Articulo 21. Actas de las sesiones.

1. La persona titular de la secretaria de la Comisién levantara acta de cada
sesion de acuerdo con el contenido del articulo 96 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre*®?, en la que debera especificar necesariamente el nombre de los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, el contenido
de los acuerdos adoptados y el resultado de la votacion en cada uno de ellos.
2. Las actas se aprobaran en la misma o siguientes sesiones. El Secretario ela-
borara el acta con el visto bueno del Presidente y la remitira a través de medios
electronicos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar
por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aproba-
cion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. En todo
caso, en la sesion siguiente se sometera a aprobacion el acta de la sesion anterior.
3. Se podran emitir por la secretaria, con el visto bueno de la presidencia o de
la persona titular de la vicepresidencia por delegacién, certificaciones de los
acuerdos adoptados con anterioridad a la aprobacion del acta haciendo constar
expresamente tal circunstancia, de conformidad con lo establecido en el articulo
96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

402 Art. 96, Actas, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia:
«1. Forman parte del acta de las sesiones de los organos colegiados, ademas del contenido que
establece la legislacion basica del Estado: a) Los votos particulares que formulen por escrito los
miembros del érgano colegiado en el plazo que establezca su norma reguladora y, en su defecto,
de cinco dias. b) El sentido y la motivaciéon del voto emitido o de la abstenciéon de los miembros
del érgano colegiado que se presenten por escrito en la misma sesion. c) La transcripcion de las
intervenciones, presentadas durante la sesién o en el mismo dia, previa comprobacién por la per-
sona titular de la secretaria de su fiel correspondencia con las realizadas. En caso de discrepancia,
decidirad la persona titular de la presidencia. d) Las resoluciones adoptadas por la persona titular
de la presidencia durante la sesion, relativas al orden y moderacion de los debates, que susciten la
oposicién de alguno de los miembros y no sean objeto de acuerdo por el érgano colegiado. Junto al
contenido de la resolucién debera incluirse una sucinta referencia a la causa que la motive. 2. Las
actas de las sesiones de los 6rganos colegiados se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se
hara constar expresamente tal circunstancia.»
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CAPITULO IV
Indemnizaciones por dedicacion y asistencia

Articulo 22. Indemnizaciones.

1. Las personas que integren la Comision Institucional ajenas a la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas, percibiran las dietas e
indemnizaciones que, por razén de su asistencia a las sesiones les correspon-
dan conforme a la disposicion adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia*®3.
2. Estas indemnizaciones se abonaran a personas ajenas a la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que, no formando parte de
la Comisidn Institucional, sean invitadas ocasionalmente a asistir a sus reunio-
nes, de acuerdo con lo previsto en el decreto al que se refiere el parrafo anterior.

403 Disposicidon adicional sexta, Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio de la Junta de Andalucia (modificado por Decreto 220/1998, de 20 de octubre):
«1. Las personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
que formen parte de sus organos colegiados podran ser indemnizadas por los gastos efectuados
con motivo de la concurrencia efectiva a las reuniones, mediante el abono del importe equivalente a
las dietas y gastos de desplazamiento previstos en el Capitulo Il de este Decreto y conforme a las
normas de dicho Capitulo que resulten de aplicacion, siempre que concurran los requisitos sefalados
en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional. Los importes correspondientes a dichas indemniza-
ciones seran los senalados para el Grupo 2° del personal de la Junta de Andalucia. Asimismo, las
personas referidas podran percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las reuniones de los
organos colegiados de que sean miembros en las cuantias establecidas en el Anexo IV de este Decre-
to, cuando concurran los requisitos senalados en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional. 2. Para
el abono de las indemnizaciones referidas en el apartado anterior se requerira la concurrencia de los
siguientes requisitos: a) Que se prevea en una Ley o disposicién del Consejo de Gobierno respecto
al drgano colegiado de que se trate la posibilidad de percibir indemnizaciones por la concurrencia
efectiva a las reuniones. b) Que por el titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano cole-
giado u Organismo Auténomo en el que éste se integre se reconozca, mediante Resolucion expresa,
el derecho individual a la percepcion, como miembro del érgano colegiado. ¢) Que se haya producido
la concurrencia efectiva a la reunion del érgano colegiado, y que se acredite dicha concurrencia
mediante la correspondiente certificacion del Secretario del érgano colegiado. d) Que no se tenga
derecho a percibir la indemnizacion de que se trate de otra Administraciéon Publica. 3. Las indemni-
zaciones a las que se refiere esta Disposicion Adicional se abonaran directamente al miembro del
organo colegiado a quien correspondan por su concurrencia efectiva a las reuniones, salvo que éste
preste su conformidad a que las mismas sean abonadas a la organizacion a la que represente. 4.
Las indemnizaciones previstas en esta Disposicion Adicional podran abonarse a personas ajenas a
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos que, no formando parte de
sus organos colegiados, sean invitadas ocasionalmente a asistir a sus reuniones, siempre que asi se
prevea en la correspondiente Ley o disposicién del Consejo de Gobierno y concurran los requisitos
previstos en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional.»
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Plazo para la constitucion de la Comision Institucional.

1. En el plazo maximo de cinco meses a partir de la entrada en vigor de este
Decreto, debera estar completado el proceso de nombramiento de las vocalias
a las que se refiere el articulo 10.

2. En el plazo de un mes a partir de la fecha de nombramiento de las vocalias
debera celebrarse la sesion constitutiva del Pleno, en la que se propondra a las
personas integrantes de la Comision Permanente, en los términos previstos en
el articulo 14.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 72/2009, de 31 de marzo, por el que se regula la
Comision Institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones
para la erradicacion de la violencia de género y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamento interno de funcionamiento.

En el plazo de cuatro meses, a partir de la primera sesion que se celebre, el
Pleno de la Comisién Institucional aprobara su Reglamento interno de funciona-
miento, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de violen-
cia de género para llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo establecido en este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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§13.0ORDEN DE 24 DE NOVIEMBRE DE 1992, SOBRE
LA ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA EN LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

(BOJA, num. 126, de 5 diciembre 1992)

El dia 30 de enero de 1990 es aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia el Plan de Igualdad de Oportunidades, siguiendo la linea
del Plan Estatal ya existente. En él se recogen diversas actuaciones a realizar en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, en las que se ven implicadas las diferen-
tes Consejerias de la Administracién Andaluza.

Este Plan de Accion, inspirado en las politicas a favor de la mujer, propiciado por
las Naciones Unidas, Consejo de Europa y Comisiéon de las Comunidades Euro-
peas, comprende diversas actuaciones y medidas concretas orientadas a la revi-
sidn de textos reglamentarios para evitar usos y expresiones que refuercen actitu-
des de desigualdad hacia las mujeres, controlando y eliminando, en su caso, este
tipo de discriminaciones en documentos y textos utilizados por la Administracion.

A fin de conseguir el objetivo propuesto en este ambito se hace preciso dictar
una norma dirigida a eliminar cualquier indicio de discriminacién en el lenguaje
administrativo.

En su virtud y de conformidad con el Acuerdo anteriormente citado y el art. 44.4 de
la Ley 6/1983, de 21 julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia®*®*y, a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer, disponemos:

404 Articulo derogado por disposicion derogatoria unica de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia y a su vez, disposicién derogada por disposicion
derogatoria de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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Articulo 1°.
El lenguaje utilizado en las disposiciones y textos administrativos no contendra
discriminacion alguna por motivo de sexo.

Articulo 2°.

En la redaccion de documentos y textos se observaran las siguientes normas:

A.Documentos cerrados.
La mencién de puestos y cargos administrativos ocupados por mujeres, asi
como la designacion de la condicidn, caracter o calidad en la que los sujetos
de sexo femenino intervienen en el procedimiento administrativo, se hara utili-
zando el género femenino.

B.Documentos abiertos.
La mencion de puestos y cargos, asi como la condicion, caracter o calidad de
las personas que intervienen en el procedimiento administrativo, se formulara
en femenino y masculino conjuntamente.
Tratandose de un colectivo se utilizara la denominacién que corresponde al
mismo, si fuera posible.

Articulo 3°.

Las ofertas de empleo, relacion de puestos de trabajo, convocatorias de concur-
S0S y oposiciones, convocatoria de becas y ayudas y cualquier cuestion relativa
a la Funcion Publica asi como la publicidad que de ellas se realice, se redactaran
de tal forma que hombres y mujeres se encuentren reflejados sin ambigiiedad.

Articulo 4°.

Para el mejor cumplimiento del art. 3.° se observaran los requisitos siguientes:

A.Mencion expresa de la politica de igualdad entre hombres y mujeres que prac-
tica la Junta de Andalucia en materia de personal.

B.Inclusion de la formula <hombres y mujeres» unida a la denominacion del tipo
de personal al que la oferta de empleo, el concurso, la oposicion y/o la beca
vaya dirigida.

Articulo 5°.

Se crea una Comision Paritaria Consejeria de Gobernacion-Instituto Andaluz de la
Mujer, cuyo objetivo es la eliminacion de cualquier indicio sexista en la materia
objeto de la presente Orden. Sus funciones seran las siguientes:

Formular, aprobar e impulsar las propuestas necesarias para conseguir el obje-
tivo fijado.
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Facilitar la realizacion de las acciones aprobadas a quienes, por razon de sus
funciones, estén relacionados con las mismas.

Entender de cualquier cuestion que sea obstaculo para el cumplimiento de los
objetivos.

Articulo 6°.

1. La Comision estara integrada por: una Presidencia, una Vicepresidencia y un
numero total de vocales, en representacion de la Consejeria de Gobernacion y
del Instituto Andaluz de la Mujer, en numero de cuatro.

Correspondera la Presidencia al titular de la Consejeria de Gobernacion y la
Vicepresidencia a quien ostente la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, o
persona en quien deleguen.

La designacion de vocales corresponde a los Organismos cuya representacion
ostentan.

Realizara las funciones correspondientes a la Secretaria un/a vocal, designado/a
por la Comision.

2. La Comisioén, convocada por su Presidente/a, se reunira dos veces al ano.
Podra igualmente ser convocada cuantas veces sea necesario para resolver
asuntos de su competencia.

3. Podréa incorporarse a la Comisién el personal técnico necesario cuando asi
lo requiera la naturaleza de los asuntos establecidos en el orden del dia de la
convocatoria, que participara con voz pero sin voto y que sera designado por la
Presidencia.

Por acuerdo de la Comisién podran crearse grupos de trabajo en atencién a la
especializacion de los asuntos a tratar.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrarad en vigor el siguiente dia al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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§14. ORDEN DE 19 DE FEBRERO DE 1993,
POR LA QUE SE DICTAN NORMAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN LA
INFORMACION Y DIVULGACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

(BOJA, nim. 24, de 6 marzo 1993)

La Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978 consagra en su articulo
14, como un derecho fundamental de la persona el principio de no discrimina-
cion por razon de sexo, correspondiendo a los poderes publicos, segun el arti-
culo 9.2. del mismo texto legal, promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo sean reales y efectivas y remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica
6/1981, de 30 de diciembre*®, establece en el articulo 12.2. que la Comunidad
Autonoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer andaluces, pro-
moviendo la plena incorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.

405 Derogada por la disposicién derogatoria de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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A estos efectos, la Ley 5/1985, de 8 de julio de Consumidores y Usuarios de An-
dalucia*®, en el articulo 13, el indica que para dar proteccion juridica al derecho
de informacién, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia adop-
tara medidas eficaces para que en los medios de comunicacion social de los que
sean titulares la Junta de Andalucia y las Administraciones Locales, se prohiba la
publicidad que atente a la dignidad de la mujer. Ello, unido al papel ejemplificador
qgue corresponde en esta materia a los poderes publicos, y mas concretamente,
por razones de las competencias que corresponden a la Consejeria de Asuntos
Sociales y a la Consejeria de la Presidencia, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social, aconsejan establecer los criterios y directrices que favo-
rezcan el respeto a la igualdad en la actividad de divulgacién de la Accion Insti-
tucional de la Junta de Andalucia, en desarrollo de lo establecido en el Decreto
35/1991, de 12 de febrero, sobre coordinacién de la informacion y divulgacion
de la Accion Institucional.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4.
de la Ley 6/1983 de 21 de julio del Gobierno y la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia®®’ y a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer,
disponemos:

Articulo 1°.

Mediante la presente Orden se sientan los criterios y directrices que han de
observar las campanas de informacion y difusion de la Accion Institucional de la
Junta de Andalucia para la consecucién del principio de no discriminacion por
razén de sexo.

Articulo 2°.

A tales efectos, las campanas de informacion y difusion de la Accion Institucional
de la Junta de Andalucia no contendran discriminacién alguna por motivo de sexo
y observaran el respeto debido a la dignidad y a la igualdad de las personas.

Articulo 3°.
Las campanas de divulgacion que muestren situaciones y relaciones entre hom-
bres y mujeres estaran basadas en la igualdad y libres de todo estereotipo sexista.

406 Derogada por la disposicion derogatoria de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y
Proteccién de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

407 Articulo derogado por disposicion derogatoria Unica de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y a su vez, dicha disposicién ha sido derogada
por disposicion derogatoria de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.
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En ningun caso el cuerpo de la mujer sera utilizado para atraer la atencion sobre
productos y servicios y, asimismo, los mensajes publicitarios que utilicen a la
mujer no podran perjudicar su imagen.

Articulo 4°.
Las campanas cuyo contenido se refiera a formacion y/o trabajo haran referen-
cia expresa a hombres y mujeres.

Articulo 5°.

Aquellas actuaciones dirigidas a la informacién y divulgacion de la Accion Insti-
tucional de la Junta de Andalucia, favoreceran la sensibilizacion de la poblacion
andaluza con respecto a la necesaria igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 6°.

Para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, la Consejeria
de la Presidencia a través de la Direccion General de Comunicacién Social, en
colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer, facilitara a las personas res-
ponsables de la materia objeto de la presente Orden, la informacién y documen-
tacion referente a las medidas e iniciativas dirigidas a promover la igualdad en
este ambito.

Articulo 7°.

Los contratos formalizados por cualquier 6rgano de la Junta de Andalucia, cuyo
contenido verse sobre la materia regulada en la presente Orden, contendran en
su clausulado mencién expresa a la prohibicién de discriminacion por motivo de
Sexo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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§15.0ORDEN DE 6 DE JULIO DE 2009, POR LA QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LOS CENTROS QUE COMPONEN EL
SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y ACOGIDA
A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MENORES A SU CARGO QUE LAS

ACOMPANEN EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA%8

(BOJA, num.140, de 21 julio 2009)

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece en el apartado 2 de su articulo 73 que corresponde
a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida en materia
de lucha contra la violencia de género, la planificacion de actuaciones y la capa-
cidad de evaluacion y propuesta ante la Administracién central. La Comunidad
Auténoma podréa establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacion so-
bre la violencia de género y para su deteccion y prevencion, asi como regular
servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccion integral de
las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

Por su parte, el Decreto 122/2008, de 29 de abril, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social*®?,

408 Desarrolla la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (§2).

409 Actualmente la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, (Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero).
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establece que le corresponden las competencias de desarrollo, coordinacion,
promocion de iniciativas e impulso de las actuaciones que se realicen en materia
de violencia de género, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras Con-
sejerias por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género (§2).

lgualmente, en su articulo 11 dispone que a la Direccién General de Violencia
de Género le corresponden, con caracter general, las funciones atribuidas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como las que se deriven de
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género (§2), y de manera especial, entre otras, la
gestion de los recursos sociales especificos de atencion a las mujeres victimas
de violencia de género en Andalucia.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (§2), regula en el Capitulo VI de su Titulo 11419,
entre otras cuestiones, las medidas para la atencion integral y acogida a las muje-
res victimas de violencia de género, consistentes en el desarrollo de un modelo de
atencion integral dirigido a garantizar la proteccion, la atencién integral multidisci-
plinar, y la busqueda de autonomia de las mujeres victimas de violencia de género.

De esta forma, en su articulo 44.4 se establece que la Consejeria competente
de la Junta de Andalucia determinara reglamentariamente los requisitos que de-
ben reunir los centros de atencion integral y acogida.

La Orden de la Consejeria de Presidencia de 18 de julio de 2003, por la que se
regulan los requisitos materiales y funcionales especificos de los Centros de
Atencion y Acogida a mujeres victimas de malos tratos, establece entre los requi-
sitos materiales y funcionales la existencia de un reglamento de régimen interno.
En aplicacion de lo anterior, mediante la presente Orden se aprueba el modelo de
Reglamento de Régimen Interno, aplicable a los centros que componen el Servicio
Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género y meno-
res a su cargo que las acompanen en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Violencia de Género, en uso
de las facultades que me confiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispongo:

410 Arts. 42 a 45 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral
contra la Violencia de Género (modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio) (§2).

240



ORDEN DE 6 DE JULIO DE 2009, POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LOS CENTROS QUE COMPONEN...

Articulo unico. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar el Reglamento de Régimen Interno
de los centros que componen el Servicio Integral de Atencion y Acogida a las mu-
jeres victimas de violencia de género y menores a su cargo que las acompanen.
2. El Reglamento de Régimen Interno a que se refiere el apartado anterior se
establece en el Anexo de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Violencia de Género de
la Consejeria para dictar las instrucciones y medidas de ejecucion de la presente
Orden.

Segunda. Entrada en vigor
La presente Orden entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO |
Reglamento de régimen interno de los centros que componen
el servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas
de violencia de género y menores a su cargo que las
acompaien en la Comunidad Autonoma de Andalucia

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad.

La finalidad del presente Reglamento de Régimen Interno es recoger con claridad
y precision el conjunto de normas que regulan el funcionamiento de los centros
de atencion y acogida a las mujeres victimas de violencia de género y menores a
Su cargo que las acompanen, para su obligado conocimiento y aplicacion.
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Articulo 2. Régimen juridico.

El presente Reglamento de Régimen Interno se dicta al amparo de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género (§2), el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el
que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de los Servicios
Sociales de Andalucia y la Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan
los requisitos materiales y funcionales especificos de los Centros de Atencién y
Acogida a mujeres victimas de malos tratos.

Articulo 3. Sistemas de gestion de la Calidad.

Los Centros que componen el Servicio Integral de Atencién y Acogida a mujeres
victimas de violencia de género y menores a su cargo que las acompanen en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adaptaran su gestion a los sistemas de
calidad que se adopten a iniciativa del centro directivo competente en materia
de violencia de género o por la empresa adjudicataria del servicio, con el visto
bueno del centro directivo competente en materia de violencia de género, y en
todo caso, de acuerdo con la normativa correspondiente.

TiITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
USUARIAS

Articulo 4. Derechos de las personas usuarias.

Las personas usuarias de los centros del servicio integral de atencion y acogida

disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Recibir un trato respetuoso y un servicio que garantice la dignidad de las per-
sonas destinatarias del mismo.

b) Recibir una asistencia individualizada y grupal adecuada a sus necesidades,
reflejada en el Plan Individual de Actuacion.

c) Obtener una atencién integral no discriminatoria.

d) Proteger su intimidad y sus datos de caracter personal, asi como la confiden-
cialidad de las actuaciones con la usuaria y los menores a su cargo que las
acompanen.
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e) Recibir informacion adecuada y comprensible, previamente a la realizacion
de cualquier actuacion, a fin de que las personas usuarias manifiesten su
consentimiento con suficiente conocimiento y libertad. Los menores seran
consultados en los casos previstos por la Ley. La opinidn de un nino o nina
mayor de 12 anos sera tenida en cuenta en todo caso, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Carta Europea de los Derechos del Nifio y de la Nina.

f) Recibir informacion sobre los servicios y prestaciones a las que pueden acce-
der como victimas de violencia de género.

g) Cubrir adecuadamente las necesidades basicas de alimentacion, alojamiento,
higiene y gastos farmacéuticos prescritos por su médico de cabecera.

h) Disfrutar de un medio ambiente adecuado, como instrumento basico para su
recuperacion y de una existencia saludable.

1) Participar en la vida comunitaria del centro y proponer mejoras relacionadas
con la organizacion de los recursos.

J) Presentar reclamaciones y sugerencias a los servicios que se le prestan, las
instalaciones o los profesionales que le atienden.

k) Salir voluntariamente de los centros de acogida, siempre que, previamente,
por parte del equipo técnico se le informe de la valoracion de la salida y de
sus posibles riesgos.

Articulo 5. Deberes de las personas usuarias.

Las personas usuarias de los centros del servicio integral de atencion y acogida

asumiran los siguientes deberes:

a) Firmar el documento de ingreso que le compromete a cumplir las normas y
horarios establecidos en el Reglamento de régimen interno que contribuira a
mejorar la convivencia entre todas las personas usuarias dentro de las insta-
laciones.

b) Responsabilizarse del cuidado de su salud y aseo personal y el de los meno-
res a su cargo que las acompanen, asi como de sus bienes personales.

c¢) Facilitar informacion veraz que garantice una adecuada atencion integral que
permita resolver su situacion socio-economica, legal y psicologica.

d) Hacer un buen uso de los diferentes recursos y prestaciones a su disposicion
que permitan el acceso a los mismos del resto de las ciudadanas victimas de
violencia de género en condiciones de igualdad.

e) Respetar la dignidad del resto de las mujeres y menores acogidos asi como al
personal que presta sus servicios.

f) Responsabilizarse de mantener limpio y ordenado su espacio personal y las
zonas de uso comun, asi como del buen uso de las instalaciones, mobiliario,
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enseres y objetos comunes, cuidandolos y colaborando en su mantenimiento,
para garantizar su conservacion.

g) Responsabilizarse de mantener en el anonimato la direccién y teléfonos de los
recursos e instalaciones.

h) Cumplir y respetar las medidas de proteccion y seguridad para los centros de
emergencias, casas de acogiday pisos tutelados que garanticen la proteccion
de las mujeres y menores acogidos.

i) Firmar el documento de renuncia, en caso de negarse a recibir atencion so-
cial, legal o psicologica, expresando claramente que ha estado debidamente
informada y que rechaza la atencion y actuaciones.

J) Cumplir las medidas adoptadas por la Direccion del recurso en caso de con-
flictos o desacuerdos entre las personas acogidas.

k) Colaborar con el personal técnico en el cumplimiento del Plan Individual de
Actuacion.

TiITULO 1Nl
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DE LOS
CENTROS

Articulo 6. Obligaciones de la entidad titular.

La entidad titular de los centros del servicio integral de atencidon y acogida asu-

mira las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar programas de intervencion segun los protocolos de actuacion es-
tablecidos para el Servicio Integral de Atencion y Acogida a Mujeres Victimas
de Violencia de Género. Estos estaran dirigidos y supervisados por las profe-
sionales de los Centros.

b) Favorecer las buenas relaciones entre las mujeres usuarias y los menores a su
cargo que las acompanen, asi como con el personal del centro.

c) Ofrecer un régimen de alimentacién sana, equilibrada y variada.

d) Mantener limpias todas las dependencias del centro.

e) Contratar una poliza de seguros multirriesgo y de responsabilidad civil, y man-
tenerlas en vigor.

f) Facilitar el acceso a los recursos de los centros a las mujeres usuarias y los
menores a su cargo que las acompanen.
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TiITULO IV
REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LAS
PERSONAS USUARIAS

Articulo 7. Requisitos para el ingreso.

Las mujeres que pretendan acceder a los centros que componen el Servicio Inte-

gral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores

a su cargo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Manifestar de forma fehaciente su consentimiento para el ingreso, el cual
quedara reflejado en el documento contractual de ingreso.

b) Haber padecido una situacién de violencia de género.

Articulo 8. Documentacion.

En el ingreso de las mujeres a los centros que componen el Servicio Integral de

Atencidn y Acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su

cargo que las acompanen, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion de Ex-
tranjero o Pasaporte en vigor. Si la mujer no tuviera en su poder ninguno de
estos documentos se la acogera en centros de emergencia y se procedera a
tramitar la documentacion necesaria para acreditar su identidad.

b) Copia del documento contractual de ingreso debidamente firmado por la per-
sona usuaria.

c¢) Copia de la denuncia de la situacion de violencia padecida en caso de ingreso
en las casas de acogida. No sera necesario tal documento, aunque se pro-
movera que se interponga la denuncia citada, en el caso del ingreso en los
centros de emergencia.

Articulo 9. Periodo de adaptacion.

1. En el momento de ingreso de la mujer y los/las menores a su cargo que las
acompanen en el centro de atencion integral y acogida correspondiente, se es-
tablecera, un periodo de adaptacion y observacion que sera de quince dias para
Casa de Acogida y Piso Tutelado y de siete dias en Centro de emergencias. Este
periodo podra ser ampliado por el doble de su duracién como maximo, a fin de
comprobar por el Equipo Técnico del centro, que redne las condiciones adecua-
das para permanecer en dicho centro.

2. Si la mujer usuaria no supera este periodo de adaptacion, el Equipo Técnico
del centro de atencién integral y acogida propondra bien el traslado de la mujer
a otro recurso o institucién que responda de forma mas adecuada a las necesi-
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dades de la usuaria o bien la salida definitiva del mismo, debiendo motivarse y
comunicarse dicho traslado al centro directivo competente en materia de violen-
cia de género y a la entidad derivante.

Articulo 10. Conformacion del expediente individual.

1. Se conformaréa un expediente individual de cada mujer y a los menores a su

cargo que las acompanen que contendrd como minimo, ademas de los docu-

mentos recogidos en el articulo 8, los siguientes:

a) Datos de identificacion de la mujer usuaria.

b) Datos de los familiares, fecha y motivo de ingreso.

c¢) Historia social, psicologica y legal.

d) Plan Individual de Actuacion establecido para cada uno de los miembros de la
familia.

e) Informe sobre la evolucion, valoraciéon y proceso de salida de la persona usua-
ria en el centro y, anotacion, en su caso, de las sanciones disciplinarias acor-
dadas, asi como su cancelacion cuando se produzca.

2. Asimismo, en el expediente individual se contendra una copia del documento

contractual de ingreso, asi como la Ficha de Ingreso, la Ficha de Salida, el Con-

sentimiento Expreso de uso de datos, copia de la Carta de Derechos y Deberes,
copia del Reglamento de Régimen Interno y cualquier otro documento que se
genere en la practica cotidiana.

3. El Plan Individual de Actuacién es un documento técnico de planificacion y

evaluacion de las intervenciones llevadas a cabo con las personas usuarias, que

establecera los compromisos que se acuerden entre las mismas y el equipo, y

que dejara constancia de su evolucién, asi como, de las gestiones e interven-

ciones que el equipo realice para prestar el apoyo y la ayuda necesaria con el
objetivo de alcanzar los acuerdos establecidos.

Articulo 11. Reserva de plaza.

Las mujeres usuarias tendran derecho a la reserva de plaza en los siguientes

casos:

a) Ausencia obligada por ingreso en centro hospitalario.

b) Ausencia voluntaria justificada, siempre que no exceda de 15 dias naturales
al ano y se notifique previamente a la direccion del centro con una antelacion
de al menos cuarenta y ocho horas, quien decidira la oportunidad o no de la
ausencia, en aras a garantizar la seguridad de la mujer y los/las menores a su
cargo que las acompanen.
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Articulo 12. Motivos de baja.

Seran motivos de baja de las mujeres usuarias del centro los siguientes:

a) La voluntad expresa de la residente, formalizada por escrito y comunicada a
la direccién del centro.

b) Expulsion definitiva del centro residencial, previa tramitacion y resolucion fir-
me recaida en expediente disciplinario.

c¢) La modificacion de las condiciones sociales, fisicas y/o psiquicas que justifi-
caron su ingreso, a propuesta del Equipo Técnico del centro y previo informe
técnico.

d) El traslado a otro centro, a instancia de la parte interesada o a propuesta del
Equipo Técnico, y previo informe técnico, o por traslado como consecuencia
de resolucion firme en expediente disciplinario tramitado al efecto.

TiTULO V
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
Alojamiento

Articulo 13. Los alojamientos.

1. A las personas usuarias se les asignara un alojamiento adecuado en los cen-
tros de emergencias y casas de acogida, en funcién de sus necesidades y de
acuerdo con el protocolo que tenga establecido cada centro y de la valoracion
del equipo técnico del mismo.

2. El cambio de habitacion o apartamento se llevara a cabo por necesidades de
las mujeres o del servicio. Estas se valoraran por el equipo técnico del centro
que determinara la pertinencia de dicho cambio. En cualquier caso, el cambio
por motivos asistenciales sera notificado con un preaviso de tres dias, salvo
motivos de urgencia.

3. En caso de conflicto entre las mujeres usuarias y los/las menores a su cargo
que las acompanen residentes en un mismo apartamento, se procedera, previa
decision del equipo de profesionales del centro, al cambio de apartamento.

4. Las personas usuarias podran disponer de elementos decorativos en la ha-
bitacion (fotos, pdsters, etc.) siempre teniendo en cuenta las limitaciones esta-
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blecidas de manera justificada por la direccion del centro y garantizando el buen
uso de las instalaciones y el posible deterioro de estas.

5. Se preservaran las condiciones de seguridad, siguiendo el Protocolo de Se-
guridad establecido y los Planes de Evacuacion y Emergencia de cada uno de
los Centros.

6. Se facilitara la labor del personal durante la limpieza de las zonas comunes,
evitandose hacer durante este tiempo uso de las mismas, salvo motivo justifica-
do.

7. No se tendran alimentos en las habitaciones que por su naturaleza se pue-
dan descomponer, produzcan malos olores y deterioren el mobiliario, que por
su numero o volumen supongan un impedimento para las tareas de limpieza y
adecentamiento de las mismas; ni productos inflamables, ni toxicos tales como
lejia, amoniaco, alcohol, etc., que puedan originar un accidente. La direccion
del centro tomara las medidas necesarias para comprobar que esta norma se
cumple y que puede incluir la revision de armarios y habitaciones. Esta actuacion
se realizara en todo caso en presencia de la persona usuaria y de dos testigos.
8. Queda prohibido fumar en los apartamentos y habitaciones. En todo caso,
debera observarse lo establecido en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco?!!.

9. No estara permitido la tenencia y uso de objetos peligrosos que puedan ori-
ginar un accidente. Dichos objetos deberan ser depositados en la direccion del
centro, con acuse de recibo del mismo.

Articulo 14. Objetos de valor y dinero.

1. La persona usuaria esta obligada al inventario de los enseres entregados en
el momento del ingreso, asi como de aquellos que se le van otorgando a lo largo
de su estancia en el centro. Dicho inventario sera comprobado a su salida, con
el objetivo de verificar el adecuado mantenimiento y conservacion de enseres y
espacios.

2. El Centro no se hara responsable de la pérdida de objetos de valor en el
Centro.

3. Cualquier objeto perdido que se encuentre por persona distinta a su propieta-
ria, debera ser entregado inmediatamente a la direccion del centro, a fin de ser
restituido a su legitima propietaria.

411 Art. 7.b), Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y regula-
dora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.
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Articulo 15. La alimentacion en los Centros.

1. En los centros de atencion integral y acogida se contara bien con un servicio

de catering que proporcionara la alimentacién correspondiente al almuerzo de lu-

nes aviernes, o bien con la colaboracion voluntaria de las mujeres acogidas para

la preparacion de los almuerzos cuando el servicio de catering no estuviese dis-

ponible. En cualquier caso las cenas, desayunos y meriendas seran preparados

por las mujeres acogidas, con los ingredientes que se faciliten desde el centro.

2. En cualquier caso, siempre se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los horarios establecidos conforme el articulo 25 de este Reglamento debe-
ran ser cumplidos por las personas usuarias de los centros.

b) A las personas usuarias del centro se les garantizaran cuatro comidas diarias:
Desayuno, almuerzo, merienda y cena.

c¢) La carta mensual de los menus de las comidas, tanto del catering como los
elaborados en los centros, sera supervisada por una persona licenciada en
Medicina, ajena al Centro, a fin de garantizar el aporte dietético y caldrico
adecuado. La fotocopia de dicha carta, visada por aquélla, se expondra en el
tablon de anuncios del centro y estara a disposicion de las mujeres acogidas.

d) A las personas usuarias que lo precisen, por prescripcion médica o por mo-
tivos culturales-religiosos, se les ofrecera menu de régimen adecuado a sus
necesidades.

CAPITULO II
Medidas higiénico sanitarias y atencion social, legal y
psicologica

Articulo 16. Mantenimiento e higiene del centro.

1. Se prestara especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria del centro, a fin de evitar su deterioro.

2. Se realizara limpieza general y permanente del edificio y dependencias del
centro, especialmente las de uso mas intenso, asi como su desinfeccion.

3. La desinsectacion y desratizacion sera como minimo cada ano, asi como
cuantas veces lo exijan las circunstancias, y se realizara por empresa debida-
mente acreditada.

4. Se limpiara la vajilla y cuberteria después de su uso, asi como demas instru-
mentos de uso comun.

5. Los elementos de aseo de uso comun (servilletas, toallas de manos de lava-
manos colectivos, etc.), seran de material desechable.
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Articulo 17. Atencion sanitaria.

1. Se garantizara que todas las personas usuarias tengan acceso a la atencion
médica y los cuidados sociosanitarios que precisen, que seran dispensados a
través de la red publica de atencién sanitaria de Andalucia.

2. Cuando asi se precise, la persona usuaria sera trasladada al centro hospitala-
rio que corresponda. En su traslado podra ser acompanada por algun familiar y
en su defecto por personal del centro. Asi mismo, en el Centro se organizara el
cuidado de los/las menores a su cargo que las acompanen y que permanezcan
en éste.

3. Si la persona usuaria quedara ingresada en un centro hospitalario, se comu-
nicara inmediatamente a las personas de contacto especificadas en la Ficha de
Ingreso, previo consentimiento expreso de la mujer y en todo caso, comunica-
cion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

4. | a direccion del centro podra adoptar decisiones de caracter urgente por
motivos de salud, dando cuenta con la mayor brevedad a las personas de con-
tacto facilitadas por las mujeres a su ingreso, siendo obligado su cumplimiento
en tanto concurran las causas que las hicieron aconsejables.

5. Existira un botiquin debidamente dotado, tutelado por una persona responsa-
ble del centro.

6. Se administraran unicamente los medicamentos prescritos por los/as profe-
sionales correspondientes, no pudiendo las personas usuarias alterar la pres-
cripcidon en cuanto a la medicacion o la alimentacion.

Articulo 18. Atencion social.

1. Las personas usuarias recibiran informacion, asesoramiento, y ayuda para
gestionar el acceso a los recursos sociales, asi como apoyo para la adaptacion
al centro y a la convivencia en el mismo.

2. Por las personas usuarias se podran requerir los servicios de la persona
diplomada en trabajo social del centro, siguiendo las pautas y el procedimiento
que fije la direccién del centro.

3. Se facilitard a las personas usuarias la informacion y la participacion en las
actividades ludico-culturales que se programen realizar tanto dentro del centro
como fuera del mismo, y se fomentara su colaboracién en las tareas de progra-
macion y desarrollo.

Articulo 19. Atencion juridica.

1. Las personas usuarias recibiran informacion, asesoramiento, ayuda para ges-
tiones juridicas, asi como apoyo para el seguimiento de su situacion legal duran-
te la estancia en el centro.
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2. Por las personas usuarias se podran requerir los servicios de la persona
licenciada en derecho del centro, siguiendo las normas y procedimiento que fije
la direccién del centro.

3. Se facilitara a las personas usuarias informacion y participacion en talleres
grupales de caracter juridico, fomentandose su colaboracién en las tareas de
programacion y desarrollo.

Articulo 20. Atencion psicoloégica.

1. Las personas usuarias recibiran informacion, asesoramiento, ayuda en aspec-
tos psicologicos, asi como apoyo para posibilitar una recuperacion psicologica
durante su estancia en el centro.

2. Por las personas usuarias se podran requerir los servicios de la persona
licenciada en psicologia del centro, siguiendo las normas y procedimiento que
fije la direccion del centro.

3. Se facilitara a las personas usuarias informacion y participacion en talleres
grupales de caracter psicologico, fomentandose su colaboracion en las tareas
de programacion y desarrollo.

CAPITULO III
Régimen de visitas, salidas y comunicacion con el exterior

Articulo 21. Salidas del centro.

1. Las personas usuarias no podran salir del Centro de Emergencia hasta que su
situacion de peligrosidad no haya sido valorada por la trabajadora social con el vis-
to bueno de la direccién del centro. En la Casa de Acogida y Piso Tutelado podran
salir, solas 0 acompanadas, siempre que no exista peligro para su integridad fisica
y asi haya sido valorado por la direccion del Centro. El centro no se hara respon-
sable de los danos y perjuicios por accidente o percance sufridos fuera del centro
por la persona usuaria cuando tenga restringida la salida por razones justificadas.
2. Las personas usuarias que salgan del centro deberan notificarlo a la direc-
cion. Quedara constancia de la salida por escrito cuando ésta sea fuera del
horario establecido, por causa justificada.

Articulo 22. Ausencias.
Las personas usuarias podran ausentarse temporalmente del centro, informan-

do previamente a la direccién de la ausencia prevista y de los datos necesarios
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para contactar con ellas. En todo caso, la direccion debe autorizar por escrito la
ausencia, que también se solicitara por escrito. En los Centros de emergencias,
debido a la situacién de peligro en que se encuentran las mujeres acogidas, las
mujeres no podran ausentarse del Centro.

Articulo 23. Visitas.

Las personas usuarias no podran recibir visitas en los centros de atencion inte-
gral y acogida debido a las necesarias medidas de seguridad para garantizar el
anonimato de los centros y la seguridad de las mujeres acogidas. No obstante,
podran acordar un punto de encuentro con sus familiares, en un lugar no cercano
al centro y previa comunicacion y autorizacion de la direccion.

Articulo 24. Comunicaciones con el exterior.

Las personas usuarias tendran acceso a la linea de teléfono del centro, en el
horario establecido por la direccion del centro, salvo casos de fuerza mayor
justificada, que se ubicara en el despacho de las personas profesionales y que
permitira la intimidad en las comunicaciones. En los supuestos de mujeres inmi-
grantes, a su ingreso en el Centro se les entregara una tarjeta telefonica con la
que podran contactar con sus familiares en el extranjero.

Articulo 25. Horarios del centro.

1. El centro prestara servicio los trescientos sesenta y cinco dias del ano.

2. La direccioén del centro acordara los horarios de apertura y cierre del propio
Centro, asi como los horarios de comidas y los de salidas, diferenciando entre
periodos de Invierno y Verano.

3. Se exigira puntualidad en los horarios acordados, con el fin de garantizar un
mejor funcionamiento del centro.

CAPITULO IV
Relaciones con el personal, sugerencias y reclamaciones

Articulo 26. Las relaciones con el personal.

1. El personal del centro dispone de lugares reservados para su uso exclusivo,
que no seran utilizados por las personas usuarias del centro.

2. Las personas usuarias del centro colaboraran con el personal del centro, a
fin de conseguir el mejor funcionamiento de los servicios prestados y facilitar la
mayor calidad en la atencion.
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Articulo 27. Quejas y Reclamaciones.

Todos los centros residenciales de atencion integral y acogida cuentan con un
Libro de Quejas y Reclamaciones regulado por el Decreto 72/2008, de 4 de
marzo, por el que se regulan las Hojas de Quejas y Reclamaciones de las per-
sonas consumidoras y usuarias en Andalucia y las actuaciones administrativas
relacionadas con ellas, que estara a disposicion de las personas usuarias*!2.

TiTULO VI
SISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
USUARIAS

Articulo 28. Organo de participacion del centro.

1. El 6rgano de participacion del centro de atencion integral y acogida es la
Asamblea general.

2. Se fomentara la participacion de las mujeres usuarias en la Asamblea.

Articulo 29. Composicion y reuniones de la Asamblea con las usuarias.
1. La Asamblea con las usuarias mujeres se constituye por las personas resi-
dentes, por quien ostente la direccion del centro o persona que le sustituya en
representacion de la empresa adjudicataria de la gestion del servicio, asi como
por una persona representante del Equipo Técnico del centro. Todos tendran voz
y voto en la Asamblea.

2. La Asamblea se reunira en sesion ordinaria, en los Centros de Emergencia al
menos una vez al mes y en la Casa de Acogida y Piso Tutelado de forma trimestral,
y en sesiones extraordinarias cuantas veces sean necesarias a requerimiento de la
direccién del centro o a peticién del 25 por ciento de las personas usuarias.
Articulo 30. Convocatoria de la Asamblea con las usuarias.

1. La convocatoria de cada Asamblea se realizara por la direccion del centro,
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se hara publica en el
tablén de anuncios del centro y debera concretar el lugar, la fecha, la hora y el
orden del dia.

412 Actualmente regulado por el Decreto 472/2019, de 28 de mayo, por el que se regulan las hojas
de quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia y su tramitacion
administrativa.
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2. La Asamblea quedara formalmente constituida con la asistencia de al menos
el 10% de las personas usuarias en la primera convocatoria, y en segunda queda-
ra constituida media hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Articulo 31. Adopcion de acuerdos y actas.

1. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple. Los acuerdos
no pueden ir en contra de lo establecido en el presente Reglamento ni en su
normativa de desarrollo.

2. En caso de empate, el voto de calidad de la persona que ostente la direccion
del centro o persona en quien delegue, sera dirimente.

3. De cada sesion se levantara acta en la que figurara el numero de asistentes,
el orden del dia y los acuerdos tomados. Una copia de dicha acta se publicara
en el tablén de anuncios del centro.

Articulo 32. Competencias de la Asamblea con las usuarias.

Seran competencias de la Asamblea con las usuarias, las siguientes:

a) Conocer de las posibles modificaciones del Reglamento de Régimen Interior.

b) Abordar los problemas de convivencia que se produzcan en el centro y llegar
a los acuerdos necesarios para solucionarlos.

c¢) Cualquiera otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

TiTULO VII
DE LA DIRECCION DEL CENTRO, DEL EQUIPO
TECNICO Y DE LAS AUXILIARES SOCIALES

Articulo 33. De la direccion del centro.

Sin perjuicio de las facultades directivas y de organizacion atribuidas por la nor-

mativa vigente a la direccion del centro, la persona que ostente dicho cargo

gjercera, en particular, las siguientes funciones:

a) Representar al centro ante las instituciones de la localidad de ubicacion del
centro.

b) Desempenar, en su caso, la Jefatura del personal adscrito al centro.

c¢) Organizar, dirigir, supervisar el trabajo del personal, de modo que el funciona-
miento del centro sea acorde con lo establecido por la normativa general y el
presente Reglamento de Régimen Interno.
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d) Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos en el presente Regla-
mento de Régimen Interior.

e) Impulsar, organizar y coordinar las tareas, en orden a la consecucion de los
fines del centro.

f) Responsabilizarse, siguiendo las instrucciones de la empresa adjudicataria de
la gestion del servicio, de la gestidon del presupuesto del centro.

g)Elevar a la entidad titular las sugerencias, quejas y peticiones que a tal fin le
sean trasladadas.

h) Asistir a las reuniones de la Asamblea tanto con mujeres como con ninos y
ninas. Esta funcion podra ser ejercida por delegacion, en los supuestos en
que se considere necesario y previa comunicacion al Equipo de Coordinacion
de de la empresa adjudicataria de la gestion del servicio.

i) Fomentar la cooperacion entre el personal del centro y las personas usuarias.

J) Canalizar cuanta informacion y documentacion se reciba en el centro, que pue-
da ser de utilidad tanto a las personas usuarias como al personal del centro.

k) Cualesquiera otras que fueren encomendadas por de la empresa adjudicataria
de la gestion del servicio.

I) Coordinar el trabajo con el centro directivo competente en materia de violen-
cia de género.

Articulo 34. El Equipo Técnico.

1. En cada provincia existira un Equipo Técnico que prestara atencion a las per-
sonas usuarias en los tres niveles de atencién (centro de emergencias, casa de
acogida y piso tutelado) y que se encargara, entre otras cosas, de valorar que
las personas usuarias reunen las condiciones adecuadas para su permanencia
en los centros, pudiendo proponer su traslado, de forma motivada, a otro centro
residencial mas adecuado a sus necesidades.

Este equipo se encargara de apoyar en el proceso de recuperacion de la si-
tuacién de violencia vivida por la mujer y los/las menores a su cargo que las
acompanen.

2. En todo caso, el Equipo Técnico cumplird con las funciones y objetivos del
Servicio Integral de Atencién y Acogida a las mujeres victimas de violencia de
género y los/las menores a su cargo que las acompanen y que estara compues-
to por la Directora del Centro, una Psic6loga, una Abogada y dos Trabajadoras
Sociales.

Articulo 35. Las Auxiliares Sociales.
1. En cada nivel de atencion, existira un equipo de auxiliares sociales que prestara

atencion a las personas usuarias en los tres ambitos (centro de emergencias, casa

255



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

de acogida y piso tutelado) que se encargara, entre otras cosas, de garantizar el
funcionamiento cotidiano del Centro, sobre todo en lo relativo a la cobertura de
necesidades basicas: alimentacion, vestido, alojamiento. En los Pisos tutelados
gjerceran funciones por delegacion del Equipo Técnico, previa autorizacion de la
Direccion, y se refieren a labores de mantenimiento y conservacion de los Pisos.
2. En todo caso, el Equipo de Auxiliares Sociales cumplird con las funciones y
objetivos del Servicio Integral de Atencion y Acogida a las mujeres victimas de
violencia de género y los/las menores a su cargo que las acompanen.

TiTULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
Faltas

Articulo 36. Definicién y clasificacion.

1. Se considera falta disciplinaria por parte de las personas usuarias del centro
cualquier incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 5 del presen-
te Reglamento de Régimen Interior que determine una conducta de las previstas
en los articulos 37 y siguientes.

2. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 37. Faltas leves.

Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el Reglamento de Régimen In-
terno del centro que genere una alteracion en las normas de convivencia, de
respeto mutuo y participacion del centro.

b) Utilizar con negligencia las instalaciones y medios del centro y perturbar las
actividades del mismo.

Articulo 38. Faltas graves.

Constituyen faltas graves las siguientes:

a) La comision de tres faltas leves en el término de 6 meses en Casa de Acogida
y Pisos tutelados y de dos semanas en los Centros de Emergencia.

b) La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos de propiedad del cen-
tro, de su personal o de cualquier persona usuaria.
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c¢) Causar danos en las instalaciones y medios del centro (incluidos los derivados
de la falta de limpieza y mantenimiento debido).

d) Impedir o dificultar la realizacion de las actividades del centro, asi como no
acudir a los seguimientos de las profesionales del Equipo Técnico o incumplir
los acuerdos a los que se ha llegado con ellas y recogidos en el Plan Individual
de Actuacion.

e) Rechazar recursos solicitados que previamente hayan sido consensuados
como objetivos a conseguir en el Plan Individual de Actuacion.

f) Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de
malestar en el centro.

g) Promover o participar en altercados, rinas o peleas de cualquier tipo.

h) No prestar la adecuada atencion a los/las menores a su cargo que las acom-
panen, incluyendo las revisiones sanitarias, el seguimiento escolar, la atencion
alimentaria o higiénica.

i) La no observancia de los requisitos establecidos en el articulo 22, referido a
las ausencias del centro, cuando ésta tenga una duracion inferior a veinticua-
tro horas.

Articulo 39. Faltas muy graves.

Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a) La comisioén de tres faltas graves en el término de 6 meses en Casa de Aco-
gida y Pisos tutelados, y de dos semanas en los Centros de Emergencia.

b) Promover o participar en altercados, rinas o peleas de cualquier tipo, cuando
se produzcan danos a terceros.

c) Ejercer violencia contra otras personas usuarias, personal del centro o cual-
quier persona que se encuentre en el mismo.

d) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relacion con la condicion de persona usuaria del centro.

e) La no observancia de los requisitos establecidos en el articulo 22 referido a
las ausencias del centro, cuando ésta tenga una duracion superior a veinticua-
tro horas.

f) El consumo de sustancias toxicas (alcohol y otras drogas).

g)La comunicacion de la ubicacion del Centro a personas ajenas al mismo.

h) Citarse con otras personas y/o familiares en las inmediaciones del Centro, sin
la autorizacion de la Direccion.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas.
1. Para las casas de acogida y pisos tutelados las faltas leves prescribiran a las

dos semanas, las graves al mes y las muy graves a los dos meses. Para los cen-
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tros de emergencias, los plazos de prescripcion son de tres dias para las leves,
una semana para las graves y dos semanas para las muy graves.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia en que la infraccion
hubiera sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira por la notificacion a la persona usua-
ria de la incoacion de expediente disciplinario.

CAPITULO II
Medidas cautelares

Articulo 41. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver-
lo, podra adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer,
si existiesen elementos de juicio suficientes para ello.

2. Las medidas cautelares deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y ne-
cesidades de los objetivos que se pretenda garantizar en cada supuesto concreto.

CAPITULO 1l
De las sanciones

Articulo 42. Sanciones.

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar, las sancio-
nes que se podran imponer a las personas usuarias que incurran en alguna de
las infracciones mencionadas, seran las siguientes:

a) Por infracciones leves.

- Amonestacion escrita. La Directora recogera, con la presencia de dos testi-
gos, miembros del Equipo Técnico, los acuerdos a los que se ha llegado con
la persona usuaria para modificar la conducta sancionada.

b) Por infracciones graves.

- Traslado forzoso a otro centro de atencion y acogida a mujeres victimas de

violencia de género.
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c¢) Por infracciones muy graves.

- Pérdida definitiva e inmediata de la condicion de persona usuaria del centro
(con la comunicacioén previa a las autoridades competentes), con inhabilita-
cion para pertenecer a cualquier otro centro con plazas de la red de atencion
especifica.

2. La acumulacion de dos faltas leves por una misma persona en un el periodo
de quince dias se convertira ambas faltas en una falta grave.

3. Las personas sancionadas por faltas graves o muy graves no podran par-
ticipar en las Asambleas con las usuarias mientras no queda cancelada en su
expediente individual.

Articulo 43. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento de Régimen Interior pres-
cribiran:

a) A los dos meses, las impuestas por faltas leves.

b) A los seis meses, las impuestas por faltas graves.

c) Al ano, las impuestas por faltas muy graves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancion.

CAPITULO IV
Del procedimiento

Articulo 44. Procedimiento.

1. Los expedientes disciplinarios seran iniciados o por la direccion del centro,
por propia iniciativa, a peticion razonada del Equipo Técnico del centro, por
orden de un superior jerarquico o por denuncia; o bien por el centro directivo
competente en materia de violencia de género.

2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las infrac-
ciones tipificadas en el presente Reglamento de Régimen Interno del centro,
la Direccion del mismo podra llevar a cabo una primera comprobacion a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar ex-
pediente disciplinario al respecto, asi como al objeto de calificar la procedencia
de remisién de la denuncia a efectos de informe al Equipo Técnico.
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3. Los expedientes disciplinarios por faltas leves, en los que sera preceptivo en
todo caso el tramite de audiencia a la persona expedientada, seran resueltos por
la persona titular de la Direccion del Centro.

4. Si los hechos denunciados pudieran constituir una falta grave o muy grave,
por la direccion del centro se dara traslado de todos los antecedentes, en forma
de Informe Social, tanto al centro directivo competente en materia de violencia
de género como al Equipo de Coordinacion de la empresa adjudicataria de la
gestion del servicio. Una vez examinada la documentacién aportada, se acorda-
ra, por parte del Equipo de Coordinacion de la empresa adjudicataria de la ges-
tién del servicio, con el visto bueno del centro directivo competente en materia
de violencia de género, el inicio del expediente disciplinario.

Del acuerdo del inicio del expediente disciplinario se dara traslado a la persona
expedientada, especificando las conductas imputadas, a fin de que en el plazo
de tres dias formule las alegaciones y proponga las pruebas que estime opor-
tunas.

Transcurrido dicho plazo, se podra acordar la practica de la prueba que se esti-
me necesaria, requiriendo asimismo los informes que se precisen, tramites que
se realizaran en el plazo de siete dias.

5. Corresponde al Equipo de Coordinacion de la empresa adjudicataria de la ges-
tion del servicio, con la autorizacion del centro directivo competente en materia
de violencia de género la competencia para imponer las sanciones por faltas
graves y muy graves, previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 42, y a la
Direccion del Centro le correspondera hacerlas efectivas.

6. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas,
en virtud del procedimiento que se establece en este articulo, se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun#!3,

413 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (arts. 106 a 126).
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§16.0RDEN DE 12 DE MAYO DE 2011, POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
LA ELECCION DE LAS VOCALIAS QUE, EN
REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
MUJERES, INTEGRAN EL CONSEJO ANDALUZ DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES, Y SE EFECTUA
LA PRIMERA CONVOCATORIA DE PARTICIPACION

(BOJA, num. 99, de 23 mayo 2011)

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia (§81), crea, en su articulo 62, el Consejo Andaluz de Partici-
pacion de las Mujeres como el érgano de participacion de las organizaciones de
mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia.

El Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz
de Participacion de las Mujeres (§9), dota a este 6rgano de la funcion de re-
presentacion de los intereses de las organizaciones de mujeres andaluzas asi
como cauce para la participacion activa de estas organizaciones en las politicas
de igualdad de género en la Administracion autondémica. El Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres colaborara para el impulso y la promocion de la
participacion de las mujeres en los distintos ambitos; asesorara a la Consejeria
competente en materia de igualdad sobre las disposiciones de caracter general
que hayan de ser sometidas a la aprobacion del Consejo de Gobierno; y canali-
zara las demandas de las mujeres andaluzas en los procesos de elaboracion y
desarrollo de los Planes de la Consejeria competente en materia de igualdad.
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Por ultimo, el Consejo difundira el valor de la igualdad y defendera los derechos
e intereses de las mujeres, asi como elaborara cuantos informes considere con-
venientes en orden a la mejora de la situacion de las mujeres andaluzas y la
sensibilizacion social en esta materia.

Para la realizacion de todo lo anterior, el articulo 4 determina la composicion del
Consejo, estableciendo veintiséis vocalias en representacion de las organizacio-
nes de mujeres, diez de ellas de ambito supraprovincial o regional y dieciséis
cuyo ambito de actuacion no supere al de una provincia, que deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 5 de la norma citada. La eleccién de estas
vocalias se llevara a cabo mediante convocatoria publica, dirigida a las entida-
des que cumplan con los requisitos establecidos.

En consecuencia, y al objeto de regular el procedimiento de eleccion de las vo-
calias y convocar las elecciones para la cobertura de las mismas, se hace nece-
sario el establecimiento de las bases que determinaran el citado procedimiento
y que regularan la elaboracion de las listas de entidades electoras y elegibles, el
sistema de votacion y la resolucion del procedimiento.

En su virtud, a propuesta de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo
con la Disposicion final primera del Decreto 154/2011, de 10 de mayo (§9), y
en uso de las atribuciones que me han sido concedidas, dispongo:

Articulo 1°. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases del procedimiento de
eleccion de las vocalias previsto en el articulo 5 del Decreto 154/2011, de 10
de mayo (§9), mediante la regulacién del censo electoral de las organizaciones
de mujeres que pueden concurrir como electoras y elegibles a la eleccion de las
vocalias del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres en representacion
de aquellas, el sistema de votacion y la resolucion del procedimiento.
Asimismo, y a través de la presente norma, se convocan elecciones para la co-
bertura de las vocalias del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres en
representacion de las organizaciones de mujeres.

Articulo 2°. Inscripcion en el Censo de Entidades Colaboradoras con el
Instituto Andaluz de la Mujer para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Decreto 154/2011, de 10
de mayo (§9), podran participar en el procedimiento de eleccion aquellas entida-
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des que se encuentren inscritas en la Seccion Primera del Censo de Entidades
Colaboradoras con el Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de la igual-
dad de género en Andalucia.

Articulo 3°. Convocatoria y lista provisional de electoras y posibles
elegibles.

1. Al mismo tiempo de publicacién de la convocatoria del procedimiento electo-
ral se publicara la lista provisional de electoras y posibles elegibles, de acuerdo
con la Seccién Primera del Censo de Entidades Colaboradoras con el Instituto
Andaluz de la Mujer. La convocatoria del procedimiento debera ir publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la misma se indicara el lugar donde
permaneceran expuestas las listas provisionales de electoras y posibles elegi-
bles. Al menos deberan estar expuestas en los tablones de anuncios de los Cen-
tros de la Mujer Provinciales, asi como de los Servicios Centrales y pagina web
del Instituto Andaluz de la Mujer: www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.
Dicha lista provisional se realizara teniendo en cuenta los datos que consten
en el Censo citado a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el boletin
oficial. En ella se distinguiran aquellas entidades que participaran en la votacion
de ambito supraprovincial o regional de las que participen en la eleccién de las
vocalias cuyo ambito de actuacién no supere el de una provincia. Dicha distincion
se hara atendiendo al ambito de actuacién de la organizacién en cuestion.

2. Contra la lista provisional, las personas interesadas podran formular alega-
ciones en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la misma ante la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 4°. Solicitud de participacion como elegible y documentacion
justificativa.

1. Las organizaciones de mujeres que pretendan concurrir al procedimiento de
eleccion de las vocalias que, en representacion de las mismas, integran el Con-
sejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, deberan presentar, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la convocatoria publica de participa-
cion, la correspondiente solicitud, conforme al modelo que figura como Anexo,
dirigida a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer y
firmada por su representante legal.

2. Dicha solicitud se presentara preferentemente en el Registro General de los
Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de lo previsto

263



LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun*!4.
Asimismo, se podra presentar a través del registro telematico unico de la
Junta de Andalucia, a través del portal del ciudadano www.juntadeandalucia.es
dentro del apartado «Plataforma de Atenciéon y Relaciones con la Administra-
cién Andaluza», asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer:
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.

Articulo 5°. Censo electoral definitivo.

1. A la vista de las solicitudes de participacion como elegibles, la persona titular
del servicio competente en materia de participacion de las mujeres del Instituto
Andaluz de la Mujer elevara propuesta a la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de la Mujer, la cual procederéa a dictar la correspondiente reso-
lucién por la que se establezca el censo electoral definitivo de entidades elegi-
bles. En el mismo se distinguiran aquellas entidades que aspiren a las vocalias
de ambito supraprovincial o regional, de las entidades que aspiren a vocalias en
representacion de las organizaciones de mujeres cuyo ambito de actuacion no
supere el de una provincia.

2. Realizado del mismo modo y de acuerdo con las alegaciones presentadas,
acompanara al listado previsto en el apartado anterior, el censo definitivo de
organizaciones electoras.

3. Ambos listados habran de publicarse en los tablones de anuncios de los Cen-
tros de la Mujer Provinciales, asi como de los Servicios Centrales y pagina web
del Instituto Andaluz de la Mujer: www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.

414 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el articulo 16, Registros, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: «4. Los documentos que
los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En el
registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. b) En las oficinas
de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. c) En las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero. d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos
de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que
se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmision telematica de los
asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros».
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Articulo 6°. Fecha, lugares y horario de la votacion.

1. La resolucion por la que se aprueben los listados a que se refieren los apar-
tados 1 y 2 del articulo anterior, debera contener la fecha de celebracion de las
elecciones, modo de efectuar el voto, forma de acreditar el derecho a votar,
lugares habilitados para la votacion y horario de las mismas.

2. El plazo maximo para dictar la resolucion sera de diez dias habiles a partir de
la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
3. Laresolucidn, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos por la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion®!®, o, potestativamente, recurso de reposicion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia*'®, y 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre*!’,

Articulo 7°. Régimen de la votacion.

1. El proceso de eleccion tendra un doble ambito:

a) supraprovincial o regional: Para la eleccién de las vocalias en representacion
de las organizaciones de mujeres de este ambito.

b) provincial: Para la eleccién de las vocalias en representacion de las organiza-
ciones de mujeres cuyo ambito de actuacion no supere el de una provincia.

415 Articulos 45 a 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

416 Articulo 115, Resolucion de recursos y reclamaciones, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia: «2. Contra los actos que pongan fin a la via administrativa cabra
la interposicion del recurso potestativo de reposicion, salvo que el acto en cuestion sea resolutorio
de un previo recurso o reclamacion administrativa. En las mismas condiciones que el recurso de
alzada, el recurso de reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el pa-
rrafo segundo del apartado anterior, respetando su caracter potestativo para la persona interesada».

417 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, fue derogada por la disposicion derogatoria de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y su contenido se encuentra tanto en dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este supuesto concreto, se
ha de atender a lo establecido en el articulo 123, Objeto y naturaleza, del Recurso potestativo de
reposicion, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: «1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran
ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo dérgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 2. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto».
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2. Cada entidad electora tendra derecho a un unico voto en el ambito que le co-
rresponda, de acuerdo con el censo electoral definitivo. Este derecho sera ejer-
cido por la presidencia de la entidad o la persona en quien delegue de manera
expresa. La delegacién debera hacerse a través de certificado de la secretaria
de la entidad con el visto bueno de la presidencia de la misma y sera presentado
en el momento de la votacion.

3. En caso de empate en cualquiera de los ambitos anteriormente recogidos,
que no permita la determinacion para la obtencion de la vocalia, la misma re-
caera sobre la entidad mas antigua en relacion a la inscripcion en el Registro
de Asociaciones de Andalucia. En el supuesto de que la fecha sea la misma, se
estara al mayor numero de personas socias en el momento de la convocatoria
del proceso electoral, de acuerdo con los datos del Censo de Entidades Colabo-
radoras con el Instituto Andaluz de la Mujer. De persistir el empate, la eleccion se
efectuara por sorteo entre las organizaciones y asociaciones empatadas.

Articulo 8°. Seguimiento del proceso electoral.

El servicio competente en materia de participacion de las mujeres del Instituto
Andaluz de la Mujer sera el encargado de velar por la correcta realizacion del
proceso electoral y su adecuacion a la presente Orden y al resto del ordenamien-
to juridico.

Articulo 9°. Resolucion del procedimiento.

1. Una vez realizado el recuento de los votos, la persona titular del Servicio

competente en materia de participacion de las mujeres elaborara dos listados

ordenados de forma decreciente por nimero de votos, atendiendo al ambito
supraprovincial o regional y provincial de la votacion.

2. La lista provisional de las entidades elegidas se conformara por:

a) Las diez entidades con mayor numero de votos en el ambito regional o supra-
provincial.

b) Las dos entidades que hayan obtenido mayor numero de votos en cada pro-
vincia, para la determinacion de las vocalias correspondientes a las entidades
en representacion de las organizaciones cuyo ambito de actuacion no supere
el de una provincia.

Teniendo en cuenta la lista anterior, la persona titular del servicio competente

realizara la apertura del plazo para que las entidades puedan presentar a la per-

sona que las representara en las vocalias del Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres y a la persona suplente.

3. Contra la lista provisional del apartado anterior las entidades participantes

podran alegar lo que estimen oportuno ante la persona titular de la Direccion del
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Instituto Andaluz de la Mujer, en el plazo de quince dias desde la publicacion en
la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer del citado listado.

4. Con caracter general, las personas que representen a las entidades en el
Consejo seran las que ostenten la presidencia de las mismas. En su defecto,
la persona propuesta debera presentar acuerdo de que se trata de la persona
elegida por la entidad para representarla en el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres, adoptado por el 6rgano competente de la entidad, segun sus nor-
mas reguladoras y firmado por la secretaria con el visto bueno de la presidencia.
5. La persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer realizara la
propuesta definitiva de vocalias, en la que incluira a la persona que representara
a la entidad elegida en el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres y a la
persona suplente.

Articulo 10. Nombramiento de las vocalias.

Las personas que ocupen puesto de vocalia en el Consejo Andaluz de Participa-
cion de las Mujeres, asi como sus suplentes, seran nombradas por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, a través de Orden
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 11. Supuesto de vacante.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 154/2011, de 10 de
mayo (§9), la vocalia que quedara vacante por la pérdida de la misma por parte
de alguna de las entidades constituyentes sera ocupada por la entidad siguiente
en numero de votos, teniendo en cuenta las listas a las que se refiere el articulo
9.1. En este supuesto, el tiempo de duracién de la nueva vocalia sera el que
reste para la terminacion del mandato del Consejo vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Convocatoria del primer proceso electoral.

1. Se convoca el proceso electoral para la eleccion de las veintiséis vocalias en
representacion de las organizaciones de mujeres que formaran parte del Conse-
jo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

2. El listado provisional de entidades que podran participar en el proceso estara
expuesto en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto
Andaluz de la Mujer, de los Centros de la Mujer Provinciales y en la pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.1 de la presente Orden para las
sucesivas convocatorias, el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion como entidad elegible para el primer proceso electoral sera de quince dias
habiles contados desde la fecha de entrada en vigor de la presente Orden.

Segunda. Ambito sectorial de las organizaciones de mujeres.

Al efecto de lo establecido en el apartado 4 del articulo 4 del Decreto 154/2011,
de 10 de mayo (§9), para la determinacién de los sectores de actuacion principal
de las organizaciones de mujeres se estara a la clasificacién establecida en el
Censo de Asociaciones de Mujeres de la Comunidad Auténoma de Andalucia
creado por el articulo 4.h) del Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Sustitucion del Censo de Entidades Colaboradoras con el Instituto
Andaluz de la Mujer para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia por el Programa Asocia.

En tanto se constituya el Censo, todas las referencias al mismo se entenderan
referidas al Programa ASOCIA del Instituto Andaluz de la Mujer que constituye el
actual Censo de Asociaciones de Mujeres de la Comunidad Auténoma Andaluza,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 letra h del Reglamento del Instituto
Andaluz de la Mujer, aprobado por Decreto 1/1989, de 10 de enero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda. Delegacion.

Se delega a la persona titular de la Direccioén del Instituto Andaluz de la Mujer la
facultad para efectuar las sucesivas convocatorias de elecciones a vocalias en
representacion de las organizaciones de mujeres, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 101 de la Ley
9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia.
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Tercera. Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto por la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, asi como por la Ley
1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia, y demas normativa electoral
aplicable.

Cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el 25 de mayo de 2011.
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— Infraccién grave: §1, art. 76.c), f)y h).

— Infraccién muy grave: §1, art. 77.b).

— Investigaciones y asesoramiento: §1, art. 69.a)y c).

— Mujeres del medio rural y pesquero: §1, art. 52.2.

— Mujeres jovenes: §1, art. 52.bis.2.

— Laboral: §1, art. 23. 8 y 23.9.

— Por motivos de identidad de género: art. 43.2

— Por razon de sexo: §1, art. 3.4, art. 29.3

— Prevencion: §1, art. 20.5.

— Salarial: §1, art. 26.bis.1.
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DIVERSIFICACION PROFESIONAL
- §1, art. 15.3.h).
— Promocién: §1, art. 26.bis.3.

DIVULGACION, INFORMACION Y CONCIENCIACION
- 81, art. 58.3.1).

— Orden de 19 de febrero de 1993, por la que se dictan normas para el cumplimiento del
principio de no discriminacion por razon de sexo en la informacién y divulgacion de la

Junta de Andalucia: §11.

E

EDUCACION

— Ensenanza universitaria: §2, art. 16.

— Formacién del profesorado: §1, art. 17.

— Inspeccién educativa: §1, art. 19; §2, art. 15.

- Medidas: §1, art. 37.bis.

— Mujeres jovenes: §1, art. 52.bis.

— Planes de igualdad: §1, art. 15.7.

— Principio de igualdad en la educacion: §1, art. 14.
— Superior: §1, art. 20.

EMBARAZO
— No deseado: §1, art. 41.6. 12y 13.
— Sensibilizacion: §1, art. 15.5.

EMPLEO

— Acceso: §1, art. 22.

— Autoempleo: §1, art. 25.
— Calidad: §1, art. 26.

— Fomento del empleo y del trabajo auténomo: §2, art. 52.

— lgualdad: 8§81, art. 4.1y 4.14.

— Mujeres jovenes: §1, art. 52.bis.2.
— Planes de igualdad: §1, art. 32.

- Politicas: §1, art. 23.

— Programas de insercion laboral y de formacion para el empleo: §2, art. 51.

— Sector publico: §1, art. 31.
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ENFOQUE DE GENERO EN EL PRESUPUESTO
- §1, art. 8.

ESTADISTICAS E INVESTIGACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO
- §1, art. 10.

ESTUDIOS DE GENERO
— Docencia e investigacion: §1, art. 20.6.
— Proyectos de investigacion: §1, art. 21.

EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

- §1, art. 6.

— Competencia: §9, art. 4.

— Contenido minimo: §9, art. 5.

— Definicion de informe de evaluacion del impacto de género: §9, art. 2.

— Desarrollo y ejecucion: §9, disposicion final primera.

— Informe: Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
informe de evaluacion de impacto de género (§9).

— Objeto y finalidad: §9, art. 1.

— Procedimiento: §9, art. 3.

— Procedimientos en tramite: §9, disposicion transitoria unica.

— Remision al Instituto Andaluz de la Mujer: §9, art.6.

— Seguimiento de los informes de evaluacion del impacto de género: §9, art.7.

EVALUACION DE LAS MEDIDAS
— §2, disposicion adicional primera.

EXPLOTACION SEXUAL
- 81, art. 47.

F

FEMINIZACION DE LA POBREZA
- 81, art. 4.2y 43.3.

FONDO DE GARANTIA DE PENSIONES
— §2, disposicion transitoria unica.
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FORMACION DE PROFESIONALES

— A profesionales de la salud: §2, art. 24.

— De calidad: §2, art. 25 ter.

— De los medios de comunicacion: §2, art. 25.

— En el ambito de la seguridad: §2, art. 23.

— En el ambito de los servicios sociales y de otros profesionales: §2, art. 25 bis.
— En el ambito educativo: §2, art. 22.

— En el ambito judicial: §2, art. 21.

— Y del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia: §2, art. 20.

G

GARANTIAS
— Evaluacion de la aplicacion de la Ley: §1, art. 64.
— Garantias de atencién: §2, art. 40.

IGUALDAD

— Acceso al empleo: §1, art. 22y 23.
— Retribuciones: §1, art. 26.

— Salarial: §1, art. 26.bis.

IGUALDAD DE GENERO
— Politicas de empleo: §1, art. 23.
— Promocién en los centros docentes: §1, art. 15.

IGUALDAD DE TRATO, NO DISCRIMINACION Y OPORTUNIDADES
- 81, art. 1, art. 4.1, art. 23.8.

IGUALDAD DE TRATO EN EL ACCESO AL USO DE BIENES Y SERVICIOS Y SU
SUMINISTRO

- §1, art. 65.

IGUALDAD EN LAS POLITICAS SOCIALES

- §1, art. 43.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE MUJERES
- §1, art. 24.

INCLUSION SOCIAL
- §1, art. 46.

INFORME PERIODICO EFECTIVIDAD PRINCIPIO IGUALDAD ADMINISTRACION
JUNTA DE ANDALUCIA

- 81, art. 64.

— Competencia: §5, art. 2.

— Desarrollo y ejecucion: §5, disposicion final primera.

— Estructura y contenido: §5, art. 5.

— Funciones de la Consejeria competente en materia de igualdad: §5, art. 3.

— Objeto: §5, art. 1.

— Periodicidad: §5, art. 4.

— Procedimiento de elaboracién y aprobacion: §5, art. 6.

INFRACCIONES

- 81, art. 73.

— Clasificacion: §1, art. 74.

— Graduacion: §1, art. 81.

— Graves: §1, art. 76.

— Leves: §1, art. 75.

— Muy graves: §1, art. 77.

- Organos competentes. §1, art. 85.
— Prescripcion: §1, art. 79.

— Publicidad y comunicacion: §1, art. 83.
— Responsabilidad: §1, art. 78.

— Sanciones: §1, art. 80.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

— Competencia: §1, art. 68.

— Deber de colaboracion: §1, art. 70.

— Dictamenes: §1, art. 67.

— Funciones: §1, art. 69.

— Informacion y asesoramiento sobre discriminacion por razén de sexo: §1, art. 72.
— Procedimiento de investigacion: §1, art. 71.

INTERSECCIONALIDAD O DISCRIMINACION MULTIPLE
- §1, art. 3.9.
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INVESTIGACION

— Biomédica: §1, art. 42.

— Fomento: §2, art. 5.

— Lineas: §2, art. 6.

— Procedimiento: §1, art. 71.
- Proyectos: §1, art. 21.

J

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
- §2, art. 36.

L

LENGUAJE NO SEXISTA

— §1, art. 9 y Orden de 24 de noviembre de 1992, sobre la eliminacion del lenguaje
sexista en los textos y documentos administrativos: §10.

— Definicion: §1, art. 3.8.

— Denominacion érganos directivos o colegiados y de los colegios profesionales de Anda-
lucia y corporaciones de derecho publico: §1, art. 11.bis.4.

— Eliminacion: 81, art. 4.10.

— Medios de comunicacion social: §1, art. 58.

— Negociacién colectiva: §1, art. 28.3.b).

— Sociedad de la informacion y el conocimiento: §1, art. 51.4.

MARCA DE EXCELENCIA EN IGUALDAD
- §1, art. 35.

MATERNIDAD

— Deporte y actividad deportiva: §1, art. 50.bis.8.
— Discriminacioén: §1, art. 29.3.

— Reconocimiento: §1, art. 4.3.
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MEDIOS DE COMUNICACION

— Publicidad y medios de comunicacion: §2, art. 17.
— Publicos y privados de Andalucia: §2, art. 19.

— Social: §1, art. 58.

MUJERES

— Con discapacidad: §1, art. 48.

— Cuidadoras: §1, art. 45.

— En la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion: §1, art. 21.bis.
— Gitanas: §1, art. 48.bis.

— Jovenes: §1, art. 52.bis.

— Mayores: §1, art. 44.

— Migrantes: §1, art. 49.

— Rurales y medio pesquero: §1, art. 52.

— Victimas de trata y explotacion sexual: §1, art. 47.

— Victimas de violencia de género (concepto): §2, art. 1.bis.

N

NEGOCIACION COLECTIVA
- §1, art. 28.
- §2, art. 54.

o

OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA IGUALDAD DE GENERO
- §1, art. 61.

OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA VIOLENCIA DE GENERO

— §2, art. 7 bis y Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que se crea el Observatorio
Andaluz de la Violencia de Género y regula su composicion y funcionamiento: §6.

— Estructura: §6, art. 4.

— Funciones: §6, art. 3.

— Grupos de trabajo: §6, art. 5.

— Indemnizaciones: §6, art. 16.

— Medios materiales: §6, art. 6.

— Naturaleza y adscripcion: §6, art. 2.
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— Objeto: §6, art. 1.
— Régimen juridico: §6, art. 15.

P

PARTICIPACION

— En ambitos sociales, politicos y econémicos: §1, art. 56.
— Equilibrada de mujeres y hombres: §1, art. 14.2.

— Politica: §1, art. 53.

— Social: §1, art. 54.

PERMISO DE PATERNIDAD
- §1, art. 40.

PERSONACION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
- §2, art. 38.

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO (EN EDUCACION)
- 81, art. 15.1.

PLAN DE SEGURIDAD PERSONAL
- §2, art. 32.

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
- 81, art. 7.

PLAN INTEGRAL DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO
— §2, art. 8.

PLAN INTEGRAL PERSONAL DE CARACTER SOCIAL
- §2, art. 32 bis.

PLANES DE EMPLEO
- 81, art. 23.3.

PLANES DE FORMACION
— Del personal al servicio de las Administraciones Publicas: §1, art. 9. bis.2.

— Permanente del profesorado: §1, art. 17.2.
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PLANES DE IGUALDAD
— En la Administracion Publica: §1, art. 32.
— Y presencia equilibrada en el sector empresarial: §1, art. 27.

PLANES DE SALUD
- §2, art. 33.

POLITICAS

— De cooperacion para el desarrollo: §1, art. 53.
— De empleo: §1, art. 23.

— De salud: §1, art. 41.

PRESUPUESTO
— Enfoque de género: §1, art. 8.

PRINCIPIOS

— De colaboracion, coordinaciéon y cooperacion: §1, art. 4.9.

— De corresponsabilidad, y reparto igualitario de responsabilidades: §1, art. 15.bis.d).

— De igualdad de género: §1, art. 52.bis.b).

— De legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionali-
dad, prescripcion, prohibicion de doble sancion, presuncion de inocencia y prohibicion
de analogia: §1, art. 86.

— De pluralismo y diversidad: §1, art. 19.4.

— Generales: §2, art. 4.

PROTECCION

— De la infancia y la adolescencia: §2, art. 29 bis.

— A personas mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia que convivan
con la mujer victima de violencia de género: §2, art. 29 ter.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
- 8§81, art. 21.

PUBLICIDAD

— llicita: 81, art. 57.2, art. 66.

— Publicidad y medios de comunicacion: §2, art. 17.
— Sexista: §1, art. 58.
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R

REPARTO EQUILIBRADO
— Véase corresponsabilidad.

REPRESENTACION EQUILIBRADA

— Concepto: §1, art. 3.3.

— En los debates publicos: §1, art. 58.2.

— En los 6rganos consultivos, cientificos y de decision artistico y cultural y en los jurados:
81, art. 50.ter.3.d).

— En los organos directivos y colegiados: §1, art. 11.

— Organos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion: §1,
art. 20.3.

— Organos directivos o colegiados y denominacion de los colegios profesionales de Anda-
lucia y corporaciones de derecho publico: §1, art. 11.bis.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (medidas)
- §2, art. 55.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE IGUALDAD
- §1, art. 34.

S

SALUD LABORAL
- §1, art. 29.

SANCIONES

- 81, art. 80.

— 8§15, art. 42.

— Graduacion: §1, art. 81.

- Organos competentes: §1, art. 85.

— Prescripcion: §1, art. 82; §15, art. 43.
— Procedimiento: §1, art. 86.

— Publicidad y comunicacion: §1, art. 83.
— Reduccion: §1, art. 84.
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SECTORES FEMINIZADOS
- §1, art. 26.bis.3.

SEGREGACION

— Ocupacional vertical y horizontal: §1, art. 15.3.h).
— Por sexos en el mercado laboral: §1, art. 26.bis.3.
— Profesional, horizontal y vertical: §1, art. 22.2.

SENSIBILIZACION

— Centros municipales de informacién a la mujer: §1, art. 62.bis.1.

— Conciliacién en las empresas: §1, art. 38.4 y 38.5.

— En los centros docentes: §1, art. 15.5y 15.9.

— Negociacion colectiva: §1, art. 28.2.

— Personal directivo Administraciones Publicas de Andalucia: §1, art. 9.bis.2.

— Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género: §2, art. 8.
— Trata y explotacion sexual de las mujeres: §1, art. 47.

SESGO DE GENERO
— 8§81, art. 21.bis.3y 21.bis.4.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
- §1, art. 51.

SUBVENCIONES
- 81, art. 13.

T

TECNOLOGIAS (NUEVAS)
- 8§81, art. 23.3y 52.2.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

- §1, art. 5.

— En el sector audiovisual de Andalucia: §1, art. 58.3.

— En la investigacién, formacién y educacion en el sector audiovisual de Andalucia: §1,
art. 51.3.

— En las politicas de empleo: §1, art. 23.1.
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TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL DE MUJERES
- 81, art. 47.

U

UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

- 81, art. 60.

— Ambito y finalidad: §4, art. 2.

— Desarrollo y ejecucion: §4, disposicion final.

— Designacién: §4, art. 3.

— Formacioén personal adscrito: §4, art. 5.

— Funciones: §4, art. 4.

— lgualdad de género en las paginas web de la Administracién de la Junta de Andalucia:
§4, disposicion adicional segunda.

— Implantacién Efectiva de las Unidades de Igualdad de Género: §4, disposicion adicional
tercera.

— Objeto: §4, art. 1.

— Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer: §4, disposicién adicio-
nal primera.

UNIDADES DE VALORACION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO
- §2, art. 37.

USO SEXISTA DEL LENGUAJE
- 8§81, art. 4.10.

vV

VALOR ECONOMICO DEL TRABAJO DOMESTICO
- §1, art. 23.10.

VIOLENCIA DE GENERO

— Acreditacioén: §2, art. 30.

— Analisis: §2, art. 7.

— Centros municipales de informacion a la mujer: §1, art. 62.bis.1.

— Comision institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género: §2, art. 58; §2, disposicion adicional segunda.
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— Concepto de victima: §2, art. 1.bis.

— Concepto, tipologia y manifestaciones: §2, art. 3.

— Conciliacién en el empleo publico: §1, art. 39.3.

— Deteccidn y atencion: §2, art. 14.

— Empleo publico: §1, art. 31.1 y 31.2.

— En la educacion superior: §1, art. 20.2.

— En los centros docentes: §1, art. 15.1, 15.3./) y 15.8.

— Formacion del profesorado: §1, art. 17.1y 17.2.

— lgualdad en las politicas sociales: §1, art. 43.3.

— Infraccion grave: §1, art. 76.g).

— Marca de excelencia en igualdad: §1, art. 35.1.d).

— Materiales curriculares y libros de texto: §1, art. 16.1.

— Medios de comunicacion social: §1, art. 58.

— Observatorio Andaluz: §2, art. 7 bis.

— Plan integral de sensibilizacién y prevencion contra: §2, art. 8.

— Politicas de empleo: §1, art. 23.3.

— Politicas de salud: §1, art. 41.8.

— Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la violencia de género: §2, art.
10 bis.

— Proteccién a personas mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia que
convivan con la mujer victima de violencia de género: §2, art. 29 ter.

— Unidades de valoracion integral: §2, art. 37.

— Ventanilla unica para la atencion a las victimas: §2, art. 57 bis.

— Viviendas protegidas: §1, art. 50.3.

VIVIENDAS PROTEGIDAS

- 81, art. 50.3.

- §2, art. 48.

— Confidencialidad en los procedimientos de concesion y adjudicacion: §2, art. 50.
— Posibilidad de permuta: §2, art. 31.
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