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§1. LEY 8/2017, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE
TRATO Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBI Y SUS FAMILIARES EN ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La diversidad sexogenérica es una realidad patente que esta transformando a
gran velocidad las formas tradicionales de entender las sexualidades, las identi-
dades y los derechos que lleva aparejados. Esta transformacion esta alcanzando
una veloz y progresiva aceptacion y reconocimiento social, lo que obliga a las
instituciones a regular esta nueva realidad.

En este sentido, es tarea de los poderes publicos legislar para que sus diferentes
ambitos se adapten y promuevan la integracion y no discriminacion de las perso-
nas que se consideran LGTBI (lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales).
Asi, esta ley parte de una clausula general antidiscriminatoria para profundizar de
manera interseccional en la garantia de derechos y en la prevencion de actitudes
LGTBIfébicas, sea en el ambito de lo social, en la sanidad, en la educacion, en el
ocio y el deporte, en la familia o en otros ambitos dispuestos en la presente ley.

La mayor visibilizacion de las personas que se consideran LGTBI y el ejercicio
de sus derechos sociales y civiles también conllevan una mayor visibilizacion de
las actitudes LGTBIfébicas, que siempre existieron pero que hoy se senalan y
denuncian con menos temor. Esta ley pretende ser también un instrumento de
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apoyo para erradicar estas conductas de odio, violencia y discriminacion en el
ambito de las competencias de las Administraciones publicas de Andalucia.

El primer paso para que la realidad y la memoria LGTBI se hagan patentes y se
regulen desde el ordenamiento juridico consiste en definir correctamente los con-
ceptos y las experiencias relativas a las mismas. Esta ley pretende familiarizar a
las Administraciones, a los operadores juridicos y a la sociedad en su conjunto,
con términos que se vienen acordando internacionalmente para dar nombre a la
diversidad sexogenérica, introduciéndolos en el ordenamiento andaluz.

Los principios de la presente ley parten de la libre facultad de toda persona
para construir para si una autodefinicién con respecto a su cuerpo, identidad
sexual, género y orientacion sexual, siendo esta un requisito basico para el com-
pleto y satisfactorio desarrollo de su personalidad. Ademas, se busca que esta
construccién no suponga causa alguna de discriminaciéon o impedimento para el
disfrute de sus libertades y derechos.

Para la correcta implementacion de esta ley y el normal funcionamiento de sus
disposiciones es necesaria la creacion de organos especificos dotados de los
recursos necesarios para que puedan asumir la ejecucion de las politicas publi-
cas, favorecer el didlogo y la accion interdepartamental, fiscalizar las acciones
puestas en marcha, valorar el alcance de los objetivos y dar voz a los colectivos
andaluces involucrados en la lucha por los derechos y contra la discriminacion
de las personas LGTBI.

Asimismo, esta ley presta atencion a los colectivos mas vulnerables, bien por el
rango de edad o por otros tipos de diversidad, ya sea étnica, funcional, religiosa,
cultural, etc., o por las diferentes situaciones de documentacion administrativa
de las personas migrantes. Se trata con especial atencion a las personas me-
nores de edad, con el objetivo de intervenir en edades tempranas en las que se
forma la personalidad.

La igualdad es inconcebible sin admitir la plena diversidad del ser humano. Y
ejemplos de su quiebra hemos tenido en la historia reciente de nuestro pais.
No debemos olvidar que la intolerancia, la persecucion, el odio y la represion al
colectivo LGTBI cobraron carta de naturaleza hasta el punto de que muchas per-
sonas tuvieron que exiliarse para poder vivir en libertad, ser ellas y ellos mismos,
amarse o no sufrir por razon de su identidad u orientacion sexual.
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Al menos cinco mil personas fueron detenidas por ser gais, lesbianas o transe-
xuales durante el franquismo, cinco mil vidas marcadas. Un nimero que solo es
una aproximacion, porque la causa de la condena no se identificaba como ho-
mosexualidad o transexualidad, sino que alegaban causas como la prostitucion,
mientras el internamiento se atribuia a causas como las enfermedades menta-
les. No obstante, fue a partir del 15 de julio de 1954 cuando la Ley de vagos y
maleantes fue modificada e incluyé expresamente la referencia a las personas
homosexuales.

Ademas, en base a la Ley de peligrosidad y rehabilitacion social se quiso ofrecer
«tratamiento» a las personas homosexuales, y para su «rehabilitacion» se utiliza-
ron dos penales, uno de ellos en nuestra comunidad autonoma. En la provincia
de Huelva, 200 personas entre 1968 y 1979 pasaron por la antigua prision por
su condicion sexual, castigados por la Ley de vagos y maleantes. Alli la homo-
sexualidad era «tratada» como una enfermedad a extirpar, utilizandose terapias
basadas en trabajos forzados, palizas, humillaciones y brutales practicas, actual-
mente prohibidas, como descargas eléctricas. Permanecido en funcionamiento
hasta que en 1978 fueron derogadas las leyes contra las personas homosexua-
les. La antigua prisiéon de Huelva, por Acuerdo de 27 de diciembre de 2013, del
Consejo de Gobierno, se declaré Lugar de Memoria Histérica de Andalucial.

Debemos, a través de la presente ley y en el marco de la Ley 2/2017, de 28
de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia?, generar un mo-
vimiento de recuperacion de la memoria para que en el futuro, nunca mas, ni
en Espana ni en Andalucia, tenga cabida la represion o discriminacion hacia las
personas que sienten, aman y viven su manera de reconocerse como seres hu-
manos autonomamente.

Esta ley viene a reconocer que hoy, en nuestro pais, la discriminacion por mo-
tivo de orientacion sexual o de identidad de género es incompatible con la ley
gracias a la responsabilidad y sensibilidad de los poderes publicos, pero, sobre
todo, gracias a la lucha incansable de los movimientos sociales por los derechos
LGTBI.

1 BOJA num. 26, de 7 de febrero de 2014. https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/26/1

2BOJA nim. 63, de 3 de abril y BOE num. 95, de 21 de abril. Texto consolidado en https://boe.gob.
es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-4348&p=20170403&tn=2
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El marco juridico actual, tanto autondmico como estatal o europeo, empieza a
recoger un cambio de vision social hacia personas lesbianas, gais, bisexuales,
trans e intersexuales, en gran medida por el trabajo continuado de sensibiliza-
cion, informacion y divulgacion de entidades y personas comprometidas.

El principio de no discriminacion es una de las mas claras manifestaciones de la
igualdad. En la Constitucion espanola la igualdad es entendida como valor, como
principio y como derecho fundamental. El articulo 14 de la Constitucién espa-
nola rechaza toda discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social; continuando
con el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, recogido en su articulo
15, de la que forman parte la orientacion y la identidad sexual, asi como la
identidad y la expresion de género. Ademas, el apartado segundo del articulo 9
establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones y
remover los obstaculos para que la igualdad entre las personas individualizadas
y entre los grupos en los que estas se integran sea real y efectiva.

La no discriminacion se articula como un principio basico de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas en 1948. En el ambito de Naciones Unidas, cabe destacar la adopcion el
17 de junio de 2011 de la Resolucion 17/19 del Consejo de Derechos Humanos
sobre «Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género», que fue
la primera de un organismo de la ONU en abordar las violaciones de derechos
humanos basadas en la orientacion sexual y la identidad de género. En dicha
resolucion se condena expresamente cualquier acto de violencia en relacion con
la orientacion sexual y la identidad de género.

También destaca el Informe de la alta comisionada para los Derechos Humanos
para documentar las leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia ba-
sados en la orientacion sexual y la identidad de género de las personas en todo
el mundo y la Resolucién aprobada por el Consejo de Derechos Humanos de
Naciones Unidas el dia 26 de septiembre de 2014, para combatir la violencia y
la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, que representa
un logro muy importante, siguiendo a la Resolucion adoptada en junio de 2011.

Por lo que se refiere al ambito comunitario, la igualdad de trato y no discrimina-
cion constituye, ya desde el proyecto fundacional, uno de los principios basicos

10
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y esenciales de la Unién Europea que ha dado lugar a un importante acervo en
esta materia.

El Tratado de la Union Europea establece en su articulo 2 la no discriminacion
como uno de los valores comunes de la Unién y la lucha contra la discriminacion
como uno de los objetivos de la misma. Por su parte, el articulo 19 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea habilita al Consejo para «adoptar acciones
adecuadas para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo, de origen
racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual».

En este ambito se han impulsado importantes iniciativas como las directrices para
promover y proteger el disfrute de todos los derechos humanos por parte de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGTBI), aproba-
das por el Consejo de la UE en su reunidn del 24 de junio de 2013, o la Directiva
2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, por
la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccion
de las victimas de delitos?, y por la que se sustituye la Decision marco 2001,/220/
JAl del Consejo*. Gran relevancia tiene, por su parte, la Recomendacién del Consejo
de Ministros del Consejo de Europa de medidas para combatir la discriminacion por
orientacion sexual o identidad de género, adoptada el 31 de marzo de 2010.

En el ambito nacional, también en los ultimos anos, los avances han sido muy
relevantes en cuanto al reconocimiento de la diversidad sexual, de género y
familiar y a su concrecion en medidas legislativas. En este sentido, los primeros
grandes pasos se dieron con una serie de iniciativas legislativas, entre las que
cabe destacar: la Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Codigo
Civil en materia de derecho a contraer matrimonio; la Ley 14/2006, de 26 de
mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida®; la Ley 3/2007, de 15
de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo
de las personas®; la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social (articulos 27 a 43)7; y la Ley Organica 10/1995,

3DOUE num. 315/57, de 14 de noviembre de 2012, en https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/
ALL/?uri=CELEX%3A32012L0029

4 Diario Oficial nim. L 082 de 22/03/2001.

5 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-9292

6 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5585&p=20070316&tn=2
7 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23936
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de 23 de noviembre, del Codigo Penal®. Ademas, en el Estado espanol, en el afo
2007, fue aprobada la Ley de Identidad de Género®.

Asi, en el ano 2005, nuestro pais se coloco en la vanguardia de los derechos
sociales con la Ley 13/2005 de reforma del Cédigo Civil en lo concerniente
al derecho a contraer matrimonio, y reconocio el derecho al matrimonio entre
personas del mismo sexo!®. Este hecho dejé abierta la puerta a la adopcion por
parte de las familias homoparentales, cumpliendo de este modo con otra de
las reivindicaciones del colectivo para poder desarrollar sus vidas de pareja en
igualdad de oportunidades.

En Andalucia, el Estatuto de Autonomia de 2007 recoge como principio rector
la lucha contra el sexismo y la homofobia, y reconoce el derecho a la orienta-
cion sexual e identidad de género y, por supuesto, la obligacidon de los poderes
publicos de garantizarlo, y al mismo tiempo prevé la obligacion de los poderes
publicos de promover politicas para garantizar su ejercicio (articulo 35).

Asimismo, el articulo 37.1.2.° proclama como principio rector de las politicas
publicas de los poderes de la Comunidad Auténoma la lucha, entre otros aspec-
tos, contra el sexismo y la homofobia, «especialmente mediante la educacion en
valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad».

Por su parte, el articulo 43.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, proclama el deber de los
poderes publicos de Andalucia de establecer politicas que promuevan «las ac-
ciones necesarias para eliminar la discriminacion por opcion sexual y transexua-
lidad, garantizando la libertad de decision individual»'!.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexua-
les de Andalucia (§2), establece un marco normativo adecuado para garantizar la
autodeterminacion de género de las personas que manifiestan una identidad de
género distinta a la asignada al nacer. Es una ley que presta la atencion integral
que requieren las personas transexuales, mas alla de la modificacion relativa a
la asignacion del sexo y nombre propio en el Registro Civil que permite la Ley

8 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444

9 Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo
de las personas; texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5585

10 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-11364
11 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2492
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3/2007, de 15 de marzo!?. Una ley, en definitiva, que garantiza a las personas
transexuales unas condiciones de vida iguales a las del resto de la ciudadania.

Esta ley esta siendo desarrollada con medidas en el ambito de la salud a través
de los nuevos procesos asistenciales integrados (PAl) de atencion a personas
transexuales en Andalucia. Estos protocolos, uno para la poblacién infantil y
adolescente y otro para la adulta, facilitaran el trabajo de los profesionales,
garantizaran la continuidad asistencial desde la infancia y descentralizaran la
atencion con unidades especificas en todas las provincias, evitando asi los des-
plazamientos innecesarios para los diferentes tratamientos.

En materia educativa, mediante la Orden de 28 de abril de 2015, se reguld un
protocolo sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz!3, que tiene
como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada
atencién educativa del alumnado con una identidad de género diferente al sexo
asignado al nacer o del alumnado transexual. De igual manera debe garantizar
el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de
identidad de género, facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacion,
formacién, acompanamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al
profesorado, asi como favorecer el aprendizaje y la practica de valores basados
en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Por Acuerdo de 16 de febrero de 2016, el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia aprobo el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021. Dicho Plan Estratégico se sustenta en una estructura de avance
sobre la ya existente desde el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que
se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos!®, asignan-

12 ey 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo
de las personas; texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5585

13 Esta Orden anadio el anexo VIII, titulado Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el
sistema educativo andaluz, a la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

14 BOJA nim. 41, de 2 de marzo de 2016. https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/pla-
nes/16/03/ll_Plan_lgualdad_Genero_0O.pdf

15 BOJA num. 25, de 2 de febrero. Téngase presente que los articulos 25 a 33 de la presente norma
fueron derogados por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
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doles nuevas funciones en materia de coeducacion, igualdad y prevencioén de la
violencia de género.

Por primera vez, en el ano 2013, el Estado espanol recopila y publica cifras
oficiales relativas a delitos, faltas e infracciones administrativas que pueden ser
catalogadas como «delito de odio». Segun el informe del Ministerio del Interior
sobre «Incidentes relacionados con delitos de odio en Espana» correspondiente
a 2016, destacan los actos o hechos cometidos contra personas debido a su
orientacion o identidad sexual, con 230 casos, 30 de ellos en Andalucia. De
estos hechos conocidos solo fueron esclarecidos 166 (72.2%), con 99 deten-
ciones. Por todo ello, tenemos que ser muy conscientes de que, a pesar de los
avances normativos y sociales hacia el respeto a la diversidad sexual, seguimos
viviendo episodios cotidianos de LGTBIfobia (homofobia, lesbofobia, transfobia y
bifobia) y debemos reconocer que la sociedad necesita superar prejuicios y es-
tereotipos anclados en el pasado, para seguir avanzando en derechos sociales.

En todo este proceso de avances sociales y legislativos se debe destacar a las
entidades sociales en la lucha por la igualdad de lesbianas, gais, bisexuales y
personas trans, que, tras superar la inicial incomprension social, han tenido un
papel determinante, con pedagogia y sensibilizaciéon social, en la consecucion
de derechos para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares. Por eso esta ley es también un reconocimiento a todos los anos de
lucha de las entidades de la sociedad civil y su determinante papel en la conse-
cucion de dicha dignidad.

La evolucién de nuestra sociedad exige una respuesta mas amplia y eficaz para
abordar los retos que tiene por delante en materia de integracion, ciudadania
y disfrute de derechos humanos y libertades fundamentales de las personas
LGTBI, sin discriminacion. En Espana y Andalucia hemos vivido con éxito un
proceso de apertura y respeto de la diversidad y pluralidad, que ha conllevado
un reconocimiento legal de derechos de la ciudadania, y es necesario, por tanto,
disponer de una herramienta legislativa que permita de manera efectiva que
puedan disfrutar de estos todas las personas, con independencia de cualquier
circunstancia personal o social.
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Esta ley se compone de cinco titulos, setenta y un articulos y cuatro disposicio-
nes finales.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar los derechos y la igualdad de trato
por razon de orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género de las
personas homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexua-
les (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad Auténoma de Andalucial®.

2. La presente ley establece y regula los medios y las medidas para hacer
efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e intimidad, independientemente de
la orientacion sexual, identidad de género o sexo registral presente o pasado, y
a la no discriminacion por razon de orientacion sexual, de identidad o expresion
de género, en los ambitos tanto publicos como privados, en particular, en las
esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econoémica y cultural, sobre las
que la Junta de Andalucia y los entes locales tengan competencias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion'’.

1. La presente ley sera de aplicacion a la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, a las entidades locales de Andalucia y a las entidades de
derecho publico o privado vinculadas o dependientes de las mismas, sin perjui-
cio de lo establecido por la legislacion en materia de extranjeria, los tratados
internacionales aplicables y el resto de la legislacion vigente.

2. La presente ley también sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juri-
dica, publica o privada, cualquiera que sea su domicilio o residencia, que se en-
cuentre o actue en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

16 82 art. 1.
17.82, art. 4.
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3. Asimismo, se aplicara en cualquier ambito y a cualquier etapa de la vida de
las personas LGTBI y sus familiares.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos previstos en esta ley, se tendran en cuenta las siguientes defini-

ciones:

a) LGTBI: Siglas que designan a las personas que se definen a si mismas como
lesbianas, gais, trans, bisexuales y/o intersexuales.

b) Persona trans: Toda aquella persona que se identifica con un sexo diferente
al que le asignaron al nacer, que expresa su identidad sexual de manera dife-
rente al sexo que le asignaron al nacer, asi como a quienes definen su género
como «otro» o describen su identidad en sus propias palabras.

c¢) ldentidad sexual y/0 de género: La vivencia interna e individual del sexo y/o
género tal y como cada persona la siente y autodetermina, sin que deba ser
definida por terceras personas, pudiendo corresponder o no con el sexo asig-
nado en el momento del nacimiento y pudiendo involucrar la modificacién de
la apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacolégicos, quirur-
gicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

d) Intersexualidad: Variedad de situaciones en las cuales una persona ha nacido
con una configuracion anatémica (genitales externos e internos), hormonal o
genética que no responde a las definiciones binarias de hombre y mujer.

e) LGTBIfobia (homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia): Rechazo, miedo, des-
precio, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas que se designan
como LGTBI, o hacia sus familiares!®.

f) Discriminacion directa: Hay discriminacion directa cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion
analoga o comparable, por motivos de diversidad sexogenérica o pertenencia
a grupo familiar LGTBI.

g) Discriminacion indirecta: Hay discriminacion indirecta cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de diversidad sexogenérica o pertenencia a
grupo familiar LGTBI.

h) Discriminacion multiple: Hay discriminacion multiple cuando, ademas de dis-
criminacién por motivo de orientacion y/o identidad sexual o pertenencia a
grupo familiar LGTBI, una persona sufre conjuntamente discriminacion por
otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autondmica. Espe-
cificamente, en Andalucia se tendra en cuenta que, a la posible discriminacion

18 82, art. 7.
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Jj)

antes descrita, se pueda sumar la pertenencia a colectivos especificos vin-
culados a la diversidad étnica, religiosa, funcional, poblacion gitana o a dife-
rentes situaciones de documentacion administrativa de personas migrantes.
Se tendra en cuenta especialmente la discriminacion de género que se pueda
producir por el hecho de ser mujer.

Discriminacion por asociacion: Hay discriminacidn por asociacion cuando una
persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacién con
otra persona, un grupo o familia LGTBI.

Discriminacion por error: Situacion en la que una persona o un grupo de per-
sonas son objeto de discriminacion por orientacion o identidad sexual como
consecuencia de una apreciacion erronea.

k) Acoso discriminatorio: Cualquier comportamiento o conducta que, por razo-

)

nes de orientacion y/o identidad sexual, o pertenencia a grupo familiar LGTBI,
se realice con el propodsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.
Represalia discriminatoria: Trato adverso o efecto negativo que se produce
contra una persona LGTBI como consecuencia de la presentacion de una que-
ja, una reclamacion, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier
tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al
que esta siendo sometida o ha sido sometida.

m) Victimizacién secundaria: Perjuicio causado a las personas LGTBI o con per-

tenencia a grupo familiar LGTBI que, siendo victimas de discriminacién, acoso
0 represalia, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada
atencion por parte de representantes de instituciones publicas, policia o cual-
quier otro agente publico implicado.

n) Violencia intragénero entre miembros de parejas del mismo sexo: Aquella que

en sus diferentes formas se produce en el seno de relaciones afectivas y se-
xuales entre personas con la misma identidad sexual, constituyendo un ejerci-
cio de poder y siendo el objetivo de la persona que abusa dominar y controlar
a su victima.

n) Acciones afirmativas: Se entienden asi aquellas acciones que pretenden dar a

un determinado grupo social, que histéricamente ha sufrido discriminacién, un
trato preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de me-
jorar su calidad de vida y compensar la discriminacion de la que fueron victimas.

o) Terapia de aversion o de conversion de orientacion sexual e identidad de

género: Por este término se entienden todas las intervenciones médicas, psi-
quiatricas, psicoldgicas, religiosas o de cualquier otra indole que persigan
la modificacion de la orientacion sexual o de la identidad de género de una
persona.
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p) Coeducacioén: Se entiende como la accion educativa que potencia la igualdad
real de oportunidades y la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por
razon de orientacion sexual, identidad de género o pertenencia a grupo fami-
liar LGTBI.

q) Diversidad sexogenérica: Término que abarca la diversidad de situaciones re-
feridas tanto a la orientacion e identidad sexual como al derecho a la autode-
terminacion de género.

r) Familias homoparentales: Aquellas compuestas por gais, lesbianas, transexua-
les, bisexuales e intersexuales con ninos o ninas menores de edad que se en-
cuentren de forma estable bajo guarda, custodia, tutela o patria potestad, sea
por razon de filiacion natural, adoptiva o por razén de acogimiento familiar.

Articulo 4. Principios y efectividad de los derechos.

1. La presente ley se inspira en los siguientes principios:

a) lgualdad y no discriminacion: Se prohibe cualquier acto de discriminacién di-
recta o indirecta, por razon de orientacion o identidad sexual, o pertenencia a
grupo familiar LGTBI*?.

b) Reconocimiento de la personalidad: Toda persona tiene derecho a construir
para si una autodefinicion con respecto a su cuerpo, identidad sexual, género
y orientacion sexual. La orientacién y/o identidad sexual que cada persona de-
fina para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad. Ninguna persona
podra ser presionada para ocultar, suprimir 0 negar su orientacion, identidad
sexual o expresion de género®°.

c¢) Prevencion: Se adoptaran las medidas de prevencion necesarias para evitar con-
ductas LGTBIfébicas, asi como para una deteccion temprana de situaciones con-
ducentes a violaciones del derecho a la igualdad y a la no discriminacion de per-
sonas LGTBI y a los ninos y ninas que formen parte de una familia homoparental.

d) Integridad fisica y seguridad personal: Se garantizara proteccion efectiva frente
a cualquier acto de violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o psi-
quica o el honor personal que tenga causa directa o indirecta en la orientacion
e identidad sexual, diversidad corporal o pertenencia a grupo familiar LGTBI.

e) Proteccion frente a represalias: Se adoptaran las medidas necesarias para la
proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actuacion o decisiéon que
pueda suponer un trato desfavorable como represalia ante el ejercicio de una
accion judicial o administrativa.

1982, art. 2.1.
20 82, art. 2.
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f) Privacidad: Todas las personas tienen derecho a la privacidad, sin injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo el derecho a optar por re-
velar o no la propia orientacion sexual, identidad sexual o diversidad corporal.

g) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: Todas las personas
tienen derecho a gozar de un alto nivel de proteccion en materia de salud. Nin-
guna persona podra ser obligada a someterse a tratamiento, procedimiento
meédico 0 examen psicolégico que coarte su libertad de autodeterminacion de
género.

2. Efectividad de derechos: Las Administraciones publicas de Andalucia, en el

ambito de sus competencias, promoveran politicas para el fomento de la igual-

dad, la visibilidad y la no discriminacion por motivos de diversidad sexogenérica,
de orientacion e identidad sexual, o pertenencia a grupo familiar LGTBI.

Articulo 5. Tutela y apoyo institucional.

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia promovera una politica activa e inte-
gral para la atencion a las personas LGTBI y a sus familiares y contribuira a su
visibilidad, respaldando y realizando campanas y acciones afirmativas, con el fin
de promover el valor positivo de la diversidad en materia de identidad y expre-
sion de género, relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial atencion
a sectores de poblaciéon especialmente discriminados o vulnerables. Asimismo,
promovera la inclusion total en la sociedad en condiciones de igualdad y no dis-
criminacion de las personas LGTBI y sus familiares.

2. La Consejeria competente en materia LGTBI realizara campanas que contribu-
yan a la erradicacion de la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género, con especial atencion a la discriminacion multiple que sufren las mujeres
lesbianas, bisexuales y trans?!.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia prestaran respaldo a la cele-
bracién, en fechas conmemorativas, de actos y eventos que, como formas de
visibilizacién, constituyen instrumentos de normalizacion y consolidacion de la
igualdad social plenay efectiva en la vida de las personas LGTBI y sus familiares.
En particular se respaldaran y apoyaran las acciones que el movimiento social
y activista LGTBI realice el dia 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI
o Dia Internacional de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales, Transgénero
e Intersexuales, el 17 de mayo, el Dia Internacional contra la Homofobia y la
Transfobia, o el 20 de noviembre, el Dia Internacional de la Memoria Transexual.
4. Las Administraciones publicas de Andalucia y cualquiera que preste servicios
en el ambito de la funcion publica garantizaran el cumplimiento efectivo del prin-

21 82 art. 7.d).
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cipio de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas acciones afirmativas
sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacion por razon de
orientacion e identidad sexual o pertenencia a grupo familiar LGTBI, incluidas las
denuncias a las fuerzas y cuerpos de seguridad y ante el 6rgano administrativo
competente.

5. Las Administraciones publicas de Andalucia fomentaran, a través de los me-
dios de comunicacion social de caracter publico, los valores de igualdad, diver-
sidad y no discriminacion por razoén de orientacion sexual e identidad de género.

TiITULO |
DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 6. El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

1. Toda persona tiene derecho a ser tratada y respetada conforme a su orienta-
cion sexual e identidad de género, tanto en el ambito publico como privado. Nin-
guna persona podra ser presionada, coaccionada u obligada a ocultar, suprimir
0 negar su orientaciéon sexual e identidad de género, asi como a someterse a
tratamientos hormonales, quirdrgicos, psiquiatricos o de cualquier otro tipo con
la finalidad de modificar su identidad u orientacion sexual.

2. No se usaran terapias aversivas o cualquier otro procedimiento que suponga
un intento de conversion, anulacion o supresion de la orientacion sexual o de la
identidad de género autopercibida??.

3. De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia (§2), ninguna perso-

22 Téngase presente que “Promover, difundir o ejecutar por cualquier medio cualquier tipo de terapia
para modificar la orientacion sexual y la identidad de género con el fin de ajustarla a un patron hetero-
sexual y/o cisexual” esta tipificado como infraccion muy grave en el art. 62.e) de la Ley 8/2017 (§1).
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na sera obligada a someterse a tratamiento, procedimiento médico o examen
psicologico que coarte su libertad de autodeterminacion de género?3.

4. Ninguna persona podra ser requerida, en ningun ambito de la vida, a some-
terse a pruebas o examenes para determinar su orientacion sexual e identidad
0 expresion de género y de cuyo resultado pretenda determinarse su acceso al
empleo, a prestaciones o a cualquier otro derecho, ya sea en el ambito publico
o0 privado.

5. Todas las personas, independientemente de su orientacion sexual e identidad
de género, tendran derecho a la privacidad, sin que puedan ser objeto o victimas
de injerencias en su vida privada. Ninguna persona estara obligada a revelar su
orientacion sexual, identidad de género o comportamiento sexual.

CAPITULO II
Principios orientadores de la actuacion de los poderes
publicos

Articulo 7. Medidas de accion positiva.

1. La Comunidad Autonoma de Andalucia adoptarad medidas de accion positiva
por razon de la orientacion sexual, la identidad de género, o pertenencia a grupo
familiar LGTBI, e impulsara politicas de fomento de la igualdad de trato en las
relaciones entre particulares.

2. Para garantizar en la practica la plena igualdad por razon de orientacion se-
xual e identidad de género, o pertenencia a grupo familiar LGTBI, el principio de
igualdad de trato no impedirda que se mantengan o que se adopten medidas de
discriminacioén positiva especificas a favor de las personas objeto de esta ley,
destinadas a prevenir o a compensar las desventajas que les afecten relativas a
las materias incluidas en el ambito de aplicacion de este titulo.

3. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley, la Ad-
ministracién autonomica debera introducir, en la elaboracion de sus estudios,
memorias o estadisticas, los indicadores y procedimientos que permitan el co-
nocimiento de las causas, extension, evolucion, naturaleza y efectos de la dis-
criminacion.

4. | a Comunidad Auténoma y las entidades locales promoveran acciones forma-
tivas, divulgativas y, en general, acciones positivas que posibiliten la plena inclu-

2382, art. 5.2.
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sion y participacion en todos los ambitos de la sociedad de las personas LGTBI
o con grupo familiar LGTBI. Todo ello sin perjuicio de que otras normas de rango
estatal o autonéomico establezcan condiciones mas favorables por motivos de
discriminacion positiva.

5. La Comunidad Auténoma vy las entidades locales adoptaran las medidas ne-
cesarias para favorecer la visibilidad, el respeto y la no discriminacion de las
familias LGTBI, con especial incidencia en las familias homoparentales.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia promovera la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la perspectiva de
geénero, y desarrollara acciones positivas que contribuyan a compensar las des-
igualdades de género que se suman a las que devienen por razdn de orientacion
sexual, identidad de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI.

Articulo 8. Clausula general antidiscriminatoria.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia deben velar por el derecho a la
no discriminacion con independencia de la orientacidon sexual, la identidad de
género de la persona o por pertenencia a grupo familiar LGTBI?4.

2. El derecho a la no discriminacion es un principio informador del ordenamiento
juridico andaluz, de la actuacion administrativa y de la practica judicial. Este de-
recho vincula tanto a los poderes publicos como a los particulares.

Articulo 9. Caracter transversal de las politicas publicas.

La Comunidad Autonoma implementara una politica proactiva de caracter trans-
versal dirigida a la plena integracién de las personas LGTBI?®, en base a los
principios de no discriminacion por causa de orientacion sexual, identidad de gé-
nero y expresion de género, destinando para ello los instrumentos y estructuras
necesarias que garanticen su viabilidad. Dicha politica prestara especial atencion
a aquellos casos en los que pueda concurrir discriminacion multiple.

24 El articulo 14 Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia: “Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los
deberes y la prestacién de los servicios contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida
por razon de sexo, origenes étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas
genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacién sexual o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacion no impedira acciones positivas en
beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas”. Texto consolidado en https://www.boe.
es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5825

25 82, art. 7.a).
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TITULO Il
POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI

CAPITULO |
Planificacion y organizacion administrativa

Articulo 10. Plan de accion interdepartamental para la igualdad y no
discriminacion LGTBF®.

La Comunidad Autonoma potenciara que las personas LGTBI y sus familiares
estén presentes en las politicas publicas en todos los ambitos de actuacion,
para lo que elaborara un Plan de accion interdepartamental para la igualdad y no
discriminaciéon LGTBI, donde se incluiran las medidas para alcanzar el objetivo
de la igualdad de trato y para eliminar la discriminacion por razon de orientacion
e identidad sexual y de género.

Articulo 11. Consejo Andaluz LGTBI.

1. Se crea el Consejo Andaluz LGTBI, adscrito a la Consejeria competente en

materia LGTBI, como 6rgano participativo y consultivo en materia de derechos y

politicas publicas del colectivo LGTBI y contra la LGTBIfobia.

2. Corresponderan al Consejo las siguientes funciones?’:

a) La realizacion de propuestas y recomendaciones en materia de politicas publi-
cas para la garantia de los derechos de las personas que se reconocen LGTBI
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La presentacion de propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque
de los derechos de las personas LGTBI en la formulacion, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas sectoriales.

c¢) El mantenimiento de una comunicacién permanente con las instancias publi-
cas y privadas pertinentes para la materializacion y garantia de los derechos
de las personas que se reconocen LGTBI.

d) La elaboracion de un informe anual sobre la situacion del colectivo LGTBI que
incluya una evaluacion de las politicas publicas previstas dentro del Plan de
Accion Interdepartamental.

26 Véase el Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la for-
mulacion del | Plan de accion interdepartamental para la igualdad y no discriminacion LGTBI.

27 83, art. 4.
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e) La realizacion de estudios que tengan por objeto el analisis de los principales
problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los dere-
chos de las personas que se reconocen LGTBI y de las familias homoparenta-
les, asi como la formulaciéon de recomendaciones al respecto de la Adminis-
tracion publica.

f) Las demas que correspondan al caracter participativo y consultivo del Conse-
jo.

3. El Consejo podra reunirse en Pleno, en Comision Permanente y en los grupos
de trabajo que se constituyan?.
4. El Pleno estard compuesto por representantes de las consejerias que se de-
terminen y representantes de los colectivos LGTBI que se designen?®.
5. La Comision Permanente es el érgano ejecutivo del Consejo para el gjercicio
de sus funciones y cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacion o
de estudio. Tendra atribuidas las facultades que aseguren la ejecucién de los
acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo. La Comision estara compuesta
por las asociaciones, fundaciones o entidades LGTBI que se determine previa
convocatoria publica realizada por la persona titular de la Consejeria competente
en materia LGTBI°.

6. Corresponde a la Consejeria competente en materia LGTBI prestar la asis-

tencia técnica y administrativa necesaria para el funcionamiento del Consejo3!.

7. Sus funciones, composicion y funcionamiento se regularan mediante decreto

del Consejo de Gobierno®2.

Articulo 12. Coordinacion administrativa.

1. Corresponde a la Consejeria con competencias en materia de LGTBI coordi-
nar la ejecucién de las politicas LGTBI en el ambito de la Administracion de la
Junta de Andalucia y, asimismo, la comunicacion e interlocucién con el Consejo
Andaluz LGTBI.

2. Anualmente la persona titular de la Consejeria competente en materia de LGT-
Bl informara al Consejo de Gobierno del alcance de la aplicacion de la presente
ley, asi como de las materias, asuntos o propuestas que considere conveniente
elevar con objeto de garantizar los derechos de las personas LGTBI®3.

% 83, art. b.

2 83, art. 6.

30 83, arts. 16y ss.
31 83, art. 3.

32 §3,

33 83, art. 4.2.¢).
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3. La Consejeria competente en materia LGTBI promovera la creaciéon de indi-
cadores que permitan la evaluacion y seguimiento de las politicas publicas en
materia LGTBI.

CAPITULO II
Ambito educativo

Articulo 13. Actuaciones en el ambito educativo®*.

1. Toda persona tiene derecho a una educacion basada en valores de igualdad y
diversidad, sin discriminacién alguna por su orientacion sexual, identidad de gé-
nero, expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI y con el debido
respeto a estas.

2. Se garantizara la educacion en valores de igualdad, diversidad y respeto des-
de la educacion infantil, explicando la diversidad afectivo-sexual sin estereotipos
a fin de facilitar un conocimiento objetivo y sin prejuicios, con absoluto respeto
a los derechos humanos, utilizando para ello los recursos pedagdgicos necesa-
rios.

3. Se garantizara el derecho de las personas transexuales a poder desarro-
llar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a
su identidad sexual, de conformidad con las medidas contempladas en la Ley
2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia (§2)3%.

4. | .a Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de la Consejeria competente
en materia de educacion:

a) Velara para que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia
libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de orientacion
o diversidad sexual o por su identidad de género, o por pertenencia a grupo
familiar LGTBI, con amparo al alumnado, miembros del personal de adminis-
tracién, docentes y familias que lo componen. Asimismo, asegurara el respeto
a todas las expresiones de género presentes en el ambito educativo®.

34 Véase el art. 15. Actuaciones respecto a la identidad de género de las personas en el ambito
educativo (§2).

3 \éanse §2, arts. 19y 20.
36 82, art. 15.1.a).
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b) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacion
y capacitacion, para alcanzar la eliminacion de actitudes y practicas con pre-
juicio o discriminatorias dentro del sistema educativo, basadas en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de
género, y en defensa del derecho a la autodeterminacion de la identidad de
género?’.

c) Creard y promovera programas de prevencion para evitar de manera efectiva
en el ambito educativo acciones discriminatorias.

d) Garantizara proteccion adecuada a todas las personas concernidas, estudian-
tes y sus familias, miembros del personal y docentes, contra todas las formas
de exclusion social y violencia por motivos de orientacion o diversidad sexual
o por su identidad o expresion de género, incluyendo el acoso y el hostiga-
miento, dentro del ambito escolar, teniendo en cuenta lo que establece el
articulo 14 de la presente ley, relativo a combatir el acoso escolar®.

e) Asegurara que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran dicha
exclusién o violencia, con el objetivo de protegerlos, y que se identifiquen y
respeten, de manera participativa, sus intereses superiores?°.

f) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de formacion inicial
y continua del profesorado una preparacion especifica en materia de diversi-
dad sexual y diversidad familiar, dentro del respeto a la diversidad afectivo-
sexual y a las plurales identidades de género®!.

g) Garantizara que se preste apoyo de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica en aquellas situaciones que lo requieran, en los términos
previstos por la normativa reguladora®?.

h) Elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir,
intervenir y combatir cualquier forma de discriminacion, en defensa de los me-
nores, con especial atencion a las medidas contra el acoso y el hostigamien-
to, para su aplicacion en servicios y centros de atencion educativa financiados
con fondos publicos, tanto de titularidad publica como privada*s.

i) Garantizara, a través de la inspeccion educativa, por medio de las medidas
especificas contempladas en sus planes de actuacioén, el cumplimiento de
esta norma.

3782, art. 15.1.b).
3882, art. 15.1.c).
3982, art. 15.1.e).
4082, art. 15.1.1).
4182, art. 15.1.g).
4282, art. 15.1.h).
4382, art. 15.1.i).
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Articulo 14. Combatir el acoso escolar*.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia reforzara especialmente las actua-
ciones en los centros educativos de Andalucia que tengan por objeto combatir
el acoso escolar por motivos de orientacion o diversidad sexual o por su identi-
dad o expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI. Asimismo, se
informara a los padres, madres, personas tutoras o con representacion legal de
los menores que hubiesen sido o estén siendo objeto de acoso de los corres-
pondientes hechos, asi como de los posibles mecanismos de denuncia ante los
mIiSMos.

2. La Administraciéon autonémica elaborara e implantara en todos los centros
educativos un protocolo de prevencidon que evite actitudes o comportamientos
de LGTBIfobia que impliquen prejuicios y discriminacién por razon de orientacion
sexual, identidad y expresion de género o pertenencia a familia LGTBI. Este
protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las areas de educacion,
sanidad y accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante si-
tuaciones discriminatorias y atentatorias contra la diversidad sexual. Asimismo,
contemplara medidas de proteccién frente al acoso escolar y cualquier actua-
cion contraria al derecho de igualdad y no discriminacion en beneficio del alum-
nado, familias, personal docente y demas personas que presten servicios en el
centro educativo. Dicha proteccion incluira la informacién sobre los mecanismos
de denuncia existentes en el ordenamiento juridico.

3. Los centros educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo al alumna-
do, personal docente o personal de administracion o servicios que fueran objeto
de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o pertenencia a
familia homoparental, en el seno de los mismos.

Articulo 15. Planes y contenidos educativos.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el ambito de sus competen-
cias, adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos educati-
vos que impliquen discriminacion o violencia fisica o psicolégica basadas en la
orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, garantizando asi una
escuela para la inclusion y la diversidad, en el ambito de la ensenanza privada o
en el de la ensenanza financiada con fondos publicos. Los contenidos del mate-
rial educativo empleado en la formacion del alumnado promoveran el respeto y la
proteccion del derecho a la diversidad sexogenérica y a la expresion de género,
asi como a una educacion no binaria, que visibilice la diversidad corporal y se-
xual, y la diversidad familiar.

44 \éase art. 16 Combatir el acoso escolar (§2).
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2. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de los derechos de las personas que se reconocen
LGTBI, asi como dar cabida a proyectos curriculares que contemplen o permi-
tan la educacién afectiva y sexogenérica y eviten e impidan la discriminacion.
Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la
diversidad sexual, de género y familiar, prevenir el acoso escolar y educar en el
respeto y la igualdad, tanto desde la educacion formal como desde la no formal,
incorporando al curriculum los contenidos de igualdad®®.

3. Los centros educativos de la Comunidad Autébnoma promoveran acciones que
permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o0 acoso y evi-
tar la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI y los
ninos y ninas que forman parte de familias LGTBI. Estos compromisos quedaran
expresados de manera explicita en sus planes de estudios.

4. La Consejeria competente en materia de educacién no suscribira conciertos
administrativos con aquellos centros que en su ideario planteen algun tipo de
discriminacion al alumnado por razén de orientacion sexual, identidad de género
o pertenencia a familia homoparental.

Articulo 16. Acciones de formacion y divulgacion*®.

1. Se impartira al personal docente formacion adecuada que incorpore la reali-
dad del colectivo LGTBI en los cursos de formacion y que analice como abordar
en el aula la presencia de alumnado LGTBI, o cuyos progenitores o familiares
directos pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de las
personas LGTBI en los centros educativos, y en particular entre las asociaciones
de padres y madres. Estas acciones tendran especial incidencia en las zonas
rurales.

Articulo 17. Universidad*’.

1. Las universidades publicas y privadas de Andalucia garantizaran el respeto y
la proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion del alumnado, perso-
nal docente y cualquier persona que preste servicios en el ambito universitario
por causa de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o

45 Téngase presente que la “La elaboracion, utilizacion o difusion, en centros educativos de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares que presenten a las perso-
nas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su orientacién sexual e identidad
de género”, esta tipificada como infraccion grave en el articulo 61.h) de la Ley 8/2017 (§1).

4 §2, art. 15.1.g).
4782, art. 7.g).
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pertenencia a grupo familiar LGTBI. En particular, adoptara un compromiso claro
contra las actitudes de discriminacién por LGTBIfobia.

2. La Comunidad Auténoma, en colaboracién con las universidades publicas y
privadas de Andalucia, promovera acciones informativas, divulgativas y forma-
tivas entre el personal docente sobre la realidad LGTBI, que permitan proteger,
detectar y prevenir acciones de discriminacion o acoso, asi como evitar la impar-
ticion de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI. Con esta finali-
dad todas las universidades deberan elaborar un protocolo de no discriminacion
por razon de orientacion sexual e identidad de género y/o pertenencia a grupo
familiar LGTBI.

3. Asimismo, las universidades publicas y privadas de Andalucia prestaran aten-
cion y apoyo en su ambito de accién a estudiantes, personal docente o personal
de administracion y servicios que fueran objeto de discriminacion por orientacion
sexual o identidad de género en el seno de la comunidad educativa.

4. | as universidades publicas y privadas de Andalucia y la Consejeria competen-
te en materia LGTBI, a través de los correspondientes convenios, podran adop-
tar medidas de apoyo a la realizacion de estudios y proyectos de investigacion
sobre la realidad LGTBI.

CAPITULO Il
Ambito social*®

Articulo 18. Medidas de apoyo y proteccion en el ambito social.

1. La Comunidad Autonoma llevara a cabo medidas activas de prevencion de la
discriminacién, promocion de la inclusion social y la visibilidad de las personas
LGTBI y de las familias homoparentales que se encuentren en situacién o riesgo
de vulnerabilidad o exclusion social, tales como menores, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad o personas en situacion de dependencia,
asi como medidas de apoyo a las victimas de la discriminacion.

2. Se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacién y proteccion a me-
nores y jovenes que estén sometidos a presion o maltrato psicologico y/o fisico
en el ambito familiar, escolar o relacional por razén de su orientacién sexual y/o
identidad de género, a fin de garantizar un normal desarrollo de su personalidad
y evitar futuras situaciones de grave exclusion social.

48 \Véanse capitulo V Atencion social (§2).
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3. La Comunidad Autonoma adoptara los mecanismos necesarios para la pro-
teccion efectiva de menores LGTBI que se encuentren bajo la tutela de la Admi-
nistracion*?, garantizando el respeto absoluto a su identidad sexual, orientacién
sexual o expresion de género, en unas plenas condiciones de vida.

4. La Comunidad Autonoma garantizara en cualquier caso que, en todos los
ambitos de aplicacion de la presente ley, se proporcionen a los profesionales las
herramientas necesarias para detectar y prevenir la discriminacién y combatir
la no discriminacion, y se contara con el personal especializado necesario en
las diferentes materias, segun se precise en los distintos protocolos y medidas
a adoptar.

5. Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios o equipamientos
identificados en funcion del sexo, en centros de menores, pisos tutelados, cen-
tros de atencion a personas con diversidad funcional, residencias de la tercera
edad, o en cualquier otro recurso que acoja a personas especialmente vulne-
rables, puedan utilizarse por las personas trans e intersexuales en atencion al
género sentido y libremente elegido.

Articulo 19. Servicios de asesoramiento y apoyo®°.

1. La Comunidad Auténoma, en el ambito de sus competencias, prestara una
atencién integral real y efectiva a las personas victimas de violencia por LGTBI-
fobia.

2. Esta atencién comprendera la asistencia, informacion y asesoramiento juridi-
co, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion especializada y medidas socia-
les tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacion integral.

Articulo 20. Personas jovenes®'.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud promovera acciones de asesoramiento e
impulsara el respeto de la diversidad sexual y familiar e identidad de género,
difundiendo las buenas practicas realizadas en materializaciéon de este respeto.
Asimismo, podra colaborar con las Administraciones locales en acciones de
impulso para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y
sus familiares.

2. En colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer promovera acciones de
asesoramiento para incorporar la perspectiva de género, ademas de actuaciones
de respeto y buenas practicas con mujeres lesbianas, bisexuales y transexuales.

49 Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, de acogimiento residencial de menores.
50 VVéase art. 18, Servicios de asesoramiento y apoyo (§2).
51 Véase art. 20 Personas jovenes (§2).
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3. Asimismo, fomentara la igualdad de las personas jévenes LGTBI con el resto
de personas jovenes y la ciudadania, promoviendo el asociacionismo juvenil de
estos colectivos como herramienta para su inclusion y defensa de sus derechos.
4. En los cursos de mediacién, monitoreo y formacion juvenil se incluira forma-
cion sobre orientacion sexual e identidad de género que les permita fomentar el
respeto y proteger los derechos de las personas LGTBI en su trabajo habitual
con adolescentes y personas jovenes de la Comunidad Autonoma.

5. Todas las entidades juveniles y personas trabajadoras de cualquier ambito
que realicen actividades con la juventud promoveran y respetaran los derechos y
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

Articulo 21. Personas mayores®>.

1. La Comunidad Autéonoma velara por que no se produzcan situaciones de
discriminacién de las personas LGTBI especialmente vulnerables por razén de
edad, fomentando el respeto a la diversidad en lo relativo a la orientacion sexual
y la identidad de género entre las personas usuarias de los servicios sociales.
2. Los centros residenciales y los centros de dia para personas mayores®3, tanto
publicos como privados, asi como los centros de participacion activa, garanti-
zaran el derecho a la no discriminacion de personas LGTBI, ya sea tanto en su
individualidad como en su relacion sentimental. Los centros, residencias y servi-
cios de atencidn a estas personas, publicos o privados, adoptaran las medidas
necesarias para que los espacios puedan utilizarse sin que se produzca ningun
tipo de discriminacion.

Articulo 22. Personas con discapacidad.

1. La Comunidad Auténoma adoptara las medidas necesarias para garantizar la
proteccién de los derechos y la no discriminacion de personas LGTBI con dis-
capacidad, ya sea tanto en su individualidad como en su relacion sentimental®.

52 Véase art. 21 Personas mayores (§2). El art. 3 de la Ley 6/199, de 7 de julio, de atencion y protec-
cion a las personas mayores de Andalucia contempla expresamente que “Las actuaciones que lleven
a cabo las Administraciones Publicas de Andalucia en cumplimiento de la presente Ley se regiran
por los siguientes criterios: a) Garantizar que las personas mayores gocen de todos los derechos
y libertades que tienen reconocidos por la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, sin que
sufran discriminacién alguna por razon de edad, nacimiento, raza, sexo, religion, opinién, deficiencia
o enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal”.

53 éase el Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el estatuto de los centros
de participacion activa para personas mayores. Téngase presente que el art. 2 de la citada norma
dispone que “Los actuales Centros de Dia para personas mayores, a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, pasaran a denominarse Centros de Participacion Activa para personas mayores.”.
5 Art. 5.m) Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.
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2. Los centros, residencias y servicios de atencién a estas personas, publicos
o privados, adoptaran las medidas necesarias para que los espacios puedan
utilizarse sin que se produzca ningun tipo de discriminacion.

Articulo 23. Personas migrantes y refugiadas.

La Comunidad Autonoma adoptara las medidas necesarias para garantizar la
proteccién de los derechos y la no discriminacion de personas LGTBI migrantes
y refugiadas.

También se impulsaran las medidas necesarias para la eliminacion de los prejui-
cios y estereotipos sobre las personas que migran por motivos de orientacion
sexual e identidad de género, con el fin de avanzar hacia una sociedad igualita-
ria, solidaria e intercultural.

Articulo 24. Atencion a las personas LGTBI y sus familiares.

1. La Comunidad Autonoma garantizara, a través del Programa de Informacion
y Atencion LGTBI, la informacidn, atencion, formacion, sensibilizaciéon y asesora-
miento especializado en relacion con las personas LGTBI, con especial atencion
a su entorno familiar y relacional, y, si asi fuese preciso, su recuperacion integral.
2. Sin perjuicio de las que puedan establecerse reglamentariamente, se llevaran
a cabo las siguientes funciones: Prestar informacion, orientacion y asesoramien-
to, incluido el legal y de asistencia psicolégica y social a las personas LGTBI,
en todas las etapas de su vida, con inclusion de sus familiares y personas alle-
gadas, en relacién con las necesidades de apoyo especificamente ligadas a su
orientacion sexual o identidad de género.

CAPITULO IV
Ambito familiar

Articulo 25. Proteccion de Ila diversidad familiar.

1. Sin perjuicio de lo que disponga la legislacién estatal aplicable, la presente
ley otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de discriminacion en la union
de personas del mismo sexo o en uniones de hecho constituidas conforme a lo
establecido en la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho®®, en la
relacion de parentesco ya sea por filiacion o afinidad, asi como en las unidades
monoparentales 0 monomarentales, con hijos o hijas a su cargo.

55 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-771
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2. El Observatorio de la Infancia en Andalucia incorporara entre sus funciones me-
didas de estudio, informacién, formacion y divulgacion relativa a la infancia LGTBI?®.
3. Se fomentara el respeto y la proteccion de los nifos y las ninas que vivan en el
seno de una familia LGTBI, ya sea por nacimiento, adopcién o cualquier otro origen.
4. Los programas de apoyo a las familias contemplaran de forma expresa me-
didas de apoyo a los menores, adolescentes y jévenes LGTBI, y a los ninos y
ninas que forman parte de familias homoparentales, en especial situacion de
vulnerabilidad y exclusion social, adoptando aquellas medidas preventivas que
eviten comportamientos atentatorios contra la dignidad personal y la vida, como
consecuencia de situaciones familiares.

5. La Administracion autondmica, en el ambito de sus competencias, desarrolla-
ra politicas activas de apoyo y visibilizacion de las asociaciones y organizaciones
LGTBI legalmente constituidas que realicen actividades de promocion de la diver-
sidad familiar, con especial atencién a las familias LGTBI.

6. En caso de fallecimiento de un miembro de una pareja de hecho, el otro miem-
bro de la pareja debe poder tomar parte, en las mismas condiciones que en caso
de matrimonio, en los tramites y las gestiones relativos a la identificacion y dis-
posicion del cadaver, el entierro, la recepcion de objetos personales o cualquier
otro tramite o gestion necesaria.

7. Las Administraciones publicas de Andalucia deben establecer los mecanis-
MOS necesarios para que la documentacion administrativa se adecue al sexo
sentido, a las relaciones afectivas de las personas LGTBI y a la heterogeneidad
del hecho familiar.

Articulo 26. Adopcion y acogimiento familiar.

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que, en la valo-
racion de la idoneidad en los procesos de adopcién y acogimiento familiar, no
exista discriminacién por motivo de orientacion e identidad sexual®’.

2. En los centros de menores se trabajara la diversidad familiar con el fin de ga-
rantizar que las personas menores susceptibles de ser adoptadas o acogidas sean
conocedoras de la diversidad familiar por razén de la orientacién e identidad sexual.

% | a disposicion sexta.1l de laLey 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor es
por la que “Se crea el Observatorio de la Infancia en Andalucia, para el desarrollo de actuaciones de
investigacion, estudio y analisis técnico de las materias relacionadas con los derechos y la atencion a
los menores. Su composicion, objetivos y régimen de funcionamiento seran establecidos por norma
reglamentaria”, texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-14944,
Decreto 75/2001, de 13 de marzo, por el que se regula el Observatorio de la Infancia en Andalucia,
en https://www.juntadeandalucia.es/boja/2001/32/6

5 Arts. 13 y ss Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, en
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2002/135/6

33



LEGISLACION INTEGRAL PARA LA NO DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y RECONOCIMIENTO DE ...

Articulo 27. Violencia en el ambito familiar.

1. Se reconocera como violencia intrafamiliar, y se adoptaran medidas de apo-
yo, mediacion y proteccion, a cualquier forma de violencia que se ejerza en el
ambito familiar por causa de la orientacién e identidad sexual de cualquiera de
sus miembros.

2. Se adoptaran medidas de atencion y ayuda a victimas de la violencia en pa-
rejas del mismo sexo que garanticen la proteccién de la persona acosada frente
a la persona acosadora, facilitando con ello la independencia fisica y econdmica
de la victima.

3. Asimismo, toda persona cuya identidad sexogenérica sea la de mujer y, como
tal, sea victima de la violencia machista tendra acceso, en condiciones de igualdad,
a la proteccion integral, contemplada en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género®°.

4. Se estableceran medidas especificas de proteccion a las victimas de violencia
intragénero, sin perjuicio de la proteccion que la normativa estatal y autondmica
ofrece a las victimas de violencia de género. A tal fin, se estableceran servicios
de orientacion juridica especializados en materia de violencia intragénero a tra-
vés del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA).

5. Las personas menores de edad tienen derecho al libre desarrollo de su perso-
nalidad conforme a su orientacion e identidad sexual, la Administracion publica
competente velara para que las personas progenitoras, tutoras, guardadoras o
acogedoras desarrollen adecuadamente sus responsabilidades y debera garanti-
zar, en todo caso, el interés superior del menor, conforme a lo establecido en la
Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a lainfancia y a la adolescencia®.

% §2, art. 23.
59 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2493

60 Art. 2 Interés superior del menor de la Ley Orgéanica 8/2015 “1. Todo menor tiene derecho a que su
interés superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y decisiones que
le conciernan, tanto en el ambito publico como privado. En la aplicacion de la presente ley y demas
normas que le afecten, asi como en las medidas concernientes a los menores que adopten las insti-
tuciones, publicas o privadas, los Tribunales, o los drganos legislativos primara el interés superior de
los mismos sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Las limitaciones a la capacidad
de obrar de los menores se interpretaran de forma restrictiva y, en todo caso, siempre en el interés
superior del menor. 2. A efectos de la interpretacién y aplicacion en cada caso del interés superior del
menor, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales, sin perjuicio de los establecidos en la
legislacion especifica aplicable, asi como de aquellos otros que puedan estimarse adecuados atendien-
do a las circunstancias concretas del supuesto: a) La proteccion del derecho a la vida, supervivencia
y desarrollo del menor y la satisfaccion de sus necesidades basicas, tanto materiales, fisicas y educa-
tivas como emocionales y afectivas. b) La consideracion de los deseos, sentimientos y opiniones del
menor, asi como su derecho a participar progresivamente, en funcion de su edad, madurez, desarrollo
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y evolucion personal, en el proceso de determinacion de su interés superior. ¢) La conveniencia de
que su vida y desarrollo tenga lugar en un entorno familiar adecuado y libre de violencia. Se priorizara
la permanencia en su familia de origen y se preservara el mantenimiento de sus relaciones familiares,
siempre que sea posible y positivo para el menor. En caso de acordarse una medida de proteccion,
se priorizara el acogimiento familiar frente al residencial. Cuando el menor hubiera sido separado de
su nucleo familiar, se valoraran las posibilidades y conveniencia de su retorno, teniendo en cuenta la
evolucion de la familia desde que se adoptd la medida protectora y primando siempre el interés y las
necesidades del menor sobre las de la familia. d) La preservacion de la identidad, cultura, religion,
convicciones, orientacion e identidad sexual o idioma del menor, asi como la no discriminacion del
mismo por éstas o cualesquiera otras condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el desarro-
llo armonico de su personalidad. 3. Estos criterios se ponderaran teniendo en cuenta los siguientes
elementos generales: a) La edad y madurez del menor. b) La necesidad de garantizar su igualdad y no
discriminacion por su especial vulnerabilidad, ya sea por la carencia de entorno familiar, sufrir maltrato,
su discapacidad, su orientacion e identidad sexual, su condicién de refugiado, solicitante de asilo o
proteccioén subsidiaria, su pertenencia a una minoria étnica, o cualquier otra caracteristica o circuns-
tancia relevante. c) El irreversible efecto del transcurso del tiempo en su desarrollo. d) La necesidad
de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva integracion y desarrollo del
menor en la sociedad, asi como de minimizar los riesgos que cualquier cambio de situacion material o
emocional pueda ocasionar en su personalidad y desarrollo futuro. e) La preparacién del transito a la
edad adulta e independiente, de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales. f) Aquellos
otros elementos de ponderacion que, en el supuesto concreto, sean considerados pertinentes y res-
peten los derechos de los menores. Los anteriores elementos deberan ser valorados conjuntamente,
conforme a los principios de necesidad y proporcionalidad, de forma que la medida que se adopte en
el interés superior del menor no restrinja o limite mas derechos que los que ampara. 4. En caso de con-
currir cualquier otro interés legitimo junto al interés superior del menor deberan priorizarse las medidas
que, respondiendo a este interés, respeten también los otros intereses legitimos presentes. En caso
de que no puedan respetarse todos los intereses legitimos concurrentes, debera primar el interés su-
perior del menor sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Las decisiones y medidas
adoptadas en interés superior del menor deberan valorar en todo caso los derechos fundamentales de
otras personas que pudieran verse afectados. 5. Toda medida en el interés superior del menor debera
ser adoptada respetando las debidas garantias del proceso y, en particular: a) Los derechos del menor
a ser informado, oido y escuchado, y a participar en el proceso de acuerdo con la normativa vigente.
b) La intervencion en el proceso de profesionales cualificados o expertos. En caso necesario, estos
profesionales han de contar con la formacion suficiente para determinar las especificas necesidades
de los ninos con discapacidad. En las decisiones especialmente relevantes que afecten al menor se
contara con el informe colegiado de un grupo técnico y multidisciplinar especializado en los ambitos
adecuados. c) La participacion de progenitores, tutores o representantes legales del menor o de un
defensor judicial si hubiera conflicto o discrepancia con ellos y del Ministerio Fiscal en el proceso en
defensa de sus intereses. d) La adopcion de una decisién que incluya en su motivacion los criterios
utilizados, los elementos aplicados al ponderar los criterios entre siy con otros intereses presentes y
futuros, y las garantias procesales respetadas. e) La existencia de recursos que permitan revisar la de-
cision adoptada que no haya considerado el interés superior del menor como primordial 0 en el caso en
que el propio desarrollo del menor o cambios significativos en las circunstancias que motivaron dicha
decision hagan necesario revisarla. Los menores gozaran del derecho a la asistencia juridica gratuita
en los casos legalmente previstos.”.
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CAPITULO V
Ambito de la salud

Articulo 28. Medidas en el ambito de la salud integral, sexual y

reproductiva®’.

1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud

fisica y mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin discriminacion alguna

por razon de orientacion sexual o identidad de género.

2. El sistema sanitario publico de Andalucia garantizara que la politica sanitaria

sea respetuosa hacia las personas LGTBI y sus familias, garantizando de igual

manera que todos los programas y actuaciones que desarrolle incorporen las
necesidades particulares de las personas LGTBI y sus familias con objeto de que
puedan disfrutar del derecho a una atencion sanitaria plena y eficaz.

3. La atencion sanitaria dispensada por el sistema sanitario publico de Andalu-

cia se adecuara a la identidad de género de la persona receptora de la misma,

conforme a lo establecido en la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los de-
rechos de las personas transexuales de Andalucia (§2).

4. La asistencia psicologica a las personas LGTBI, incluidos los menores de

edad, sera la comun prevista para el resto de las personas usuarias del siste-

ma sanitario, sin que quepa condicionar la prestacion de asistencia sanitaria
especializada a estas personas a que previamente se deban someter a examen
psicologico o psiquiatrico.

5. La Consejeria competente en materia de salud creara mecanismos de partici-

pacioén de las personas, entidades y asociaciones LGTBI en las politicas relativas

a la salud sexual.

6. Los menores transexuales tendran derecho:

a) A recibir tratamiento para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, aten-
diendo a criterios clinicos establecidos por el mejor conocimiento disponible
y recogidos en el proceso asistencial integrado, que se mantendra pertinente-
mente actualizado, de manera que se evite el desarrollo de caracteres sexua-
les secundarios no deseados.

b) A recibir tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la puber-
tad para favorecer que su desarrollo corporal se corresponda con el de las
personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de los caracteres sexua-
les secundarios deseados.

61 82, art. 10.
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Articulo 29. Atencion sanitaria a personas intersexuales.

El sistema sanitario publico de Andalucia velara para que las practicas de mo-
dificacién genital en bebes recién nacidos no atiendan uUnicamente a criterios
quirurgicos en un momento en el que se desconoce cual es la identidad real de
la persona intersexual recién nacida. Todo ello con la salvedad de los criterios
médicos basados en la proteccidn de la salud de la persona recién nacida y con
la autorizacion legal.

Articulo 30. Medidas de informacion y formacion del personal sanitario®.
1. La Consejeria competente en materia de salud garantizara que los profesio-
nales sanitarios cuenten con la formacion adecuada e informacion actualizada
sobre homosexualidad, bisexualidad, transexualidad e intersexualidad dentro del
marco definido por el Plan Estratégico de Formacién Integral del Sistema Sanita-
rio Publico de Andalucia.

2. La Consejeria competente en materia de salud promovera la realizacion de
estudios, investigacion y desarrollo de politicas sanitarias que puedan atender
correctamente las caracteristicas que sean especificas de las personas LGTBI
y de sus familias.

3. Las medidas de formacion del personal sanitario, asi como los documentos
clinicos y la informacién que se ofrezca al publico en general, deberan utilizar un
lenguaje médico neutro y, en todo caso, no alusivo a patologias.

Articulo 31. Campanas de prevencion de infecciones de transmision
sexual.

1. Se incluird de forma expresa el aspecto y la realidad del colectivo LGTBI en
las campanas de educacion sexual y de prevencion de infecciones y enfermeda-
des de transmision sexual, con especial consideracion al VIH en las relaciones
sexuales. Se realizaran campanas de informacién y promocién sobre profilaxis.
2. Se realizaran campanas de deteccion precoz del VIH con especial atencion a
las zonas rurales.

Articulo 32. Consentimiento.
En todos los casos se requerira el consentimiento informado de la persona ca-
paz y legalmente responsable, de conformidad con la Ley 41/2002, de 14 de

6282, art. 11.
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noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica®s.

63 Articulo 8. Consentimiento informado, Ley 41/2002 (BOE num. 274, de 14 de noviembre): “1.
Toda actuacion en el ambito de la salud de un paciente necesita el consentimiento libre y voluntario
del afectado, una vez que, recibida la informacion prevista en el articulo 4, haya valorado las opcio-
nes propias del caso. 2. El consentimiento sera verbal por regla general. Sin embargo, se prestara
por escrito en los casos siguientes: intervencién quirdrgica, procedimientos diagndsticos y terapéu-
ticos invasores y, en general, aplicacion de procedimientos que suponen riesgos o inconvenientes
de notoria y previsible repercusion negativa sobre la salud del paciente. 3. El consentimiento escrito
del paciente sera necesario para cada una de las actuaciones especificadas en el punto anterior de
este articulo, dejando a salvo la posibilidad de incorporar anejos y otros datos de caracter general,
y tendra informacioén suficiente sobre el procedimiento de aplicacion y sobre sus riesgos. 4. Todo
paciente o usuario tiene derecho a ser advertido sobre la posibilidad de utilizar los procedimientos
de prondstico, diagndstico y terapéuticos que se le apliquen en un proyecto docente o de investi-
gacion, que en ningun caso podra comportar riesgo adicional para su salud. 5. El paciente puede
revocar libremente por escrito su consentimiento en cualquier momento.” Articulo 9. Limites del
consentimiento informado y consentimiento por representacién, Ley 41,/2002: “1. La renuncia del
paciente a recibir informacion esta limitada por el interés de la salud del propio paciente, de ter-
ceros, de la colectividad y por las exigencias terapéuticas del caso. Cuando el paciente manifieste
expresamente su deseo de no ser informado, se respetara su voluntad haciendo constar su renuncia
documentalmente, sin perjuicio de la obtencion de su consentimiento previo para la intervencion. 2.
Los facultativos podran llevar a cabo las intervenciones clinicas indispensables en favor de la salud
del paciente, sin necesidad de contar con su consentimiento, en los siguientes casos: a) Cuando
existe riesgo para la salud publica a causa de razones sanitarias establecidas por la Ley. En todo
caso, una vez adoptadas las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en la Ley Or-
ganica 3/1986, se comunicaran a la autoridad judicial en el plazo maximo de 24 horas siempre que
dispongan el internamiento obligatorio de personas. b) Cuando existe riesgo inmediato grave para
la integridad fisica o psiquica del enfermo y no es posible conseguir su autorizacién, consultando,
cuando las circunstancias lo permitan, a sus familiares o a las personas vinculadas de hecho a él. 3.
Se otorgara el consentimiento por representacion en los siguientes supuestos: a) Cuando el paciente
no sea capaz de tomar decisiones, a criterio del médico responsable de la asistencia, o su estado
fisico o psiquico no le permita hacerse cargo de su situacion. Si el paciente carece de representante
legal, el consentimiento lo prestaran las personas vinculadas a él por razones familiares o de hecho.
b) Cuando el paciente tenga la capacidad modificada judicialmente y asi conste en la sentencia. c)
Cuando el paciente menor de edad no sea capaz intelectual ni emocionalmente de comprender el
alcance de la intervencion. En este caso, el consentimiento lo dara el representante legal del menor,
después de haber escuchado su opinion, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. 4. Cuando se trate de menores emanci-
pados o mayores de 16 afos que no se encuentren en los supuestos b) y c) del apartado anterior, no
cabe prestar el consentimiento por representacion. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
cuando se trate de una actuacion de grave riesgo para la vida o salud del menor, segun el criterio
del facultativo, el consentimiento lo prestara el representante legal del menor, una vez oida y tenida
en cuenta la opinion del mismo. 5. La practica de ensayos clinicos y la practica de técnicas de
reproduccion humana asistida se rigen por lo establecido con caracter general sobre la mayoria de
edad y por las disposiciones especiales de aplicacion. Para la interrupcién voluntaria del embarazo
de menores de edad o personas con capacidad modificada judicialmente sera preciso, ademas de
su manifestacion de voluntad, el consentimiento expreso de sus representantes legales. En este
caso, los conflictos que surjan en cuanto a la prestacion del consentimiento por parte de los repre-
sentantes legales, se resolveran de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Civil. 6. En los casos
en los que el consentimiento haya de otorgarlo el representante legal o las personas vinculadas por

38



LEY 8/2017, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DE...

CAPITULO VI
Ambito laboral®

Articulo 33. Medidas para la no discriminacion en el ambito laboral.

1. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion alguna en el acceso al

mercado de trabajo por su orientacion sexual e identidad de género.

2. La Administracion autonémica llevara a cabo politicas de empleo que garanti-

cen el ejercicio del derecho al trabajo para las personas LGTBI.

3. A tal efecto adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo o una
vez empleadas.

b) Promover en el &mbito de la formacién el respeto de los derechos de igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBI.

c) Desarrollar estrategias para la insercion laboral de las personas transexuales
y transgénero, conforme a lo establecido en la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reco-
nocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia (§2).

d) La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discriminacion por
diversidad sexogenérica, en materia de acceso al empleo, contratacion y con-
diciones de trabajo.

razones familiares o de hecho en cualquiera de los supuestos descritos en los apartados 3 a 5, la
decisiéon debera adoptarse atendiendo siempre al mayor beneficio para la vida o salud del paciente.
Aquellas decisiones que sean contrarias a dichos intereses deberan ponerse en conocimiento de la
autoridad judicial, directamente o a través del Ministerio Fiscal, para que adopte la resolucion corres-
pondiente, salvo que, por razones de urgencia, no fuera posible recabar la autorizacion judicial, en
cuyo caso los profesionales sanitarios adoptaran las medidas necesarias en salvaguarda de la vida
o salud del paciente, amparados por las causas de justificacion de cumplimiento de un deber y de
estado de necesidad. 7. La prestacion del consentimiento por representacién sera adecuada a las
circunstancias y proporcionada a las necesidades que haya que atender, siempre en favor del pa-
ciente y con respeto a su dignidad personal. El paciente participara en la medida de lo posible en la
toma de decisiones a lo largo del proceso sanitario. Si el paciente es una persona con discapacidad,
se le ofreceran las medidas de apoyo pertinentes, incluida la informacién en formatos adecuados,
siguiendo las reglas marcadas por el principio del diseno para todos de manera que resulten acce-
sibles y comprensibles a las personas con discapacidad, para favorecer que pueda prestar por si
su consentimiento.”. Articulo 10. Condiciones de la informacién y consentimiento por escrito, Ley
41/2002: “1. El facultativo proporcionara al paciente, antes de recabar su consentimiento escrito, la
informacion basica siguiente: a) Las consecuencias relevantes o de importancia que la intervencién
origina con seguridad. b) Los riesgos relacionados con las circunstancias personales o profesionales
del paciente. c) Los riesgos probables en condiciones normales, conforme a la experiencia y al esta-
do de la ciencia o directamente relacionados con el tipo de intervencion. d) Las contraindicaciones.
2. El médico responsable debera ponderar en cada caso que cuanto mas dudoso sea el resultado de
una intervencion mas necesario resulta el previo consentimiento por escrito del paciente.”.

6482, art. 13y 14.
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e) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.

f) Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de prevencion
de riesgos laborales de los colectivos de LGTBI por parte de la Inspeccioén de
Trabajo y Seguridad Social.

g)Incorporar, en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del
empleo, criterios de igualdad de oportunidades.

h) Incorporar, en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad del hecho familiar.

i) El'impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los convenios
colectivos de clausulas de promocion, prevencion de riesgos laborales, elimi-
nacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de orientacion
sexual, identidad sexual y de género.

J) Incorporar, a través de los agentes sociales en el ambito de la negociacion
colectiva, medidas especificas de prevencion de la LGTBIfobia en el ambito
laboral, todo ello en el marco de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

k) El impulso para la elaboracion, con caracter voluntario, de planes de igualdad
y no discriminacion que incluyan expresamente a las personas LGTBI, en es-
pecial en las pequenas y medianas empresas.

4. En ningun caso podran denegarse ayudas, subvenciones o prestaciones diri-

gidas a la insercion laboral o al emprendimiento basadas en motivos de orienta-

cion sexual e identidad de género.

Articulo 34. Implantacion de medidas para el empleo.

1. La Consejeria competente en materia de empleo debera:

a) Garantizar de un modo real y efectivo la no discriminacion por razén de orien-
tacion sexual o identidad de género, asi como el pleno ejercicio de los dere-
chos de las personas LGTBI, en materia de contratacion y ocupacion.

b) Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion, asi como codi-
gos de conducta y protocolos de actuacion, que garanticen estos derechos en
las empresas, trabajando con las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas con el fin de favorecer la inclusién de clausulas antidiscri-
minatorias en los convenios colectivos.

¢) Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que permitan
medir la verdadera inclusion de las personas LGTBI, de manera que se pueda
reconocer a las empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad y no discriminacion.

d) Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier medida
de conciliacion y gestion del tiempo de trabajo.
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2. La Consejeria competente en materia de empleo incorporara en sus planes de
formacién materias sobre la igualdad de las personas LGTBI.

3. La Administracion autondomica promovera la elaboracion de estudios en los
que se visibilice la situacion de las personas LGTBI y en los que se garanticen
la confidencialidad y la privacidad de los datos de las personas, a los efectos
de conocer su situacion laboral y las medidas que se deben adoptar para luchar
contra su posible discriminacion en el ambito de las empresas. A tales efectos,
podra establecer mecanismos de informacion y evaluacion periodicos para pre-
venir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el ambito del empleo.
4. Los servicios publicos de empleo deberan velar especificamente por el respe-
to del derecho de igualdad de trato y no discriminacion en el acceso al empleo,
de conformidad con la legislacion estatal competente en esta materia.

5. Asimismo, la Administracion autonémica divulgard, a través de la Consejeria
competente en materia de empleo, las buenas practicas realizadas por las em-
presas en materia de inclusion de colectivos LGTBI y de promocién y garantia
de igualdad y no discriminacion por razon de orientacion o identidad sexual,
identidad o expresion de género.

CAPITULO VI
Cultura, ocio, turismo y deporte

Articulo 35. Promocion de una cultura inclusiva.

1. La Comunidad Autonoma de Andalucia reconoce la diversidad sexual y fami-
liar, y la identidad y expresion de género, como parte de la construccion de una
cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. A tal efecto se adoptaran
medidas que garanticen la visibilizacion e impulsen, tanto a nivel autondmico
como local, la produccién cultural de los sectores LGTBI como parte de la cultu-
ra ciudadana, la convivencia y la construccion de la expresion cultural.

2. Se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expresiones artisti-
cas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas considerando sus formas
propias de representacion.

3. Todas las bibliotecas propiedad de la Junta de Andalucia deberan contar con
fondo bibliografico de tematica LGTBI, y diversidad familiar, en cualquier caso,
respetuoso con los derechos humanos y nunca contrario al reconocimiento a la
diversidad sexual y de identidad de género y de su realidad familiar. Asimismo,
se impulsara la creacion de un fondo bibliografico de tematica LGTBI en las bi-
bliotecas provinciales y municipales.

41



LEGISLACION INTEGRAL PARA LA NO DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y RECONOCIMIENTO DE ...

Articulo 36. Centro de documentacion.

1. El Instituto de la Memoria Democratica de Andalucia impulsara las medidas
para el estudio e investigacion para la visibilizacion de las victimas que sufrieron
represion por su orientacion sexual y/o identidad de género, conforme a lo esta-
blecido en la Ley de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia®®.

2. La Consejeria competente en materia de patrimonio documental y bibliotecas
creara un fondo documental y bibliografico de tematica LGTBI que estara a dis-
posicion de todas las personas profesionales que requieran su consulta. Asimis-
mo, se promovera la creacion de un archivo sobre documentacion de memoria
histérica del colectivo LGTBI.

Articulo 37. Medidas en el ambito del ocio®®.

1. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recrea-
tivas, de ocio y tiempo libre se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto a
la realidad LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia
fisica o psicoldgica.

2. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de los profesio-
nales del ocio y tiempo libre, que incorporen la realidad LGTBI, el respeto y la
proteccién del colectivo frente a cualquier discriminacién por identidad de géne-
ro u orientacion sexual. Para ello se establecera el contacto necesario con las
entidades publicas o privadas representativas en el ambito de la gestion del ocio
y tiempo libre y juventud.

Articulo 38. Medidas en el ambito del turismo®’.

1. La Comunidad Autonoma promovera el turismo LGTBI y prestara respaldo
institucional en la celebracion de actos y eventos que contribuyan a la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares.

2. Se adoptaran las medidas e iniciativas necesarias para fomentar y apoyar el
turismo orientado al publico LGTBI y a sus familiares en colaboracién con las en-
tidades locales, con la finalidad de situar a la Comunidad como destino turistico
de referencia LGTBI.

65 Arts. 5.2.f) y 20 Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

66 Téngase presente que “Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos culturales, artisticos o ludicos
de marcado caracter discriminatorio o que justifiguen o inciten a la violencia” esta tipificado como
infraccion grave en el art. 61.j) de la Ley 8/2017 (§1). Igualmente esta tipificado como infraccion
muy grave “Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como objeto la
incitacién al odio, la violencia o la discriminacion de las personas LGTBI o sus familias.” [art. 62.f)].

67 Art. 36.1 y 56.4 Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia. Texto consolidado
en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-876&tn=2&p=20111231
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3. Se incluira el turismo LGTBI dentro de los planes y proyectos de planificacion,
promocién y fomento del turismo, tanto en los planes parciales como en sus
programas de actuacion estratégicos.

Articulo 39. Medidas en el ambito del deporte®.

1. Conforme a lo establecido en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en
Andalucia®?, la Comunidad Auténoma promovera y velara para que la participa-
cion en la practica deportiva y de actividad fisica se realice en términos de igual-
dad, sin discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género.
En los eventos y competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia se considerara a las personas transexuales que participen
atendiendo a su identidad sexual a todos los efectos.

2. Se promovera un deporte inclusivo, erradicando toda forma de manifestacion
homofdbica, lesbofobica, bifébica y/o transfébica tanto en los eventos depor-
tivos como en la formacion de los profesionales del deporte en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. A través de la Comision Andaluza contra la Violencia, el Racismo, la Xenofo-
bia y la Intolerancia en el Deporte’®, érgano colegiado adscrito a la Consejeria
competente en materia de deporte, se articulan las politicas autondomicas de
prevencion y lucha contra la LGTBIfobia en el deporte.

CAPITULO VI
Ambito de la cooperacion internacional al desarrollo

Articulo 40. Cooperacion internacional al desarrollo.

La Agencia Andaluza de Cooperacion para el Desarrollo impulsara, a través del
Plan Andaluz de Cooperacioén al Desarrollo’!, proyectos que promuevan y defien-
dan el derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacion de las perso-

68 Téngase presente que “Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos que constituyan discriminacion
en la celebracion de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos” estéa tipificado
como infraccion grave en el art. 61.i) de la Ley 8/2017 (§1).

69 Arts. 2.2, 6.2 y 29.h) Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-
75668&p=20170918&tn=6

70 Art. 110 Comisién Andaluza contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el
Deporte de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia. Texto consolidado en https://
www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-7566&p=20170918&tn=6

71 Acuerdo de 27 de diciembre 2019, Aprueba el lll Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo
(BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2020).
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nas LGTBI en aquellos paises en que estos derechos sean negados o dificultados,
legal o socialmente, por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de gé-
nero, asi como la proteccion de personas frente a las persecuciones y represalias.

CAPITULO IX
Ambito de la comunicacion social y la publicidad

Articulo 41. Medidas de fomento en los medios de comunicacion’?.

1. Los medios de comunicacion de titularidad autondémica y aquellos que per-

ciban ayudas, subvenciones o fondos publicos deberan fomentar la conciencia-

cion, divulgacion y transmision de la inclusion social y el respeto a la diversi-
dad sexual e identidad de género, emitiendo contenidos que contribuyan a una

percepcion de las personas LGTBI exenta de estereotipos y al conocimiento y

difusién de sus necesidades y realidades, fomentando la diversidad y eliminando

el uso de lenguaje sexista u ofensivo hacia las personas LGTBI y sus familiares.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracién con el Consejo

Audiovisual de Andalucia, integrara el desarrollo de valores y practicas que fo-

menten la igualdad de trato y no discriminacion LGTBI en los medios de comuni-

cacion social y en la publicidad, y especialmente:

a) Impulsara el desarrollo de un codigo de buenas practicas para su aplicacion
en los ambitos de la comunicacion y la publicidad.

b) Establecera indicadores que midan la igualdad de trato y no discriminacion
LGTBI en los medios de comunicacién y en la publicidad.

c¢) Promovera la elaboracion de programas, emision de mensajes y la alfabetizacion
mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacion en valores de igualdad, di-
versidad sexual y no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y jovenes.

d) Impulsara la formacion sobre igualdad de trato y no discriminacién LGTBI en
las facultades y profesiones relacionadas con los medios de comunicacion.

e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos en materia de igualdad de trato y no discriminacion LGTBI esta-
blecidos en la ley.

f) Se promoveran espacios en los medios de comunicacion publicos de la Comu-
nidad Autonoma para que realicen la labor de divulgacion, informacion y con-
cienciacion, para la consecucion de la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI y de las familias homoparentales.

72 Téngase las infracciones graves recogidas en el articulo 61.1) y g).
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3. Asimismo, colaboraran con las campanas institucionales dirigidas a fomentar
la igualdad de trato y no discriminacion y la erradicacion de la LGTBIfobia.

4. |.a Comunidad Auténoma velara para que los medios de comunicacion adop-
ten, mediante autorregulacion, cédigos deontologicos que incorporen el respeto
a laigualdad y la prohibicion de discriminacion por motivos de orientacion sexual
e identidad de género tanto en contenidos informativos como en el lenguaje
empleado. Esta disposicion afectara a todos los medios, incluidos aquellos pro-
piciados por las nuevas tecnologias’3.

5. La informacion proporcionada sobre personas trans, incluidas las fallecidas, sera
siempre respetuosa con la identidad sexual libremente manifestada por la persona
de que se trate, tomando como referencia la preferencia explicitamente manifestada
por la persona en cuestion o, en caso de no haberse dado esta manifestacion, la
forma y el Ultimo nombre con que se ha presentado a si misma. Se pondra especial
cuidado cuando se trate de informacion relativa a violencia sobre las personas trans.

Articulo 42. Medidas de fomento en la publicidad.

1. La Comunidad Autonoma velara para que los medios de comunicacion de
titularidad autonémica y aquellos que perciban ayudas, subvenciones o fondos
publicos incorporen buenas practicas tendentes a transmitir el contenido de va-
lores de igualdad y difundan un uso no sexista del lenguaje y de imagenes no
discriminatorias, especialmente en el ambito de la publicidad.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 4.15 de laLey 1/2004, de 17 de diciembre, podra solicitar de los anunciantes
y empresas audiovisuales, por iniciativa propia o a instancia de las partes intere-
sadas, el cese o la rectificacién de la publicidad ilicita o prohibida, y, cuando pro-
ceda, disponerlo, de conformidad con la legislacion aplicable y en los supuestos
que la misma establezca’s.

73 Téngase presente que “El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmisién de mensajes o
imagenes discriminatorias u ofensivas en los medios de comunicacion publicos de Andalucia, en
aquellos otros medios de comunicacién que reciban subvenciones publicas o en los medios de co-
municacion sujetos al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.” esta tipificado
como infraccién muy grave [§1, art. 62.c)l.

74 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-655. Téngase presente
que la disposicion final primera de la Ley 10/2018, de 9 octubre, audiovisual de Andalucia dio una
nueva redaccion al articulo 4, incluido el apartado en cuestion, cuya redaccion vigente es la siguiente
“15. Promover entre las personas prestadoras del servicio de comunicacién audiovisual televisiva el
impulso de codigos de autorregulacion y corregulacion en relacion con la comunicacion comercial
audiovisual inadecuada, debiendo respetarse en todo caso la normativa sobre defensa de la compe-
tencia, asi como verificar su conformidad con la normativa vigente y velar por su cumplimiento.” Por
tanto, la referencia debe entenderse referida al articulo 4.18 de la Ley 1/2004.
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CAPITULO X
Ambito de Justicia e Interior

Articulo 43. Medidas de asistencia en el ambito de la Administracion de
Justicia.

La Comunidad Auténoma establecera medidas de apoyo, de conformidad con
la legislacion vigente, a las victimas de violencia homofébica, de lesbofobia, de
bifobia o de transfobia, a los efectos de corregir la situacion de discriminacién y
de minimizar o eliminar sus consecuencias en la persona discriminada, a través
de asistencia social, psicologica y juridica, en el ambito del proceso judicial, a
través del Servicio de Atencién a Victimas de Andalucia (SAVA).

Articulo 44. Medidas de colaboracion y cooperacion con los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

1. La Comunidad Autonoma, en el ambito de su competencia, velara por la
adopcidon de las medidas necesarias para la implantacion de un protocolo de
atencion a las victimas LGTBI en las policias locales, asi como en la Unidad de
Policia Adscrita.

2. Los planes de formacion incluirédn acciones formativas en las que especifica-
mente se recoja el tratamiento del derecho a la igualdad y a la no discriminacion
de las personas LGTBI y sus familiares.

3. En estas actividades podran participar todos los colectivos relacionados con
la seguridad publica o con las emergencias a los que se dirija la accion formativa.
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TiTULO 1Nl
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD REAL
Y EFECTIVA Y NO DISCRIMINACION POR CAUSAS
DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL O
EXPRESION DE GENERO

CAPITULO |
Ambito de la Administracion Publica

Articulo 45. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. Se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares,
la preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones pre-
sentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y
la lucha por la igualdad de trato y no discriminacion, y las medidas de igualdad
de trato aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de
acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan. Todo ello,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion en materia de contratos de las
Administraciones publicas.

2. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma podra incorporar a
las bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones
de efectiva consecucion de la igualdad de las entidades solicitantes.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni subven-
cionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas
o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legis-
lacion vigente.

4. |a Administracion de la Junta de Andalucia no subvencionara, bonificara o
prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o pri-
vadas, sancionadas por resolucion administrativa firme por atentar, alentar o
tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a
lo establecido en el titulo IV de esta ley.

Articulo 46. Formacion de empleadas y empleados publicos.

En el ambito de la Administracion autondémica, se impartira, a través del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de Salud Publica y
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, una formacién que garantice la
sensibilizacién adecuada y correcta actuacion de los profesionales que prestan
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servicios en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, familia y
servicios sociales, los cuerpos de Policia Local, ocio, cultura y deporte y comu-
nicacion.

Articulo 47. Documentos administrativos’®.

La Administracion de la Junta de Andalucia, en el ambito de sus competencias,
debera adoptar las medidas necesarias para que los documentos administrati-
vos sean adecuados a la diversidad sexogenérica de las personas LGTBIl y a la
heterogeneidad del hecho familiar.

Articulo 48. Criterio de actuacion de la Administracion.

La Administracion autondmica adoptara las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, por causa de orientacion
sexual, identidad sexual o expresion de género que pueda presentarse en el
acceso a los recursos y prestaciones de servicios.

CAPITULO II
Derecho de admision

Articulo 49. Derecho de admision.

1. Las condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos
al publico, asi como el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, no
se podran limitar, en ningun caso, por razones de orientacion sexual e identidad
de género o pertenencia a familia LGTBI’®.

2. Las personas titulares de dichos establecimientos adoptaran las medidas
necesarias para prevenir y eliminar cualquier acto de violencia o agresion fisica
o verbal que pudiera producirse contra personas LGTBI y sus familiares por mo-
tivos discriminatorios.

75 Art. 9 Documentacion administrativa Ley 2/2014 (§2).

76 Decreto 10/2003, de 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de la Admision
de Personas en los Establecimientos de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas (BOJA nim.
36, de 21 de febrero), modificado por Decreto 211/2018, de 20 de noviembre, por el que se mo-
difica el Reglamento General de la Admision de Personas en los Establecimientos de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por el Decreto 10/2003, de 28 de enero (BOJA nim.
230, de 28, de noviembre).
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CAPITULO 1ll
Derecho a la atencion y a la reparacion

Articulo 50. Derecho a una proteccion integral, real y efectiva.

La Comunidad Auténoma garantizara a las personas LGTBI y a los ninos y ninas
que formen parte de una familia homoparental, que sufren o se encuentren en
riesgo de sufrir cualquier tipo de discriminacion o violencia fisica o verbal por
razon de orientacion sexual o identidad de género, el derecho a recibir de forma
inmediata una proteccion integral, real y efectiva.

Articulo 51. Ambito contractual.

Son nulas de pleno derecho las disposiciones, actos o clausulas de los nego-
cios juridicos inter partes que constituyan o causen discriminacién por razon de
orientacion sexual, identidad de género o pertenencia a familia LGTBI, y daran
lugar a responsabilidad de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Articulo 52. Deber de denuncia e intervencion.

La ciudadania, en general, y las personas profesionales que realicen su tarea
en los ambitos de la salud, educacion y los servicios sociales, en especial, que
tengan conocimiento de una situacién de riesgo o sospecha fundada de discrimi-
nacion o violencia por razon de orientacion sexual o identidad de género, tienen
el deber de comunicarlo a los cuerpos y fuerzas de seguridad. A tales efectos
se elaborara un protocolo especifico de actuacion.

Articulo 53. Deber de reparacion.

Se garantizara a las personas LGTBI y a los ninos y ninas que formen parte de
una familia LGTBI la reparacion de sus derechos violados por motivo de orienta-
cion sexual o identidad de género, a través de lo establecido en el titulo IV.

CAPITULO IV
Informacion

Articulo 54. Informe estadistico.

1. La obtencién de datos estadisticos oficiales para la elaboracion de politi-
cas publicas antidiscriminatorias en el ambito LGTBI debe llevarse a cabo en el
marco de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y el resto de normativa aplicable.
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2. La Consejeria responsable de coordinar las politicas LGTBI debe elaborar con

caracter anual un informe estadistico relativo a:

a) Agresiones y discriminaciones contra personas LGTBI, y contra los ninos y
ninas que formen parte de una familia homoparental, en los casos de delito
de odio, teniendo en cuenta los datos aportados por el Punto de informacion
y atencion a victimas de agresiones y delitos de odio.

b) Denuncias presentadas en virtud de la presente ley y denuncias penales pre-
sentadas por delitos en el ambito de la discriminacion o la violencia contra
personas LGTBI.

c¢) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, y el sentido de las mis-
mas, relacionadas con el objeto de la presente ley, en particular las que pue-
den probar la existencia de discriminaciones indirectas y ayudar a elaborar
medidas para politicas publicas antidiscriminatorias.

CAPITULO V
Tutela administrativa

Articulo 55. Disposiciones generales.

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la igualdad de las per-
sonas LGTBI comprendera, en su caso, la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de
medidas cautelares, prevencion de violaciones inminentes o ulteriores y restable-
cimiento de la persona perjudicada en el pleno gjercicio de sus derechos.

Articulo 56. Concepto de persona interesada.

Tendran la condicion de personas interesadas en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos indi-
viduales o colectivos. Las asociaciones, entidades y organizaciones represen-
tativas de los colectivos LGTBI y aquellas que tengan por objeto la defensa y
promocion de derechos humanos seran titulares de intereses legitimos colec-
tivos.

b) Quienes, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.
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TiITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |
Infracciones

Articulo 57. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden, y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la responsabilidad administrativa
por infracciones en materia objeto de esta ley podra ser exigida a las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la realizacién de las acciones u omi-
siones tipificadas en esta ley, aun a titulo de simple inobservancia.

2. Cuando el cumplimiento de la obligacion prevista en esta ley corresponda a
varias personas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las
infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

3. Seran consideradas responsables las personas que cooperen en su ejecucion,
mediante una accion u omision sin la cual la infraccion no se hubiese producido.

Articulo 58. Concurrencia con otros ordenes.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o admi-
nistrativamente en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y
de fundamento.

2. Enlos supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal,
la Administracion informara al organo judicial competente o al Ministerio Fiscal, sin
perjuicio de las medidas cautelares que pueda tomar mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento, o mientras el
Ministerio Fiscal no comunigue la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.
3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucién de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Admi-
nistracion continuara el expediente sancionador en base a los hechos que los
tribunales hayan considerado probados.

Articulo 59. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones administrativas se califican como leves, graves y muy graves,
en atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida y a la entidad del derecho
afectado.
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Articulo 60. Infracciones leves.

Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias por razon de orientacion sexual, iden-
tidad o expresion de género o que inciten a la violencia contra las personas
LGTBI o sus familiares, en la prestacion de servicios publicos, en cualquier
medio de comunicacion, en discursos o intervenciones publicas o a través de
las redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion investi-
gadora de los servicios de inspeccion de la Junta de Andalucia.

Articulo 61. Infracciones graves.

Son infracciones administrativas graves:

a) Utilizar o emitir, de forma reiterada, expresiones vejatorias por razén de orien-
tacion sexual, identidad sexual o expresion de género o que inciten a la vio-
lencia contra las personas LGBTI o sus familias, en la prestacion de servicios
publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o intervenciones
publicas o a través de las redes sociales.

b) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion inspectora de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

c¢) La realizacion de actos o la imposicion de clausulas en los negocios juridicos
qgue constituyan o causen discriminacion por razéon de orientacion sexual y/o
identidad de género.

d) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite administrativo o el
acceso a un servicio publico o establecimiento, por causa de orientacion se-
xual, identidad sexual o expresiéon de género.

e) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio publico y
notorio de personas por causa de orientacion sexual, identidad sexual o ex-
presion de género.

f) La realizacion de campanas de publicidad o anuncios que utilicen la imagen
de miembros del colectivo LGTBI o sus familiares de manera discriminatoria o
vejatoria o justifiquen o inciten a la violencia.

g)La no retirada inmediata por parte del prestador de un servicio de la sociedad
de la informacion de expresiones vejatorias o de incitacion a la violencia por
razon de identidad sexual o expresion de género contenidas en sitios web o
redes sociales de las que sea responsable, una vez tenga conocimiento efec-
tivo del uso de esas expresiones.

h) La elaboracion, utilizacién o difusion, en centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares que pre-
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senten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en
funcion de su orientacion sexual e identidad de género.

i) Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos que constituyan discriminacion en
la celebracion de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos.

J) Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos culturales, artisticos o ludicos de
marcado caracter discriminatorio o que justifiqguen o inciten a la violencia.

k) Reincidir en la comision de, al menos, dos infracciones leves.

Articulo 62. Infracciones muy graves.

Son infracciones administrativas muy graves:

a) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso, realizados en
funcion de la orientacion o identidad sexogenérica de una persona, que ten-
gan el proposito o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, creando
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como consecuen-
cia de haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda
0 recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad.

c¢) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmisién de mensajes 0 ima-
genes discriminatorias u ofensivas en los medios de comunicacién publicos
de Andalucia, en aquellos otros medios de comunicacion que reciban subven-
ciones publicas o en los medios de comunicacién sujetos al ambito competen-
cial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Promover, justificar u ocultar por cualquier medio la discriminacion hacia las
personas LGTBI o sus familiares, negando la naturaleza de la diversidad se-
xual e identidad de género.

e) Promover, difundir o ejecutar por cualquier medio cualquier tipo de terapia
para modificar la orientacion sexual y la identidad de género con el fin de
ajustarla a un patrén heterosexual y/o cisexual.

f) Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como
objeto la incitacion al odio, la violencia o la discriminacion de las personas
LGTBI o sus familias.

g)Recabar datos de caracter personal en los procesos de seleccion o estable-
cer condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cualquier otro medio,
que constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivo de
orientacion sexual o identidad de género.

h) Reincidir en la comision de, al menos, dos infracciones graves.
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Articulo 63. Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando la persona
responsable o personas responsables de la infraccidn prevista en ella hayan sido
sancionadas anteriormente mediante resolucién firme por la realizacion de una
infraccion de la misma naturaleza en el plazo de dos anos, contados desde la
notificacion de aquella.

Articulo 64. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro anos, las graves a los
tres anos y las leves al ano.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde
el dia siguiente a aquel en que la infraccion se hubiera cometido o, de prolongar-
se la accion u omision en el tiempo, desde el dia en que hubiese cesado.

3. El plazo de prescripcion de las infracciones se interrumpira por la iniciacion,
con conocimiento de la persona o entidad interesada, del procedimiento sancio-
nador, y volvera a reanudarse desde que quede paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable a la persona o entidad infractora.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 65. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de

hasta 6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta 60.000

euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas

de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por un periodo de hasta tres anos.

b) Prohibicion de contratar con la Administracion de la Junta de Andalucia por un
periodo de hasta tres anos.

c¢) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres anos, para ser titular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

d) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion hasta tres
anos.
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3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001 hasta
120.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones
accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por un periodo de tres a cinco anos.

b) Prohibicion de contratar con la Administracion de la Junta de Andalucia por un
periodo de tres a cinco anos.

c¢) Inhabilitacion temporal, por un periodo de tres a cinco anos, para ser titular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

d) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion hasta cinco
anos.

Articulo 66. Graduacion de las sanciones.

1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.

b) La intencionalidad.

c¢) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) Por razén del cargo, funcion, responsabilidad o autoridad de la persona infrac-
tora.

e) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.

f) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) La reparacién voluntaria de los danos causados o la subsanacion de los defec-
tos que dieron lugar a la infraccién procedimental, siempre que ello tenga lugar
antes de que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacién de su

cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte

mas beneficiosa para la persona o entidad infractora que el cumplimiento de las
normas infringidas.

3. La discriminacién multiple se tendra en cuenta para graduar la sancion aten-

diendo al dano fisico o psicologico producido y a la gravedad de la conducta

sancionada.

Articulo 67. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres
anos, las graves a los dos anos y las leves al ano.

2. El computo de la prescripcién de las sanciones comenzara a correr desde que
adquiera firmeza la resoluciéon que imponga la sancion. Este plazo de prescrip-
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cion quedara interrumpido desde el comienzo del procedimiento de ejecucion,
con conocimiento de la persona o entidad interesada, y volvera a reanudarse
cuando quede paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la
persona o entidad infractora.

Articulo 68. Publicidad de las sanciones.

1. Los d6rganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores
por la comisién de infracciones graves y muy graves podran acordar la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las sanciones impuestas
una vez hayan adquirido firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves,
esta publicacion podra hacerse extensiva a los medios de comunicacion social.
El coste de la publicacion correra a cargo de la persona o entidad sancionada.
2. En dicha publicacion se hara referencia a los nombres, apellidos, denomina-
cidon o razoén social de las personas responsables, asi como de las caracteristi-
cas y naturaleza de las infracciones.

Articulo 69. Reduccion de Ia sancion.

1. Las multas impuestas se reduciran en un 30% de la cuantia cuando la persona
infractora abone la multa y el importe total de las indemnizaciones en un plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente en que se haya notificado la
resolucion en que se impone la sancion.

2. La reduccion prevista en el apartado anterior no se aplicara cuando la sancion
se imponga por una infraccion muy grave y cuando la persona infractora haya
cometido una o varias infracciones de la misma naturaleza en los cinco anos
anteriores, con imposicion de sancion que sea firme.

Articulo 70. Competencias’’.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa in-
coacion del correspondiente procedimiento administrativo sancionador, cuya
instruccion correspondera al personal funcionario al servicio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El érgano competente para acordar la iniciacion del pro-
cedimiento sera la persona titular del centro directivo de la Consejeria competen-
te por razon de la materia en cuyo ambito se produzcan los hechos o conductas
tipificadas como infracciones en esta ley.

7 Este precepto fue modificado por la disp. adic. primera de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.
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2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el orga-

no que deba instruir el procedimiento.

3. Los 6rganos competentes para la imposicion de las sanciones por la comision

de infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de LgTBI para la
imposicion de sanciones por infracciones leves y graves.

b) EI Consejo de gobierno de la Junta de Andalucia para la imposicion de sancio-
nes por infracciones muy graves.

Articulo 71. Procedimiento sancionador.

Los organos competentes para iniciar, instruir y resolver los expedientes san-
cionadores deben aplicar la normativa de procedimiento sancionador aplicable
a los ambitos de competencia de la Administracién de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los principios de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion y prohibicion de doble sancion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario y ejecucion.
Se faculta al Consejo de Gobierno para que dicte las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

Segunda. Consejo LGTBI de Andalucia’.
En el plazo de un ano desde la entrada en vigor de esta ley deberéa aprobarse la
normativa de desarrollo y el reglamento del Consejo Andaluz LGTBI.

Tercera. Formulacion de planes y protocolos.
Los planes y protocolos previstos en la presente norma se aprobaran en el plazo
maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de la presente ley.

Cuarta. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

78 Decreto 9/2020, de 30 de enero, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Con-
sejo Andaluz LGTBI (§3).
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§2. LEY 2/2014, DE 8 DE JULIO, INTEGRAL PARA
LA NO DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE
IDENTIDAD DE GENERO Y RECONOCIMIENTO
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRANSEXUALES DE ANDALUCIA

(BOJA num. 139, de 18 de julio; BOE num. 193, de 9 de agosto)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transexualidad no es un fenomeno actual. Existe desde siempre y en todas
las culturas de la humanidad.

Las respuestas que las distintas sociedades han dado a esta realidad del ser
humano han sido muy diversas a lo largo del tiempo y en las distintas geografias
de nuestro mundo. Son conocidas, llegadas a nuestros dias, las tradiciones de
las muxes, en México, las fa'afafine, en Samoa, o las hijras, en la India, entre
otras muchas. Algunas sociedades han aceptado en mayor o menor grado esta
realidad y han articulado mecanismos sociales y leyes que promueven la inte-
gracién de las personas transexuales en la sociedad. Otras han manifestado
diversos grados de rechazo y represion de la transexualidad, generando graves
violaciones de los derechos humanos de las personas transexuales.
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La definicion del sexo-género de una persona va mucho mas alla de la aprecia-
cion visual de sus organos genitales externos en el momento del nacimiento y
no es un concepto puramente biolodgico, sino, sobre todo, psicosocial —-como es-
tablecio el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Sentencias de la Gran Sala
de 11 de julio de 2002, en los casos Christine Goodwin contra el Reino Unido e
l. contra el Reino Unido-7°.

En la persona imperan las caracteristicas psicolégicas que configuran su forma
de ser y se ha de otorgar soberania a la voluntad humana sobre cualquier otra
consideracion fisica. La libre autodeterminacion del género de cada persona ha
de ser afirmada como un derecho humano fundamental.

El concepto de identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal y como cada persona la siente profundamente, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo y otras como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.
La identidad de género esta generalmente acompanada del deseo de vivir y recibir
aceptacion como miembro de dicho género e incluso del deseo invencible de modi-
ficar, mediante métodos hormonales, quirtrgicos o de otra indole, el propio cuerpo,
para hacerlo lo mas congruente posible con el sexo-género sentido como propio.

Respetando su idiosincrasia individual, el comportamiento y la evolucion de
cada persona transexual muestran su lucha por reconocerse y aceptar su pro-
pia identidad, asi como por desarrollarse socialmente en el sexo-género al que
siente que pertenece. Las dificultades que se encuentran en este proceso son
incontables y de toda indole y el sufrimiento que provocan es considerable. Es
necesario por tanto crear un marco normativo que facilite este proceso, permi-
tiendo la progresiva adaptacion de la persona y el desarrollo completo de sus
potencialidades humanas.

La Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) de la Organizacion Mundial
de la Salud contemplo por primera vez la homosexualidad como una enfermedad
mental en la CIE-9 de 1977, pero eventualmente la elimin6 en 1990, al adoptarse
la CIE-10, de acuerdo con las investigaciones que mostraban que la orientacion
sexual no era una enfermedad. El foco se movi6 entonces hacia las identidades
transexuales, que fueron introducidas como nuevas clasificaciones de trastornos
psicologicos y del comportamiento. Los manuales internacionales de enferme-
dades mentales DSM-IV-R 'y CIE-10, elaborados por la American Psychiatric Asso-

79 TEDH 2002\45
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ciation (APA) y por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), respectivamente,
la recogen y califican como «trastorno de la identidad sexual» o «desorden de
la identidad de género». El diagnostico médico asociado a la transexualidad es
«disforia de género».

Sin embargo, podemos apreciar un cambio sustancial con el nuevo manual in-
ternacional DSM-V y los ultimos informes y resoluciones de Naciones Unidas. En
junio de 2011, el Consejo de Derechos Humanos adopto la Resolucion 17/192°,
la primera resolucion de las Naciones Unidas relativa a derechos humanos, orien-
tacion sexual e identidad de género. Su aprobacion abrio el camino al primer
informe oficial de las Naciones Unidas sobre ese tema, preparado por la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, de-
nominado «Leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos
contra personas por su orientacion sexual e identidad de género», y al reciente
informe «Nacidos libres e iguales: Orientaciéon sexual e identidad de género en
las normas internacionales de derechos humanos»8!.

Es cada vez mayor el numero de personas expertas e investigadoras de pres-
tigio que considera la despatologizacion de la transexualidad, en linea con los
Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de gé-
nero, que en el Principio 18, dedicado a la proteccion contra los abusos médi-
cos, establecen que «con independencia de cualquier clasificacion que afirme
lo contrario, la orientacion sexual y la identidad de género de una persona no
son, en si mismas, condiciones médicas y no deberan ser tratadas, curadas o
suprimidas»82.

Todas las personas sin distincion, seres biolégicos, sociales y culturales al mis-
mo tiempo, nacen iguales en dignidad y en derechos, como proclama la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 1, cuyo eco resuena con
fuerza en la Constitucion Espanola, que en su articulo 10.1 concibe la dignidad

80 Resolucion A/HRC/17/19 del CDHNU, de 17 de junio de 2011, sobre derechos humanos, orienta-
cion sexual e identidad de género.

81 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes_SP.pdf
82 http://www.yogyakartaprinciples.org/principles_sp.pdf
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de la persona, junto con los derechos inviolables que le son inherentes y el li-
bre desarrollo de la personalidad, como «fundamento del orden politico y de la
paz social». Por su parte, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea, ademas de considerar en su Preambulo fundada la Unidén sobre «los
valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad, la igualdad y
la solidaridad», reconoce en su articulo 1 como derecho fundamental la dignidad
humana, que es inviolable y habra de ser respetada y protegida.

La dignidad de las personas reafirma su cualidad subjetiva y exige el respeto a
su esfera de autodeterminacién personal libre de injerencias y discriminaciones,
asi como el establecimiento de las condiciones necesarias para el libre desa-
rrollo de la personalidad, con la que indisolublemente va asociada como funda-
mento de los derechos. En esta condicidn, la dignidad de la persona también se
constituye en parametro fundamental de la actividad del Estado constitucional y
de la sociedad democratica, demandando de los poderes publicos de cualquier
nivel no solo una actitud de respeto, sino también la actitud positiva de contribuir
a establecer las condiciones necesarias para su efectiva realizacion.

Este, y no otro, es el claro fundamento para que estas personas reclamen con
toda justicia de los poderes publicos una regulacién juridica que se les debe.
Una regulacion que a cada una de ellas les permita decidir libremente sobre la
determinacién del género con el que se identifican, con todas las consecuencias,
manifestaciones y efectos que esta decision conlleva; a saber:

a) Poder modificar, en su caso, mediante los recursos sanitarios disponibles el
Propio cuerpo para conseguir una apariencia lo mas congruente posible con
el sexo-género con el que se identifica.

b) Poder adoptar un modo de vida personal y social igualmente congruente y
correspondiente a esta identidad.

c¢) Tener derecho a un trato igual a las demas personas en todos los ambitos, sin
gue en ningun caso sea discriminatorio.

Estas son las razones que han conducido en los ultimos anos, tras un largo proce-
so de lucha por los derechos de los colectivos de personas transexuales —lucha
que todavia continia—, a una mayor sensibilidad de la sociedad y del ordenamiento
juridico para atender sus reivindicaciones, dirigidas a terminar con una secular dis-
criminacion como grupo social, llevando los planteamientos antes expuestos para
la preservacion de la dignidad de las personas al terreno coextenso de la igualdad.
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La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea incluye en su
articulo 21 la orientacion sexual como una causa odiosa de discriminacion®3. El
articulo 19 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea se refiere a la
lucha contra la discriminacion, entre otros motivos, por la orientacion sexual®*.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia® contiene, por un lado, en su articulo
14, una clausula general antidiscriminatoria en la que contempla, entre otras
causas odiosas de discriminacion, la orientaciéon sexual y, por otro, formula un
especifico derecho subjetivo de toda persona «a que se respete su orientacion
sexual y su identidad de género» y, al mismo tiempo, prevé la obligacion de los
poderes publicos de promover politicas para garantizar su ejercicio (articulo 35).
Asimismo, el articulo 37.1.2.° proclama como principio rector de las politicas
publicas de los poderes de la Comunidad Auténoma la lucha, entre otros aspec-
tos, contra el sexismo y la homofobia, «especialmente mediante la educacion
en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad». Y,
por su parte, el articulo 43.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, proclama el deber de los po-
deres publicos de Andalucia de establecer politicas que promuevan las acciones
necesarias para eliminar la discriminacién por opcion sexual y transexualidad,
garantizando la libertad de decision individual®®.

83 Articulo 21, No discriminacion, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea:
“1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, orige-
nes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexual. 2. Se prohibe toda discriminacion por razon de nacionalidad en el &ambito
de aplicacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y del Tratado de la Unidon Europea
y sin perjuicio de las disposiciones particulares de dichos Tratados.” (DOCE C 364/1, de 18 de
febrero).

84 Articulo 19 del Tratado sobre el Funcionamiento de la Union Europea, consolidado segtn Tratado
de Lisboa: “1. Sin perjuicio de las demas disposiciones de los Tratados y dentro de los limites de
las competencias atribuidas a la Union por los mismos, el Consejo, por unanimidad con arreglo a
un procedimiento legislativo especial, y previa aprobacion del Parlamento Europeo, podra adoptar
acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual. 2. No obstante lo dispuesto
en el apartado 1, el Parlamento Europeo y el Consejo podran adoptar, con arreglo al procedimiento
legislativo ordinario, los principios basicos de las medidas de la Unidn de estimulo, con exclusién
de toda armonizacion de las disposiciones legales y reglamentarias de los Estados miembros, para
apoyar las acciones de los Estados miembros emprendidas con el fin de contribuir a la consecucion
de los objetivos enunciados en el apartado 1.”.

85 BOE num. 68, de 20 de marzo; BOJA nim. 56, de 20 de marzo.
86 BOJA num. 247, de 18 de diciembre.
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La presente Ley conecta y concreta para el ambito de nuestra Comunidad Auto-
noma con la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de diciembre de 2012
sobre la situacion de los derechos fundamentales en la Union Europea (2010-
2011), en cuya Recomendacion general 98, lamentando «que en varios Estados
miembros todavia se considere que los transexuales son enfermos mentales»,
«insta a los Estados miembros a que introduzcan o revisen los procedimientos
de reconocimiento juridico de género, de acuerdo con el modelo de Argentina, y
revisen las condiciones establecidas para el reconocimiento juridico de género
(incluida la esterilizacion forzosa)», al tiempo que «pide a la Comisiéon y a la Orga-
nizacion Mundial de la Salud que supriman los trastornos de identidad de género
de la lista de trastornos mentales y de comportamiento, y que garanticen una
reclasificaciéon de dichos trastornos como trastornos no patologicos».

Asi, la Ley sigue, dentro del ambito de competencias de la Comunidad Auté-
noma, la misma linea de desarrollo normativo mas avanzada senalada por la
mencionada Resolucién, esto es, la marcada en el Derecho comparado por la
Ley 26.743, de Identidad de Género, de Argentina, promulgada el 23 de mayo
de 2012%,

La Ley se estructura en cinco capitulos, tres disposiciones adicionales y dos dis-
posiciones finales. Se instala en un paradigma normativo diferente al que mantie-
nen otras normas en el panorama comparado o autondmico de reconocimiento
de este derecho, como es su completa «despatologizacion», esto es, se aban-
dona la consideracion de la transexualidad como una enfermedad a la que se
intenta dar una solucion juridica por no existir «curacion» para ella y, por tanto,
el ejercicio del derecho se desvincula de la necesidad de aportar diagnosticos
médicos previos que acrediten una disonancia estable entre el sexo biolégico y
la identidad de género sentida como propia.

Ademas de suponer un desarrollo del derecho establecido en el articulo 35 del
Estatuto de Autonomia y dar cumplimiento a los mandatos estatutarios dirigidos
a los poderes publicos contenidos en otros preceptos anteriormente mencio-
nados, la Comunidad Autonoma ostenta competencias suficientes en distintas
materias para la regulacion de todos y cada uno de los aspectos que aborda
esta Ley, como es el caso de las contempladas en el Estatuto de Autonomia
sobre Administraciones publicas andaluzas (articulo 47), educacion (articulo 52),

87 Véase el texto de la Ley 26.743 en http://www4.hcdn.gov.ar/BO/boletin12/2012-05/B024-05-
2012leg.pdf
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universidades (articulo 53), investigacion (articulo 54 ), salud, sanidad y farma-
cia (articulo 55), servicios sociales y menores (articulo 61), empleo, relaciones
laborales y seguridad social (articulo 63), medios de comunicacion social y ser-
vicios de contenido audiovisual (articulo 69), deportes (articulo 72), politicas de
género (articulo 73), proteccion de datos (articulo 82), organizacion de servicios
basicos (articulo 84) y ejercicio de las funciones y servicios inherentes a las
competencias de la Comunidad Autonoma (articulo 85).

Andalucia fue pionera en la prestacion de atencion sanitaria especifica para las
personas transexuales. No obstante, transcurrido ya un tiempo significativo des-
de que abrio sus puertas la primera unidad hospitalaria especializada de nuestro
pais (situada en la provincia de Malaga), se hace necesario ajustar la atencion
sanitaria a las nuevas expectativas sociales, garantizando, en todo caso, los
principios de seguridad, calidad y accesibilidad. Ello nos lleva a incorporar la
aplicacion de la investigacion y evidencia cientificas al ambito clinico y descen-
tralizar la atencion a las personas, disminuyendo los desplazamientos e intensifi-
cando la humanizacion de la asistencia.

Pero avanzando aun mas, la Ley se instala en un planteamiento integral para
responder a todas las necesidades de las personas transexuales, estableciendo
los elementos articulares que después habran de ser desarrollados y concretiza-
dos con las reglamentaciones, procedimientos y otras actuaciones necesarias.
Asi, contempla medidas de integracion e insercion social y contra la transfobia;
de asesoramiento, orientacion, apoyo y defensa de los derechos reconocidos
y lucha contra la discriminacién en los ambitos social, sanitario, cultural, labo-
ral y educativo; de proteccion especial a las mujeres transexuales (doble dis-
criminacioén); de capacitacion y sensibilizacion del personal al servicio de las
administraciones publicas de Andalucia; de fomento del asociacionismo, redes
de autoapoyo y ayuda; de evitacion de estereotipos y su difusion a través de
los medios de comunicacion; de fomento de la formacion y la investigacion en
las universidades andaluzas en materia de autodeterminacion de género; de
participacion social; de confidencialidad y proteccion de datos personales; de
dotacion de acreditaciones acordes a la identidad de género para el acceso a
los servicios administrativos en condiciones de gratuidad sin alteracion de sus
derechos y obligaciones; de atencion sanitaria a través del Servicio Andaluz de

65



LEGISLACION INTEGRAL PARA LA NO DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y RECONOCIMIENTO DE ...

Salud mediante el acceso a la cartera de servicios existente y con tratamien-
to acorde a su identidad de género y consentimiento informado; de formacion
especifica de los profesionales clinicos; de establecimiento de indicadores de
seguimiento sobre tratamientos, terapias, intervenciones y técnicas, entre otros;
medidas antidiscriminatorias en el ambito laboral y politicas activas de ocupa-
cion; medidas diversas en el ambito educativo y de coordinacidén con el ambito
sanitario en relacion con los menores que manifiesten una identidad de género
distinta a la asignada al nacer; de apoyo y proteccion a las victimas de delitos,
especialmente cuando se trate de crimenes de odio basados en la identidad de
género, expresion de género u orientacion sexual, con acceso a los servicios de
apoyo y proteccion de victimas de violencia de género; entre otras.

'

Los menores, por el estado evolutivo de su madurez, fisica, mental y emocional,
necesitan proteccion y cuidado especiales. Por tanto, gozaran de una proteccion
especial y dispondran de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por
la Ley y por otros medios, para que puedan desarrollarse fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente en forma saludable y plena, asi como en condiciones de
libertad y dignidad.

Es inexcusable la observancia de lo dispuesto en la Declaracion de los Derechos
del Nifo de 1959, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 198988, en la
Carta Europea de los Derechos del Nifio de 19928 y en la Carta Europea de los
Ninos Hospitalizados de 1986%°, que otorgan los mismos derechos a todos los
menores. Esto incluye el derecho a que les sea reconocida su propia identidad
de género dentro del proceso de formacion de su personalidad.

El articulo 18.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que «Las
personas menores de edad tienen derecho a recibir de los poderes publicos de
Andalucia la proteccion y la atencion integral necesarias para el desarrollo de su
personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar y social, asi como
a percibir las prestaciones sociales que establezcan las leyes».

88 Ratificado por Espana por Instrumento de 30 de noviembre de 1990 (BOE nim. 313, de 31 de
diciembre).

8 DOCE num. C 241, de 21 de septiembre.
% DOC nim. 148, de 16 junio.
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La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, aprobada
por el Parlamento de Andalucia, establece en su articulo 9.1 que «Las Adminis-
traciones Publicas andaluzas estableceran las medidas necesarias para facilitar
la completa realizacion personal y la integracion social y educativa de todos los
menores y en especial de aquellos que por sus especiales circunstancias fisicas,
psiquicas o sociales puedan ser susceptibles de un trato discriminatorio».

La presente Ley concreta la seguridad juridica que debe proteger los derechos
superiores de los menores para enfrentar vigorosamente el rechazo del entorno
educativo, social y familiar. Las medidas incluyen la asistencia de servicios de
asesoramiento juridico y de apoyo psicolégico y social, tanto a los menores
como a sus familiares, especialmente sus padres o tutores, asi como el recono-
cimiento explicito del derecho de los menores a desarrollar su propia identidad
de género, incluso si esta es distinta de la identidad de género asignada al nacer.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado
para garantizar el derecho a la autodeterminacion de género de las personas
que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer.

2. A los efectos establecidos en el apartado anterior, la Ley regula un conjunto
de facultades y deberes que integran el referido derecho a la autodeterminacion
de género, asi como las actuaciones necesarias que para hacerlo efectivo co-
rresponden a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Derecho a la autodeterminacion de género.

Toda persona tiene derecho:

1. A recibir una atencion integral y adecuada a sus necesidades sociales, sa-
nitarias®!, juridicas, laborales y educativas, entre otras, en igualdad efectiva de
condiciones y sin discriminacion con el resto de la ciudadania, en relacién con lo

91 Articulo 12.e) Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia: “En el ambito
de la promocion de la salud, se reconocen a la poblacion en Andalucia los siguientes derechos: A la
informacioén sobre salud, orientacion sexual y reproductiva e identidad de género, y al acceso a los
medios disponibles para garantizarla.”.
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previsto en los articulos 35y 37.1.2.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y el articulo 3.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia®.

2. Al reconocimiento de su identidad de género, libremente determinada.

3. Al libre desarrollo de su personalidad conforme a su identidad de género,
libremente determinada.

4. A ser tratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser
identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia®.

5. Al ejercicio de su libertad, conforme a su identidad de género, en los dife-
rentes ambitos de la vida social y, en particular, en el acceso y atencion en los
distintos servicios publicos que se prestan por la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 3. Identidad de género.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por identidad de género la vivencia
interna e individual del género tal y como cada persona la siente, que puede co-
rresponder 0 no con el sexo asignado al momento del nacimiento, y que incluye
la vivencia personal del cuerpo. Puede involucrar la modificacion de la apariencia
o la funcion corporal a través de medios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Articulo 4. Ambito de aplicacion de Ia Ley.

1. La presente Ley sera de aplicacion, con caracter general, a todas las per-

sonas con residencia efectiva en Andalucia que manifiesten una identidad de

género distinta a la asignada al nacer®*.

2. Las disposiciones de esta Ley se aplicaran a%:

a) La Administracién de la Junta de Andalucia®.

b) Las agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia, sean administrati-
vas, de régimen especial o publicas empresariales, asi como las entidades de

92 Art. 3.2. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en An-
dalucia: “Se entiende por discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que la aplicacién
de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacion de dicha dispo-
sicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.”.

93 Véase nota al articulo 9.

94 \éase nota al articulo 9.

9 \éase nota al articulo 9.

% Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.
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Derecho Publico a las que hace referencia la disposicion adicional segunda de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia?’.

c) Los consorcios a los que se hace referencia en el articulo 12.3 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia®.

d) Las entidades que integran la Administracion Local andaluza®®.

e) Los entes instrumentales de Derecho Publico vinculados o dependientes de
las Administraciones Locales andaluzas y, en particular, las agencias publi-
cas administrativas locales, las agencias publicas empresariales locales y las
agencias locales en régimen especial.

f) El sistema universitario andaluz, definido en el articulo 2 del Texto Refundi-
do de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero.

g) Cualesquiera otras entidades de Derecho Publico con personalidad juridica,
vinculadas a las Administraciones Publicas a las que se refiere este apartado
0 dependientes de ellas.

h) Las fundaciones del sector publico del articulo 55 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia!®, y las

97 Disposicién adicional segunda. Entidades con régimen de independencia funcional o de especial
autonomia, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia: “Tienen
la consideracion de Administracion institucional las entidades publicas vinculadas con personalidad
juridica propia a las que se les reconozca expresamente por ley independencia funcional o un espe-
cial régimen de autonomia respecto de la Administracion de la Junta de Andalucia. Estas entidades
se regularan por su normativa especifica y supletoriamente por lo establecido con caracter general
en la presente Ley para los distintos tipos de agencias que resulte de aplicacion en atencion a las
caracteristicas de cada entidad. En lo que se refiere a su régimen econémico- financiero, de control
y de contabilidad se regulara por lo dispuesto en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. El régimen juridico mencionado en el parrafo anterior sera también
de aplicacién a los dérganos o instituciones sin personalidad juridica creados por ley con autonomia
organica y funcional respecto a la Administracion de la Junta de Andalucia.”.

% Art. 12.3. Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia: “Los
consorcios que resulten adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los
criterios de prioridad establecidos por la disposicion adicional vigésima de la Ley 30/1992, de 26
de, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
han de someter su régimen organico, funcional y financiero al ordenamiento autonémico y estaran
sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control establecido en el texto refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia”.

99 Véase al Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Texto consolidado en
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-11491&p=20171215&tn=2

100 Articulo 55. Concepto, Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma
de Andalucia: “1. A los efectos de esta Ley, se consideran fundaciones del sector publico de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia tanto aquellas que se constituyan con una aportacion mayoritaria,
directa o indirecta, de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus organismos publicos o demas
entidades o empresas de la Junta de Andalucia, como aquellas que su patrimonio fundacional, con
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fundaciones publicas locales del articulo 40 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucial®, o normativa que las sustituya.

Articulo 5. Criterios generales de actuacion.

1. Toda norma, reglamentacion, procedimiento o actuacion de las Administra-
ciones a las que hace referencia el apartado 2 del articulo 4 de la presente Ley
deberan respetar el derecho humano a la autodeterminacion de la identidad de
género y no podran limitar, restringir, excluir o suprimir el ejercicio del derecho
a la libre autodeterminacion de género de las personas, debiendo interpretarse y
aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio de ese derecho.
2. Ninguna persona sera obligada a someterse a tratamiento, procedimiento
médico o examen psicologico que coarte su libertad de autodeterminacion de
género.

Para garantizar una atencion sanitaria segura y de calidad, aquellas personas
que sigan procesos médicos o psicoldgicos de atencién sanitaria por razon de
identidad de género en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia observaran
las determinaciones especificas establecidas en el procedimiento asistencial de
atencion a las personas transexuales al que se refiere el apartado 3 del articulo
10 de la presente Ley.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas administra-
tivas necesarias que permitan el acceso a los servicios y prestaciones publicas
de acuerdo con la identidad de género manifestada.

4. E| derecho a la autodeterminacion de la identidad de género se integrara en
la adopcion y ejecucion de las disposiciones normativas de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

un caracter de permanencia, esté formado en mas de un cincuenta por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por dichas entidades. 2. Asimismo, seran consideradas fundaciones del sector
publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia aquellas en las que la Administracion de la Junta
de Andalucia tenga una representacién mayoritaria. Se entendera que existe ésta cuando mas de
la mitad de los miembros de los érganos de administracion, direccion o vigilancia de la fundacion
sean nombrados por la Junta de Andalucia, a través de cualquiera de sus instituciones, entidades,
organos, organismos auténomos o empresas.”.

101 Articulo 40 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: “Tendran la consi-
deracion de fundaciones publicas locales las fundaciones en las que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias: 1. Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la
entidad local, sus entidades vinculadas o dependientes o empresas, asi como aquellas en las que su
patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en méas de un cincuenta por
ciento por bienes o derechos aportados o cedidos por dichas entidades. 2. Aquellas en las que la
entidad local tenga una representacién mayoritaria. Se entendera que existe esta cuando mas de la
mitad de los miembros de los 6rganos de administracion, direccién o vigilancia de la fundacion sean
nombrados por la entidad local directamente o a través de cualquiera de sus entidades, vinculadas
o dependientes, o empresas.”.
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5. A fin de facilitar el acceso a los servicios y prestaciones publicas y privadas,
la Comunidad Autonoma de Andalucia adoptara las medidas administrativas ne-
cesarias a fin de garantizar que, en las menciones a las personas, estas reflejen
la identidad de género manifestada, respetando la dignidad y privacidad de la
persona concernidal®,

Articulo 6. Principio de no discriminacion por motivos de identidad de
género'%3,

1. Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos, con inde-
pendencia de su identidad de género.

2. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion, acoso, penalizacion o
denegacion de servicio por motivo de su identidad de género.

Articulo 7. Medidas contra Ia transfobia'®*.

La Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracion con las asociacio-

nes de personas transexuales:

a) Disenara, implementara y evaluara sistematicamente una politica proactiva en
relacion a la mejor integracion social de las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Ley. Dicha politica estara dotada de los instrumentos
y estructuras necesarios para hacerla viable y ostentara caracter transversal.

b) Procurara una proteccion especial a las mujeres transexuales, por el riesgo
anadido de acumular multiples causas de discriminacion.

c) Desarrollara e implementara programas de capacitacion, sensibilizaciéon u
otros dirigidos a contrarrestar entre el personal funcionario, laboral, estatu-
tario y sanitario de las administraciones y de los organismos, sociedades y
entes publicos las actitudes discriminatorias, los prejuicios y la imposicion de
estereotipos en relacion con la expresion de la propia identidad de género.

d) Emprendera campanas de sensibilizacién, dirigidas al publico en general, a
fin de combatir los prejuicios subyacentes a la discriminacién y a la violencia
relacionada con la identidad de género, y para promover el respeto a todas
las personas, independientemente de su identidad de género.

e) Fomentara la creacion de un tejido social y de autoapoyo y redes de ayuda
entre las propias personas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
Ley, en los que sean posibles la creacién de espacios seguros en los que
puedan encontrarse y comunicarse estrategias y herramientas para afrontar

102 \/éase nota al articulo 9.
103 81, art. 6.
104 Véanse §1, art. 7 Medidas de accion positiva.
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los retos planteados desde el entorno familiar, laboral, de pareja, etcétera,
fomentando la propia autoestima y la dignidad como personas.
f) Asegurara que los medios de comunicacion de titularidad publica y privada
promuevan el conocimiento de la realidad transexual, garantizando una ima-
gen igualitaria que evite prejuicios y estereotipos dominantes en relacién con
la identidad de género.
g) Promovera que las Universidades de Andalucia fomenten la formacién y la
investigacion en materia de autodeterminacion de género, estableciendo con-
venios de colaboracion, si ello fuera aconsejable, paral®®:
1.° Impulsar la investigacion y la profundizacion tedrica sobre la identidad de
género.

2.° Elaborar estudios sociolégicos y de otra indole sobre la realidad social de
las personas transexuales.

3.° Orientar y ayudar en los planes de formacion y de empleo de las personas
transexuales.

h) Promovera la participacion social y una mayor integracion en el ambito cul-
tural y deportivo de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente Ley.

Articulo 8. Confidencialidad y respeto a la privacidad'.

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia velara por el respeto a la confidenciali-
dad de los datos relativos a la identidad de género de las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de la presente Ley en todos sus procedimientos.

2. Se garantiza el derecho de todas las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Ley al acceso, correccion y cancelacion de sus datos
personales en poder de las Administraciones a las que hace referencia el aparta-
do 2 del articulo 4 de la presente Ley, conforme a lo establecido en el apartado
anterior de este articulo y a la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal'?’,

105 81, art. 17.4 Universidades.
106 81, art. 4.1.1).

107 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales. Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
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Articulo 9. Documentacion administrativa'°e.

1. Al objeto de favorecer una mejor integracion y evitar situaciones de sufrimien-

to por exposicion publica o discriminacion, la Comunidad Auténoma de Andalucia

proveera a toda persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su iden-
tidad de género manifestada que sean necesarias para el acceso a sus servicios
administrativos y de toda indole.

2. Reglamentariamente se establecera el procedimiento de acreditacion en base

a los siguientes criterios:

a) Las solicitudes seran formuladas por las personas interesadas o, en su caso,
por sus representantes legales.

b) Los tramites para la expedicion de la documentacién administrativa prevista
en la presente Ley seran gratuitos, no requeriran de intermediacion alguna, y
en ningun caso implicaran la obligacion de aportar o acreditar cualquier tipo
de documentacion médica.

c) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo con su identidad
de género libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de
la persona concernida.

d) No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que corres-
pondan a la persona ni se prescindira del numero del documento nacional de
identidad, siempre que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestion
administrativa se haga necesario registrar los datos que obran en el documento
nacional de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos
completos y el nombre elegido por razones de identidad de género.

e) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para
adaptar los archivos, bases de datos y demas ficheros de las Administracio-
nes a las que alude el apartado 2 del articulo 4 de la presente Ley, eliminando

108 De conformidad con las negociaciones celebradas por el Grupo de Trabajo constituido en cumpli-
miento del Acuerdo de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracion del Estado-Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 4 de marzo de 2015, para el estudio y propuesta
de solucion de las discrepancias competenciales manifestadas sobre la Ley andaluza 2/2014, de
8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, “Ambas partes coinciden en interpretar
el articulo 9 y, por conexion, los articulos 2.4, 4.1y 2, 5.5, 15.2.b)y 19.3 y 4 de la Ley 2/2014
en el sentido de que la disposicion reglamentaria que establezca el procedimiento de acreditacion
velard porque se mantenga la debida separacion entre el nombre del Registro Civil y el nombre
elegido por razones de identidad de género, de tal forma que la acreditacion de dicha identidad de
género se entienda exclusivamente a los efectos de la propia Ley y en el ambito competencial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.” [1.c del Acuerdo de 26 de marzo de 2015, de la Subcomi-
sién de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relaciéon con
la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia. Véase §1, art. 25.7.
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toda referencia a la identificacion anterior de la persona, a excepcion de las
referencias necesarias en el historial médico confidencial a cargo del Servicio
Andaluz de Salud, de conformidad con lo establecido en la letra anterior.
3. La Junta de Andalucia facilitara el asesoramiento necesario para realizar los
cambios oportunos en ficheros de organismos privados o de caracter estatal, de
acuerdo con lo recogido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personall®.

CAPITULO II
Atencion sanitaria

Articulo 10. Asistencia sanitaria a través del Servicio Andaluz de Salud ''°.
1. Todas las personas tienen el derecho al disfrute del méas alto nivel posible
de salud fisica y mental, sin que pueda haber discriminacién ni segregacion por
motivos de identidad de género!!!,

2. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el acceso a la cartera
de servicios existentes a todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de esta Ley, conforme a su identidad de género. Asimismo, recibiran la atencion
adecuada a su identidad de género y cuando existan diferentes dependencias
por razon de sexo ocuparan aquella que se corresponda con lo solicitado!!2.

109 Disposicion derogada por la disposicién derogatoria de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

110 81, arts. 28 y 29.
11 Véase arts. 2.1y 2, 46 Ley 2/1998, de 15 de junio, de salud de Andalucia.

112 De conformidad con las negociaciones celebradas por el Grupo de Trabajo constituido en cumpli-
miento del Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracién del Estado-Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 4 de marzo de 2015, para el estudio y propuesta
de solucion de las discrepancias competenciales manifestadas sobre la Ley andaluza 2/2014, de
8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, “Ambas partes coinciden en interpretar
el articulo 10.2 de la Ley 2/2014 en el sentido de que el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
garantizara el acceso a la cartera de servicios existentes a todas las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de esta Ley y con derecho a dicha asistencia sanitaria, conforme a su identidad de
género” [1.a del Acuerdo de 26 de marzo de 2015, de la Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucién de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion
General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con la Ley 2/2014, de 8 de
julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia (§2)].
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3. La Consejeria competente en materia de salud establecera un procedimiento
asistencial de atencion a las personas transexuales que contendra los criterios,
objetivos y estandares de atencion recogidos en las recomendaciones interna-
cionales en la materia, que en todo caso han de ser compatibles con los princi-
pios inspiradores de esta Ley. Dicho procedimiento se elaborara en colaboracion
con personas transexuales y entidades que las representan.

4. E| Servicio Andaluz de Salud facilitara el acceso a la cartera de servicios exis-
tentes conforme al proceso asistencial establecido, dentro de sus competen-
cias, procurando la maxima proximidad entre las personas usuarias y los centros
sanitarios, siempre que se garantice la calidad y seguridad en la atencion.

5. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia proporcionara el proceso de reasig-
nacion sexual conforme a su cartera basica de servicios, dentro del marco de
sus competencias.

6. La fase de reasignacién quirurgica sera prestada para personas mayores de
edad, dentro del marco del proceso asistencial establecido.

7. La Consejeria competente en materia de salud considerara en su cartera ba-
sica de servicios, dentro del marco de sus competencias, los tratamientos que
tiendan a la modulacioén del tono y timbre de la voz, por cuanto no constituyen
para las personas transexuales una cuestion estética o cosmética, sino su co-
rrespondencia y adecuacién a su identidad de género!!3.

8. En todos los casos se requerira el consentimiento informado de la persona
capaz y legalmente responsable, de conformidad con la Ley 41/2002, de 14
de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinical!4.

113 De conformidad con las negociaciones celebradas por el Grupo de Trabajo constituido en cumpli-
miento del Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion del Estado-Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Andalucia de 4 de marzo de 2015, para el estudio y propuesta
de solucion de las discrepancias competenciales manifestadas sobre la Ley andaluza 2/2014, de 8
de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de
los derechos de las personas transexuales de Andalucia “Ambas partes coinciden en interpretar el
articulo 10.7 de la Ley 2/2014 en el sentido de que la Consejeria competente en materia de salud
considerara en su cartera de servicios complementarios, dentro del marco de sus competencias,
los tratamientos que tiendan a la modulacion del tono y timbre de la voz, por cuanto no constituyen
para las personas transexuales una cuestion estética o cosmética, sino su correspondencia y ade-
cuacion a su identidad de género.” [1.b del Acuerdo de 26 de marzo de 2015, de la Subcomisién
de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de Controversias de la Comisién Bilateral de Coo-
peracion Administracion General del Estado-Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion con la
Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia (BOJA nium. 93, de 18
de mayo)].

114 Articulo 8. Consentimiento informado, Ley 41/2002: “1. Toda actuacién en el ambito de la salud
de un paciente necesita el consentimiento libre y voluntario del afectado, una vez que, recibida la
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informacion prevista en el articulo 4, haya valorado las opciones propias del caso. 2. El consenti-
miento sera verbal por regla general. Sin embargo, se prestara por escrito en los casos siguientes:
intervencion quirurgica, procedimientos diagndsticos y terapéuticos invasores y, en general, aplica-
cion de procedimientos que suponen riesgos o inconvenientes de notoria y previsible repercusién
negativa sobre la salud del paciente. 3. El consentimiento escrito del paciente sera necesario para
cada una de las actuaciones especificadas en el punto anterior de este articulo, dejando a salvo la
posibilidad de incorporar anejos y otros datos de caracter general, y tendra informacién suficiente
sobre el procedimiento de aplicacion y sobre sus riesgos. 4. Todo paciente o usuario tiene dere-
cho a ser advertido sobre la posibilidad de utilizar los procedimientos de prondstico, diagnéstico
y terapéuticos que se le apliquen en un proyecto docente o de investigacion, que en ninglin caso
podra comportar riesgo adicional para su salud. 5. El paciente puede revocar libremente por es-
crito su consentimiento en cualquier momento.” Articulo 9. Limites del consentimiento informado y
consentimiento por representacion, Ley 41/2002: “1. La renuncia del paciente a recibir informacién
esta limitada por el interés de la salud del propio paciente, de terceros, de la colectividad y por las
exigencias terapéuticas del caso. Cuando el paciente manifieste expresamente su deseo de no ser
informado, se respetara su voluntad haciendo constar su renuncia documentalmente, sin perjuicio
de la obtencién de su consentimiento previo para la intervencion. 2. Los facultativos podran llevar a
cabo las intervenciones clinicas indispensables en favor de la salud del paciente, sin necesidad de
contar con su consentimiento, en los siguientes casos: a) Cuando existe riesgo para la salud publica
a causa de razones sanitarias establecidas por la Ley. En todo caso, una vez adoptadas las medidas
pertinentes, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/1986, se comunicaran a la
autoridad judicial en el plazo maximo de 24 horas siempre que dispongan el internamiento obligatorio
de personas. b) Cuando existe riesgo inmediato grave para la integridad fisica o psiquica del enfermo
y no es posible conseguir su autorizacion, consultando, cuando las circunstancias lo permitan, a sus
familiares o a las personas vinculadas de hecho a él. 3. Se otorgara el consentimiento por repre-
sentacion en los siguientes supuestos: a) Cuando el paciente no sea capaz de tomar decisiones, a
criterio del médico responsable de la asistencia, o su estado fisico o psiquico no le permita hacerse
cargo de su situacion. Si el paciente carece de representante legal, el consentimiento lo prestaran
las personas vinculadas a él por razones familiares o de hecho. b) Cuando el paciente tenga la capa-
cidad modificada judicialmente y asi conste en la sentencia. ¢) Cuando el paciente menor de edad no
sea capaz intelectual ni emocionalmente de comprender el alcance de la intervencion. En este caso,
el consentimiento lo dara el representante legal del menor, después de haber escuchado su opinion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. 4. Cuando se trate de menores emancipados o mayores de 16 anos que no se
encuentren en los supuestos b) y c) del apartado anterior, no cabe prestar el consentimiento por
representacion. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de una actuacién
de grave riesgo para la vida o salud del menor, segun el criterio del facultativo, el consentimiento lo
prestara el representante legal del menor, una vez oida y tenida en cuenta la opinion del mismo. 5.
La practica de ensayos clinicos y la practica de técnicas de reproduccion humana asistida se rigen
por lo establecido con caracter general sobre la mayoria de edad y por las disposiciones especiales
de aplicacion. Para la interrupcion voluntaria del embarazo de menores de edad o personas con ca-
pacidad modificada judicialmente sera preciso, ademas de su manifestacion de voluntad, el consenti-
miento expreso de sus representantes legales. En este caso, los conflictos que surjan en cuanto a la
prestacion del consentimiento por parte de los representantes legales, se resolveran de conformidad
con lo dispuesto en el Cadigo Civil. 6. En los casos en los que el consentimiento haya de otorgarlo
el representante legal o las personas vinculadas por razones familiares o de hecho en cualquiera de
los supuestos descritos en los apartados 3 a 5, la decision debera adoptarse atendiendo siempre al
mayor beneficio para la vida o salud del paciente. Aquellas decisiones que sean contrarias a dichos
intereses deberan ponerse en conocimiento de la autoridad judicial, directamente o a través del Mi-
nisterio Fiscal, para que adopte la resolucion correspondiente, salvo que, por razones de urgencia,
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Articulo 11. Formacion de los profesionales clinicos''®.

La Consejeria competente en materia de salud establecera las medidas ade-
cuadas, en estrecha colaboracion con las sociedades profesionales correspon-
dientes y los demas agentes del conocimiento, para asegurar, con el fomento
y participacion en las actividades de investigacion en el campo de las ciencias
de la salud e innovacién tecnologica, el derecho de los profesionales a recibir
formacion especifica de calidad en materia de transexualidad, dentro del marco
definido por el Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia!!®.

Articulo 12. Indicadores de seguimiento.

1. El seguimiento de la atencion sanitaria de las personas transexuales incluira
la creacion de indicadores de seguimiento sobre los resultados de los tratamien-
tos, terapias e intervenciones que se lleven a cabo, con detalle de las técnicas
empleadas, complicaciones y reclamaciones surgidas, asi como la evaluacion de
la calidad asistencial.

2. Para la elaboracion de las estadisticas previstas en el apartado anterior, se
creara un fichero automatizado, del que sera titular el Servicio Andaluz de Salud,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

no fuera posible recabar la autorizacion judicial, en cuyo caso los profesionales sanitarios adoptaran
las medidas necesarias en salvaguarda de la vida o salud del paciente, amparados por las causas
de justificacién de cumplimiento de un deber y de estado de necesidad. 7. La prestacién del consen-
timiento por representacion sera adecuada a las circunstancias y proporcionada a las necesidades
gue haya que atender, siempre en favor del paciente y con respeto a su dignidad personal. El pacien-
te participara en la medida de lo posible en la toma de decisiones a lo largo del proceso sanitario.
Si el paciente es una persona con discapacidad, se le ofreceran las medidas de apoyo pertinentes,
incluida la informacion en formatos adecuados, siguiendo las reglas marcadas por el principio del
diseno para todos de manera que resulten accesibles y comprensibles a las personas con discapa-
cidad, para favorecer que pueda prestar por si su consentimiento.”. Articulo 10. Condiciones de la
informacion y consentimiento por escrito, Ley 41,/2002: “1. El facultativo proporcionara al paciente,
antes de recabar su consentimiento escrito, la informacion basica siguiente: a) Las consecuencias
relevantes o de importancia que la intervencién origina con seguridad. b) Los riesgos relacionados
con las circunstancias personales o profesionales del paciente. c¢) Los riesgos probables en condicio-
nes normales, conforme a la experiencia y al estado de la ciencia o directamente relacionados con el
tipo de intervencién. d) Las contraindicaciones. 2. El médico responsable debera ponderar en cada
caso que cuanto mas dudoso sea el resultado de una intervencion mas necesario resulta el previo
consentimiento por escrito del paciente.

115 81, art. 29.

116 Véase el Plan en http://www.juntadeandalucia.es/salud/channels/temas/temas_es/___ QUIE-
NES_SOMOS/C_6_Andalucia_en_salud_planes_y_estrategias/plan_formacion/plan_formacion
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CAPITULO Il
No discriminacion en el ambito laboral

Articulo 13. No discriminacion en el trabajo''’.

1. De acuerdo con la Constitucién Espanola y lo establecido en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia sobre proscripcion de la discriminaciéon por motivo de
orientacién sexual''®, no podra aplicarse discriminacion laboral de ningun tipo,
ni de acceso, promocion y remuneracion, ni de trato, ni ser causa de despido
0 cese, por el hecho de manifestar la propia identidad de género libremente
determinada o por encontrarse incursa la persona en cualquier proceso médico-
quirdargico que precise en relacion con lo contemplado en el Capitulo anterior.
2. La Administracion de la Junta de Andalucia y los organismos publicos depen-
dientes de esta se aseguraran, en la contratacion de personal y en las politicas
de promocion, del cumplimiento del principio de no discriminacién por motivos
de identidad de género.

3. Las Administraciones a las que hace referencia el apartado 2 del articulo 4 de
la presente Ley se aseguraran, mediante la incorporacion de clausulas adminis-
trativas en los pliegos de contratacion, de que las empresas o entidades adjudi-
catarias respeten la identidad de género autodeterminada de sus empleados, sin
que pueda haber discriminacion por este motivo.

Articulo 14. Politicas activas de ocupacion.

Las politicas activas de ocupacion tendran entre sus objetivos fomentar la em-
pleabilidad de las personas que manifiesten socialmente una identidad de género
distinta a la asignada al nacer vy, para ello, incluiran a las mismas en los progra-
mas de insercion laboral de los colectivos con especial dificultad en el acceso
al empleo.

1781, art. 33.

118 Art. 14. Prohibicion de discriminacion, Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia: “ Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los dere-
chos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios contemplados en este Titulo,
particularmente la ejercida por razon de sexo, origenes étnicos o sociales, lengua, cultura, religion,
ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La prohibiciéon de discriminacion no
impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.”.
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CAPITULO IV
Atencion educatival!®

Articulo 15. Actuaciones respecto a la identidad de género de las
personas en el ambito educativo'*°.

119 Véase capitulo Il de la Ley 8/2017 (§1).

120 Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz incorporado a
la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas modificado por la Orden de 28 de abril 2015:
“La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo la
vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género en aspectos
como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican con la socia-
lizacién en uno u otro género. Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de
la vida, configurandose mediante el autoconcepto y por la percepcién de las personas del entorno
sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta
etapa pueda darse una identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se co-
noce como transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia puede vivirse con normalidad,
de un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del propio cuerpo, que
pudiera derivarse en disforia de género. La realidad de las personas transexuales forma parte de la
diversidad del ser humano, aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada
con normalidad a nivel social, debido a obstaculos de distinta naturaleza que conectan con un siste-
ma de creencias profundamente sexistas y transfobicas. La educacion afectivo-sexual y de género
deberia integrar esa diversidad, configurandose como un recurso transformador e imprescindible en
la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto. Las personas transexuales
no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones respecto a la manifestacion
de su identidad en el ambito social, ni en sus requerimientos de asistencia, por lo que no procede
imponer itinerarios Unicos o modelos estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez
en vulneraciones de sus derechos. Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de
septiembre de 1989, sobre la discriminacion de las personas transexuales, ha de ser cada persona
quien determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano. La manifes-
tacién en menores de disconformidad con su identidad de género puede suponer, en determinados
casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o de
rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con
la consiguiente repercusién negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que
pueden enfrentarse las personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan aten-
derlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con sus familiares y su entorno, para conse-
guir su plena integracion social, y evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacién o transfobia.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando
informacién y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de
valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion.

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en
el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales de Andalucia, los centros docentes tendran en cuenta los siguientes
principios generales de actuacion:
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a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyec-
tos educativos y los reglamentos de organizacién y funcionamiento desde el principio general de
respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en gene-
ral, se orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o discrimina-
cion por motivos de identidad de género o de orientacion sexual.

c) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccion y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente, ma-
nifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacién, o estén basadas en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del alum-
nado menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclu-
sion social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias,
asegurando, en su ambito, la proteccién y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto.

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de
intervencion para la adecuada atencién educativa del alumnado menor de edad no conforme con su
identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por
motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacion,
acompanamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir,
detectar y evitar situaciones de transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de género, ejercidas
sobre el alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinacién institucional,
que permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

Comunicacioén e Identificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna,
o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con
el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladarad esta informacién al equipo
docente y al Equipo de Orientacion Educativa o al Departamento de Orientacién, segun proceda, con
el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacién e
informacién necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integracion en
el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes
legales en el caso del alumnado menor de edad.

En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticién
de adopcién de medidas educativas especificas en relacién con la identidad de género del alumno
o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro,
observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes de
una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo direc-
tivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales una entrevista con el profeso-
rado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir quien ejerce la orientacion educativa en el centro,
en la que se informara de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito educativo y
externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades educativas
y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre desarrollo de su
personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.
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3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tu-
tora, junto con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion, la trasladara a la
direccién del centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algln
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género,
que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se
asesorara a la familia o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del
sistema de salud correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales decidieran
hacer uso de estos recursos, se acompanara del informe correspondiente elaborado por el Equipo
de Orientacién Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacién y comunicacién de la situacion del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente
su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta
confidencialidad en relaciéon con el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profe-
sionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o representantes
legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro procedera a establecer las
siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre
elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin infor-
mativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el nombre vy el
género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el
expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos
de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o
la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la
identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara rea-
lizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada esta
diferenciacién, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la alumna o el alumno
se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educa-
tiva.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las si-
guientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas
al alumnado, con especial atencién al reconocimiento y normalizacion de la realidad transexual,
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incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion
para favorecer la cohesion del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y
equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocién de la igualdad y la coedu-
cacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo
especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y las
asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual,
el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias
de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Es-
colar, con las personas responsables de la orientacidon en los centros docentes, las personas que
coordinan los planes de convivencia y las personas coordinadoras de coeducacion en los centros,
Inspeccion Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccion e intervencién ante posibles casos de discriminacion,
acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion, agresion, hostigamiento o de
posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en
su caso los protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan me-
didas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo
ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten contra la dig-
nidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté presente
un componente sexual, homdéfobo o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algtn alumno o alumna,
por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene la obli-
gacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de
maltrato recogidos en la hoja de deteccién y notificacion del Sistema de Informacion sobre el Mal-
trato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedera a su cumplimentacion y tramitacién de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion
sobre maltrato infantil de Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro docente remi-
tira el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la
comunicacion inmediata del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos correspon-
dientes contemplados en la Orden de 20 de junio de 2011.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones.

La Consejeria competente en materia de educacién promovera y establecera procedimientos
de coordinacién de actuaciones y recursos con otras Administraciones y, especificamente, con la
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1. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Consejeria competente

en materia de educacion:

a) Velara por que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia
libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de identidad de
género, con amparo a los estudiantes, docentes y familias que lo componen.
Asimismo, asegurara el respeto a todas las expresiones de género presentes
en el ambito educativo.

b) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacion
y capacitacion, para alcanzar la eliminacion de actitudes y practicas con pre-
juicio o discriminatorias dentro del sistema educativo, basadas en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién sexual o expresion de
identidad de género, y en defensa del derecho a la autodeterminacion de la
identidad de género.

c) Creard y promovera programas de prevencion para evitar de manera efectiva
en el ambito educativo acciones discriminatorias por motivos de identidad de
género.

d) Creard y promovera programas de coordinacion entre los sistemas educativo,
sanitario y social, orientados especialmente a la deteccién y a la intervencion
ante situaciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral de los
menores que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al
nacer.

e) Garantizara proteccion adecuada a todas las personas concernidas (estudian-
tes y sus familias, miembros del personal y docentes) contra todas las formas
de exclusion social y violencia por motivos de identidad de género, incluyendo
el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escolar, teniendo en cuenta lo
que establece el articulo 16 de la presente Ley, relativo a combatir el acoso
escolar.

f) Asegurara que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran dicha
exclusion o violencia, con el objetivo de protegerlos, y que se identifiquen y
respeten, de manera participativa, sus intereses superiores.

Consejeria competente en materia de igualdad, salud y politicas sociales orientados a la prevencion,
deteccidn e intervencion ante situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el
desarrollo integral del alumnado transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion podra promover y establecer
colaboraciones con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccién de los dere-
chos de identidad de género, asi como con asociaciones, federaciones y confederaciones de lesbia-
nas, gays, transexuales y bisexuales, en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual,
a sus familias o representantes legales y a la comunidad educativa.”.

83



LEGISLACION INTEGRAL PARA LA NO DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y RECONOCIMIENTO DE ...

g) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de formacioén inicial
y continua del profesorado una preparacion especifica en materia de identi-
dad de género y diversidad familiar resultante del ejercicio del derecho a la
identidad de género, dentro del respeto a la diversidad afectivo-sexual y a las
plurales identidades de género.

h) Garantizara que se preste apoyo de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica en aquellas situaciones que lo requieran por motivos de
identidad de género, en los términos previstos por la normativa reguladora.

1) Elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir,
intervenir y combatir cualquier forma de discriminacion, en defensa de los
menores que manifiesten actitudes de una identidad de género distinta a la
asignada al nacer, con especial atencion a las medidas contra el acoso y el
hostigamiento, para su aplicacién en servicios y centros de atencidn educativa
financiados con fondos publicos, tanto de titularidad publica como privada.

2. Los estudiantes, el personal y los docentes que acudan a todos los centros

educativos de Andalucia tienen derecho a:

a) Mostrar los rasgos distintivos de la personalidad que suponga el cambio y
la evolucidon de su proceso de identidad de género, debiéndose respetar su
imagen fisica, la eleccion de su indumentaria y el acceso y uso de las instala-
ciones del centro conforme a su género elegido.

b) Utilizar libremente el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido
en el articulo 9 de la presente Ley, que sera reflejado en la documentacion
administrativa del centro, en especial en aquella de exposicion publica, como
listados de alumnado, calificaciones académicas o censos electorales para
elecciones sindicales o administrativas!?!.

Articulo 16. Combatir el acoso escolar'??,

La Administracion de la Junta de Andalucia reforzara especialmente las actuacio-
nes en los centros educativos de Andalucia que tengan por objeto combatir el
acoso escolar por razon de identidad de género. Asimismo, se informara a los
padres, tutores o representantes legales de los menores que hubiesen sido o
estén siendo objeto de acoso de los correspondientes hechos, asi como de los
posibles mecanismos de denuncia ante los mismos.

121 \/éase nota al articulo 9.

122 \/géase el texto del Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo anda-
luz incorporado a la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas modificado por la Orden de 28
de abril 2015, en la nota al articulo 15 de la presente Ley. Véase §1, art. 14.
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CAPITULO V
Atencion social!?3

Articulo 17. Medidas para la insercion social.

Ninguna persona podra ser excluida, por razén de su identidad de género, de los
programas o recursos destinados por la Administracion de la Junta de Andalucia
para la insercién social de personas en situacion de dificultad social o riesgo de
exclusion.

Articulo 18. Servicios de asesoramiento y apoyo.

Reglamentariamente se regulara la organizacion y funcionamiento de los siguien-

tes servicios:

a) Informacidn, orientacion, acompanamiento y asesoramiento, incluido el legal,
en relacion con sus necesidades de apoyo en el proceso de cambio y adap-
tacién psicosocial del entorno social y familiar de la persona transexual, con
especial incidencia en el caso de los menores.

b) Defensa de los derechos reconocidos en esta Ley y lucha contra la discrimina-
cion en el ambito social, sanitario, cultural, laboral y educativo de las personas
incluidas en su ambito de aplicacion.

Articulo 19. Menores de edad'?*.

1. Los menores de edad incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley tienen
derecho a recibir de la Comunidad Auténoma de Andalucia la proteccion y la
atencion necesarias para promover su desarrollo integral, mediante actuaciones
eficaces para su integracion familiar y social.

2. En relacion con lo establecido en el apartado anterior, y con pleno respeto a las
competencias de la Administracion del Estado, toda intervencién de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia estara presidida por el criterio rector del interés su-
perior de los menores, evitando en lo posible situaciones de indefension. Primara
el interés superior de los menores frente a cualquier otro interés legitimo.

3. Se reconoce el derecho de los menores con disconformidad de su identidad
de género a desarrollarse fisica, mental y socialmente en forma saludable y ple-
na, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Ello incluye la determinacion
y el desarrollo evolutivo de su propia identidad de género y el derecho a utilizar
libremente el nombre que hayan elegido!?°.

123 \lgase capitulo lll de la Ley 8/2017 (§1).

124 \éase Ley 1/1998, de 20 de abril, del menor en Andalucia. Texto consolidado en https://www.
boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-14944

125 \éase nota al articulo 9.
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4. A los efectos previstos en el apartado anterior, sus padres, tutores o repre-
sentantes legales, con la expresa conformidad de los menores, que seran oidos
teniendo en cuenta los principios de aptitud y capacidad progresiva, y de acuer-
do con lo estipulado en la legislacién nacional y autondmica en vigor, facilitaran
y colaboraran con la Administracion autonémica a fin de garantizar los derechos
de los menores establecidos en los articulos 9y 15 de la presente Ley!?5.

5. Cuando por causa injustificada sea imposible tramitar las solicitudes a las que
se refiere el articulo 9 de la presente Ley por parte de los padres, tutores o re-
presentantes legales de la persona menor de edad, se podra recabar por parte
de la Consejeria competente en materia de atencién a la infancia y adolescencia
la intervencion del Ministerio Fiscal en defensa de los derechos de los menores.
6. Los menores incluidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley tienen pleno
derecho a recibir la atencion sanitaria necesaria para garantizar el desarrollo equili-
brado y saludable de su identidad de género, con especial atencion en la etapa de
la pubertad, de conformidad con las recomendaciones médicas internacionales en
materia de transexualidad, que en todo caso han de ser compatibles con los princi-
pios inspiradores de esta Ley. En todos los casos, la atencion sanitaria que se les
preste se hara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los
derechos!?’ y la atencion al menor, aprobada por el Parlamento de Andalucia, y en la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.
7. La Consejeria competente en materia de atencion a la infancia y adolescencia
velara por los derechos de las personas menores en relacion a los problemas
especificos de identidad de género.

Articulo 20. Personas jovenes.

La Consejeria competente en materia de juventud promovera y difundira el res-
peto a la libre orientacidn sexual y a la identidad de género, asi como las buenas
practicas al respecto en el ambito de la participacion y el asesoramiento juvenil.

Articulo 21. Personas mayores'?,

1. Las personas mayores incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente
Ley tienen derecho a recibir del sistema de servicios publicos sociales de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia una proteccion y una atencion integrales

126 \/éase nota al articulo 9.
127 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-14944

128 | ey 6/1999, de 7 de julio, de atencion y proteccion de las personas mayores en Andalucia. Texto
consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-19448
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para la promocion de su autonomia personal y del envejecimiento activo, que
les permita una vida digna e independiente y su bienestar social e individual, asi
como a acceder a una atencion gerontologica adecuada a sus necesidades en
los ambitos sanitario, social y asistencial.

2. Las personas transexuales mayores tendran derecho al acogimiento en resi-
dencias adecuadas a su identidad de género y a recibir un trato que respete su
individualidad e intimidad y, especialmente, su identidad de género.

3. La Consejeria competente en materia de politicas sociales, con la partici-
pacion de los servicios de asesoramiento y apoyo previstos en el articulo 18
de la presente Ley, establecera, actualizara y difundird protocolos de buenas
practicas en relacion con los problemas especificos de identidad de género en
la vejez, para su aplicacion en servicios y centros de atencion a las personas
mayores de titularidad publica y privada.

Articulo 22. Principios para la atencion, apoyo y proteccion de las victimas'>°.
1. La Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ambito de sus competencias en
materia de servicios sociales, seguridad y policia autonomica, adoptara todas
las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para asegurar que las
personas transexuales que hayan sido victimas de un delito reciban la proteccion
y apoyo adecuados, especialmente cuando se trate de crimenes de odio basados
en la identidad de género, expresion de género u orientacion sexual de la victima.
2. Concretamente, en relacion con lo que establece el apartado anterior se
asegurara que tanto las victimas como sus familiares y personas de su entorno
sean tratadas de forma respetuosa, sensible, profesional, no discriminatoria y
con pleno reconocimiento de su identidad de género en cualquier contacto con
los servicios de apoyo a las victimas de delitos y atencién médico-forense.

Articulo 23. Acceso a los servicios de apoyo y proteccion de victimas de
violencia de género.

Toda persona cuya identidad de género sea la de mujer y sea victima de la
violencia machista tendra acceso, en condiciones de igualdad, a los recursos
asistenciales existentes y mecanismos de proteccion de la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género!3°, aprobada por el Parlamento de Andalucia.

129 \Véase art. 50 Derecho a una proteccion integral, real y efectiva, de la Ley 8/2017 (§1).
130 \Véanse especialmente los titulos Il y Il de la Ley 13/2007.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Unidad de atencion sanitaria en materia de transexualidad.
En el marco del Sistema Sanitario Publico de Andalucia se garantizara la existen-
cia de una unidad especifica de atencion sanitaria en materia de transexualidad.

Segunda. Protocolos Especificos de Actuacion para profesionales.

La Administracion de la Junta de Andalucia elaborara y difundira Protocolos Es-
pecificos de Actuacion para todos aquellos profesionales que estén implicados
en el desarrollo de lo contenido en la presente Ley, especialmente en los ambitos
sanitario, educativo y social.

Tercera. Evaluacion de la aplicacion de la Ley.

En los términos que reglamentariamente se determinen, se elaborara un informe
con caracter bienal'3!, que sera remitido al Parlamento de Andalucia, sobre el
conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del principio de autode-
terminacion de género, que estara coordinado por la Consejeria que ostente las
competencias en materia de igualdad y que establecera los criterios correctores
que se correspondan con la finalidad objeto de esta Ley, en colaboracién con
personas transexuales y entidades que las representan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

131 84, Decreto 175/2017, de 31 de octubre, por el que se regula el contenido y procedimiento de
elaboracion del Informe Bienal de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia.
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§3. DECRETO 9/2020, DE 30 DE ENERO, POR
EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ANDALUZ LGTBI

(BOJA num. 25, de 6 de febrero)

El Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en su articulo 35 que toda
persona tiene derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de
género, asi como que los poderes publicos promoveran politicas para garantizar
el ejercicio de este derecho. Asimismo, entre los principios rectores de las politi-
cas publicas reguladas en el articulo 37 se incluye la lucha contra el sexismo, la
xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacion en
valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, en su articulo 11 establece que corresponden
a la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién las competencias
actualmente atribuidas a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, salvo
las que se atribuyen a la Consejeria de Salud y Familias, asi como las relativas
a Violencia de Género que no guarden relacion directa con la Administracion de
Justicia atribuidas a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Adminis-
tracion Local.

El articulo 1 del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Concilia-
cion, dispone que corresponde a la persona titular de la Consejeria, entre otras
competencias, la coordinacion de las politicas de igualdad de la Junta de Anda-
lucia y el articulo 13 de este decreto atribuye a la persona titular de la Direccion
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General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad el impulso de las
medidas para garantizar los derechos de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI y sus familiares.

El articulo 5.1 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los de-
rechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares en Andalucia (§81), dispone que la Comunidad Autonoma de Andalucia
promovera una politica activa e integral para la atencion a las personas LGTBI y
a sus familiares y contribuira a su visibilidad, respaldando y realizando campanas
y acciones afirmativas, con el fin de promover el valor positivo de la diversidad
en materia de identidad y expresiéon de género, relaciones afectivo-sexuales y
familiares, con especial atencion a sectores de poblacion especialmente discri-
minados o vulnerables. Asimismo, promovera la inclusién total en la sociedad
en condiciones de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares.

El articulo 11 de esta ley crea el Consejo Andaluz LGTBI, adscrito a la Consejeria
competente en materia LGTBI, como 6rgano participativo y consultivo en materia
de derechos y politicas publicas del colectivo LGTBI y contra la LGTBIfobia, esta-
bleciendo sus funciones y los aspectos basicos de su organizacion. El apartado
7 de este articulo dispone que sus funciones, composicion y funcionamiento se
regularan mediante decreto del Consejo de Gobierno.

El articulo 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia regula la creacion de 6rganos colegiados en la Administracion
de la Junta de Andalucia, estableciendo que se regira por los preceptos de esta
Ley y normas que la desarrollen, asi como por la normativa basica estatal de
aplicacion, debiendo determinarse en su norma o convenio interadministrativo
de creacion los extremos que establece el apartado 1 de este precepto. El apar-
tado 2 establece los supuestos en que su norma de creacion debera revestir la
forma de decreto. De conformidad con este precepto y el articulo 11 de la Ley
8/2017, de 28 de diciembre (§81), el objeto de este decreto es establecer las
funciones, composicién y funcionamiento del Consejo Andaluz LGTBI. Asimismo,
para la regulacion de su composicion y funcionamiento, se estara a lo dispuesto
en la Subseccion 1.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar, rela-
tiva a organos colegiados de las distintas administraciones publica, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El presente decreto, en su Capitulo | regula el objeto, naturaleza juridica, fines y
funciones del Consejo Andaluz LGTBI, en el Capitulo Il se regula su organizacion,
estableciéndose como un 6rgano colegiado de participacion administrativa de
los regulados en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y el Capitulo
lll establece su régimen de funcionamiento.

En la elaboracidn de este decreto se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacién enumerados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
determina que en el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones
Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En relacion con el principio de necesidad, ésta viene determinada por el articulo
11 de Ley 8/2017, de 28 de diciembre (§1), por el que se crea el Consejo Anda-
luz LGTBI como érgano participativo y consultivo en materia de derechos y politi-
cas publicas del colectivo LGTBI y contra la LGTBIfobia. En cuanto al principio de
eficacia esta norma plantea una identificacion clara de los fines perseguidos, es-
tableciendo unos objetivos directos y concretos que es la creacion de un organo
colegiado de participacion administrativa de caracter participativo y consultivo y
contra la LGTBIfobia. Cumple, asimismo, con el principio de proporcionalidad, ya
que contiene la regulaciéon imprescindible para atender la necesidad de regular
este drgano colegiado.

En cuanto al principio de eficiencia este decreto no supone un aumento de las
cargas administrativas, asimismo y en relacion al principio de proporcionalidad,
como ya se ha descrito anteriormente, esta nueva regulaciéon ha de llevarse a
cabo mediante la aprobacion de una norma con rango de decreto. Ademas, y en
lo que se refiere al principio de seguridad juridica, este decreto se enmarca ade-
cuadamente en el ordenamiento juridico, ya que responde al reparto competen-
cial establecido en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Asimismo, es coherente con el resto del ordenamiento juridico, tanto
nacional como de la Unién Europea, y sus objetivos se encuentran claramente
definidos, cumpliendo asi los principios de seguridad juridica, transparencia y
eficiencia. Por ultimo, en cumplimiento del principio de accesibilidad, se han es-
tablecido los mecanismos de consulta con los agentes implicados que estimulen
su participacion activa en el proceso de elaboracion de esta norma.
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Por otro lado, el principio de simplificacion exige que toda la iniciativa normativa
atienda a la consecucion de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso,
que facilite el conocimiento y la comprension del mismo. El decreto que nos
ocupa responde claramente a este principio pues establece la composicion,
funciones y funcionamiento del Consejo Andaluz LGTBI.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Con-
ciliacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 21.3, 27.9 y 46.2 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, asi como en el articulo 11.7 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 de enero de 2020,

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Consejo Andaluz LGTBI, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 8/2017, de
28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discri-
minacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia (§1).

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Consejo Andaluz LGTBI es el 6rgano colegiado participativo y consultivo,
en materia de derechos y politicas publicas de las personas que se definen a si
mismas como lesbianas, gais, trans, bisexuales y/o intersexuales (LGTBI) y sus
familiares en Andalucia y contra la LGTBIfobia.

2. El Consejo Andaluz LGTBI es un 6rgano colegiado de los previstos en el arti-
culo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia. En lo no previsto en el presente decreto, y en el reglamento interno de
funcionamiento, el Consejo Andaluz LGTBI se regira por las normas que le sean
de aplicacion de la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y por lo dispuesto
en los preceptos de caracter basico de la Subseccién 1.2 de la Seccion 3.2 del
Capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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El Consejo Andaluz LGTBI estara adscrito a la Consejeria que ostente las compe-
tencias en materia LGTBI, a la que corresponde la comunicacion e interlocucion
con el Consejo y prestar la asistencia técnica y administrativa necesaria para el
funcionamiento del mismo, de conformidad con el articulo 11.6 y 12 de la Ley
8/2017, de 28 de diciembre (§1).

Articulo 3. Adscripcion.

El Consejo Andaluz LGTBI estara adscrito a la Consejeria que ostente las compe-
tencias en materia LGTBI, a la que corresponde la comunicacion e interlocucion
con el Consejo y prestar la asistencia técnica y administrativa necesaria para el
funcionamiento del mismo, de conformidad con el articulo 11.6 y 12 de la Ley
8/2017, de 28 de diciembre (§1).

Articulo 4. Fines y Funciones'*.

1. El Consejo Andaluz LGTBI tiene como fines la promocion, consulta, asesora-

miento, seguimiento, analisis y evaluacion de las actividades realizadas por la

Administracién Andaluza y las entidades que las desarrollen, para garantizar la

igualdad de trato, la garantia de derechos y no discriminacion de las personas

LGTBI y sus familiares, asi como favorecer la incorporacion de la perspectiva

laboral en el ambito de la regulacién de los derechos que realice el Gobierno

Andaluz en relacién a las personas LGTBI.

2. En particular corresponden al Consejo Andaluz LGTBI, de conformidad con el

articulo 11.2 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre (§1), las siguientes funciones:

a) La elaboracion de informes, con caracter preceptivo, sobre las disposiciones
de caracter general relativas a la materia LGTBI. Asimismo, podra informar
con caracter previo aquellos asuntos que la Administracion considere oportu-
no someter a su consulta por afectar directamente a aquella materia.

b) La realizacion de propuestas y recomendaciones en materia de politicas publi-
cas para la garantia de los derechos de las personas que se reconocen LGTBI
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) La presentacion de propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque
de los derechos de las personas LGTBI en la formulacién, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas sectoriales.

d) EI mantenimiento de una comunicacién permanente con las instancias publi-
cas y privadas pertinentes para la materializacion y garantia de los derechos
de las personas que se reconocen LGTBI.

13281, art. 11.2.
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e) La elaboracion de un informe anual sobre la situacién del colectivo LGTBI que
incluya una evaluacion de las politicas publicas previstas dentro del Plan de
Accion Interdepartamental.

f) La realizacion de estudios que tengan por objeto el analisis de los principales
problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los dere-
chos de las personas que se reconocen LGTBI y de las familias homoparenta-
les, asi como la formulacién de recomendaciones al respecto de la Adminis-
tracién publica.

g)Las demas que correspondan al caracter participativo y consultivo del Conse-
jo Andaluz LGTBI.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 5. Organizacion.

1. El Consejo Andaluz LGTBI funcionara en Pleno y en Comision Permanente.

2. Se podran constituir en el seno de la Comision Permanente grupos de trabajo
de caracter temporal, que estaran integrados por personas miembros del Con-
sejo Andaluz LGTBI, asi como por personas profesionales expertas en LGTBI, de
reconocida formacion y experiencia. Sus funciones seran orientar y asesorar a
esta Comision en aquellas cuestiones que le sean requeridas.

SECCION 1.2
DEL PLENO DEL CONSEJO ANDALUZ LGTBI

Articulo 6. Composicion del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Andaluz LGTBI estd compuesto por!33:

a) La persona titular de la Consejeria que ostente las competencias en materia
LGTBI.

b) La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria que ostente las com-
petencias en materia LGTBI.

c) La persona titular de la Direccion General competente en materia LGTBI.

13381, art. 11.4.
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d) Una vocalia en representacion del resto de las Consejerias que componen el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con rango, al menos, de direccion
general, y designada por la persona titular de la Consejeria correspondiente.

e) Una vocalia para la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

f) Una vocalia para la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la
Juventud.

g)Dos vocalias en representacion de cada federacion de asociaciones LGTBI
o fundacién LGTBI y una vocalia en representacion de cada asociacion que
cumplan las condiciones y de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 11.

2. En la composicion del Consejo Andaluz LGTBI se respetara una representa-

cion equilibrada de mujeres y hombres, en los términos previstos en el articulo

11.2 delalLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad

de género en Andalucia.

Articulo 7. Funciones del Pleno.
Correspondera al Pleno el desarrollo de las funciones reguladas en el articulo 4
y la propuesta a la que se refiere el articulo 16.4.

Articulo 8. Presidencia.

1. Ejercera la presidencia del Consejo Andaluz LGTBI la persona titular de la

Consejeria que ostente las competencias en materia LGTBI.

2. Corresponde a la Presidencia las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion del Consejo Andaluz LGTBI.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo, fijar el orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones presentadas por los restantes
miembros con antelacion suficiente, senalando el lugar, el dia y la hora de
celebracion, incorporando el acta de la Comision Permanente y, en su caso,
los informes emitidos, asi como levantar sus sesiones.

c¢) Presidir las sesiones, dirigir y moderar el desarrollo de las deliberaciones del
Consejo.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

e) Someter iniciativas y propuestas a la consideracion del Consejo.

f) Impulsar la ejecucién de los acuerdos del Consejo.

g) Promover y coordinar la actuacion del Consejo e impulsar los trabajos enco-
mendados.

h) Nombrar a las personas integrantes del Consejo y de los grupos de trabajo.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de titular de la
presidencia.
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3. Enlos casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona
titular de la presidencia del Consejo sera sustituida por la titular de la vicepresi-
dencia que corresponda o, en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado
que perteneciendo a la Administracion de la Junta de Andalucia, tenga mayor
jerarquia, antiguedad en el 6érgano y edad, por este orden, de entre sus compo-
nentes.

4. En caso de producirse empate en la adopcion de alguna de las decisiones que
se adopten, la presidencia sera quien ostente el voto de calidad.

Articulo 9. Vicepresidencias.

1. Ejercera la vicepresidencia primera la persona titular de la Viceconsejeria que

ostente las competencias en materia LGTBI.

2. Ejercera la vicepresidencia segunda la persona que haya sido elegida en el

pleno del Consejo celebrado para su constitucion, por y entre las personas que

ocupen puestos en las vocalias del Consejo a que se refiere el parrafo g) del
articulo 6.1, exigiéndose mayoria simple. Sera nombrada y cesada por la presi-
dencia del Consejo.

3. Corresponde a las vicepresidencias del Consejo Andaluz LGTBI, sin perjuicio de

las que les correspondan como integrantes del érgano, las siguientes funciones:

a) Colaborar con la presidencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir a la presidencia cuando proceda en caso de vacante, ausencia, en-
fermedad u otra causa legal.

c) Proponer a la presidencia, de acuerdo con las materias de su competencia,
los asuntos a incluir en el orden del dia, ya sea a peticion propia o a solicitud
de alguna de las personas que integran el Consejo.

d) Preparar las propuestas de iniciativas, recomendaciones y valoraciones que
deban realizarse en el seno del Consejo Andaluz LGTBI.

Articulo 10. Secretaria.

1. La secretaria del Consejo Andaluz LGTBI sera ejercida por una persona fun-
cionaria de carrera, adscrita al 6rgano directivo con competencias en materia
LGTBI, con nivel, al menos, de Jefatura de Servicio, designada por quien ejerza
la presidencia y que actuara con voz pero sin voto. Asimismo, la presidencia
nombrara a una persona funcionaria de carrera para sustituir a la titular de la
secretaria para los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa
legal, con la misma cualificacion y requisitos que la titular.

2. La persona que desempene la secretaria del Consejo Andaluz LGTBI no tendra
la condicién de miembro.
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3. Son funciones de la secretaria, de acuerdo con lo establecido en el articu-

lo 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 95.2 de la Ley

9/2007, de 22 de octubre:

a) Efectuar, por orden de la presidencia, la convocatoria de las sesiones del
Consejo, asi como las citaciones a sus integrantes.

b) Redactar el acta de las sesiones del Consejo.

c¢) Recibir los actos de comunicacién de las personas integrantes del Consejo vy,
por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otra clase de escrito de los que deba tener conocimiento.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo.

e) Expedir certificaciones de las actuaciones y de los acuerdos adoptados.

f) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretaria del Consejo.

Articulo 11. Eleccion y nombramiento de vocalias sujetas a convocatoria.
1. Las personas que actuen en representacion de las federaciones de asociacio-
nes LGTBI, fundaciones y asociaciones incluidas en el parrafo g) del articulo 6.1
seran elegidas mediante convocatoria en libre concurrencia realizada al efecto
cada tres anos, por orden de la persona titular de la Consejeria con competen-
cias en materia LGTBI. La convocatoria establecera los requisitos que deben
cumplir las federaciones de asociaciones LGTBI, fundaciones y asociaciones,
los documentos a aportar por las asociaciones y entidades, el procedimiento
para solicitar la participacion en el proceso como elegibles, los criterios para
la adscripcion a los sectores previstos en el apartado 4, el procedimiento para
la emision del voto, el régimen de la votacion, la publicacion de los resultados
de la eleccion y las restantes circunstancias necesarias para la convocatoria y
eleccion de las vocalias, de conformidad con lo establecido en este decreto. La
convocatoria debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
2. Podran presentar candidatura a vocalia del Consejo Andaluz LGTBI en re-
presentacion de las personas LGTBI aquellas entidades que reunan todos los
requisitos siguientes:

a) Ser una entidad privada sin animo de lucro y de caracter social, con forma
juridica de asociacion, federacion, fundacion, y que tengan una antigiiedad de
constitucién de, al menos, cinco anos para las asociaciones y de 2 anos para
las federaciones de asociaciones LGTBI y fundaciones.

b) Estar debidamente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de
Andalucia o en el Registro Nacional de Asociaciones con delegacion en Anda-
lucia y en el Registro de Fundaciones en el caso de las Fundaciones.
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c¢) Tener contemplado en sus estatutos como objetivos y fines principales alguno
de los establecidos en el apartado 4.

d) Tener domicilio o delegacién autébnoma en el territorio de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

3. Las federaciones de asociaciones LGTBI, fundaciones o asociaciones que

cumplan los anteriores requisitos deberan estar incluidas en alguno de los si-

guientes sectores para participar en el procedimiento de eleccidn, en el numero
que se establezca en la orden de convocatoria para cada sector:

a) Federaciones de asociaciones LGTBI o fundaciones que tengan contemplado
en sus estatutos como objetivos y fines principales la atencién, promocion o
mejora de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

b) Asociaciones que tengan contemplado en sus estatutos como objetivos y fi-
nes principales la atencidn, promocion o mejora de la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

c) Asociaciones que tengan contemplado en sus estatutos como objetivos y fi-
nes principales la atencién, promocion, investigacién o la accion para la defen-
sa de los Derechos Humanos.

d) Asociaciones que tengan contemplado en sus estatutos como objetivos y fi-
nes principales la atencion, promocidn, investigacion o la accion contra el VIH/
SIDA y otras ITS.

e) Asociaciones que tengan contemplado en sus estatutos como objetivos y fi-
nes principales la atencién, promocion, investigacién o la accion para la defen-
sa de las familias e infancia LGTBI.

f) Asociaciones que tengan contemplado en sus estatutos como objetivos y fi-
nes principales la atencién, promocion, investigacién o la accion para la defen-
sa de las familias e infancia de menores transexuales.

g) Asociaciones cuyo ambito exclusivo de actuacion sea el entorno rural, enten-
diendo este como municipios inferiores a 50.000 habitantes y que tengan
contemplado en sus estatutos como objetivos y fines exclusivos la atencion,
promocion, investigacion o la accion para la defensa de las personas LGTBI.

4. E| 6rgano directivo competente en materia de LGTBI resolvera sobre la in-

clusion de la asociacion, federacién o fundacién al sector correspondiente, de

acuerdo con lo que se establezca en la convocatoria, en los términos indicados

en el apartado 1.

5. En el caso de que tras el procedimiento de eleccion quede algun sector al que

no se haya adscrito entidad alguna, esta circunstancia no impedird que en las

proximas convocatorias se adscriban vocalias a este sector si alguna fundacion,
federacion o asociacion cumple los requisitos para ello.
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Articulo 12. Duracion del mandato de las vocalias.
La duracién del mandato de las vocalias del Consejo Andaluz LGTBI sera de tres
anos, renovable por otros tres.

Articulo 13. Nombramiento y suplencias.

1. Las personas que ocupen las vocalias seran nombradas y cesadas por la
presidencia del Consejo Andaluz LGTBI, a propuesta de la respectiva Consejeria
o de la entidad que representen.

2. Respecto a cada vocalia se designara un titular y un suplente para los supues-
tos de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Las personas que sean vocales titulares del érgano colegiado designadas a
propuesta de las entidades LGTBI, contempladas en el parrafo g) del articulo 6.1,
seran sustituidas por sus suplentes acreditandolo previamente ante la secreta-
ria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94.3 in fine de la Ley 9/2007, de
22 de octubre. La obligacion de la acreditacion a que dicho precepto se refiere
correspondera a la entidad representada.

Articulo 14. Cese de las personas que actuan en representacion de
vocalias LGTBI.

Las vocalias designadas o que actuen en representacion de las federaciones de
asociaciones LGTBI, fundaciones o asociaciones, podran cesar por las siguien-
tes causas:

a) Por expiracion de su mandato.

b) A propuesta de las organizaciones a las que representan.

c) Por renuncia expresa, aceptada por la persona titular de la Presidencia.

d) Por recaer condena mediante sentencia firme.

e) Por fallecimiento.

f) Por incapacidad sobrevenida declarada por resolucion judicial firme.

Articulo 15. Otras personas asistentes.

1. La presidencia del Consejo Andaluz LGTBI, cuando lo estime necesario por el
contenido técnico del asunto a tratar y para su mejor asesoramiento, podra acor-
dar a propuesta de las personas integrantes del érgano colegiado la asistencia
con voz y sin voto, de personas que desempenan cargos 0 que prestan servicio
en la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras administraciones, insti-
tuciones o personal técnico especializado en la materia a tratar, perteneciente
0 no a la Administracion.

2. La intervencion de estas personas asistentes se limitara a las fases de expo-
sicion, aclaracion y debate de los asuntos para los que hayan sido convocadas.
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SECCION 2.?
DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ANDALUZ LGTBI

Articulo 16. Composicion de la Comision Permanente.

1. Integraran la Comisién Permanente!3*:
a) La persona titular de la Direccion General competente en materia LGTBI, que
ostentara la Presidencia y el voto de calidad.
b) Las personas que, en representacion de las Consejerias y a propuesta de las
mismas, designe la Presidencia de la Comisién en un numero igual al de las
vocalias que representen a las entidades LGTBI, y que deberan tener nivel
minimo de jefatura de servicio o similar.
c¢) Las vocalias que representen a las entidades LGTBI en la siguiente proporcion:
1.° Cuatro vocalias en representacion de las federaciones de asociaciones
LGTBI y fundaciones contempladas en parrafo a) del articulo 11.3.

2.° Seis vocalias en representacion de las asociaciones contempladas en pa-
rrafo b) del articulo 11.3 siempre que no pertenezcan a federaciones ya
representadas en el apartado anterior.

3.%2 Una vocalia por cada asociacion por sector que quede representado en el
Consejo Andaluz LGTBI de conformidad con lo previsto en los parrafos c)
a g) del articulo 11.3 y 11.5, en un niumero maximo de una por cada uno
de los sectores con representacion, siempre que no pertenezcan a federa-
ciones 0 asociaciones ya representadas en los apartados anteriores.

2. De acuerdo con el articulo 11.5 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre (§1),

las entidades LGTBI se determinaran previa convocatoria publica realizada por la

persona titular de la Consejeria competente en materia LGTBI, que establecera
los requisitos para participar y el procedimiento de eleccion de las vocalias, que
conformaran la Comision Permanente.

3. Esta convocatoria publica podréa ser simultanea a la prevista en el articulo 11.1.

4. El nombramiento de las personas que actuen en representacion de las vo-

calias que integren la Comisidn Permanente se realizara por la presidencia del

Consejo Andaluz LGTBI, a propuesta del Pleno.

5. Aquellas personas que formen parte de la Comision Permanente del Consejo

Andaluz LGTBI, en virtud de lo dispuesto en este articulo, podran ser sustituidos

por las organizaciones que representan, las cuales designaran una persona sus-

tituta conforme al articulo 94.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6. La secretaria de la Comision Permanente sera ejercida por la persona que

ejerza la secretaria del Pleno del Consejo.

134 81, art. 11.5.
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Articulo 17. Funciones de la Comision Permanente.

1. De conformidad con el articulo 11.5 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre

(81), la Comision Permanente es el érgano ejecutivo del Consejo Andaluz LGTBI,

para el ejercicio de sus funciones y cometidos relativos a asuntos de tramite, de

preparacion o de estudio.

2. Sin perjuicio de las funciones que pueda delegarle el Pleno, corresponde a la

Comision Permanente:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos y decisiones adoptados
por el Pleno.

c¢) Velar por el cumplimiento de las funciones del Consejo Andaluz LGTBI.

d) Realizar los demas asuntos de tramite, preparacion o estudio que sean nece-
sarios para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Ill
Funcionamiento del Consejo Andaluz LGTBI

Articulo 18. Orden del dia y convocatoria del Pleno.

1. El orden del dia del Pleno se fijara por la presidencia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de las personas que integran el Consejo Andaluz LGTBI formu-
ladas por escrito y presentadas con quince dias de antelacion a la celebracion de la
sesion o, en plazo menor, cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. La pre-
sidencia decidira la inclusién o no en el orden del dia de las peticiones formuladas.
2. Las sesiones del Pleno seran convocadas por la presidencia con una antela-
cion minima de cinco dias para convocatorias ordinarias y de tres dias para las
extraordinarias. Las convocatorias seran remitidas por la secretaria, por orden
de la presidencia, preferentemente, por medios electronicos o cualquier otro me-
dio telematico legalmente reconocido que permita tener constancia de la notifi-
cacion, e indicara el lugar, la fecha y la hora en que ha de celebrarse la sesion. A
la convocatoria de la sesién se acompanara el orden del dia y la documentacion
necesaria para la deliberacion de los asuntos a tratar.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento y sesiones del Pleno.

1. El Pleno se reunird con caracter ordinario una vez al ano y con caracter
extraordinario cuando lo convoque la presidencia por propia iniciativa, de la Co-
mision Permanente o a solicitud de un tercio de las personas que lo integran.
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2. El Pleno quedara validamente constituido cuando asistan, ademas de la per-
sona que desempena la secretaria, en primera convocatoria, la presidencia, una
de las vicepresidencias y al menos tres quintos de las vocalias y, en segunda
convocatoria, cuando asistan al menos la persona titular de la presidencia o de
una de las vicepresidencias primera o segunda y la mitad de las vocalias.

3. Las sesiones podran celebrarse por medios electronicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Conforme a
lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando se
hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondien-
tes y el acceso a los mismos por parte de los miembros de drgano colegiado.
4. La Presidencia del Consejo Andaluz LGTBI podra invitar a las reuniones del
Pleno, con voz y sin voto, a personas profesionales que realicen actividades,
estudios o propuestas en el ambito de la diversidad sexual, o en cualquier campo
que se estime de interés para las personas LGTBI y sus familiares.

Articulo 20. Adopcion de acuerdos del Pleno.

1. Durante las sesiones del Pleno no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presen-
tes todas las personas que integran el Consejo Andaluz LGTBI y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. El Pleno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de las personas in-
tegrantes asistentes y, en los supuestos de empate, la presidencia o quien le
sustituya en sus funciones, dirimira la cuestion mediante el voto de calidad.

3. Las personas que integran el Pleno podran solicitar que conste en acta su
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que los justifi-
quen, o el sentido de su voto favorable.

4. | as personas que integran el Consejo Andaluz LGTBI que discrepen del acuer-
do mayoritario podran emitir un voto particular en el acto de la votacién, que se
anunciara a las personas integrantes presentes, exponiendo los motivos en que
se fundamenta y debiendo presentarlo por escrito dentro de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente al de la sesion, para su incorporacion al acta.

Articulo 21. Régimen de delegaciones.

1. Las personas que integran el Consejo Andaluz LGTBI podran delegar su dere-
cho al voto en otra integrante de dicho Consejo. La delegacion debera constar
por escrito y notificarse a la presidencia a través de la secretaria del Consejo al
menos con 48 horas de antelacion.
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2. A los efectos de establecer el quérum para la valida constitucion del érgano,
asi como las mayorias para la adopcion de acuerdos, se considerara presente
quien haya ejercido la delegacion, y se otorgara eficacia al voto que el integrante
delegado emita, en su caso.

Articulo 22. Actas de las sesiones.

1. La persona titular de la secretaria del Consejo Andaluz LGTBI levantara acta
de cada sesion de acuerdo con el contenido del articulo 96 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, en la que debera especificar necesariamente el nombre de los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, el contenido
de los acuerdos adoptados y el resultado de la votacion en cada uno de ellos.
2. La Secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y la
remitira a través de medios electronicos, a las personas miembros del érgano
colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o
reparos al texto. En la sesion siguiente se sometera a aprobacion el acta de la
sesion anterior.

3. Se podran emitir por la secretaria, con el visto bueno de la presidencia o de
la persona titular de la vicepresidencia por delegacion, certificaciones de los
acuerdos adoptados con anterioridad a la aprobacion del acta haciendo constar
expresamente tal circunstancia, de conformidad con lo establecido en el articulo
96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento de la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente se reunird con caracter ordinario una vez cada se-
mestre.

2. El régimen de funcionamiento de la Comision Permanente se establecera en el
reglamento interno de funcionamiento al que se refiere el articulo 2.2.

Articulo 24. Indemnizaciones.

Las personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas que integran el Consejo Andaluz LGTBI o sean invitadas ocasio-
nalmente a asistir a sus reuniones o integren un grupo de trabajo podran ser
indemnizadas conforme a las previsiones de la disposicion adicional sexta del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio de la Junta de Andalucia.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Eleccion y nombramiento de vocalias y constitucion del Consejo
Andaluz LGTBI.

1. En el plazo de cinco meses a partir de la entrada en vigor del presente decre-
to debera estar completado el procedimiento de eleccion y nombramiento de las
vocalias del Pleno y de la Comision Permanente.

2. El Consejo Andaluz LGTBI se constituird en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del nombramiento de todas sus vocalias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aprobacion del reglamento interno.

En el plazo de seis meses desde la constitucion del Consejo Andaluz LGTBI el
Pleno del Consejo aprobara su reglamento interno de funcionamiento, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia LGTBI
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo establecido en este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

104



§4. DECRETO 175/2017, DE 31 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE REGULA EL CONTENIDO Y
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL
INFORME BIENAL DE LA LEY 2/2014, DE 8 DE
JULIO, INTEGRAL PARA LA NO DISCRIMINACION
POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRANSEXUALES DE ANDALUCIA

(BOJA num. 213, de 7 de julio)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 14, prohibe toda discri-
minacion por razon de sexo y orientacion sexual, entre otras circunstancias per-
sonales y sociales. Y en su articulo 35 formula un especifico derecho subjetivo
de toda persona a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género,
al mismo tiempo que prevé la obligacion de los poderes publicos de promover
politicas para garantizar su ejercicio. Asimismo, el articulo 37.1.2.° proclama,
como principio rector de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la lucha, entre otros aspectos, contra el sexismo vy
la homofobia, especialmente mediante la educacion en valores que fomente la
igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad. Por otro lado, en su articulo
73.1, el Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia la competencia exclusiva en materia de politicas de género
que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion Espanola, incluye, en todo
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caso, la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos
sociales, laborales, econdmicos o representativos, asi como el establecimiento
de normas positivas para erradicar la discriminacion por razon de sexo.

Por su parte, el articulo 43.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, proclama el deber de los po-
deres publicos de Andalucia de establecer politicas que promuevan las acciones
necesarias para eliminar la discriminacién por opcion sexual y transexualidad,
garantizando la libertad de decision individual.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
iIdentidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transe-
xuales de Andalucia, establece un marco normativo adecuado para garantizar el
derecho a la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una
identidad de género distinta a la asignada al nacer y regula un conjunto de facul-
tades y deberes que integran este derecho, y las actuaciones necesarias que
para hacerlo efectivo corresponden a la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, al disponer la evaluacion de la aplicacién de la
misma, en su disposicion adicional tercera, establece que, en los términos que
reglamentariamente se determinen, se elaborara un informe con caracter bienal,
que sera remitido al Parlamento de Andalucia, sobre el conjunto de actuaciones
en relacion con la efectividad del principio de autodeterminacion de género, que
estara coordinado por la Consejeria que ostente las competencias en materia de
igualdad y que establecera los criterios correctores que se correspondan con
la finalidad objeto de dicha Ley, en colaboracion con personas transexuales y
entidades que las representan. Se hace pues necesario determinar el contenido
y el procedimiento para la elaboracion del informe bienal.

El presente Decreto se dicta por razones de interés general, conteniendo la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir y es coherente con
el resto del ordenamiento juridico, autondmico, nacional y de la Unidn Europea,
contribuyendo a generar un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre. Asimismo, se ha posibilitado que las potenciales perso-
nas destinatarias hayan tenido una participacion activa en la elaboracion de la
norma, Sin que suponga ninguna carga administrativa anadida, derivada de su
aplicacion, para la ciudadania respecto a la regulacion actual. Por todo ello, y
de conformidad con el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el mismo
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se ha elaborado bajo los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y por la disposicion adicional tercera de la Ley 2/2014, de 8 de julio,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de lgualdad y Politicas Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 31 de octubre de 2017,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente Decreto se regula el contenido y el procedimiento de ela-
boracion del informe bienal sobre el conjunto de actuaciones correspondientes
a la Junta de Andalucia, en relaciéon con la efectividad del principio de autode-
terminaciéon de género, previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identi-
dad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales
de Andalucia.

Articulo 2. Estructura y contenido.
1. El contenido del informe bienal se estructurara en los siguientes apartados:
a) Las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entida-
des instrumentales, en relacion a la aplicacion de la Ley 2/2014, de 8 de julio.
En concreto, estas actuaciones recogeran los siguientes elementos:
1.° Atencién sanitaria.
2.° Atencion en el ambito laboral.
3.° Atencion educativa.
4.° Atencion social.
5.° Medidas contra la transfobia.
b) Recomendaciones, estableciendo los criterios correctores que correspondan
con la finalidad objeto de la Ley 2/2014, de 8 de julio.
2. El informe bienal recogera las actuaciones realizadas en los dos anos natu-
rales anteriores a la elaboracidon del mismo, debiendo estar concluido antes de
finalizar el mes de abril.
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Articulo 3. Funciones de la Consejeria competente en materia de

igualdad.

La Consejeria competente en materia de igualdad desarrollara las siguientes

funciones en relacion al informe bienal:

a) Impulsar y coordinar las actuaciones necesarias para la recepcién y sistema-
tizacion de la informacion remitida por las Consejerias sobre las actuaciones
realizadas por estas y sus entidades instrumentales en relacion a la aplicacion
de la Ley 2/2014, de 8 de julio.

b) Articular la colaboraciéon de personas transexuales y entidades que las repre-
sentan en el proceso de elaboracion del informe, para el establecimiento de
criterios correctores sobre las actuaciones objeto del mismo.

c) Elevar la propuesta definitiva del informe bienal al Consejo de Gobierno para
su aprobacion y remision al Parlamento de Andalucia.

Articulo 4. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La competencia para la elaboracion y coordinacion del informe bienal la asu-
mira la Consejeria competente en materia de igualdad, a través del centro direc-
tivo competente en materia de servicios sociales.

2. La informacion, a la que hace referencia el articulo 2.1, sera cursada por
las distintas Consejerias al centro directivo competente en materia de servi-
cios sociales por medios telematicos. Por su parte, la informacion relativa a las
entidades instrumentales sera canalizada a través de la Consejeria de la que
dependan.

La informacion a la que hace referencia el parrafo anterior sera remitida, en todo
caso, antes de finalizar el mes de marzo del ano en el que se elabore el informe.
3. La informacion resultante sera analizada en colaboracion con personas tran-
sexuales y entidades que las representan, a fin de que propongan las medidas
correctoras que consideren oportunas.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad elevara la propuesta defi-
nitiva del informe bienal al Consejo de Gobierno para su aprobacién y posterior
remision al Parlamento de Andalucia antes de finalizar el mes de mayo del ano
de su elaboracion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Primer informe bienal.

1. Teniendo en cuenta la entrada en vigor de la Ley 2/2014, de 8 de julio, el
primer informe bienal abarcara las actuaciones realizadas desde la entrada en
vigor de la misma hasta el 31 de diciembre de 2016.

2. La propuesta definitiva del primer informe bienal se elevara al Consejo de Go-
bierno para su aprobacion y posterior traslado al Parlamento de Andalucia antes
de que finalice el segundo semestre de 2017.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales para dictar las disposi-
ciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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