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PRESENTACION

Este volumen del Cdédigo de Derecho de Salud de Andalucia se dedica a la «Legislacion
sobre el régimen del personal del Sistema Sanitario Publico de Andalucia». No es necesa-
rio senalar la relevancia del personal que presta servicios en el Sistema Sanitario Publico
en orden a garantizar la calidad de sus prestaciones, y de aqui la importancia de un ade-
cuado estatuto que, al tiempo que garantice los principios constitucionales en materia de
seleccion, y los legitimos derechos de estos empleados publicos a su reconocimiento y
desarrollo profesional, permita estimular la eficacia y el compromiso con el Sistema Sani-
tario Publico.

De acuerdo con el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, tras la reforma
de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia la competencia compartida en materia de sanidad interior y, en particular, régi-
men estatutario y la formacion del personal que presta servicios en el sistema sanitario
publico, asi como la formacién sanitaria especializada. Ademas, de acuerdo con el articulo
47.2 del mismo Estatuto de Autonomia, son competencias compartidas de la Comunidad
Auténoma, entre otras, el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autdonoma
de Andalucia y régimen estatutario de su personal funcionario y estatutario, asi como de su
personal laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76 de este Estatuto.

Ciertamente sobre la base del competencias en materia de sanidad atribuidas por el Esta-
tuto de Autonomia de 1981 (el articulo 20.1, la competencia de desarrollo legislativo y la
ejecucién de la legislacion basica del Estado en materia de sanidad interior, y el articulo
15.1.1, en el marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo y la ejecucion en
materia de régimen estatutario de sus funcionarios), la Comunidad Auténoma de Andalucia
se ha ido dotando de una amplia normativa dirigida a desarrollar las previsiones de la
legislacion basica estatal en materia de régimen del personal de los servicios de salud
(Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud).

Al tratarse, ademas, de un personal extraordinariamente diversificado, tanto por su ré-
gimen de vinculacion (funcionario, estatutario y laboral), permanencia (personal fijo y



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

eventual), asi como por sus funciones (personal sanitario y de gestion y servicios, con
funciones asistenciales y con funciones de salud publica, o de control e inspeccion...), el
resultado no podia ser otro que un conjunto normativo extraordinariamente complejo, en
el que conviven normas reglamentarias tradicionales (decretos y érdenes), junto con nor-
mas paccionadas en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad. Ademas, este personal se
encuentra sujeto a las medidas de control del gasto publico que alcanzan a todo el sector
publico, con el consiguiente elevado grado de contingencia de sus disposiciones.

Teniendo presente estos condicionantes, en este volumen de la Coleccién de Legislacion
propia de Andalucia se ha tratado de dar cuenta de las normas andaluzas mas significa-
tivas en esta materia. Conflamos que esta seleccidén normativa sea util a los operadores
juridicos a los que esta destinada.

Los Autores
Diciembre 2014
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§1.1. LEY 2/1998, DE 15 DE JUNIO, DE SALUD DE ANDALUCIA

(BOJA num. 74, de 4 de julio; BOE num. 185, de 4 de agosto)

EXTRACTO

TiTULO VI

DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO IV
Personal

Articulo 58.

1. El personal al servicio del Sistema Sanitario Publico de Andalucia estara formado por:

a) El personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia que preste
sus servicios en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) El personal de otras Administraciones Publicas que se adscriba para prestar servicios
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

c) El personal del Servicio Andaluz de Salud y de las empresas publicas y entes de carac-
ter sanitario del Sistema Sanitario Piblico de Andalucial.

1 De acuerdo con el articulo 15.1 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, integran el
personal del Servicio Andaluz de Salud: «a) El personal transferido para la gestion de las funciones y servicios
sanitarios de la Seguridad Social en Andalucia. b) Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, que presten servicio en el Organismo. c) El personal que se le adscriba
procedente de otras Instituciones. d) El personal que se incorpore al mismo conforme a la normativa vigente».
Por su parte, a partir de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacién del Sector Publico de Andalucia, las
antiguas empresas publicas sanitarias (Empresa Publica Costa del Sol, Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria, Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir y Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir) adoptaron la
configuracién de agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
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d) El personal que se incorpore al mismo de acuerdo con la normativa vigente.

2. La clasificaciéon y régimen juridico del personal del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia, y de los organismos y/o entidades adscritos o que lo conformen, se regiran por las
disposiciones que respectivamente le sean aplicables, atendiendo a su procedenciay a la
naturaleza de su relacion de empleo?.

Articulo 59.

Cuando exista personal estatutario con plaza en propiedad en centros, servicios o estable-
cimientos sanitarios que pasen a ser gestionados por entidades de naturaleza o titularidad
publica creadas a tal efecto, dicho personal se mantendra en situacion de activo, si bien se
le ofertara la posibilidad de incorporarse voluntariamente al régimen juridico de personal
de la entidad creada.

Articulo 60.

Al personal estatutario, cuyo régimen juridico se modifique a consecuencia de su incorpo-
racion a las plantillas de las entidades que se constituyan por la Administracion de la Junta
de Andalucia con fines sanitarios, y se adscriba al Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
se le reconocera el tiempo de servicios prestados a efectos de la retribucién que le co-
rresponda por antigiiedad, asi como a efectos de acceso a plazas sometidas a procesos
selectivos. Asimismo, dicho personal permanecera en su plaza de origen en la situacion
especial en activo o en la situacion de excedencia especial en activo, segun los casos, por
un periodo maximo de cinco anos3.

octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, y, de acuerdo con el articulo 70.1 de esta Ley, el personal
de las agencias publicas empresariales «se rige en todo caso por el Derecho Laboral, asi como por lo que le
sea de aplicacion en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico» (véase Decreto
98/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol, y se modifican los de otras Agencias Publicas Empresariales Sanitarias).

2 De acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, la clasifica-
cién y el régimen juridico de aplicacion al personal del Organismo Auténomo seran los previstos en la Ley de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que, en esta materia, resulten
de aplicacion.

3 Modificado por disposicion final quinta de la Ley 3/2006, de 19 de junio.
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§1.2. DECRETO 151/2003, DE 10 DE JUNIO, POR EL QUE
SE ESTABLECE EL CODIGO NUMERICO PERSONAL
PARA LOS PROFESIONALES SANITARIOS DE LA
ADMINISTRACION SANITARIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

(BOJA num. 125, de 2 de julio)

E!l articulo 13.24 del Estatuto de Autonomia para Andalucia le atribuye a la Comunidad Au-
tébnoma competencia exclusiva en materia de colegios profesionales y ejercicio de profe-
siones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion.
Igualmente, en los apartados 1 y 21 del mencionado articulo 13, la Comunidad Auténoma
de Andalucia asume las competencias exclusivas en materia de organizacion de las institu-
ciones de autogobierno y de sanidad e higiene, respectivamente®.

El articulo 30.2 de la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales, presupuestarias, de control y administrativas, dispone que el requisito de la
colegiacion no sera exigible al personal funcionario, estatutario o laboral de las Adminis-
traciones Publicas de Andalucia para el ejercicio de sus funciones o para la realizacién de
actividades propias de su profesion por cuenta de aquéllas®.

4 Véanse articulos 46, 47 y 55 del Estatuto de Autonomia para Andalucia vigente.

5 Debe sefalarse que la sentencia del Tribunal Constitucional 3/2013, de 17 de enero, declaré que el articulo
30.2 de la Ley 15/2001, del Parlamento de Andalucia, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, Presupues-
tarias, de Control y Administrativas, al eximir de la colegiacion obligatoria a los empleados publicos, cuando
ejercen la profesion por cuenta de la Administracion, establece una excepcién no contemplada en la Ley estatal
de colegios profesionales, tal y como se razon6 en el fundamento juridico 6 de esta resolucién. Siendo compe-
tente el Estado para establecer la colegiacion obligatoria, lo es también para establecer las excepciones que
afectan a los empleados publicos a la vista de los concretos intereses generales que puedan verse afectados,
motivo por el cual debemos declarar que el inciso impugnado ha vulnerado las competencias estatales, y, por
tanto, su inconstitucionalidad.
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Esta prevision legal afecta a la organizacion y prestacién de los servicios asistenciales de
la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, como consecuencia de la no colegia-
cion por parte de los profesionales sanitarios interesados.

Por ello, es necesario regular las medidas necesarias que hagan posible la aplicaciéon de
esta Ley, estableciendo el Codigo Numérico Personal para la identificacion individualizada
de los profesionales sanitarios en el ejercicio de sus funciones, en aquellos documentos
normalizados de obligada cumplimentacién sobre procesos asistenciales y prestaciones
sanitarias, en los que la identificacion cifrada del profesional se expresaba mediante con-
signacion, junto al nombre y apellidos, del nimero de inscripcién colegial correspondiente,
como medio general de identificacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, de acuerdo con el articulo 39.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad que se aprueban
medidas fiscales, presupuestarias, de control y administrativas, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 10 de junio de 2003, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Constituye el objeto del presente Decreto el establecimiento del Cédigo Numérico Personal
de los profesionales sanitarios en el ejercicio de las actividades propias de su profesion,
como medio cifrado para su consignacion obligatoria en los documentos normalizados y
en la documentacion clinica que asi se prevea, en el ambito de Servicio Andaluz de Salud,
Empresas publicas sanitarias y Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia®.

Articulo 2. Estructura del Cédigo Numérico Personal.
1. El Cédigo Numérico Personal lo asignara el Servicio Andaluz de Salud, las Empresas
publicas sanitarias y la Consejeria de Salud, respectivamente, al personal sanitario a su
servicio, de forma individualizada y para uso exclusivo en su propio ambito.
2. El Codigo Numérico Personal constard de una serie numérica de once digitos con la
siguiente estructura:
a) Los dos primeros digitos identifican a cada uno de los érganos u organismos siguientes:
Servicio Andaluz de Salud: 00.
Consejeria de Salud: 01.
Hospital Costa de Sol: 02.
Hospital de Poniente: 03.
Hospital del Alto Guadalquivir: 04.
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias: 05.

6 Téngase en cuenta también el Real Decreto 640/2014, de 25 de julio, por el que se regula el Registro Estatal
de Profesionales Sanitarios.
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A las Entidades sanitarias publicas que, a partir de la vigencia del presente Decreto,
puedan crearse, se les asignara los digitos consecutivos que correspondan, seguin su
fecha de constitucion.

b) Los siete digitos siguientes destinados a la identificacién individual del profesional sani-
tario, seran asignados de manera consecutiva, sin que ninguno pueda ser repetido por
cada Entidad.

c¢) Los dos ultimos digitos seran de control.

Articulo 3. Recetas oficiales.

En las recetas oficiales de la prestacion farmacéutica y en los documentos de prescripcion
de prestaciones complementarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, el facultati-
vo prescriptor se identificara consignando obligatoriamente para su validez, ademas del
nombre y apellidos del mismo, el Codigo Numérico Personal.

Articulo 4. Garantias para el ejercicio de la actividad propia de su profesion.

El Servicio Andaluz de Salud, las Empresas publicas sanitarias y la Consejeria de Salud
constataran, con caracter previo a la asignacion del Cédigo Numérico Personal, que los
profesionales sanitarios que presten sus servicios en las mismas gozan de facultades
plenas para el ejercicio de actividades propias de su profesion, conforme a su titulacion,
relacion juridica y a su categoria profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cumplimentacion de otros modelos de documentos aprobados por normas
reglamentarias estatales.

La cumplimentacion de los modelos vigentes de declaraciones para el Registro Civil, de
partes médicos de Incapacidad Temporal, de recetas de estupefacientes y de cuantos
otros modelos de documentos aprobados por normas reglamentarias estatales, en los
que esté previsto consignar el nimero de inscripcion en el correspondiente colegio pro-
fesional, se hara en sus propios términos. Si el profesional del sistema sanitario publico
no estuviera colegiado, hara constar dicha circunstancia con la expresion «no colegiado»
(n/c), consignando a continuacion de la firma el Cédigo Numérico Personal.

Segunda. Modificacion de modelos actuales de documentos sanitarios aprobados
por normas reglamentarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En los modelos de documentos sanitarios, aprobados por normas reglamentarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en los que aparezca un espacio especifico para con-
signar el nimero de inscripcion en el correspondiente colegio profesional, éste sera susti-
tuido por otro destinado a consignar el Codigo Numérico Personal.
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Tercera. Plazo de asignacién del Cédigo Numérico Personal.

En el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del presente Decreto. Las Entida-
des publicas a que se refiere el articulo 1 asignaran a los profesionales sanitarios depen-
dientes de las mismas el Codigo Numérico Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Subsistencia de modelos de documentos.

Hasta tanto sean sustituidos los documentos en los que aparezca un campo especifico
para la consignacion del nimero de inscripcion en el correspondiente Colegio profesio-
nal, tanto si se trata de documentos aprobados en su dia por normas reglamentarias de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, como si se trata de documentos internos de las
Entidades publicas del articulo 1, los profesionales sanitarios al servicio de las mismas,
estaran exentos de cumplimentarlo, debiendo consignar, en su lugar, su Codigo Numérico
Personal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e inferior rango que se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién.
Se faculta al titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones necesarias en
desarrollo y ejecucién de lo establecido en este Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».
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§2.1. DECRETO 70/2008, DE 26 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
REGULA LA PLANTILLA ORGANICA, LAS FUNCIONES,
LAS RETRIBUCIONES, LA JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO, EL ACCESO Y LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, ESPECIALIDADES DE FARMACIA Y
VETERINARIA

(BOJA num. 52, de 14 de marzo)’

La Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tributa-
ria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recauda-
cion, de contratacion, de funcion publica y de fianzas de arrendamientos y suministros, en
su articulo 76, vino a crear el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, incluyéndolo en el grupo A
de los senalados en la disposicion adicional quinta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, con las funciones propias
de sus respectivas especialidades en los distintos ambitos de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

El presente Decreto tiene por objeto refundir la regulacion, existente hasta la fecha, de las
dos especialidades del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, Farmacia y Veterinaria, de sus plantillas organicas, funciones, retribuciones
y la del acceso al Cuerpo y provision de sus puestos de trabajo a efectos de simplificar
y unificar para ganar en agilidad, flexibilidad y eficacia. Dichas materias se encontraban
reguladas por el Decreto 394,/2000, de 26 de septiembre, que regula la plantilla orgéanica,

7 Correccion de erratas en nam. 112.
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funciones y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, en la especialidad de Farmacia; el Decreto 395/2000, de 26 de
septiembre, que regula la plantilla orgéanica, funciones y retribuciones del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad de Ve-
terinaria; el Decreto 16/2001, de 30 de enero, que regula el acceso al Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farma-
cia y Veterinaria, y la provisién de puesto de trabajo adscritas al mismo en los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud; el Decreto 237/2002, de 17 de septiembre,
que modifica parcialmente el Decreto 395/2000, de 26 de septiembre, que regula la plan-
tilla organica, funciones y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad de Veterinaria, que lleva a cabo la
regulacion de la jornada de trabajo y la realizacion de servicios extraordinarios del perso-
nal funcionario perteneciente a dicha especialidad.

Las actividades que desarrolla el personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria,
estan, en gran medida, vinculadas a procesos productivos ajenos a la Administracion, deri-
vadas de la necesidad del control sanitario oficial de las infraestructuras, productos alimenti-
cios y manipulacién de los mismos, de las empresas alimentarias, entre otras. Ello justifica la
necesidad de una regulacién especifica adaptada a las peculiaridades propias de las funcio-
nes que vienen a desempenar y de las condiciones de trabajo que se derivan de las mismas.

El Servicio Andaluz de Salud tiene, por un lado, la necesidad de disponer de un mecanis-
mo agil, que le permita llevar a cabo los cambios necesarios en las plantillas, con el fin
de poder compatibilizar, las funciones de control oficial, que tiene encomendadas, con la
actividad empresarial de los distintos operadores econémicos. De otra parte es necesa-
rio adaptar la jornada laboral del personal funcionario del Cuerpo, a que se refiere este
Decreto, a unos horarios y unas duraciones de la jornada laboral que se diferencia de la
contemplada en el &mbito general de la administracion.

Por todo ello, este Decreto se configura como una regulacién propia y especifica de aplica-
cion a dicho Cuerpo de personal funcionario, diferenciada de la del resto de los Cuerpos de
la Administracion de la Junta de Andalucia, que en cualquier caso y salvo lo previsto como
remision expresa en el propio Decreto, habra de ser de aplicacion subsidiaria.

La necesidad de una regulacién especifica de este colectivo que tenga en cuenta las di-
ferencias con las del resto de los Cuerpos de la Administracion de la Junta de Andalucia
derivadas de las peculiaridades de sus funciones y condiciones de trabajo ha de hacerse
extensiva, también, a su régimen retributivo.

En ese sentido, se aborda la actualizaciéon del complemento especifico incluyendo las
variaciones que procedan atendiendo a criterios de poblaciéon, empresas y mataderos.
La cuantia del complemento de productividad estara vinculada, entre otros factores, a la
consecucion de resultados y la actitud positiva en el desempeno del puesto de trabajo.
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Por otra parte, se regula la Dispersion Geografica, como una indemnizacion para compen-
sar los gastos ocasionados a los y las profesionales como consecuencia de los continuos
desplazamientos que realizan por las caracteristicas de su trabajo y de la agrupacion de
Distritos.

Finalmente, la experiencia en los procedimientos de acceso y provision de puestos de
trabajo para el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, de la Junta de
Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, ha venido a aconsejar la introduccion
de algunas modificaciones en su articulado, con objeto de introducir una mayor claridad y
seguridad juridica.

En el procedimiento de elaboracién de la presente disposicién se ha negociado con las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, habiéndose cumplido las previsiones de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el preceptivo tramite de audien-
cia al que se refiere el articulo 10.1.a) del Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el que
se regula el Consejo de Consumidores y Usuarios de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 5, 6y 7 del articulo 76 de la mencionada Ley 8/1997, de 23 de diciembre, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 26 de
febrero de 2008, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Constituye el objeto del presente Decreto la regulaciéon de la plantilla organica, la jor-
nada y horario de trabajo, las funciones, las retribuciones, el acceso y la provision de
puestos de trabajo, del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria.

2. Para lo no previsto en el presente Decreto, sera de aplicacion la normativa sobre el
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia®.

8 Normativa encabezada por la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.
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Articulo 2. Destinos.

El personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, tendrd como centro de des-
tino el Servicio de Salud Publica de los Distritos de Atencidén Primaria de la Comunidad
Autonoma de Andalucia®.

CAPIiTULO Il
Plantilla organica

Articulo 3. Concepto de plantilla organica.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de las especialidades de Farmacia y Veterinaria
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, au-
torizados en cada Distrito de Atencién Primaria, constituira la plantilla organica de cada
especialidad, que figura en el Anexo | de este Decreto. La citada plantilla organica debera
estar dotada presupuestariamente.

2. Las plantillas orgénicas podran ser objeto de revision periddica, buscando la adecua-
cion de los efectivos a la necesidad de ofrecer un servicio de calidad a la poblacion, a las
realidades de gestion de los centros y dentro de las disponibilidades presupuestarias que
asigne la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
dentro de los limites presupuestarios, la modificacion de las plantillas organicas.

CAPITULO I
Funciones y facultades

Articulo 4. Funciones.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 44/2003, de 21 de no-
viembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, son funciones del personal funcio-

9 De acuerdo con el articulo 18.2 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la estructura, or-
ganizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el &mbito del Servicio Andaluz de
Salud, el Servicio de Salud Publica de cada Distrito estara integrado por la persona titular de la Coordinacion
del Servicio y por técnicos de salud, de epidemiologia y programas, sanidad ambiental, educacién para la salud
y participacion comunitaria, personal funcionario perteneciente al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Veterinaria y Farmacia, el personal de gestion y servicios,
asi como el personal estatutario sanitario que se adscriba a este servicio, por razon de su especializaciéon y
areas de conocimientos, relacionadas con las actividades a desarrollar por el servicio.
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nario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,

especialidades de Farmacia y Veterinaria, las siguientes!©:

a) En el ambito de Proteccion de la Salud:

1.° En materia de Seguridad Alimentaria: Control oficial de la produccion y comercializacion
de los alimentos, aditivos, coadyuvantes tecnoldgicos y otros productos alimentarios.

2.° En materia de Salud Ambiental: Vigilancia, evaluaciéon y gestion sanitarias de riesgos
ambientales que puedan afectar a la salud de la poblacion.

3.° En materia de Zoonosis y Epidemiologia: El desarrollo y la participacidon en programas y
actividades para la prevencion en las personas, de las enfermedades transmitidas por
animales o de aquellos riesgos sanitarios asociados a la fauna, diseno y participacién
en los estudios epidemioldgicos en relacién con dichas enfermedades, asi como en la
investigacion de otros brotes de origen alimentario o ambiental, o con implicaciones en
proteccién de la salud.

b) En materia de Promocién de la Salud: El desarrollo y la participacién en programas y
actividades de informacion, formacién y educacion para la salud relacionadas con los
habitos y entornos saludables.

c) En materia de Formacion e Investigacion:

1.° Colaboracion y participacion en las actividades de formacién continuada.

2.° Participacion en las lineas especificas de investigacion que se desarrollen en el ambito
de la Consejeria competente en materia de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

2. El personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este Decreto, realizara cualesquiera

otras tareas relacionadas con las funciones atribuidas, que le sean expresamente asigna-

das por la autoridad competente en materia de salud publica.

Articulo 5. Facultades como agentes de la autoridad.

El personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este Decreto, de conformidad con el

articulo 23.1 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, cuando realice

funciones de inspeccion, gozara de la consideracion de agentes de la autoridad a todos

los efectos y con sometimiento a las leyes!!, estando autorizado para:

a) Entrar libremente y sin previa notificacion, en todo centro o establecimiento sujeto al
ambito de la citada Ley, siempre que no tenga la consideracion de domicilio particular.

b) Proceder a las pruebas, investigaciones o examenes necesarios para comprobar el
cumplimiento de la normativa vigente.

10 E| articulo 6.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, esta-
blece que corresponde a los Licenciados en Farmacia las actividades dirigidas a la produccion, conservacion y
dispensacion de los medicamentos, asi como la colaboracion en los procesos analiticos, farmaco-terapéuticos
y de vigilancia de la salud publica. Y corresponde a los Licenciados en Veterinaria el control de la higiene y de la
tecnologia en la produccion y elaboracion de alimentos de origen animal, asi como la prevencién y lucha contra
las enfermedades animales, particularmente las zoonosis, y el desarrollo de las técnicas necesarias para evitar
los riesgos que en el hombre pueden producir la vida animal y sus enfermedades.

1 Segun el articulo 23.1 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el personal que lleve a
cabo funciones de inspeccién gozara de la consideracion de agente de la autoridad a todos los efectos, y con
sometimiento a las leyes.
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c) Tomar o sacar muestras, en orden a la comprobacion del cumplimiento de lo previsto
en las disposiciones aplicables.

d) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones
de inspeccion que desarrollen, pudiendo adoptar las medidas cautelares provisionales
necesarias a fin de evitar perjuicios para la salud en casos de urgente necesidad, con-
forme a lo que establece el articulo 21.2 de la Ley referidal?. En tales supuestos, dicho
personal habra de dar cuenta inmediata de las actuaciones realizadas a las autoridades
competentes en materia de salud publica, quienes deberan ratificar o no dichas actua-
ciones en un plazo maximo de 48 horas desde que fueron adoptadas.

CAPIiTULO IV
Sistema retributivo

Articulo 6. Retribuciones basicas.

Las retribuciones béasicas del personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este Decre-
to para cada ejercicio seran las establecidas para el Subgrupo Al, por la correspondiente
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Retribuciones complementarias.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel 25, se percibird en doce

mensualidades, y en el porcentaje que en las pagas extraordinarias se establezca para el

resto del personal funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El complemento especifico retribuira los conceptos de especial dificultad técnica, de-

dicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad y penosidad, siendo su cuantia

la que se establece en el Anexo Il incluyendo las variaciones que procedan atendiendo a

criterios de poblacién, empresas, y mataderos, segin se determina a continuacion:

a) Criterio poblacion. Se asignara, siempre que se presten servicios directamente relacionados
con la poblacién, en funcién del resultado obtenido de dividir la poblacion correspondiente a
cada Distrito de Atencion Primaria entre el nimero total de personal funcionario farmacéuti-
co, por una parte, y veterinario, por otra, que se encuentre adscrito a dicho Distrito.

b) Criterio empresas. Se asignara siempre que la persona funcionaria preste servicios en
mataderos o empresas que no requieran la presencia fisica permanente para el control

12 Segun el articulo 21.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el personal que lleve a cabo
funciones de inspeccién adoptaréd cuantas limitaciones, prohibiciones, requisitos y medidas preventivas sean
exigibles en las actividades publicas y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inminente y
extraordinario para la salud. En este sentido, podrén decretar la suspensién del ejercicio de actividades, cierre
de empresas o sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales que tengan una repercusion
extraordinaria y negativa para la salud de los ciudadanos, siempre que exista o se sospeche razonablemente
la existencia de este riesgo.
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oficial durante toda la jornada completa, quedando excluidos los servicios prestados en
empresas minoristas.

c) Criterio mataderos. Se asignara siempre que la persona funcionaria preste servicios a
jornada completa en mataderos y salas de tratamiento de caza silvestre y de carnes de
lidia, que requieran la presencia fisica permanente para el control oficial.

3. El complemento de productividad sera destinado a retribuir los factores de especial

rendimiento para la consecucion de objetivos, la actividad extraordinaria y el interés o

iniciativa con la que cada persona funcionaria desempefie su trabajo, siempre que ello

determine una mayor y mejor calidad en la prestacién del servicio.

Los distintos factores que integran el complemento de productividad podran medirse,

por una parte, a través de un método directo, en aquellos factores cuyo rendimiento sea

posible valorar con criterios objetivos cuantificables, y por otra, a través de un método
indirecto, cuando dichos factores no puedan determinarse cuantitativamente.

El método directo se aplicara en base a cada acto o modulo de actividad que realice la

persona funcionaria en un periodo de tiempo determinado, de acuerdo con el sistema que

se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de salud.

El método indirecto se aplicara en base a la valoracion de la cantidad y calidad del trabajo

realizado, la iniciativa y autonomia con que se desarrolla el puesto de trabajo, la disponi-

bilidad y actitud positiva en el desempeno del mismo y el trabajo en equipo, teniendo en
cuenta, el nivel de formacioén respecto a las funciones del puesto de trabajo en relacion
con los objetivos marcados. La cantidad que por todo ello corresponda a cada persona
funcionaria se abonara proporcionalmente al periodo de desempeno del puesto de trabajo

y al absentismo en el mismo.

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud establecera anualmente los objetivos

cuya evaluacién de resultados determinara las cuantias correspondiente al complemento

de productividad a asignar a cada persona funcionaria, con los criterios y metodologia
vigentes en cada momento en las normas generales reguladoras de esta materia, en la
presente disposicidon y en las que se dicten en su desarrollo.

En el caso de funcionarios de carrera, del Cuerpo a que se refiere este Decreto, en la va-

loracion del complemento de productividad, se considerara el desarrollo profesional alcan-

zado por cada persona funcionaria, en concordancia con los criterios establecidos en la

Ley 7/2007, de 12 de abril'3. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de salud se definira los criterios, y la metodologia de evaluacion, que tendra en

cuenta lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de

Ordenacion de las Profesiones Sanitarias!'4.

13 Estatuto Basico del Empleado Publico.

14 Segun el articulo 37.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanita-
rias, se constituye el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional de los profesionales sanitarios a
que se refieren los articulos 6 y 7 de esta Ley, «consistente en el reconocimiento publico, expreso y de forma
individualizada, del desarrollo alcanzado por un profesional sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia
en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion, asi como en cuanto al cumplimiento de los objetivos
asistenciales e investigadores de la organizacién en la que prestan sus servicios».
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Articulo 8. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las Gratificaciones por servicios extraordinarios retribuiran a quienes realicen, en casos
de urgencia e inaplazable necesidad, trabajos ineludibles por encima de la jornada estableci-
da en el articulo 10, por exigirlo asi las especiales caracteristicas de sus puestos de trabajo.
2. Estas gratificaciones, en ninglin caso, podran tener caracter fijo ni devengo periédico.
3. La persona titular de la Direccion del Distrito de Atencion Primaria verificara la efectiva
realizacién de dichos servicios extraordinarios.

4. Los servicios extraordinarios se compensaran preferentemente mediante la reduccién
en la jornada de trabajo proporcional al tiempo empleado en los mismos, a razén de 1,75
horas por cada hora de exceso realizada. Los servicios extraordinarios no podran exceder
de veinticinco horas mensuales.

5. En los supuestos en que no sea posible la compensacion prevista en el apartado ante-
rior, los servicios extraordinarios se compensaran mediante abono de gratificaciones, apli-
cando a cada hora de exceso trabajada, la cantidad resultante de dividir las retribuciones
integras anuales que le corresponda percibir a la persona funcionaria por los conceptos
fijos y periddicos, sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico,
por el numero de horas, en cémputo anual de su jornada de trabajo.

6. En ninglin caso, las compensaciones y gratificaciones reguladas en el presente articulo
seran susceptibles de prorrateo en pagas extraordinarias y vacaciones.

CAPITULO V
Indemnizaciones especificas por razon del servicio

Articulo 9. Dispersién geografica.

1. La Dispersion Geogréafica, G, se define como la indemnizacion a percibir por el personal
funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Anda-
lucia, especialidad de Farmacia y Veterinaria cuando realice desplazamientos con vehiculo
particular, con motivo del desempefno de sus funciones, en el mismo o distinto nucleo
poblacional donde se encuentre su centro de trabajo, tanto durante su jornada laboral
establecida, como con ocasion de los servicios extraordinarios que tenga que realizar en
el ambito territorial de su Distrito de Atencion Primaria.

2. A estos efectos se consideraran nicleos de poblacion los recogidos en el Nomenclator
del Instituto Nacional de Estadistica.

3. La indemnizacién por Dispersién Geografica compensara los gastos ocasionados al
personal funcionario con motivo de los desplazamientos que pudieran corresponderle por
razon del ejercicio de sus funciones.

4. Las cuantias de la indemnizacién por dispersion geografica se estableceran en funcion
de los nucleos de poblacion del Distrito de Atencién Primaria a los que cada persona
funcionaria esté adscrita, por mes completo efectivamente trabajado. Dichas cuantias,
que se actualizaran anualmente en el porcentaje establecido para el resto del personal al
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servicio de la Junta de Andalucia por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, seran las siguientes:

a) G1. Un solo nucleo: Ciento cuarenta y cinco euros con setenta y un céntimos (145,71
euros).

b) G2. Dos o tres nucleos: Ciento noventa y ocho euros con cuarenta y nueve céntimos
(198,49 euros).

c) G3. Entre cuatro y siete nicleos: Doscientos noventa euros con cero seis céntimos
(290,06 euros).

d) G4. Mas de siete nlcleos: trescientos noventa y seis euros con noventa y seis céntimos
(396,96 euros).

5. A las personas funcionarias que estén adscritas a un Distrito de Atencion Sanitaria inte-

grado por un nucleo de poblacion se abonara, cuando la poblacion de dicho nucleo supere

los ciento cincuenta mil habitantes, la cuantia prevista en el parrafo b) del apartado anterior.

6. Cuando el periodo de tiempo efectivamente trabajado sea inferior a un mes, el importe

de la indemnizacion a que se refiere el presente articulo, se reducira proporcionalmente al

tiempo efectivamente trabajado.

7. En cualquier caso la indemnizacion a que se refiere el presente articulo sustituira a la

que pudiese corresponderle en aplicaciéon de la normativa vigente en materia de indemni-

zaciones por razoén del servicio de la Junta de Andalucia.

8. Las actuaciones llevadas a cabo por los profesionales en los servicios de localizacion,

fuera del ambito de los nicleos de poblacién asignados a los efectos de determinacion del

grado de Dispersion Geografica, no se tendran en cuenta para la asignacion del mismo.

Los desplazamientos efectuados fuera de los nicleos citados deberan ser indemnizados,

de conformidad con la normativa vigente en materia de indemnizaciones por razon del

servicio de la Junta de Andalucia.

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

Articulo 10. Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada laboral del personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este Decreto,
es de 1.540 horas de trabajo efectivo en computo anual, en el que se ha tenido en cuenta
la incidencia que sobre la jornada tienen los descansos semanales, vacaciones, festivos 'y
dias de libre disposicion!®.

2. Lajornada de trabajo del personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este Decreto,
tiene caracter especial, siendo la jornada ordinaria de 7 horas diarias, pudiendo estable-

15 pebe recordarse que segun la disposicion septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afno 2012, Jornada general del trabajo en el Sector Publico, a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podré ser inferior
a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.
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cerse, previa negociacién con la representacion sindical, otro tipo de horarios flexibles si
las necesidades del servicio asi lo aconsejan.

3. La jornada que se realice entre las 8 horas y las 22 horas tendra la consideracion de
diurna y la que se realice entre las 22 horas y las 8 horas tendra la consideracion de
nocturna. En este Ultimo caso, cada hora trabajada se computara a razén de 1,07 horas.

CAPITULO VI
Acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de
Farmacia y Veterinaria

Articulo 11. Tramitacién telematica.

En las convocatorias de acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, se establecera la posibilidad
de tramitacién telematica de las solicitudes y los procedimientos a los que se hace referen-
cia en el presente Capitulo, de conformidad con la normativa vigente en dicha material®.

SECCION 1°
Acceso

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico.

Seran objeto de Oferta de Empleo Publico las vacantes de la plantilla organica cuya cober-
tura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes.

Articulo 13. Sistemas selectivos.

1. El acceso a la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y
Veterinaria, se realizara mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso-
oposicion libre, en el que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se regira por lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril'?, por la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, en lo que no se
oponga a la citada Ley 7/2007, y por lo establecido en este Decreto y demas normativa
de aplicacion.

16 Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramita-
cién de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

17 Articulos 55 y ss. del Estatuto basico del empleado publico.
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2. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de la fase de oposicion, en la
que se realizara una o mas pruebas al objeto de determinar la capacidad y la aptitud de las
personas aspirantes, y de la fase de concurso, mediante la comprobacion y calificacion de
los méritos de las mismas, para que con la suma de ambas valoraciones, se fije el orden
de prelacion. La puntuacién maxima de la fase de oposicion habra de ser, al menos, igual
a la maxima total del baremo de la fase de concurso, sin que en ningin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Articulo 14. Convocatoria.

1. La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud efec-

tuara la convocatoria para la cobertura de puestos vacantes de las especialidades de Farmacia

y Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Anda-

lucia, mediante Resolucion que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. La convocatoria debera contener las especificaciones establecidas en el articulo 38 de

la Ley 6/1985, de 28 de noviembrel!8, asi como las siguientes:

a) Modelo de solicitud y documentacién requerida, si procede.

b) El plazo para la presentaciéon de solicitudes, que sera, como minimo de quince dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

c) Titulacion exigida para el acceso.

d) Baremos de valoracion, con sujecion a los criterios generales del baremo de méritos
que se recoge como Anexo lll de este Decreto.

e) Férmula de desempate.

Articulo 15. Comisiones de seleccion.

1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion cuya composicion y
funcionamiento se ajustara a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
y en lo que no se oponga en los articulos 40 y 41 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre!®.

18 F| articulo 38 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, establece que las convocatorias seran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas
en otros medios de comunicacion. En ellas se haran constar, como minimo, los siguientes datos: a) nimero y
caracteristicas de las vacantes; b) requisitos exigidos para presentarse a las pruebas; c) sistema selectivo y
formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion; d) programas, si es que se trata de oposicion o con-
curso-oposicion; e) baremos de valoracion, si es que se trata de oposicidén o concurso-oposicion; f) composicion
del 6rgano de seleccioén; g) calendario para la realizacion de las pruebas, que habran de concluir en todo caso
antes del 1 de octubre del afo en curso, y h) indicacién de la oficina publica donde estaran de manifiesto las
sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
o notificarse directamente a los interesados.

19 Segun el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. Por su parte, el articulo
40.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, dispone que la Comision de seleccion designada en la convocato-
ria estara integrada por personas, funcionarios o no, idéneas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigi-
dos, y que, en todo caso, habran de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los candidatos
y que sea del &rea de conocimientos necesaria para poder enjuiciarlos.

33



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

2. La Comision de Seleccion estara integrada por personal idoneo para enjuiciar los cono-
cimientos y aptitudes exigidos, y que, en todo caso, habran de poseer titulacion académi-
caigual o superior a la exigida a las personas candidatas que sea del area de conocimien-
tos necesaria para poder enjuiciarlos.

3. La composicion de las Comisiones de Seleccién, que debera respetar una represen-
tacion equilibrada de mujeres y hombres, en los términos previstos en el apartado 2 del
articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de An-
dalucia, se determinara en la Resolucion de convocatoria de cada proceso selectivo, sus
miembros, cuyo nimero no podra ser inferior a cinco, seran nombrados por la persona
titular de la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes?.

4. | as Comisiones de Seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de perso-
nal asesor especialista que se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas?!.

5. Quienes compongan las Comisiones de Seleccion son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos.

Es funcién de dichas Comisiones la determinacion concreta del contenido de las pruebas
y la calificacion y valoracion del personal aspirante, asi como la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para asegurar el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Articulo 16. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en los procedimientos de acceso deberan dirigirse a la
persona titular de la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud.

2. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que el personal aspirante manifieste en sus solicitudes de participacion que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion y abone la tasa de inscripcion de la convocatoria, conforme
establece el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcion Puablica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

20 | apartado 2 del articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, dispone lo siguiente: «<En la composicién de los érganos colegiados de la Administracion de la Junta de
Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 18 de esta Ley. Este mismo criterio de representacion se observara en la modificacion
o renovacion de dichos 6rganos». Por su parte, el apartado 2 del articulo 18 de esta Ley dispone lo siguiente:
«A estos efectos, se entiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de
mujeres y hombres al menos en un cuarenta por ciento».

21 En tal sentido, el articulo 40.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, dispone lo siguiente: <Las Comisiones
de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Gnica base de su colaboracion con el érgano de decisién».
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Articulo 17. Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion Ge-

neral competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud dictara resolucion,

declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de-

bera indicar:

a) Lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

b) Plazo de alegaciones contra la misma, que no sera inferior a diez dias habiles.

3. Las alegaciones seran admitidas o rechazadas mediante resolucion de la Direccion

General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se

aprobara la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas y se publicara en el «Bo-

letin Oficial de la Junta de Andalucia», e indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio,

0 en su caso, unico ejercicio.

Articulo 18. Relacion de aspirantes que superen el proceso selectivo.

1. La convocatoria prevera que una vez finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion

General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de

la Comision de Seleccion, haga publica, en la forma y lugares que la misma determine, la

relacion provisional de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, especificando
la puntuacion obtenida por éstos en la fase de concurso y en la de oposicion.

2. En el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

de la relacion provisional, las personas aspirantes podran presentar las alegaciones que

estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

3. Las alegaciones planteadas por las personas interesadas contra las relaciones provisio-

nales seran admitidas o rechazadas en la relacién definitiva de aspirantes que hayan supe-

rado el proceso selectivo, la cual sera elevada por la Comision de Seleccién a la Direccién

General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, ordenada por

la puntuacién obtenida por cada persona aspirante.

4. La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud

dictara Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se aprobara dicha relacién

definitiva, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y que debera
indicar:

a) Relacién de puestos de trabajo vacantes que se ofertan a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y el procedimiento para que puedan efectuar su
opcién de puesto de trabajo.

b) Indicacién del plazo, que no podra ser inferior a veinte dias habiles, para que las perso-
nas aspirantes aporten los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Las Comisiones de Seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de personal

funcionario de carrera de un nimero superior de personas aspirantes que de puestos de

trabajo convocados, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que las Comisiones de Seleccion hayan propuesto el nom-

bramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de puestos de trabajo convoca-
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dos, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir de las comisiones de seleccion relacion complementaria de
las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera??.

Articulo 19. Aportacién de documentacion.

1. Salvo causas de fuerza mayor, quienes dentro del plazo no presentasen la documentacion
requerida en el articulo 18.4.b), o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos para su nombramiento como personal funcionario de carrera, no podran
ser nombrados como tales, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica u
Organismo o Administracién Publica en que presten su servicio, acreditando su condicién
funcionarial y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Articulo 20. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, el personal aspirante que lo hubiera superado, serd nom-
brado personal funcionario de carrera por la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica. Dichos nombramientos seran publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

Articulo 21. Reserva a personas con discapacidad.

1. En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo para personas con discapa-

cidad, de acuerdo con la normativa especifica al respecto. El personal aspirante que se

acoja a este cupo de reserva concurrird necesariamente por el sistema de acceso libre.

2. La reserva minima a que se refiere el apartado 1 de este articulo podra desglosarse,

siempre que la Oferta de Empleo Publico lo permita de la siguiente forma?3:

a) Un minimo del 4% de los puestos vacantes se reservara para ser cubiertos por perso-
nas con discapacidad fisica, sensorial 0 psiquica que no tenga origen en retraso mental
leve o moderado.

b) Un minimo del 1% de los puestos vacantes se reservara para ser cubiertos por perso-
nas con discapacidad que tengan origen en retraso mental leve o moderado.

3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva para personas con dis-

capacidad deberan hacerlo constar en su solicitud y adjuntar a la misma certificacion de

los drganos competentes de la Consejeria competente en materia de Igualdad y Bienestar

22 Egte precepto reproduce el articulo 61.8 del EBEP.

23 Téngase en cuenta que tras la modificacién operada por la Ley 26/2011, de 1 de agosto, el articulo 59.1
del EBEP establece que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.
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Social, Ministerio competente en materia de Asuntos Sociales u Organismo competente en
aquellas Comunidades Autonomas que tengan transferidas las competencias en la mate-
ria, que acredite tal condicidon y que se pronuncie expresamente sobre la capacidad para
desempenar las funciones y tareas que correspondan a los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria y que se recogen en los articulos 4 y 5. Asimismo, deberan indicar las
adaptaciones que, en su caso, precisen para la realizacion de las pruebas, que no podran
desvirtuar el caracter de las mismas, cuya finalidad es valorar la aptitud del personal
aspirante para el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo convocado.
4. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% estaran exentas del
pago de la tasa de inscripcién a que se hace referencia en el articulo 16.2, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre.

Articulo 22. Promocion interna.

1. La promocién interna consiste en el ascenso del personal funcionario de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia perteneciente a Cuerpos o especialidades del Subgrupo
A2 al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidades de Farmacia y Veterinaria, siempre que esté en posesion del titulo exigido.
2. La Direccién General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud,
mediante publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», convocaray resolvera
los procedimientos de promocién interna. Dicha promocion interna se efectuard mediante
el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar la fase de oposicion.

3. En cada convocatoria de pruebas selectivas podra reservarse hasta un 50% de los
puestos convocados para su provision por el sistema de promocion interna.

4. Para participar en pruebas de promocion interna las personas aspirantes deberan tener
una antigliedad de, al menos, dos anos en Cuerpos o Especialidades del Subgrupo A2 al
que pertenezcan el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion y reunir los requisitos generales exigidos a todos quienes participan y los especificos
que exija la convocatoria?*.

5. En las convocatorias podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo de origen.
6. Quienes accedan al Cuerpo a que se refiere este Decreto, por el turno de promocion in-
terna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria sobre el personal aspirante que no proceda de este turno?.

7. Los puestos de trabajo que no se cubran por el sistema de promocion interna se acu-
mularan a los convocados por el sistema general de acceso libre.

24 Articulo 18.2 EBEP y articulo 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.
25 Articulo 37.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.
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Articulo 23. Grado.

El personal funcionario de nuevo ingreso del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, comenzara a
consolidar el grado personal inicial en el nivel inferior del intervalo propio del Subgrupo Al.

SECCION 2°
Personal funcionario interino y situaciones de interinidad

Articulo 24. Seleccién de personal funcionario interino.

1. Desocupado un puesto de trabajo dotado presupuestariamente por inexistencia o au-
sencia de su titular, si razones de oportunidad o urgencia asi lo aconsejan y la cobertura
del mismo se considera necesaria, podra ser ocupado de manera provisional hasta tanto
no se proceda al nombramiento ordinario de su titular, tenga lugar la reintegracion de éste
a sus funciones o se produzca la supresiéon del puesto, por cualquier persona ajena a la
Funcion Publica que relna la titulacion y los demas requisitos exigidos para el desempeno
del mismo.

2. Asimismo, podra nombrarse personal funcionario interino, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con las condiciones establecidas
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada afio?®.

3. El procedimiento de seleccion de personal funcionario interino sera el establecido con
caracter general para la seleccién del personal temporal de los Centros e Instituciones del
Servicio Andaluz de Salud en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los siste-
mas de seleccion del personal estatutario y de provision de puestos base en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

4. El nombramiento sera realizado por la Direccién General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud.

5. El personal con nombramiento de funcionario interino podra ser cesado por la Direc-
cion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, segln lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril?’, y debera serlo, en todo caso, con ocasion de
la toma de posesion, reingreso o reincorporacion del titular del puesto que ocupa, o de la
supresion del puesto sin derecho a indemnizacién y sin que pueda ser causa para eludir el
cese la existencia de otros puestos vacantes del mismo Cuerpo y Especialidad.

26 Segun el articulo 10.1 del EBEP, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeno de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. b) La sustitucién transitoria de los titulares. c) La ejecucion
de programas de caracter temporal. d) EI exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

27 Segun el articulo 10.1 del EBEP, el cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.
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6. En ninglin caso podran incluirse en nomina las retribuciones correspondientes a los
nombramientos de personal funcionario interino, sin que previamente hayan sido inscritos
en el Registro General de Personal.

CAPITULO VIII
Provision de puestos de trabajo

Articulo 25. Tramitacién telematica de la provisién de puestos de trabajo.

En las respectivas convocatorias se establecera la posibilidad de tramitacion telematica de
las solicitudes y los procedimientos a los que se hace referencia en el presente Capitulo de
conformidad con la normativa vigente en dicha materia.

SECCION 1°
Provision

Articulo 26. Adscripcion de puestos de trabajo.

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuard mediante el procedimiento de
concurso, con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezca la correspondiente
plantilla orgéanica.

2. Los puestos de trabajo que constituyen la plantilla organica de las especialidades de
Farmacia y Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, estaran adscritos con caracter exclusivo a dichas especialidades.

3. El personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este Decreto sélo podra desempenar
los puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia en los que se establezca expresamente la posibilidad de
su adscripcién a la respectiva especialidad.

SECCION 2°
Procedimiento de concurso

Articulo 27. Concurso.

El procedimiento ordinario de provisiéon de puestos de trabajo vacantes del Cuerpo Supe-
rior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades Farma-
cia y Veterinaria, adscritos a los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, sera
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el concurso, se regira por lo dispuesto en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre?8, por lo
establecido en este Decreto y demas normativa de aplicacion.

Articulo 28. Convocatorias.

1. La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud,
mediante Resolucion que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
procedera a la convocatoria de los referidos puestos de trabajo. Se podran incluir en el
concurso, los puestos de trabajo que resulten vacantes al obtener nuevo destino sus titula-
res como consecuencia de la tramitacion del procedimiento de concurso, siempre que no
estén sometidos a procesos de amortizacion o reconversion, realizandose la inclusién de
los mismos en el citado concurso de forma automatica y simultanea.

2. La convocatoria debera contener, al menos, el nimero y la especialidad de los puestos
de trabajos ofertados, los requisitos para su desempeno, la composicion de la Comisién
de Valoracion, el baremo de méritos aplicable y el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 29. Solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General competente en materia de personal
del Servicio Andaluz de Salud y contendran, en el caso de ser varios los puestos solicita-
dos, el orden de preferencia de éstos.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera como minimo de quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

Articulo 30. Participantes.

1. Podran participar en los concursos el personal funcionario de carrera del Cuerpo Su-

perior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en sus respectivas

especialidades de Farmacia o Veterinaria, que rednan los requisitos exigidos en la convo-
catoria a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en particular,
los siguientes:

a) Para poder participar por primera vez en concurso de provision de puestos de trabajo
se debera contar con un ano de servicio activo en el Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la correspondiente especialidad en el Servicio Andaluz de
Salud, debiendo permanecer en los puestos obtenidos por concurso un minimo de un
ano para participar en sucesivos concursos, salvo en el supuesto previsto en el articu-
lo 27.3 de laLey 6/1985, de 28 de noviembre, y en los casos de supresién del puesto
de trabajo, o cualquier otra causa de adscripcién provisional sin reserva de puesto de
trabajo a los que se refiere el articulo 27.5 de la mencionada Ley 6/1985, de 28 de
noviembre??,

28 Articulo 26 Ley 6,/1985, de 28 de noviembre.

29 Segln el articulo 27.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, si por resolucion motivada y con audiencia del
interesado, resultare que un funcionario no desempefa eficazmente su puesto de trabajo, podra ser trasladado
por el Consejero de su Departamento a cualquier otro para el que retna los requisitos exigidos, situado en la
misma localidad que el que ocupaba anteriormente y con sujecion a lo previsto en el articulo 23.1.
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b) Para el personal en situacion distinta a la de activo que no ostente reserva de puesto de
trabajo, habran de cumplirse los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse
al servicio activo.

2. El personal funcionario en situacion de suspension firme impuesta por las causas pre-

vistas en el articulo 90 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, no podra participar en nuevos

concursos para la provision de puestos de trabajo mientras dure dicha situacién3°.

Articulo 31. Comisiones de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracién, que deberan respetar una representacién equilibrada de
mujeres y hombres, en los términos previstos en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, estaran constituidas, como minimo, por cinco miembros, de entre los cuales
uno actuara en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario, designados todos
ellos por la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud en la respectiva convocatoria3!.

2. Las personas miembros de las Comisiones deberan ser personal funcionario de carrera
y pertenecer al Subgrupo Al.

Articulo 32. Baremo de méritos.

1. Se valoraran aquellos méritos adecuados a las caracteristicas del puesto, establecidos
previamente en la convocatoria respectiva y que concurriendo en el personal aspirante
sean alegados por el mismo, con sujecion a los criterios generales del baremo de méritos
que se recoge como Anexo IV.

2. Los méritos se valoraran en referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

3. La Comisidén de Valoracion podra recabar del personal aspirante las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados. Para ello se requerira a la persona interesada para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos, con indicacion que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dada por la puntuacion total obtenida
segun el baremo y el orden de prioridad expresado en la solicitud.

5. En caso de empate en la puntuacion, éste se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en el epigrafe 2 de los criterios generales del baremo de méritos que se

30 Segun el articulo 90.2 EBEP, la suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa crimi-
nal o en virtud de sancion disciplinaria.

3L apartado 2 del articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, dispone lo siguiente: «En la composicion de los 6rganos colegiados de la Administracion de la Junta de
Andalucia deberé respetarse la representacién equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 18 de esta Ley. Este mismo criterio de representacion se observara en la modificacion
o renovacion de dichos érganos». Por su parte, el apartado 2 del articulo 18 de esta Ley dispone lo siguiente:
«A estos efectos, se entiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de
mujeres y hombres al menos en un cuarenta por ciento».

41



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

contempla en el Anexo IV. De persistir el empate, se atendera, sucesivamente, a la mayor
puntuacién de los epigrafes 3, 4, 5, 6 y 7 de dicho baremo.

Articulo 33. Resolucién.

1. La convocatoria podra prever que la Direccion General competente en materia de per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud haga publica, en la forma y lugares que la misma de-
termine, la relacion provisional de candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion para
cada puesto, propuesta por la Comision de Valoracion.

2. En este caso, el personal aspirante dispondrd de un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién, para presentar
alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o rechazadas, a propuesta de la Comision de Valoracion, que elevara la
relacion definitiva de candidatos a la Direccion General competente en materia de personal
del Servicio Andaluz de Salud para su aprobacion y publicacion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia». Se indicard, en su caso, el lugar donde esté expuesta la relacién de
los aspirantes con expresion de la puntuacién obtenida por cada uno. La Resolucion de la
referida Direcciéon General agota la via administrativa.

Articulo 34. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del
servicio de la Junta de Andalucia.

Articulo 35. Tomas de posesién.

1. El plazo para tomar posesién de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia, o se trata de reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese
en el puesto que se viniese desempenando, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia». Si la Resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud
podra diferir el cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias ha-
biles, comunicandolo al Distrito de Atencion Primaria o Area Sanitaria al gue se encuentre
adscrito el puesto del nuevo destino.

4. Tras la toma de posesion, la Direccion General competente en materia de personal del
Servicio Andaluz de Salud concedera una prérroga de incorporacion al nuevo destino de
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia. Para
ello la persona interesada debera solicitarlo el dia siguiente al de la toma de posesion,
resolviendo la referida Direccion General en el plazo maximo de 48 horas. Transcurrido di-
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cho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la persona interesada podra entender
estimada su solicitud.

5. El computo del plazo para tomar posesion del nuevo destino se iniciara, en su caso,
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas inte-
resadas, salvo que, por causas justificadas, el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo para tomar posesién del nuevo destino se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de
reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, o excedencia
por cuidado de familiares una vez transcurridos los dos primeros afnos, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo al centro de destino.

Articulo 36. Inscripcion en el Registro General de Personal.

Las diligencias de cese y toma de posesion del personal funcionario que acceda a un
puesto de la plantilla organica del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, por el procedimiento
de concurso, deberan ser comunicadas por la persona titular de la Gerencia del Distrito
de Atencion Primaria correspondiente, al Registro General de Personal, dentro de los tres
dias habiles siguientes a su formalizacion.

SECCION 3*
Reingresos

Articulo 37. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario que no tengan reserva de puesto
de trabajo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso para
la provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso del personal funcionario del Cuerpo a que se refiere este De-
creto, que no tenga reserva de puesto de trabajo podra efectuarse, previa solicitud de
la persona interesada, por adscripcion provisional a un puesto vacante, cuya cobertura
se considere necesaria, del correspondiente Cuerpo y Especialidad en el mismo Distrito
de Atencién Primaria al que pertenecia el puesto desde el que accedié a la situacion de
excedencia. Si no existiesen vacantes en dicho Distrito de Atenciéon Primaria la persona
interesada podra optar por solicitar el reingreso en otro Distrito de Atencién Primaria de
la misma Area de Salud desde la que accedio a la situacion de excedencia y, de no existir
vacantes en dicha Area cuya cobertura se considere necesaria, en cualquier otra Area de
Salud del Servicio Andaluz de Salud.

3. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos mediante
el reingreso provisional aquellos puestos vacantes de la especialidad correspondiente, que
estén siendo desempefados por personal funcionario interino, con excepcion de los que
hayan sido ofertados para su cobertura definitiva mediante procedimiento de seleccién o
de concurso de traslado, o que hayan sido declarados a extinguir o reconvertir. De existir
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varios puestos vacantes desempefados por personal funcionario interino, se procedera a
cesar al que menos tiempo de servicios prestados tenga en la correspondiente especiali-
dad de dicho Cuerpo en el Servicio Andaluz de Salud. En el caso de empate, se cesara al
funcionario interino que menos servicios prestados tenga en la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

4. El personal funcionario reingresado con destino provisional tendra la obligacion de parti-
cipar en la primera convocatoria de concurso que se convoque. Si no obtuviese destino de-
finitivo, podra obtener nuevo destino provisional condicionado a la existencia de vacantes.

SECCION 4°
Adscripcion provisional

Articulo 38. Adscripcion provisional.

1. En los mismos supuestos y con los mismos limites del articulo 24 de este Decreto, y
en las mismas condiciones senaladas en los apartados 4, 5 y 6 del mencionado articulo
24, podra destinarse, con consentimiento de la persona interesada, a un puesto de trabajo
desocupado, a cualquier persona funcionaria de la Administracion de la Junta de Andalucia
que relna las condiciones de titulacion y los requisitos funcionales exigidos para el desem-
peno del puesto de trabajo y asi lo solicite. Estos puestos de trabajo seran incluidos en la
primera convocatoria de concurso para la provision de puestos de trabajo que se efectué
desde su provision provisional.

2. La adscripcién provisional sera realizada por la Direccion General competente en mate-
ria de personal del Servicio Andaluz de Salud.

3. La persona funcionaria adscrita provisionalmente percibira las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeinie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Seleccién de personal temporal.

Hasta tanto no se constituyan las bolsas de empleo temporal de las especialidades de Far-
macia y Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.3, se mantendra vigente el
sistema previsto en el articulo 14 del Decreto 16/2001, de 30 de enero.

Segunda. Método directo para la valoraciéon del complemento de productividad.

Hasta que por Orden de la Consejeria competente en materia de salud, se determine el
sistema para la valoracion del complemento de productividad a través del método directo,
sera de aplicacion lo previsto en la Orden de 25 de junio de 2007, por la que se establecen
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los criterios de aplicacion y valoracion del complemento de productividad mediante méto-
do directo al personal funcionario de la Consejeria de Salud que desempenen las funciones
de la Red de Alerta del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, fuera del horario laboral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-

puesto en el presente Decreto y en particular:

a) El Decreto 394/2000, de 26 de septiembre, que regula la plantilla organica, funciones
y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia en la especialidad de Farmacia.

b) El Decreto 395/2000, de 26 de septiembre, que regula la plantilla organica, funciones
y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia en la especialidad de Veterinaria.

c) El Decreto 16/2001, de 30 de enero, que regula el acceso al Cuerpo Superior Facul-
tativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia
y Veterinaria, y la provisién de puestos de trabajo adscritos al mismo en los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion
transitoria primera.

d) EI Decreto 237/2002, de 17 de septiembre, que modifica parcialmente el Decreto
395/2000, de 26 de septiembre, por el que regulan la plantilla organica, funciones y
retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia en la especialidad de Veterinaria, y por el que se lleva a cabo la regulacion
de la jornada de trabajo y la realizacion de servicios extraordinarios de los funcionarios
pertenecientes a dicha especialidad.

e) El Decreto 72/2004, de 17 de febrero, que modifica el Anexo del Decreto 394,/2000,
de 26 de septiembre, por el que se regula la plantilla organica, funciones y retribuciones
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia en
la especialidad de Farmacia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo.

1. Se faculta a la Consejera de Salud para dictar las disposiciones necesarias para el desa-
rrollo del presente Decreto y, en especial, para definir y aprobar por Orden la metodologia
para la evaluacion del nivel de desarrollo profesional y sus efectos econémicos, previsto
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en el apartado 3 del articulo 7 de este Decreto, asi como para modificar el baremo previs-
to en el Anexo lll de este Decreto.

2. Se faculta al Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud a adoptar las medidas
necesarias para la aplicacion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

1. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los efectos econémicos que se
deriven de los apartados 1 y 2 del articulo 7 y el articulo 9 del presente Decreto se retro-
traeran al 1 de enero de 2007.
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ANEXO I. Plantilla de Farmacéuticos y Veterinarios del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia.

Distrito A.P./Area Sanitaria Puestos de Farmacéuticos Puestos de Veterinarios
Almeria 13 21
Levante-Alto Almanzora 11 12
Poniente de Almeria 12 10
Campo de Gibraltar 13 16
Sierra de Cadiz 8 10
Bahia de Cadiz-La Janda 21 30
Jerez-Costa Noroeste 12 16
Guadalquivir 10 12
Cordoba Sur 15 23
Cordoba Norte 7 21
Cordoba 8 15
Granada Nordeste 9 13
Granada Sur 14 14
Metropolitano de Granada 22 25
Granada 2 2
Sierra de Huelva-Andévalo Central 9 28
Huelva-Costa 15 20
Condado-Campina 13 10
Jaén Norte 11 15
Jaén Nordeste 13 26
Jaén Sur 7 8
Jaén 9 17
Malaga 8 9
Costa del Sol 16 13
La Vega 6 17
Axarquia 9 10
Valle del Guadalhorce 7 16
Serrania 6 8
Sevilla 4 2
Sevilla Sur 9 25
Aljarafe 17 25
Sevilla Norte 14 25
Sevilla Este 10 14
TOTAL ANDALUCIA 360 528
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ANEXO Il. Complemento especifico.

CUANTIA ANUAL EN EUROS
. P2 (ratio entre P3 (ratio 13.000
PO (sin ratio 215((;?)tlf?arl])1i’?;r?t;§ 6.500y 12.999 habitantes o
CRITERIOS de poblacién : . habitantes por superior por
. por profesional de . .
asignada) cada especialidad) profesional de profesional de
P cada especialidad) | cada especialidad)
SIN MATADERO
NI EMPRESAS 11.247,68 11.835,20 12.222,92 12.611,12
EMPRESAS 12.500,12 12.887,84 13.276,04
MATADEROS 14.852,60 15.240,32 15.628,52

ANEXO IIl. Criterios generales del baremo de méritos de la fase de concurso para
el acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria.

1. Formacion.

En este apartado seran valorados los expedientes académicos correspondientes a los
estudios de Licenciatura, de Doctorado y, en su caso, otras titulaciones académicas rela-
cionadas con el puesto al que se opta, asi como la asistencia a cursos relacionados con la
categoria del puesto convocada. La puntuacion maxima no podra ser superior al 40% de
la puntuacion total del baremo.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.
En este apartado se valorara la experiencia profesional. La puntuacion maxima no podra
ser superior al 40% de la puntuacién total del baremo.

3. Otras actividades.

En este apartado seran valoradas diversas actividades relacionadas con las funciones
correspondientes a los puestos convocados. La puntuacion maxima no podra ser superior
al 20% de la puntuacién total del baremo.
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ANEXO IV. Criterios generales del baremo de méritos del concurso para la pro-
vision de los puestos vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria.

1. Grado personal. El grado personal reconocido se valorara en la forma siguiente:
a) Por tener consolidado el grado 22: 1 punto.

b) Por tener consolidado el grado 24: 2 puntos.

c) Por tener consolidado el grado 26: 3 puntos.

d) Por tener consolidado un grado superior al 26: 4 puntos.

Los apartados a), b), ¢) y d) no son acumulables.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Por servicios prestados en la misma Especialidad a la que se concursa en Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, del Sistema Nacional de Salud o de cualquier
centro sanitario publico de los paises miembros de la Union Europea: 0,2 puntos por
mes.

b) Por servicios prestados en distinto Cuerpo o Especialidad a la que se concursa en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Servicio Andaluz de Salud, Sistema
Nacional de Salud o en cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,1 punto por mes.

c) Por servicios prestados desempenando puestos directivos o cargos intermedios en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Servicio Andaluz de Salud, Sistema
Nacional de Salud o en cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,1 punto por mes.

3. Antigliedad.
La antigiiedad se computard por anos completos de servicio o fraccion superior a seis
meses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por ano.

4. Permanencia en el centro de destino.

a) La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que se concursa
por un periodo continuado superior a 6 afos se valorara con un punto por ano.

b) La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que se concursa
por un periodo continuado de 4 a 5 anos se valorara con 0,75 puntos por ano.

c) La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que se concursa
por un periodo continuado de 1 a 3 anos se valorara con 0,5 puntos por afo.

Los apartados a), b) y ¢) no son acumulables.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la Espe-
cialidad a que se concursa, se valorara hasta un maximo de 15 puntos, en la forma
siguiente:
1.° Cursos organizados u homologados por el IAAP, INAP, Escuelas de Salud Publica,

Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, Instituto Nacional de Salud,
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Ministerio o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, o Centros Uni-
versitarios: 0,2 puntos por cada 20 horas lectivas.

2.° Cursos organizados por Sociedades Cientificas, Organizaciones Sindicales, Cole-
gios Profesionales y Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines se con-
temple impartir actividades formativas: 0,1 punto por cada 20 horas lectivas.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la Espe-
cialidad a que se concursa y organizados por las Entidades a que hace referencia el
apartado 5.a).1° de este Anexo IV, se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razon
de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, valorandose una sola vez cuando se repita
la imparticiéon de un mismo curso.

6. Valoracion de titulos académicos. La posesion de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto de trabajo a que se concursa, distintas de la exigida para
acceder al grupo al que esta adscrita el puesto de trabajo, se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos.

b) Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente: 1 punto por cada uno.

7. Publicaciones.

Las publicaciones de caracter cientifico, divulgativo o docente relacionadas con la Espe-
cialidad a que se concursa, que hayan sido publicadas con su correspondiente ISBN, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada libro completo: Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

c¢) Por cada articulo publicado en revista: Hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada ponencia a Congreso: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

e) Por cada comunicacion a Congreso: Hasta un maximo de 0,25 puntos.
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§2.2. DECRETO 224/2005, DE 18 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA
INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

(BOJA nim. 217, de 7 de noviembre)

EXTRACTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y ambito
de actuacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia, asi como
establecer las peculiaridades aplicables al Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad de
Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios y al Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, Especialidad de Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

[..]

CAPITULO V
Peculiaridades en el régimen de seleccion y retribuciones
de las Especialidades de Inspeccion y Subinspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios

Articulo 27. Sistema selectivo de acceso.

El acceso a las Especialidades de Inspeccién y de Subinspeccién de Prestaciones y Servi-
cios Sanitarios, se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion libre.
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Articulo 28. Requisitos de las personas candidatas.

Para concurrir a la oposicion, ademas de los requisitos generales previstos para el acceso
a la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, las personas aspirantes a la Especialidad
de Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios deberan estar en posesion de los
titulos de Licenciatura en Medicina y Cirugia para la opcion de acceso a Inspector Médico
o Inspectora Médico, y de Licenciatura en Farmacia para la opcién de acceso a Inspector
Farmacéutico o Inspectora Farmacéutica, y para la Especialidad de Subinspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios deberan estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomatura Universitaria en Enfermeria, indistintamente, para Subinspector
Enfermero o Subinspectora Enfermera.

Articulo 29. Convocatoria y procedimiento selectivo.

1. Las sucesivas 6rdenes de convocatoria, cuya aprobacion le correspondera a la Conse-
jeria competente en materia de Funcion Publica, especificaran el contenido de cada prueba
y contendran las demas determinaciones que resulten procedentes segun lo dispuesto en
el presente Reglamento y las disposiciones generales del acceso a la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia.

2. La oposicion consistird en la celebracion del nimero de pruebas que se especifiquen
en las respectivas convocatorias para determinar la capacidad y aptitud de los aspirantes
y fijar su orden de prelacion.

Articulo 30. Provisién de puestos de trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo determinara los puestos de la Inspeccion de Ser-
vicios Sanitarios. Estos quedaran adscritos en exclusiva al personal funcionario de las
Especialidades de Inspeccién y Subinspeccidn de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

2. La titular de la Consejeria de Salud®? convocaréa los concursos de méritos para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Articulo 31. Complemento de productividad.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 46.3.c) de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia33, el complemento de

32| a5 referencias a organos y centros directivos de la Administracién Sanitaria Publica de la Junta de Andalucia
deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.

33 E| articulo 46.3.c) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, establece lo siguiente: <El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. Su
cuantia, que no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal de cada programay de
cada 6rgano, aparecera determinada. globalmente en los Presupuestos por Departamentos, servicios o pro-
gramas. Corresponde al Consejero o jefe de la Unidad a la que se haya asignado la cuota global la concrecién
individual de las cuantias y de los funcionarios que hayan merecido su percepcion, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno, sin que en ningln caso esta percepcion implique derecho alguno a
su mantenimiento. Las cantidades percibidas por cada funcionario seréan de conocimiento publico del resto del
personal del Departamento u Organismo interesados asi como de los representantes sindicales. Reglamentaria-
mente se determinaran criterios objetivos técnicos para la valoracién de este complemento».
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productividad se percibira por el personal de la Inspeccién de Servicios Sanitarios con arre-
glo a lo establecido en las normas generales reguladoras de esta materia, en la presente
disposicion y en las que por la titular de la Consejeria de Salud se dicten en su desarrollo3%.
2. La titular de la Consejeria de Salud, con los limites de las disponibilidades presupues-
tarias existentes para este fin, asignara una cantidad global que constituira el tope del
complemento de productividad de la Inspeccion de Servicios Sanitarios y que se distribuira
individualmente conforme a los criterios establecidos en el apartado siguiente. La deter-
minacion de esa cantidad global se hara en atencion a los objetivos programaticos fijados
para la Inspeccion de Servicios Sanitarios y en razon de la responsabilidad de los asuntos
y carga de trabajo.

3. La asignacion individualizada del complemento de productividad se realizara por semes-
tres naturales vencidos, a propuesta de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
previa evaluacién de los resultados obtenidos. Como factores a tener en cuenta para la
distribucion individual del complemento de productividad se consideraran el puesto de
trabajo ocupado, la dedicacion, disponibilidad, grado de cumplimiento de los objetivos de
la Unidad, cantidad y calidad del trabajo desarrollado.

34 Orden de 10 de julio de 2007, por la que se regula la aplicacion del complemento de productividad del per-
sonal de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.
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§2.3. DECRETO 155/2005, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL EMERITO EN EL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD Y SE CREA EL REGISTRO DE PERSONAL EMERITO
EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(BOJA num. 134, de 12 de julio)

EI Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma en sus ar-
ticulos 13.21 y 20.1, respectivamente, competencia exclusiva en materia de sanidad e
higiene, sin perjuicio de lo que establece el articulo 149.1.16 de la Constitucién, asi como
el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado en materia de
sanidad interior3®.

Asimismo, el articulo 15.1.1 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténo-
ma, en el marco de la regulacién general del Estado, el desarrollo y la ejecucion en materia
de régimen estatutario de sus funcionarios3®.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece que los Servicios de Salud
podran nombrar, con caracter excepcional, personal emérito entre licenciados sanitarios
jubilados cuando los méritos relevantes de su curriculum profesional asi lo aconsejen.

A tenor de lo establecido en la citada disposicién adicional, el Servicio Andaluz de Salud
podra nombrar personal emérito entre las personas licenciadas sanitarias jubiladas mas
destacadas a fin de que puedan continuar prestando servicios de consultoria, informe y
docencia a la Sanidad Andaluza. Ahora bien, de acuerdo con la legislacion vigente, tal con-

35 véase articulo 55.1 y 2 del vigente Estatuto de Autonomia para Andalucia.
36 vease articulo 71.1 y 2 del vigente Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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dicion no es una consecuencia inmediata de la jubilacion, ya que teniendo el nombramiento
caracter de excepcional se exige la existencia de méritos relevantes en el curriculum pro-
fesional, y por ello resulta necesario establecer un procedimiento para el nombramiento
del citado personal.

De acuerdo con el presente Decreto, el nombramiento como personal emérito constituye,
para los profesionales jubilados que acrediten una trayectoria especialmente distinguida
en la asistencia, la docencia o la investigacion en el campo de las ciencias de la salud, un
reconocimiento del prestigio y de la importancia profesional adquirida a lo largo de su vida
laboral activa.

En el procedimiento de elaboracion del presente Decreto, han sido cumplidas las previsio-
nes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacién de Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, sobre negociacion previa con las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, a propuesta de la titular
de la Consejeria de Salud, segun lo previsto en el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 28 de junio de 2005,
dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el procedimiento para el nombramiento de
personal emérito en el Servicio Andaluz de Salud.

2. Este Decreto sera de aplicacion a las personas licenciadas sanitarias jubiladas, que
acrediten una trayectoria especialmente distinguida en la asistencia, la docencia o la inves-
tigacion en el campo de las ciencias de la salud, y que estuvieran prestando sus servicios
en el momento de su jubilacién en el Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 2. Requisitos.

Para ser nombrado personal emérito las personas interesadas deberan reunir los siguien-

tes requisitos:

a) Tratarse de persona licenciada sanitaria jubilada que estuviera prestando sus servicios
en el momento de su jubilacién en el Servicio Andaluz de Salud.

b) Haber prestado, al menos, diez ahos de servicio activo en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

c) Haber destacado por sus méritos asistenciales, investigadores, docentes o por sus
especiales servicios prestados en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

d) Reunir la capacidad funcional necesaria para desempenar las actividades de consulto-
ria, informe y docencia que se le asignen, entendiendo por tal la capacidad suficiente
para el desempeno de sus funciones, debidamente acreditada por las Unidades de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral del Servicio Andaluz de Salud.
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Articulo 3. Méritos relevantes.

Para ser nombrado personal emérito se consideraran méritos relevantes los siguientes:

a) Los afos de servicio en el Sistema Nacional de Salud, en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y, especialmente, los prestados en el Servicio Andaluz de Salud.

b) La labor desempefiada en el ambito asistencial, docente y de investigacion, asi como
los resultados de las evaluaciones correspondientes.

c) El disefio, asesoria, direccion o coordinacién y participacién en proyectos, planes o
iniciativas que hayan contribuido con su puesta en marcha a mejorar los servicios del
Servicio Andaluz de Salud.

d) El desempeno de cargos intermedios o directivos.

e) Las estancias en instituciones sanitarias, cientificas y académicas extranjeras, siempre
que hayan repercutido favorablemente en el funcionamiento del Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia.

Articulo 4. Convocatorias.

1. Por Resolucioén de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud®’, en los meses de enero y julio de cada afio, se procedera a las convo-
catorias de nombramiento de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud.

2. Las convocatorias recogeran los criterios de valoracion que seran tenidos en cuenta
por la Comision de Eméritos, en la evaluacion de las solicitudes, y que habran sido fijados
previamente por la propia Comision de Eméritos.

Articulo 5. Presentacién de solicitudes.

1. Podran solicitar el nombramiento como personal emérito, aquellas personas licenciadas
sanitarias jubiladas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 del presente
Decreto o vayan a cumplirlos antes de dictarse la Resolucion de nombramiento.

2. Las personas interesadas deberan dirigir su solicitud a la persona titular de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, y presenta-
ran la misma preferentemente en el Registro General del Servicio Andaluz de Salud, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun3e,

37 | as referencias a organos y centros directivos de la Administracion Sanitaria Publica de la Junta de Andalucia
deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.

38 E| articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «Las solicitudes, escritos y comunica-
ciones que los ciudadanos dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En los
registros de los érganos administrativos a que se dirijan. b) En los registros de cualquier érgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion Local si,
en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. c) En las oficinas de Correos, en la forma que
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3. Las solicitudes, que deberan tener el contenido previsto en el articulo 70 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan ir acompanadas, en todo caso, de la siguiente
documentacion3?:

a) Curriculum vitae.

b) Historial profesional, haciendo especial referencia a los servicios prestados en el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia, a la labor desarrollada en el ambito asistencial y a
sus aportaciones en el campo de la actividad investigadora y docente.

c) Proyecto de actividades en el que se especificara el area de trabajo en la que va a
colaborar en funciones de consultoria, informe y docencia, asi como el nimero total de
horas semanales de dedicacion al referido proyecto.

d) Cualquier otro documento que sea de interés para la valoracion de los méritos alegados
en la solicitud.

4. Una vez recibidas las solicitudes, la persona titular de la Direccion General de Personal

y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, dara traslado de las mismas a la

Comision de Eméritos establecida en el articulo 6 de este Decreto en el plazo maximo de

quince dias.

Articulo 6. Constitucion y composicién de la Comision de Eméritos.

1. Se crea la Comisién de Eméritos como dérgano colegiado adscrito a la Direccion Geren-

cia del Servicio Andaluz de Salud.

2. La Comisién de Eméritos estara integrada por:

a) La persona titular de la Subdireccién de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que
ejercera la presidencia.

b) Siete vocalias, nombradas por la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud entre profesionales que ostenten la condicion de personal emérito del
Servicio Andaluz de Salud y entre personas licenciadas sanitarias en activo en el Ser-
vicio Andaluz de Salud de reconocido prestigio profesional, de las cuales cuatro seran
designadas por la persona titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud, una designada por las Organizaciones Colegiales, una desig-
nada por la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma, y una designada por
las Sociedades Cientificas.

c) La Secretaria sera ejercida por persona que tenga la condicion de personal estatuario
fijo que sera nombrada por el presidente y actuara con voz pero sin voto.

reglamentariamente se establezca. d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en
el extranjero. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes».

39 Segun el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las solicitudes que se formulen deberén contener: «a)
Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente, asi como la identificacién del
medio preferente o del lugar que se sefale a efectos de notificaciones. b) Hechos, razones y peticién en que se
concrete, con toda claridad, la solicitud. c) Lugar y fecha. d) Firma del solicitante o acreditacion de la autentici-
dad de su voluntad expresada por cualquier medio. e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige».
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3. La Comision de Eméritos debera constituirse durante el segundo semestre del ano,
tendra una vigencia anual, y sus miembros podran ser nuevamente designados hasta un
maximo de tres anos.

4. En lo no previsto por el presente Decreto, asi como por la normativa que lo desarrolle,
la Comisién de Eméritos se regird por lo dispuesto para los érganos colegiados en la
legislacion vigente.

Articulo 7. Funciones de la Comision de Eméritos.

1. La Comision de Eméritos debera recabar en el plazo maximo de treinta dias informe
preceptivo del centro donde el personal solicitante hubiera desarrollado sus servicios en el
momento de la jubilacién, informe que emitira la persona titular de la Direcciéon Gerencia,
oida la Junta Facultativa respecto a las personas licenciadas sanitarias de Atencion Espe-
cializada; la persona titular de la Direccion del Distrito, oido el conjunto de Directores o
Directoras de Zonas Basicas de Salud, respecto a las personas licenciadas sanitarias de
Atencion Primaria; la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanita-
ria, oida la Comision Consultiva de Area, en el caso de las personas licenciadas sanitarias
de las Areas de Gestion Sanitaria; asi como aquellos informes correspondientes a otros
centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y de otros Servicios de Salud donde la
persona solicitante hubiera desarrollado su actividad.

2. Una vez recabados los referidos informes, la Comisién de Eméritos procedera al exa-
men de los expedientes remitidos, comprobando el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos, valorando los méritos acreditados, asi como el proyecto de actividades propuesto
por la persona solicitante y atendiendo a los citados informes.

3. A la vista de los informes referidos en el apartado anterior se dara tramite de audiencia
a las personas interesadas de conformidad con lo previsto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre*©,

4. La citada Comision a la vista de la documentacion aportada, elevara propuesta de
nombramiento, en el plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la finalizacién del
plazo del tramite de audiencia, a la persona titular de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 8. Nombramiento.

1. La persona titular de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, en el plazo maximo de quince dias a contar desde la recepcién
de la propuesta de la Comision de Eméritos, procedera, en su caso, al nombramiento del
personal emérito.

2. En el caso de que no se proceda al nombramiento de las personas propuestas por la
citada Comision, la Resolucién que al efecto se dicte debera estar suficientemente motivada.

40 Segln el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, instruidos los procedimientos, e inmediatamen-
te antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus
representantes, salvo lo que afecte a las informaciones y datos a que se refiere el articulo 37.5.
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3. El plazo méaximo para resolver este procedimiento sera de seis meses y los efectos de
la falta de resolucion expresa seran desestimatorios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre*!.

4. En la Resolucién de nombramiento de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud,
se determinara el Centro donde desarrollara el citado personal las actividades de consul-
toria, informe y docencia, asi como el tiempo de dedicacion con caracter anual, que, en
ningln caso, sera inferior a quince horas de promedio de presencia semanal en el centro
en que esté adscrito.

5. El personal emérito no ocupara plaza basica o puesto de la plantilla presupuestaria del
Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 9. Duracién y prérroga del nombramiento.

1. El nombramiento como personal emérito se hara por un periodo de un ano prorrogable
por periodos de la misma duracion, hasta un maximo de cinco anos.

2. La prorroga sera solicitada por la persona interesada a la Comision de Eméritos del
1 al 15 de abril o del 1 al 15 de octubre de cada ano natural, debiendo acompanar a su
solicitud proyecto de actividades para el periodo en el que se solicita la prorroga.

3. La Comisién de Eméritos en un plazo de quince dias examinara la solicitud de prérroga
en funcioén de la capacidad funcional de la persona interesada y del informe del servicio o
centro en el que la misma haya prestado sus servicios y, en particular, valorara el plan de
actividades presentado por la persona interesada.

4. Ala vista de los informes referidos en el apartado anterior se dara tramite de audiencia
a las personas interesadas de conformidad con lo previsto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre®*?.

5. La Comision de Eméritos, a la vista de la documentacion aportada, elevara cuando
proceda la propuesta de prorroga a la persona titular de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en el plazo maximo de quince dias,
contados desde la finalizacion del tramite de audiencia.

6. La prérroga se acordara, en su caso, por la persona titular de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en el plazo maximo de
quince dias a partir de la recepcion de la propuesta elevada por la Comisiéon de Eméritos.
7. En caso de que no proceda la prorroga del nombramiento propuesta por la Comision
de Eméritos, la Resolucion que al efecto se dicte debera estar suficientemente motivada.
8. El plazo maximo para resolver este procedimiento sera de tres meses y transcurrido
este plazo sin que se hubiera dictado y notificado resolucién expresa, la solicitud podra

41 E] articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone que en los procedimientos iniciados
de oficio, el vencimiento del plazo méaximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa
no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, produciendo los siguientes
efectos: 1. En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la cons-
titucién de derechos u otras situaciones juridicas individualizadas, los interesados que hubieren comparecido
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

42 Segun el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, instruidos los procedimientos, e inmediatamen-
te antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus
representantes, salvo lo que afecte a las informaciones y datos a que se refiere el articulo 37.5.
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entenderse desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre?*3.

Articulo 10. Cese.

El nombramiento de personal emérito o cualquiera de sus prorrogas podra finalizar en los

siguientes supuestos:

a) La terminacion del periodo de nombramiento o de sus prérrogas.

b) La renuncia de la persona interesada.

c¢) La revocacion de su nombramiento por pérdida sobrevenida de la capacidad funcional,
acordada por Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, previo informe preceptivo de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral del centro donde la persona interesada esté desem-
penando sus funciones.

Articulo 11. Funciones del personal emérito.

1. El personal emérito realizara actividades de consultoria, informe y docencia, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud**.

2. El Servicio Andaluz Salud adoptara las medidas oportunas con objeto de garantizar los
medios materiales para el cumplimiento de las funciones que se le asignen.

Articulo 12. Gratificacion al personal emérito.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la percep-
cion de pensién de jubilacion por un Régimen Publico de Seguridad Social sera compatible
con la situacion del personal emérito a que se refiere la disposicion adicional cuarta de la
citada Ley*®.

2. Las gratificaciones del personal emérito se fijan en la cantidad de dieciocho mil euros
anuales, abonados en doce mensualidades, con la limitacion individual de que, sumados a
su pensioén de jubilacién, no podran superar las retribuciones basicas y complementarias
de caracter fijo, incluido las cuantias determinadas para el Complemento al Rendimiento

43 ] articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone que en los procedimientos iniciados
de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa
no exime a la Administraciéon del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, produciendo los siguientes
efectos: 1. En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la cons-
titucion de derechos u otras situaciones juridicas individualizadas, los interesados que hubieren comparecido
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

44 Segln la disposicion adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, el personal emérito desempe-
fara actividades de consultoria, informe y docencia.

45 Segln el articulo 77.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, la percepcién de pension de jubilacion por
un régimen publico de Seguridad Social serda compatible con la situacion del personal emérito a que se refiere
la disposicion adicional cuarta.
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Profesional en el complemento de productividad, que percibia la persona interesada antes
de su jubilacién, todas ellas consideradas en cémputo anual?®.

Articulo 13. Caracter vitalicio de la condicion de emérito.

1. Una vez extinguido el nombramiento, la condicion de personal emérito sera vitalicia con
caracter honorifico y no se percibira por ello gratificacion alguna.

2. En cualquier caso, y siempre que el servicio afectado asi lo acuerde, una vez extinguido
su nombramiento, las personas licenciadas sanitarias eméritas podran seguir prestando
su colaboracion voluntaria y gratuita, utilizando para ello los medios disponibles.

Articulo 14. Incompatibilidad.
Las incompatibilidades seran las propias que se deriven de su jubilacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 77 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Articulo 15. Registro del personal emérito.

1. Se crea el Registro de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud, donde se realiza-
ran las inscripciones de los nombramientos de personal emérito, asi como las prérrogas
y ceses del mismo.

2. El Registro sera unico y la gestion del mismo se llevara a cabo de manera centralizada
por la Subdireccion de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

3. El Registro se adscribe a la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, que adoptara las medidas técnicas, de gestién y organizativas
necesarias para su funcionamiento, con el fin de garantizar la confidencialidad, seguridad
e integridad de los datos en él recogidos, asi como todas aquellas medidas destinadas a
hacer efectivos los derechos de los afectados regulados en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las normas reglamen-
tarias que la desarrollan.

4. El contenido del Registro debera permitir la inscripcion de los siguientes datos:

a) Datos identificativos del personal emérito.

b) Fecha del nombramiento como personal emérito.

c) Fecha de la concesidén de la prérroga del nombramiento como personal emérito.

d) Fecha de la extincion del nombramiento como personal emérito.

46 Segln el articulo 77.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, las retribuciones del personal emérito,
sumadas a su pension de jubilacién, no podrén superar las retribuciones que el interesado percibia antes de su
jubilacion, consideradas, todas ellas, en computo anual.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limite maximo de nombramientos de personal emérito.

Anualmente, la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud establecera el nimero maximo de nombramientos de personal emérito que se
podra efectuar, considerando que el nimero total existente de nombramientos de personal
emeérito nunca podra exceder del uno por ciento del total de la plantilla presupuestaria del
personal licenciado sanitario del Servicio Andaluz de Salud.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Nombramiento de vocales de la Comisién de Eméritos.

Hasta que se constituya la Comision de Eméritos prevista en el articulo 6 del presente De-
creto, las vocalias de la misma seran designadas segun lo dispuesto en el citado articulo,
entre personas licenciadas sanitarias del Servicio Andaluz de Salud en activo o jubiladas
de reconocido prestigio profesional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Salud para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».
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§2.4. DECRETO 245/2001, DE 6 DE NOVIEMBRE, POR EL
QUE SE CREA LA CATEGORIA DE TECNICO DE SALUD
DE ATENCION PRIMARIA EN EL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

(BOJA nim. 137, de 27 de noviembre)

E/ Estatuto de Autonomia para Andalucia, en sus articulos 13.21 y 20, apartados 1y
4, atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia exclusiva en materia de
sanidad e higiene, sin perjuicio de lo que establece el articulo 149.1%.16? de la Constitu-
cion, asi como el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado en
materia de sanidad interior y la organizacion y administracion de los servicios relacionados
con la misma. Asimismo, el titulo competencial del articulo 15.1 del citado Estatuto faculta
a la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio de la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion en materia de régimen estatutario de sus funcionarios.

Por otro lado, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, contempla la exis-
tencia dentro de la ordenacion funcional de la asistencia sanitaria del Distrito de Atencion
Primaria con la finalidad de planificacion, gestion y apoyo a la prestacién de los servicios
de atencion primaria de salud.

Con anterioridad a esta Ley, el Decreto 195/1985, de 28 de agosto, sobre Ordenacién de
los Servicios de Atencién Primaria de Salud de Andalucia, habia regulado las funciones del
Distrito de Atencidn Primaria, atribuyendo las relacionadas con los programas sanitarios
de Educacién para la Salud, Sanidad Ambiental, Participacion de los Usuarios y Vigilancia
Epidemiolégica a los Coordinadores de Programas, integrados en los érganos de direccion
y gestion del Distrito.

No obstante, la experiencia acumulada desde la aprobacion del Decreto 195/1985, de 28
de agosto, ha puesto de manifiesto la conveniencia de que las funciones desempenadas
por los Coordinadores de Programas, reguladas en la Orden de 13 de noviembre de 1986,
que desarrolla el citado Decreto, se lleven a cabo por profesionales especializados en las
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materias correspondientes que presten apoyo directo al personal sanitario de los Equipos
Basicos de Atencion Primaria, formando parte del Dispositivo de Apoyo Especifico.

Consecuentemente, atendiendo a las necesidades que generan las actividades desarrolla-
das en los Distritos de Atencidn Primaria de Salud, es preciso crear la categoria de Técnico
de Salud de Atencion Primaria, estableciendo sus funciones, titulacion requerida, plantilla
organica y retribuciones.

La presente disposicién se adopta en virtud de las facultades que se reconocen en la dis-
posicién adicional cuarta de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provision de
Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Asimismo, en el procedimiento
de elaboracion de esta disposicion han sido oidas las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, habiéndose
cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

En virtud de lo que antecede, a propuesta del Consejero de Salud, previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, en su reunién del dia 6 de noviembre de 2001, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Decreto la creacion, dentro del Grupo A de clasificacion
de las categorias de personal estatutario que integra el Servicio Andaluz de Salud, la
correspondiente a Técnicos de Salud de Atencién Primaria, asi como la regulacion de sus
funciones, forma de acceso, plantilla organica y retribuciones.

Articulo 2. Régimen juridico.
A la categoria que se crea por el presente Decreto le sera de aplicacién el Estatuto de
Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 3. Especialidades.

En la categoria de Técnicos de Salud de Atencién Primaria se integran las siguientes es-
pecialidades:

a) Medicamento.

b) Epidemiologia y Programas.

¢) Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria.

d) Sanidad Ambiental.

66



§2.4. DECRETO 245/2001, DE 6 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE CREA LA CATEGORIA DE TECNICO DE SALUD DE ATENCION...

Articulo 4. Destinos.

El personal que integra la categoria de Técnicos de Salud de Atencion Primaria tendra
como centro de destino el Dispositivo de Apoyo Especifico de los Distritos Sanitarios de
Atencion Primaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 5. Funciones.

Son funciones de los Técnicos de Salud de Atencién Primaria:

1. En la Especialidad del Medicamento:

a) Asesorar técnicamente en la planificacién, coordinacién, ejecucién y evaluacién de los
programas y actividades relacionados con el medicamento, incluyendo los de promo-
cion de su uso racional, los de farmaco vigilancia, los de alerta farmacéutica, infor-
macion, docencia e investigacion. Para ello podran contar con la colaboracion de los
funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, en la especialidad de Farmacia.

b) La direccion técnica de la adquisicion, calidad, correcta conservacion, cobertura de
necesidades, custodia, distribucion y dispensacion de los medicamentos que deban
administrarse en los Centros Asistenciales de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de
Salud.

c) Gestionar y mantener la calidad de los sistemas de informacién sanitaria relativos al
medicamento.

2. En la Especialidad de Epidemiologia y Programas:

a) Asesorar técnicamente en la planificacién, coordinacién, ejecucién y evaluacion de los
programas y actividades relacionados con el conocimiento y la investigacion epidemio-
l6gica, el control de brotes-epidemioldgicos, las estadisticas sanitarias de los Distritos
de Atencion Primaria, incluyendo la docencia y la investigacion.

b) Gestionar y mantener la calidad de los sistemas de informacion sanitaria del Distrito
relacionados con la epidemiologia y los programas de salud.

3. En la especialidad de Educacion para la Salud y Participacién Comunitaria:

Asesorar técnicamente en la planificacion, coordinacion y evaluacion de los programas y

actividades de salud referidas a la promocién de la salud y educacién sanitaria en preven-

cién de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion, incluida la docencia e investi-
gacion, asi como la participacion comunitaria.

4. En la especialidad de Sanidad Ambiental:

Asesorar técnicamente en la identificacién, caracterizacion, vigilancia, control y evaluacion

de los efectos sobre la salud de los factores de riesgos ambientales, asi como en la pla-

nificacion, ejecucion y evaluacion de los programas y actividades de sanidad ambiental,
incluyendo la docencia y la investigacion.
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CAPITULO IlI
Sistemas de acceso y provision de puestos de trabajo

Articulo 6. Formas de acceso.

El acceso a la categoria de Técnicos de Salud de Atencion Primaria y la provisién de pues-
tos de trabajo se efectuaran de acuerdo con la normativa que regule esta materia para el
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 7. Requisitos.

Para acceder a las distintas especialidades que integran la categoria de Técnicos de Salud

de Atencién Primaria sera requisito imprescindible estar en posesion de las siguientes

titulaciones:

a) Para la especialidad del Medicamento: titulo de Licenciado en Farmacia.

b) Para la especialidad de Epidemiologia y Programas: titulo de Licenciado en Medicina.

c¢) Para la especialidad de Educacion para la Salud y Participaciéon Comunitaria: titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) Para la especialidad de Sanidad Ambiental: titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

CAPITULO IV
Plantilla organica

Articulo 8. Estructura orgénica.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de Técnicos de Salud de Atencion Primaria, auto-
rizados y presupuestados en cada Distrito Sanitario de Atencion Primaria con la dotacion
de efectivos de cada puesto, constituira su plantilla organica.

2. Todos los puestos de trabajo de Técnicos de Salud de Atencién Primaria deberan en-
contrarse incluidos en las correspondientes plantillas organicas, condicién sin la cual no
podran ser formalizados los nombramientos a que hubiere lugar.

3. Las plantillas organicas podran ser objeto de revision periddica, buscando la adecua-
cion de los efectivos a las necesidades de gestion de los centros y dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 9. Estructura funcional.

La estructura funcional de la plantilla de Técnicos de Salud de Atencidn Primaria queda arti-
culada en base a los puestos de trabajo que se recogen en el Anexo del presente Decreto.
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CAPITULO V
Régimen retributivo

Articulo 10. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas del personal que integra la categoria de Técnicos de Salud de
Atencion Primaria seran las correspondientes al grupo de clasificacion A de los estableci-
dos en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Perso-
nal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud*’.

Articulo 11. Retribuciones complementarias.

1. Complemento de destino: Sera el correspondiente al nivel 24, siendo su cuantia anual
de 1.042.428 pesetas, y se percibira en catorce pagas.

2. Complemento especifico: Retribuira los conceptos de dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, siendo su cuantia anual de
874.668 pesetas, y se percibira en doce pagas, que sera actualizada de acuerdo con lo
previsto en las Leyes Anuales del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
3. Complemento de productividad: Destinado a retribuir el especial rendimiento, la acti-
vidad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempene el puesto de trabajo.
4. Los Técnicos de Salud de Atencion Primaria percibiran, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razon del servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Modificaciones de plantilla.

Las modificaciones que puedan producirse en la plantilla recogida en el Anexo del presente
Decreto se llevaran a cabo de acuerdo con la normativa que regule la misma materia para
el resto de personal estatutario.

Segunda. Amortizacién de plazas.

1. A la entrada en vigor del presente Decreto, las plazas actualmente existentes en los
Distritos de Atencién Primaria de Coordinadores del Medicamento, Epidemiologia y Progra-
mas, Sanidad Ambiental y Educacién para la Salud, declaradas en la Orden de 4 de mayo
de 1990, quedaran automaticamente amortizadas.

47 E| Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, fue derogado por la disposicion derogatoria unica.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

69



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

2. Por parte del Servicio Andaluz de Salud se llevaran a cabo las modificaciones presu-
puestarias que permitan financiar las plazas correspondientes a la categoria de Técnico de
Salud de Atencion Primaria incluidas en las plantillas organicas de los Distritos de Atencion
Primaria de Salud con cargo a las dotaciones correspondientes a las plazas amortizadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Coordinadores de Distrito.

El personal que viniera desempenando provisionalmente las plazas de Coordinadores del
Medicamento, Epidemiologia y Programas, Sanidad Ambiental y Educacién para la Salud
ocupara con el mismo caracter temporal las plazas de la misma especialidad que se crean
por este Decreto, debiendo reunir los requisitos de titulacion, capacidad e incompatibilidad
legalmente establecidos, acordandose su cese a la incorporacion del personal estatutario
fijo o cuando dicha plaza resulte amortizada.

El personal que tenga reconocida la condiciéon de laboral fijo o indefinido por sentencia
judicial y esté actualmente ocupando las plazas de Coordinadores que se amortizan podra
desempenar con esa misma condicion las plazas de la categoria de Técnicos de Salud de
Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

Segunda. Méritos.

Los servicios prestados como Coordinadores de Distrito de Atencion Primaria tendran las

siguientes equivalencias en orden a su valoracion como méritos:

a) Los servicios prestados como Coordinadores del Medicamento o Farmacéuticos de
Distrito Tipo 1 tendran la consideracion de servicios prestados como Técnicos de Salud
en la especialidad del Medicamento.

b) Los servicios prestados como Coordinadores de Epidemiologia y Programas tendran
la consideracion de servicios prestados como Técnicos de Salud en la especialidad de
Epidemiologia y Programas.

c¢) Los servicios prestados como Coordinadores de Educacién para la Salud y Participa-
cion Comunitaria tendran la consideracion de servicios prestados como Técnicos de
Salud en la especialidad de Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria.

d) Los servicios prestados como Coordinadores Técnicos de Sanidad Ambiental o Far-
macéuticos de Distrito Tipo 2 tendran la consideracion de servicios prestados como
Técnicos de Salud en la especialidad de Sanidad Ambiental.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de normas.

Quedan derogados el apartado 3 del articulo 16 del Decreto 195/1985, de 28 de agos-
to, sobre Ordenacion de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en Andalucia; los
articulos 9, 10y 11, de la Orden de 13 de noviembre de 1986, por la que se regulan los
organos de direccion y gestion de los Distritos de Atencién Primaria de Salud, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitaciones.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones necesarias de
aplicacion y desarrollo del presente Decreto y al titular de la Direccion Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Salud para su ejecucion.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

ANEXO. Plantilla de Técnicos de Salud de Atencion Primaria.

Numero de plazas

DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
AGRUPACION PONIENTE-ROQUETAS
AGRUPACION ALMERIA-CENTRO
DISTRITO SIERRA DE CADIZ

DISTRITO ALGECIRAS-LA LINEA
AGRUPACION JEREZ-SANLUCAR
AGRUPACION CADIZ-BAHIA VEJER
DISTRITO NORTE DE CORDOBA
DISTRITO CORDOBA

N OO IN|w | N OB
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AGRUPACION LUCENA-CABRA-MONTILLA

AGRUPACION MONTORO-PALMA DEL RIiO

AGRUPACION GRANADA NORTE-SUR

AGRUPACION MOTRIL-ALPUJARRAS

AGRUPACION GUADIX-BAZA

AGRUPACION LOJA-SANTA FE

DISTRITO SIERRA-ANDEVALO

DISTRITO CONDADO

AGRUPACION HUELVA-COSTA

DISTRITO ALCALA-MARTOS

DISTRITO JAEN

DISTRITO ANDUJAR-LINARES

AGRUPACION VILLACARRILLO-UBEDA

DISTRITO ANARQUIA

DISTRITO COSTA DEL SOL

DISTRITO ANTEQUERA

DISTRITO MALAGA ESTE-OESTE

AGRUPACION RONDAVALLE DEL GUADALHORCE

DISTRITO SIERRA NORTE

DISTRITO ALJARAFE

DISTRITO CAMAS

DISTRITO MACARENA-CARMONA

DISTRITO LA RINCONADA

AGRUPACION SUR GUADALQUIVIR-SEVILLA ESTE

AGRUPACION ALCALA-DOS HERMANAS-UTRERA-MORON

AREA SANITARIA DE OSUNA

Ao IR0 | N PPN DR OO0 (N0 00

TOTAL PLAZAS

183

ALMERIA

Agrupacion/Distritos A. Primaria Técnicos de salud

Total

D. LEVANTE-A. ALMANZORA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL
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AGRUPACION PONIENTE-ROQUETAS

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA.

AGRUPACION ALMERIA-CENTRO

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

TOTAL

16

CADIZ

Agrupacion/Distritos A. Primaria

Técnicos de salud

Numero
de plazas

D. SIERRA DE CADIZ

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

D. ALGECIRAS-LA LINEA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

AGRUPACION JEREZ-SANLUCAR

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

AGRUPACION CADIZ-BAHIA VEJER

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

TOTAL

19
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CORDOBA

Agrupacion/Distritos A. Primaria Técnicos de salud Total
D. NORTE DE CORDOBA
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 2
MEDICAMENTO 1
SANIDAD AMBIENTAL 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION 1
COMUNITARIA
D. CORDOBA
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 2
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION ’
COMUNITARIA
AGRUPACION LUCENA-CABRA-MONTILLA
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 4
MEDICAMENTO
SANIDAD AMBIENTAL 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION ]
COMUNITARIA
AGRUPACION MONTORO-PALMA DEL RIO
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 2
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 1
TOTAL 25
GRANADA
Agrupacion/Distritos A. Primaria Técnicos de salud Total
AGRUPACION GRANADA NORTE-SUR
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 2
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 2

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA
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AGRUPACION MOTRIL-ALPUJARRAS

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

AGRUPACION GUADIX-BAZA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

AGRUPACION LOJA-SANTA FE

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

TOTAL

26

HUELVA

Agrupacion/Distritos A. Primaria

Técnicos de salud

Total

D. SIERRA-ANDEVALO

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

DISTRITO CONDADO

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA
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AGRUPACION HUELVA-COSTA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 2
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 2
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION ]
COMUNITARIA
TOTAL 16
JAEN
Agrupacion/Distritos A. Primaria Técnicos de salud Total
D. ALCALA-MARTOS
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA 1
DISTRITO JAEN
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA 1
D. ANDUJAR-LINARES
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 1
AGRUPACION VILLACARRILLO-UBEDA
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 2
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA 2
TOTAL 19

76



§2.4. DECRETO 245/2001, DE 6 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE CREA LA CATEGORIA DE TECNICO DE SALUD DE ATENCION...

MALAGA

Agrupacion/Distritos A. Primaria Técnicos de salud Total

DISTRITO ANARQUIA
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 1
SANIDAD AMBIENTAL 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION ]
COMUNITARIA

D. COSTA DEL SOL
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 2
SANIDAD AMBIENTAL 2
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION 5
COMUNITARIA

D. ANTEQUERA
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 1
MEDICAMENTO 1
SANIDAD AMBIENTAL 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION ]
COMUNITARIA

D. MALAGA ESTE-OESTE
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 3
MEDICAMENTO 3
SANIDAD AMBIENTAL 1
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION 1
COMUNITARIA

AGRUPACION RONDA-V. GUADALHORCE
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 2
MEDICAMENTO 2
SANIDAD AMBIENTAL 2
EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION )
COMUNITARIA

TOTAL 30
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SEVILLA

Agrupacion/Distritos A. Primaria Técnicos de salud

Total

D. SIERRA NORTE

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

—_ | = = | =

DISTRITO ALJARAFE

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

—_ | = =] =

DISTRITO CAMAS

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

— = =] =

D. MACARENA-CARMONA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

—_ | = = | =

D. RINCONADA

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

AGRUPACION SUR GUADALQUIVIR-SEVILLA ESTE

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

N[ N

AGRUPACION ALCALA-DOS HERMANAS-UTRERA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

=N N

AREA SANITARIA DE OSUNA

EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

MEDICAMENTO

SANIDAD AMBIENTAL

EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

—_ = = | =

TOTAL

32
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§2.5. ORDEN DE 16 DE FEBRERO DE 2007, POR LA QUE SE
SUPRIME LA CATEGORIA DE PSICOLOGO Y ESTABLECE
EL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DIRECTA EN LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
DE PSICOLOGIA CLINICA EN EL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

(BOJA nim. 39, de 22 de febrero)

El articulo 6.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias, recoge como profesionales sanitarios aquellos que, con nivel de licenciado, se
encuentren en posesion de uno de los titulos oficiales de especialista en Ciencias de la
Salud regulados, entre otros, para Psicologos.

Asimismo, el articulo 6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud recoge, dentro del personal estatutario sa-
nitario, a quienes ostenten la condicion de personal estatutario en virtud de nombramiento
expedido para el ejercicio de una profesion sanitaria que exija una concreta titulacion de
caracter universitario o un titulo, de tal caracter, acompanado de un titulo de especialista,
como son los licenciados con titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

El Real Decreto 2490/1998, de 20 de noviembre, crea y regula el titulo oficial de Psicdlo-
go Especialista en Psicologia Clinica y, por su parte, la Orden 1107/2002, de 10 de mayo,
que regula las vias transitorias de acceso al titulo de Psicologo Especialista en Psicologia
Clinica en desarrollo del Real Decreto 2490/1998, de 20 de noviembre, establece el pro-
cedimiento para solicitar su expedicién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Asimismo, el Real Decreto 654,/2005, de 6 de junio, modifica las disposiciones transitorias
del Real Decreto 2490,/1998, de 20 de noviembre, que creay regula el titulo oficial de Psi-
cologo Especialista en Psicologia Clinica, y abre un nuevo plazo para solicitar dicho titulo.
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En coherencia con la regulacion de este titulo, esta especialidad esta incluida como una
mas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area, por lo que se considera
adecuado establecer los procedimientos precisos para posibilitar, a las personas profesio-
nales que ostentan el titulo oficial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, el acceso
a la citada categoria.

Por ello, una vez concluido el procedimiento extraordinario de consolidacion de empleo en
la categoria de Psicologo, se procede a establecer el mecanismo para su integracion en la
citada especialidad, reconociendo el derecho de las personas profesionales que acrediten
estar en posesioén de la referida titulacion a pertenecer a la categoria de personal sanitario
facultativo.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido con el requisito de negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, exigido por la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y por el Capitulo XIV
sobre Representacion, Participacion y Negociacion Colectiva de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, por un lado, por los articulos 3y 15 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en relacion con la disposicién adicional cuarta del Decreto 136,/2001,
de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisién
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y, por otro, por
el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, que establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden suprimir la categoria de Psicologo y establecer el
procedimiento de integracion directa en la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Psicologia Clinica en el ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 2. Integracion directa del personal estatutario fijo al servicio de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

1. El personal estatutario fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud con nombramiento en la categoria de Psicélogo, que acredite estar en posesion
del titulo oficial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, expedido de conformidad
con el Real Decreto 2490/1998, de 20 de noviembre, por el que se creay regula el titulo
oficial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica y con la Orden 1107/2002, de 10
de mayo, que regula las vias transitorias de acceso al titulo de Psicologo Especialista en
Psicologia Clinica, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 2490/1998, de 20 de
noviembre, podra optar de forma voluntaria por la integracion directa en la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica.
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2. La solicitud de integracion directa en la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Psicologia Clinica debera formularse, ajustandose al modelo que figura en el Anexo
de la presente Orden, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la misma.
A la citada solicitud deberd acompanarse copia autenticada del correspondiente titulo de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica.

3. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza de la categoria de la que es titular
se reconvertird automaticamente en plaza de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Psicologia Clinica, debiendo ser considerados los servicios prestados en la misma
a todos los efectos como prestados en la categoria por la que se opta. La integracién
directa en la citada categoria no altera el caracter definitivo o provisional del destino de
la persona interesada, ni supone la modificacién en el desemperio del cargo intermedio o
puesto directivo que, en su caso, tuviera asignado.

4. La integracion surtird efectos el primer dia del mes siguiente a aquel en el que la
solicitud, con la debida acreditacién de los requisitos exigidos, haya tenido entrada en el
registro de los organismos a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la citada Ley*®.
5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acomparie los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun*®.

6. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio An-
daluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracion en la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Psicologia Clinica a que se refiere esta Orden.

48 E| articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «Las solicitudes, escritos y comunica-
ciones que los ciudadanos dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En los
registros de los érganos administrativos a que se dirijan. b) En los registros de cualquier érgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. c) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca. d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en
el extranjero. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes».

49 El articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «<La Administracion esta obligada a dictar
resolucién expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma de iniciacion. En los
casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi
como la desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucién consistird en la declaracién de la
circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se
exceptlan de la obligacion, a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de terminacién del procedimiento
por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos Gnicamente al
deber de comunicacion previa a la Administracion».
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Articulo 3. Tramitacion por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de Internet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electrénica o de un codigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por
medios electronicos (Internet).

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Amortizacién de plazas.

A la entrada en vigor de la presente Orden las plazas vacantes de la categoria de Psicologos
en Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, ocupadas por personal temporal y
las plazas vacantes no ocupadas, quedaran automaticamente amortizadas y reconvertidas
en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica.

Segunda. Acceso al modelo de carrera profesional.

El personal que opte por la integracién en la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Psicologia Clinica y retna los requisitos para la misma, podra solicitar en el plazo de
un mes, desde la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», el acceso al modelo de carrera profesional por la via de caracter excepcional,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 31 de julio de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA num. 158, de 16 de agosto), por la que
se convoca proceso de acceso con caracter excepcional al modelo de carrera profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

A estos efectos y para la acreditacion del tiempo de prestacion efectiva de servicios en la
categoria, a la que se refiere la Base Primera de la Resolucion citada, se tendra en cuenta
el tiempo de servicios prestados en la categoria de Psicologo que esta Orden suprime.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Situacién del personal que ocupe las plazas de la categoria de Psicélogo.
1. El personal estatutario fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud con nombramiento en la categoria de Psicélogo que opte por no integrarse, o no
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pueda hacerlo por no estar en posesion de la titulacion requerida, mantendra la categoria
de Psicologo y continuara desempenando la plaza que ocupa, la cual se amortizara en el
momento en que dicho titular cese en el desemperio de la misma.

2. No obstante, el personal estatutario fijo que haya solicitado al Ministerio de Educacién
y Ciencia el reconocimiento de la especialidad, acogiéndose al nuevo plazo de solicitud
previsto en el articulo 2 del Real Decreto 654/2005, de 6 de junio, podra solicitar la inte-
gracioén, en el mismo plazo de seis meses, previsto en el articulo 2.2 de la presente Orden,
contados a partir de dicho reconocimiento.

3. El personal con vinculo temporal en plaza vacante de la categoria de Psicélogo que, ala
entrada en vigor de la presente Orden, esté en posesion de la titulacion requerida ocupara
con el mismo caracter temporal las plazas reconvertidas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Psicologia Clinica, hasta tanto éstas se ocupen con caracter defi-
nitivo por los sistemas legalmente establecidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud para dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio necesarias para la aplicacion
de la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».
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§2.6. ORDEN DE 2 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE SE
CREAN LAS CATEGORIAS DE EPIDEMIOLOGOS Y
FARMACEUTICOS DE ATENCION PRIMARIA EN EL
AMBITO DE LOS CENTROS Y DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, SE
REGULAN SUS FUNCIONES, REQUISITOS DE ACCESO,
PLANTILLA ORGANICA Y RETRIBUCIONES, Y SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION
DIRECTA EN LAS CITADAS CATEGORIAS CREADAS

(BOJA num. 151, de 30 de julio)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de
salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario,
de acuerdo con las previsiones en materia de representacidon y negociacion colectiva que
establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de recur-
sos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios
de salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y
aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcién
a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicién adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria
de Salud la competencia para la creacién, supresion, unificacion o modificacion de cate-
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gorias, mediante orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El desarrollo de la Atencion Primaria y el aumento en su ambito de la capacidad de re-
solucion de los diferentes problemas de salud, junto con el incremento de la actividad y
complejidad asistencial y de gestién, aconseja la adecuacion de los Distritos de Atencién
Primaria a la realidad actual, para conseguir una mejor gestion y facilitar la consecucion de
objetivos en materia de promocion a la salud, de planificacién y evaluacién de actividades
y programas relacionados con la salud publica o la investigacion epidemioldgica, asi como
la farmacovigilancia o la promocion del uso racional del medicamento.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido con el requisito de negociacién en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia los dias 19 y 26 de
julio de 2007, exigido por los articulos 3y 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y
por la referida disposicion adicional cuarta del Decreto 136,/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto crear, en el ambito de los centros y de las institucio-
nes sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, las categorias de Epidemidlogo de Atencion
Primaria y de Farmacéutico de Atencién Primaria, dentro del grupo de profesiones sanita-
rias previstas en el articulo 2.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, asi como regular sus funciones, requisitos de acceso, plan-
tilla organica y retribuciones.

2. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la regulacion del procedimiento de
integracioén directa en las categorias creadas.

Articulo 2. Creacién y funciones de la categoria de Epidemiélogo de Atencion

Primaria.

1. Se crea la categoria de Epidemiologo de Atencion Primaria en el ambito de los centros

y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

2. Las funciones de la categoria de Epidemidlogo de Atencién Primaria son las siguientes:

a) Realizar la planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades y los
programas relacionados con el conocimiento y la salud publica, la investigacion epi-
demioldgica, el control de brotes epidemiolégicos, gestionar y mantener la calidad de
los sistemas de informacion sanitaria del Distrito relacionados en su ambito de com-
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petencia, asi como la docencia y la investigacion, mediante intervenciones basadas en
principios cientificos, éticos y humanisticos.

b) Cumplimentar igualmente aquellas otras funciones e instrucciones propias de cada Cen-
tro, en cuanto no se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Articulo 3. Creacién y funciones de la categoria de Farmacéutico de Atencién

Primaria.

1. Se crea la categoria de Farmacéutico de Atencién Primaria en el ambito de los centros

y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

2. Las funciones de la categoria de Farmacéutico de Atencién Primaria son las siguientes:

a) Realizar la planificacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades y los pro-
gramas relacionados con el medicamento, incluyendo los de promocion de su uso racional,
los de farmacovigilancia, los de alerta farmacéutica, informacion, docencia e investigacion
mediante intervenciones basadas en principios cientificos, éticos y humanisticos. Para ello
podran contar con la colaboracion del personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad de Farmacia.

b) La direccion técnica de la adquisicion, calidad, correcta conservacion, cobertura de nece-
sidades, custodia, distribucion y dispensacion de los medicamentos que deban adminis-
trarse en los Centros Asistenciales de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

c) Gestionar y mantener la calidad de los sistemas de informacion sanitaria relativos al
medicamento.

Articulo 4. Titulacion para el acceso a las categorias de Epidemiélogo de Atencién
Primaria y Farmacéutico de Atenciéon Primaria.

1. Para acceder a la categoria de Epidemidlogo de Atencion Primaria sera requisito im-
prescindible estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina.

2. Para acceder a la categoria de Farmacéutico de Atencién Primaria sera requisito im-
prescindible estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

Articulo 5. Plantilla organica y retribuciones de las categorias creadas.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de Epidemidlogos de Atencién Primaria, autoriza-
dos y presupuestados con la dotacion de efectivos de cada puesto, constituird su plantilla
organica.

2. El conjunto de los puestos de trabajo de Farmacéuticos de Atencion Primaria, autoriza-
dos y presupuestados con la dotacién de efectivos de cada puesto, constituira su plantilla
organica.

3. Todos los puestos de trabajo de Epidemidlogos y de Farmacéuticos, de Atencién Prima-
ria, deberan encontrarse incluidos en las correspondientes plantillas organicas, condicién
sin la cual no podran ser formalizados los nombramientos a que hubiere lugar.

4. | as plantillas organicas podran ser objeto de revision periddica, buscando la adecuacién
de los efectivos a las necesidades de gestion de los centros y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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5. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Epidemidlogos
y de Farmacéuticos, de Atencion Primaria, seran las previstas en la normativa sobre retri-
buciones del personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para los
Técnicos de Salud de Atencién Primaria.

Articulo 6. Requisitos para la integracion en las categorias de Epidemidlogo y
Farmacéutico, de Atencion Primaria.

1. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud, con nombramiento en la especialidad de Epidemiologia y
Programas de la categoria de Técnico de Salud y que acredite estar en posesion del titulo
de Licenciado en Medicina, podra optar de forma voluntaria por la integracion directa en la
categoria de Epidemiodlogo de Atencién Primaria, con abandono de la anterior categoria,
formulando la correspondiente peticidén en la forma y plazo que se establece en el siguien-
te articulo, o bien podra mantenerse en su categoria de origen.

2. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la especialidad del Medicamento de
la categoria de Técnico de Salud y que acredite estar en posesion del titulo de Licenciado
en Farmacia, podra optar de forma voluntaria por la integracién directa en la categoria de
Farmacéutico de Atencion Primaria, con abandono de la anterior categoria, formulando la
correspondiente peticion en la forma y plazo que se establece en el siguiente articulo, o
bien podra mantenerse en su categoria de origen.

Articulo 7. Procedimiento de integracion.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria correspondiente debera formularse, ajus-
tandose al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden, en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de la misma. La citada solicitud debera ir acompanada de copia
autenticada de la titulacion que corresponda y podra presentarse en el registro de los organis-
mos a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La integracion surtird efectos el primer dia del mes siguiente a aquel en el que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompane los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el caso de que se opte por la integracién, la plaza de la categoria de Técnico de
Salud en la especialidad de Epidemiologia y Programas o la plaza de la categoria de
Técnico de Salud en la especialidad del Medicamento, de la cual fuera titular la persona
solicitante, se reconvertira automaticamente en plaza de la categoria de Epidemiologo de
Atencion Primaria o de Farmacéutico de Atencién Primaria, respectivamente, con aban-
dono de la anterior categoria. La integracion directa en la categoria de Epidemidlogo de
Atencion Primaria o Farmacéutico de Atencién Primaria no altera el caracter de ocupacion
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definitiva o provisional del destino de la persona que opte por la integracion, ni supone la
modificacién en el desempeno del Cargo Intermedio o Puesto Directivo que, en su caso,
tuviera asignado.

5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracion mediante la expedicion del
nuevo nombramiento que corresponda.

Articulo 8. Tramitacién por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de internet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electrénica o de un cédigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electrénicos (internet).

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Valoracién de los servicios prestados.

Los servicios prestados en la categoria de origen de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud por el personal que se integre, seran considerados, a efectos de con-
cursos para la provision de plazas y, en su caso, de carrera profesional, en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, como servicios prestados en la nueva categoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitaciéon.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud para dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio necesarias para la aplicacion de
la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

90



§2.7. ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE SE CREA
LA CATEGORIA DE TECNICO EN FARMACIA EN EL
AMBITO DE LOS CENTROS Y DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, SE REGULAN SUS
FUNCIONES, REQUISITOS DE ACCESO, PLANTILLA
ORGANICA Y RETRIBUCIONES, Y SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DIRECTA EN LA
CITADA CATEGORIA

(BOJA num. 151, de 30 de julio)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de
salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario,
de acuerdo con las previsiones en materia de representacidon y negociacion colectiva que
establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de recur-
sos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios
de salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y
aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcién
a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicién adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria
de Salud la competencia para la creacién, supresion, unificacion o modificacion de cate-
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gorias, mediante orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las plantillas de personal de centros y servicios del Servicio Andaluz de Salud han crecido
sensiblemente con la incorporacion de nuevos servicios y unidades a su red, al mismo
tiempo que se han ido diversificando con la creacién de nuevas categorias profesionales,
qgue han dado respuesta a la adaptacion de la estructura del Servicio Andaluz de Salud al
nuevo modelo de asistencia sanitaria y a la necesidad de una creciente especializacion
y una mayor formacién profesional que redunde en un sistema sanitario publico mas
eficiente.

En coherencia con ello, la presente Orden crea la categoria profesional de Técnico en
Farmacia en el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias de Atencion Especia-
lizada del Servicio Andaluz de Salud.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido con el requisito de negociacién en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia los dias 19y 26 de
julio de 2007, exigido por los articulos 3y 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y
por la referida disposicion adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto crear, en el ambito de los centros y de las institu-
ciones sanitarias de Atencidn Especializada del Servicio Andaluz de Salud, la categoria de
Técnico en Farmacia, dentro del grupo de Técnicos del personal estatutario sanitario de
formacion profesional previsto en el articulo 6.2.b).2° de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, asi como regular sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones.
2. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la regulacién del procedimiento de
integracion directa en la categoria creada.

Articulo 2. Creacién y funciones de la categoria de Técnico en Farmacia.

1. Se crea la categoria de Técnico en Farmacia en el ambito de los centros y de las insti-

tuciones sanitarias de Atencién Especializada del Servicio Andaluz de Salud.

2. Las funciones de la categoria de Técnico en Farmacia son:

a) Efectuar la tramitacién de caracter administrativo que corresponda para la imputacion
y registro de los pedidos y dispensaciones del Servicio de Farmacia, controlando la
documentacion pertinente.
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b) Llevar a cabo la limpieza, calibrado y puesta a punto de las maquinas, material y equi-
pos especificos del Servicio de Farmacia, garantizando su correcta conservacion y
buen funcionamiento.

c) Asistir en las siguientes tareas del Servicio de Farmacia, bajo la supervision de un facultativo:

1.° Dispensacion y distribucion de medicamentos, productos dietoterapicos y productos
sanitarios, cumpliendo las normas legales y los protocolos establecidos, informando a
pacientes y a las personas usuarias del Servicio de Farmacia, determinando parame-
tros somatométricos sencillos y colaborando en la promocién, proteccién de la salud,
prevencion de enfermedades y educacion sanitaria.

2.° Recepcién, almacenamiento, reposicion y correcta conservacion de los medicamen-
tos, productos sanitarios y materiales utilizados en el Servicio de Farmacia, asi como
las actividades relacionadas con la gestion de los mismos.

3.° Elaboracién de formulas magistrales, preparados oficinales, dietéticos y cosméticos,
asi como el reacondicionamiento de todo tipo de medicamentos o productos sanitarios
para su adecuada dispensacion a pacientes y realizacion, de acuerdo con los protoco-
los establecidos, de andlisis fisicoquimicos elementales y procesos relacionados con
el control de calidad de materias primas, productos intermedios y finales.

d) Realizar igualmente aquellas otras tareas y actividades que establezca el Servicio de
Farmacia para una mejor atencion farmacéutica a pacientes.

Articulo 3. Titulacion para el acceso a la categoria de Técnico en Farmacia.
Para acceder a la categoria de Técnico en Farmacia sera requisito imprescindible estar en
posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia.

Articulo 4. Plantilla organica y retribuciones de los Técnicos en Farmacia.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de Técnicos en Farmacia, autorizados y presu-
puestados en cada Area Hospitalaria con la dotacion de efectivos de cada puesto, consti-
tuira su plantilla organica.

2. Todos los puestos de trabajo de Técnicos en Farmacia deberan encontrarse incluidos en
las correspondientes plantillas organicas, condicién sin la cual no podran ser formalizados
los nombramientos a que hubiere lugar.

3. Las plantillas organicas podran ser objeto de revision periédica, buscando la adecuacion
de los efectivos a las necesidades de gestion de los centros y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Técnico en Far-
macia seran las correspondientes a la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

Articulo 5. Requisitos para la integracion en la categoria de Técnico en Farmacia.

El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, con nombramiento en la categoria de Auxiliar de Enfermeria,
que venga desempenando sus funciones en los Servicios de Farmacia y que acredite estar
en posesion del titulo de Formacién Profesional de Técnico en Farmacia, podra optar de
forma voluntaria por la integracion directa en la categoria de Técnico en Farmacia, con
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abandono de la anterior categoria, formulando la correspondiente peticién en la forma y
plazo que se establece en el siguiente articulo, o bien podra permanecer en su categoria
de origen.

Articulo 6. Procedimiento de integracién.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria de Técnico en Farmacia debera for-
mularse, ajustandose al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la misma. La citada solicitud debera ir acom-
panada de copia autenticada de la titulacién correspondiente y podra presentarse en el
registro de los organismos a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

2. La integracion surtira efectos el primer dia del mes siguiente a aquel en el que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompanie los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistida de su peticién, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza de la categoria de Auxiliar de
Enfermeria, de la cual fuera titular la persona solicitante, se reconvertira automéaticamente
en plaza de la categoria de Técnico en Farmacia. La integracion directa en la categoria de
Técnico en Farmacia no altera el caracter de ocupacion definitiva o provisional del destino
de la persona que opte por la integracion, ni supone la modificacion en el desempeno del
cargo intermedio o puesto directivo que, en su caso, tuviera asignado.

5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracion mediante la expedicion del
nuevo nombramiento que corresponda.

Articulo 7. Tramitacién por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de internet, en la siguiente direccioén http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electronica o de un cddigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por
medios electrdnicos (internet).
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Valoracién de los servicios prestados.

Los servicios prestados en la categoria de origen de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud por el personal que se integre, seran considerados, a efectos de con-
cursos para la provisiéon de plazas y, en su caso, de carrera profesional, en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, como servicios prestados en la nueva categoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud para dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio necesarias para la aplicacion de
la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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§2.8. ORDEN DE 10 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE
SE ESTABLECEN PLAZAS DIFERENCIADAS DE LA
CATEGORIA DE MEDICO DE FAMILIA EN LOS CENTROS
DE TRANSFUSION SANGUINEA, SE DETERMINAN
SUS RETRIBUCIONES, SE SUPRIMEN DIFERENTES
CATEGORIAS PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO
Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION
DIRECTA EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
CORRESPONDIENTES EN EL AMBITO DE LOS CENTROS
Y DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

(BOJA num. 151, de 30 de julio)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el &mbito de cada servicio de
salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario,
de acuerdo con las previsiones en materia de representacion y negociacion colectiva que
establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de recur-
sos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios
de salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y
aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcién
a desarrollar.
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El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccion de personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicion adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria
de Salud la competencia para la creacién, supresion, unificacion o modificacion de cate-
gorias, mediante orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por su parte, la disposicién adicional cuarta del citado Decreto 136/2001, de 12 de junio,
establece que podra acordarse la integracion del personal estatutario fijo de categorias
que se declaren a extinguir en otras categorias del mismo grupo de clasificacién, siempre
que la persona interesada ostente la titulacién necesaria.

Los diferentes procesos de transferencias e integraciones acaecidos en el Servicio Anda-
luz de Salud han dado origen, entre otros motivos, a la existencia de diversos nombramien-
tos que han venido teniendo asignadas areas funcionales coincidentes. Ello ha puesto de
relieve la necesidad de suprimir diferencias no justificadas y proceder a la reordenacion y
reclasificacion de algunas categorias de personal facultativo, al objeto de avanzar en una
organizacion de los recursos humanos menos compleja y que contribuya a una mejora en
la calidad de la asistencia.

Asimismo, desde la puesta en funcionamiento de los Centros de Transfusion Sanguinea en
el Servicio Andaluz de Salud se han puesto de manifiesto las especificas funciones que ha
de desarrollar el personal facultativo que integra dichos Centros, por lo que se hace nece-
sario establecer plazas diferenciadas dentro de la categoria de Médico de Familia para los
Centros de Transfusion Sanguinea.

La presente Orden se dicta habiéndose cumplido con el requisito de negociacion los dias
19y 26 de julio de 2007 en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, exigido por los articulos 3y 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y por
la referida disposicién adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer plazas diferenciadas de la categoria
de Médico de Familia en los Centros de Transfusion Sanguinea, determinando sus retri-
buciones y suprimir la categoria profesional de Médico General Hospitalario, la categoria
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profesional de Médico de Medicina General y los puestos de trabajo de Farmacéutico en
Atencion Especializada y Farmacéutico Adjunto en Atencion Especializada, en el ambito de
los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

2. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la regulacion del procedimiento de
integracion directa en las categorias correspondientes de los centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, de las personas con nombramiento en las catego-
rias profesionales y puestos de trabajo que se suprimen.

Articulo 2. Establecimiento de plazas diferenciadas de la categoria de Médico de
Familia en los Centros de Transfusion Sanguinea.

Se establecen plazas diferenciadas de la categoria de Médico de Familia en los Centros
de Transfusién Sanguinea.

Articulo 3. Acceso a las plazas diferenciadas de la categoria de Médico de Familia
en los Centros de Transfusion Sanguinea y forma de provision.

El acceso a estas plazas se producird con ocasion de que las mismas sean ofertadas en
procedimientos selectivos con caracter especifico y su provision se realizara a través de
las convocatorias de concurso de traslado diferenciado.

Articulo 4. Retribuciones del personal que ocupe plaza diferenciada de la categoria
de Médico de Familia en los Centros de Transfusién Sanguinea.

Las retribuciones que percibira el personal que ocupe las plazas diferenciadas de la cate-
goria de Médico de Familia en los Centros de Transfusion Sanguinea seran las previstas
en la normativa sobre retribuciones del personal de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud para la categoria de Facultativo Especialista de Area.

Articulo 5. Integracion directa en plaza diferenciada de la categoria de Médico de
Familia en los Centros de Transfusion Sanguinea.

El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en las categorias de Médico de Medicina Ge-
neral o Médico General Hospitalario, que venga desempenando sus funciones en Centros
de Transfusion Sanguinea y que acredite estar en posesion del titulo de Médico Especia-
lista en Medicina Familiar y Comunitaria, expedido de conformidad con el Real Decreto
3303/1978, de 29 de diciembre, de regulacion de la medicina de familia y comunitaria
como especialidad de la profesion médica, o, en su caso, que posea la certificaciéon a
que hace referencia el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, que regula el
ejercicio de las funciones de los Médicos de Medicina General en el Sistema Nacional de
Salud, podra optar de forma voluntaria por la integracién directa en plaza diferenciada de
la categoria de Médico de Familia en los Centros de Transfusion Sanguinea, formulando la
correspondiente peticion de integracion en la forma y plazo que se establece en el articulo
7, 0 bien podra permanecer en su categoria de origen.
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Articulo 6. Integracién directa en categorias de los centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del personal estatutario fijo con nombramiento
en categorias que se suprimen o con nombramiento en puestos de trabajo de
Farmacéutico o Farmacéutico Adjunto, en Atencién Especializada, que se suprimen.

1. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Médico General Hospitalario,
que acredite venir desempenando sus funciones en el ambito de una unidad de atencién es-
pecializada y estar en posesion del titulo de Médico Especialista, expedido de conformidad
con el Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la obtencion de titulos
de especialidades, o, en su caso, de conformidad con el Real Decreto 1497/1999, de 24
de septiembre, por el que se regula un procedimiento excepcional de acceso al titulo de Mé-
dico Especialista, podra optar de forma voluntaria por la integracion directa en la categoria
de Facultativo Especialista de Area en la especialidad correspondiente, o, en su caso, en
plaza diferenciada de la categoria de Médico de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias, formulando la correspondiente peticién de integracion en la forma y plazo que se
establece en el articulo 7, o bien podra permanecer en su categoria de origen.

2. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Médico de Medicina General,
que acredite venir desempenando sus funciones en el ambito de Atencién Primaria y estar en
posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, expedido de
conformidad con el Real Decreto 3303/1978, de 29 de diciembre, 0, en su caso, que posea
la certificacién a que hace referencia el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio,
podra optar de forma voluntaria por la integracién directa en la categoria de Médico de Fa-
milia de Atencion Primaria, en la Zona Basica de Salud o el Dispositivo de Apoyo del destino
correspondiente, formulando la correspondiente peticion de integracion en la forma y plazo
que se establece en el articulo 7, o bien podra permanecer en su categoria de origen.

3. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en puestos de trabajo de Farmacéutico o Far-
macéutico Adjunto, con destino en el ambito de la Atencion Especializada, que acredite estar
en posesion del titulo de Especialista de Farmacia Hospitalaria, expedido de conformidad con
el Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, por el que se regula el sistema de obtencién
del titulo de Farmacéutico Especialista, podra optar de forma voluntaria por la integracién
directa en la categoria de Facultativo Especialista de Area en la especialidad de Farmacia
Hospitalaria, formulando la correspondiente peticion de integracién en la forma y plazo que se
establece en el articulo 7, o bien podra permanecer en su nombramiento de origen.

Articulo 7. Procedimiento de integracién.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria o plaza diferenciada correspondiente
debera formularse, ajustandose al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden, en
el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la misma. La citada solicitud debera ir
acompanada de copia autenticada de la titulacion o certificacion correspondiente y podra
presentarse en el registro de los organismos a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. La integracion surtira efectos el primer dia del mes siguiente a aquél en el que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompanie los documentos preceptivos, con la indicacidon de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza de la categoria de la cual fuera
titular la persona solicitante, se reconvertird automaticamente en plaza de la categoria
correspondiente.

La integracion directa en la nueva categoria no altera el caracter de ocupacién definitiva o
provisional del destino de la persona que opte por la integracién, ni supone la modificacién
en el desempeno del Cargo Intermedio o Puesto Directivo que, en su caso, tuviera asignado.
5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracién mediante la expedicion del
nuevo nombramiento que corresponda.

Articulo 8. Tramitacion por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de internet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electrénica o de un codigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electronicos (internet).

Articulo 9. Amortizacion y reconversion de plazas.

1. A la entrada en vigor de la presente Orden las plazas vacantes ocupadas por personal

temporal de las categorias o puestos de trabajo que con esta Orden se suprimen, queda-

ran automaticamente amortizadas y reconvertidas en plazas de la categoria correspon-
diente o, en su caso, en plazas diferenciadas.

2. A la entrada en vigor de la presente Orden las plazas vacantes no ocupadas de las

categorias que con esta Orden se suprimen, quedaran automaticamente amortizadas y

reconvertidas en las siguientes:

a) Las plazas de la categoria de Médico de Medicina General o Médico General Hospitala-
rio en Centros de Transfusion Sanguinea se reconvertiran en plazas diferenciadas de la
categoria de Médico de Familia en los Centros de Transfusion Sanguinea.

b) Las plazas de la categoria de Médico General Hospitalario en el ambito de la Atencién
Especializada se reconvertiran en plazas diferenciadas de la categoria de Médico de
Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias.

c) Las plazas de la categoria de Médico de Medicina General en el ambito de la Atencién Pri-
maria se reconvertiran en plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencion Primaria.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Finalizacién de nombramientos eventuales de las categorias o puestos de
trabajo suprimidos.

Los nombramientos eventuales de las categorias o puestos de trabajo suprimidos existen-
tes en el momento de la entrada en vigor de esta Orden, finalizaran en la fecha fijada en los
mismos, sin que puedan suscribirse nuevos nombramientos en las categorias o puestos
de trabajo suprimidos.

Segunda. Personal con vinculo temporal que no esté en posesion de la titulacion
requerida.

1. El personal con vinculo temporal en plaza vacante de las categorias o puestos de tra-
bajo que por esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma, no esté en
posesion de la titulacion requerida, finalizard su nombramiento interino como consecuen-
cia de la amortizacion y reconversion de la plaza que se produce con la entrada en vigor
de esta Orden.

2. El personal con vinculo temporal de sustitucién en plaza reservada de las categorias o
puestos de trabajo que por esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma,
no esté en posesion de la titulacién requerida, finalizara su nombramiento interino en el
caso de que el titular de la plaza reservada resulte integrado en la nueva categoria.

Tercera. Acceso al modelo de carrera profesional.

1. El personal que opte por la integracion en la categoria correspondiente o, en su caso,
en plaza diferenciada, como consecuencia de la supresion de las categorias o puestos
de trabajo a que se refiere esta Orden, podra solicitar en el plazo de un mes desde la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el acceso
al modelo de carrera profesional por la via de caracter excepcional, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 31 de julio de 2006, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 158, de 16 de agosto),
por la que se convoca proceso de acceso con caracter excepcional al modelo de carrera
profesional del Servicio Andaluz de Salud, siempre que retna los requisitos necesarios
para el citado acceso.

2. A estos efectos y para la acreditacion del tiempo de prestacion efectiva de servicios en la
categoria a la que se refiere la Base Primera de la Resolucién citada, se tendra en cuenta el
tiempo de servicios prestados en la categoria o puesto de trabajo que se suprime, estando
en posesion de la titulacion de Especialista. De conformidad con lo establecido en el articulo
56 de laLey 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la experiencia profesional de los Médicos que han obtenido el titulo de Especialista
conforme al Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, que regula un procedimiento
excepcional de acceso al titulo de Médico Especialista, se valorara como servicios presta-
dos en dicha especialidad, descontando de tal ejercicio, y en el periodo inicial del mismo, el
170% del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espana.
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Cuarta. Personal estatutario que se encuentre en situacion administrativa que no
conlleve reserva de plaza.

El personal estatutario fijo con nombramiento en cualquiera de las categorias o puestos de
trabajo que por esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma, se encuen-
tre en situacion administrativa que no conlleve reserva de plaza y que reuna los requisitos
de titulacién establecidos en esta Orden, podra, en el momento de solicitar el reingreso al
servicio activo, solicitar la integracién en la categoria o plaza diferenciada correspondien-
te, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 7.

Quinta. Situacién del personal con vinculo temporal en plaza vacante de las
categorias o puestos de trabajo suprimidos en posesion de la titulacién requerida.
Al personal con vinculo temporal en plaza vacante de las categorias o puestos de trabajo
que se suprimen por esta Orden que, a la entrada en vigor de la misma, esté en posesion
de la titulacion requerida, se le ofertara la ocupacion de las plazas reconvertidas con el
mismo caracter temporal, hasta tanto éstas se ocupen con caracter definitivo por los
sistemas legalmente establecidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud para dictar las instrucciones y érdenes de servicio necesarias para la aplicacion de
la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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§2.9. ORDEN DE 16 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE, EN EL
AMBITO DE LOS CENTROS Y DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, SE
CREAN DISTINTAS CATEGORIAS, SE ESTABLECEN
PLAZAS DIFERENCIADAS DE LA CATEGORIA CREADA
DE TECNICO DE MANTENIMIENTO; SE REGULAN SUS
FUNCIONES, REQUISITOS DE ACCESO, PLANTILLA
ORGANICA Y RETRIBUCIONES; SE SUPRIMEN DISTINTAS
CATEGORIAS Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
INTEGRACION DIRECTA EN LAS CATEGORIAS CREADAS

(BOJA num. 151, de 30 de julio)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de
salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario,
de acuerdo con las previsiones en materia de representaciéon y negociacion colectiva que
establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de recur-
sos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios
de salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y
aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcién
a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de personal

estatutario y de provisiéon de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicién adicional cuarta atribuye a la persona titular de la Consejeria
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de Salud la competencia para la creacién, supresion, unificacion o modificacion de cate-
gorias, mediante orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, la disposicién adicional cuarta del citado Decreto 136/2001, de 12 de junio,
establece que podra acordarse la integracion del personal estatutario fijo de categorias
que se declaren a extinguir en otras categorias del mismo grupo de clasificacion, siempre
que la persona interesada ostente la titulacion necesaria. La citada disposicién adicional
cuarta del Decreto 136,/2001, de 12 de junio, dispone que en el caso de personal no sa-
nitario, la integracion podra efectuarse en categorias del grupo inmediatamente superior,
siempre que la persona interesada ostente la titulacion o reuna los requisitos previstos en
el articulo 34.2 del citado Decreto.

Los diferentes procesos de transferencias e integraciones acaecidos en el Servicio Andaluz
de Salud han dado origen, entre otros motivos, a la existencia de diversos nombramientos
que han venido teniendo asignadas areas funcionales coincidentes, lo que pone de relieve
la necesidad de suprimir diferencias no justificadas. Por otro lado, el desarrollo de nuevas
especialidades vy titulaciones en la Formacion Profesional ha supuesto la actualizacién y
adquisicion de nuevas competencias profesionales, lo que debe originar necesariamente
una reordenacion y reclasificacion de determinadas categorias, al objeto de avanzar en
una organizacion de los recursos humanos menos compleja y que contribuya a una mejora
en la calidad de la asistencia.

Igualmente, el Acuerdo sobre politica de personal en el Servicio Andaluz de Salud para
el periodo 2003-2005, proponia la ordenacion profesional del colectivo de categorias de
personal de mantenimiento de Centros del Servicio Andaluz de Salud, que implicaba una
apuesta por la profesionalizacion, promocion y mejora continua de los profesionales que
atendian el mantenimiento cada vez mas complejo de nuestros centros sanitarios, anali-
zandose igualmente las titulaciones académicas que dentro de la familia de la Formacion
Profesional existen actualmente, su nivel académico y la necesidad y oportunidad de su
incorporacion en el Servicio Andaluz de Salud.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido con el requisito de negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, exigido por los articu-
los 3y 80.2 de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, y por la referida disposicion adicional
cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto, en el ambito de los centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, crear la categoria de Técnico Especialista en Man-
tenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales, la categoria de Técnico Especialista en
Electromedicina y la categoria de Técnico de Mantenimiento; establecer plazas diferencia-
das de la categoria de Técnico de Mantenimiento y regular sus funciones, requisitos de
acceso, plantilla organica y retribuciones.

2. Constituye el objeto de esta Orden suprimir, en el ambito de los centros y de las institu-
ciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, la categoria de Calefactor, la categoria de
Fontanero, la categoria de Electricista, la categoria de Mecanico, la categoria de Albanil,
la categoria de Pintor, la categoria de Carpintero, la categoria de Jardinero, la categoria
de Jefe de Taller y la categoria de Conductor de Instalaciones.

3. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la regulacién del procedimiento de
integracion directa del personal con nombramiento en las categorias que se suprimen, en
las correspondientes categorias.

Articulo 2. Creacion y funciones de la categoria de Técnico Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales.

1. Se crea la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalacio-
nes Industriales en el &mbito de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio An-
daluz de Salud. Esta categoria sera propia del personal estatutario de gestion y servicios,
de Formacion Profesional, con titulacion de Técnico Superior o titulo equivalente, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 7.2.b).1° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.
2. Las funciones de la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones Industriales son realizar y ejecutar los procesos de montaje y de manteni-
miento de instalaciones y estructura fisica del centro sanitario y de sus edificios, asi como
de su equipamiento industrial y realizar la puesta en servicio de las mismas, optimizan-
do los recursos humanos y los medios materiales disponibles, con la calidad requerida,
cumpliendo la reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad, garantizando las
condiciones de funcionamiento, eficiencia energética y condiciones reglamentarias de las
instalaciones y edificios.

Articulo 3. Creacion y funciones de la categoria de Técnico Especialista en
Electromedicina.

1. Se crea la categoria de Técnico Especialista en Electromedicina en el ambito de los
centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud. Esta categoria sera
propia del personal estatutario de gestion y servicios, de Formacion Profesional, con titula-
cion de Técnico Superior o titulo equivalente, de conformidad con lo previsto en el articulo
7.2.b).1° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Las funciones de la categoria de Técnico Especialista en Electromedicina son la planifi-
cacion, gestion, supervision y ejecucion del montaje y la asistencia técnica de los sistemas

107



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

de Electromedicina, siguiendo criterios de calidad y eficiencia, en condiciones de seguri-
dad para pacientes y profesionales y cumpliendo con la normativa vigente.

Articulo 4. Creacion de la categoria de Técnico de Mantenimiento y establecimiento
de sus plazas diferenciadas y funciones.

1. Se crea la categoria de Técnico de Mantenimiento en el ambito de los centros y de
las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud. Esta categoria sera propia del
personal estatutario de gestion y servicios, de Formacion Profesional, con titulacién de
Técnico o titulo equivalente, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.b).2° de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Se establecen en la categoria de Técnico de Mantenimiento las plazas diferenciadas de
Obras de Albanileria, Acabados de Construccion, y Madera y Mueble.

3. Las funciones propias de las plazas diferenciadas de Obras de Albafileria de la catego-
ria de Técnico de Mantenimiento son las de realizar obras de albanileria, puesta en obra
de hormigén, elaboracion y colocacién de armaduras, encofrados, apeos y entibados,
trabajos de acabados de construccion, revestimientos en laminas, solados y alicatados,
revestimientos continuos conglomerados, montaje y fijacién de paneles prefabricados,
construccion de elementos estructurales con prefabricados, construccion de cubiertas
y coberturas que se requieran, asi como obras de impermeabilizacion y construccién de
instalaciones de canalizaciones de fluidos sin presion, asi como el mantenimiento y repa-
racion de éstas y, en general, de los elementos de obra civil existentes, en condiciones
de seguridad y calidad, disponiendo y utilizando los medios de seguridad necesarios y los
previstos en el plan de la obra o de mantenimiento del centro sanitario.

4. Las funciones propias de las plazas diferenciadas de Acabados de Construccién de
la categoria de Técnico de Mantenimiento son realizar revestimientos en laminas, aplicar
pinturas y barnices, en las instalaciones del centro sanitario y sus edificios, asi como
realizar el mantenimiento correctivo y reparacion de los paramentos, acabados y reves-
timientos, en condiciones de seguridad y calidad, disponiendo y utilizando los medios
de seguridad necesarios y los previstos en el plan de la obra o de mantenimiento del
centro sanitario.

5. Las funciones propias de las plazas diferenciadas de Madera y Mueble de la categoria
de Técnico de Mantenimiento son las de definir soluciones constructivas de instalacién
en carpinteria y mueble a medida en las instalaciones del centro sanitario y sus edificios,
realizar | mecanizado y construccion de carpinteria y mueble y su instalacion, reparacién y
acabado, realizar y controlar la composicion y el montaje de muebles y elementos de car-
pinteria y el mantenimiento y reparacion de los mismos, asi como realizar la preparacion y
aplicacion de los acabados industriales de carpinteria y mueble.

Articulo 5. Requisitos de acceso.

1. Para acceder a la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones Industriales sera necesario estar en posesion del titulo de Formacion Pro-
fesional de Grado Superior de la familia profesional de Mantenimiento y Servicios a la
Produccion, con la denominacién de Técnico Superior de Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso, o, en su caso, estar en posesion de titulo equivalente y
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acreditar al menos cinco anos de desempeno de funciones en el mantenimiento de Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

2. Para acceder a la categoria de Técnico Especialista en Electromedicina sera necesario
estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado Superior de la familia pro-
fesional Electricidad y Electrénica, con la denominacién de Técnico Superior en Desarrollo
de Productos, o, en su caso, estar en posesion de titulo equivalente y acreditar al menos
cinco anos de desempeno de funciones de gestion y mantenimiento de aparatos de Elec-
tromedicina.

3. Para acceder a la plaza diferenciada de Obras de Albanileria de la categoria de Técnico
de Mantenimiento sera necesario estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
Grado Medio de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil con la denominacién de
Técnico en Obras de Albanileria, 0, en su caso, estar en posesion de titulo equivalente y
acreditar al menos cinco anos de desempeno de las funciones de la plaza diferenciada en
el mantenimiento de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

4. Para acceder a la plaza diferenciada de Acabados de Construccion de la categoria de
Técnico de Mantenimiento sera necesario estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Grado Medio de la familia profesional de Edificaciéon y Obra Civil con la denomina-
cion de Técnico en Acabados de Construccion, o, en su caso, estar en posesion de titulo
equivalente y acreditar al menos cinco afos de desempefo de las funciones de la plaza
diferenciada en el mantenimiento de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

5. Para acceder a la plaza diferenciada de Madera y Mueble de la categoria de Técnico
de Mantenimiento serad necesario estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Grado Medio de la familia profesional de Madera y Mueble con la denominacién de
Técnico en fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble, o, en su caso, estar
en posesion de titulo equivalente y acreditar al menos cinco afos de desempeno de las
funciones de la plaza diferenciada en el mantenimiento de Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud.

Articulo 6. Plantilla organica de las categorias creadas.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de cada una de las categorias que esta Orden
crea, autorizados y presupuestados en cada Area Hospitalaria con la dotacion de efectivos
correspondiente, constituira su plantilla organica.

2. Todos los puestos de trabajo deberan encontrarse incluidos en las correspondientes
plantillas organicas, condicién sin la cual no podran ser formalizados los nombramientos
a que hubiere lugar.

3. Las plantillas orgénicas podran ser objeto de revision periddica, buscando la adecuacion
de los efectivos a las necesidades de gestion de los centros y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Retribuciones de las categorias creadas.

1. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Técnico Especia-
lista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales y la categoria de Técnico
Especialista en Electromedicina seran las previstas en la normativa sobre retribuciones del
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personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para el personal con
la categoria de Cocinero.

2. Las retribuciones que percibird el personal que integra la categoria de Técnico de
Mantenimiento seran las previstas en la normativa sobre retribuciones del personal de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para el personal con la categoria de
Telefonista.

Articulo 8. Requisitos de integracién directa del personal estatutario fijo en las
categorias creadas.

1. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en las categorias que con esta Orden se
suprimen, podra optar de forma voluntaria por la integracién directa en la categoria de Téc-
nico Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales, con abandono
de la anterior categoria, siempre que acredite reunir los requisitos de acceso recogidos en
el articulo 5.1, o, en su caso, retina los requisitos previstos en el articulo 34.2 del Decreto
136/2001, de 12 de junio, formulando la correspondiente peticion de integracion en la
forma y plazo que se establece en el articulo siguiente, o bien podréd mantenerse en su
categoria de origen.

2. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en las categorias que con esta Orden
se suprimen, podra optar de forma voluntaria por la integracién directa en la categoria de
Técnico Especialista en Electromedicina, con abandono de la anterior categoria, siempre
que acredite reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 5.2, o, en su caso,
reuna los requisitos previstos en el articulo 34.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
y acredite al menos cinco afos de desempeno de funciones de gestion y mantenimiento
de aparatos de Electromedicina, formulando la correspondiente peticion de integracion en
la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente, o bien podra mantenerse en su
categoria de origen.

3. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en las categorias que con esta Orden
se suprimen, podra optar de forma voluntaria por la integracion directa en la categoria de
Técnico de Mantenimiento en cualquiera de sus plazas diferenciadas de Obras de Albanile-
ria, Acabados de Construccion y Madera y Mueble, con abandono de la anterior categoria,
siempre que acredite reunir los requisitos de acceso recogidos, respectivamente, en el
articulo 5.3, en el articulo 5.4 y en el articulo 5.5, 0, en su caso, reuna los requisitos pre-
vistos en el articulo 34.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, formulando la correspon-
diente peticién de integracion en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente,
0 bien podra mantenerse en su categoria de origen.

Articulo 9. Procedimiento de integracién.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria correspondiente debera formularse,
ajustandose al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la misma. La citada solicitud debera ir acompanada
de copia autenticada de la titulacién que corresponda y, en su caso, del certificado de
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servicios prestados correspondiente y podra presentarse en el registro de los organismos
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. La integracién surtira efectos el primer dia del mes siguiente a aquél en el que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompanie los documentos preceptivos, con la indicaciéon de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza de la categoria de la cual fuera
titular la persona solicitante se reconvertird automaticamente en plaza de la categoria co-
rrespondiente, con abandono de la anterior. La integracion directa en la citada categoria
no altera el caracter de ocupacién definitivo o provisional del destino de la persona que
opte por la integracion, ni supone la modificacién en el desempefo del Cargo Intermedio o
Puesto Directivo que, en su caso, tuviera asignado.

5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracién mediante la expedicion del
nuevo nombramiento que corresponda.

Articulo 10. Tramitacién por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de internet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electrénica o de un codigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electrdnicos (internet).

Articulo 11. Amortizacién y reconversién de plazas.

A la entrada en vigor de la presente Orden las plazas vacantes ocupadas por personal
temporal y las plazas vacantes no ocupadas, de las categorias que con esta Orden se su-
primen, excepto las plazas que hayan sido sujetas a convocatoria mediante la Resolucién
de 7 de abril de 2008, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir plazas
béasicas vacantes de diversas categorias profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en
desarrollo de lo previsto en el Decreto 162/2007, de 5 de junio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el ano 2007, de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y se modifica el Decreto 97/2004, de 9 de marzo, por el que se aprobé la Oferta
de Empleo Publico para el ano 2004 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, quedaran automaticamente amortizadas y reconvertidas en plazas de la categoria
correspondiente, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Finalizacién de nombramientos eventuales de las categorias suprimidas.
Los nombramientos eventuales de las categorias suprimidas, existentes en el momento de
la entrada en vigor de esta Orden, finalizaran en la fecha fijada en los mismos, salvo renun-
cia anticipada de quienes los ostenten, sin que puedan suscribirse nuevos nombramientos
en las categorias suprimidas.

Segunda. Personal estatutario fijo que se encuentre en situaciéon administrativa que
no conlleve reserva de plaza.

El personal estatutario fijo con nombramiento en cualquiera de las categorias que por
esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma, se encuentre en situacién
administrativa que no conlleve reserva de plaza, y que reuna los requisitos de acceso esta-
blecidos en esta Orden, podra solicitar en el momento de solicitar el reingreso al servicio
activo, la integracion en la categoria correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 9.

Tercera. Integracion del personal que acceda a las categorias suprimidas por esta
Orden.

Al personal que obtenga la condiciéon de personal estatutario fijo en las categorias suprimi-
das por esta Orden, con posterioridad a la entrada en vigor de la misma, le sera de apli-
cacion, a partir de su toma de posesion, las previsiones contenidas en los articulos 8 y 9.

Cuarta. Personal estatutario con vinculo temporal que ocupa plaza vacante y
personal estatutario fijo en Promocién Interna Temporal, que ocupen plazas de las
categorias suprimidas, que retdna los requisitos de acceso para la integracion en las
correspondientes categorias.

Al personal estatutario con vinculo temporal que ocupa plaza vacante de las categorias
suprimidas por esta Orden y al personal estatutario fijo en Promocion Interna Temporal en
las categorias que con esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma,
esté en posesion de la titulacion requerida o relna los requisitos de acceso para cada
categoria, se le ofertara la ocupacioén de las plazas reconvertidas con el mismo caracter
temporal, hasta tanto éstas se ocupen con caracter definitivo por los sistemas legalmente
establecidos.

Quinta. Valoracién de los servicios prestados.

Los servicios en plazas de las categorias suprimidas de Instituciones Sanitarias del Siste-
ma Nacional de Salud prestados por personal estatutario fijo que se haya integrado en la
categoria correspondiente o prestados por personal con vinculo temporal que ocupe plaza
vacante o personal estatutario fijo en Promocion Interna Temporal, que relna los requisitos
de acceso para la integracion en la categoria correspondiente, seran considerados, a efec-
tos de concursos para la provision de plazas y, en su caso, de carrera profesional, en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, como servicios prestados en las nuevas categorias.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud para dictar las instrucciones y érdenes de servicio necesarias para la aplicacion de
la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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§2.10. ORDEN DE 30 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE, EN EL
AMBITO DE LOS CENTROS Y DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

SE CREAN Y SUPRIMEN DISTINTAS CATEGORIAS,

SE ESTABLECE UNA ESPECIALIDAD PROPIA DE UNA
CATEGORIA Y EL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION
DIRECTA EN LAS MISMAS; SE REGULAN SUS
FUNCIONES, REQUISITOS DE ACCESO, PLANTILLA
ORGANICA Y RETRIBUCIONES; Y SE ESTABLECE LA
INTEGRACION DIRECTA EN EL REGIMEN ESTATUTARIO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL QUE PRESTA SERVICIOS EN
LOS CITADOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(BOJA num. 151, de 30 de julio)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el &mbito de cada servicio de
salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario,
de acuerdo con las previsiones en materia de representacion y negociacion colectiva que
establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de recur-
sos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios
de salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
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ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y
aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcion
a desarrollar.

Asimismo, en el articulo 15 de dicha Ley 55/2003, de 16 de diciembre, se dispone que,
en el ambito de cada servicio de salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las
categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones en materia de represen-
tacién y negociacion colectiva que establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con
los planes de ordenacién de recursos humanos regulados en su articulo 13.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicién adicional cuarta, atribuye a la persona titular de la Consejeria
de Salud la competencia para la creacidn, supresion, unificacion o modificacion de cate-
gorias, mediante Orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, la disposicién adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, estable-
ce que podra acordarse la integracion del personal estatutario fijo de categorias que se
declaren a extinguir en otras categorias del mismo grupo de clasificacion, siempre que la
persona interesada ostente la titulacion necesaria. La misma disposicion adicional dispone
que en el caso de personal no sanitario, la integracion podra efectuarse en categorias del
grupo inmediatamente superior, siempre que la persona interesada ostente la titulacién o
retna los requisitos previstos en el articulo 34.2 del citado Decreto.

Por su parte, la disposicion adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, dispone
que al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los
Centros e Instituciones del Servicio Andaluz de Salud, y con el fin de mejorar la eficacia en
la gestion, la persona titular de la Consejeria de Salud podra establecer procedimientos
para la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatu-
tario, en la categoria y titulacion equivalente a la que desempefa, de quienes presten
servicio en tales Centros o Instituciones, con la condicion de funcionario/a de carrera o en
virtud de contrato laboral fijo.

En dicha disposicion adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, se establece
igualmente que la persona titular de la Consejeria de Salud podra establecer procedimien-
tos para la integracién directa del personal laboral temporal y funcionario interino en la
condicion de personal estatutario temporal, en la categoria, titulacion, modalidad contrac-
tual y duracion que corresponda a su situacion.

En virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del Decreto citado se dicto la
Orden de 22 de noviembre de 2005, por la que se establecen procedimientos para la inte-
gracion en el régimen estatutario de los Servicios de Salud del personal funcionario y labo-
ral que presta servicios en Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

116



§2.10. ORDEN DE 30 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE, EN EL AMBITO DE LOS CENTROS Y DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS...

En la presente Orden se establece la posibilidad de llevar a cabo la integracion en el ré-
gimen estatutario de los Servicios de Salud del personal funcionario y laboral que preste
sus servicios en Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en los
términos de la disposicion adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, y en
las mismas condiciones y con los mismos requisitos establecidos en la Orden de 22 de
noviembre de 2005.

Los diferentes procesos de transferencias e integraciones acaecidos en el Servicio Andaluz
de Salud han dado origen, entre otros motivos, a la existencia de diversos nombramientos
que han venido teniendo asignadas areas funcionales coincidentes, lo que pone de relieve
la necesidad de suprimir diferencias no justificadas. Por otro lado, el desarrollo de nuevas
especialidades vy titulaciones en la Formacién Profesional ha supuesto la actualizacién y
adquisicion de nuevas competencias profesionales, lo que debe originar necesariamente
una reordenacién y reclasificacion de determinadas categorias, al objeto de avanzar en
una organizacion de los recursos humanos menos compleja y que contribuya a una mejora
en la calidad de la asistencia.

La presente Orden se dicta, habiéndose cumplido con el requisito de negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, exigido por los articu-
los 3y 80.2 de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, y por la referida disposicién adicional
cuarta del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto, en el ambito de los centros y de las instituciones sa-
nitarias del Servicio Andaluz de Salud, crear la categoria de Técnico Superior en Nutricién
y Control de Alimentos, la categoria de Técnico en Gestion Documental, Biblioteca y Archi-
vos, la categoria de Técnico Especialista en Informatica y la categoria de Técnico Superior
en Alojamiento, establecer la especialidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
como una de las especialidades propias de la categoria de Técnico de Funcion Adminis-
trativa, y regular sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones.
2. Constituye el objeto de esta Orden suprimir, en el ambito de los centros y de las institu-
ciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, la categoria de Bromatologo, la categoria
de Bibliotecario, la categoria de Operador de Ordenador, la categoria de Programador, la
categoria de Gobernanta y la categoria de Controlador de Suministros.

3. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la regulacion del procedimiento de
integracion directa del personal con nombramiento en las categorias que se suprimen, en
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las correspondientes categorias, asi como la integracion directa en el régimen estatutario
de los Servicios de Salud del personal funcionario y laboral que presta servicios en Centros
e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 2. Creacién y funciones de la categoria de Técnico Superior en Nutricién y

Control de Alimentos.

1. Se crea la categoria de Técnico Superior en Nutricién y Control de Alimentos en el am-

bito de la Atencion Especializada del Servicio Andaluz de Salud. Esta categoria sera propia

del personal estatutario sanitario de formacion universitaria, con titulo de Licenciado sani-

tario, segun lo previsto en el articulo 6.2.a).2° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y

prestara sus servicios en las unidades de nutricién y dietética.

2. Las funciones de la categoria de Técnico Superior en Nutricién y Control de Alimentos son:

a) Control de la higiene de los alimentos, productos alimentarios y del proceso de elabora-
cién de comidas para la alimentacién hospitalaria.

b) Planificacién y verificacién del sistema de autocontrol de calidad alimentaria hospitalaria.

c¢) Procesos alimentarios, codigo de dietas y fichas técnico-sanitarias de platos.

d) Planes generales de higiene.

e) Plan de analisis de peligros y puntos de control critico.

f) Diseno y control del programa de analisis de alimentos y agua.

g) Intervencion técnica en la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnica-sani-
tarias para los sistemas de adquisicion de alimentos, productos de uso alimentario,
transporte, instalaciones, equipos y Utiles referidos a los servicios de alimentacion.

h) Asesoramiento y realizacion de informes técnico-sanitarios en materia de higiene, cali-
dad, seguridad y normativa alimentaria (concursos, compras, contratas externas, insta-
laciones, reformas, etc.).

i) Certificaciéon y control de los proveedores alimentarios del hospital.

j) Educacion para la salud: programa de formacién de manipuladores de alimentos, prac-
ticas correctas de higiene en alimentacién hospitalaria, normas y recomendaciones
higiénico-dietéticas.

k) Participacion en Comisiones de Nutricidn/Alimentacién y otras actividades relacionadas
con la calidad alimentaria, proteccion y mejora de la salud humana.

[) Formacioén, docencia e investigacion.

Articulo 3. Creacién y funciones de la categoria de Técnico de Gestién Documental,
Biblioteca y Archivos.

1. Se crea la categoria de Técnico de Gestién Documental, Biblioteca y Archivos en el am-
bito de la Atencion Especializada del Servicio Andaluz de Salud. Esta categoria sera propia
del personal estatutario de gestién y servicios de formacién universitaria, con titulacién
de Licenciado universitario, segln lo previsto en el articulo 7.2.a).1° de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, y prestara sus servicios en las unidades que lleven a cabo las fun-
ciones de compilacion, andlisis, interpretacion y difusion de la informacién que precisen
las personas usuarias de estas unidades, tanto para la gestion de los servicios sanitarios,
como para establecer politicas de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y
cuidados sanitarios.
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2. Las funciones de la categoria de Técnico de Gestion Documental, Biblioteca y Archivos son:

a) Direccién técnica de la biblioteca.

b) Organizacion de los fondos bibliograficos y establecimiento de normas de uso y funcio-
namiento.

c) Tratamiento técnico de los documentos y diseno de los servicios.

d) Catalogacion, clasificacién, ordenacion y difusion de los materiales bibliograficos en los
distintos soportes disponibles.

e) Elaboracién del presupuesto y memoria que incluya la actividad y productividad de la
biblioteca.

f) Elaboracion de catalogos locales y colectivos.

g) Gestion del préstamo bibliotecario e intercambio de documentos.

h) Informacion y asistencia a la persona usuaria en las técnicas de recuperacion documental.

i) Actividades de formacion continuada a las personas usuarias en el manejo de las fuen-
tes de informacién en biomedicina.

j) Gestién de sistemas de informacion y bases de datos en redes.

k) Coordinacion y direccion del personal a su cargo.

I) Velar por el respeto a las normas internas y los acuerdos de la Comision de Biblioteca,
en especial, el reglamento de organizacion de la biblioteca.

m)Proponer a la Comisién de biblioteca cuantos recursos crea necesario para el mejor
funcionamiento de la biblioteca.

n) Establecimiento de controles de calidad que garanticen la eficacia de los servicios
bibliotecarios.

n) Representacion de la biblioteca, salvo en los casos reservados como institucion al
Director-Gerente.

0) Cualquier otra funcion propia de la titulacién de Licenciado en Documentacion.

p) Apoyo a la labor asistencial, docente e investigadora de profesionales sanitarios y a las
lineas prioritarias de actuacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

q) Establecer conexiones y redes de cooperacién con otras bibliotecas y centros de docu-
mentacién de la Comunidad Auténoma y del pais.

Articulo 4. Creacion y funciones de la categoria de Técnico Especialista en

Informatica.

1. Se crea la categoria de Técnico Especialista en Informatica en el ambito de la Atencion

Especializada y la Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud. Esta categoria sera pro-

pia del personal estatutario de gestion y servicios, de formacién profesional, con titulacion

de Técnico Superior o equivalente, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.b).1°

de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Las funciones de la categoria de Técnico Especialista en Informatica son:

a) Programacion para el soporte de la implantaciéon y mantenimiento operativo de las apli-
caciones informaticas.

b) Realizacion de tareas de coordinacién, para la peticion de mejoras y acciones correctivas.

c) Asistencia técnica a la persona usuaria, incluyendo la recepcion, seguimiento y resolu-
cion de las incidencias.
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d) Aquellas otras que se les encomienden, en relacidon con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas, tengan contenido material o funcional de indole informatica,
propias del grupo de clasificacién de su categoria.

Articulo 5. Creacién y funciones de la categoria de Técnico Superior en

Alojamiento.

1. Se crea la categoria de Técnico Superior en Alojamiento en el ambito de la Atencién

Especializada del Servicio Andaluz de Salud. Esta categoria sera propia del personal es-

tatutario de gestién y servicios, de formacién profesional, con titulo de Técnico Superior

o equivalente, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.b).1° de la Ley 55/2003,

de 16 de diciembre.

2. Las funciones de la categoria de Técnico Superior en Alojamiento son:

a) Gestionar, organizar y supervisar las areas de hosteleria hospitalaria a partir de los ob-
jetivos generales del hospital, asegurando la atencién al cliente y la correcta prestacion
de los servicios hoteleros.

b) Organizar y supervisar las tareas de limpieza, lavado y puesta a punto relativas al servicio
de plantas, areas comunes, lavanderia, lenceria y cocina, de una instalacion hospitalaria.

c) Responsabilizarse de organizar y coordinar el trabajo de un grupo de profesionales de
hosteleria a su cargo y supervisar el cumplimiento de las tareas encomendadas a cada
profesional a su cargo.

d) Cooperar en los trabajos que requieran la coordinacion entre diferentes areas del hos-
pital relacionadas con el servicio de hosteleria.

e) Organizacioén, control y gestion de las actividades en los departamentos de plantas,
limpieza, lavanderia, lenceria y cocina.

f) Organizar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios, segln los sistemas,
procedimientos y normas establecidas, utilizando los medios apropiados para realizar
las actividades del departamento, determinando una estructura eficiente que dé lugar a
unos procesos adecuados y rentables.

g) Cumplimentar igualmente aquellas otras funciones e instrucciones propias de cada Cen-
tro, en cuanto no se opongan a lo establecido en esta Orden.

Articulo 6. Establecimiento de la especialidad Sistemas y Tecnologias de la

Informacioén dentro de la categoria de Técnico de Funcién Administrativa y de sus

funciones.

1. Se establece la especialidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién como una de

las especialidades propias de la categoria de Técnico de Funcion Administrativa.

2. Las funciones de la especialidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la

categoria de Técnico de Funcion Administrativa, ademas de las propias de direccion, eje-

cucion y estudio de caracter técnico encomendadas por la direccion del centro, son las

siguientes:

a) Elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de los
protocolos y procedimientos de actuacion.

b) Actuar como responsables de la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo con
las directrices dictadas por los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.
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c) Dirigir los proyectos de desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones informaticas.

d) Responsabilizarse de las auditorias informaticas, del control de calidad y de la seguri-
dad informatica.

e) Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de
indole informatica propias del grupo de clasificaciéon de su categoria.

Articulo 7. Requisitos de acceso a las categorias creadas y a la especialidad que se
establece.

1. Para acceder a la categoria de Técnico Superior en Nutricion y Control de Alimentos
sera requisito imprescindible estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria o
en Farmacia.

2. Para acceder a la categoria de Técnico de Gestion Documental, Biblioteca y Archivos
sera requisito imprescindible estar en posesion del titulo de Licenciado en Documentacion,
0, en su caso, estar en posesion de un titulo de Licenciado Universitario y acreditar cinco
anos de servicios prestados en Bibliotecas de Centros Asistenciales del Sistema Sanitario
Publico.

3. Para acceder a la categoria de Técnico Especialista en Informatica sera requisito
imprescindible estar en posesiéon de la titulacion de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Rama Informaética, Modulo Profesional Nivel 3 o del titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos o del titulo de Técnico Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas (Formacién Profesional de Grado Superior, familia profesional
Informatica), o, en su caso, estar en posesion de titulo equivalente y haber ejercido las
funciones de la categoria que se crea durante cinco anos.

4. Para acceder a la categoria de Técnico Superior en Alojamiento sera requisito impres-
cindible estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Alojamiento (Formacion Profe-
sional de Grado Superior, familia profesional Hosteleria y Turismo), o, en su caso, estar en
posesion de titulo equivalente y haber ejercido las funciones de la categoria que se crea
durante cinco anos.

5. Para acceder a la especialidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la cate-
goria de Técnico de Funcion Administrativa sera requisito imprescindible estar en posesién
del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Articulo 8. Plantilla organica de las categorias creadas.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de cada una de las categorias que esta Orden
crea, autorizados y presupuestados en cada Area Hospitalaria o Distrito de Atencion Prima-
ria con la dotacion de efectivos de cada puesto, constituira su plantilla organica.

2. Todos los puestos de trabajo deberan encontrarse incluidos en las correspondientes
plantillas organicas, condicién sin la cual no podran ser formalizados los nombramientos
a que hubiere lugar.

3. Las plantillas orgénicas podran ser objeto de revision periddica, buscando la adecuacion
de los efectivos a las necesidades de gestion de los centros y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Articulo 9. Retribuciones.

1. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Técnico Superior
en Nutricién y Control de Alimentos seran las previstas en la normativa sobre retribuciones
del personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para la categoria
de Bromatologo, que con esta Orden se suprime.

2. Las retribuciones del personal de la categoria de Técnico de Gestion Documental,
Biblioteca y Archivos seran las correspondientes a la categoria de Técnico de Funcion
Administrativa.

3. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Técnico Especia-
lista en Informatica seran las correspondientes a la categoria de Administrativo.

4. Las retribuciones que percibira el personal que integra la categoria de Técnico Superior
en Alojamiento seran las correspondientes a la categoria de Cocinero.

Articulo 10. Requisitos de integracion directa del personal estatutario fijo en otras
categorias y en la especialidad establecida en la categoria de Técnico de Funcién
Administrativa.

1. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Bromatélogo podra optar
de forma voluntaria por la integracion directa en la categoria de Técnico Superior en Nutri-
cion y Control de Alimentos, con abandono de la anterior categoria, siempre que acredite
estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Veterinaria o en Farmacia, formulando
la correspondiente peticion de integracion en la forma y plazo que se establece en el arti-
culo siguiente, o bien podra mantenerse en su categoria de origen.

2. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Bibliotecario podra optar
de forma voluntaria por la integracién directa en la categoria de Técnico en Gestion Docu-
mental, Biblioteca y Archivos, con abandono de la anterior categoria, siempre que acredite
reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 7.2, formulando la correspondiente
peticion de integracién en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente, o bien
podra mantenerse en su categoria de origen.

3. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Operador de Ordenador,
podra optar de forma voluntaria por la integraciéon directa en la categoria de Técnico
Especialista en Informatica, con abandono de la anterior categoria, siempre que acredite
reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 7.3, formulando la correspondiente
peticion de integracién en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente, o bien
podra mantenerse en su categoria de origen. Asimismo, podra solicitar la integracion en la
categoria de Técnico Especialista en Informatica, el personal estatutario fijo con nombra-
miento en la categoria de Administrativo, que acredite venir desempefiando las funciones
de la categoria de Operador de Ordenador y reunir los requisitos de acceso recogidos
en el articulo 7.3, con abandono de la anterior categoria, formulando la correspondiente
peticion de integracion en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente.

4. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Gobernanta, podra optar
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de forma voluntaria por la integracion directa en la categoria de Técnico Superior en Aloja-
miento, con abandono de la anterior categoria, siempre que acredite reunir los requisitos
de acceso recogidos en el articulo 7.4, o, en su caso, reuna los requisitos previstos en
el articulo 34.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, formulando la correspondiente
peticion de integracion en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente, o bien
podra mantenerse en su categoria de origen.

5. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Controlador de Sumi-
nistros, podra mantenerse en su categoria de origen, u optar de forma voluntaria por la
integracion directa en la categoria de Administrativo, siempre que acredite reunir los requi-
sitos de acceso a la categoria de Administrativo, formulando la correspondiente peticion
de integracion en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente.

6. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Programador, podra
optar de forma voluntaria por la integracion directa en la categoria de Técnico Medio de
Funcién Administrativa, Especialidad Informatica, con abandono de la anterior categoria,
siempre que acredite reunir los requisitos de acceso a la categoria de Técnico Medio de
Funcién Administrativa, formulando la correspondiente peticion en la forma y plazo que
se establece en el articulo siguiente, o bien podra mantenerse en su categoria de origen.
7. El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en cualquiera de las especialidades de la ca-
tegoria de Técnico de Funcion Administrativa, que acredite venir desempenando las funcio-
nes asignadas a la especialidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y que retna
los requisitos de acceso previstos en el articulo 7.5 de esta Orden, podra optar de forma
voluntaria por la integracion directa en la nueva especialidad de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion, con abandono de la anterior especialidad, formulando la correspondiente
peticion de integracién en la forma y plazo que se establece en el articulo siguiente.

Articulo 11. Procedimiento de integracion.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria o especialidad correspondiente debera
formularse, ajustandose al modelo que figura en el Anexo 1 de la presente Orden, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la misma. La citada solicitud debera ir acompa-
nada de copia autenticada de la titulaciéon que corresponda y, en su caso, del certificado de
servicios prestados correspondiente y podra presentarse en el registro de los organismos
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. La integracion surtira efectos el primer dia del mes siguiente a aquél en el que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompahasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acomparie los documentos preceptivos, con la indicaciéon de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza de la categoria de la cual fuera
titular la persona solicitante, se reconvertira automaticamente en plaza de la categoria o
especialidad correspondiente, con abandono de la anterior. La integracién directa en la ca-
tegoria o especialidad correspondiente no altera el caracter de ocupacion definitiva o pro-
visional del destino de la persona que opte por la integracion, ni supone la modificacion en
el desempeno del Cargo Intermedio o Puesto Directivo que, en su caso, tuviera asignado.
5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracion mediante la expedicion del
nuevo nombramiento que corresponda.

Articulo 12. Tramitacién por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de internet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electronica o de un cddigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por
medios electrdnicos (internet).

Articulo 13. Amortizacién y reconversién de plazas.

A la entrada en vigor de la presente Orden las plazas vacantes ocupadas por personal
temporal y las plazas vacantes no ocupadas de las categorias que con esta Orden se su-
primen, quedaran automaticamente amortizadas y reconvertidas en plazas de la categoria
correspondiente, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Valoracién de los servicios prestados.

Los servicios prestados en plazas de las categorias suprimidas de Instituciones Sanitarias
del Sistema Nacional de Salud por personal estatutario fijo que se haya integrado en la ca-
tegoria correspondiente o prestados por personal con vinculo temporal que ocupe plaza va-
cante o personal estatutario fijo en promocién interna temporal, que retna los requisitos de
acceso para la integracion en la categoria correspondiente, seran considerados, a efectos
de concursos para la provision de plazas y, en su caso, de carrera profesional, en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud, como servicios prestados en las nuevas categorias.
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Segunda. Finalizacion de nombramientos eventuales de las categorias suprimidas.
Los nombramientos eventuales de las categorias suprimidas existentes en el momento
de la entrada en vigor de esta Orden, finalizaran en la fecha fijada en los mismos, sin que
puedan suscribirse nuevos nombramientos en las categorias suprimidas.

Tercera. Personal estatutario con vinculo temporal que ocupe plaza vacante y
personal estatutario fijo en Promocién Interna Temporal, que ocupe plazas de las
categorias suprimidas.

1. Al personal estatutario con vinculo temporal que ocupe plaza vacante y al personal
estatutario fijo en Promocion Interna Temporal, en las categorias que con esta Orden se
suprimen, que, a la entrada en vigor de la misma, esté en posesion de la titulacion reque-
rida o relina los requisitos de acceso para cada categoria, se le ofertara la ocupacion de
las plazas reconvertidas con el mismo caracter temporal, hasta tanto éstas se ocupen con
caracter definitivo por los sistemas legalmente establecidos.

2. El personal estatutario con vinculo temporal que ocupe plaza vacante y el personal
estatutario fijo en Promocién Interna Temporal, en las categorias que con esta Orden
se suprimen, que, a la entrada en vigor de la presente Orden, no esté en posesion de la
titulacién requerida, ni redna los requisitos de acceso establecidos para la categoria co-
rrespondiente, finalizard su nombramiento temporal con la entrada en vigor de la misma,
dado que las plazas que ocupan quedan amortizadas y reconvertidas, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion transitoria primera.

Cuarta. Personal estatutario fijo que se encuentre en situacion administrativa que
no conlleve reserva de plaza.

El personal estatutario fijo con nombramiento en cualquiera de las categorias que por
esta Orden se suprimen que, a la entrada en vigor de la misma, se encuentre en situacion
administrativa que no conlleve reserva de plaza, y que reuna los requisitos de acceso es-
tablecidos en esta Orden, podra en el momento de solicitar el reingreso al servicio activo,
solicitar la integracion en la categoria correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 11.

Quinta. /ntegracién del personal funcionario y del personal laboral.

1. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo que figure adscrito y venga
prestando sus servicios en los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud podra optar por la integracion directa en el régimen estatutario de los Servicios de
Salud, ajustandose al modelo que figura como Anexo 2 de esta Orden, en las mismas con-
diciones y con los mismos requisitos establecidos en la Orden de la Consejeria de Salud,
de 22 de noviembre de 2005, por la que se establecen procedimientos para la integracion
en el régimen estatutario de los Servicios de Salud del personal funcionario y laboral que
presta servicios en Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 236, de 2 de diciembre), disponiendo, en este caso, de un plazo de seis meses a
partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

2. La entrada en vigor de la presente Orden determinara la integracion automatica, a
todos los efectos, como personal estatutario temporal, del personal funcionario interino
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con nombramiento en los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud,
en la categoria basica que corresponda de las previstas en el régimen estatutario de los
Servicios de Salud. Quedan excluidos de esta integracién el personal funcionario interino
del Cuerpo Superior Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia
(Especialidades Farmacia y Veterinaria).

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud para dictar las instrucciones y érdenes de servicio necesarias para la aplicacion de
la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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§2.11. ORDEN DE 3 DE AGOSTO DE 2009, POR LA QUE
SE CREA LA CATEGORIA DE FACULTATIVO DE
GENETICA CLINICA EN EL AMBITO DE LA ATENCION
ESPECIALIZADA DE LOS CENTROS Y DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD, REGULA SUS FUNCIONES, REQUISITOS DE
ACCESO, PLANTILLA ORGANICA Y RETRIBUCIONES
Y ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION
DIRECTA EN LA CITADA CATEGORIA CREADA

(BOJA num. 163, de 21 de agosto)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada Servicio de
Salud, se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario,
de acuerdo con las previsiones en materia de representacidon y negociacion colectiva que
establece la propia Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacion de recur-
sos humanos regulados en su articulo 13.

El articulo 14.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los Servicios
de Salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su
ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria de las funciones, competencias
y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcion
a desarrollar.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en su disposicion adicional cuarta, atribuye a la persona titular de la Consejeria
de Salud la competencia para la creacién, supresion, unificacion o modificacion de cate-

127



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

gorias, mediante Orden y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 11/2007, de 26 de noviembre, reguladora del Consejo Genético, de Proteccion
de los Derechos de las Personas que se Sometan a Andlisis Genéticos y de los Bancos
de ADN Humano en Andalucia, establece en su articulo 17.1 que los andlisis genéticos se
realizaran en el contexto de una atencion integral de la salud, por profesionales con las
competencias adecuadas para la practica de los mismos y en las condiciones de calidad
que reglamentariamente se determinen.

El Plan de Genética de Andalucia, aprobado por la Consejeria de Salud para los afios 2006-
2010, contempla, entre sus objetivos, asegurar la provision de servicios de genética inte-
grales, multidisciplinarios y eficientes con el fin de mejorar la calidad y esperanza de vida
de las personas y familias residentes en Andalucia con enfermedades de base genética o
con riesgo de padecerlas. Los avances producidos en este area, donde la aplicacién de los
conocimientos y tecnologias relacionados con el prondstico, la prevencion y el tratamien-
to de enfermedades genéticas han impulsado el desarrollo de los servicios de genética
clinica, hace necesaria la creacion de una categoria para Facultativos que desempenan
tareas especificas en esta area, que favorezcan la oferta asistencial en genética clinica en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

La presente Orden se dicta habiéndose cumplido con el requisito de negociacién en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en sesion celebrada
con fecha 28 de julio de 2008, exigido por los articulos 3 y 80.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y
por la referida disposicion adicional cuarta del Decreto 136,/2001, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas, por los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto crear, en el ambito de la Atencién Especializada de
los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, la categoria de
Facultativo de Genética Clinica, dentro del grupo de profesiones sanitarias previstas en el
articulo 2.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias®®, asi como regular sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y
retribuciones.

2. Asimismo, constituye el objeto de la presente Orden la regulacién del procedimiento de
integracion directa en la categoria creada de Facultativo de Genética Clinica.

50 profesiones sanitarias de nivel de licenciado.
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Articulo 2. Creacion y funciones de la categoria de Facultativo de Genética Clinica.
1. Se crea la categoria de Facultativo de Genética Clinica en el ambito de la Atencion Es-
pecializada de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.
2. Las funciones de la categoria de Facultativo de Genética Clinica son las siguientes:

a) Realizar e interpretar cariotipos y otros analisis citogenéticos prenatales y postnatales.
b) Realizar e interpretar analisis genéticos moleculares, directos e indirectos, de las en-
fermedades genéticas hereditarias o no, raras, complejas, o de células somaticas.

c) Utilizar la metodologia propia de la genética bioquimica, como los métodos enzima-
ticos, las técnicas cromaticas y otras pruebas empleadas para el diagndstico en el
campo de las enfermedades metabdlicas hereditarias.

d) Realizar e interpretar pruebas genéticas de aplicacién a programas de cribado genéti-
co poblacionales, asi como planificacion y disefio de cribados poblacionales.

e) Cumplimentar, igualmente, aquellas otras funciones e instrucciones propias de cada
Centro, en cuanto no se opongan a lo establecido en la presente Orden.

f) En los casos en que el Facultativo de Genética Clinica tenga la titulacion de Médico
tendran, ademas, las siguientes funciones:

1.° Obtener la historia clinica del paciente con enfermedad genética o sospecha de la mis-
ma, su historia familiar y arbol genealdgico, realizar la exploracién clinica y solicitar las
exploraciones complementarias apropiadas para realizar su diagnostico clinico, sentar
su pronéstico y proponer su tratamiento.

2.° Proporcionar consejo genético individualizado.

Articulo 3. Requisitos de acceso.

Para acceder a la categoria de Facultativo de Genética Clinica sera requisito imprescin-
dible estar en posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud previsto en el
articulo 2.2.a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

Articulo 4. Plantilla organica y retribuciones de la categoria creada.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de Facultativo de Genética Clinica, autorizados
y presupuestados con la dotacion de efectivos de cada puesto, constituira su plantilla
organica.

2. Todos los puestos de trabajo de Facultativo de Genética Clinica deberan encontrarse
incluidos en las correspondientes plantillas organicas, condicién sin la cual no podran ser
formalizados los nombramientos a que hubiere lugar.

3. Las plantillas organicas seran objeto de revisién periddica, buscando la adecuacion de
los efectivos a las necesidades de gestion de los centros y dentro de las disponibilidades
presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

4. Las retribuciones que percibira el personal que integre la categoria de Facultativo de
Genética Clinica seran las previstas en la normativa vigente sobre retribuciones del per-
sonal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para los Facultativos
Especialistas de Area.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Integracién directa en la categoria de Facultativo de Genética Clinica.

El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud con nombramiento en la categoria de Facultativo Especialista
de Area o de Médico General Hospitalario que, a la entrada en vigor de la presente Orden,
desempene las funciones que la misma asigna a la categoria de Facultativo de Genética
Clinica, podra optar, de forma voluntaria, por la integracion directa en la categoria de
Facultativo de Genética Clinica, con abandono de la anterior categoria, formulando la co-
rrespondiente peticion en la forma y plazo que se establece en la disposicién adicional
segunda, o bien mantenerse en su categoria de origen.

Segunda. Procedimiento de integracién.

1. La solicitud de integracion directa en la categoria de Facultativo de Genética Clinica
debera formularse, ajustandose al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden, en
el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la misma. La citada solicitud debera ir
acompanada de copia autenticada de la titulacion o certificacion correspondiente y podra
presentarse en el registro de los organismos a los que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun®!, asi como los articulos 82 y 84.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia®?.

2. La integracion surtira efectos el primer dia del mes siguiente a aquél en el que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre>3.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompanasen los documentos
preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompanie los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo

51 E| articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «Las solicitudes, escritos y comunica-
ciones que los ciudadanos dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En los
registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan. b) En los registros de cualquier érgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este ltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. c¢) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca. d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en
el extranjero. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes».

52 De acuerdo con el articulo 82.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, los registros generales de los Ayuntamientos actuaran como registros de entrada para la recepcion
de documentos dirigidos a la Administracion de la Junta de Andalucia.

53 Articulo 42.3.b): «En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion».
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hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre>*.

4. En el caso de que se opte por la integracion, la plaza de la categoria de la cual fuera
titular la persona solicitante se reconvertira automaticamente en plaza de la nueva catego-
ria creada. La integracion directa en la nueva categoria no altera el caracter de ocupacién
definitiva o provisional del destino de la persona que opte por la integracion, ni supone la
modificacién en el desempeno del Cargo Intermedio o Puesto Directivo que, en su caso,
tuviera asignado.

5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracién, mediante la expedicion del
nombramiento en la nueva categoria de Facultativo de Genética Clinica.

Tercera. Tramitacion por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante el registro telematico de la Junta
de Andalucia, a través de Internet, en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud.

2. Para realizar dicha solicitud por este medio, la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma electrénica o de un cédigo de usuario y clave de acceso, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electrénicos (Internet).

Cuarta. Situacién del personal con vinculo temporal en plaza vacante en posesion
de la titulacién requerida.

Al personal con vinculo temporal en plaza vacante que posea titulo de especialista en
Ciencias de la Salud, o, en su caso, se encuentre habilitado de conformidad con el Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina
General en el Sistema Nacional de Salud, que, a la entrada en vigor de la presente Orden,
desempene las funciones que la misma asigna a la categoria de Facultativo de Genética
Clinica, se le ofertara la ocupacién, con el mismo caracter temporal, de las plazas de la
categoria de Facultativo de Genética Clinica, hasta tanto las mismas se ocupen con carac-
ter definitivo por los sistemas legalmente establecidos.

54 El articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «<La Administracion esta obligada a dictar
resolucién expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma de iniciacion. En los
casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi
como la desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucién consistird en la declaracién de la
circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se
exceptlan de la obligacion, a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de terminacién del procedimiento
por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos Gnicamente al
deber de comunicacion previa a la Administracion».
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Valoracién de los servicios prestados.

Los servicios prestados en plazas en las que se hayan desempefnado, con caracter funda-
mental, las funciones que la presente Orden asigna a la categoria de Facultativo de Genéti-
ca Clinica, con independencia de la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempenado dichas funciones, por el personal que se integre u ocupe plaza
de la categoria creada de Facultativo de Genética Clinica, seran considerados, a efectos
de concursos para la provision de plazas y, en su caso, carrera profesional, en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud, como servicios prestados en la categoria de Facultativo de
Genética Clinica, siempre que resulten suficientemente acreditados.

Segunda. Situacion del personal estatutario fijo que no se integre.

El personal estatutario fijo al servicio de los centros y de las instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud que reuna los requisitos necesarios para poder optar por la in-
tegracion, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicionales primera y segunda,
pero que opte por no integrarse, mantendra su categoria de origen y continuara desempe-
nando la plaza que ocupa, la cual se amortizara en el momento en que dicho titular cese
en el desempeno de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de personal
del Servicio Andaluz de Salud para dictar las instrucciones y érdenes de servicio necesa-
rias para la aplicacion de la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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§2.12. ORDEN DE 5 DE ABRIL DE 1990, POR LA QUE
SE ESTABLECE EL REGIMEN FUNCIONAL DE LAS
PLANTILLAS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES

(BOJA num. 30, de 10 de abril)

La Ley 8/1986, de 6 de mayo (BOJA del 10 de mayo), del Servicio Andaluz de Salud y su
posterior desarrollo, mediante Decreto 80/1987, de 25 de marzo (BOJA del 7 de abril),
plasman el modelo sanitario disenado para la Comunidad Auténoma Andaluza, encargando
su gestién y desarrollo al Servicio Andaluz de Salud.

La propia Ley delimita, en su Capitulo lll, la ordenacion funcional de los servicios asisten-
ciales del SAS, estableciendo ocho demarcaciones territoriales (Areas de Salud), integra-
das, administrativa y funcionalmente, por dos tipos de unidades menores: los hospitales
y los distritos de Atencion Primaria. Con ello se simplifica el Mapa Sanitario y se facilita el
objetivo que marca el articulo 1.2.c) de la propia Ley 8/1986 de «establecimiento de una
organizacion adecuada para prestar una atencién integral de la salud, comprensiva tanto
de la prevencion, como de las acciones curativas y rehabilitadoras precisas».

El Decreto 105/1986, de 11 de junio (BOJA del 24 de junio), establecié los criterios ba-
sicos de ordenacién de los servicios de asistencia especializada y sus correspondientes
organos de direccion, delimitando la estructura de sus unidades asistenciales y disefiando
las lineas generales de la politica sanitaria de la Junta de Andalucia en este area asisten-
cial. En su disposicion final, autoriza a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
dictar las disposiciones necesarias de aplicacion y desarrollo.

El Decreto 195/1985, de 28 de agosto (BOJA del 14 de septiembre), establece, a su vez,
los criterios sobre ordenacion de los Servicios de Atencidn Primaria en Andalucia, criterios
que fueron desarrollados, en virtud de la autorizacién concedida en su disposicion final
cuarta, mediante Ordenes de esta Consejeria de 2 de septiembre de 1985, (Reglamento
General de Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Atencién Primaria) y del 13 de
noviembre de 1986 (Organos de Direccién y Gestion de los Distritos de Atencién Primaria).
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Los procesos de reconversion de zonas y partidos sanitarios, en Atencion Primaria, y de
jerarquizacion de especialistas, en Asistencia Especializada, han sido dos puntales basicos
en la plasmacion de este modelo funcional, al tiempo que la politica, dimanada de la propia
Ley General de Sanidad, de integracion de recursos sanitarios publicos en la red asisten-
cial del SAS. De ahi se deriva una situacion sensiblemente distinta a la existente hace unos
anos y que comienza a tomar la forma que se disefi6 entonces.

Pero, al tiempo, exige una gestion mas adecuada para una situaciéon mas compleja, muy
fundamentalmente en el area de los recursos humanos, donde la transicién de un modelo
obsoleto a otro moderno y la convivencia de esquemas retributivos bien diferentes, de
regimenes juridicos diversos, de esquemas organizativos dificilmente compatibles y de
estructuras administrativas y de gestion con diferentes niveles de desarrollo, obliga a mul-
tiplicar los esfuerzos para introducir elementos racionalizadores y —donde y hasta el punto
en que ello sea posible— descentralizadores y simplificadores.

Si a ello le anadimos la situacion de transitoriedad juridica que se deriva de la prevision
contenida en el articulo 84 de la Ley General de Sanidad, sobre la elaboracion del futuro
Estatuto-Marco para el personal que actualmente se rige por los tres Estatutos Juridicos,
y que, a pesar de ello, se ha ido avanzando en el desarrollo del nuevo modelo sanitario
que disena dicha Ley, se entiende que los Estatutos no dan salida ya a multiples nuevas
situaciones, cuya falta de regulacién ocasiona importantes disfunciones que dificultan el
cumplimiento de los objetivos asistenciales y de gestion.

Las propias plantillas de personal de los centros y servicios del SAS han crecido sensi-
blemente, con la incorporacién de nuevos servicios y unidades a su red, a la par que se
han ido diversificando, tanto por aparicion de nuevas profesiones, como por la necesaria
adaptacion al nuevo modelo organizativo y retributivo, demandando nuevas herramientas
de ordenacion, gestiéon y control.

En el contexto descrito, se hace necesario proceder a una revision global de dichas plan-
tillas de personal, en base a una nueva estructura funcional, asi como a desarrollar tran-
sitoriamente algunos aspectos relativos a la provision de puestos, entendiendo que debe
hacerse con absoluto respeto a los derechos de los trabajadores del sistema y a las
disposiciones juridicas vigentes. Con ello, al tiempo, se da desarrollo a algunos aspectos
contemplados genéricamente en los Decretos 195/1985 y 105/1986.

Por cuanto antecede y conforme a lo previsto en la disposicién transitoria cuarta del De-

creto 195/1985, disposicion final del Decreto 105/1986 y disposicion final segunda del
Decreto 80/1987 (citadas), dispongo:
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CAPITULO |
Estructura funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud

Articulo 1.

1. La estructura funcional de las plantillas de las Areas Hospitalarias del Servicio Andaluz de
Salud queda articulada en base a los puestos de trabajo que se recogen en el Anexo 1°%.
2. La estructura funcional de las plantillas de los Distritos de Atencion Primaria del Servicio
Andaluz de Salud queda articulada en base a los puestos de trabajo que se recogen en el
Anexo 2°.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de cuanto se derive del régimen juridico del perso-
nal que deba desempenarlos y sin que ello implique modificacién del mismo.

4. En lo referente a la estructura funcional de las plantillas de Salud Mental, se estara a lo
dispuesto en la disposicion transitoria sexta de esta Orden®®.

Articulo 2.

1. Los puestos de trabajo recogidos en la estructura funcional se clasifican en:

1) Puestos Directivos.

2) Cargos Intermedios.

3) Puestos Bésicos.

2.1. Como caso especial dentro de los Cargos Intermedios, los Encargos Complementa-
rios de Funciones, suponen una acumulacién de funciones realizada a personal que ocupa
puestos basicos u otros cargos intermedios, sin que ello implique duplicacion de puestos.
2.2. No obstante, cuando sobre la plantilla organica aprobada correspondiente al puesto
de origen existan vacantes o se den otras circunstancias excepcionales de indole asis-
tencial, podra procederse, dentro de las asignaciones presupuestarias, a su cobertura
provisional siempre que persista el encargo complementario de funciones.

2.3. Mientras permanezca en dicha situacion, el personal que asuma las funciones com-
plementarias percibira las retribuciones que la normativa asigne a dichos puestos, para lo
cual deberan estar presupuestados e incluidos en las plantillas organicas los correspon-
dientes complementos.

55 De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, «Cada Area
Hospitalaria estara conformada, al menos, por un hospital con los Centros Periféricos de Especialidades adscri-
tos al mismo, que cubriran los servicios de internamiento y atencién especializada de la poblacion correspon-
diente a uno o varios Distritos de Atencion Primaria. Excepcionalmente y por necesidades asistenciales de la
poblacion de un Distrito, aquélla podra dividirse para ser atendida por Areas Hospitalarias diferentes».

56 Vigase Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud
mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 53, de 17 de marzo).
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CAPITULO Il
Estructura organica de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud

Articulo 3.

1. El conjunto de puestos de trabajo autorizados y presupuestados en cada Area Hospita-
laria o Distrito de Atencién Primaria del SAS, con la correspondiente dotacién de efectivos
de cada puesto, constituira su plantilla orgéanica.

2. Todos los puestos de trabajo existentes en las Areas Hospitalarias y Distritos de Aten-
cion Primaria del SAS deberan encontrarse incluidos en las correspondientes plantillas
organicas, aprobadas por Orden de esta Consejeria, condicion sin la cual no podran ser
formalizados los nombramientos o contratos a que hubiere lugar, excepto en los siguien-
tes casos:

2.1. Personal temporal contratado o autorizado con caracter excepcional para prestar
asistencia en orden a servicios o circunstancias especiales y cuya contratacion o nombra-
miento haya sido previamente autorizada por Organo competente para ello, seglin venga
determinado en la normativa vigente.

2.2. Personal sustituto o eventual, con motivo de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) u
otras ausencias reglamentarias susceptibles de cobertura, de los titulares de los puestos
de trabajo.

2.3. Personal de refuerzo con motivo de vacaciones.

Articulo 4.

1. Las plantillas organicas se configuran, en virtud de lo anterior, como Plantillas de Areas
Hospitalarias o de Distrito de Atencién Primaria, las cuales podran, no obstante, articular-
se funcionalmente en Centros de Destino.

2. Podrén tener la consideracion de Centros de Destino del Area Hospitalaria las siguientes
unidades:

2.1. Hospitales, conforme previene el articulo 5.3 del Decreto 105/1986%7.

2.2. Centros Periféricos de Especialidades, conforme previene la disposicion transitoria
segunda del Decreto 105/1986%.

2.3. Centros de Transfusion Sanguinea, sin menoscabo de lo previsto en la Orden de junio
de 1986, por la que se regula la red transfusional de Andalucia®®.

3. Podran tener la consideracion de Centros de Destino del Distrito de Atencion Primaria
las siguientes unidades:

57 Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacién de asistencia sanitaria especializada y 6rganos de
direccion de los hospitales (BOJA nium. 61, de 24 de junio).

58 Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y érganos de
direccion de los hospitales (BOJA num. 61, de 24 de junio).

59 Disposicion derogada por el Decreto 1/2013, de 8 de enero, por el que se regula la autorizacién para la
constitucién y funcionamiento de Biobancos con fines de investigacion biomédica, crea el Registro de Biobancos
de Andalucia y el Biobanco del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (BOJA nim. 7, de 10 de enero).
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3.1. Centros de Distrito.

3.2. Zonas Basicas de Salud.

3.3. Dispositivo de Apoyo Especifico®.

4. Los Servicios Especiales y Normales de Urgencias, entre tanto no se concreten las
previsiones del articulo 42.2 del Decreto 80/1987, podran ser Centros de Destino, si
se estima oportuno, tanto de las Areas Hospitalarias, como de los Distritos de Atencion
Primaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del citado Decreto 80/1987 y en la
disposicion final segunda del Decreto 195/1985, de 28 de agosto®!.

Articulo 5.

1. Las plantillas organicas de las Areas Hospitalarias y Distritos de Atencion Primaria del
SAS seran objeto de revision periddica, buscando la adecuacién de los efectivos a las
realidades asistenciales y de gestion de sus centros y dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias que asignen las sucesivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Esta revision se realizara, en cualquier caso, con caracter anual, precediendo a
la Oferta Publica de Empleo®2.

2. Corresponde al Director-Gerente del Servicio Andaluz de Salud la elevacion al Con-
sejero de Salud y Servicios Sociales de las propuestas de modificacién de plantillas
organicas.

3. Las aperturas o ampliaciones de servicios o unidades deberan ser autorizadas por
el Director-Gerente del SAS, a propuesta del Secretario General, del Director General de
Asistencia Especializada, del Director General de Atencién Primaria o, en su caso, de otras

60 Apartado anadido por punto 1 de la Orden de 11 de noviembre de 1999. La exposicién de motivos de esta
Orden es la siguiente: «La Orden de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, procedié a realizar una revisién global de
las plantillas de las Areas Hospitalarias y de los Distritos de Atencion Primaria que se configuran en base a las
categorias y tipos de puestos de trabajo y a los distintos centros de destino.

Posteriormente, en cumplimiento de la voluntad de descentralizacién y desconcentracion de la gestion del
Servicio Andaluz de Salud, se han delegado competencias administrativas en los érganos inferiores del Orga-
nismo, sin que dicho proceso se haya visto acompanado, respecto a los Distritos de Atencion Primaria, de la
correspondiente asignacion de recursos humanos.

Por ello, resulta imprescindible contar con personal técnico dentro del personal administrativo que integra el Dis-
positivo de Apoyo Especifico de Atencion Primaria, segun la composicién que establece el articulo 23 del Decre-
to 195/1985, de 28 de agosto, sobre ordenacién de los servicios de atencién primaria de salud en Andalucia.
Por otra parte, estableciéndose en el citado articulo 23 que el Dispositivo de Apoyo Especifico contar con
personal especifico en el area de salud materno-infantil, las plazas basicas de matronas deberan tener, como
centro de destino el mencionado Dispositivo».

61 vease Ley 2/1994, de 24 de marzo, de creacion de una Empresa Publica para la Gestion de los Servicios
de Emergencias Sanitarias.

62| 5 disposicion adicional 2.1.2 de la Orden de 11 de marzo de 2004, por la que se crean las Unidades de
Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 53, de 17 de marzo), reitera
lo siguiente: Las plantillas podréan ser objeto de revision periddica, buscando la adecuacién a las necesidades
de gestion y dentro de las disponibilidades presupuestarias que asignen las sucesivas leyes de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Unidades a las cuales el Decreto 80/1987, de 25 de marzo®3, encomienda la gestion de
programas que se desarrollen en los Centros Asistenciales.

4. Cuando, como consecuencia de ello, se estime necesario un incremento de efectivos
humanos, la propuesta vendra acompanada de los consiguientes estudios funcionales, de
cargas de trabajo y dimensionamiento de plantillas, asi como de la memoria econémica del
Capitulo | del Presupuesto, valorando detalladamente las necesidades reales no asumibles
con la plantilla existente. Dichos estudios seran informados por la Secretaria General del
SAS -estudio funcional y de cargas de trabajo y dimensionamiento de plantillas— y por
la Direccidén General de Gestion Econémica —informe presupuestario—, quienes elevaran
propuesta al Director-Gerente.

5. Autorizada por el Director-Gerente del SAS la apertura o ampliacion de los servicios,
con su consiguiente dotacién de efectivos humanos, podra ser autorizada la contratacién
o nombramiento temporal de personal, en el sentido establecido en el articulo 3, parrafo
2.1, de esta Orden, hasta que por el Consejero de Salud y Servicios Sociales sea declara-
do tal exceso de plantilla como organica.

6. Asimismo, cuando razones de indole asistencial o de gestion lo aconsejen, el Director-
Gerente del SAS podra autorizar provisionalmente redistribuciones parciales de plazas,
entre las diferentes categorias o especialidades, siempre que se ajusten a la dotacion total
de efectivos del Area Hospitalaria o Distrito de Atencion Primaria que haya sido aprobada
previamente.

7. Las modificaciones de las plantillas organicas que se vayan produciendo deberan ser
informadas, con carécter previo a su aprobacién, por el 6rgano de participacion y repre-
sentacién del personal que establece la Ley 9/198764.

CAPITULO IlI
Provision de puestos de trabajo

Articulo 6.

1. La provision de todos los puestos de trabajo se hara conforme a los mecanismos
ordinarios y, en su caso, extraordinarios establecidos en la normativa vigente en cada
momento y siempre bajo el principio de convocatoria publica.

2_65

63 Disposicion derogada por la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.
64 Ley derogada por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

65 Apartado derogado por el Decreto 232/1997, de 7 de octubre, sobre Sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas bésicas en los Centros Asistenciales, el cual fue a su vez derogado por el
Decreto 136/2001, de 12 de junio.
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Articulo 7.6¢

Articulo 8.

1_67

2_68

3_69

4. Excepcionalmente, cuando tras el concurso para su provision entre el personal fijo de

plantilla del Area de Salud resulten desiertos por no optar candidato alguno, por no existir

personal que cumpla los requisitos exigibles o por entenderse que ningun candidato relne

méritos suficientes, los cargos intermedios podran ser cubiertos:

a) Por personal fijo de otras Areas de Salud, con caracter preferente.

b) Provisionalmente, por personal no fijo, entretanto se procede a su cobertura definitiva.

c¢) Por personal ajeno al sistema, cuando, por su nivel de especializacién, redna los requi-
sitos necesarios exigibles.

5.7,

Articulo 9.

1_71

2. En el caso de puestos de trabajo reservados a funcionarios, se estara a lo dispuesto
en la normativa de la Junta de Andalucia que, con caracter general o particular, resulte de
aplicacién para este personal.

66 Articulo derogado por disposicion derogada de la Orden de 17 de julio de 1992, a su vez derogada por el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

67 ppartado derogado por disposicién derogada de la Orden de 17 de julio de 1992, a su vez derogada por el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

68 Apartado derogado por disposicion derogada de la Orden de 17 de julio de 1992, a su vez derogada por el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

69 Apartado derogado por disposicion derogada de la Orden de 17 de julio de 1992, a su vez derogada por el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

70 Apartado derogado por disposicion derogada de la Orden de 17 de julio de 1992, a su vez derogada por el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

71 Apartado derogado por disposicién derogatoria Unica de Decreto 232/1997, de 7 de octubre, sobre Siste-
mas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Asistenciales, el cual
fue a su vez derogado por el Decreto 136/2001, de 12 de junio.
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DISPOSICION ADICIONAL

Los puestos basicos de matronas de los Distritos de Atencion Primaria tendran como
centro de destino el Dispositivo de Apoyo Especifico o la Zona Basica de Salud correspon-
diente y los puestos basicos del Grupo Técnico de Funcion Administrativa y del Grupo de
Gestion de Funcion Administrativa tendran como centro de destino el Dispositivo de Apoyo
Especifico’2.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo desempenados por personal con plaza en
propiedad y que no sean homologables con los recogidos en la clasificacion funcional o
que excedan de las dotaciones que se aprueben en las plantillas organicas seran declara-
dos a extinguir, sin menoscabo de los derechos que correspondan a los propietarios que
vinieran desempenandolos.

Segunda.

Entre tanto no se regulen los sistemas de provisiéon de puestos calificados en esta Orden
como Puestos Directivos y Cargos Intermedios, el Director-Gerente del SAS podra esta-
blecer, con caracter provisional, mecanismos de provision que garanticen el desarrollo de
las funciones que los definen, siempre con sujecion al principio de convocatoria publica
y estableciendo las necesarias garantias de transparencia y seguimiento por parte del
organo de participacion y representacion del personal que la Ley 9/1987 (citada), senala
con caracter general.

Tercera.

El personal que, a la entrada en vigor de esta Orden, venga desempenando puestos direc-
tivos y cargos intermedios, continuara haciéndolo hasta que por la Direccién-Gerencia del
SAS se dicten las instrucciones que regulen provisionalmente los mecanismos de provisién
o hasta que, con arreglo a la normativa vigente, sean removidos de los mismos, salvo que
sus puestos sean amortizados en la declaracion de plantilla organica.

Cuarta.
Las caracteristicas de Grupo, Nivel y Complementos asignados a los puestos de trabajo
que se recogen en el Anexo a esta Orden seran los senalados en el Acuerdo de Consejo de

72 Disposicion anadida por punto 3 de la Orden de 11 de noviembre de 1999.
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Gobierno de 11 de abril de 1989, en el que se establecen las retribuciones del personal
de centros e instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud para 1989 o normativa
posterior que lo sustituya o revise.

Quinta.

La clasificacién de los puestos de trabajo, en cuanto a sus tipos y mecanismos de pro-
vision sera, con caracter provisional, la que sefalan, para cada uno de los puestos, los
Anexos n° 1y 2 de esta Orden.

Sexta.

Entre tanto se cumplen las provisiones contenidas en la disposicion final de la Ley 9/1984,
de 3 de julio (BOJA del 13 de julio), y en la disposicion transitoria primera de la de la Ley
8/1986, de 6 de mayo, los puestos de trabajo de unidades asistenciales de Salud Mental
continuaran regulados por las normas y mecanismos que le son actualmente de aplicacion.
Las disposiciones contenidas en esta Orden le seran, no obstante, de aplicacion supletoria’3.

Séptima.

Mientras se completa la integracion de las Instituciones Abiertas y otros dispositivos asis-
tenciales en las Areas Hospitalarias o Distritos de Atencion Primaria y se determinan las
plantillas orgéanicas previstas en el articulo cuarto de esta Orden, el personal que preste
servicios en plazas no reconvertidas continuara rigiéndose por la normativa que le viene
siendo de aplicaciéon actualmente.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director-Gerente del SAS para dictar las normas de aplicacion y desarrollo de
esta Orden, la cual entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

73 Articulo 1.4.
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ANEXO 1

AREAS HOSPITALARIAS’

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE

Rehabilitacion, S. M.

N , Tipo de .
Division Categoria/Cargo puesto Observaciones
Personal Directivo

Director Gerente PD
Director Médico PD
Subdirector Médico PD
Director Centro Transfusién
. PD
Sanguinea
Director de Enfermeria PD
Subdirector de Enfermeria PD
Director Econ.-Admvo. y/o Serv.
PD
Generales
Subdirector Econ.-Admvo. y/o
PD
Serv. Generales
Administrador Centro
. , PD
Transfusién Sanguinea
Médica Grupo; F.acultatlvos
Especialistas
Coordl'nador de Programas ol ECF
Sectoriales
Jefe de Senvicio ¢ | Distribuidos por
Especialidades
Jefe de Seccién Cl DIStt’IbIUI(.jOS por
Especialidades
Coordinador Area Salud Mental Cl ECF
Coordinador Provincial ol ECF

74 Modificado por disposicién adicional 2.1.1 de la Orden de 11 de marzo de 2004, por la que se crean las
Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 53, de 17 de
marzo). En su Anexo 1, de Estructura Funcional de las Plantillas de Areas Hospitalarias, en el grupo de personal

de mantenimiento se incluyen:

a) Como puestos basicos, los de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y Técnico Intermedio en

Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Como cargo intermedio a desempenfar por encargo complementario de funciones, el de Jefe de Unidad de
Prevencion.
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Coordinador Unidad Asisté'r‘{éiélu

Salud Mental cl ECF
Facultativo Especialista de Area PB Distribyi@os por
Especialidades
Jefe Un. Nutr. Clinica y Dietética ol
Hosp.
F.E.A. Nutr. Clinica y Dietética
Hosp. PB
Grupo: Facultativos no
Especialistas
Bromatdlogo PB  |Punto 6.4.2 de la Orden
Médico General Hospitalario PB
Psicologo PB
Fisico PB
Enfermeria Grupo: Diplomados
Jefe de Bloque de Enfermeria Cl Punto 8.2 de la Orden
Director Técnico E.U.E. Cl Punto 8.2 de la Orden
Secretario Estudios E.U.E. Cl Punto 8.2 de la Orden
Supervisor de Enfermeria Cl Punto 8.2 de la Orden
Matrona PB
Diplomado en Enfermeria PB
Fisioterapeuta PB
Terapeuta Ocupacional PB
Grupo: Técnicos Especialistas
Técnico Especialista PB DistripuiQos por
Especialidades
Grupo: Auxiliares Sanitarios
gr‘]’foerrdn'qnear?;r Auxiliares de Cl |Punto 8.2 de la Orden
Auxiliar de Enfermeria PB
Auxiliar Ortopédico PB
(st anp s
Generales Administracion
i\zfr(:]i(rjlfstsrz?ilfl’)cr:o de Cl Punto 8.2 de la Orden
Jefe de Seccion de Cl |Punto 8.2 de la Orden

Administracion
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Jefe de Grupo Administrétivo' Cl
Jefe de Equipo Administrativo Cl
Técnico de Funcion PB
Administrativa

Bibliotecario PB
Técn.ic.o Medio de Funcion PB
Administrativa

Administrativo PB
Auxiliar Administrativo PB
Programador PB
Operador de Ordenador PB
Grupo: Personal de

Mantenimiento

Técnico Sup. Mantenimiento/
Electro-medicina PB
Ingeniero Técnico PB
Maestro Industrial PB
Encargado de Personal de

Oficios cl
Albanil PB
Calefactor PB
Carpintero PB
Conductor PB
Electricista PB
Fontanero PB
Fotografo PB
Jardinero PB
Mecénico PB
Pintor PB
Tapicero PB
Pedn PB
Técn.ico Superior en Prevencién PB
de Riesgos Laborales

Técnico Intermedio en

Prevencion de Riesgos PB
Laborales

Jefe de Unidad de Prevencién Cl
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"""""" Grupo: Pé'l"é‘(;nal de Hosté'l‘é'ﬁ"a.,m

Servicios y Atencion Social
Eizgfigzab'e de Gestoria de Cl |Punto 8.2 de la Orden
Trabajador Social PB
Técnico Promocion Donaciones PB
Sanguineas
Monitor PB
Jefe de Cocina Cl
Cocinero PB
Gobernanta Cl
Jefe de Personal Subalterno Cl
Telefonista PB
Peluguero PB
Celador Encargado de Turno Cl
Celador-Conductor PB
Celador PB
Costurera PB

Lavandera-

Planchadora PB

Pinche PB

Limpiadora PB

Tipo de Puesto: PD: Puesto Directivo; Cl: Cargo Intermedio; PB: Puesto Basico.
Observaciones: ECF: Encargo Complementario de Funciones.
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ANEXO 2

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE
DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA’S

Categoria/Cargo

Tipo de puesto

Observaciones

Grupo: Personal de Direccion y
Gestion

Orden de 13 de noviembre de

Director de Distrito PD 1986

Administrador de Distrito PD Orden de 13 de noviembre de
1986

Coordinador de Enfermeria PD Orden de 13 de noviembre de
1986

Coordinador de Programas Cl Orden de 13 de noviembre de
1986

Jefe de Unidad de Prevencion Cl

Grupo: Personal Sanitario

Director de Centro de Salud Cl ECF. Orden de 2 de septiembre de
1985

Médico de Medicina General PB

Médico Pediatra PB

Médico Odonto-Estomatdlogo PB

Veterinario PB Decreto 214/1989

Farmacéutico PB

Adjunto de Enfermeria Centro de ol ECF. Orden de 2 de septiembre de

Salud

1985

75 Modificado por disposicién adicional 2.1.2 de la Orden de 11 de marzo de 2004, por la que se crean las

Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 53, de 17 de

marzo). En su Anexo 2, de Estructura Funcional de las Plantillas de Distritos de Atencién Primaria se incluyen:

a) En el grupo de personal no sanitario, como puestos basicos, los de Técnico Superior en Prevencion de Ries-
gos Laborales y Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.

b) En el grupo de personal de Direccién y Gestiéon, como cargo intermedio y a desempefar por encargo com-

plementario de funciones, el de Jefe de Unidad de Prevencion.
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Matrona PB76 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Diplomado en Enfermeria PB

Fisioterapeuta PB

Técnico Especialista PB Distribuidos por Especialidades
Auxiliar de Enfermeria PB

Grupo: Personal no Sanitario

Trabajador Social PB

Jefe de Grupo Administrativo Cl ECF. Punto 8.2 de la Orden
Administrativo PB

Auxiliar Administrativo PB

Celador-Conductor PB

Grup.o.Técn.ico de Funcion PR77

Administrativa

Grup.o.de G.estic')n de Funcion pp78

Administrativa

Técn.ico Superior en Prevencion PB

de Riesgos Laborales

Técn.ico Intermedio en Prevencion PB

de Riesgos Laborales

Tipo de Puesto: PD: Puesto Directivo; Cl: Cargo Intermedio; PB: Puesto Basico.
Observaciones: ECF: Encargo Complementario de Funciones.

76 4 disposicion adicional de la Orden de 11 de noviembre de 1999, dispone que los puestos basicos de ma-
tronas de los Distritos de Atencion Primaria tendran como centro de destino el Dispositivo de Apoyo Especifico
o la Zona Basica de Salud correspondiente.

77 La disposicion adicional de la Orden de 11 de noviembre de 1999, dispone que los puestos basicos del
Grupo Técnico de Funcién Administrativa tendran como centro de destino el Dispositivo de Apoyo Especifico.

78 | a disposicion adicional de la Orden de 11 de noviembre de 1999, dispone que los puestos basicos del
Grupo de Gestion de Funcion Administrativa tendran como centro de destino el Dispositivo de Apoyo Especifico.
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§3.1. DECRETO 136/2001, DE 12 DE JUNIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO Y DE PROVISION DE PLAZAS BASICAS EN
LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

(BOJA num. 80, de 14 de julio)

La Constitucion Espanola, en su articulo 43, reconoce el derecho a la proteccion de la
salud, que, para ser efectivo, requiere de los poderes publicos la adopcién de las medidas
idéneas para satisfacerlo, entre las que se encuentra la seleccién del personal encargado
de hacerla posible, que ha de realizarse en condiciones de igualdad y con respeto a los
principios de mérito capacidad reconocidos en el apartado 2 del articulo 23 y en el apar-
tado 3 del articulo 103, respectivamente, de la misma como condiciones de acceso a la
funcion publica.

El articulo 149.1.16% y 18? del Texto Constitucional atribuye al Estado la competencia
exclusiva sobre las bases y coordinacién general de la sanidad y las bases del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas, correspondiendo a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia para el desarrollo legislativo y la ejecu-
cion de la legislacién basica del Estado sobre el régimen estatutario de sus funcionarios,
conforme dispone el articulo 15.1.12 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjui-
cio de la competencia exclusiva en materia de sanidad e higiene y de la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion basica del Estado en materia de sanidad
interior, reconocidas, respectivamente, en el apartado 21 del articulo 13y en el apartado
1 del articulo 20 del referido Estatuto’®.

LaLey 30/1999, de 5 de octubre, ha regulado la seleccién y provision de plazas de perso-
nal estatutario de los Servicios de Salud, anticipando una parte esencial del marco estatu-

79 Véase articulo 55.1 y 2 del vigente Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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tario regulador del personal incluido en su ambito de aplicacion. Dicha Ley, en el apartado
3 del articulo 1, emplaza a las Comunidades Autonomas al desarrollo del contenido basico
de la misma, en el &mbito de sus competencias, aprobando las normas relativas a la se-
leccién y provision de plazas del personal estatutario dependiente de su Servicio de Salud.

En el presente Decreto destacan, por su significacion, los siguientes aspectos:

Se mantiene, como régimen transitorio, en la disposicién transitoria quinta, la posibilidad
de que el personal funcionario de carrera del Cuerpo Técnico del Estado al Servicio de la
Sanidad Local pueda participar en los procesos de concurso de traslado, ademas de en
los procesos de integracion, consecuentes con la reordenacién de las plazas dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud, a fin de garantizar su adecuacion a la nueva estructura
sanitaria.

Se normalizan las ofertas de empleo publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. En este sentido, conforme previene el apartado 1 del articulo 4, se publicaran,
al menos, cada tres anos, y se separan de la cobertura mediante concursos de traslado
del personal estatutario fijo, que asimismo se realizaran de conformidad con el apartado 5
del articulo 5, al menos, cada dos afos. Y ello porque la normativa basica ha modificado
la relacion anterior entre los procesos, una vez alcanzados los objetivos pretendidos y en
aras a una mayor operatividad de los mismos.

Se dota de mayor agilidad a los procedimientos en él contemplados, suprimiendo tramites
innecesarios y estableciendo plazos mas cortos, acordes siempre con la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Con ello se alcanza mayor eficacia y eficiencia en la gestion
de los procesos de seleccion y provision, quedando garantizados los derechos de las
personas interesadas que participen en los mismos y se da respuesta a las expectativas
de los participantes al no demorar su resolucion por tramites burocraticos.

Se hace mencion expresa en el articulo 12 de la imposibilidad de cese del personal estatu-
tario fijo, adjudicatario de plaza en concurso de traslado, que se encuentre en disfrute de
permiso o licencia reglamentaria, excepto que se suspenda dicho disfrute.

Se regula en el Capitulo Ill el reingreso al servicio activo, con caracter provisional, del
personal estatutario sin reserva de plaza, que venia regulado de forma separada, a fin de
dotar de sistematica la normativa reguladora de la provision de plazas dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Se introduce en la Seccién 22 del Capitulo V, en desarrollo del articulo 9 de la Ley 30/1999,
de 5 de octubre, la nueva promocion interna temporal, optando por un sistema en conso-
nancia con la seleccion del resto del personal temporal, dotando de coherencia el desem-
peno temporal de funciones, correspondientes a un nombramiento de distinta categoria o
especialidad, por personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud.
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En la actualidad, el personal presta servicios para el Organismo en base a distintas vin-
culaciones juridicas, lo que supone diferente tratamiento y problemas complejos para la
gestion del mismo ocasionando disfunciones en la necesaria planificacion y organizacion
del trabajo. Por ello se introduce como disposicion adicional sexta, y de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, la
posibilidad de integracion directa como personal estatutario del personal funcionario de
carrera o laboral fijo que preste servicios en los centros e instituciones dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, asi como del personal temporal con el mismo vinculo juridico.

Las necesidades asistenciales pueden precisar funciones especificas u opciones distintas
dentro de una misma categoria y, en su caso, especialidad. Por ello, se incorpora en la dis-
posicion adicional octava la posibilidad de diferenciar los servicios prestados en atencién
al nivel de organizacion de la asistencia sanitaria y/o a las plazas en que se hayan prestado
los servicios, aunque se trate de plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
tanto en su valoracion como en su convocatoria, pudiéndose aplicar un temario especifico
que se sume o sustituya a parte del temario general que se establezca.

El personal estatutario de cupo y zona y los médicos especialistas de cupo de la Seguridad
Social, que podian incorporarse a la nueva estructura sanitaria como consecuencia de la
apertura de Zonas Bésicas de Salud o la jerarquizacion de los Servicios Sanitarios en los Hos-
pitales, ven ampliadas sus posibilidades en la disposiciones transitorias primera y segunda:

a) En el primer caso, la posibilidad de incorporacién de la Zona Béasica de Salud al nuevo
modelo de prestacion de la asistencia sanitaria (Equipo Basico o Dispositivo de Apoyo
de Atencién Primaria) se ve ampliada por los efectos del articulo 44 de la Ley 17/1999,
de 28 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas, que
permite que las Zonas Basicas de Salud dispongan de mas de un Equipo Bésico de
Atencion Primaria.

b) En ambos, se introduce la posibilidad de que una vez incorporada la Zona Basica de
Salud al nuevo modelo de asistencia sanitaria, el personal estatutario de cupo y zona
que no se incorpore pueda solicitar en cualquier momento la incorporacion, resolviendo
la persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud lo que proceda en caso de disponer de plaza vacante.

Por todo ello, cumpliendo dicho mandato, y en el ambito de las competencias contenidas
en el apartado 3 del articulo 41 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en el articulo 26 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
dicta el siguiente Decreto. En el procedimiento de elaboracién del mismo han sido oidas
las Corporaciones Profesionales afectadas, habiéndose cumplido las previsiones de la Ley
9/1987, de 12 de junio, en la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion previa con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Auténoma.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 12 de
junio de 2001, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto del presente Decreto la regulacién de los sistemas de seleccién del
personal estatutario y la provisién de las plazas basicas vacantes de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud®°.

2. Queda excluida del &mbito de aplicacién del presente Decreto la provision de los pues-
tos de trabajo de caracter no basico, asi como la de las plazas vinculadas a que se
refiere el articulo 105 de la Ley General de Sanidad, que se proveeran por los sistemas
establecidos en las normas especificas que resulten de aplicacion, salvo lo dispuesto en
la disposicién adicional primera.

Articulo 2. Principios y criterios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de Salud®!,
la seleccion del personal estatutario y la provision de las plazas basicas vacantes de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se rigen por los siguientes principios y
criterios generales:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones en los procesos

selectivos y de provision de plazas.

80 E| articulo 29 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la estructura, organizacién y funcio-
namiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, dispone lo
siguiente: «1. Los distritos de atencién primaria estaran dotados con las plazas basicas de personal sanitario y
de gestién y servicios que se les asignen en virtud de la poblacion adscrita, extension territorial, caracteristicas
epidemiolégicas, nivel de desarrollo de servicios y peculiaridades especificas. 2. Su provisién, nombramiento
y cese se efectuara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 176/2006, de 10 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccion de personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o en su caso por la nor-
mativa vigente en la materia». Por su parte, el articulo 22 del Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de Ordenacion
administrativa y funcional de los servicios de Salud mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, dispone lo
siguiente: «1. Los dispositivos asistenciales de salud mental estaran dotados con las plazas basicas de personal
sanitario y de gestion y servicios que se les asignen. 2. La seleccion de personal y provision de plazas basicas
se efectuara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud y demas normativa vigente en la materia».

8l |4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicion de personal esta-
tutario y estabilidad en el mantenimiento de dicha condicién.

c) Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

d) Eficacia, imparcialidad y agilidad en la actuacion de los tribunales y demas 6rganos
responsables de la seleccion y provisién de plazas.

e) Planificacién eficiente de las necesidades de recursos y programacion periddica de las
convocatorias,

f) Coordinacion, cooperacion y mutua informacion entre las distintas Administraciones
Sanitarias Publicas y Servicios de Salud.

g) Participacién de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Ne-
gociaciéon de la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma, a través de la
negociacion, en el desarrollo de lo previsto en este Decreto y, especialmente, en la
determinacion de las condiciones y procedimientos de seleccion, promocion interna y
traslado, del nimero de plazas convocadas y de la periodicidad de las convocatorias.

h) Adecuacién de los procedimientos de seleccién, de sus contenidos y pruebas a las
funciones a desarrollar en las correspondientes plazas.

Articulo 3. Provision de plazas basicas vacantes.

La provision de plazas basicas vacantes de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud se realizara por los sistemas de promocién interna, reingreso al servicio activo,
concurso de traslado y a través de los sistemas de seleccion de oposicién, concurso y
concurso-oposicion.

Articulo 4. Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud de-
terminara el nimero de plazas que vayan a ser objeto de provision mediante los sistemas
selectivos de personal estatutario. Entre una Oferta y la siguiente no deberan transcurrir
mas de tres anos.

2. Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de Empleo
Publico no precisaran la realizacion de previo concurso de traslado.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, en las correspondientes convocatorias para la seleccién de personal estatutario
se reservara un cupo no inferior al 5 por 100, o al porcentaje que se encuentre vigente
con caracter general para la funcién publica, de las plazas convocadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, o al porcentaje
que se encuentre vigente. Las personas aspirantes que se acojan a este cupo de reserva
concurriran necesariamente por el sistema de acceso libre®2.

82 apartado 3 fue afadido por articulo Gnico.1 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre. Téngase en cuenta
que tras la modificacion operada por la Ley 26/2011, de 1 de agosto, el articulo 59.1 del EBEP establece que
en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad.
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4. La reserva minima a que se refiere el apartado 3 de este articulo podra desglosarse,

siempre que la correspondiente convocatoria lo establezca, de la siguiente forma®3:

a) Un minimo del 4 por 100 de las plazas vacantes se reservara para ser cubiertas por
personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga origen en retraso
mental leve o moderado.

b) Un minimo del 1 por 100 de las plazas vacantes se reservara para ser cubiertas por
personas con discapacidad que tengan origen en retraso mental leve o0 moderado.

CAPITULO Il
Concurso de traslado

Articulo 5. Convocatorias.

1. Se proveeran por concurso de traslado las plazas basicas vacantes de cada categoria
y especializacion, asi como, en su caso, del mismo nivel de organizacién de la asistencia
sanitaria (atencion primaria y atencion especializada) de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, que se determinen en cada convocatoria. Siempre que exista igualdad
en la categoria y especializacion en los niveles de organizacion de la asistencia sanitaria,
podra permitirse el traslado del personal entre ellos, a cuyos efectos se estara a lo dis-
puesto en el baremo de méritos.

2. La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud procedera a la convocatoria de los concursos de traslado de las plazas referidas
en el apartado anterior, mediante Resolucion que sera publicada en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia». Se podran incluir en los concursos de traslado, mediante la aplicacion
del sistema de resultas, las plazas basicas vacantes producidas al obtener nuevo destino,
como consecuencia de la tramitacién del procedimiento de concurso, las personas con-
cursantes que fueran titulares de las mismas, siempre que no estén sometidas a procesos
de amortizacién, desdotacion o reconversion, realizandose la inclusion de las mismas en
el citado concurso de forma automatica y simultanea.

3. La convocatoria del concurso de traslado debera contener, al menos, el niumero y
caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos aplicable, que habra de
ajustarse a lo previsto en el articulo 6 del presente Decreto, y el plazo de presentacion de
solicitudes, que no podra ser inferior a quince dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

4. Las plazas desempenadas con caracter provisional como consecuencia del reingreso al
servicio activo habran de incluirse en la primera convocatoria de concurso de traslado de
la correspondiente categoria y, en su caso, especialidad, que se realice tras su concesion.
5. Entre una convocatoria y la siguiente no deberan transcurrir mas de dos anos.

83| apartado 4 fue anadido por articulo unico.1 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.
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Articulo 6. Baremo.

1. En el baremo aplicable podran valorarse los siguientes méritos8*:

a) Antigliedad: Tiempo de pertenencia a la categoria y, en su caso, especialidad a la que
se concursa, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de
la Unién Europea o de fuera de ella.

b) Servicios prestados en la categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa,
en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Union
Europea o de fuera de ella.

c) Servicios prestados en categoria y, en su caso, especialidad distinta a la convocada,
en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Union
Europea o de fuera de ella.

d) Desempeno de puestos directivos o cargos intermedios, o equivalentes, en centros
sanitarios publicos; altos cargos o puestos de libre designacién con nombramiento pu-
blicado en “Boletin Oficial”, en el Ministerio de Sanidad y Consumo, Insalud, Consejerias
de Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o de sus equivalentes
en los paises miembros de la Union Europea, y puestos incluidos en las Relaciones de
Puestos de Trabajo de dichos organismos.

e) Servicios prestados en centros sanitarios privados.

f) Actividades cientificas, docentes o de investigacion, asi como los cursos, diplomas,
masters, formacién continuada acreditada, relacionados con la categoria y, en su caso,
especialidad convocada.

2. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion por servicios prestados en

atencion al nivel asistencial (Atencién Primaria o Atencion Especializada), y/o al desem-

peno de opciones o plazas diferenciadas, las cuales precisan el ejercicio de funciones

especificas ademas de las comunes, aunque se trate de plazas de la misma categoria y

especialidad.

Articulo 7. Requisitos.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 69 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, podra participar en el concurso de traslado el personal estatutario fijo con
plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad convocada y que se encuen-
tre desempenando o tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de
Salud, asi como el personal estatutario fijo que solicite el reingreso definitivo al servicio
activo, siempre que retna los requisitos establecidos para incorporarse al mismo®>.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, no se tomara en considera-
cion, para la resolucion del concurso, la pérdida de la condicion de personal estatutario de
alguna persona concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o jubilacion,

84 Modificado por articulo tnico.2 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.
85 Modificado por articulo tnico.3 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.
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por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza que
se hubiera realizado a favor de aquella, la misma no podra ser asignada a ninguna otra
persona concursante.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitiran modificaciones en la
relaciéon de plazas solicitadas. Las personas participantes podran desistir de su participa-
cion en el concurso hasta la finalizacion del plazo de alegaciones a la resolucion provisional
del mismo.

Articulo 8. Solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el concurso de traslado deberan dirigir sus
solicitudes a la persona titular de la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, aportando la documentacioén exigida, en el plazo que se senale en la
convocatoria, de conformidad con el apartado 3 del articulo 5 del presente Decreto.

Articulo 9. Presentacién y valoracion de méritos.

1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacantes solicitadas por las personas
concursantes y a los méritos acreditados por ellas conforme al baremo de méritos que se
publigue en la respectiva convocatoria.

2. Los méritos se valoraran por referencia al dia de publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», debiendo ser alegados y suficientemente acredi-
tados durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 10. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion compuesta por un minimo
de cinco miembros, nombrados por la persona titular de la Direccion General de Personal
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de entre el personal funcionario de carrera o
estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, de los cuales
uno ejercera las funciones de Presidente y otro las de Secretario. Sera nombrado, asimis-
mo, un suplente para cada uno de los miembros de la Comisidn, en los mismos términos
que para los titulares.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan encontrarse en posesion de titula-
cion de igual o superior nivel académico al exigido vigente para las plazas convocadas, y
les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los 6rganos colegiados,
debiendo abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias previs-
tas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun®®.

86 Segln el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, son motivos de abstencion los siguientes:
«a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado. b)
Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los aseso-
res, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato. c¢) Tener amistad
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de la Comision, en los casos previstos en el precepto anteriormente citado.

3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las sesiones
de las Comisiones de Valoracion.

Articulo 11. Resolucién del concurso.

1. La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del
concurso, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Contra la
misma las personas interesadas podran formular alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, en un plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de dicha resolucion.

2. Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a propues-
ta de la Comisién de Valoracion, mediante la resolucion definitiva del concurso dictada por
la persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3. Las plazas adjudicadas en la resolucién definitiva seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un proce-
dimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracion Publica. En el
caso de que, excepcionalmente, coincidieran en el tiempo dos convocatorias de concurso
de traslado del Servicio Andaluz de Salud, la persona interesada podra optar por tomar po-
sesion de la plaza obtenida en el dltimo concurso que se resuelva, renunciando a la anterior.

Articulo 12. Cese.

1. El personal que haya obtenido plaza debera cesar en la que, en su caso, desemperie,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» la resolucién definitiva del concurso, salvo que se encuentre
en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del plazo para
el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

2. Las personas concursantes que no obtengan plaza, salvo las procedentes de reingreso
provisional que deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17, se mantendran en su destino.

Articulo 13. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del
dia del cese, silas plazas son de la misma localidad o Area de Salud; diez dias habiles, si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.
En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo de

intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior. d) Haber tenido
intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. e) Tener relacién de servicio con
persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».
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toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la resolucion
definitiva en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada
ante la persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios, los plazos a que se
refiere el apartado 1 del presente articulo podran ser prorrogados por tiempo no superior
a la mitad de su duracion inicial.

3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién, y en su caso la prorroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de
destino.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11 de la Ley 30/1999, de
5 de octubre, de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los Servicios
de Salud®’, cuando una persona concursante no tome posesion de la plaza que le sea
adjudicada dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su prorroga, se entendera que
solicita la excelencia voluntaria por interés particular, siendo declarado en dicha situacion.
No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas, por la persona
titular de la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, previa
audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso la
persona interesada debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

CAPITULO IlI
Reingreso al servicio activo con caracter provisional

Articulo 14. Requisitos.

1. El reingreso al servicio activo con caracter provisional del personal estatutario del Servi-
cio Andaluz de Salud que no tenga reserva de plaza podra producirse, previa solicitud de la
persona interesada, en plaza basica vacante debidamente presupuestada, de la correspon-
diente categoria y, en su caso, especialidad asi como, en atencién al nivel de organizacion
de la asistencia sanitaria (Atencion Primaria o Atencion Especializada), de la misma Area
de Salud a la que pertenecia la plaza ocupada desde la que se accedio a la situacion de
excedencia. Si no existiesen vacantes del mismo nivel, la persona interesada podra optar
por solicitar el reingreso en el otro nivel de organizacion dentro de la misma Area desde
la que se accedi6 a la situacién de excedencia o en distinta Area de Salud dependiente
del Servicio Andaluz de Salud, atendiendo primero al mismo nivel de organizacién, y en su
defecto a distinto nivel.

87 La Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selecciéon y Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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2. Tendran la consideracion de plazas susceptibles de ser cubiertas mediante el reingreso
provisional, aquellas plazas basicas vacantes y dotadas presupuestariamente de la cate-
goria y, en su caso, especialidad, aunque estén siendo desempenadas por personal con
caracter interino, con excepcion de las plazas que hayan sido ofertadas para su cobertura
definitiva mediante procedimiento de seleccion o de concurso de traslado, o que hayan
sido declaradas a extinguir o a reconvertir por normas reglamentarias vigentes.

Articulo 15. Procedimiento.

1. El procedimiento para la concesién del reingreso provisional se iniciard mediante so-
licitud de la persona interesada, que habra de dirigirse a la persona titular de la Direc-
cién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, acompanada de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en su respectivo
Estatuto para el reingreso al servicio activo. La persona interesada podra relacionar en su
solicitud los centros sanitarios por orden de preferencia, si bien habra de ajustarse para
ello a lo exigido en el apartado 1 del articulo 14 del presente Decreto.

2. La resolucion de concesion del reingreso al servicio activo se efectuara por la perso-
na titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
haciendo constar expresamente su caracter provisional y la obligacién establecida en el
apartado 1 del articulo 17 del presente Decreto.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 12 de la Ley 30/1999,
de 5 de octubre®®, cuando las circunstancias que concurran asi lo aconsejen, el Servicio
Andaluz de Salud o centro de destino podra facilitar al profesional incorporado al servicio
activo la realizaciéon de un programa especifico de formacién complementaria o de actua-
lizacion de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para ejercer
adecuadamente su profesién o desarrollar las actividades y funciones derivadas de su
nombramiento. El seguimiento de este programa no afectara a la situacién ni a los dere-
chos econdmicos de la persona interesada.

Articulo 16. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesion de la plaza sera de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion del reingreso provisional al
servicio activo, debiendo presentar las correspondientes declaraciones de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2. Si la toma de posesion no se efectia en dicho plazo, sin mediar causa justificada, asi
apreciada por la persona titular de la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, la persona interesada seguira en su situacién y no podra solicitar un nuevo
reingreso provisional hasta transcurrido un ano desde la finalizacién de este plazo posesorio.

88 |4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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Articulo 17. Finalizacién de la situacién de reingreso provisional.

1. La plaza desempefiada en situacién de reingreso provisional al servicio activo se incluira
en la primera convocatoria de concurso de traslado de la correspondiente categoria y, en
su caso, especialidad que se celebre, en la que la persona interesada estara obligada a
participar.

2. Las personas concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las con-
vocadas en el nivel de organizacion de la asistencia sanitaria y area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de
las plazas vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. En el caso de que mas de una persona interesada tuviese la opcion de obtener nuevo
destino provisional y solicitasen la misma plaza, se resolvera a favor de aquél que tenga
mas puntuacion en la resolucion definitiva del concurso de traslado.

Aquellas que obtengan nuevo destino provisional estaran obligadas a participar en el si-
guiente y, en su caso, sucesivos concursos de traslado que se convoquen hasta que
obtengan destino definitivo; en caso contrario perderan su derecho a obtener un nuevo
destino provisional.

3. El personal en situacién de reingreso provisional al servicio activo que no hubiera parti-
cipado en el concurso asi como aquél que aun habiendo participado, no hubiese solicitado
todas las plazas a que hace referencia el apartado anterior y no haya obtenido destino
definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias
habiles desde la resolucién del concurso, incluso en el supuesto de que la plaza que vinie-
se ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

CAPITULO IV
Seleccion del personal estatutario

Articulo 18. Sistemas selectivos.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 5 de la Ley 30/1999, de 5 de
octubre®®, la seleccion del personal estatutario fijo se efectuara por el Servicio Andaluz
de Salud con caracter general a través del sistema de concurso-oposicion. La seleccion
podra realizarse a través del sistema de oposicién cuando asi resulte mas adecuado en
funcién de las caracteristicas socio-profesionales del colectivo que puede acceder a las
pruebas o de las funciones a desarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar y el nivel de cualificacién
requerido asi lo aconsejen, la seleccion podra realizarse por el sistema de Concurso.

89 |a Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selecciéon y Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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Articulo 19. Oposicién.

1. El sistema de oposicion supone la realizacion por las personas aspirantes de uno o
varios ejercicios, segln prevea la convocatoria, a fin de evaluar la competencia profesional
de las mismas, entendida ésta como la aptitud del profesional para integrar y aplicar los
conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las buenas practicas de su profesién
para resolver los problemas que se puedan plantear en el desempeno de las funciones
propias de la categoria y, en su caso, especialidad, de la plaza convocada®.

2. Tales ejercicios podran consistir en pruebas de conocimientos generales o especificos,
asi como cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar la objetividad y ra-
cionalidad del proceso selectivo, y su adecuacion a las funciones a realizar. De ser varios,
éstos pueden ser eliminatorios en los términos que la convocatoria disponga.

3. La convocatoria podra establecer criterios o puntuaciones para superar la oposicién
o cada uno de sus ejercicios. Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
estableceran el orden de prelacion de éstas.

Articulo 20. Concurso.

1. El sistema de concurso consiste en la evaluacion de la competencia profesional de
las personas aspirantes, entendida ésta como la aptitud del profesional para integrar y
aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las buenas practicas de su
profesion para resolver los problemas que se puedan plantear en el desempeio de las co-
rrespondientes funciones, a través de la valoracion de los aspectos mas significativos de
los correspondientes curriculos, conforme a lo establecido en el baremo de méritos, que
habra de ajustarse a lo previsto con caracter general en el Anexo del presente Decreto.
2. Los méritos valorados por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacién del concur-
so que establecera el orden de prelacion de las personas aspirantes, seran los que éstas
ostenten el dia de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», y hayan sido alegados y acreditados durante el plazo de presentacion de solicitudes.
3. La convocatoria podra establecer criterios o puntuaciones para superar el concurso o
algunas de sus fases.

4. Con caracter extraordinario, cuando se trate de una convocatoria para el acceso a una
plaza determinada y si las caracteristicas de la funcion a desarrollar en dicha plaza asi
lo aconsejan, el concurso consistira en la valoracion del curriculum profesional, docente,
discente e investigador de las personas aspirantes, valoracién que realizara el Tribunal
Calificador, tras su exposicion y defensa publica por las personas interesadas.

Articulo 21. Concurso-oposicién.

1. De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 5 de la Ley 30/1999, de 5 de
octubre?!, el sistema de concurso-oposicion consistira en la realizacion sucesiva, en el
orden que la convocatoria determine, de los dos sistemas anteriores.

90 Modificado por articulo tnico.4 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.

9N |4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
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2. La puntuacién maxima de la fase de oposicion habra de ser igual a la maxima total del
baremo de la fase de concurso.

3. La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada, en ningln caso,
para superar la fase de oposicion.

4. Podra superar la fase de oposicion un nimero de personas aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Articulo 22. Convocatorias.
1. Corresponde a la persona titular de la Direccion General competente en materia de per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, mediante Resolucidn que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», efectuar la convocatoria de seleccion de personal esta-
tutario para la cobertura de las plazas basicas vacantes de uno o mas centros sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud®2.
2. La persona titular de la Direccion General competente en materia de personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, mediante Resolucion que habra de publicarse en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», podra aprobar bases generales en las que se determinen los
requisitos de las personas aspirantes, el sistema selectivo, las pruebas a superar y los
sistemas de calificacion aplicables a las sucesivas convocatorias para el acceso a las
categorias o especialidades que se determinen.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 30 de la Ley 55/2003,

de 16 de diciembre, la convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especifi-

caciones®s:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23 de este Decreto.

¢) Modelo de solicitud y documentacion requerida.

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes y plazo para presentar
las mismas, que habra de ser como minimo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

e) Sistema y contenido de los procesos selectivos, programa aplicable, baremo de méri-
tos, que habran de ajustarse a las Lineas Basicas contempladas en el Anexo de este
Decreto, y sistema de calificacion.

f) Formula mediante la que se resolveran los empates que se produzcan en la puntuacion
total.

g) Lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones a que se refiere este Decreto.

Estatutario de los Servicios de Salud.
92 Modificado por articulo Unico.6 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.

93 Segun, el apartado 4 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, las convocatorias deberan iden-
tificar las plazas convocadas indicando, al menos, su nimero y caracteristicas, y especificaran las condiciones y
requisitos que deben reunir los aspirantes, el plazo de presentacion de solicitudes, el contenido de las pruebas
de seleccion, los baremos y programas aplicables a las mismas y el sistema de calificacion.
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h) Numero de plazas que se reservan para ser cubiertas por personas que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 4 del presente Decreto.

4. En el caso de categorias y, en su caso, especialidades de personal estatutario propias

tanto del nivel de Atencion Primaria como del nivel de Atencién Especializada, los procesos

selectivos que les afecten se podran realizar mediante convocatoria Unica para ambos
niveles, o mediante convocatorias especificas para uno de estos niveles o para ambito
mas reducido.

5. De conformidad con lo establecido en el citado apartado 3 del articulo 30 de la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracion,

a los Tribunales encargados de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las

mismas. Una vez publicadas, las convocatorias y sus bases solamente podran ser modifi-

cadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin®%.

Articulo 23. Requisitos.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley 30/1999,

de 5 de octubre®, para poder participar en los procesos de seleccion del personal esta-

tutario fijo sera necesario reunir el Gltimo dia de plazo para la presentacion de solicitudes,

y mantenerlos a lo largo del proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma

de posesion de la plaza adjudicada, los siguientes requisitos, ademas de los establecidos

por la correspondiente convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del
espacio economico europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

94 Segun el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, las convocatorias y sus bases
vinculan a la Administracion, a los tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes participen en las
mismas. Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

95 |4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro de la Unién Europea o espacio
econdémico europeo, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de
sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de participacion en los pro-
cesos selectivos, estando exentos de dicho abono los solicitantes que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, conforme ala Ley 9/1996, de 26
de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica
y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

h) Aquellas personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva a personas con dis-
capacidad habran de estar en posesion de la certificacion que acredite dicha condicién
en grado igual o superior al 33 por 100.

2. Con la solicitud de participacion, las personas aspirantes habran de acreditar documen-

talmente reunir los requisitos contemplados en los apartados a), b), d) y g). Aquellos que

concurran por el cupo de reserva a personas con discapacidad habran de aportar, ademas

de los anteriores, los contemplados en los apartados c) y h).

Articulo 24. Sistemas de acceso.

1. En el caso de convocatorias que oferten plazas para su cobertura por los sistemas de
promocion interna y acceso libre, las personas aspirantes habran de senalar en su solici-
tud el sistema por el que concurren a los procesos selectivos, no pudiendo concurrir por
ambos. Las personas aspirantes que se acojan al cupo de reserva a personas con disca-
pacidad, concurrirdn necesariamente por el sistema de acceso libre. Aguellas personas
aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por el que concurren seran admitidas
de oficio en el sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 del
articulo 25 de este Decreto.

2. Las personas aspirantes que opten por acogerse al cupo de reserva a personas con
discapacidad deben hacerlo constar en su solicitud, pudiendo indicar en la misma las
adaptaciones que, en su caso, precisen para la realizacion de las pruebas, que no podran
desvirtuar el caracter de las mismas, cuya finalidad es valorar la aptitud de las personas
aspirantes para el desempeno de las funciones propias de la categoria y, en su caso,
especialidad convocada.

3. La adaptacién a que hace referencia el apartado 2 de este articulo consistira en la
puesta a disposicion de las personas aspirantes de los medios materiales y humanos y
de las asistencias, apoyos y ayudas técnicas o tecnologicas asistidas que precisen para
la realizacion de las pruebas en las que participen, asi como en la concesion del tiempo
adicional que necesiten?®.

El 6rgano convocante garantizara la accesibilidad a los recintos o espacios fisicos donde
se desarrollen las pruebas selectivas y el acceso a la informacion y comunicacion que se
genere en las mismas.

96 Apartado 3 anadido por articulo tnico.7 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.
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Las adaptaciones solicitadas se otorgaran unicamente en aquellos casos en que la disca-
pacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

En aquellas convocatorias en que exista reserva de plazas para ser cubiertas por perso-
nas con discapacidad que tengan origen en retraso mental leve o moderado, el contenido
de las pruebas que realicen las personas que opten por acogerse a dicha reserva estara
dirigido a comprobar que las mismas poseen los conocimientos imprescindibles que les
permitan el ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que optan, asimismo, se
podra establecer para dichas personas la exencion de algunas de las pruebas o la modu-
lacion de las mismas.

4. Las personas aspirantes que solicitasen participar por el sistema de promocion interna
y fuesen excluidas del mismo en la resolucion provisional por no reunir o acreditar los
requisitos necesarios para participar por dicho sistema seran admitidas, siempre que asi
lo hubieran manifestado en su solicitud, en el sistema de acceso libre en la resolucién
definitiva de admitidos y excluidos, salvo en el caso de las convocatorias especificas por
el sistema de promocion interna contempladas en el apartado 2 del articulo 33, siempre
que reunan los requisitos exigidos para ser admitidas en dicho sistema de acceso libre?’.
Asimismo, si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios
para participar por el sistema de promocion interna, o por el cupo de reserva a personas
con discapacidad, se procedera, previa audiencia y conformidad de la persona interesada,
a su inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los requisitos para ello.

Articulo 25. Listas de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y tratdndose de los sistemas se-
lectivos de concurso-oposicion u oposicion, la persona titular de la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud hara publica, al menos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud®®, la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de quince dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién, para presentar alegaciones contra la
misma. Dichas alegaciones seran admitidas o rechazadas mediante resolucion de la per-
sona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprobara la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
la que se publicara en el «<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en los lugares previstos
en el apartado anterior de este articulo, y en la que se hara constar la fecha, lugar y hora
de examen, salvo que la convocatoria expresamente determine otra cosa. Esta publicacion
servira de notificacion a las personas interesadas.

97 Apartado 4 renumerado por articulo Unico.7 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.

98 | as referencias a organos y centros directivos de la Administracion Sanitaria Publica de la Junta de Andalucia
deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura orgéanica de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.
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3. En caso de que el proceso selectivo constase de varias pruebas, los anuncios de ce-
lebracion de los sucesivos ejercicios seran publicados por el Tribunal en los lugares que
determine la convocatoria.

Articulo 26. Tribunal Calificador.

1. Cada proceso selectivo sera evaluado por un Tribunal Calificador, al que corresponden
las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion y valoracion de las personas aspirantes, asi como, en general, la adopcion
de cuantas medidas sean precisas en orden al desarrollo de las pruebas selectivas. El
Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios escritos de la fase
de oposicién en el sistema selectivo de concurso-oposicion y del sistema de oposicion,
sean corregidos a la mayor brevedad posible y sin conocimiento de la identidad de las
personas aspirantes.

2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente reguladora de
los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre?®, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas de la categoria y, en su caso, especialidad convocada. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal, en los casos
previstos anteriormente.

3. Cada Tribunal Calificador, compuesto por un minimo de cinco miembros, sera nombrado
por la persona titular de la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, conforme a lo dispuesto en la convocatoria. Su composicion, que se determinara
en la correspondiente resolucion de convocatoria, incluira necesariamente un Presidente y
un Secretario, debiendo designarse el mismo nimero de miembros titulares que suplentes.
4. Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas, de los Servicios de Salud o de
los centros concertados o vinculados al Sistema Nacional de Salud, y estar en posesion
de titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria
o0 especialidad convocada.

5. Los Tribunales podran proponer a la persona titular de la Direccion General de Personal
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracién al ejercicio de sus especialidades técnicas. A
dichos asesores les sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del presente
articulo.

6. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, tendran derecho a estar representadas
en las sesiones de los Tribunales Calificadores!®,

99 véase nota al articulo 10.2.

100 Téngase en cuenta que el articulo 60.3 EBEP establece que la pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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Articulo 27. Relacién provisional.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara a la persona titular de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, que la hara publi-
caen la formay lugares que la convocatoria determine, la relacién provisional de personas
aspirantes que han superado la fase de oposicidn por el sistema de promocion interna y de
acceso libre, ordenados alfabéticamente, especificando la puntuacion total obtenida por
éstas y, en el caso del sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacion correspon-
diente a cada fase.

2. En el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cién, las personas aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes,
las cuales no tendran caracter de recurso.

Articulo 28. Resolucion definitiva.

1. Las alegaciones planteadas por las personas interesadas contra las relaciones provisio-
nales seran admitidas o rechazadas en la relacién definitiva de personas aprobadas en el
proceso selectivo por el sistema de promocion interna y acceso libre, la cual sera elevada
por el Tribunal Calificador a la persona titular de la Direccion General de Personal y Servi-
cios del Servicio Andaluz de Salud, ordenada por la puntuacién obtenida, siendo vinculante
salvo que se hubiera incurrido en algin defecto esencial del procedimiento.

2. En orden a garantizar el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, y en
el supuesto de que siguiendo el orden de puntuacién de las personas aspirantes que con-
curren por el sistema de acceso libre no se cubriera el total de plazas reservadas a dicho
cupo, se procedera a incluir en los ultimos puestos con derecho a plaza, por el orden de la
puntuacion obtenida y hasta completar el cupo reservado si hubiera candidatas para ello, a
las personas aspirantes que habiendo optado por acogerse a dicho cupo hayan aprobado
los procesos selectivos.

3. La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud dictara resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», por la que se aprobara la relacion definitiva de personas aprobadas en el proceso
selectivo y la relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan a las mismas, y se
ordenara la publicaciéon de dicha relacion definitiva en la forma y lugares que la convoca-
toria determine. El nimero de personas aprobadas no podra superar el nimero de plazas
convocadas. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera total-
mente ineficaz en la parte en que exceda del nimero de plazas convocadas.

Articulo 29. Opcién de plaza.

1. Las personas que figuren en la relacion de aprobados habran de presentar, en la forma
y plazos determinados en la convocatoria, la documentacion acreditativa de los requisitos
y efectuar opcion sobre las plazas ofertadas!®!.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacion establecido para

101 Apartado 1 renumerado por articulo Gnico.8 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.
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la eleccién de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello moti-
vos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos. El érgano
convocante resolverda, en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada y los cui-
dados que requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del citado orden de
prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccién de la plaza de la persona con
discapacidad. El 6rgano convocante podra solicitar a la persona aspirante los informes y
certificados que estime precisos, asi como requerir informe a érganos técnicos, sanitarios
o asistenciales!?,

Articulo 30. Adjudicacién de plazas.

1. Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren en la relacién de aprobados
por el orden de la puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la
opcién que hubieran hecho conforme a lo dispuesto en el articulo anterior del presente De-
creto, respetando lo establecido en el apartado 4 del articulo 33, respecto a las personas
aspirantes que concurren por el sistema de promocion interna.

2. A las personas aprobadas que no efectuasen su opcién conforme a lo previsto en el
articulo 29 del presente Decreto, o no les correspondiese plaza alguna de entre las efecti-
vamente solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas que resten vacantes,
tras la adjudicacion prevista en el apartado anterior del presente articulo, siempre que
hubiesen acreditado los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo y no po-
dran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud, las personas aspirantes que no acrediten reunir los requisitos
exigidos dentro del plazo establecido en el articulo 29 del presente Decreto.

Articulo 31. Nombramientos.

La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud dictara Resolucion, que agota la via administrativa, por la que se acuerda el
nombramiento de las personas seleccionadas, con indicacién de la plaza que les hubiere
correspondido, y ordenara su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Articulo 32. Toma de posesién.

1. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion contemplada en el articulo anterior, en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. Perderan los derechos derivados de su participacién en los procesos selectivos quie-
nes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa justifica-
da asi apreciada por la persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud.

102 Apartado 2 anadido por articulo tnico.8 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.

170



§3.1. DECRETO 136/2001, DE 12 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL...

CAPIiTULO V
Promocion interna

SECCION 17
Promocion interna

Articulo 33. Criterios generales.

1. De las plazas acordadas en las Ofertas de Empleo Publico podra reservarse hasta un
50 por 100 de cada categoriay, en su caso, especialidad para su provisién por el sistema
de promocion interna.

2. Las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convocatoria
conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas si asi
lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion, y previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administraciéon Sanitaria de la Comunidad Auténoma.
3. Las plazas que no se cubran por el sistema de promocion interna, se acumularan a las
convocadas por el sistema general de acceso libre, salvo en el caso de las convocatorias
especificas previstas en el apartado anterior.

4. De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 8 de la Ley 30/1999,
de 5 de octubrel®, las personas aspirantes que por este sistema accedan a nombramien-
to de distinta categoria y, en su caso, especialidad, tendran preferencia para la eleccion
de plaza en la correspondiente convocatoria conjunta, sobre las personas aspirantes que
no procedan de este sistema.

Articulo 34. Requisitos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de di-

ciembre, podra concurrir a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, el

personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud que relna y acredite los requisitos
que exija cada convocatoria, asi como los que se relacionan a continuacion!®*:

a) Pertenecer, como personal estatutario fijo, a una categoria en la que el titulo exigido para
el ingreso sea de igual o inferior nivel académico al requerido en la categoria a la que se
pretende acceder, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y con nombramiento como personal estatu-
tario fijo durante, al menos, dos anos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesién de la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

103 | 5 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

104 Modificado por articulo tnico.9 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre. Segln el articulo 34.4 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, para participar en los procesos selectivos para la promocion interna sera requi-
sito ostentar la titulacion requerida y estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatutario
fijo durante, al menos, dos afos en la categoria de procedencia.
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2. No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a las categorias incluidas en el
articulo 7.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, a quienes hayan prestado servicios
como personal estatutario fijo durante cinco anos en la categoria de origen y ostenten la
titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que se aspira
a ingresar, salvo que sea necesaria una titulacion, acreditacion o habilitacién profesional
especifica para el desempeno de las nuevas funciones, conforme se determine en la co-
rrespondiente convocatorial®®.

Articulo 35. Sistemas de seleccién.
Los procesos selectivos para la promocion interna se efectuaran a través de los sistemas
establecidos en el Capitulo IV del presente Decreto.

Articulo 36. Contenido de los procesos selectivos.

En el caso de convocatoria conjunta, los procesos selectivos tendran el mismo contenido que
el previsto para el sistema de acceso libre; no obstante, en el caso de que una convocatoria
de oposicion o concurso-oposicion conste de mas de un ejercicio, la persona titular de la Di-
reccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud podra disponer la exen-
cion de uno o varios a aquellas personas aspirantes que procedan de categorias de la misma
especializacion funcional que las plazas a proveer y siempre que el ejercicio o l0s ejercicios
de los que se les exima guarden adecuada relacion con la funcion desempenada por éstos.

SECCION 2°
Promocion interna temporal

Articulo 37. Criterios generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, por necesidades del servicio y con caracter voluntario, el personal estatutario fijo
dependiente del Servicio Andaluz de Salud podra desempenar temporalmente funciones
correspondientes a distinta categoria y, en su caso, especialidad, con derecho a la reserva
de plaza, siempre que reuna y acredite los siguientes requisitos!©®:

105 Segun el articulo 34.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, «No se exigira el requisito de titulacion para
el acceso a las categorias incluidas en el articulo 7.2.b) de esta Ley, salvo que sea necesaria una titulacion,
acreditacion o habilitacién profesional especifica para el desempefio de las nuevas funciones, siempre que el
interesado haya prestado servicios durante cinco anos en la categoria de origen y ostente la titulacion exigida
en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a ingresar». Por su parte, el articulo 7.2.b)
de esta Ley se refiere al personal de formacion profesional.

106 \odificado por articulo tinico.10 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre. El articulo 35 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, dispone que por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al
efecto se establezcan en cada servicio de salud, se podra ofrecer al personal estatutario fijo el desempefio tem-
poral, y con caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo
nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que ostente la titulacion correspondiente. Estos procedimientos
seran objeto de negociacién en las mesas correspondientes.
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a) Pertenecer, como personal estatutario fijo, a una categoria en la que el titulo exigido
para el ingreso sea de igual o inferior nivel académico al requerido en la categoria a la
que se pretende acceder, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos
titulos.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria.

2. Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, la persona

interesada se mantendra en servicio activo en su categoria de origen y percibira las retri-

buciones correspondientes a las funciones efectivamente desempenadas, con excepcion
de los trienios que seran los correspondientes a su nombramiento original.

3. El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no supondra la consolidacion

de derecho alguno de caracter retributivo o en relacion con la obtencion de un nuevo

nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracion como mérito en los sistemas de
promocién interna previstos en la Seccion 1? del presente Capitulo.

4. La persona titular de la Direccion General competente en materia de personal del

Servicio Andaluz de Salud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de

la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, determinara el porcentaje de plazas

que, en funcién de las necesidades del servicio, se ofertaran para su cobertura mediante
el sistema de promocién interna temporal.

Articulo 38. Procedimiento.

1. El Servicio Andaluz de Salud confeccionara, en el marco de su sistema ordinario de fun-
cionamiento, bases de datos especificas para la cobertura de plazas mediante promocién
interna temporal, con aquellas personas solicitantes que retnan los requisitos estableci-
dos en el articulo 37.1 del presente Decreto.

Las personas titulares de las Direcciones de los Distritos Sanitarios de Atencion Primaria o
de los Centros de Transfusion Sanguinea, de las Direcciones Gerencias de los Hospitales
y de las Gerencias de las Areas de Gestion Sanitaria procederan a solicitar la cobertura de
las plazas a través de las citadas bases de datos.

2. En el supuesto de inexistencia de personas demandantes en las bases de datos es-
pecificas contempladas en el apartado anterior del presente articulo, se procedera a la
cobertura de las plazas por el sistema general de contratacion temporal.

Articulo 39. Nombramiento.

Corresponde a la persona titular de la Direccién General de Personal y Servicios del Ser-
vicio Andaluz de Salud la facultad de efectuar los nombramientos para el desempefo de
funciones correspondientes a distinta categoria y, en su caso, especialidad, mediante
promocién interna temporal.

Articulo 40. Cese.

El personal estatutario fijo cesara en el desempeno de las funciones que desarrolle me-
diante promocion interna temporal: cuando se incorpore la persona titular de la plaza
cuyas funciones se desempenan; como consecuencia de la pérdida del derecho de rein-
corporacion del personal sustituido, sea o no titular; por amortizacién o desdotacion de la
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plaza cuyas funciones se desarrollaban, asi como cuando desaparezcan las necesidades
del servicio que hubiesen motivado la promocion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Plazas vinculadas.

Conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 30/1999, de
5 de octubre!®’, las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105 de la Ley General
de Sanidad, se proveeran por los sistemas establecidos en las normas especificas que
resulten de aplicacion, sin perjuicio de que las personas titulares de las mismas puedan
acceder a puestos directivos y cargos intermedios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, por los procedimientos regulados al efecto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4, base 82 del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, de Bases Generales del Régimen de Conciertos entre las Universidades y
las Instituciones Sanitarias, en las convocatorias para la cobertura de plazas vinculadas
habran de aplicarse los baremos de méritos de la ultima convocatoria de pruebas selecti-
vas para acceder a la categoria y, en su caso, especialidad, correspondiente de personal
estatutario dependiente del Servicio Andaluz de Salud.

Segunda. Procedimiento de redistribucion de efectivos.

La provision de plazas que esté motivada o se derive de reforma de plantilla o reordena-
ciones funcionales, organizativas o asistenciales, se acordara a favor de quienes volunta-
riamente lo soliciten. Si las peticiones fuesen superiores o inferiores al nimero de plazas
existentes, se habilitara un procedimiento de concurso voluntario en el que se ofertara a
este personal plazas basicas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta
de Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 10 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre.

Tercera. Convocatorias conjuntas o coordinadas.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 30/1999, de
5 de octubrel®®, podran efectuarse convocatorias conjuntas o coordinadas de pruebas
selectivas o de concursos de traslados para la provision de plazas de una determinada

107 | 4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

108 | 4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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categoria y, en su caso, especialidad, con el Instituto Nacional de la Salud o los Servicios
de Salud dependientes de otras Comunidades Auténomas.

Cuarta. Creacién y modificacién de categorias.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 30/1999, de 5 de
octubrel®®, la creacion, supresion, unificacién o modificacion de categorias, se efectuara
mediante Orden de la persona titular de la Consejeria de Salud, previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Comunidad Autonoma?1©.
Podra acordarse la integracién del personal estatutario fijo de categorias que se declaren
a extinguir, en otras categorias del mismo grupo de clasificacién, siempre que la persona
interesada ostente la titulacién necesaria. En el caso de personal no sanitario, la integra-
cién podra efectuarse en categorias del grupo inmediatamente superior, siempre que la
persona interesada ostente la titulacién o retna los requisitos previstos en el apartado 2
del articulo 34 del presente Decreto.

Quinta. Acceso a otra categoria por personal estatutario fijo.

Conforme a la disposicion adicional quinta de la Ley 30/1999, de 5 de octubre!!!, cuando
el personal estatutario fijo de una determinada categoria obtenga, previa superacion de
los procesos selectivos, nombramiento en propiedad de otra categoria estatutaria, podra
optar, en el momento de tomar posesion de la nueva plaza, por pasar a la situacion de
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico en una de ellas. A
falta de opcion expresa, se entenderd que se solicita dicha excedencia voluntaria en la
categoria de origen.

Sexta. Integraciones de personal.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal
de cada uno de los centros e Instituciones del Servicio Andaluz de Salud, y con el fin de
mejorar la eficacia en la gestion, la persona titular de la Consejeria de Salud podra esta-
blecer procedimientos para la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicién
de personal estatutario, en la categoria y titulacion equivalente a la que desempena, de

109 | 4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

110 Orden de 3 de agosto de 2009, por la que se crea la categoria de Facultativo de Genética Clinica en el am-
bito de la atencién especializada de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud,
regula sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones y establece el procedimiento de
integracion directa en la citada categoria creada.

H1 4 Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, fue derogada por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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quienes presten servicio en tales centros o Instituciones, con la condicién de funcionario/a
de carrera o en virtud de contrato laboral fijo!12,

Asimismo, podra establecer procedimientos para la integracion directa del personal labo-
ral temporal y funcionario interino en la condicién de personal estatutario temporal, en la
categoria, titulacion, modalidad contractual y duracion que corresponda a su situacién.

Séptima. Nivel de organizacién de los Centros Regionales de Transfusion
Sanguinea.

A los efectos del presente Decreto, los Centros Regionales de Transfusiéon Sanguinea se
consideraran incluidos en el nivel de organizacion de Atencién Especializada.

Octava. Cobertura de plazas diferenciadas.

El acceso a plazas diferenciadas de una categoria y, en su caso, especialidad, que preci-
sen el desemperio de funciones especificas ademas de las comunes, o a opciones dife-
renciadas dentro de la misma categoria y, en su caso, especialidad, podra realizarse en
la misma convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria, que habra de
regirse por alguno de los sistemas previstos en el Capitulo IV del presente Decreto. Podra
aplicarse un temario especifico, que se sume o sustituya a parte del temario comun para
el acceso a la categoria y, en su caso, especialidad, pudiendo distinguir los servicios pres-
tados en los baremos de méritos conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 6
del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incorporacion del personal estatutario de cupo y zona a los Equipos
Basicos de Atencién Primaria o Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de
Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

1. Con caracter previo a la incorporacién de la Zona Basica de Salud al nuevo modelo
de prestacién de la asistencia sanitaria, la provisién de las plazas béasicas que la integran
sera ofertada al personal comprendido en el apartado segundo de la presente disposicién
transitoria, que quedara incorporado al Equipo Basico de Atencion Primaria o al Dispositivo

112 Modificada por articulo unico.12 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre. La disposicién adicional quinta
de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, establece lo siguiente: <Al objeto de homogeneizar las relaciones de em-
pleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la efica-
cia en la gestion, las Administraciones Sanitarias Publicas podran establecer procedimientos para la integracion
directa, con caracter voluntario, en la condicién de personal estatutario, en la categoria y titulacion equivalente,
de quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion de funcionario de carrera
o0 en virtud de contrato laboral fijo. Asimismo, se podran establecer procedimientos para la integracion directa
del personal laboral temporal y funcionario interino en la condicion de personal estatutario temporal, en la cate-
goria, titulacién y modalidad que corresponda».
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de Apoyo del Distrito Sanitario de Atencién Primaria que corresponda, si asi lo solicita en

tiempo y forma.

2. Podra participar en la oferta de incorporacién:

a) El personal estatutario fijo con destino definitivo en Ambulatorios y Consultorios afecta-
dos por la correspondiente convocatoria, y que se encuentre en situacion administrativa
de servicio activo o distinta a la de activo con reserva de plaza en dichos centros.

b) El personal estatutario fijo con destino definitivo en Servicios Normales y Especiales de
Urgencia afectados por la correspondiente convocatoria, y que se encuentre en situa-
cién administrativa de servicio activo o distinta a la de activo con reserva de plaza en
dichos Servicios, si bien habra de dividirse porcentualmente a estos efectos el territorio
cubierto por éstos, a fin de adecuarlo a la estructura actual de la Atencion Primaria en
Andalucia. Conforme al porcentaje correspondiente a cada Zona Basica de Salud, se
ofertara para su incorporacién por este personal un nimero determinado de plazas.
La referida incorporacion, que soélo podra ser a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, de la que ostentan nombramiento en propiedad, no supondra cam-
bio de situacion administrativa.

3. No podréa participar en la oferta de incorporacién el personal estatutario fijo que se
encuentre en situacién de provisionalidad, ni el personal estatutario temporal.
4. Al personal citado en el apartado anterior podra, en su caso, asignarsele destino, pre-
via solicitud al efecto, en las plazas equivalentes de nueva creacion en el Equipo Béasico
de Atencién Primaria y con el mismo caracter de provisionalidad que les unia a la plaza
amortizada, de conformidad con la previsiéon contenida en la disposicion transitoria sexta
del presente Decreto.
5. La persona titular de la Direccion del Distrito de Atencion Primaria de Salud correspon-
diente, previa autorizacion expresa de la persona titular de la Direccion General de Perso-
nal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, procedera a realizar la convocatoria, que se
publicara en los tablones de anuncios de los centros que integran la Zona Béasica de Salud
correspondiente, en la que figuraran las plazas de la Seguridad Social que se convierten
en plazas de la Zona Bésica de Salud, y que seran ofertadas al personal correspondien-
te. Al efecto, las plazas de los Servicios Normales y Especiales de Urgencia apareceran
correlacionadas con la distribucién territorial referida en el apartado 2 b) de la presente
disposicion transitoria.
Las solicitudes se presentaran ante la respectiva persona titular de la Direccion del Distrito
Sanitario de Atencion Primaria, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion del
Distrito formulara la propuesta que corresponda sobre la incorporacion de los solicitantes,
que se publicara en los mismos lugares que la convocatoria, siendo elevada a la persona
titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud para
su resolucion. En el caso de que el nimero de solicitantes fuese superior al de plazas
ofertadas, se resolvera a favor de quienes acrediten mayor tiempo de servicios prestados
como personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso, especialidad. Los
servicios coincidentes en el tiempo se computaran una sola vez. En caso de empate, se
resolvera en funcién de la mayor edad.
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6. El personal que se incorpore quedara adscrito organica y funcionalmente al correspon-
diente Distrito de Atencion Primaria, quedando sujeto al régimen retributivo y funcional que
le resulte de aplicacion.

La dedicacion horaria y el régimen de jornada laboral sera el que corresponda al centro en
el que queden incorporados.

7. El personal estatutario contemplado en el apartado 2 a) de la presente disposicion
transitoria que no solicite su incorporaciéon en tiempo y forma o la rechace de forma
expresa, continuara prestando sus servicios bajo la direccion del Distrito Sanitario de
Atencion Primaria y el personal estatutario contemplado en el apartado 2 b) que no solicite
su incorporacion en tiempo y forma o la rechace de forma expresa, continuara prestando
sus servicios bajo la direccion del Distrito Sanitario de Atencién Primaria, Hospital, o Area
Sanitaria, en su caso.

Estas plazas tendran la consideracion de plazas a extinguir.

8. Asimismo, el personal contemplado en el apartado 7 de la presente disposicion transi-
toria podra solicitar su incorporacion en cualquier momento posterior a la oferta a la que
se refiere la presente disposicion transitoria, presentando solicitud ante la persona titular
de la Direccién del Distrito Sanitario de Atencién Primaria correspondiente, que elevara
propuesta a la persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud para su resolucion, atendiendo a las necesidades asistenciales y circuns-
tancias de la plantilla.

Segunda. Incorporacion de Médicos Especialistas de Cupo de la Seguridad Social a
los Hospitales o Areas de Gestién Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital o de la Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria podréa ofertar la incorporacion de plazas de Médicos Especialistas de Cupo
de la Seguridad Social, que se adscribiran organica y funcionalmente al Servicio Jerarqui-
zado correspondiente del Hospital o Area de Gestion Sanitaria dependiente del Servicio
Andaluz de Salud. Tales plazas tendran la denominacion de Facultativos Especialistas de
Area, y el personal que se incorpore a las mismas prestaréa asistencia especializada a la
poblacion a la que esté adscrita la Institucion.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital o de la Gerencia del Area de
Gestidn Sanitaria, previa autorizacion expresa de la persona titular de la Direcciéon General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, procedera a realizar la convocato-
ria, que determinara las plazas de cupo de la Seguridad Social que se pretende convertir
en plazas de alguno de los centros que conforman el Hospital o Area de Gestion Sanitaria,
y que seran ofertadas al personal facultativo que ostente nombramiento en propiedad
de Médicos Especialistas de cupo de la Seguridad Social, de la categoria y especialidad
correspondiente a las plazas convocadas y se encuentre en situacion de activo o en situa-
cion distinta a la de activo con reserva de dichas plazas, afectadas por la correspondiente
convocatoria, siendo publicada en los tablones de anuncios de los centros que integran
los Hospitales o Areas Sanitarias.

3. No podréa participar en la oferta de incorporacién el personal estatutario fijo que se
encuentre en situacion de provisionalidad, ni el personal estatutario temporal. A dicho
personal podra, en su caso, asignarsele destino, previa solicitud al efecto, en las plazas
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equivalentes de nueva creacion en los Servicios Jerarquizados correspondientes del Hos-
pital o Area de Gestion Sanitaria y con el mismo caracter de provisionalidad que les unia a
la plaza amortizada, de conformidad con la prevision contenida en la disposicion transitoria
sexta del presente Decreto.

4. | as solicitudes se presentaran ante la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospi-
tal o de la Gerencia correspondiente, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital o de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria correspondiente, for-
mulara propuesta de incorporacion de los solicitantes, siendo elevada a la persona titular
de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud para su reso-
lucién. En el caso de que el nimero de solicitantes fuese superior al de plazas ofertadas,
se resolverad en favor de quienes acrediten mayor tiempo de servicios prestados como
personal estatutario fijo en la misma categoria y especialidad. Los servicios coincidentes
en el tiempo se computaran una sola vez. En caso de empate, se resolverd en funcién de
la mayor edad.

6. El personal que se incorpore quedara adscrito organica y funcionalmente al Hospital o
Area de Gestion Sanitaria, quedando sujeto al régimen juridico y funcional que le resulte de
aplicacion. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas. La dedicacién
horaria y el régimen de jornada laboral sera el que corresponda al Servicio Jerarquizado
del Hospital o Area de Gestion Sanitaria.

7. El personal que no solicite su incorporacion en tiempo y forma continuara prestando
servicios bajo la direccion del Hospital o Area de Gestién Sanitaria. Estas plazas tendran
la consideracion de plazas a extinguir.

8. Asimismo, el personal contemplado en el apartado 7 de la presente disposicion transi-
toria, podra solicitar su incorporacion en cualquier momento, presentando la solicitud ante
la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital o de la Gerencia del Area Sanitaria
correspondiente que, en el caso de disponer de plazas vacantes, elevara propuesta a la
persona titular de la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud para su resolucién, atendiendo a las necesidades asistenciales y circunstancias de
la plantilla.

Tercera. Incorporacién del personal estatutario de cupo y zona a través de
procedimientos de concurso de traslado.

La participacion en la convocatoria de concurso de traslado supone para el personal esta-
tutario de cupo y zona que obtenga plaza y tome posesion de la misma, su incorporacion
automatica al régimen funcional y retributivo que le resulte aplicable.

Cuarta. Integracion de los funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico del Estado al
servicio de la Sanidad Local en los Equipos Basicos de Atencién Primaria o en los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de Atencion Primaria del Servicio
Andaluz de Salud.

1. Con caracter previo a la incorporacion de la Zona Basica de Salud al nuevo modelo de
prestacion de la asistencia sanitaria, la persona titular de la Direccién del Distrito Sanitario
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de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud, tras autorizacién expresa de la per-
sona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
procedera a realizar la oferta de integracion a los funcionarios de carrera de los Cuerpos
Técnicos del Estado al Servicio de la Sanidad Local afectados por la misma, en plazas de
los Equipos Basicos de Atenciéon Primaria y Dispositivos de Apoyo del correspondiente
Distrito Sanitario de Atencién Primaria, publicandose en los tablones de anuncios de los
centros correspondientes y notificaAndosele personalmente.

En el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la correspondiente oferta, los funcionarios afectados deberan dirigir escrito a la per-
sona titular de la Direccién del Distrito Sanitario de Atencién Primaria manifestando su
aceptacion o rechazo a la integracion ofertada. En caso de no formular la correspondiente
solicitud en el plazo establecido, se presumird que los citados funcionarios optan por la
no integracion.

La persona titular de la Direccién del Distrito Sanitario de Atencion Primaria formulara
propuesta de integracion en las citadas plazas de Equipo Basico de Atencion Primaria o
del Dispositivo de Apoyo Especifico, segun corresponda, de los funcionarios que hayan
efectuado la correspondiente opcién, que se publicara en los mismos lugares previstos
para la oferta de integracién y que se notificara personalmente a los afectados. Asimismo,
la citada prepuesta habra de contener la relacion de funcionarios de carrera del Cuerpo
Técnico del Estado al Servicio de la Sanidad Local que optan por la no integracién. Dicha
propuesta sera elevada a la persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud para su resolucion.

2. Para integrarse en los Equipos Basicos de Atencidn Primaria o Dispositivos de Apoyo,
sera requisito indispensable ostentar nombramiento en propiedad como funcionario de
carrera del correspondiente Cuerpo Técnico del Estado al Servicio de la Sanidad Local y
figurar adscrito a los municipios afectados.

3. Los funcionarios afectados que no acepten la integracién en las plazas ofertadas pasa-
ran a la situacion de excedencia en la forma prevista en la legislacién vigente.

4. La integracion de los citados funcionarios en plazas de Equipos Basicos de Atencién
Primaria o de Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de Atencién Primaria, no
supondra modificaciéon alguna de su régimen juridico como funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Técnico del Estado al Servicio de la Sanidad Local, salvo cuanto resulte de lo
dispuesto en la disposicion adicional sexta del presente Decreto.

Quinta. Participacion en los concursos de traslado, regulados en el Capitulo Il del
personal funcionario de carrera del Cuerpo Técnico del Estado al servicio de la
Sanidad Local.

El personal funcionario de carrera del Cuerpo Técnico del Estado al Servicio de la Sanidad
Local, transitoriamente y hasta tanto se realice la oferta, de integracion prevista en la
disposicion adicional sexta del presente Decreto podra participar en los concursos de
traslado regulados en el Capitulo Il de este Decreto. La participacion en la convocatoria
de concurso de traslado supondra, para el personal que obtenga plaza y tome posesion
de la misma, la aplicacion automatica del régimen funcional y retributivo que le resulte
aplicable.
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Sexta. Plazas sometidas a amortizacion.

1. La incorporacién del personal estatutario de plantilla al nuevo modelo de prestacién de
la asistencia, conforme a lo previsto en las disposiciones transitorias primera y segunda
del presente Decreto, determinara la amortizacion automatica de las plazas de cupo que
venian desempenando.

2. También quedaran amortizadas automaticamente por su incorporacion al nuevo modelo
de prestacién de la asistencia, las plazas de cupo que vinieran siendo desempenadas por
personal de plantilla en situacion de provisionalidad, en cualquiera de sus formas o por el
personal interino, con la consiguiente extincién de aquellas situaciones.

Séptima. Convocatorias en tramitacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion derogatoria Unica de este Decreto, los pro-
cedimientos de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud amparados en el Decreto 232/1997, de 7
de octubre, y que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor del presente Decreto,
continuaran rigiéndose por las normas que se deriven de sus respectivas convocatorias,
hasta su finalizacion.

Octava. Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto.

La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud podréa convocar, con caracter previo a la resolucién de los concursos de traslado de
cada categoria y, en su caso, especialidad, las pruebas selectivas para la cobertura de las
plazas correspondientes a la misma categoria y, en su caso, especialidad ofertadas en los
Decretos de Oferta de Empleo Publico publicados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto y que estén pendientes de convocatoria. Al efecto, se distribuira el total
de plazas ofertadas de cada categoria y, en su caso, especialidad, entre dichos procesos.
No obstante, una vez resuelto definitivamente el concurso de traslado, aquellas plazas
gue no se hubieran cubierto en dicho concurso, mas las resultas del mismo que quedasen
vacantes y no fuesen objeto de amortizacion o desdotacion, incrementaran las plazas ofer-
tadas en los procesos selectivos. Dicho incremento habra de aprobarse y publicarse me-
diante resolucién de la citada persona titular de la Direccion General, antes de la publicacién
de la relacion definitiva de personas aprobadas en las correspondientes pruebas selectivas.

Novena. Regularizacién de la situacién especial en activo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 del presente Decreto, el personal que se
encuentre en situacion especial en activo como consecuencia de estar autorizado para el
desempeno temporal de otra plaza, se mantendra en dicha situacion hasta que cesen las
circunstancias que la motivaron o renuncie voluntariamente a la misma.

Décima. Régimen transitorio de la seleccién del personal que desempene funciones
mediante Promocién Interna Temporal.

Hasta que se confeccionen las bases de datos especificas para la cobertura de plazas me-
diante promocion interna temporal establecidas en el articulo 38, se mantendran en vigor
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las normas actuales para la cobertura de plazas mediante promocién interna, que vienen
aplicando los érganos provinciales de contratacion de personal temporal del Servicio An-
daluz de Salud, debiendo, en cualquier caso, las personas interesadas reunir los requisitos
exigidos en el articulo 34 del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de normas.

Se deroga el Decreto 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan o contradigan lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Salud para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».
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ANEXO. Lineas basicas del baremo de méritos de procesos selectivos, mediante
los sistemas de concurso-oposicién y concurso, para la cobertura de plazas basicas
vacantes de personal estatutario dependientes del Servicio Andaluz de Salud'13.

A) Aplicable en las convocatorias de acceso a las categorias de personal sanitario licenciado.

Formacion. En este apartado se valoraran, como minimo, los expedientes académicos o
estudios correspondientes a la titulacion exigida para el acceso a las plazas convocadas,
asi como el Doctorado. La puntuacion maxima habra de ser equivalente al 15 por 100 de
la puntuacion total del baremo.

Formacion especializada. En este apartado se valoraran, como minimo, los titulos oficiales
de las especialidades sanitarias que se determinen, asi como, en su caso, los periodos
de formacidn y residencia previos a la adquisicion de aquellos; los cursos superiores, di-
plomas o masters y formacién continuada impartidos por Centros Universitarios, Servicios
de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica o equivalentes, y Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, asi como la formacion continuada acreditada. Todo ello habra de estar relaciona-
do con las funciones correspondientes a las plazas convocadas, conforme se determine
en la correspondiente convocatoria. La puntuaciéon maxima habra de ser equivalente al 35
por 100 de la puntuacion total del baremo.

Experiencia profesional. En este apartado se valoraran, como minimo, los servicios pres-
tados en plazas basicas, puestos directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios
publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de
cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea o de fuera
de ella. Asimismo, se valoraran los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Insalud, Consejerias de Salud y Servicios de Salud de las Comunidades Autéonomas,
desempenando puestos como alto cargo o de libre designacion con nombramiento publi-
cado en "Boletin Oficial"; puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de
dichos organismos, asi como puestos dependientes de dichos organismos con funciones
de inspeccion de servicios sanitarios.

Con caracter adicional podran ser valorados servicios prestados en centros sanitarios pri-
vados de paises miembros de la Unién Europea o de fuera de ella. La puntuacion maxima
habra de ser equivalente al 40 por 100 de la puntuacion total del baremo.

Otras actividades. En este apartado se valoraran, como minimo, actividades cientificas;
actividades docentes; actividades de investigacion; asi como cursos impartidos por Orga-
nizaciones Sindicales, Corporaciones Profesionales, Corporaciones Locales o Entidades
sin animo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacién. Todas estas actividades

113 Modificado por articulo Unico.13 de Decreto 176/2006, de 10 de octubre.
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habran de estar relacionadas con las funciones correspondientes a las plazas convoca-
das. Asimismo, podra valorarse la superacién de las pruebas selectivas o de la fase de
oposicion de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, convocadas en el ambito del Sistema Nacional de Salud. La puntuacién
maxima habra de ser equivalente al 10 por 100 de la puntuacidn total del baremo.

B) Aplicable en las convocatorias de acceso a las categorias de personal sanitario de los
grupos B, C y D (Diplomados, Técnicos Superiores y Técnicos), asi como a las catego-
rias de personal de gestion y servicios de los grupos A, B, y C (Licenciados, Diplomados
y Técnicos Superiores).

Formacion. En este apartado se valoraran, como minimo, los expedientes académicos o,
en su caso, estudios correspondientes a la titulacion exigida para el acceso a las plazas
convocadas; los cursos, diplomas, masters, formacion continuada impartidos por Centros
Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténo-
mas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Andaluz de Administracion Publica o equivalentes, y Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados; la formacién continuada acreditada; titulos aca-
démicos o de postgrado oficiales. Para el acceso a categorias de personal diplomado
sanitario también se valorara la formacion especializada de postgrado. Todo ello habra de
estar relacionado con las funciones correspondientes a las plazas convocadas, conforme
se determine en la correspondiente convocatoria. La puntuaciéon maxima habra de ser
equivalente al 40 por 100 de la puntuacion total del baremo.

Experiencia profesional. En este apartado se valoraran, como minimo, los servicios pres-
tados en plazas basicas, puestos directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios
publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de
cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea o de fuera
de ella. Asimismo, se valoraran los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Insalud, Consejerias de Salud y Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
desempenando puestos como alto cargo o de libre designacion con nombramiento publi-
cado en "Boletin Oficial"; puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de
dichos organismos; asi como puestos dependientes de dichos organismos con funciones
de inspeccion de servicios sanitarios. Con caracter adicional, podran ser valorados ser-
vicios prestados en centros sanitarios privados de paises miembros de la Union Europea
o de fuera de ella. La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 40 por 100 de la
puntuacion total del baremo.

Otras actividades. En este apartado se valorardn, como minimo, diversas actividades
relacionadas con las funciones correspondientes a las plazas convocadas, como activi-
dades cientificas; actividades docentes; actividades de investigacién; cursos impartidos
por Organizaciones Sindicales, Corporaciones Locales, Corporaciones Profesionales o
Entidades sin animo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacion. Todas estas
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actividades habran de estar relacionadas con las funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Asimismo, podra valorarse la superacion de las pruebas selectivas o de la
fase de oposicién de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la misma categoria y,
en su caso, especialidad, convocadas en el ambito del Sistema Nacional de Salud. La pun-
tuacién maxima habra de ser equivalente al 20 por 100 de la puntuacion total del baremo.

C) Aplicable en las convocatorias de acceso a las categorias de personal de gestion y
servicios de los grupos Dy E.

Dado que para acceder a estas categorias solo se exige a las personas aspirantes el titulo
de Técnico de Formacién Profesional, o la certificacion acreditativa de los ahos cursados
y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria, o titulo o certifi-
cado equivalente, la correspondiente convocatoria valorara, al menos:

Experiencia profesional en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los pai-
ses miembros de la Unidén Europea o de fuera de ella. Con caracter adicional, podran ser
valorados servicios prestados en centros sanitarios privados de paises miembros de la
Unién Europea o de fuera de ella. La puntuaciéon méaxima de la experiencia profesional no
podra superar el 45 por 100 de la puntuacion total del baremo.

Actividades formativas acordes con la categoria concreta objeto de convocatoria.
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§3.2. DECRETO 75/2007, DE 13 DE MARZO, POR EL QUE
SE REGULA EL SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS
DIRECTIVOS Y CARGOS INTERMEDIOS DE LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(BOJA nim. 54, de 16 de marzo)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el apartado 21 del articulo 13y en los apartados 1 y 4 del articulo 20, respectivamente,
competencia exclusiva en materia de sanidad e higiene, sin perjuicio de lo que establece
el punto 16 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion, asi como el desarrollo
legislativo y la ejecucién de la legislacion basica del Estado en materia de sanidad interior
y la organizacion y administracion de los servicios relacionados con la misma!l4. Asimis-
mo, el subapartado 1° del apartado 1 del articulo 15 del citado Estatuto de Autonomia
atribuye a la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el marco de la regulacion general del
Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de régimen estatutario de sus
funcionarios!1®.

La Orden de la Consejeria de Salud, de 5 de abril de 1990, establecié el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, clasificando los
puestos de trabajo recogidos en la estructura funcional de las correspondientes plantillas,
en puestos directivos, cargos intermedios y puestos basicos.

Por Orden de la Consejeria de Salud, de 17 de julio de 1992, se regula el sistema de pro-
vision, nombramiento y cese de determinados 6rganos de direccion y cargos intermedios
de hospitales y Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud. Asimismo, por Orden
de la citada Consejeria, de 25 de mayo de 1998, se regulan el sistema de provision,
nombramiento y cese de determinados cargos intermedios de Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud.

114 ygase articulo 55.1 y 2 del vigente Estatuto de Autonomia para Andalucia.
115 yvease articulo 71.1 y 2 del vigente Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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El presente Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
viene a regular el sistema de provision de los puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud en el marco de los criterios generales
de provisidn establecidos en el articulo 29 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
en tanto que dicha Ley establece unos principios basicos que requieren el posterior desa-
rrollo reglamentario, principios a los que se acoge el presente Decreto y toda la normativa
que se apruebe en desarrollo del mismo!!®,

Por otra parte, el apartado 1 del articulo 10 y la disposicion adicional décima de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias!!’, introducen
conceptos como la acreditacion de profesionales y el desarrollo profesional, conceptos en
los que incide el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, suscrito en el seno de la Mesa Secto-
rial de Sanidad, sobre politica de personal de las Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de julio
de 2006 y por ello se hace conveniente iniciar la evaluacién de competencias profesiona-
les dentro del procedimiento de seleccion de los puestos de responsabilidad que en cada
momento se establezcan en el Servicio Andaluz de Salud.

Las caracteristicas de los puestos de direccion y jefatura aconsejan que se regule la
provision de los mismos mediante el sistema de libre designacion y convocatoria publica
abierta para el caso de los puestos definidos como directivos y por el procedimiento de
libre designacion o concurso de méritos en el caso de los puestos definidos como cargos
intermedios, quedando asi garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y

116 Segun el articulo 29 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, la provisiéon de plazas del personal
estatutario se regird por los siguientes principios basicos: «a) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la
seleccion, promocion y movilidad del personal de los servicios de salud. b) Planificacion eficiente de las necesi-
dades de recursos y programacion periodica de las convocatorias. c) Integracién en el régimen organizativo y
funcional del servicio de salud y de sus instituciones y centros. d) Movilidad del personal en el conjunto del Siste-
ma Nacional de Salud. e) Coordinacion, cooperacion y mutua informacién entre las Administraciones Sanitarias
Publicas. f) Participacion, a través de la negociacién en las correspondientes mesas, de las organizaciones
sindicales especialmente en la determinacion de las condiciones y procedimientos de seleccién, promocion
interna y movilidad, del nimero de las plazas convocadas y de la periodicidad de las convocatorias».

L7 g apartado 1 del articulo 10 y la disposicion adicional décima de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
dispone que las Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones
de gestion clinica, a través de procedimientos en los que habrén de tener participacion los propios profesiona-
les. Tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los conocimientos nece-
sarios y la adecuada capacitacion. Por su parte, la disposicion adicional décima de la misma Ley establece lo
siguiente: «<Las Administraciones Sanitarias estableceran los requisitos y los procedimientos para la seleccion,
nombramiento o contratacion del personal de direccién de los centros y establecimientos sanitarios dependien-
tes de las mismas. Igualmente, las Administraciones Sanitarias estableceréan los mecanismos de evaluacion
del desempefio de las funciones de direccion y de los resultados obtenidos, evaluacion que se efectuara con
caréacter periédico y que podra suponer, en su caso, la confirmacion o remocién del interesado en tales funcio-
nes directivas».
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publicidad, de conformidad con el parrafo a) del apartado 1 del articulo 29 de la Ley
55/2003, de 16 de noviembre.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se han cumplido las previsiones de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Regulacion de los Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sobre la negociacién previa con las organizaciones sindicales
integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articulos 21.3 y 27.6 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta de
la Consejera de Salud, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 13 de marzo de 2007, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el sistema de provisiéon de los puestos di-
rectivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, que
se regira por los principios generales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Tendran la consideracion de puestos directivos y cargos intermedios, aquéllos definidos
con tal caracter en la normativa vigente sobre el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud!!é.

CAPITULO Il
Provision de puestos directivos

Articulo 2. Sistema de provisién.

La provision de los puestos directivos de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud se realizara por el sistema de libre designacion, previa convocatoria publica de ca-
racter abierto y permanente!!®.

118 Articulo 1.2 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

119 | articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que en cada servicio de salud se determi-
naran los puestos que puedan ser provistos mediante libre designacion.
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Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria para la provision de los puestos directivos se efectuara por resolucién
de la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud
y sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. La convocatoria especificara la identificacién y caracteristicas de todos los puestos
directivos de los centros sanitarios integrados en el Servicio Andaluz de Salud, los requisi-
tos exigidos para su desempefo, que, en cualquier caso, sera en régimen de dedicacion
exclusiva, los criterios para determinar la idoneidad de las personas aspirantes segun
los distintos puestos directivos y cualquier otra circunstancia que, en su caso, vaya a ser
valorada.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera abierto y permanente.

4. Las solicitudes, que se dirigiran a la Direccién General competente en materia de per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, deberan especificar el puesto o puestos directivos
concretos que se solicitan de los recogidos en la convocatoria.

5. Junto a la solicitud, las personas aspirantes aportaran documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos, asi como de cualquier otro mérito o circunstancia que quieran
poner de manifiesto, no estando obligadas a aportar aquellos documentos y datos que
consten en el expediente personal que, en su caso, pueda obrar en el Servicio Andaluz de
Salud, al objeto de su consideraciéon como persona idénea para el desempefio de puestos
directivos y su posterior inclusion en el registro contemplado en el apartado 2 del articulo
5 de este Decreto.

Articulo 4. Participantes.
En los procedimientos para la provision de puestos directivos del Servicio Andaluz de
Salud, podra participar toda persona que reuna los requisitos exigidos en la convocatoria
sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario al
Sistema Nacional de Salud.

Articulo 5. Evaluacién y registro de personas candidatas!®.

1. Las solicitudes de las personas aspirantes seran evaluadas por la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo previsto
en la resolucién de convocatoria.

2. Las personas candidatas consideradas idoneas para desempefar puestos directivos en
el Servicio Andaluz de Salud se inscribiran en un Registro que al efecto se crea en virtud
de este Decreto. Dicha inscripcion especificara el concreto puesto o puestos directivos
para cuyo desempeno resulte idénea cada persona candidata.

3. El Registro sera unico para el Servicio Andaluz de Salud. La Direccién General compe-
tente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud sera el érgano administrativo
responsable del Registro y adoptara las medidas técnicas, de gestion y organizativas
necesarias para su funcionamiento, con el fin de garantizar la confidencialidad, seguridad
e integridad de los datos en él recogidos, asi como todas aquellas medidas destinadas

120 | 3 STS de 9 de julio de 2012, Recurso de Casacién 1691,/2009, declaro la validez de este articulo.
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a hacer efectivos los derechos de las personas afectadas regulados en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y en las nor-
mas reglamentarias que la desarrollan.

4. En el plazo maximo de seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya te-
nido entrada en el registro del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion General competente
en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud resolvera y notificara a las personas
aspirantes su inclusiéon o no en el Registro de personas candidatas consideradas idoneas
para desempenar concretos puestos directivos en el Servicio Andaluz de Salud. Trans-
currido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud se entendera
estimada a efectos de que la persona se considere idénea para el desempeno de puestos
directivos.

5. Contra la resolucion de la Direccion General competente en materia de personal del
Servicio Andaluz de Salud, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion.

6. Las personas candidatas podran aportar los méritos que vayan adquiriendo a lo largo
del transcurso del tiempo, al objeto de actualizar los mismos.

Articulo 6. Designacion.

1. Vacante un puesto directivo y siendo precisa la cobertura del mismo, la provision se
efectuara mediante la correspondiente resolucion de designacién de una de las personas
candidatas idéneas incluidas en el Registro, a que hace referencia el articulo 5 del presen-
te Decreto, que debera estar debidamente motivada.

2. Cuando se trate de la provision de los puestos de Direccion Médica y de Direccién de
Enfermeria de los centros incluidos en el @mbito de aplicacion del Decreto 462/1996, de
8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 105/1986, de 11 de junio, de Ordenacion
de la Asistencia Sanitaria Especializada y de Organos de Direccion de los Hospitales y
de conformidad con lo establecido en los parrafos a) de los apartados 2 de los articulos
5y 11, respectivamente, del citado Decreto 462/1996, la Junta Facultativa o Junta de
Enfermeria, respectivamente, producida la vacante de dichas direcciones, propondran a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a solicitud de la misma y en el plazo de
dos meses, a partir de la recepcion de dicha solicitud, para su nombramiento una terna del
Registro de personas candidatas. Transcurrido dicho plazo, sin que se presente la misma,
se procedera a la designacion por el 6rgano competentel?!.

3. Cuando la persona designada para desempefar un puesto directivo, ostente la con-
dicién de personal estatutario fijo o funcionario de carrera, la provision se efectuara me-

121 Segln la letra a) del apartados 2 del articulo 5 Decreto 462/1996, de 8 de octubre, seran funciones de
la Junta Facultativa: a) Proponer el nombramiento del Director Médico del Hospital. Producida la vacante de la
Direcciéon Médica, la Junta Facultativa dispondra de un plazo maximo de dos meses para presentar una terna.
Transcurrido dicho plazo, sin que se presente la misma, se procederé a su designacion por el érgano compe-
tente. Y segun la letra a) del apartados 2 del articulo 11 del mismo Decreto 462/1996, de 8 de octubre, son
funciones de la Junta de Enfermeria: a) Proponer el nombramiento del Director de Enfermeria del Hospital. Pro-
ducida la vacante en dicha Direccion, la Junta de Enfermeria dispondra de un plazo maximo de dos meses para
presentar una terna. Transcurrido dicho plazo, sin que se presente la misma, se procederad a su designacion
por el érgano competente.
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diante el correspondiente nombramiento realizado por la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, que sera publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, el personal estatutario fijo que acceda a un puesto directivo sera declarado en
situacion de servicios especiales y tendra derecho al computo de tiempo a efectos de anti-
gliedad y carreray, en su caso, al percibo de trienios y a la reserva de la plaza de origen!?2.
5. El personal funcionario de carrera que acceda a un puesto directivo se mantendra en
la situacién administrativa prevista en la normativa sobre funcién publica que le resulte de
aplicacion en funcion de su procedencia, sin perjuicio de que, durante el desempeno del
puesto, le sean de aplicacion las normas sobre personal estatutario y el régimen retributi-
vo establecido para el puesto de trabajo desempenado.

6. Cuando la persona designada para un puesto directivo, no ostente la condicién de
personal estatutario fijo o de personal funcionario de carrera, su contratacion, que se
formalizara por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, se ajustara al régimen
de alta direccién previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

7. En el caso de que la persona designada para un puesto directivo, desempene una plaza
basica estatutaria con caracter de temporalidad, la misma quedara reservada, quedando
dicha reserva, en todo caso, condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza o,
en el caso de tratarse de un nombramiento interino, quedara reservada mientras tanto no
sea cubierta por un titular definitivo.

Articulo 7. Ceses.

1. El personal designado para el desemperio de un puesto directivo, podra ser cesado
discrecionalmente por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, en cualquier
momento.

2. En situaciones excepcionales, la Junta Facultativa y Junta de Enfermeria, respectiva-
mente, podran solicitar, de conformidad con lo establecido en los apartados 4 de los
articulos 5y 11, respectivamente, del Decreto 462/1996, de 8 de octubre, la revocacion
del nombramiento de las personas que ostenten los cargos de la Direccion Médica y de la
Direccién de Enfermeria.

122 Segln el articulo 64.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, el personal estatutario sera declarado en
situacion de servicios especiales en los supuestos establecidos con caréacter general para los funcionarios
publicos, asi como cuando acceda a plaza de formacion sanitaria especializada mediante residencia o a puesto
directivo de las organizaciones internacionales, de las Administraciones Publicas, de los servicios de salud o de
instituciones o centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.
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CAPITULO Il
Provision de cargos intermedios

Articulo 8. Sistemas de provisién.

La provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

podra llevarse a cabo por los siguientes sistemas!?3:

a) La cobertura de los cargos intermedios correspondientes a Jefaturas de Servicios, Je-
faturas de Bloque de Enfermeria, Coordinacion de Programas, Coordinacion y Direccion
de Unidades Clinicas y Direccion de Centros de Salud, se realizara por el sistema de
libre designacion!?.

b) La cobertura de cargos intermedios distintos a los citados en el parrafo anterior se
realizara por el sistema de concurso de méritos.

Articulo 9. Convocatorias.

1. Con independencia del sistema de provision que proceda, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 8 del presente Decreto, para su difusion las convocatorias para la cobertura de
los cargos intermedios se efectuaran por la direccion del centro sanitario al que se encuen-
tre adscrito el cargo intermedio que se ha de proveer y se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, asi como en los
tablones de anuncios de todos los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y
se remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de la provincia respectival?>,
2. Las convocatorias especificaran las caracteristicas del puesto, los requisitos exigidos a
las personas aspirantes para su desempeno, entre los que se encontraran los requisitos ge-
nerales exigidos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre!2°,

123 E| articulo 21 del Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de Ordenacién administrativa y funcional de los ser-
vicios de Salud mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, dispone lo siguiente: «La provision de los
cargos intermedios, previstos en este Decreto, se ajustara a lo establecido en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y demas normativa vigente en la materia».

124 4 STS de 9 de julio de 2012, Recurso de Casacion 1691,/2009, declar¢ la validez de este articulo.

125 Articulo 4.1 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

126 Segln el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, para poder participar en los
procesos de seleccion de personal estatutario fijo sera necesario reunir los siguientes requisitos: a) Poseer la
nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u
ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros
tratados ratificados por Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal. b) Estar en posesion de la titu-
lacién exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento. d) Tener cumplidos 18 afnos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa. e) No haber
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. f) En el caso de los nacionales de
otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
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3. En todo caso, la convocatoria especificara que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del presente Decreto, el desempeno del cargo a cubrir ha de serlo, necesaria-
mente, en régimen de dedicacion exclusiva. Asimismo, se especificara que el desempeno
del cargo sera objeto de evaluacion, conforme a lo establecido en el articulo 15 del pre-
sente Decreto.

4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia»'?7,

5. En el caso de provision de cargos intermedios por el sistema de concurso de méritos, la
convocatoria contendra el baremo de méritos aplicable que, en todo caso, se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 13 del presente Decreto. La convocatoria podra establecer la rea-
lizacién de cualquier tipo de prueba o procedimiento que permita evaluar la competencia
profesional, asi como la puntuacion minima necesaria para superar la fase de evaluacion
a que hace referencia el parrafo a) del apartado 1 del articulo 13 del presente Decreto.
6. Junto a su solicitud, las personas aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos, asi como de los méritos valorables en el supuesto de provision por
el sistema de concurso de méritos, no estando obligadas a aportar aquellos documentos
y datos que consten en el expediente personal que, en su caso, obre en poder del Servicio
Andaluz de Salud!?8,

7. Con independencia del sistema de provision que proceda, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 8 del presente Decreto, la direccion del centro sanitario al que se encuen-
tre adscrito el cargo intermedio dictara resolucion resolviendo el procedimiento, que se
publicara en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de publicacion de
la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Contra dicha resolucién
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud!?°,

8. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior, sin que se haya publicado
la resolucién del concurso, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores a la
convocatoria. Articulo 6 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento
para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

127 Articulo 7.1 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

128 Articulo 7.2 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

129 Articulo 11.3 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para
la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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Articulo 10. Participantes.

En los procedimientos para la provisién de cargos intermedios podra participar toda per-
sona que, con sujecion a las prescripciones del presente Decreto, retna los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria (...)130.

Articulo 11. Régimen de dedicacion.

1. El desempeno de los cargos intermedios convocados para su provision, de conformidad
con el presente Decreto, lo sera en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud.

2. Cuando la persona candidata seleccionada sea titular de una plaza vinculada, este régi-
men se entendera cumplido con la dedicacion exclusiva al puesto unico que se deriva del
conjunto de sus funciones docente y sanitaria, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.

Articulo 12. Composicién de las Comisiones de Seleccién.

1. Con independencia del sistema de provision que proceda, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 8 del presente Decreto, el proceso selectivo sera evaluado por una Comision de

Seleccién con sujecion a las bases de las correspondientes convocatorias.

2. La composicion de la Comision de Seleccion sera la siguiente:

a) La Presidencia sera desempenada por la persona titular de la direccion del centro sani-
tario del Servicio Andaluz de Salud donde se encuentre el puesto a proveer o persona
en quien delegue.

b) Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la presidencia.

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del equipo de direccion del centro sani-
tario o del Area de Gestion Sanitaria a la que esté adscrito el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté adscrito el puesto a proveer. En el
caso de cobertura de cargos intermedios de caracter sanitario adscritos a los centros
incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto 462/1996, de 8 de octubre, esta vo-
calia sera designada por la Junta Facultativa, o Junta de Enfermeria del centro sanitario
segln su adscripcién. Dichas Juntas efectuaran su propuesta a la direccion del centro
a la que esté adscrito el puesto a proveer, a solicitud de la misma, en el plazo de diez
dias naturales a partir de la recepcién de dicha solicitud. De no hacerlo en este plazo,
la designacion se realizara directamente por la direccién del centro sanitario.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual o mayor jerarquia a la del puesto
que se ha de proveer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre profesionales pertenecientes al mismo grupo de titulacion del
puesto a proveer. Tratandose de la cobertura de puestos facultativos, esta vocalia sera

130 3 8TS de 9 de julio de 2012, Recurso de Casacion 1691,/2009, anulé el inciso final "sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario al Sistema Nacional de Salud", inciso que recoge
también el articulo 3 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento
para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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propuesta por la Sociedad Cientifica correspondiente al area de conocimiento en la que
se inserte el puesto que se ha de proveer.

c) La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
los recursos humanos del centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

3. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision de Seleccion deberan estar en

posesion de una titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el acce-

so al puesto correspondiente.

4. La composiciéon de las Comisiones de Seleccion respetara el principio de presencia

equilibrada de hombres y mujeres, de forma que ninguno de los sexos esté representado

no mas del sesenta por ciento ni menos del cuarenta por ciento de los miembros en cada
caso designados!3!.

Articulo 13. Funciones de las Comisiones de Seleccion.

Atendiendo al sistema de provision aplicable, conforme a lo previsto en el articulo 8 del

presente Decreto, la Comision de Seleccion llevara a cabo las siguientes funciones!3?:

1. Sistema de libre designacion!33:

a) La Comisién de Seleccion verificara que las personas aspirantes retnen los requisitos
minimos y demas especificaciones exigidos en la correspondiente convocatoria para el

desempeno del cargo intermedio de que se trate.

b) La Comisidn de Seleccién elevard a la direccion del centro sanitario la relacién nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y demas especificaciones a que hace
referencia el parrafo anterior, procediendo la citada direccion a nombrar, conforme a
lo establecido en el articulo 14 de este Decreto, a la persona que considere mas ade-
cuada para el cargo a desempenar. Dicha resolucion se publicara en los tablones de
anuncios del centro sanitario y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

2. Sistema de concurso de méritos!34:

a) La Comisién de Seleccion, tras verificar que los aspirantes rednen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, iniciara el proceso de valoracion. Dicho proceso de valoracion
constara de dos fases:

1.° La primera fase consistira en una evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales que se determinen como imprescindibles para el desempeno de los puestos
calificados como cargos intermedios por el Servicio Andaluz de Salud.

Dicha evaluacion se realizard mediante la valoracion curricular o con cualquier otro
tipo de prueba o procedimiento que se determine en la convocatoria correspondiente.

131 Articulo 11.2 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
132 5 STS de 9 de julio de 2012, Recurso de Casacién 1691/2009, declaré la validez de este articulo.

133 Articulo 9 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

134 Articulo 10 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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En esta fase, la Comision de Seleccion podra rechazar aquellas candidaturas de profe-
sionales que no alcancen el nivel competencial exigido.

En la evaluacién de las competencias profesionales de las personas candidatas que
ocupen plaza vinculada se valorara la condicién de catedratico o profesor titular, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos con las Instituciones
Sanitarias!3®.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase sera de sesenta puntos.

2.° Superada la primera fase de evaluacion, cada persona candidata expondra ante la
Comisién de Seleccién un proyecto de gestién relacionado con el cargo al que opta. La
exposicion del proyecto de gestién sera publica, siendo secretas las deliberaciones de
la Comision de Seleccion.

La puntuacion méaxima que se podra obtener en esta fase sera de cuarenta puntos.

b) La Comision de Seleccién elevara, a la direccion del centro sanitario al que se encuen-
tre adscrito el cargo intermedio, la resolucién provisional del concurso. La direccién del
centro publicara dicha resolucion, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada
una de las personas concursantes, en los tablones de anuncios del centro sanitario y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion, las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, que seran resueltas en la resolucion
definitiva del concurso, que se publicard, asimismo, en los citados tablones de anun-
cios y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

c) Finalizado el proceso selectivo se procedera al nombramiento de la persona concur-
sante que haya obtenido mayor puntuacion, conforme a lo establecido en el articulo 14
del presente Decreto.

3. La Comision de Seleccion podra declarar desierta, mediante resolucion motivada, la

provision de los puestos convocados conforme a lo establecido en el presente Decreto,

cuando no concurran personas candidatas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

Articulo 14. Nombramientos.

1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un
periodo de cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular del centro
sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio, y que, en ningun caso, implicara
el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte nombrado con arreglo a lo esta-
blecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente
con caracter definitivo, o aquella que durante el desempeno del cargo pudiera obtener en
concurso de traslados. Si la ostenta en destino provisional o en interinidad, la reserva de

135 Segln el apartado dos de la base séptima del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
el acceso a las Jefaturas de Departamento, Servicio o Seccién u otra Jefatura de las Instituciones sanitarias,
debera realizarse conforme a las disposiciones por las que las Administraciones Sanitarias competentes regulen
el acceso a las mismas.
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la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, o en
el caso de tratarse de un nombramiento interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por un titular definitivo.

3. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que
correspondan o ser cesada por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del
presente Decreto.

Articulo 15. Evaluaciones.

1. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona que resulte nombrada debera
superar la evaluacién que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afos de des-
empeno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del desempeno profesional
y de los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cuatro anos y asi suce-
sivamente. En el supuesto de que transcurrido un periodo superior a cuatro anos desde
su nombramiento o, en su caso, desde la prorroga del mismo, no se hubiese iniciado el
proceso de evaluacion, la persona nombrada continuara desempenando provisionalmente
el puesto, sin que ello suponga, en ningln caso, alteracion del sistema obligatorio de eva-
luacién que debera llevarse a cabo.

2. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funcionamien-
to del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro anos de desempeno efectivo
del puesto, la direccion del centro sanitario correspondiente podréa instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada a la persona interesada. En el caso de provision de car-
gos intermedios adscritos a los centros incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto
462/1996, de 8 de octubre, dicha comunicacion se dirigira también a la Junta Facultativa
o de Enfermeria, segun la adscripcién del cargo intermedio cuyo desempeno vaya a ser
objeto de evaluacion.

3. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion de igual composicion a
la prevista en el articulo 12 del presente Decreto.

4. Cuando el puesto de que se trate esté ocupado por una persona profesora vinculada,
la evaluacion se atendra a lo dispuesto en el apartado dos de la base séptima del articulo
4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

Articulo 16. Ceses.

1. Son causas de cese en el cargo intermedio obtenido de acuerdo con lo previsto en el

presente Decreto, las siguientes:

a) La renuncia.

b) El no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 de este Decreto.

c¢) La sancion disciplinaria firme de separacién del servicio.

d) La remocion acordada mediante resolucion motivada de la persona titular de la direc-
cion del centro sanitario correspondiente, en el caso de cargos intermedios que hayan
sido provistos por el sistema de libre designacion.
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2. Cuando la persona que ocupa un cargo intermedio acceda a una situacién administrati-
va distinta a la de servicio activo, que conlleve reserva de plaza, no se producira el cese
en ese cargo intermedio, sino la suspension temporal de su desempeno.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Cobertura provisional de cargos intermedios.

1. Desocupado temporalmente por su titular un cargo intermedio, debido a alguna de las
causas gue dan origen a reserva de puesto, se podra proceder a su cobertura provisional,
conforme al procedimiento de provision establecido en el presente Decreto.

2. La persona que desempene provisionalmente un cargo intermedio, con arreglo a lo dis-
puesto en el apartado anterior, cesara, en todo caso, cuando se produzca la incorporacion
de su titular.

3. El periodo de cuatro anos previo a la evaluacion, establecido en el apartado 1 del
articulo 15 del presente Decreto, quedara en suspenso durante el tiempo en que la perso-
na titular no esté desempenando efectivamente el cargo intermedio, reanudandose dicho
periodo tras su reincorporacion, todo ello, sin perjuicio de las evaluaciones que proceda
realizar a la persona que desempene provisionalmente el cargo intermedio, durante la au-
sencia de la persona titular y a efectos de su continuidad en el cargo intermedio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Evaluacién de cargos intermedios ocupados provisionalmente a la entrada
en vigor del presente Decreto.

La persona que a la entrada en vigor del presente Decreto, ocupe cargos intermedios en
virtud de nombramientos provisionales, encargos de funciones, o cualquier otra denomina-
cion que implique caracter de provisionalidad, debera ser evaluada en un plazo no superior
a veinticuatro meses contados a partir del dia de la entrada en vigor de este Decreto,
conforme al procedimiento regulado en el mismo. Si la evaluacién resulta positiva, conti-
nuara en el desempeno del puesto, en las mismas condiciones en las que accedid, por un
periodo de cuatro anos, quedando sometida a las sucesivas evaluaciones previstas en el
articulo 15 del presente Decreto.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previs-
to en el presente Decreto y expresamente la Orden de la Consejeria de Salud, de 17 de
julio de 1992, que regula el sistema de provisién, nombramiento y cese de determinados
organos de direccién y cargos intermedios, de hospitales y Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud y la Orden de la Consejeria de Salud, de 25 de mayo de 1998, que
regula el sistema de provision, nombramiento y cese de determinados cargos intermedios
de Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la Consejera de Salud para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
en desarrollo del presente Decreto!36,

2. Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud a adoptar las medidas necesarias para la ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

136 Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de
cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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§3.3. ORDEN DE 10 DE AGOSTO DE 2007, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION DE CARGOS INTERMEDIOS DE LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(BOJA num. 165, de 22 de agosto)

Ei Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, ha venido a establecer un nuevo procedimiento para la cobertura de los cargos
intermedios, definidos con tal caracter en la normativa vigente sobre el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

El Decreto 75/2007, de 13 de marzo, atribuye la competencia para la resoluciéon de dicho
procedimiento de provisién a la persona titular de la direccién del centro sanitario al que
se encuentre adscrito el cargo intermedio que se ha de proveer. En consecuencia, se hace
preciso articular el mecanismo que garantice que la actuacion administrativa para la provi-
sién de dichos cargos intermedios se realiza con pleno respeto a los principios de eficacia
y coordinacion en orden a la tramitacion y resolucion de dichos procedimientos.

La presente Orden ha sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Capitulo XIV sobre Representacion,
Participacion y Negociacién Colectiva de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por la disposicién final primera del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por la que se faculta a la Consejera de Salud para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo del referido Decreto, y por los
articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dispongo:
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
conforme a lo previsto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, que regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud.

2. Tendran la consideracion de cargos intermedios los que se relacionan en los Anexos | y |l
de la Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por la que
se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, con las modificaciones que derivan de lo dispuesto en la disposicién adi-
cional segunda de la Orden conjunta de las Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
y de Salud, de 11 de marzo de 2004, por la que se crean las Unidades de Prevencion en los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, o normativa que lo sustituya.

Articulo 2. Sistemas de provision.

La provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
podra llevarse a cabo por el sistema de libre designacion o por el sistema de concurso de
méritos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Articulo 3. Participantes.

En los procedimientos para la provision de cargos intermedios podra participar toda per-
sona que, con sujecion a las prescripciones del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, redna
los requisitos exigidos en las bases de la respectiva convocatoria, sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario al Sistema Nacional de Sa-
lud, segun lo dispuesto en el articulo 10 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo'®’.

Articulo 4. Competencia para efectuar la convocatoria.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 9 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, la direccion del centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo inter-
medio que se ha de proveer efectuara la correspondiente convocatoria para la cobertura
del mismo, con independencia del sistema de provision que proceda.

2. De conformidad con el parrafo a) del apartado 2 del articulo 17 del Decreto 241,/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, antes de su difusion, la direccion del centro sanita-
rio en el que se encuentre adscrito el cargo intermedio que se ha de proveer, remitira el
proyecto de convocatoria correspondiente a la Direccion General competente en materia
de personal del Servicio Andaluz de Salud, que supervisara la adecuacién de su contenido
a la normativa de aplicacion!3é.

137 La STS de 9 de julio de 2012, Recurso de Casacion 1691,/2009, anulé el inciso final "sin necesidad de
estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario al Sistema Nacional de Salud”, del Decreto
75/2007.

138 Ena actualidad, Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.
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Articulo 5. Difusién de la convocatoria.

La direccion del centro sanitario correspondiente elevara la resolucion de convocatoria a la
Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud para
que ordene su insercion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos los centros
sanitarios del Area de Salud correspondiente y remitira la misma al Servicio Andaluz de
Empleo de la provincia respectiva para su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1 del articulo 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Articulo 6. Contenido de la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, la

convocatoria para la provision de cargos intermedios debera especificar:

a) Las caracteristicas del cargo intermedio a proveer.

b) Los requisitos exigidos a las personas aspirantes para su desempeno, entre los que se
encuentran:

1.° Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajado-
res conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espana,
o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.° Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.° Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

4.° Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

5.° No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocato-
ria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

6.° En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este
apartado b), no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesio-
nal o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

c) Que el desempefio del cargo intermedio a cubrir ha de serlo necesariamente en ré-
gimen de dedicacion exclusiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

d) Que el desempefio del cargo a cubrir sera objeto de evaluacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

e) El baremo de méritos aplicable, en el caso de provisién de cargos intermedios por el
sistema de concurso de méritos, que en todo caso, se ajustara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 13 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Al objeto de garantizar la objetividad
y la transparencia, se debera indicar la puntuacion atribuida a cada mérito del baremo,
asi como la puntuacién minima necesaria para superar la fase de evaluacion a que se
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hace referencia en el subparrafo 1° del parrafo a) del apartado 2 del articulo 13 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

f) Las competencias profesionales exigibles para el desempeio del cargo intermedio a
proveer.

g) La presentacion de un proyecto de gestion con relacién al cargo intermedio al que se opte.

h) La realizacién de cualquier tipo de prueba o procedimiento para valorar a las personas
candidatas, indicando la puntuacién minima para la superacién de la citada prueba o
procedimiento.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion a aportar.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento de provision
de un cargo intermedio sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de acuer-
do con lo previsto en el apartado 4 del articulo 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
2. Junto a su solicitud, las personas aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos, asi como de los méritos valorables en el supuesto de provision por
el sistema de concurso de méritos, no estando obligadas a aportar aquellos documentos
y datos que consten en el expediente personal que, en su caso, obre en poder del Servicio
Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo.

Articulo 8. Comisiones de Seleccion.

1. Con independencia del sistema de provision que proceda de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el proceso selectivo sera evaluado
por una Comision de Seleccién con sujecion a las bases de las correspondientes convo-
catorias.

2. La composicion de la Comision de Seleccidn se ajustara a lo previsto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Articulo 9. Funciones de la Comisién de Seleccion para la provisién de cargos

intermedios por el sistema de libre designacion.

Cuando la provisién de cargos intermedios se efectue por el sistema de libre designacion,

la Comision de Seleccion, de conformidad con lo previsto en el apartado 1 del articulo 13

del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, realizara las siguientes funciones:

a) Verificar que las personas aspirantes retnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Verificar las siguientes especificaciones exigidas en la convocatoria:

1.° Analizar y valorar los curriculos, de conformidad con el baremo de méritos establecido
en la convocatoria para el desempeno del cargo intermedio de que se trate.

2.° Analizar y valorar las competencias profesionales establecidas para el desempefo del
cargo intermedio a cubrir.

3.° Analizar y valorar un proyecto de gestion con relacién al cargo intermedio al que opten
las personas aspirantes. A tal fin la persona candidata debera defender ante la Comision
de Seleccién el correspondiente proyecto de gestion. La exposiciéon del proyecto de
gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.
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4.° Valorar las pruebas o procedimientos realizados por las personas candidatas con obje-
to de seleccionar a las personas mas idoneas en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trate.

c) Elevar a la direccion del centro sanitario en el que se encuentre adscrito el cargo inter-
medio, que se ha de proveer la relacion nominal de personas aspirantes que reunan los
requisitos y superen las especificaciones exigidas en la correspondiente convocatoria.

Articulo 10. Funciones de la Comisién de Seleccion para la provision de cargos

intermedios por el sistema de concurso de méritos.

En el caso de que la provision de cargos intermedios se efectie por el sistema de con-

curso de méritos, la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2

del articulo 13 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, realizara las siguientes funciones:

a) Verificar que las personas aspirantes retnen los requisitos minimos y demas especi-
ficaciones exigidos en la correspondiente convocatoria para el desempefo del cargo
intermedio de que se trate.

b) Iniciar el proceso de valoracion, que constara de dos fases:

1.° La primera fase consistira en una evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales que se determinen como imprescindibles para el desempefo de los puestos
calificados como cargos intermedios por el Servicio Andaluz de Salud.

Dicha evaluacion se realizara mediante la valoracién curricular o cualquier otro tipo de
prueba o procedimiento que se determine en la convocatoria correspondiente.

En esta fase, la Comision de Seleccion podra rechazar aquellas candidaturas de profe-
sionales que no alcancen el nivel competencial exigido.

En la evaluacion de las competencias profesionales de las personas candidatas que ocu-
pen plaza vinculada se valorara la condicion de catedratico o profesor titular, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos con las Instituciones Sanitarias.
La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase sera de sesenta puntos.

2.° Superada la primera fase de evaluacion, cada persona candidata expondra ante la
Comision de Seleccién un proyecto de gestion relacionado con el cargo al que opta. La
exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de
la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase sera de cuarenta puntos.

c) Elevar a la direccion del centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo interme-
dio a proveer, una propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada una de las personas concursantes.

d) Declarar desierta, mediante resoluciéon motivada, la provisién de los puestos convo-
cados conforme a lo establecido en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, cuando
no concurran personas candidatas idoneas para su desempeno de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

Articulo 11. Resoluciéon del procedimiento de provision de cargos intermedios.

1. En el caso de que la provision de cargos intermedios se efectle por el sistema de libre
designacion, la direccion del centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo inter-
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medio a proveer dictara resolucion resolviendo el procedimiento y procedera a nombrar,
conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar, teniendo en cuenta
la relacion nominal de personas aspirantes que le habra sido elevada por la Comision de
Seleccién. Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncios del centro sanitario
y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia», de acuerdo con lo previsto en el apartado 7 del articulo 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo.

2. En el caso de que la provisién de cargos intermedios se efectie por el sistema de
concurso de meéritos, la direccion del centro sanitario al que se encuentre adscrito el
cargo intermedio a proveer, de acuerdo con lo establecido en el parrafo b) del apartado 2
del articulo 13 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, dictara una resolucion provisional
del concurso, teniendo en cuenta la propuesta elevada por la Comision de Seleccion, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada una de las personas concursantes. Dicha
resolucion provisional se publicara en los tablones de anuncios del centro sanitario y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién provisional, las per-
sonas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma. Las alegaciones seran resueltas
en la resolucion definitiva del concurso, que se dictara por la persona titular de la direccién
del centro sanitario al que se encuentra adscrito el cargo intermedio a proveer y contendra
el nombramiento, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario,
declarara desierta la convocatoria. Dicha resolucion definitiva se publicara en los tablones
de anuncios del centro sanitario y sera remitida a la Direccion General competente en ma-
teria de personal del Servicio Andaluz de Salud para su publicacién en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de acuerdo
con lo establecido en el apartado 7 del articulo 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
3. Con independencia del sistema de provision que proceda, contra la resolucion definitiva
del procedimiento de provisién de cargos intermedios, podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz
de Salud, de conformidad con lo previsto en el apartado 7 del articulo 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».
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§3.4. DECRETO 18/2007, DE 23 DE ENERO, POR EL QUE
SE REGULA EL SISTEMA DE ACREDITACION DEL
NIVEL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE LOS
PROFESIONALES SANITARIOS DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA

(BOJA nim. 21, de 29 de enero)

E!l articulo 149.1.162 de la Constitucién Espanola atribuye al Estado la competencia exclu-
siva en materia de bases y coordinacién general de la sanidad y el articulo 13.21 del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de sanidad e higiene, sin perjuicio de lo establecido
en el citado precepto constitucional. De igual modo, el articulo 20.1 del Estatuto de Au-
tonomia establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia el desarrollo
y ejecucion de la legislacion basica del Estado en materia de sanidad interior. Por otra
parte, en los apartados 1 y 4 del articulo 13 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
se le asigna a la Comunidad Autonoma competencia exclusiva en materia de organizacion
y estructura de sus instituciones de autogobierno y competencia exclusiva en materia de
procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion propia de
la Comunidad Autonoma. Asimismo, el articulo 15.1.12 del Estatuto de Autonomia atribuye
a la Comunidad Auténoma competencias de desarrollo legislativo y de ejecucion en mate-
ria de régimen estatutario de sus funcionarios.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud,
dispone en su articulo 34 que la formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales deben orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud y
anade, en su articulo 40, que el desarrollo profesional constituye un aspecto basico de la
modernizacién del Sistema Nacional de Salud y debera responder a criterios comunes en
relacion, entre otros dmbitos, a la evaluacion de competencias. El articulo 42 de la citada
Ley, en el apartado 1, define la competencia profesional de los profesionales sanitarios
y, en el apartado 2, senala que las Comunidades Auténomas seran competentes en su
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ambito geografico para acreditar a las entidades autorizadas para la evaluacion de la
competencia de los profesionales.

Con posterioridad, el articulo 4.6 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, ha venido a establecer que los profesionales sanitarios ha-
bran de acreditar regularmente su competencia profesional.

En el &ambito normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 44.2, establece las caracteristicas fundamen-
tales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, figurando entre ellas la prestacion de una
atencion integral de la salud procurando altos niveles de calidad debidamente evaluados
y controlados.

Puede, por tanto, afirmarse que la mejora continua de la calidad del sistema sanitario en
su conjunto, como principio que debe presidir las actuaciones sobre proteccion de la salud
de la Administracién Sanitaria y que se recoge tanto en las leyes de ambito estatal como
autonémico, exige la implantacion de los instrumentos adecuados que permitan garantizar
al ciudadano la calidad de la asistencia que recibe.

En este contexto se inscriben el | y Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, elaborados por la Consejeria de Salud y que pretenden consolidar la cultura de
mejora continua en la asistencia sanitaria orientada a la satisfaccién de las necesidades
y expectativas del ciudadano, para lo que se requiere la incorporacion de instrumentos
de caracter estratégico, entre las que el modelo de gestion por competencias ocupa un
papel esencial. EIl modelo de gestién por competencias es un modelo de desarrollo pro-
fesional que persigue el desarrollo de profesionales excelentes a través de los procesos
fundamentales de formacion, evaluacion y reconocimiento. En este sentido, la acreditacion
de competencias profesionales se convierte en un elemento clave de las estrategias de
evaluacion de los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

El acceso al Sistema Sanitario Publico de Andalucia requiere de una habilitacion profesional
otorgada por las titulaciones respectivas y unas pruebas de seleccion o un cumplimiento
de requisitos para acceder a un puesto determinado. Es por ello que se reconoce de forma
automatica un nivel basico de acreditacién, antes de someterse al proceso voluntario de
evaluacion del nivel de competencia. La acreditacion no cuestiona la competencia basica
de los profesionales sino que quiere ser un instrumento puesto a disposicion de aquellos
profesionales que deseen incorporarse a un proceso de mejora continua.

Este Decreto pretende favorecer la calidad asistencial garantizando, mediante el estableci-
miento de un sistema de acreditacion, que los profesionales sanitarios cumplen los requisi-
tos necesarios para prestar sus servicios en un puesto de trabajo con un determinado nivel
de competencia, con independencia de la valoracion del resultado de la acreditacion de
la competencia profesional que se realice en el sistema de reconocimiento de desarrollo
profesional.
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El establecimiento del sistema de acreditacion del nivel de la competencia profesional de
los profesionales sanitarios debe observarse desde el prisma de las iniciativas con las
gue se busca situar a Andalucia en una posicion de privilegio para responder a los nuevos
retos que se presentan. La iniciativa del Proyecto de segunda modernizacion de invertir
en conocimiento como llave del progreso en Andalucia, contempla la certificacion de la
calidad de los servicios publicos. Uno de los elementos fundamentales para conseguirlo
es la incorporacion de un procedimiento de mejora continua para sus profesionales y su
posterior acreditacion. Por otro lado la iniciativa de incorporar nuevos derechos y nuevas
prestaciones en los servicios sanitarios requiere la implicacion de sus profesionales, ge-
nerando a su vez mecanismos incentivadores de la mejora continua en la practica diaria.

En su virtud, oidas las organizaciones y entidades afectadas, a propuesta de la Consejera
de Salud, de conformidad con los articulos 21.3 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 23 de enero
de 2007, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Este Decreto tiene por objeto regular el sistema de acreditacion del nivel de la competen-
cia profesional, de los profesionales sanitarios que prestan sus servicios en el ambito del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Articulo 2. Definicién de competencia profesional.

A los efectos de lo previsto en el presente Decreto se entendera por competencia pro-
fesional la aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes asociados a las buenas practicas de su profesion para resolver los
problemas que se le plantean, segln se establece en el articulo 42.1 de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud!3.

Articulo 3. Sistema de acreditacién.

El sistema de acreditacion del nivel de la competencia profesional comprende el proceso
previo de evaluacién del nivel de la competencia profesional y su posterior acreditacién
por el érgano competente.

Articulo 4. Objetivos del sistema de acreditacion.
Los objetivos que persigue el sistema de acreditacion del nivel de la competencia profe-
sional son los siguientes:

139 F| articulo 42.1 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud,
dispone lo siguiente: «A los efectos de esta Ley, la competencia profesional es la aptitud del profesional sani-
tario para integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las buenas practicas de su
profesion para resolver los problemas que se le plantean. La Comision de Recursos Humanos definira los crite-
rios basicos de evaluacion de la competencia de los profesionales sanitarios, sin perjuicio de las competencias
de las Comunidades Auténomas».
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a) Fomentar la buena practica profesional con objeto de garantizar la calidad de los servi-
cios sanitarios en beneficio de los ciudadanos.

b) Promover una actitud profesional de caracter individual dirigida a la mejora continua del
nivel de la competencia profesional.

c) Generar un modelo coherente de desarrollo profesional asentado en la evaluacion del
nivel de la competencia.

Articulo 5. Acceso al sistema de acreditacion.

1. El acceso al sistema de acreditacion del nivel de la competencia profesional tiene ca-
racter voluntario.

2. Para acceder al sistema de acreditacion del nivel de la competencia profesional, la
persona solicitante debera encontrarse en situacion de activo en el puesto de trabajo en el
que desarrolla las competencias que solicita acreditar y haber prestado servicios de ma-
nera ininterrumpida en ese puesto de trabajo durante, al menos, un ano, con anterioridad
al momento de presentacion de la solicitud.

Articulo 6. Niveles de acreditacion.

1. La superacion de las pruebas de seleccién o el cumplimiento de los requisitos de acce-
so al Sistema Sanitario Publico de Andalucia supondra el reconocimiento del nivel basico
de competencia.

2. Desde este nivel basico, y tras la superacién de un proceso voluntario de evaluacion,
el nivel de la competencia profesional podra acreditarse, por el érgano competente, en
alguno de los siguientes niveles: avanzado, experto o excelente.

Articulo 7. Naturaleza de la acreditacion.

La acreditacion consiste en el reconocimiento expreso por parte de la Administracion
Sanitaria del desarrollo alcanzado por un profesional que se ha sometido a un proceso
voluntario de evaluacion para la mejora continua de sus labores asistenciales, docentes y
de investigacion.

Articulo 8. Proceso de evaluacion.

1. El proceso de evaluacion, al que hace referencia el articulo anterior, estara compuesto
por una fase de autoevaluacion, consistente en la recopilaciéon y aportacién de pruebas
procedentes de la actividad profesional, y por una fase de evaluacién externa, en funcion
de la competencia a evaluar y atendiendo a las metodologias mas apropiadas, y se rea-
lizara teniendo en cuenta el correspondiente mapa de competencias y los estandares
definidos por el 6rgano acreditador.

2. Se entendera por mapa de competencias el documento que recoge de forma agrega-
da el conjunto de competencias profesionales correspondientes a la categoria, puesto o
grupo profesional.

3. Se entendera por estandares la ponderacion de los criterios de desarrollo del mapa de
competencias que quedara determinada reglamentariamente.

4. Las competencias profesionales se evaluaran a través de las metodologias mas ade-
cuadas para cada una de ellas y de acuerdo con los instrumentos disponibles en cada
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caso. Basicamente, se realizara a través del analisis de las historias clinicas, de la aplica-
cion de técnicas de simulacion y del empleo de la metodologia de analisis de casos.

5. El 6rgano responsable de la acreditacion establecera la metodologia y criterios de
valoracion para cada una de las competencias profesionales, asegurando la pertinencia
y actualizacién continua de los criterios y estandares, de acuerdo con las evidencias de
conocimiento cientifico-técnico disponibles.

6. La evaluacion del nivel de competencias sera realizada por la entidad evaluadora desig-
nada por la Consejeria competente en materia de Salud y debera ser independiente de la
gestion de los centros y servicios del Sistema Sanitario Publico, estando obligada a emitir
la correspondiente certificacion del resultado de la evaluacion individualizada, de acuerdo
con los criterios y estandares definidos por el érgano competente en acreditacion.

7. Podra solicitarse la revision del informe del resultado del proceso de evaluacion del nivel
de la competencia profesional ante un comité técnico de revisién. La entidad certificadora
prevera la existencia de este comité que habra de quedar integrado por evaluadores que
no hayan participado en el proceso de evaluacion sobre el que se solicita la revisién y por
una persona designada por el érgano de acreditacion.

Articulo 9. Organo competente y funciones.

1. La Direccién General de Calidad, Investigacién y Gestiéon del Conocimiento!*® es el

organo competente para la acreditacion de la competencia profesional.

2. Seran funciones del érgano de acreditacion las siguientes:

a) Acreditar el nivel de la competencia profesional.

b) Definir los mapas de competencias y los estandares de acreditacion, garantizando la
inexistencia de sesgos de género.

c) Promover la puesta en marcha de los sistemas de informacién necesarios para la ges-
tion de la acreditacion del nivel de la competencia profesional.

d) Realizar las auditorias, evaluaciones y actuaciones que se consideren necesarias para
la aplicacién del presente Decreto.

e) Promover convenios con asociaciones y sociedades cientificas para la elaboracion y actua-
lizacién conjunta de los manuales de evaluacién del nivel de la competencia profesional.

f) Fomentar un modelo coherente de desarrollo profesional del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia que integre la evaluacion y la acreditacién del nivel de la competencia
profesional.

g) Declarar la extincion de la vigencia de la acreditacion en los supuestos previstos en el
articulo 13.2 del presente Decreto.

Articulo 10. Procedimiento de acreditacion.
1. El procedimiento de acreditacion del nivel de la competencia profesional se iniciara
mediante solicitud de la persona interesada dirigida al organo competente. La solicitud

140 | a5 referencias a organos y centros directivos de la Administracién Sanitaria Publica de la Junta de Andalu-
cia deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.
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se presentara de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun**l. Asimismo, se podra realizar la tramitacion telematica del pro-
cedimiento de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos (Internet)!42.

2. A la solicitud a que se refiere el apartado anterior debera acompanarse el informe del
resultado del proceso de evaluacién del nivel de la competencia profesional emitido por la
entidad evaluadora designada a estos efectos por la Consejeria de Salud.

3. El 6rgano competente, examinada la documentacién presentada, resolvera concedien-
do o denegando la acreditacion solicitada.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion prevista en el apartado anterior
sera de dos meses, contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del érgano competente para su tramitacion.

5. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior sin haberse dictado y notificado la
resolucién, se podra entender estimada por silencio administrativo.

6. En la resolucién de acreditacion se hara constar el nivel alcanzado y el periodo de vigen-
cia de la misma determinado en el articulo 13.1 del presente Decreto.

Articulo 11. Impugnacién de la resolucién.

La resolucion de acreditacion podra ser recurrida en alzada ante la Secretaria General de
Calidad y Modernizacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107y 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

141 E| articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «Las solicitudes, escritos y comunica-
ciones que los ciudadanos dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En los
registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan. b) En los registros de cualquier érgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. c) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca. d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en
el extranjero. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes».

142 £ articulo 16 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, dispone lo siguiente: «Las solicitudes de los proce-
dimientos administrativos que se tramiten a través de redes abiertas de telecomunicacion se cursaran por los
interesados al Registro telemético regulado en esta disposicién. Dichas solicitudes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 12 de la misma. Se entendera que el documento que incluya
la firma electronica avanzada, siempre que ésta esté basada en un certificado reconocido en la forma descrita
en el articulo 13 del presente Decreto producira, respecto a los datos y documentos consignados de forma
electrénica, los mismos efectos juridicos que las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun». Ver, asimismo, Orden de 7 de octubre de 2009, por la que se establece la utilizacion de
medios electrénicos en el procedimiento administrativo de acreditacion del nivel de la competencia profesional
de los profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
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Articulo 12. Efectos de la resolucién denegatoria del nivel de acreditacion.

En el supuesto de resolucion denegatoria firme del nivel de acreditacion solicitada, no se
podra presentar otra solicitud hasta que transcurra el plazo de un afo a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la citada Resolucion.

Articulo 13. Vigencia.

1. La acreditacion tendra un periodo de vigencia de cinco anos. Transcurrido dicho perio-
do, la acreditacion dejara de tener efectos, salvo que con anterioridad se hubiera iniciado
el proceso de reacreditacion.

2. Quedara extinguida la vigencia de la acreditacion por la imposicion al profesional de una
sancion firme de suspension de funciones dictada en un procedimiento sancionador deriva-
da de su actuacion profesional, o la imposicion de una pena de inhabilitacion especial para
el ejercicio de la profesion mediante sentencia firme!43,

Articulo 14. Reacreditacion.

1. El profesional, por medio del proceso de reacreditacion, podra solicitar la renovacion
de la acreditacion tanto por extincion del periodo de vigencia como para acceder a un
nivel superior.

2. Para obtener la reacreditacion se seguira el procedimiento previsto en el articulo 10 de
este Decreto.

3. El plazo para solicitar la reacreditacion por extincién del periodo de vigencia se corres-
pondera con los seis meses anteriores a la finalizacion de su periodo de vigencia.

4. A los efectos de acceder a un nivel de acreditacién superior al alcanzado, no podra so-
licitarse la renovacion de la acreditacion hasta que transcurra el plazo de un ano a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de acreditacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Profesionales procedentes de otras Comunidades Auténomas.

A los efectos del computo del periodo establecido en el presente Decreto para acceder al
sistema de acreditacion del nivel de la competencia profesional, tendran la misma validez
los servicios prestados en idénticos puestos de trabajo en cualesquiera de los sistemas
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud.

143 | 5 STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4?) de 24 de octubre de 2011, Recurso de Casacion
5534,/2008, declard la conformidad a la legalidad de este precepto.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Mapas de competencias definidos con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto.

1. Los mapas de competencias definidos por la Direccion General de Calidad, Investiga-
cioén y Gestion del Conocimiento a la entrada en vigor del presente Decreto mantendran su
vigencia hasta que se aprueben aquellos que deban sustituirlos.

2. A efectos de la obtencion de la acreditacion del nivel de la competencia profesional pre-
vista en este Decreto, se podran presentar con la solicitud los informes de evaluacion del
nivel de competencia profesional realizados de acuerdo con los mapas de competencias
definidos por el 6rgano competente con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Procedimiento de tramitacion telematica.

En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor del presente Decreto, habra de regu-
larse mediante Orden, la tramitacion telematica del procedimiento administrativo regulado
en el presente Decreto!*4.

Segunda. Desarrollo normativo.
Se faculta a la Consejera de Salud para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

144 Orden de 7 de octubre de 2009, por la que se establece la utilizacion de medios electrénicos en el proce-
dimiento administrativo de acreditacion del nivel de la competencia profesional de los profesionales sanitarios
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
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§3.5. ORDEN DE 7 DE OCTUBRE DE 2009, POR LA QUE SE
ESTABLECE LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS
EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
ACREDITACION DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

(BOJA nim. 227, de 20 de noviembre)

E articulo 45.1 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, impuso a las Adminis-
traciones Publicas la obligacion de impulsar el empleo y la aplicacién de técnicas y medios
electronicos, informaticos y telematicos para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de
sus competencias.

En desarrollo de esta previsién se dicto, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y
atencion al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios elec-
trénicos (internet). En esta disposicion se establecen los elementos esenciales a los que
deben ajustarse los procedimientos administrativos electrénicos y se sefalan determina-
das previsiones aplicables a las Ordenes de las Consejerias que establezcan la tramitacion
telematica de un procedimiento. Con posterioridad, se ha publicado el Decreto 68/2008,
de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y del Certificado de Empadronamiento en los procedimientos admi-
nistrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica
para la practica de la notificacién electronica.

Asimismo, es importante destacar que en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, se consagra la relaciéon con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos como un derecho de los ciudadanos y
como una obligacion correlativa para tales Administraciones.
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Por otra parte, el Decreto 18/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema
de acreditacion del nivel de la competencia profesional del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, establece un procedimiento administrativo de acreditacién en el que una vez
concedido un nivel de acreditacion es necesaria, posteriormente, la reacreditacion, bien
por el transcurso del periodo de vigencia de la acreditacion inicial o para acceder a un nivel
superior. Ello supone que los profesionales sanitarios que de forma voluntaria se acojan
a este sistema, deberan presentar regularmente sus solicitudes de acreditacion inicial o
reacreditacion del nivel de la competencia profesional.

Mediante la presente Orden se pretende posibilitar la tramitacion telematica de determina-
dos tramites y actuaciones del procedimiento administrativo de acreditacién del nivel de
la competencia profesional, evitando el desplazamiento personal del profesional sanitario
y haciendo efectivo, en la medida en que hasta el momento lo permite la implementacion
de los servicios publicos electronicos, su derecho a relacionarse con la Administracion
utilizando medios electrénicos.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas por la disposicién final primera del De-
creto 18/2007, de 23 de enero, y el articulo 16.2 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
en relacién con el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe de la Direccién General de Moderniza-
cion e Innovacioén de los Servicios Publicos, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la posibilidad de utilizacion de medios
electronicos en el procedimiento administrativo de acreditacion del nivel de la competen-
cia profesional de los profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
regulado en el Decreto 18/2007, de 23 de enero.

2. En todo caso resultara de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, y en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero!4°.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en esta Orden se aplicara a los tramites y actuaciones procedimentales que
se indican en el Anexo | de la misma y a los que puedan incluirse en sus posteriores modifi-
caciones, sin perjuicio del derecho de las personas interesadas a elegir en todo momento
la manera de relacionarse con el érgano que tramita el procedimiento, en lo que se refiere
al empleo o0 no de medios electronicos.

145 pecreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramita-
cién de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet); Decreto 68/2008, de 26 de febrero,
por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacién electrénica.
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Articulo 3. Identificacién y autenticacion.

1. Para que las personas interesadas pueda cumplimentar la solicitud por medios electréni-
cos deberan disponer del sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional
de Identidad o de un certificado reconocido de usuario que les habilite para utilizar una firma
electrénica avanzada, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por otra enti-
dad prestadora del servicio de certificacion y expedicién de firma electrdnica avanzada, en
los términos establecidos en el articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio.

2. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior, reconocidas
por la Junta de Andalucia, figuran en una relacién actualizada, publicada en la pagina web de
la Consejeria competente en materia de administracion electronica de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Modelo normalizado de solicitud.

1. La solicitud podra realizarse mediante la cumplimentacion del modelo normalizado que
figura como Anexo Il de esta Orden que se encuentra disponible en la Consejeria de Sa-
lud**® y sus Delegaciones Provinciales asi como en la pagina web de la Consejeria de Salud
cuya direccion es http://www.juntadeandalucia.es/salud. Las posibles modificaciones del
citado modelo se publicaran en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y se incluiran
en la pagina web de la Consejeria de Salud.

2. El modelo referido en el apartado anterior se utilizara por las personas interesadas
cualquiera que sea el medio, electronico o no, elegido para la presentacion de la solicitud.
3. Con objeto de facilitar y promover su uso, los sistemas normalizados de solicitud po-
dran incluir comprobaciones automaticas de la informacién aportada respecto de datos
almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras administraciones e, incluso,
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que la persona
interesada verifique la informacion y, en su caso, la modifique y complete, siempre que las
medidas implantadas lo permitan.

Articulo 5. Presentacion de la solicitud por medios electrénicos.

La solicitud, se podra presentar en el registro telematico tnico de la Administracién de la
Junta de Andalucia a través del portal del ciudadano «andaluciajunta.es», dentro del aparta-
do de «Servicios», asi como a través de la Oficina Virtual del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia disponible en la pagina web de la Consejeria de Salud cuya direccion es http://
www.juntadeandalucia.es/salud. Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 6. Verificacion de datos.
1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999,

146 | a5 referencias a organos y centros directivos de la Administracién Sanitaria Publica de la Junta de Andalu-
cia deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.
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de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el 6rgano que tramite
el procedimiento por medios electronicos podra efectuar en el ejercicio de sus competen-
cias las verificaciones necesarias para comprobar la autenticidad de los datos personales
declarados en el modelo de solicitud, que obren en poder de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia.

2. Se podra realizar en caso necesario la verificacion de los datos a través del requerimien-
to, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Presentaciéon de documentacién complementaria.

1. Con la solicitud de acreditacion inicial o reacreditacion, se acompanara el informe de la

evaluacion del nivel de la competencia profesional emitido por la entidad evaluadora o por

el comité técnico de revision de la misma.

Las personas interesadas podran realizar dicha aportacion por alguno de los siguientes

sistemas:

a) Mediante autorizacién al érgano competente para la tramitacién del procedimiento para
que se requiera a la entidad certificadora la transmision electronica del informe del
resultado del proceso de evaluacion.

b) Utilizando el sistema de anexado asociado al formulario de la solicitud, cuando el siste-
ma de informacién asi lo permita y siempre que disponga de los citados documentos en
formato digital compatible y estén firmados mediante certificado de firma electrénica
avanzada.

2. Respecto a las solicitudes que se hayan presentado por medios electrénicos, las per-
sonas solicitantes podran aportar la documentacion que en cada momento se requiera
mediante documentos originales electronicos, copias autenticadas electronicas de docu-
mentos originales en soporte papel y copias digitalizadas de documentos cuya fidelidad
se garantice mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada. La Consejeria de Salud
podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aporta-
das y, excepcionalmente ante su imposibilidad, podra requerir a la persona solicitante la
exhibicién del documento o informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacién a esta Consejeria para que se acceda y trate la informacién personal conte-
nida en tales documentos.

3. Asimismo, el informe de la evaluacién del nivel de la competencia profesional y, en su

caso, la documentacion complementaria que no pueda aportarse electrénicamente se po-

dra presentar mediante copia autenticada a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre!#’. En dicha documentacion

147 E] articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «Las solicitudes, escritos y comunica-
ciones que los ciudadanos dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En los
registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan. b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. c) En las oficinas de Correos, en la forma que
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se hara mencion al nimero o codigo de registro individualizado asignado por el registro
electronico.

Articulo 8. Recepcién de documentos electrénicos.

1. La presentacion por medios electrénicos de las solicitudes, escritos y comunicaciones
podra realizarse todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

2. Solo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo po-
dra interrumpirse el servicio por el tiempo imprescindible para acometer las tareas de
mantenimiento o actualizaciones necesarias.

3. Se emitirad un recibo electronico de la presentacién telematica de la solicitud, escrito o
comunicacion, asi como de los documentos que en su caso pudieran acompanarles, de
forma que la persona interesada tenga constancia de que la comunicacion ha sido recibida
por la Administracion y pueda referirse a ella posteriormente, tal como indica el articulo
9.5 del Decreto 183/2003, de 24 de junio',

4. Cuando la persona interesada hubiese elegido la notificacién electrénica como medio
de notificacién preferente se realizara el correspondiente asiento de salida en el registro,
como indica el articulo 9.4 del Decreto 183/2003, de 24 de juniol*°.

Articulo 9. Cémputo de plazos.

A efectos del computo del plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se refiere a
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 26.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio!°,

Articulo 10. Practica de las notificaciones.

Cuando la persona interesada manifieste su voluntad de ser notificada por medios electro-
nicos, debera solicitar la realizacion de las notificaciones correspondientes para el proce-
dimiento de acreditacion del nivel de la competencia profesional de los profesionales sa-
nitarios del sistema sanitario publico de Andalucia, a través de la sede electronica http://
www.andaluciajunta.es/notificaciones.

reglamentariamente se establezca. d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en
el extranjero. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes».

148 Articulo 9.5 del Decreto 183/2003, de 24 de junio: «El Registro telematico emitira automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por los interesados en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigne al documento. Dicho justificante se haréa llegar al destinatario
a la direccion electronica que éste haya indicado en el momento inmediatamente posterior al que tenga lugar el
asiento del documento recibido».

149 Articulo 9.4 in fine del Decreto 183/2003, de 24 de junio: «<Asimismo, si el interesado hubiese elegido la
notificacion electrénica como medio de notificacion preferente, se realizara el correspondiente asiento de salida
en la misma forma».

150 Articulo 16.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio: «A los efectos del computo de plazo fijado en dias
habiles o naturales, y en lo que se refiere a cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un
dia inhabil se entenderé realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente, salvo que una norma permita
expresamente la recepcion en dia inhabil».
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Articulo 11. Notificaciones y comunicaciones por medio distinto al utilizado
inicialmente.

1. Una vez iniciado el procedimiento, sea o no por medios electrénicos, se podran practi-
car otros tramites o actuaciones mediante procedimiento distinto del iniciado, indicandose
expresamente en sucesivos documentos el sistema de iniciacion del procedimiento, de
conformidad con el articulo 16.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio!5?.

2. Para que la notificacién se practique por medios electronicos se requerira que la per-
sona interesada haya senalado dicho medio como preferente o consentido expresamente
su utilizacion.

3. La persona interesada podra, en cualquier momento, revocar su consentimiento para
que las notificaciones dejen de efectuarse por via electrénica utilizandose los demas me-
dios admitidos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso,
debera comunicarlo al érgano competente e indicar una nueva direccion donde practicar
las notificaciones.

4. Cuando la persona interesada desee optar por que se realicen las comunicaciones por
medios electronicos y no lo haya hecho constar en la solicitud de inicio, debera comunicar-
lo expresamente al 6rgano competente asi como solicitar la practica de las notificaciones
por medios telematicos en los términos previstos en el articulo 10 de esta Orden.

5. Se podra avisar a la persona interesada mediante un mensaje SMS, correo electrénico o
cualquier otro medio de la existencia de notificaciones en la direccién electrénica. En todo
caso el aviso sera facultativo y tendra valor meramente informativo, sin que su omisién
afecte a la correcta practica de la notificacion.

Articulo 12. Resolucién y notificacién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10, apartados 3, 4 y 5 del Decreto
18/2007, de 23 de enero, sera competente para resolver los procedimientos la Direccion
General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento y el plazo maximo para re-
solver y notificar la resolucion que conceda o deniegue la acreditacidn solicitada sera de
dos meses, contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado
y notificado la resolucion, se podra entender estimada por silencio administrativo.

2. La notificacién de la resolucion se realizara por medios electronicos, siempre que la per-
sona interesada hubiera expresado en la solicitud su consentimiento para ello, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio!®2.

151 SegUn el articulo 16.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, la norma que establezca la tramitacion tele-
matica de un procedimiento debera senalar la posibilidad de que el interesado, una vez iniciado un procedimien-
to bajo un concreto sistema, pueda practicar actuaciones o tramites a través de otro distinto. En todo caso, en
el momento de la aportacion de documentos o datos en los Registros debera indicarse expresamente si la inicia-
cién del procedimiento o alguno de los tramites del mismo se ha efectuado en forma electrénica o telematica.

152 Segun el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio: «Para que las notificaciones administrativas
que resulten de la aplicacion de las actuaciones contempladas en este Decreto puedan llevarse a cabo mediante
medios o soportes informéticos y electrénicos, de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, seré preciso que el interesado haya sefalado o consentido expresamente dicho
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Articulo 13. Informacién sobre el estado de tramitacion.

La persona interesada podra consultar, previa identificacion conforme a lo previsto en el
articulo 3 de la presente Orden, el estado de tramitacion del procedimiento a través de la
Oficina Virtual del Sistema Sanitario Publico de Andalucia disponible en la pagina web de la
Consejeria de Salud cuya direccion es http://www.juntadeandalucia.es/salud.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta Orden.

2. Asimismo, se deja sin efecto la Resoluciéon de 26 de abril de 2007, de la Direccién
General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento, por la que se aprueba el
modelo de solicitud para la acreditacién del nivel de la competencia profesional de los
profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucién.
La Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento dictara las ins-
trucciones que resulten necesarias para la ejecucién de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda. Actualizacion de los Anexos.

Se faculta a la Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento para
actualizar los Anexos | y Il de la presente Orden en cuanto a la incorporacion de nuevos
tramites y modificaciones en el modelo normalizado de solicitud.

Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».

medio de notificacion como preferente mediante la identificacion de una direccion electrénica al efecto. Dicha
manifestacion podra producirse tanto en el momento de iniciacién del procedimiento como en cualquier otra
fase de tramitacion del mismo. Asimismo, el interesado podra, en cualquier momento, revocar su consentimien-
to para que las notificaciones dejen de efectuarse por via electrénica, en cuyo caso debera comunicarlo asi al
organo competente e indicar una nueva direccion donde practicar las notificaciones».
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§3.6. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE
JULIO 2006, POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO
DE 16 DE MAYO DE 2006, DE LA MESA SECTORIAL DE
NEGOCIACION DE LA SANIDAD, SOBRE POLITICA DE
PERSONAL PARA EL PERIODO 2006 A 2008'*

(BOJA num. 146, de 31 de julio)

Como consecuencia de la reunién mantenida con fecha 16 de mayo de 2006, por la Mesa
Sectorial de Negociacién de Sanidad, se adopto el Acuerdo sobre politica de personal, que
afecta al personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud para el periodo 2006 a 2008.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los Acuerdos que versen sobre materias de
competencia de los Consejos de Gobierno de Comunidades Autdbnomas necesitaran, para
su validez y eficacia, la aprobacion expresa y formal de dicho érgano colegiado.

Asimismo, el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, establece que corresponde al Consejo de
Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos alcanzados en la negociacion con la repre-
sentacion sindical del personal mediante su aprobacion expresa y formal.

153 por Resolucién de 29 de abril de 2014, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA nim. 89, de 12 de mayo), se acuerda el inicio del procedimiento para la adaptacién de la regulacion
de la carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso- Adminis-
trativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 y el mantenimiento de la suspensién temporal de los
procesos de carrera:

Primero. Iniciar en la Mesa Sectorial de Negociaciéon de Sanidad, de acuerdo con el articulo 40.1 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, el procedimiento de adaptacion del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la
Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008, en tanto
que la anulacién de determinados preceptos de dicho acuerdo por la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 supone una modificacién del contenido del mismo.
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En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Salud, el Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 18 de julio de 2006, acuerda:

Primero.

Se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Sanidad, sobre politica de personal, que afecta al personal de las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, para el periodo 2006 a 2008, cuyo texto
figura como Anexo y se ordena su publicacion.

Segundo. Iniciar, en ejecucién de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
de 12 de marzo de 2012, los tramites para la modificacion de las Resoluciones de 29 de octubre de 2008, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca,
con caracter abierto y permanente, proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz
de Salud y de promocién y mantenimiento de niveles de Carrera Profesional reconocidos para licenciados y di-
plomados sanitarios, y de 30 de abril de 2009, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se regula la ordenacién del proceso de certificacion de los distintos niveles
de Carrera Profesional y de promocién y mantenimiento de los niveles de Carrera Profesional reconocidos para
Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Tercero. Mantener la suspension temporal del acceso con caracter abierto y permanente al modelo de Carrera
Profesional del Servicio Andaluz de Salud y de los procesos de certificaciéon de los distintos Niveles de Carrera
Profesional establecidos en las Resoluciones a las que hace referencia el Punto Segundo, en tanto el érgano
competente en la materia procede a la adaptacion de la regulacion de la carrera profesional del Servicio Andaluz
de Salud a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de
2012 y se mantienen las limitaciones econdmicas impuestas por la siguiente normativa de caracter presupues-
tario: Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de Medidas Urgentes en materia Presupuestaria, Tribu-
taria y Financiera para la Correccion del Déficit Pablico; Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2014; Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el Reequilibrio Econémico-Financiero de la Junta de
Andalucia; Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de
Hacienda Publica para el Reequilibrio Econémico-Financiero de la Junta de Andalucia; sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado desde el afio 2011 y deméas normativa que le sea de aplicacion.

Cuarto. Con caracter excepcional y por una sola vez, aquellos profesionales que durante el periodo de suspen-
sion tuvieran un nivel de acreditacion de la competencia profesional superior al exigido para el Nivel de Carrera
ostentado en dicho periodo, en el primer proceso de certificacion al que concurran, se les tendréa en cuenta a
efectos de computo de tiempo de permanencia para el acceso a los Niveles de superiores, el tiempo transcurri-
do desde la fecha de acreditacion de la competencia profesional de acuerdo con el Decreto 18/2007, hasta la
fecha de solicitud de acceso, siempre que cumplan con el resto de los requisitos exigidos para ello.

Quinto. Al profesorado con plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria realizada en las Instituciones Sani-
tarias del Servicio Andaluz de Salud, les sera de aplicacion lo previsto en los Puntos Primero a Cuarto de la pre-
sente Resolucion en virtud de lo establecido en la Resolucion de 20 de marzo de 2012, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional, por la que se declara abierto el acceso al modelo de reconocimiento de
desarrollo profesional del personal con plaza vinculada.

Sexto. Mantener la suspension temporal del proceso de acceso, con caracter excepcional, al modelo de Ca-
rrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud, para profesionales efectivamente integrados como personal
estatutario fijo en las categorias de nueva creacion, conforme a las Ordenes de 3 de junio, 16 de junio y 30 de
junio de 2008, convocado por Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional de 28
de enero de 2010, en tanto se mantengan las limitaciones econdémicas impuestas por la normativa de caracter
presupuestario citada en el punto tercero.
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Segundo.

Se autoriza a la Consejera de Salud y al Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, en
el ambito de sus respectivas competencias, para la adopcion de cuantas medidas resulten
necesarias para la aplicacion y cumplimiento de dicho Acuerdo.

ACUERDO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LOS
SINDICATOS INTEGRANTES DE LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD EN MATERIA DE POLITICA DE PERSONAL PARA EL
PERIODO 2006-2008

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez finalizado el &mbito temporal del Acuerdo sobre politica de personal que suscribie-
ron, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad el 21 de noviembre de 2002, el Servicio
Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales CCOO, CSIF y UGT, y que fue ratificado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el 11 de marzo de 2003, el Servicio
Andaluz de Salud oferta una nueva propuesta de negociacion que tras su discusion en
Mesa Sectorial ha servido para producir el Acuerdo que a continuacién se define.

El Acuerdo citado en el parrafo anterior, que abarcaba el periodo 2003-2005, introdujo
un modelo de retribucion variable, denominado Complemento al Rendimiento Profesional.
Dicho complemento introduce la Direccién por Objetivos, como instrumento de gestion, en
el que todos los profesionales tienen el derecho y la obligacion de conocer los objetivos
de su centro y unidad donde prestan servicios y a ser evaluados en cuanto al desempeno
realizado en su puesto de trabajo.

Ademas, el Acuerdo hizo avanzar de manera decidida la conciliacion de la vida personal y
laboral con un nuevo régimen de Permisos, Licencias y Vacaciones, un modelo automati-
zado y unificado de Seleccion de Personal Temporal, de seleccion de puestos basicos de
caracter definitivo, y un procedimiento de Selecciéon de Cargos Directivos e Intermedios;
encontrandose en fase de negociacion final, la modificacion del régimen funcional de plan-
tillas y categorias del SAS, y una reordenacién de los Centros de Transfusiéon Sanguinea y
del Programa de Trasplantes de Organos.

En este periodo ademas se han implantado las Unidades de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y se esta desarrollando un sistema Unico y homogéneo en todo el ambito del SAS.

Finalmente, a lo largo de estos tres anos, se ha venido trabajando en la configuracién de un
modelo de desarrollo profesional basado en la gestion por competencias, que nos ha per-
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mitido proponer y negociar en este Acuerdo un modelo de Carrera Profesional, basado en
la mejora continua del desempefio de los profesionales del SAS, basandose en Mapas de
Competencias elaborados con la participacion de los propios profesionales y Asociaciones
Profesionales, y que cumple con los aspectos basicos regulados en la Ley de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco, ademas de los requisitos de homologa-
cion generales emanados como recomendacion de la Comisién de Recursos Humanos del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Por tanto el Acuerdo que a continuacion concretamos, ademas de la Carrera Profesional,
como uno de los elementos nucleares del mismo, desarrolla un nuevo modelo de Atencién
Urgente tanto en el ambito de la Atencién Primaria como de la Atencidn Especializada.
Dicho modelo cumple con la prevision legal que sobre jornada y descansos establece la
Ley 55/2003, del Estatuto Marco, sin que ello signifique merma en las retribuciones que
con caracter general perciben los profesionales del SAS, por un lado creando el Comple-
mento de Continuidad Asistencial y por otro aumentado el precio de la hora de jornada
complementaria, ademas de igualarlo en los dos ambitos de atencion. Esta reordenacion
de la atencion urgente permitira una importante generacion de empleo.

Por todo ello, después del proceso de negociacion, el Servicio Andaluz de Salud y las Orga-
nizaciones Sindicales CCOO, CEMSATSE, CSI-CSIF y UGT, integrantes en la Mesa Sectorial
de Sanidad, acuerdan:

2. POLITICA DE EMPLEO

El Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuer-
do apuestan por una politica de empleo estable y de calidad. Para ello:

2.1. El Servicio Andaluz de Salud convocara Concurso de Traslados en todas las catego-
rias profesionales convocadas en el Proceso Extraordinario de Consolidacién de Empleo.
En aquellas categorias ya finalizadas en dicho proceso la convocatoria se realizara antes
del 31 de julio de 2006, y en los dos meses siguientes a la finalizacién del mismo, en el
resto de categorias.

2.2. El Servicio Andaluz de Salud convocara Concurso Oposicion antes de finalizar el pre-
sente ano 2006; siempre y cuando medie al menos cuatro meses entre la finalizacién del

proceso de consolidacién de cada categoria y esta convocatoria.

2.3. Alo largo del mes de junio el Servicio Andaluz de Salud negociara en Mesa Sectorial
el Decreto de Oferta 2006, que se unificara al anteriormente aprobado como Oferta 2004.

2.4. En la convocatoria de dicho Concurso Oposiciéon se negociara el numero de plazas
a convocar por promocion interna y la oportunidad de efectuar en su caso convocatoria
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independiente de la convocatoria libre, en funcién de los andlisis que se realicen en cada
categoria.

2.5. A los efectos de mejorar el sistema de registro, informacion y seguimiento, y ga-
rantizar el respeto de los derechos y deberes de todo el personal estatutario, el Servicio
Andaluz de Salud se compromete a la codificacién en la aplicacion informatica de gestion
de personal de los distintos tipos de nombramiento de caracter temporal y de las causas
que los justifican.

2.6. ElI SAS se compromete a presentar y negociar en Mesa Sectorial, en el mes de junio
de 2006, el numero de nombramientos eventuales a consolidar en su plantilla presupues-
taria, y el aumento de plantilla necesario, asi como el horizonte temporal para su realiza-
cion, en funcion de las disponibilidades presupuestarias, hasta alcanzar la unidad minima
asistencial en los turnos rotatorios de los centros hospitalarios.

2.7. A todos los facultativos fijos de la categoria de Médico General de Hospital que os-
tenten la correspondiente especialidad en la que prestan sus servicios profesionales se
codificaran como Facultativos Especialista de Area.

2.8. Si se trata de personal temporal en las mismas circunstancias anteriores, se les mo-
dificara el nombramiento, bajo el mismo régimen de vinculacién en que lo estuvieran des-
empehando. En todo caso, si se trata de MESTOS, se codificaran como tales, a efectos de
computo de plantilla como plazas del correspondiente servicio/o unidad.

2.9. El Servicio Andaluz de Salud presta un servicio esencial a la comunidad, por lo que en
aras de garantizar al ciudadano la prestacién sanitaria con los niveles de calidad adecua-
dos y hacer posible la conciliacién de la vida profesional y familiar de los profesionales que
prestan sus servicios en los mismos, el SAS se compromete negociar en Mesa Sectorial
de Sanidad, en el dltimo trimestre del 2006, una politica de sustituciones de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria en niveles aceptables que en ningin caso menoscabe
la prestacion de servicios al ciudadano.

3. RETRIBUCIONES
3.1. Revision de conceptos retributivos.
3.1.1. Las cuantias de las Retribuciones Complementarias de las categorias y/o puestos
de trabajo son las que se relacionan en el Anexo | del presente Acuerdo, con efectividad

de 1 de enero de 2006.

3.1.2. Cuando se den los requisitos legales previstos en las normas reguladoras de dicho
concepto, los Directores de Distritos acreditaran en némina a los Técnicos de Salud de
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Atencion Primaria en sus diferentes especialidades las cantidades correspondientes al fac-
tor de Dispersion Geografica en los mismos términos que el establecido para el personal
de los Dispositivos de Apoyo de los Distritos a partir del mes siguiente de la publicacion
en el BOJA del presente Acuerdo.

3.1.3. A los profesionales adscritos a los centros de atencion primaria de las Zonas ne-
cesitadas de transformacion social que en cada momento se determinen por Resolucion
de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, se les incrementara el precio de la TAE en
un 20% sobre las cantidades vigentes en cada momento. Dicha Resolucién sera publicada
antes de finalizar el proximo mes de junio y tendra efectividad el dia 1 de julio de 2006.

3.1.4. Dada la prevision legal y existencia de turnos de trabajo diarios de distinta duracion,
el precio de la atencién continuada, modalidad B, domingos y festivos se establecera por
horas en lugar del precio actual por médulo, segun Anexo Il

3.1.5. Se crea el Complemento de Docencia a acreditar en doce mensualidades a los
profesores con dedicacion plena de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de los Hos-
pitales Virgen del Rocio de Sevilla y Virgen de las Nieves de Granada segun las cuantias
del Anexo | bis.

3.2. Complemento al Rendimiento Profesional.

3.2.1. Se acuerda el incremento de las cuantias del Complemento al Rendimiento Profe-
sional (en adelante CRP) a lo largo del periodo de vigencia del Acuerdo, segun el Anexo Il.

3.2.2. Con el objetivo de facilitar la accesibilidad de todos los profesionales a la informa-
cion personal y publica del CRP el SAS se compromete a que al comienzo del proximo
ano 2007, todos sus profesionales puedan acceder a través de Internet a los datos par-
ticulares que sobre este concepto les afecten: EI Equipo o Unidad de adscripcion y los
profesionales que lo integran, el Grupo de unidades al que se adscribe dicho Equipo, los
objetivos y su ponderacién tanto de su Equipo como del Grupo, el grado de cumplimiento
de cada objetivo, la Evaluacién de su Desempeno Profesional, el Reparto de Remanentes,
y su Plan de Desarrollo Individual. En este sentido, la modificacion de la aplicacién infor-
matica que gestiona el CRP asi como las modificaciones del propio CRP se negociaran en
Mesa Sectorial en el proximo mes de enero de 2007.

3.2.3. Se establece la Comisiéon de Seguimiento y Control del CRP, de caracter paritario,
formada por los miembros del Centro que la Direccién Gerencia, Direccion de Distrito o
Direccion de CTS determine y los miembros de cada una de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo que se determinen en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la misma. Dicha comision se reunira al menos dos veces al ano, coincidiendo
con los periodos de fijacion de objetivos del Centro y/o Unidad y con la finalizacion de la
evaluacion del CRP de cada ano. En caso de discrepancia con el resultado de la evalua-

228



§3.6. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE JULIO 2006, POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE 16 MAYO...

cion, el profesional tendra derecho a una respuesta escrita y justificada del responsable de
la evaluacion sobre el resultado de la misma.

3.3. Continuidad Asistencial.

3.3.1. Se crea el Complemento de Continuidad Asistencial que vendra a retribuir la prolon-
gacion de la jornada hasta las 20 horas, en dias laborables de lunes a viernes, del personal
facultativo especialista de Area de los Centros de Atencion Especializada, excluidas las
Unidades de Urgencias de los Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias hasta que se
discuta su nueva organizacién en el seno de la Mesa Sectorial, para garantizar la continui-
dad de la asistencia al margen de la jornada ordinaria, la consecucién de los resultados y
aquellas otras actividades que dentro de la cartera de servicios de cada unidad o centro
sea necesario realizar.

3.3.2. Se retribuira al precio de 40 euros la hora de prolongacién. Dicha cuantia se actua-
lizara anualmente en funcion de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Junta de Andalucia.

3.3.3. Durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias se percibird la media
de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al
inicio de su disfrute.

3.3.4. Se podra solicitar la exencion de su realizacion en los mismos términos y con las
mismas condiciones que las actuales Guardias Médicas.

3.3.5. Desde el momento de su implantacion en cada centro o Servicio y/o Unidad, se
dejara de autorizar la realizacién de Actividad Adicional Alternativa.

3.3.6. La efectividad de aplicacion del Complemento de Continuidad Asistencial y Dispo-
nibilidad sera en cada centro, servicio/unidad, la de implantacién del nuevo modelo de
ordenacién de la Atenciéon Urgente, y sera decidido en reunién con las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo en cada centro.

3.4. Jornada Complementaria.

3.4.1. Se suprimen los actuales conceptos de Guardias Médicas en Atencion Especiali-
zada y Atencién Continuada B de Atencion Primaria que se sustituyen por el de Jornada
Complementaria en las cuantias que para los distintos Grupos Profesionales se establecen

en el Anexo I, en sus modalidades de presencia fisica y localizacion.

3.4.2. La gestion y regulacion del concepto de Jornada Complementaria sera la misma
que la del actual «Guardia Médica».
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3.4.3. Quedan autorizados a su realizacion los Facultativos Especialistas de Area, Médicos
de Familia de EBAP, Médicos de Familia en plazas diferencias de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias y Dispositivos de Cuidados Criticos de Urgencias, Pediatras de EBAP,
Enfermeras de EBAP y Enfermeras de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, En-
fermeras de Especializada en servicios de Hemodinamica, Perfusionistas e Histocompa-
tibilidad, Enfermeras en puestos de Radiologia Intervencionista, Técnicos Especialistas y
Auxiliares de Enfermeria en los servicios antes senalados, Ingenieros Técnicos Industriales
y Maestros Industriales, Técnicos de Salud de Atencién Primaria, para la red de alerta.

3.4.4. En los puntos de atencién continuada de los centros de Atencién Primaria que, por
su consideracion de especial aislamiento y dificultad de cobertura, se determinen median-
te Resolucion de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, los precios de la hora de
Jornada Complementaria se incrementaran con un 20% adicional, segtn Anexo lll. Dicha
Resolucién se publicara antes de la finalizacion del 30 de junio 2006.

3.4.5. La efectividad de aplicacion de los nuevos precios de la Jornada Complementaria
sera la del dia 1 del mes siguiente al de publicaciéon en BOJA del Acuerdo de Consejo de
Gobierno por el que se ratifique el presente Acuerdo de Mesa Sectorial.

4. DESARROLLO PROFESIONAL

Visto el articulo 40 del Estatuto Marco y sus antecedentes legislativos, en especial el ar-
ticulo 42 de la Ley 16/2003, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y los
articulos 4.6, 9, 10y 38 de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias;
se acuerda un modelo de Desarrollo y Carrera Profesional basado, por un lado en la Acre-
ditacion y/o evaluacion de las Competencias Profesionales, como requisito de acceso a
la Carrera Profesional, y por otro, en la valoraciéon de los méritos profesionales, sobre la
base del Desempeno Profesional (EDP), el cumplimiento de los objetivos de la organizacion
(CRP), la valoracion de méritos de formacion, docencia e investigacidén/innovacion, y el
compromiso con la organizacion.

4.1. Carrera Profesional.

4.1.1. La Acreditacién y/o evaluacion de las Competencias Profesionales sera requisito
para solicitar la inclusion en el procedimiento de Carrera Profesional del Servicio Andaluz
de Salud.

4.1.2. No obstante, los profesionales Sanitarios Licenciados y Diplomados, que a la fecha de
ratificacion del presente Acuerdo por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y por
una sola vez, tengan acreditados al menos cinco o diez anos de prestacion efectiva de servi-
cios en la correspondiente categoria a la que optan, no requeriran de dicha Acreditacion Profe-
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sional para acceder al nivel Il o nivel lll de carrera, sin que se considere requisito imprescindible
la Acreditacion de competencias profesionales ni el Baremo de Méritos y sin la necesidad de
recertificarse. Si ademas estos profesionales tienen requisitos para acceder a los siguientes
niveles de carrera, IV y V, igualmente, y por una sola vez, no tendran que permanecer cinco
anos para optar a los mismos, pudiendo solicitar su acreditacion y nivel de carrera correspon-
diente una vez transcurrido un ano desde la permanencia en el nivel Il o lll. Igual tratamiento se
daré al resto de personal una vez entre en vigor la Carrera para dicho personal.

4.1.3. Sera ademas necesario para optar a la carrera:

— Tener la condicién de personal estatutario fijo o funcionario sanitario local integrado en
EBAP, del Servicio Andaluz de Salud en la categoria en la que solicita y estar en situa-
cion de activo. No obstante, a efectos de acceso a los distintos niveles en cuanto a
tiempo de permanencia, se tendra en cuenta el tiempo trabajado con caracter temporal
previo a la obtencién de la fijeza en la plaza.

— Podra igualmente optar a la Carrera Profesional el personal interino del Servicio Andaluz
de Salud, que habiendo prestado al menos cinco anos de servicios efectivos y conti-
nuados en la correspondiente categoria, no haya tenido opcion de presentarse a ningun
proceso selectivo definitivo de dicha categoria convocado por el SAS.

— Tener acreditados al menos 5 afos de servicios efectivos en la categoria/especialidad
a la que se opta, para alcanzar el primer nivel retribuido (nivel II).

— No pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siempre y cuando se le haya oferta-
do al personal con plaza en las mismas la posibilidad de integrarse en otras categorias
del catalogo del SAS.

4.1.4. Las cuantias en los distintos niveles de carrera y para los distintos grupos profesio-
nales son las que se determinan en el Anexo IV.

4.1.5. La regulacion y el procedimiento de gestion de la Carrera Profesional, asi como la
entrada en vigor de la misma, se determina en el Anexo V del presente documento.

4.1.6. Una vez implantada la Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud, anualmen-
te se analizara el impacto de género de la misma que sera presentada y discutida en Mesa
Sectorial de Sanidad.

4.1.7. Los baremos establecidos en el presente Acuerdo podran ser objeto de revision en
la Comision de Seguimiento.

4.2. Formacion continuada.

La gestion de la formacion continuada es un factor clave en el Desarrollo Profesional, asi

lo determinan las Leyes basicas del Sistema Nacional de Salud y en particular el Estatuto
Marco lo configura como un derecho y un deber de los profesionales, por ello:
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4.2.1. El Servicio Andaluz de Salud presentara anualmente a la Mesa Sectorial de Sanidad
el informe anual de formacion que ademas del balance anual incluira las lineas para el
proximo ano del mismo, confeccionado de acuerdo a las necesidades formativas deri-
vadas de las orientaciones estratégicas de la Direccién Corporativa, de los Contratos
Programas de sus Centros y de los Planes de Desarrollo Individual.

4.2.2. El Servicio Andaluz de Salud, en aras de posibilitar la efectividad del derecho deber
de actualizarse en el desempefo de su puesto de trabajo, se compromete a facilitar el
acceso a la formacién continua de todos sus profesionales y colectivos, especificamente
de aquella formacién necesaria para un adecuado desempeno del puesto de trabajo, de
acuerdo a los Mapas de Competencias de cada categoria y al Plan de Desarrollo Individual.

4.2.3. Antes de finalizar el presente ano 2006 se presentara y negociard en la Mesa
Sectorial de Sanidad la Resolucién que gestione la Formacién Continuada en el Servicio
Andaluz de Salud.

4.3. Promocion.

4.3.1. EI SAS se compromete a presentar y negociar en Mesa Sectorial de Sanidad en el
mes de junio la modificacion normativa necesaria para permitir la convocatoria a través de
promocién interna de hasta el 100% de las plazas en las categorias de Administrativo y las
categorias que se determinen en el régimen funcional de plantillas.

4.3.2. Cada ano se negociara en Mesa Sectorial el incremento de plazas de dichas catego-
rias hasta el agotamiento de las actuales categorias de Auxiliares Administrativos.

4.3.3. Al personal propio de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de los Hospitales
Virgen del Rocio de Sevilla y Virgen de las Nieves de Granada, se les aplicara las normas
de seleccién de cargos intermedios que en cada momento estén vigentes. Los puestos de
Direccién Técnica y Secretaria de Estudios, por el procedimiento de libre designacion, y
los Profesores de EUE mediante concurso de méritos.

4.3.4. EI SAS se compromete a presentar antes de junio de 2007 y negociar en Mesa
Sectorial la norma que regule el procedimiento selectivo para que el personal auxiliar admi-
nistrativo y de personal de oficio que se establezca, una vez accedan al 4° nivel de carrera
profesional, les pueda implicar ademas el acceso a la categoria de Administrativo y a la
categoria que en su momento se determine; asi mismo se constituira un grupo de trabajo
con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo para el desarrollo de
Personal de Oficio.
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5. TIEMPOS DE TRABAJO

La Ley 55/2003, del Estatuto Marco, ha determinado una ordenacién de los tiempos de
trabajo y descansos del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Esta norma esta-
blece, entre otras cuestiones, una limitacion de jornada maxima semanal de 48 horas en
coémputo semestral, sumadas la jornada ordinaria, y en su caso la jornada complementaria
y/0 extraordinaria. Prevé ademas que sélo con pacto individual con cada profesional se
podra superar dicho limite, como jornada especial, y que tras un periodo transitorio, sera
de 150 horas anuales. Finalmente regula un régimen de jornada y descansos de caracter
basico. Todo ello hace imprescindible reordenar la atencion sanitaria urgente en todos los
centros del SAS, y en sus dos ambitos de atencion, que facilite el cumplimiento de dicho
precepto legal ademas de ayudar a introducir medidas que permitan una mejor conciliacién
de la vida personal y laboral, y sin que ademas suponga, en términos generales, merma
retributiva en los distintos grupos profesionales afectados.

5.1. Ordenacion de la atencion urgente en Atenciéon Primaria.

Por parte del Servicio Andaluz de Salud y de las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo, antes de 30 de septiembre de 2006 se constituird un Grupo de Trabajo
que proponga a la Mesa Sectorial el procedimiento y horizonte temporal, asi como las ca-
racteristicas especiales para la implantacién progresiva del Complemento de Continuidad
por prolongacion de jornada en el ambito de Atencién Primaria.

La reorganizacion de la atencidn sanitaria urgente en Atencion Primaria en Andalucia tiene
como finalidad principal hacer compatible el modelo organizativo y garantizar el descanso
de 12 horas entre dos jornadas de trabajo.

— Los equipos de atencién urgente, fijos o mdviles, seran autorizados por parte de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del SAS.

— La atencién de las UCCU y equipos mdviles podra ser cubierta tanto por profesionales
de EBAP y por profesionales DCCU.

5.1.1. Unidades de Cuidados Criticos y de Urgencias.

— Los profesionales de EBAP atenderan las urgencias en los equipos que inician su aten-
cion a las 15 horas, desde las 15 horas hasta las 20 horas, de lunes a jueves.

— Los profesionales de los EBAP podran realizar jornada complementaria los viernes y
visperas de festivos, desde las 15 6 20 horas a las 8,00 horas del dia siguiente.

— Los profesionales de los EBAP podran realizar jornada complementaria los sabados
desde las 8 horas hasta las 8 horas del dia siguiente.

— Los profesionales EBAP con nombramientos a tiempo parcial y DCCU, realizaran pre-
ferentemente la cobertura de las UCCU, de 20 a 8 horas del dia siguiente, de lunes a
jueves, asi como los domingos y festivos 24 horas.
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— No obstante, transitoriamente hasta alcanzar la total implantacion del nuevo modelo
de urgencia en Atencién Primaria, se les podra ofertar a los profesionales de EBAP la
realizacion de atencion continuada en estas unidades desde las 20 horas a las 8 horas
del dia siguiente, en cuyo caso se les garantizara el régimen de descansos previstos
en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco; estos descansos no seran recuperables. Se
debera garantizar la cobertura de la demanda, bien con profesionales de EBAP o bien
acumulando el cupo al resto de companeros. En este supuesto se abonaran las cantida-
des previstas en el Acuerdo de 13 de junio de 2005 sobre mejora en la sustitucion de
personal sanitario en los distritos de atencidn primaria del SAS.

— La atencién por equipos mdviles podra ser cubierta por personal DCCU; y también por
el personal de los EBAP que voluntariamente lo manifiesten en los horarios que sean
compatibles con el régimen de jornada y descansos previstos en la Ley 55/2003. Para
facilitar su realizacion, el SAS ofertara la formacién pertinente.

5.1.2. Personal especifico dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a negociar en Mesa Sectorial la Orden de
la Consejeria de Salud que regule las plazas diferenciadas y las condiciones de trabajo
y retributivas de los profesionales Médicos y de Enfermeria que especificamente presten
servicios tanto en las Unidades de Cuidados Criticos y Urgencias como en los Equipos Mé-
viles en Atencién Primaria y en los Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias de atencion
especializada.

5.1.3. En Mesa Sectorial se negociara el nimero de profesionales especificos de urgen-
cias y/o de EBAP en su caso necesarios para la implantacion del modelo de ordenacion de
la atencion urgente en atencion primaria, en funcion de la programacion de cada Distrito
que sera remitida a la Direccidon General de Personal y Desarrollo Profesional, con el visto
bueno de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, antes de finalizar el mes de octubre
de 2006.

5.1.4. El Servicio Andaluz de Salud ofertara a los Celadores de Servicio Especial y Normal
de Urgencia la posibilidad de integrarse en la categoria de Celador Conductor o en su
caso en otras categorias equivalentes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a
las mismas.

5.2. Ordenacion de la atencion urgente en atencion especializada.

5.2.2. Todos los profesionales que en la actualidad vengan realizando guardias médicas,
o0 hayan realizado o solicitado la realizacion de Actividad Adicional Alternativa en los doce
meses anteriores a la publicacion del presente Acuerdo en el BOJA, deberan prolongar
la jornada hasta las 20 horas de lunes a viernes. Dicha prolongacion sera de una o dos
tardes a la semana en dias laborables segun las necesidades de la especialidad en cada
centro, a propuesta de la Direccion del Centro, oida la Junta Facultativa o Comision de
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Participacién, percibiendo las cuantias previstas en el Anexo lll para el Complemento de
Continuidad Asistencial.

5.2.3. La Direccién de cada centro, a propuesta justificada del Jefe de Servicio o Unidad,
con informe favorable de la Junta Facultativa o Comisién de Participacion correspondiente,
podra proponer que otras especialidades o unidades que no realizan guardia médica, pue-
dan prolongar igualmente su jornada hasta las 20 horas de lunes a viernes.

5.2.4. En funcion del tamano del centro, la demanda asistencial y la cartera de servicios,
de acuerdo a las orientaciones de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, oida la
Junta Facultativa, se planificara el nimero de profesionales y las correspondientes espe-
cialidades, necesarios para la cobertura de la atencion urgente del area hospitalaria desde
las 20 horas hasta las 8 horas del dia siguiente, de lunes a viernes, y durante 24 horas
los sédbados y domingos y festivos, bien en régimen de presencia fisica o en régimen de
disponibilidad tasada segun los criterios que se negocien en Mesa Sectorial de Sanidad.

5.2.5. Ademas de los Médicos de Familia en plaza diferenciada de Cuidados Criticos y
Urgencias, en cada centro hospitalario existiran al menos las siguientes especialidades
de presencia fisica de 20 horas a 8 horas del dia siguiente de lunes a viernes, sabados,
domingos y festivos: Medicina Interna, Radiologia, Pediatria, Obstetricia y Ginecologia,
Cirugia General y Digestivo, Anestesia y Reanimacién, Cuidados Intensivos y Traumatologia
y Cirugia Ortopédica.

5.2.6. La cobertura de dichos horarios en régimen de presencia fisica se realizara prefe-
rentemente con facultativos especificos en plaza diferenciada de la correspondiente espe-
cialidad, en jornada ordinaria, complementaria y especial en su caso. Excepcionalmente
esos horarios podran ser cubiertos por el propio personal de cada servicio o unidad, a
través de la jornada complementaria y en su caso especial.

5.2.7. La disponibilidad necesaria del resto de especialidades sin régimen de presencia fi-
sica en el centro se realizara por los profesionales de las correspondientes unidades o ser-
vicios y especialidades que asi se hayan determinado, y sera retribuida segun los precios
de hora de jornada complementaria en régimen de localizacion previsto en este Acuerdo.

5.2.8. La jornada maxima anual, sumadas la jornada ordinaria y la complementaria, respe-
tara el limite de 48 horas semanales en cémputo semestral que establece la Ley 55/2003,
del Estatuto Marco, salvo que mediante pacto expreso y voluntario los profesionales ma-
nifiesten su disposicién a la realizacion de jornada especial con los limites legales que en
cada momento existan.

5.2.9. En aquellos Centros, Servicios y Unidades que por su dimensionamiento de plantillas
o por las dificultades de seleccion de profesionales, resulte complejo la total aplicacion
de lo previsto en los apartados anteriores, podran establecerse otros turnos de trabajo,
siempre con las limitaciones legales en cuanto a jornada y descanso anteriormente citadas.
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5.2.10. En el supuesto de que la cobertura de los horarios de atencion urgente se rea-
lice por profesionales en plazas diferenciadas de la correspondiente especialidad, éstos
dependeran organica y funcionalmente del correspondiente Servicio o Unidad de Especiali-
zada, y son a todos los efectos, laborales y retributivos, facultativos especialistas de area,
pudiendo participar en los procesos de traslado a unas u otras plazas de su categoria y/o
especialidad.

5.3. Ponderacion de jornada.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 5.1 del Decreto 175/1992, de 29 de septiembre,
sobre materia retributiva y condiciones de trabajo del personal de Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 553/2004, de 7 de
diciembre, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad se presentard una propuesta para

la negociacion de los criterios basicos a fin de establecer la ponderacion definida en dicho
Decreto.

6. UNIDADES DE GESTION CLIiNICA

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a presentar una propuesta de regulaciéon y
normalizacion de las condiciones laborales en las Unidades de Gestion Clinica para su
negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad en el dltimo trimestre del 2006.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se establece una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, tanto a nivel central
como a nivel de cada centro asistencial del SAS.

8. VIGENCIA DEL ACUERDO

El horizonte temporal del presente Acuerdo abarca el periodo 2006-2008.
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ANEXO |. Importes a percibir en complemento de destino y complemento
especifico.

Complemento Complemento Complemento Complemento

Descripcion puesto Nivel Destino ene-jun Destino jul-dic  Especifico  Especifico FRP
(x7) (x7) 2003 (x12) (x12)
mfl\l-ﬂ\flERO SUPERIOR/TEC. SUP. o4 547.98 130,98
TECNICO FUNCION ADMVA. 24 322,01 356,95
BIBLIOTECARIO 24 288,68 390,28
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 24 822,96 137,51
SUPERVISOR ENFERMERIA 22 319,08 426,75
MATRONA 22 0,00 478,68
FISIOTERAPEUTA 21 0,00 398,83
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 21 0,00 366,51
PROFESOR EGB 21 0,00 366,51
ENFERMERA/ATS 21 0,00 398,83
LoCOFONETRA 21 000 36651
TRABAJADOR SOCIAL 21 0,00 366,51
MAESTRO INDUSTRIAL 21 0,00 366,51
ADMINISTRATIVO 17 0,00 340,11
TECNICO INTERMEDIO EN PRL 17 0,00 340,11
TECNICO ESPECIALISTA 17 0,00 316,15
AUX. ENF. (FUNC. TEC. ESPEC.) 17 0,00 316,15
COCINERO 17 0,00 225,59
CEL. ENC. TURNO 14 292,99 301,61 81,21 278,29
TELEFONISTA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CALEFACTOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
COSTURERA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
ELECTRICISTA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
FONTANERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
MECANICO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
ALBANIL 16 336,15 346,03 0,00 316,15
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PINTOR 16 33615 346,03 000 31615
MONITOR 16 33615 346,03 000 31615
CARPINTERO 16 33615 346,03 000 31615
FOTOGRAFO 16 33615 346,03 000 31615
JARDINERO 16 33615 346,03 000 31615
PELUQUERO 16 33615 346,03 000 31615
TAPICERO 16 33615 346,03 000 31615
CELADOR CONDUCTOR 16 33615 346,03 000 309,23
CELADOR 14 20299 301,61 000 303,72
AUXILIAR ENFERMERIA 16 33615 346,03 000 32827
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 35766 368,18 000 31615
PEON 14 29299 30161 000 30372
PINCHE 14 29299 30161 000 30372
LIMPIADORA 14 29299 301,61 000 30372
oo VAo Y 14 292,99 301,61 0,00 303,72
CELADOR SeRvIC. 14 29299 30161 000 303,72
CSpRoR SERIC 14 20299 301,61 000 31656
CELADOR ENCARGADO DE 14 29299 301,61 000 303,72
CELADOR AUX. AUTOPSIA 14 20299 301,61 000 405,15
CELADOR ANIMALARIO 14 20299 301,61 000 33504
CELADOR ALMACENERO 14 29299 30161 0,00 32842

ANEXO | BIS. Importe mensual de complemento de docencia.

Descripcion del puesto

Importe mensual (x12)

DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 400,00
SECR. ESTU. ESCUELA ENFERMERIA 400,00
DUE PROFESOR EUE 400,00
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ANEXO Il. Incremento del complemento al rendimiento profesional en el presente

Acuerdo.

Importe Importe Incremento
Puesto de trabajo CRP CRF Final 2006 2007 2008 Total

2005 Acuerdo
JEFE DEPARTAMENTO 6.697,64 11.750,00 1.667,28 1.667,28 1.717,80 5.052,36
FACULT.
JEFE SERVICIO FACULT. 6.697,64 11.750,00 1.667,28 1.667,28 1.717,80 5.052,36
COORDINACION DE AREA DE
SALUD MENTAL 6.697,64 11.750,00 1.667,28 1.667,28 1.717,80 5.052,36
COORDINADOR SECTORIAL
DE TRASPLANTES 6.697,64 9.750,00 1.007,28 1.007,28 1.037,80 3.052,36
JEFE SECCION FACULT. 4.915,77 8.750,00 1.265,30 1.265,30 1.303,64 3.834,23
COORD. PROV. U. MED.
FAM. Y COM. 4.915,77 8.750,00 1.265,30 1.265,30 1.303,64 3.834,23
COORDINACION DE UNIDAD
SALUD MENTAL 4.915,77 11.750,00 2.255,30 2.255,30 2.323,64 6.834,23
COORD. PROVINCIAL R DE
SALUD MENTAL 4.915,77 8.750,00 1.265,30 1.265,30 1.303,64 3.834,23
DIR. CENTRO SALUD 4.915,77 11.750,00 2.255,30 2.255,30 2.323,64 6.834,23
COORDINACION DE
PROGRAMAS SECTORALES 491577 9.750,00 159530 1.595,30 1.643,64 4.834,23
RESPONSABLE GESTORIA
USUARIOS 4.088,64 6.750,00 878725 878,25 904,86 2.661,36
JEFE SERVICIO
ADMINISTRATIVO 3.066,48 6.750,00 1.215,556 1.215,56 1.252,40 3.683,52
JEFE UNIDAD PREVENCION
R LABORALES 3.066,48 6.800,00 1.232,06 1.232,06 1.269,40 3.733,52
JEFE SECCION
ADMINISTRATIVO 2.555,40 4.750,00 724,22 724,22 746,16 2.194,60
JEFE BLOQUE ENFERMERIA  2.859,19 5.750,00 953,97 953,97 982,88 2.890,81
FEA 2.979,69 5.750,00 914,20 914,20 941,91 2.770,31
MEDICO DE ADMISION Y
DOCUM. CLINICA 2.979,69 5.750,00 914,20 914,20 941,91 2.770,31
MEDICO DE FAMILIA SCCU ~ 2.908,22 5.750,00 937,79 937,79 966,21 2.841,78
MEDICO FAMILIA DCCU 2.606,96 5.750,00 1.037,20 1.037,20 1.068,63 3.143,04
BROMATOLOGO 249364 4.750,00 744,60 744,60 767,16 2.256,36
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MEDICO DE FAMILIA EBAP ~ 2.485.46 5.750,00 1.077,30 1.077,30 1.109,94 3.264,54
MEDICO PEDIATRAEBAP  2.485.46 5.750,00 1.077,30 1.077,30 1.109,94 3.264,54
MEDICO ,

ODONTOESTOMATOLOGO ~ 2.485,46 5.750,00 1.077,30 1.077,30 1.109,94 3.264,54
EBAP

;EWA&&SALUDATENC'ON 235158 425000 62648 62648 64546 1.89842
TECNICO FUNCION

Jpvcivde 235158 425000 62648 62648 64546 1.898 42
TECNICO SUP. MANT./

T e, 235158 425000 62648 62648 64546 1.89842
INGENIERO SUPERIOR 235158 425000 62648 62648 64546 1.898 42
BIBLIOTECARIO 235097 425000 626,68 62668 64567 1.899,03
TECNICODE SALUDUDOC. 5 58941 225000 646,99 646,99 666,60 1.960,59
M. F. Y COM

ENFERMERA SUPERVISORA  2.348.62 4.25000 62746 627,46 64647 1.901,38
QREH'STOENFERM' C. 230862 425000 627,46 62746 646,47 190138
DIR. TECNICO ESCUELA

A 220651 475000 826,15 826,15 851,19 2.503,49
g\‘F?UEF',\'C')EROTECN'JEFE 204432 425000 72787 727,87 74993 2.20568
JEFE GRUPO

PTG 163546 255000 301,80 301,80 310,94 914,54
MAESTRO INDUST. JEFE 1 39861 2350,00 33699 33699 347,20 1.021,19
EQUIPO

TECNICO MEDIO FUNCION

e 132881 230000 32049 32049 33020 971,19
TECNICO SUP. EN

P S 132881 2.80000 48549 48549 500,20 1.471,19
E%Q?QLJADOR/AS'STENTE 132881 230000 32049 32049 33020 971,19
TECNICO PROM.

PNt \cligag  1-32881 230000 32049 32049 33020 971,19
PROFESOR EGB 132881 230000 32049 32049 33020 971,19
JEFE EQUIPO

ARG 132881 205000 237,99 237,99 24520 721,19
JEFE COCINA 132881 255000 40299 402,99 41520 1.221,19
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ENCARGADO PERSONAL

i 132881 205000 237.99 23799 24520 72119
CONTROLADOR

TS 1.328,81 1.32881 000 000 000 000
JEFE PERSONAL

o 132881 1.32881 0,00 000 000 000
GOBERNANTA 132881 1.32881 000 000 000 000
SECA. ESTUDIOS ESCUELA

P NFERMERIA 132748 275000 46943 46943 483,66 1.42252
PROFESOR ESC. UNIV.

PROFESORE 132748 230000 320,93 320,93 330,66 972,52
MATRONA 132748 270000 452,93 45293 466,66 1.372,52
TERAPEUTA OCUPACIONAL  1.32748 230000 320,93 320,93 330,66 972,52
FISIOTERAPEUTA 132748 230000 32093 32093 330,66 972,52
ENFERMERA/ATS 132748 230000 32093 32093 330,66 972,52
ENFERMERA DE DCCU 132748 230000 320,93 320,93 330,66 972,52
TECNICO ESP.

P o 132748 230000 320,93 320,93 330,66 972,52
COORD. AUXILIAR

CODRD, AN 112325 210000 32233 32233 33210 976,75
CELADOR ENCARGADO 102226 135000 108,15 10815 111,43 32774
TURNO

ADMINISTRATIVO 61330 1.100,00 160,61 16061 16548 486,70
TECNICO INTERMEDIO

Peo, B 61330 110000 160,61 160,61 16548 486,70
COCINERO 61330 110000 160,61 160,61 16548 486,70
TELEFONISTA ENCARGADA 613,30 2.00000 457,61 45761 471,48 1.38670
OPERADOR ORDENADOR 61330 1.100,00 160,61 16061 16548 486,70
PROGRAMADOR 61330 2.300,00 556611 556,611 57348 1.686,70
TECNICO ESPECIALISTA 612,68 1.100,00 160,82 16082 16569 487,32
AUX. ENF. (FUNC. TECNICO

A 61268 110000 160,82 160,82 16569 487,32
AUXILAR ADMINISTRATNO 357,76 62500 88,19 8819 90,86 267,24
TELEFONISTA 35776 62500 88,19 8819 9086 26724
LOCUTORLOCUTOR SEU 35776 357,76 000 000 000 0,00
TAPICERO 357,76 62500 8819 8819 9086 267,24
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PINTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24

PELUQUERO 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
MONITOR 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
MECANICO 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
JARDINERO 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
FOTOGRAFO 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
FONTANERO 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
ELECTRICISTA 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
COSTURERA 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
CARPINTERO 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
CALEFACTOR 357,76 62500 8819 88,19 90,86 267,24
ALBARIL 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
CELADOR CONDUCTOR 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
DR DOR MAQUINA 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
AT 357,76 62500 8819 8819 90,86 267,24
AUXILIAR ORTOPEDICO 357,71 62500 8821 8821 90,88 267,29
AUXILIAR DE ENFERMERIA 357,71 62500 88,21 8821 90,88 267,29
EEK&@HQB&AVANDER[A Y 30665 52500 7206 72,06 7424 21835
PINCHE 306,65 52500 72,06 72,06 7424 218,35
PEON 306,65 52500 72,06 72,06 7424 218,35
FOGONERO 306,65 52500 72,06 72,06 7424 218,35
LIMPIADORA 306,65 52500 7206 7206 7424 21835
CELADOR 306,65 52500 7206 7206 7424 21835
R N CARGADO 306,65 1.350,00 344,31 34431 354,74 1.04335
Egtég%gﬁé%ﬁgg 306,65 52500 72,06 72,06 7424 21835
CELADORAUX. AUTOPSA 306,65 62500 10506 10506 10824 318,35
CELADOR ANIMALARIO 306,65 62500 10506 10506 108,24 318,35
CELADOR ALMACENERO 306,65 52500 72,06 72,06 7424 21835

242



§3.6. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE JULIO 2006, POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE 16 MAYO...

ANEXO Ill. Importes a percibir en los siguientes conceptos.

Precio Hora Jornada Complementaria

Grupo A Grupo B Grupos CD
Fisica Sin Prorrateo 17,00 11,05 7,18
Localizada Sin Prorrateo 8,50 5,53 3,59
Complemento Continuidad 40,00

Asistencial y Disponibilidad

Precio Hora Jornada Complementaria Sabados, Domingos Festivos

Grupo A Grupo B Grupos C-D
Fisica Sin Prorrateo 19,00 12,35 8,03
Localizada Sin Prorrateo 9,50 6,17 4,01
Precio Hora Jornada Complementaria Zonas Aisladas
Grupo A Grupo B
Fisica Sin Prorrateo 20,40 13,26

Nota: Estos importes tendran el mismo sistema de prorrateo que el destinado al concepto de Guardia Médica.

Precio Hora Plus Festivo Normal y Festivo Especial

Grupo B Grupo C Grupos D-E
Pregio de la hora plus de 7.05 5,54 5,03
festivo normal
Precio de la hora plus de 14,10 11,08 10,06

festivo especial
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ANEXO IV. Retribuciones de los niveles de carrera.

Grupo profesional NI NI Nl NIV NV
LICENCIADO SANITARIO

ESPECIALISTA 0,00 € 3.000,00€ 6.000,00€ 9.000,00€ 12.000,00¢€
LICENCIADO SANITARIO 0,00 € 2.500,00€ 5.000,00€ 7.500,00€ 10.000,00¢€
DIPLOMADO SANITARIO 0,00€ 1.950,00€ 3.900,00€ 5.850,00€ 7.800,00 €
TECNICOS SUPERIORES

SANITARIOS 0,00 € 800,00 € 1.600,00€ 2.400,00€  3.200,00 €
TECNICOS SANITARIOS 0,00 € 500,00 € 1.000,00 € 1.500,00 € 2.000,00 €
LICENCIADOS DE

GESTION Y S° 0,00€ 2500,00€ 5.000,00€ 7.500,00€ 10.000,00 €
$|§|;OMADOS DE GESTION 0,00€ 1.62500€ 3.250,00€ 4.745,00€ 6.500.00 €
TECNICOS SUPERIORES

DE GESTION Y S° 0,00 € 800,00 € 1.600,00€ 2.400,00€  3.200,00 €
$ESCON|COS DE GESTION 0,00 € 500,00 € 1.000,00 € 1.500,00€ 2.000,00 €
OTRO PERSONAL DE

GESTION Y S° 0,00 € 400,00 € 800,00 € 1.200,00€ 1.600,00 €

ANEXO V. Modelo de carrera profesional.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Si existe un elemento de importancia crucial para la buena marcha de las organizaciones
sanitarias, es, sin duda, el diseno e implantacion de una politica adecuada de recursos
humanos que facilite una oferta de servicios sanitarios de calidad dentro de parametros

aceptables de eficacia y eficiencia en la gestiéon de los mismos.

Entre las iniciativas que se proponen para desarrollar una politica de recursos humanos
adecuada, es articular un sistema de carrera profesional que, a través del reconocimiento
publico y expreso de la valia de nuestros profesionales, permita generar mecanismos efec-
tivos para lograr una implicacion voluntaria y motivada de los mismos, orientada al logro
de los fines y objetivos de las instituciones sanitarias.
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Los nuevos avances en el mundo de las organizaciones sugieren que las nuevas formas
organizativas exigen cambiar el concepto de carrera profesional relacionado con progre-
sos en el escalafon por otro que se basa no soélo en los procesos empresariales de la
organizacion, sino fundamentalmente en el desarrollo de las aptitudes interpersonales y de
la formacion personal, con una perspectiva humana.

Todo lo anteriormente descrito se ve legitimado por la aparicion el ultimo afo de abundan-
te normativa de caracter basico que rige las pautas de desarrollo del modelo de Carrera
Profesional dentro del Sistema Nacional de Salud.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud,
en su articulo 41, plantea que la carrera profesional es el derecho de los profesionales a
progresar de manera individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumpli-
miento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus servicios. Mas tarde la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, en su
articulo 38 sobre desarrollo profesional, mantiene que seran las Administraciones Sanita-
rias las que regularan para sus propios centros y establecimientos el reconocimiento del
desarrollo profesional, pero siempre dentro de unos principios generales:

a) El reconocimiento se articulard en cuatro grados. Las Administraciones Sanitarias, no
obstante, podran establecer un grado inicial, previo a los anteriormente indicados. La
creacion de este grado inicial debera comportar su homologacion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 39 de esta Ley.

b) La obtencion del primer grado, y el acceso a los superiores, requerira la evaluacion fa-

vorable de los méritos del interesado, en relacion a sus conocimientos, competencias,

formacién continuada acreditada, actividad docente e investigacion. La evaluacion ha-
bra de tener en cuenta también los resultados de la actividad asistencial del interesado,
la calidad de la misma y el cumplimiento de los indicadores que para su valoracion se
hayan establecido, asi como su implicacion en la gestion clinica definidas en el articulo

10 de esta Ley.

Para obtener el primer grado, sera necesario acreditar cinco afios de ejercicio profe-

sional. La evaluacién para acceder a los grados superiores podra solicitarse transcu-

rridos, como minimo, cinco anos desde la precedente evaluacion positiva. En caso de
evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion transcurridos
dos anos desde ésta.

d) La evaluacion se llevara a cabo por un comité especifico creado en cada centro o
institucion. El comité estara integrado, en su mayoria, por profesionales de la misma
profesion sanitaria del evaluado, y habra de garantizarse la participacion en el mismo de
representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional evaluado, asi como
de evaluadores externos designados por agencias de calidad o sociedades cientificas
de su ambito de competencia.

e) Los profesionales tendran derecho a hacer constar publicamente el grado de desarrollo
profesional que tengan reconocido.

2
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f) Dentro de cada servicio de salud, estos criterios generales del sistema de desarrollo
profesional, y su repercusion en la carrera, se acomodaran y adaptaran a las condicio-
nes y caracteristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio de salud o de
cada uno de sus centros, sin detrimento de los derechos ya establecidos.

Y es por ultimo, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en su articulo 40 donde presenta los criterios gene-
rales de la carrera profesional para todos los profesionales estatutarios de los distintos
servicios de salud y por lo tanto, los criterios generales que tienen que regir al personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud en lo referente a carrera profesional:

1) Las Comunidades Auténomas, previa negociacion en las mesas correspondientes, es-
tableceran, para el personal estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de
carrera profesional de acuerdo con lo establecido con caracter general en las normas
aplicables al personal del resto de sus servicios publicos, de forma tal que se posibilite
el derecho a la promocion de este personal conjuntamente con la mejor gestion de las
instituciones sanitarias.

2) La carrera profesional supondra el derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conoci-
mientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual pres-
tan sus servicios.

El punto cuarto de este articulo 40 hace hincapié en que sera dentro de cada servicio de
salud, estos criterios generales del sistema de desarrollo profesional, y su repercusion en
la carrera, se acomodaran y adaptaran a las condiciones y caracteristicas organizativas,
sanitarias y asistenciales del servicio de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimen-
to de los derechos ya establecidos.

Previo a la publicacién de esta normativa basica, ya el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia mediante acuerdo del mismo érgano aprueba el Acuerdo de 21 de noviembre de
2002, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad sobre politica de personal para el
periodo 2003 a 2005, en su punto séptimo concluye que el SAS se compromete a avanzar
en el desarrollo e implantacién de un modelo de Desarrollo Profesional, y para ello presen-
tara y negociara en Mesa Sectorial el modelo propuesto basado en la acreditacion de los
distintos niveles de competencias de sus profesionales.

A partir de aqui el Servicio Andaluz de Salud plantea un modelo en el que se conciben las
«Competencias» como base del desarrollo de la Carrera Profesional. Las Competencias
se pueden definir como el conjunto de conocimientos, habilidades, cualidades, aptitudes,
actitudes y motivaciones, que tienen las personas y que les predispone a realizar un con-
junto de actividades con un buen nivel de desemperio. Las competencias describen asi lo
que una persona debe saber y poder hacer para desarrollar y mantener un alto nivel de
desempeno.
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Desde esta perspectiva un determinado nivel de desarrollo de las competencias esen-
ciales para el desempeno de un determinado puesto de trabajo, junto a los resultados
asistenciales de la practica diaria, y unido a otros méritos como la formacion continuada,
la docencia o la investigacion seran las caracteristicas que determinen en qué nivel de
Carrera Profesional se va a situar cada profesional que voluntariamente lo solicite.

Primero. Ambito de aplicacién.

La Carrera Profesional sera de aplicacion al personal estatutario fijo o funcionario sanitario
local integrado en EBAP, adscrito al Servicio Andaluz de Salud y que percibe sus retribu-
ciones por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del
Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

El personal de cupo y zona y otras categorias declaradas a amortizar a las que se oferte
su integracion a otra categoria, podra participar en la carrera profesional de éstas en caso
de integracion.

De la misma forma quedan excluidos los profesionales que ocupen plazas de facultativos
especialistas de la institucién sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de
los Cuerpos de Profesores de la Universidad al amparo de la base general séptima del
articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias.
Al personal temporal se le tendra en cuenta, una vez obtenido el nombramiento de perso-
nal estatutario fijo, el tiempo trabajado con nombramiento de personal estatutario interino
a efectos de cémputo para la carrera profesional.

Segundo. Definicién y niveles de Carrera Profesional.

El acceso a la Carrera Profesional tiene un caracter voluntario y un tratamiento individua-
lizado, de manera que es cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos oportu-
nos, quien determine su progresién en los distintos niveles que la configuran.

El acceso a los diferentes niveles debido a su caracter voluntario, debera ser solicitado
por el interesado en la promocidn, tanto para la inclusién en el sistema de Carrera Profe-
sional como para el cambio de niveles.

La certificacion que obtenga un profesional en un determinado nivel de Carrera Profesio-
nal, o el cambio en el mismo, no implica un cambio del puesto de trabajo ni de la actividad
que desarrolle el profesional.

La Carrera Profesional se organiza en 5 niveles, en los cuales el profesional debe perma-
necer por un minimo de tiempo para poder optar a un nivel superior. El tiempo minimo
establecido sera el siguiente:

a) Nivel I: 5 anos de permanencia.

b) Nivel II: 5 afios de permanencia.

c¢) Nivel lll: 5 afos de permanencia.

d) Nivel IV: 5 afos de permanencia.

e) Nivel V: Permanencia por un periodo de tiempo indefinido.

Se considera tiempo efectivo para computo de afios de permanencia en un determinado
nivel a aquellos periodos de tiempo desempenados efectivamente en la misma categoria 'y
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especialidad, en situacion de servicio activo o asimilado con reserva de plaza, en las Insti-
tuciones Sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud.
De cara a la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral, los permisos maternales, las
excedencias por cuidados de hijos o familiares, no se tendran en cuenta a efectos de com-
puto de los anos de permanencia en un determinado nivel si asi lo solicita el interesado;
caso contrario se computara como tiempo efectivamente trabajado.

Tercero. Requisitos de ascenso.

El acceso del profesional a un determinado nivel de Carrera se producira al superar con

éxito un Proceso de Certificacion definido para cada nivel consistente, ademas de superar

el tiempo minimo de permanencia, en un sistema de Acreditacion de Competencias y un

Baremo de Méritos.

Para la Promocion de nivel se precisa superar, ademas del tiempo minimo de permanencia

en el nivel anterior, el Proceso de Certificacion correspondiente. El grado de exigencia

tanto de la Acreditacion de Competencias como del Baremo definido sera proporcional al
nivel al que se promocione.

Una vez certificado dos veces consecutivas el mismo nivel de carrera sera posible el

Mantenimiento por un periodo indefinido, sin necesidad de volver a recertificar el mismo.

El no superar el proceso de certificacion sera la condicion que determine que un profesio-

nal descienda a un nivel inferior de Carrera>*.

No existe limite en el nimero de profesionales que puedan estar Certificados en cada uno

de los distintos niveles de la Carrera Profesional'>®.

El Proceso de Ascenso por niveles seria el siguiente:

1) Nivel I: Es el nivel que se ocupa en el momento en el que el profesional adquiere el
nombramiento de titular. Habra que permanecer un minimo de 5 afios antes de poder
acceder al siguiente nivel.

2) Nivel Il: Permanencia de un minimo de 5 anos en el Nivel |. Superar proceso de Certifica-
cion Nivel II: Acreditacion Avanzada de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel Il.

3) Nivel lll: Permanencia de un minimo de 5 anos en el Nivel Il. Superar proceso de Certifi-
cacion Nivel lll: Acreditacion Experto de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel |Il.

4) Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 anos en el Nivel lll. Superar proceso de Certifica-
cién Nivel IV: Acreditacion Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel V.

5) Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 anos en el Nivel IV. Superar proceso de Certifica-
cién Nivel V: Acreditacion Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel V.

154 | 3 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacién
854/20009, ratificé la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccion 12, por la que se anuld este apartado del Acuerdo.

155 | 4 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacién
854/20009, ratifico la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccion 12, por la que se anuld este apartado del Acuerdo.
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Cuarto. Efectos y retribuciones.
Las retribuciones vendran dadas a partir del Complemento de Carrera Profesional cuyo
importe anual total que se especifica en el Anexo |, se distribuira en doce mensualidades
y por el tiempo que dicho profesional permanezca en el nivel certificado. Dicha cuantia se
actualizara anualmente en funcion de lo que determinen las correspondientes Leyes de
Presupuestos de la Junta de Andalucia.
La percepcién de la cuantia econdmica es directamente proporcional al Nivel de Carrera
en que esté ubicado el profesional y al titulo exigido para su ingreso conforme lo previsto
en los articulos 6.2 y 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, tal como se define en el Anexo I. Consistira
segun se determina en el apartado e) del articulo 43.2 sobre retribuciones complementa-
rias de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, en un complemento retributivo variable que comenzara a perci-
birse desde el momento en que la persona titular de la Direccién General de Personal y De-
sarrollo Profesional certifique el nivel de carrera alcanzado y que seguira siendo percibido
de manera fija por el profesional durante el tiempo de permanencia en ese nivel.
Por otro lado, el acceso a determinado nivel de carrera sera reconocido como mérito re-
levante para determinados procesos de recursos humanos que previamente se aprueben
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.
De manera excepcional, el acceso al Nivel IV de carrera profesional tendra los siguientes
efectos para las categorias del personal de gestién y servicios que a continuacion se detallan:
— Auxiliar Administrativo: El acceso al Nivel IV de carrera del personal Auxiliar Administrati-
vo, ademas del consiguiente reconocimiento profesional y econémico, podra implicar el
acceso a la categoria de Administrativo y/o que este nivel se le reconozca como mérito
relevante de cara a la promocion interna.

Quinto. Proceso de Certificacion.

Los méritos a baremar para la obtencion tanto del primer nivel, como de los niveles
superiores, requerira la superacion por parte del profesional interesado del mencionado
Proceso de Certificacion, el cual tiene dos partes:

1) Acreditacion de competencias:

1.1. Acreditacién de competencias para el personal licenciado y diplomado Sanitario y
personal diplomado y licenciado de Gestion y Servicios.

La Acreditacion de Competencias Profesionales se llevara a cabo segun lo establecido en
el Decreto por el que se regula el modelo y el procedimiento de acreditacion de los profe-
sionales sanitarios de Andalucia.

a) Nivel I: Haber superado un Oferta Publica de Empleo obteniendo un nombramiento fijo.
b) Nivel IIl: Haber adquirido un grado de Acreditacién Avanzada de competencias.

c¢) Nivel lll: Haber adquirido un grado de Acreditacién Experto de competencias.

d) Nivel IV: Haber adquirido un grado de Acreditacion Excelente de competencias.

e) Nivel V: Mantenimiento en un grado de Acreditacion Excelente de competencias.

1.2. Acreditacion de competencias para el resto del personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 1.1, no se exigira la Acreditacién de
Competencias. En su lugar, la valoracién de las competencias profesionales se realizara
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mediante un proceso de evaluacion de las competencias clave de cada categoria pro-
fesional.

La evaluacion de competencias se considerara para este personal un factor mas a medir
en el Baremo de Méritos. El contenido del mismo se explicita en el siguiente punto referido
al baremo de méritos.

2) Baremo de méritos:

2.1. Baremo de méritos para el personal licenciado y diplomado Sanitario y licenciado y
diplomado de Gestion y Servicios.

El Baremo de Méritos esta compuesto por los factores: CRP, EDP, Formacion, Compro-
miso con la Organizacién'®®, Docencia e Investigacion. En todos los casos se podran
establecer tres posibles elementos:

Objetivo: Determinaria el nimero de puntos que se establece como objetivo a alcanzar
para cada uno de los factores en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera
Profesional.

Minimo: Determinaria el minimo imprescindible de puntos a obtener para cada uno de los
factores en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Méaximo: Determinaria el maximo nimero de puntos a obtener para cada uno de los facto-
res en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Los méritos a valorar en el Baremo de Méritos seran objeto de negociacion en el seno de
la Mesa Sectorial.

2.2. Baremo de Méritos para el resto del personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 2.1, el Baremo de Méritos estara com-
puesto por siete factores, los seis ya indicados (CRP, EDP, Compromiso con la Organiza-
cion, Formacion, Docencia e Investigacion) mas el factor «Evaluacion de competencias».
Resultado global.

En funcién del numero de puntos obtenido de la suma de los puntos de los cinco factores
se podrian dar tres situaciones:

Promocion: El profesional obtiene el nimero de puntos establecido como Objetivo para
un determinado nivel, con lo cual se produciria la Promocion del nivel actual (siempre y
cuando cuente con el nivel de Acreditacion de Competencias Profesionales requerido para
el siguiente nivel), a un nivel superior de carrera, previa solicitud a la Comisién correspon-
diente segun procedimiento.

La consecucién del nimero de puntos necesario para la promocion implicara que necesa-
riamente se haya superado el nimero de puntos necesarios en cada nivel.
Mantenimiento: El profesional obtiene el numero de puntos establecido como Minimo para
un determinado nivel, con lo cual se produciria el Mantenimiento en el nivel actual (siempre

156 | 3 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacién
854/2009, ratificd la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Seccion 12, por la que se anulé el compromiso con la organizacion como factor del
baremo.
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y cuando se mantenga el nivel de Acreditacion de Competencias Profesionales requerido
para ese nivel), previa solicitud a la Comisién correspondiente segtin procedimiento'®”.
Descenso: El profesional, o bien no obtiene el nimero de puntos establecido como Minimo
para el mantenimiento en un determinado nivel se produciria el Descenso del nivel actual a
un nivel inferior (aun cuando se mantenga el nivel de Acreditacion de Competencias Profe-
sionales requerido para ese nivel o para un nivel superior)t®8.

Sexto. Carrera Profesional vs. Carrera Administrativa o de Gestion.

La Carrera Profesional se plantea con caracter independiente a la Carrera Administrativa o
de Gestion, no obstante son compatibles.

Durante el tiempo de desempeno de puestos directivos no se podra solicitar cambio de
nivel de carrera profesional, aunque se seguira percibiendo la retribucién econdémica co-
rrespondiente al nivel de carrera profesional alcanzado.

El tiempo que el profesional haya destinado a ocupar el puesto directivo se tendra en
cuenta a efectos del cémputo de carrera.

Séptimo. Comisiones de Evaluacién.

Se debera crear una Comision de Evaluacion a nivel de cada Centro Asistencial (Areas
Gestion, Distritos, Hospitales, CRTS) y una Comisién de Evaluacion Central.

1. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro.

1.1. Comisién de Valoracion de Carrera Profesional de Centro para Licenciados y Diplo-
mados Sanitarios.

Estara compuesta por un presidente, dos vocales y un secretario sin voz ni voto. El cargo
de presidente lo ocupara el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director de
Distrito de Atencion Primaria o Centro de Transfusion Sanguinea, segtn el caso; los dos
vocales seran designados, uno por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o
Director de Distrito de Atencion Primaria o Centro de Transfusion Sanguinea, segtn el
caso, y el otro por la Junta Facultativa, Junta de Enfermeria o sus equivalentes en Atencion
Primaria, ambos de la misma categoria/especialidad que se evalle; el secretario sera un
profesional del Area de Personal/RR.HH. Tendra su sede en el propio centro sanitario®s°.
Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles I, lll, IVy V de la Carrera Profesional.

157 | a STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 72, Recurso de Casacion
854/2009, ratifico la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccion 12, por la que se anulé este apartado del Acuerdo.

158 | 2 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacion
854/20009, ratifico la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccion 12, por la que se anulé este apartado del Acuerdo.

159 | 2 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacion
854/2009, ratifico la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccion 17, por la que se anuld este apartado del Acuerdo relativo a la composicion de
las Comisiones de Valoracion de carrera profesional de Centro, «en cuanto que no garantiza la participacion
de evaluadores externos designados por las agencias de calidad o sociedades cientificas de su ambito de
competencia».
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b) Verificar la Acreditacion de las Competencias de los profesionales que quieran acceder
a los niveles I, lll, IV y V de la Carrera Profesional.

c¢) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales que quieran acceder a los niveles
II, lll, IVyV de la Carrera Profesional.

d) Supervisar los resultados del cumplimiento de los objetivos del CRP y de las EDP de los
profesionales que soliciten participar de la Carrera Profesional.

e) Proponer a la Comision Central los profesionales a Certificar en los niveles II, lll, IV y V.

1.2. Comisién de Valoracion de Carrera Profesional de Centro para el resto del Personal.

Estara compuesta por un presidente, dos vocales y un secretario sin voz ni voto. El cargo

de presidente lo ocupara el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director de

Distrito de Atencion Primaria o Centro de Transfusién Sanguinea, segun el caso; los dos

vocales seran designados, uno por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Di-

rector de Distrito de Atencion Primaria o Centro de Transfusion Sanguinea, segun el caso,

y el otro por una personal, designada por la Mesa Sectorial, todos de la misma categoria/

especialidad que se evalle; el secretario sera un profesional del area de Personal/RR.HH.

Tendra su sede en el propio centro sanitario. Las funciones de esta Comision seran las

siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso alos niveles I, lll, IVy V de la Carrera Profesional.

b) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales que quieran acceder a los niveles
I, I, IVyV de la Carrera Profesional.

c¢) Supervisar los resultados del cumplimiento de los objetivos del CRP y de las EDP de los
profesionales que soliciten participar de la Carrera Profesional.

d) Proponer a la Comision Central los profesionales a Certificar en los niveles II, lll, IV y V.

2. Comision Central de Valoracion de Carrera Profesional. Sera paritaria. Estara formada

por los miembros de la Administracién designados por el Director General de Personal

y Servicios del SAS, por miembros de la Agencia de Calidad y por miembros designa-

dos por las Organizaciones Sindicales presentes en Mesa Sectorial. Tendra su sede en

los Servicios Centrales del SAS. Estara presidida por el Director General de Personal y

Servicios del SAS o persona en quien delegue. Las funciones de esta Comision seran las

siguientes:

a) Disenar la normativa de funcionamiento de la Comision Central y Comisiones de Centros.

b) Fijar, revisar y hacer publicos con caracter previo al inicio de los periodos, los criterios
y elementos necesarios para la certificacion.

c) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Centro.

d) Certificar los profesionales que accedan a los niveles II, lll, IV y V de la Carrera Profesio-
nal a peticion de las Comisiones de Centro.

e) Proponer al titular de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional los pro-
fesionales a certificar.

Todos los miembros tanto de la Comisidn de Valoracion de Carrera Profesional de Centro,

como de la Comision Central de Valoracion de Carrera Profesional, deberan pertenecer a

la misma categoria/especialidad y el mismo o superior nivel del profesional que se evalla.

En la medida de lo posible se intentard que en todo momento tanto la Comision de Va-

loracion de Carrera Profesional de Centro, como la Comision Central de Valoracion de

Carrera Profesional, tengan un caracter paritario en cuanto a género, garantizando igual la
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presencia de hombres y mujeres en su composicion, como medida que garantice la total
y absoluta igualdad y no discriminacién por razon de género.

Octavo. Periodicidad.

El proceso de certificacion en los distintos niveles de la Carrera Profesional tendra una
periodicidad semestral.

La solicitud del acceso al modelo de carrera profesional tendra caracter abierto y perma-
nente.

La solicitud para la promocion de nivel una vez que se ha accedido al modelo de carrera
profesional, o el mantenimiento dentro del nivel de carrera que el profesional ocupa en un
momento determinado una vez que han transcurrido cinco anos desde el momento del
acceso o desde la ultima evaluacion, podra realizarse con una antelacion maxima de seis
meses!®o,

La solicitud debera ser presentada ante la Direccion Gerencia de Area, Direccion Gerencia
de Hospital o Direccién de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion Sanguinea
a la que esté adscrito/a el/la interesado/a, acompanada de los documentos acreditativos
de cumplir con los requisitos necesarios para el nivel al que aspira.

En el caso de haber transcurrido cinco anos desde la ultima evaluacion y no haber soli-
citado la promocidn a un nivel superior de carrera o bien el mantenimiento en el nivel de
carrera al que el profesional pertenezca en ese momento, la mencionada solicitud se rea-
lizara de oficio, teniendo que presentar el profesional, en el plazo méaximo de seis meses,
los documentos que acrediten el mantenimiento en ese nivel de carrera.

De no presentar la documentacidn, se entendera que el profesional no cumple los requisi-
tos minimos para el mantenimiento y se producira el descenso de nivel.

Noveno. Periodo de transicion.

En la aplicacion efectiva de la Carrera Profesional, debe contemplarse una primera fase
de implantacion en la que, con caracter excepcional, y por una sola vez, los profesionales
licenciados y diplomados sanitarios que en el momento de la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo relnan los requisitos establecidos en el punto 4.1.3 del mismo, podran
optar al Nivel Il y Nivel lll sin que se considere requisito imprescindible la Acreditacion de
competencias profesionales ni el Baremo de Méritos y sin la necesidad de recertificarse;
esta circunstancia le sera también de aplicacion al personal que a la entrada en vigor del
presente Acuerdo se encuentre pendiente de la toma de posesion efectiva, procedente del
Proceso Extraordinario de Consolidacién de Empleo del SAS.

Los profesionales que accedan al Nivel Il y Nivel lll de Carrera Profesional a través de esta
via excepcional, por una sola vez, podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles
superiores sin necesidad de permanecer el minimo de cinco anos de manera obligatoria,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para ese nivel superior.

160 | 5 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacion
854/2009, ratifico la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccion 12, por la que se anuld este apartados y siguientes del Acuerdo.
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Por dltimo, durante el periodo de transicion a los miembros que constituyan tanto las
Comisién de Valoracion de Carrera Profesional de Centro, como la Comision Central de
Valoracion de Carrera Profesional, no se les exigira poseer el mismo nivel de Carrera o
Superior tal como aparece expresado en el apartado séptimo.

Décimo. Entrada en vigor.

La entrada en vigor del modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud sera
a partir de la publicacion en el BOJA del Acuerdo entre Servicio Andaluz de Salud y las Or-
ganizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad en Materia de Politicas
de Personal en el caso de los Licenciados y Diplomados Sanitarios; para Licenciados y
Diplomados de Gestion y Servicios y resto de Personal la entrada en vigor sera en el Gltimo
trimestre del afio 2008.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Promocién interna.

En el caso de que un profesional tenga reconocido un determinado nivel carrera para una
determinada categoria profesional y acceda mediante promocion interna a una categoria
distinta, dejara de percibir desde el momento del nombramiento las retribuciones que ve-
nia percibiendo por concepto de carrera profesional en la categoria de origen.

En este punto quedarian excluidos los Auxiliares Administrativos a partir del Nivel IV de su
carrera profesional con el procedimiento que se detalla en el punto cuarto sobre efectos
y retribuciones.

Segunda. Promocién interna temporal.

En el caso de que un profesional tenga reconocido un determinado nivel carrera para una
determinada categoria profesional y acceda mediante promocion interna temporal a una
categoria distinta, dejara de percibir desde el momento del nombramiento las retribucio-
nes que venia percibiendo por el concepto de complemento de carrera; no obstante en el
momento en que vuelva a su categoria de origen volvera a percibir estas retribuciones.
Transcurridos cinco anos de tiempo efectivamente trabajado en el nivel de carrera pro-
fesional de la categoria de origen, tendra que, siguiendo el procedimiento establecido,
solicitar participar en el proceso de certificacion para promocionar de nivel o bien para el
mantenimiento del nivel de carrera que tenia reconocido.

Tercera. Excedencia.

En el momento en que un profesional que tenga reconocido un determinado nivel de ca-
rrera pase a situacion de excedencia voluntaria, dejara de percibir las retribuciones que
venia percibiendo por concepto de carrera profesional. El tiempo que permanezca en esta
situacion no serd computable a efectos de carrera, como determina el articulo 67.3 de
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la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

Si la situacion de excedencia se prorroga por un periodo igual o mayor a dos afnos el pro-
fesional en el momento de su incorporacion debera solicitar una nueva certificacion que le
permita el mantenimiento del nivel de reconocimiento que tenia alcanzado'®!.

Quinta'®?. Pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.

Ante la pérdida de la condicion de personal estatutario fijo por alguna de las causas esta-
blecidas en el articulo 21 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se perdera el nivel de carrera profesional
alcanzado.

La recuperacion de la condicion de personal estatutario fijo por alguna de las causas esta-
blecidas en el articulo 28 de la mencionada Ley no conllevara la recuperacion del nivel de
carrera reconocido en el momento de la pérdida de esta condicion.

Sexta. Servicios especiales.

En el momento en que un profesional teniendo reconocido un determinado nivel de carrera
sea declarado en situacién de servicios especiales, tendra derecho al computo de tiempo
a efectos de carrera, tal como se determina en el articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

No obstante si la situacion de servicios especiales se prorroga por un periodo igual o
superior a dos anos, el profesional en el momento de su incorporacién debera solicitar
una nueva certificacion que le permita el mantenimiento del nivel de reconocimiento que
tenia alcanzado.

Séptima. Evaluacion de las Buenas Practicas del personal técnico especialista,
técnico sanitario y personal de gestion y servicios.

Las Buenas Practicas del personal técnico especialista, técnico sanitario y personal de
gestion y servicios seran objeto de aprobacion en la Comision de Seguimiento del Acuer-
do, previa aprobacién en Mesa Sectorial de Sanidad antes de la puesta en marcha de la
Carrera Profesional de este personal.

Octava. Régimen de garantias.

Se establece un Régimen de Garantias que permita asegurar en la medida de lo posible
la promocion del profesional a lo largo de los distintos niveles de carrera y que minimice
al mismo tiempo al maximo las ocasiones en las que se pierda el reconocimiento de un
determinado nivel como consecuencia del descenso.

161 | 3 STS de 12 de marzo de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de Casacion
854/2009, ratifico la Sentencia de 22-12-2008, Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Seccién 12, por la que se anul6 este apartado respecto de la exigencia de solicitar una
nueva certificacion, para mantener el nivel de reconocimiento que tenia alcanzado, el personal en excedencia
voluntaria por plazo igual o superior a dos anos, que proceda a reincorporarse.

162 Ng existe disposicion adicional 4%: BOJA nim. 146, de 31 de julio de 2006, pagina 45.

255



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

Este Régimen de Garantias permite que el profesional que haya alcanzado el Nivel Il de ca-
rrera no tenga que recertificarse mas, siempre y cuando se haya certificado al menos una
vez en dicho nivel y otra en el Nivel lll o bien se haya mantenido en el Nivel Il. Este mismo
procedimiento sera valido para los Niveles lll, IV y V.

El profesional no tendra que recertificarse mas cuando haya cumplido la edad de 55 afios.
Por Gltimo, se establece como garantia que podra optar a la Carrera Profesional aquel
personal interino que habiendo prestado al menos cinco anos de servicios efectivos y con-
tinuados en la correspondiente categoria en el Servicio Andaluz de Salud no haya podido
optar a presentarse en ningun proceso selectivo de la misma en dicho Servicio de Salud.

ANEXO 1. Tabla de retribuciones del complemento de carrera profesional del
Servicio Andaluz de Salud.

Grupo profesional NI NIl NI NIV NV
LICENCIADO SANITARIO

ESPECIALISTA 0,00 € 3.000,00€ 6.000,00€ 9.000,00 € 12.000,00 €
LICENCIADO SANITARIO 0,00 € 2.500,00€ 5.000,00€ 7.500,00 € 10.000,00 €
DIPLOMADO SANITARIO 0,00€ 1.950,00€ 3.900,00€ 5.850,00€ 7.800,00 €
TECNICOS SUPERIORES

SANITARIOS 0,00€ 800,00€ 1.600,00€ 2.400,00€  3.200,00 €
TECNICOS SANITARIOS 0,00€ 500,00€ 1.000,00€ 1.500,00€  2.000,00 €
b'ZENC'ADOS DE GESTION 0,00 € 2.500,00€ 5.000,00€ 7.500,00 € 10.000,00 €
s'gtOMADOS DE GESTION 0,00€ 1.625,00€ 3.250,00€ 4.74500€  6.500,00 €
TECNICOS SUPERIORES DE

GESTION Y ° 0,00€ 800,00€ 1.600,00€ 2.400,00 €  3.200,00 €

TECNICOS DE GESTIONY S®  0,00€  500,00€ 1.000,00€  1.500,00 €  2.000,00 €

OTRO PERSONAL DE
GESTION Y §°

0,00€ 400,00 € 800,00 € 1.200,00€  1.600,00 €
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§3.7. ORDEN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2005, POR LA QUE SE
ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS PARA LA INTEGRACION
EN EL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL QUE
PRESTA SERVICIOS EN CENTROS E INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(BOJA nim. 236, de 2 de diciembre)

La disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, referida a las «Integraciones de personal»
establece que, al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada
uno de los centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en
la gestion, las Administraciones Sanitarias Publicas podran establecer procedimientos para
la integracién directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario, en la
categoria y titulacion equivalente, de quienes presten servicio en tales centros, instituciones
o0 servicios con la condicién de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

El parrafo segundo de la citada disposicion senala, asimismo, que se podran establecer
procedimientos para la integracion directa, entre otros, del personal laboral temporal en
la condicion de personal estatutario temporal, en la categoria, titulacién y modalidad que
corresponda.

Mediante Orden de la Consejeria de Salud, de 29 de octubre de 2002, se produjo la ante-
rior oferta de integracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social al personal
funcionario y laboral de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante Real Decreto 2399/2004, de 30 de diciembre, fueron traspasados a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia los medios personales adscritos al Hospital Militar Vigil de
Quinones, de Sevilla, y por Decreto 22/2005, de 1 de febrero, se asignaron los mismos
al Servicio Andaluz de Salud.
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Al objeto de avanzar en la deseable homogeneizacion de las relaciones de empleo del
personal del Servicio Andaluz de Salud que ha de contribuir, sin lugar a dudas, en la mejora
de la eficacia en la gestién del mismo, se estima necesario ofertar la integracion en el
régimen estatutario de los Servicios de Salud tanto al personal de nueva integracion en el
Organismo, como al que no se acogio a las ofertas de integracién realizadas con anterio-
ridad al Estatuto Marco.

En este mismo sentido, se considera conveniente la integracion directa del personal labo-
ral temporal en la condicién de personal estatutario temporal, en la categoria, titulacion y
modalidad que corresponda.

En otro orden de cosas se considera asimismo conveniente, a la vista de las peticiones de
numerosos interesados y de las representaciones sindicales, ofertar un nuevo plazo para
que el personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud de las categorias de Lavan-
dera, Planchadora y Conductor, declaradas a extinguir por las Ordenes de esta Consejeria
de Salud, de 27 de noviembre de 2002 y de 12 de diciembre de 2002, respectivamente, y
que no se acogio en su dia a la opcion de integracion en las categorias que dichas Ordenes
creaban, puedan volver a ejercitar la opcion de integracion en las mismas.

La presente Orden se dicta con la finalidad de conseguir los objetivos mencionados, ha-
biéndose cumplido con el requisito de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, exigido por la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

En su virtud, en uso de la facultad reconocida por la citada disposicion, de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el articulo 39.9
de la misma y oidas la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y la de Economia y
Hacienda, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer los distintos procedimientos para la integra-
cion directa, en la condicion de personal estatutario fijo, de quienes presten servicios en
los centros e instituciones del Servicio Andaluz de Salud con la condicién de personal fun-
cionario de carrera o en virtud de vinculo laboral de caracter fijo, asi como para la integra-
cion directa del personal laboral temporal en la condicion de personal estatutario temporal
que corresponda, de acuerdo con la duracion del nombramiento o del contrato de origen.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Se incluye en el ambito de aplicacion de la presente Orden al personal funcionario de
carrera y al personal laboral, tanto fijo como temporal, que a su entrada en vigor figure
adscrito y venga prestando sus servicios en los Centros e Instituciones del Servicio Anda-
luz de Salud.
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2. No queda incluido en el ambito de aplicacién de la presente Orden el personal de
otras Administraciones Publicas que desempene puestos directivos, cargos intermedios o
puestos basicos en situacion de provisionalidad en los Centros e Instituciones del Servicio
Andaluz de Salud; el funcionario de carrera e interino del Cuerpo Superior Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia (Especialidades de Farmacia y Veteri-
naria), ni el personal funcionario, interino o laboral adscrito a los Servicios Centrales del
citado Organismo.

Articulo 3. Procedimiento para la integracién del funcionario de carrera.

1. El personal que ostente la condicién de funcionario de carrera en los términos que es-
tablece el articulo anterior podra optar por la integracion directa en el régimen estatutario
de los Servicios de Salud, formulando la correspondiente peticién en la formay plazo a que
se refiere el articulo 5 de esta Orden.

2. De optar por la integracion, la misma se efectuara, a todos los efectos, en la categoria
basica que corresponda de las previstas en el régimen estatutario de los Servicios de Salud.
Dicha correspondencia se establecera en atencién al Cuerpo de pertenencia del funciona-
rioy a la categoria basica equivalente de personal estatutario, con respeto, en todo caso,
del requisito de titulacion exigible para el acceso a la condicion de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

3. De proceder la integracion, se expedira el correspondiente nombramiento como per-
sonal estatutario, pasando el interesado en su condicién de funcionario de carrera a la
situacion administrativa que le corresponda.

4. Los funcionarios de carrera que no soliciten la integracion directa o que, habiéndola
solicitado, no resulte posible su concesion por inexistencia de categoria estatutaria equi-
valente o porque el interesado no retna el requisito de titulacién exigible para la categoria
estatutaria, se mantendran en la situacion de servicio activo y con el mismo destino defi-
nitivo o provisional que posean.

5. La integracion directa en la condicion estatutaria del personal a que se refiere este arti-
culo no altera el caracter definitivo o provisional de su destino. El personal que se acoja a
la integracion y se encuentre en reingreso provisional debera concursar en el primer proce-
dimiento de movilidad voluntaria que se celebre; y aquellos que se encuentren en destino
provisional se entendera que lo ostentan en comisién de servicio, con las consecuencias
legales inherentes a ello.

6. La integracion directa en la condicion de personal estatutario no supondra modificacién
en el desempenio del cargo intermedio o puesto directivo que, en su caso, tenga asignado
el interesado.

Articulo 4. Procedimiento para la integracion del personal laboral fijo.

1. El personal que ostente la condicidn de laboral fijo en los términos del articulo 2 de esta
Orden podra optar por la integracién directa en el régimen estatutario de los Servicios
de Salud, formulando la correspondiente peticion en la forma y plazo a que se refiere el
articulo siguiente.

2. De optar por la integracion, la misma se efectuard, a todos los efectos, en la categoria
basica que corresponda de las previstas en el régimen estatutario de los Servicios de Salud.
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Dicha correspondencia se establecera en atencion a la categoria que ostenta como per-
sonal laboral y a la categoria basica equivalente de personal estatutario, con respeto, en
todo caso, del requisito de titulacion exigible para el acceso a la condicion de personal
estatutario de los Servicios de Salud.

3. De proceder la integracion, se expedira el correspondiente nombramiento como perso-
nal estatutario, extinguiéndose simultdneamente el vinculo laboral anterior.

4. El personal laboral fijo que no solicite la integracion directa o que, habiéndola solicitado,
no resulte posible su concesion por inexistencia de categoria estatutaria equivalente o por-
que el interesado no relna el requisito de titulacién exigible para la categoria estatutaria,
se mantendra como tal personal laboral fijo y con el mismo destino que posea.

Articulo 5. Normas comunes a funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

1. Corresponde a la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional'®® del Servicio
Andaluz de Salud la resolucion de las solicitudes de integracion directa como personal es-
tatutario a que se refiere esta Orden, mediante la expedicion del oportuno nombramiento,
en el que se hara constar la efectividad que se derive de lo dispuesto en el apartado 3 del
presente articulo.

2. Los funcionarios de carrera y el personal laboral que ostente la condicién de fijo en los
Centros e Instituciones del Servicio Andaluz de Salud interesados en tal integracion, for-
mularan su solicitud en el modelo que figura como Anexo 1 de la presente Orden'®4, dispo-
niendo para ello del plazo de cuatro meses a contar desde la entrada en vigor de la misma.
3. Los efectos de la integracion estatutaria se situaran en el dia 1 del mes siguiente a
aquel en el que se formule la solicitud de integracion, a cuyo fin la correspondiente solici-
tud debera ser presentada por alguno de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun?®5,

4. En el supuesto de que exista personal cuyo Cuerpo o Categoria laboral no sea subsumi-
ble en las categorias basicas que correspondan de las previstas en el régimen estatutario
de los Servicios de Salud o que, siéndolo, no retna el requisito de titulacion necesario, no

163 | a5 referencias a organos y centros directivos de la Administracion Sanitaria Publica de la Junta de Andalu-
cia deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.

164 B0 JA nim. 236, de 2 de diciembre de 2005, pagina 12.

165 F| articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone lo siguiente: «Las solicitudes, escritos y comunica-
ciones que los ciudadanos dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran presentarse: a) En los
registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan. b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. c) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca. d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en
el extranjero. e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes».
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le sera de aplicacion lo previsto en la presente Orden, conservando su régimen funcionarial
o laboral de origen.

Articulo 6. Procedimiento para la integracion del personal laboral temporal.

1. La entrada en vigor de la presente Orden determinara la integracion automatica del per-
sonal laboral temporal a que se refiere su articulo 2, a todos los efectos, como personal
estatutario temporal en la categoria equivalente de las previstas en el régimen estatutario
de los Servicios de Salud.

2. En el supuesto de que exista personal cuyo Cuerpo o categoria laboral no sea subsumi-
ble en las del correspondiente régimen estatutario o que, siéndolo, no retina el requisito de
titulacién necesario, no le sera de aplicacién lo previsto en la presente Orden, conservando
su régimen laboral de origen.

3. La integracion se confirmara mediante el nombramiento en la condicién equivalente de
personal estatutario temporal que corresponda de acuerdo con las definiciones del articulo
9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Nuevo plazo para la integracion en la categoria de Personal de Lavanderia
y Planchado y en la de Celador-Conductor.

1. El personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
en las categorias de Lavandera o Planchadora, en el plazo de cuatro meses desde la en-
trada en vigor de esta Orden, ajustandose al modelo que figura como Anexo Il de la misma,
podra optar por integrarse en la categoria de Personal de Lavanderia y Planchado, con
abandono de las anteriores, o bien por mantenerse en su categoria de origen. En el caso
de que opte por su integracion, la plaza de la categoria de la que es titular se reconvertira
automaticamente en plaza de la categoria de Personal de Lavanderia y Planchado. Si opta
por no integrarse y mantener la categoria de origen continuard desempenando la plaza
que ocupa, la cual se amortizara en el momento en que cese en el desempeno dicho titular.
2. El personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
en la categoria de Conductor, y siempre que esté en posesion del permiso de conducir de
la clase B2 o de la clase B con autorizacion para transporte escolar, transporte publico de
viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen senales especiales (BTP), en el plazo de cuatro
meses desde la entrada en vigor de esta Orden, ajustandose al modelo que figura como
Anexo Il de la misma, podra optar por integrarse en la categoria de celador-conductor,
con abandono de la anterior, o bien por mantenerse en su categoria de origen. En el caso
de que opte por su integracion, la plaza de la categoria de la que es titular se reconvertira
automaticamente en plaza de la categoria de celador-conductor. Si opta por no integrar-
se, 0 no puede hacerlo por no estar en posesion de alguna de las clases del permiso
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de conducir exigidas, mantendra la categoria de conductor y continuara desempenando
la plaza que ocupa, la cual se amortizara en el momento en que cese en el desempeno
dicho titular.

Segunda. Seguimiento del proceso.

Con la finalidad de efectuar el seguimiento del proceso de integracion, se constituira una
Comision Paritaria formada por el Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindica-
les con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Complemento Personal de Integracién.

El personal que, de conformidad con las prescripciones de la presente Orden, resulte
integrado en el régimen estatutario y, como consecuencia de ello, experimente una dis-
minucidn en sus retribuciones, percibird un Complemento Personal de Integracion por la
diferencia que sera objeto de absorcién segun los criterios que establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitaciéon.

Se faculta a la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud para dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio necesarias para aplicacién de
la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».
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§3.8. RESOLUCION DE 21 DE JUNIO DE 2010, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE DISPONE LA APROBACION Y PUBLICACION
DEL TEXTO REFUNDIDO Y ACTUALIZACIONES DEL PACTO
DE MESA SECTORIAL DE SANIDAD, SUSCRITO ENTRE
LA ADMINISTRACION SANITARIA DE ANDALUCIA-SAS Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE SE CITAN, EL
18 DE MAYO DE 2010, SOBRE SISTEMA DE SELECCION
DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA PUESTOS
BASICOS EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD*!

(BOJA num. 137, de 14 de julio)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre), dispone en el articulo 33.1 que
«La seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través de los procedimien-
tos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se basaran en
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que seran establecidos previa
negociacion en las mesas correspondientes».

166 Mediante Resolucion de 25 de agosto 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 170, de 2 de septiembre), se modifica parcialmente el Texto Refundido y actualizaciones
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito el 18-05-2010 entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-
SAS y las Organizaciones Sindicales —SATSE, CCOO, UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE-, sobre sistema de seleccion
de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: «La Resolucion de 21
de junio de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA nim. 137, de 14 de julio),
dispone la aprobacion y publicacion del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sa-
nidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan,
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En el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia, y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el punto 2.C) del Acuerdo de Mesa Sectorial 21 de noviembre de 2002 sobre
politicas de personal y en el articulo 33, parrafo primero de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre; la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales
CEMSATSE, CCOO, UGT y CSI-CSIF suscribieron con fecha 20 de mayo de 2005, tras un
proceso negociador, un Pacto sobre sistema de seleccion de personal estatutario tempo-
ral para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

Desde la puesta en marcha del sistema de Bolsa Unica, el citado Pacto ha requerido
diversas modificaciones para adaptar el baremo de méritos a las necesidades actuales,
realizar determinadas correcciones y la revision de alguno de sus apartados para mejorar
la operatividad y la eficacia.

el 18 de mayo de 2010, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en
el Servicio Andaluz de Salud.

Desde la puesta en marcha del sistema de Bolsa Unica, el citado Pacto ha requerido diversas modificaciones
para adaptar el baremo de méritos a las necesidades actuales, realizar determinadas correcciones y la revision
de alguno de sus apartados, entre ellos los plazos para aportar documentacién, precisamente dada la com-
plejidad técnica en el tratamiento de la informacién y el volumen de participantes en bolsa, resulta aconsejable
ampliar el plazo maximo de publicacion de listados definitivos.

Por otra parte, el Real Decreto 35/2008, de 18 de enero, por el que se modifica el Reglamento sobre Instala-
ciones Nucleares y Radiactivas, aprobado por Real Decreto 1836,/1999, de 3 de diciembre (BOE nim. 42, de
18 de febrero), recoge en el articulo 55 que el personal que manipule material o equipos radiactivos debera
estar provisto de una licencia especifica concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), a tal efecto
sera requisito imprescindible para acceder a las categorias de Técnico Especialista en Medicina Nuclear y
Radioterapia estar en posesion de la licencia de operador de instalaciones radiactivas expedida por el CSN,
que capacita para la manipulacion de materiales o equipos productores de radiaciones ionizantes, campo de
aplicacién medicina nuclear y radioterapia, respectivamente.

Dentro de este proceso de adaptacion de las disposiciones vigentes sobre seleccion temporal a las nuevas
situaciones y necesidades suscitadas al amparo de la entrada en vigor de normativa que afecta directamente
a requisitos de acceso para determinadas categorias, es preciso ampliar las areas especificas de enfermeria
estableciendo una para el area de medicina nuclear, en la que podran inscribirse quienes posean la licencia de
operador de instalaciones radiactivas expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Asimismo, con motivo de la publicacién del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo (BOE nim. 137, de 8 de
junio), por el que se establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de personal
de los vehiculos de transporte sanitario por carretera, y recientemente el Decreto 35/2014, de 11 de febrero
(BOJA num. 37, de 24 de febrero), por el que se regula el procedimiento para la concesion del certificado de
habilitacion previsto en el Real Decreto 836/2012, se precisa la creacion en la bolsa de empleo temporal del
Servicio Andaluz de Salud del area especifica de celador-conductor de ambulancias de tipo By C, en la que sera
requisito para acceder a la misma, estar en posesion del titulo de formacién profesional de técnico en emergen-
cias sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o correspondiente titulo extranjero
homologado o reconocido, o el certificado de habilitaciéon de trabajadoras y trabajadores experimentados para
la conduccion de ambulancias asistenciales (B y C).

Por otra parte, con caracter temporal, en tanto se mantienen las medidas excepcionales en materia de perso-
nal contenidas en el Capitulo Ill de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el Reequilibrio Econémico-Financiero de la Junta de Andalucia,
se hace necesario adaptar la actual mejora de empleo de jornada parcial a completa que se prevé en la norma-
tiva de bolsa, de tal forma que quienes se encuentren trabajando en vinculacién de corta duracion con jornada
parcial inferior al 75% puedan mejorar el nombramiento que estén desempenando».
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La presente Resolucion tiene por objeto unificar las disposiciones vigentes sobre el siste-
ma de seleccion de personal temporal en un texto tnico, con objeto de facilitar su conoci-
miento y aplicacion dada la dispersion normativa que existe sobre esta materia.

Por otra parte, la complejidad técnica en el tratamiento de la informacién, debido funda-
mentalmente al nimero masivo de participantes en las diferentes categorias, y la conve-
niencia de que la contratacién a través del sistema de Bolsa Unica pueda realizarse con
datos renovados y actuales, hace aconsejable simplificar y reconducir algunos aspectos
del procedimiento de seleccién temporal para garantizar la maxima agilidad en la gestién
y en la seleccién.

La negociacién del Pacto sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud se realizé de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 9/1987, en la redaccién dada por la Ley 7/1990,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos; y en los articulos 80.1 y 2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional, en virtud de las
funciones que tiene asignadas en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA nim. 95,
de 20 de mayo), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la referida
Ley 9/1987 (modificada por la Ley 21/2006, de 20 de junio), resuelve:

Primero.

Aprobar y dar publicidad al Texto Refundido del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucia suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-Servicio Andaluz de
Salud y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE), el dia
18 de mayo de 2010, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud que se incluye como Anexo a la presente
Resolucién.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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ANEXO

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 y siguientes de la Ley 9/1987, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (modificada por la
Ley 21/2006, de 20 de junio) y con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; y en los articulos 80.1 y 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, reunidos en Sevillael 18
de mayo de 2010, los representantes de la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y de
las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia SATSE, CCOOQ,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, acuerdan suscribir el siguiente Texto Refundido del Pacto de
20 de mayo de 2005, cuyo contenido integro se acompana a continuacion.

TEXTO REFUNDIDO DEL PACTO DE 20 DE MAYO DE 2005,
DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE SISTEMA DE

SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL, PARA
PUESTOS BASICOS EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 33, parrafo primero de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de
17 de diciembre), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
dispone que «La seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través de los
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se
basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que seran estable-
cidos previa negociacion en las mesas correspondientes».

En la actualidad el sistema de seleccién de personal estatutario temporal en las institucio-
nes sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud se regula por el Pacto de Mesa
Sectorial de 20 de mayo de 2005.

La experiencia en la aplicacion de este sistema durante cinco anos, en los que se han
conseguido los principales objetivos que se marcaron, aconseja la introduccion de algunas
modificaciones para acomodar el procedimiento al volumen de aspirantes que participan
en la Bolsa, revisando y adaptando el existente para simplificar la gestién administrativa
garantizando, ademas de los criterios homogéneos en la baremacion y la transparencia,
la eficacia y operatividad en la seleccion. Todo ello al amparo de las posibilidades que nos
ofrecen las nuevas tecnologias y los nuevos medios de que dispone la administracion elec-
trénica para ofrecer mayor flexibilidad, agilidad e inmediatez, siempre respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que deben regir todo proceso selectivo.
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|. GENERALIDADES

1. Objeto del pacto.

El presente Pacto, que se concierta al amparo del articulo 80.2.d), de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y
articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada parcialmente por Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos (modificada por Ley 21,/2006, de 20 de
junio) y conforme al articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; tiene como objeto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, la regulacion del proceso para la seleccion del personal estatutario
temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, siguiendo los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garantizando la agilidad y eficacia, con
la participacion de las organizaciones sindicales.

2. Ambito de aplicacion.

El presente Pacto sera de aplicacion a la seleccion de personal estatutario temporal de
las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para plazas basicas, en
cualquiera de sus modalidades recogidas en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, de todas
las categorias, plazas y especialidades y las funciones de las mismas, de personal estatu-
tario vigentes hasta el dia 17 de diciembre de 2003 de acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria sexta de la Ley 55/2003. También sera de aplicacion para la selec-
cion de personal temporal de las nuevas categorias profesionales de personal estatutario
desde la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

3. Vigencia del pacto.

1. El presente Pacto tendra efectividad al dia siguiente de la publicacién del mismo en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. El presente Pacto tendra una vigencia minima de cuatro afos desde la fecha de su
entrada en vigor, con prorroga automatica por igual periodo de tiempo, de no mediar de-
nuncia expresa por ninguna de las partes (Administracion Sanitaria o al menos dos tercios
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto) en el plazo de dos meses
de antelacion a su finalizacion.

3. Con caracter excepcional, podra finalizar la vigencia del citado Pacto, transcurrido dos
anos desde las sucesivas prorrogas, siempre que medie la denuncia de al menos dos
tercios de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto.

4. De existir denuncia de la vigencia de este Pacto, se prorrogara su efectividad hasta
la formalizaciéon del nuevo Pacto o en su defecto, la disposicidn reglamentaria corres-
pondiente que lo sustituya, tras la negociacion correspondiente en la Mesa Sectorial de
Sanidad.
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4. Principios generales.

La seleccién de personal estatutario temporal se regira por los siguientes principios y

criterios generales:

1. lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicién de personal esta-

tutario temporal.

Eficacia y agilidad en el proceso de seleccion.

Objetividad y transparencia.

4. Participacién de las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Sanidad.

5. Sistema tnico comun y simultdneo en todo el Servicio Andaluz de Salud.

Planificacion de las necesidades de recursos humanos.

7. Descentralizacion de la gestion. La gestion y el acceso para la seleccién de las per-
sonas candidatas que estén inscritas en la Bolsa de Empleo de Personal Temporal del
SAS estara descentralizada en todos los centros del SAS. conforme a las normas y a
la distribucién de competencias definidas en este Pacto.

8. Coordinacién de los sistemas de seleccion de personal estatutario temporal en el am-
bito del Servicio Andaluz de Salud.

9. Simultaneidad del proceso en todos los Centros del Servicio Andaluz de Salud.

10. El proceso de seleccion se soporta en un aplicativo informatico Gnico y comun para
todo el Servicio Andaluz de Salud, creado y gestionado técnicamente desde la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS.

w

o

Il. ORGANIZACION

1. Organos de gestion.

1. Unidad Central de Gestion. Depende de la Direccién General de Personal y Desarrollo

Profesional del SAS, esta ubicada en los Servicios Centrales y de Apoyo del Servicio Anda-

luz de Salud. Se le atribuyen las siguientes funciones:

a) La ordenacion general y actualizacion permanente del Sistema de Seleccion de Perso-
nal Temporal del SAS.

b) Proponer a la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, las modifi-
caciones que estime necesarias para su presentacion en la Comision Central de Control
y seguimiento, previo a su negociacién, en la Mesa Sectorial de Sanidad.

¢) Unificar los criterios de actuacion e interpretacion de las Unidades de Gestion de Centros.

d) Conocer, y en su caso unificar, los criterios sobre procesos de validacion de cursos de
formacion que lo requieran, realizando las propuestas correspondientes.

e) Establecer los criterios generales de las Ofertas Publicas especificas en las condicio-
nes que se definen en el apartado V de este Pacto.

f) Informar las reclamaciones y recursos que se presenten contra las actuaciones de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional sobre materia de seleccion de
Personal estatutario temporal.
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g) Elaboracion de un informe anual de gestion sobre el desarrollo del sistema de seleccién
de personal estatutario temporal, que sera remitido a la Comision Central de Control y
Seguimiento.

2. Unidad de Gestion de Centro. En cada Area de Gestion Sanitaria, Distrito Sanitario, Hospi-

tal y Centro de Transfusion Sanguinea existira una Unidad de Gestion de Centro del sistema

de seleccién de personal temporal. Tendra su sede en el propio centro. Sus funciones son:

a) Gestionar el proceso de seleccion en el centro, organizar los procesos selectivos de
personal estatutario temporal mediante las Ofertas Publicas especificas, de conformi-
dad con lo establecido en el punto V de este Pacto.

b) Elevar a la Unidad Central de Gestion aquellos aspectos que exijan coordinar las ac-
tuaciones de todos los centros del SAS, previo informe elaborado en la Comision de
Control y seguimiento del Centro.

c) Definir los criterios de actuacién acerca del procedimiento de las diferentes divisiones
del Centro.

d) Elaborar los informes necesarios sobre las reclamaciones y recursos que se presenten
contra las actuaciones del centro sanitario sobre materia de seleccién de personal
estatutario temporal, para su presentacion en la Comisién de control y seguimiento del
Centro.

e) Elaboracion de un informe anual de gestion del centro, sobre el desarrollo del sistema
de seleccion de personal estatutario temporal, que sera remitido a la Comision de con-
trol y seguimiento de centro.

f) Elaboracién de un informe mensual sobre los nombramientos de personal estatutario
temporal realizados durante ese periodo, en el que constaran apellidos y nombre, ca-
tegoria, fecha de inicio y fin del nombramiento, cuando esté determinada, sistema de
acceso y tipo de nombramiento. Dicho Informe sera remitido a todos los miembros de
la Comision de control y seguimiento del Centro.

2. Organos de control y seguimiento del pacto!¢’.

1. Comision Central de Control y Seguimiento: Tendra caracter paritario, y estara formada

por los miembros de la Administracion designados por la persona titular de la Direccién

General de Profesionales del SAS, y por los miembros designados por las Organizaciones

Sindicales firmantes del presente Pacto. Tendra su sede en los Servicios de Apoyo del

SAS. Estara presidida por la persona titular de la Direccién General de Profesionales del

SAS o persona en quien delegue. Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Vigilancia, control y seguimiento de la correcta aplicacién de lo contenido en el presente
Pacto en las competencias atribuidas a los Servicios Centrales del SAS.

b) Interpretacién del contenido del presente Pacto con el fin de evitar o resolver inciden-
cias o contradicciones que se deriven del mismo.

c¢) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la resolucion
de las reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de personal estatutario
temporal.

167 Apartado modificado por punto 4 de Resolucion de 21 de noviembre 2013.
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d) Proponer a la Direccion General de Profesionales del SAS las modificaciones que estime
necesarias o convenientes para su negociacion, en la Mesa Sectorial de Sanidad.
Establecer la homologacién de categorias no contempladas en el apartado V.1 del pre-
sente Pacto, a efectos de baremacion de los servicios prestados de conformidad con
establecido en el apartado IV.5 y el Baremo definido para cada grupo.

f) Establecer de forma periddica, conforme a los criterios fijados, el porcentaje por el que
se ofertaran al turno de promocion interna temporal las vinculaciones temporales de
corta duracion igual o superior a un mes, por causa distinta a las establecidas para los
periodos vacacionales y las sustituciones de maternidad.

2. Comision de Control y Seguimiento de Centro: Tendra caracter paritario, y estara for-
mada por los miembros de la Administraciéon designados por la persona titular de la Ge-
rencia de Area de Gestion Sanitaria, Direccion Gerencia de Hospital, Direccién Gerencia de
Distrito de Atencion Primaria o la persona titular de la Direcciéon de Centro de Transfusion
Sanguinea, segun el caso, y por los miembros designados por las Organizaciones Sindi-
cales firmantes del presente Pacto. Tendra su sede en el propio centro sanitario. Estara
presidida por la persona titular de la Gerencia de Area de Gestion Sanitaria, Direccién Ge-
rencia de Hospital, Direccion Gerencia de Distrito de Atencion Primaria o la persona titular
de la Direcciéon de Centro de Transfusion Sanguinea, segln el caso, o persona en quien
delegue. Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Vigilancia, control y seguimiento de la correcta aplicacion de lo contenido en el presente
Pacto.

b) Resolver las incidencias y controversias que se deriven del Pacto y elevar, en su caso,
a la Comisién Central de Seguimiento y Control.

c) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la resolucion
de las reclamaciones que se presenten sobre las actuaciones del centro sanitario en
materia de seleccién de personal estatutario temporal.

o

3. Disposiciones comunes a todas las comisiones de control y seguimiento:

a) Las Comisiones de Control y Seguimiento son 6rganos colegiados de los previstos en el
articulo 22.2 de la Ley 30/1992, y articulos 19, 88 y siguientes de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Las convocatorias a las
reuniones de las comisiones habran de hacerse, salvo razén de urgencia estimada por
la Administracién, al menos, con tres dias habiles de antelacion.

b) Para la vélida constitucién de la Comisién, deberan estar representados la Administra-
cion y los dos tercios, al menos de los miembros de las Organizaciones Sindicales. Este
quérum debera mantenerse durante toda la reunidn, y sera preciso para las deliberacio-
nes y tomas de acuerdos.

c¢) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. A estos efectos, cada Organizacién
Sindical miembro de la Comisién tiene un voto y la Administracién tiene tantos votos
como Organizaciones Sindicales, miembros de la Comision estén presentes. Los acuer-
dos seran efectivos a partir del quinto dia habil siguiente, salvo que en el mismo se
disponga otra cosa. En caso de empate, para adoptar Acuerdos en la Comisién de
Control y Seguimiento de Centro, se elevara para dirimir el mismo a la Comision Central
de Control y Seguimiento, donde existira el voto de calidad del Presidente.
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d) Enlo no regulado en el presente Pacto, los 6rganos de gestion y seguimiento del Pacto
se regularan por las disposiciones sobre funcionamiento de los érganos colegiados con-
tenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi como en lo dispuesto
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e) En todas las comisiones actuard como Secretario, con voz y sin voto, un profesional
adscrito a los Servicios Centrales del SAS, o al Centro correspondiente, segln se trate
de comisién central o de centro.

f) Con caracter ordinario, la comision central se reunira, al menos una vez al trimestre,
y las comisiones de centro, una vez al mes. Con caracter extraordinario, se reuniran
cuando concurran circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administracién
o de cualquiera de los sindicatos presentes.

g) Cada Centro tendra establecida la ubicacién de la Unidad de Gestién con objeto de
recepcionar las reclamaciones que se presenten respecto a la contratacion para su
posterior revision en la Comision de Seguimiento de centro y resolucion.

h) Cada centro remitirda mensualmente las Actas de las reuniones periddicas sobre cues-
tiones de Bolsa a la Unidad de Seleccién de Personal Temporal.

i) Los centros facilitaran a las Organizaciones Sindicales integrantes de la Comision de
centro los informes de nombramientos realizados por bolsa, estadisticas de contrata-
cion por cupos —libre, promocién interna, discapacitados— y aquella informacion que
pueda extraerse de la aplicacion informatica que pueda ser de utilidad para aclarar
cualquier incidencia o controversia que surja en la seleccion de candidatos.

lll. SISTEMA DE SELECCION: ASPECTOS GENERALES

1. Requisitos generales de participacion!®,

Los aspirantes que deseen participar en la seleccion de personal estatutario temporal
deberan reunir, en el momento de presentar la solicitud, los siguientes requisitos depen-
diendo del turno de acceso:

1. Turno libre: Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales estableci-
dos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y sus normas de desa-
rrollo, y no tener la condicién de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud.
Dentro del turno libre se reservara un cupo del 7% de los nombramientos ofertados para
ser cubiertos entre personas con discapacidad, segun la normativa vigente, con los requi-
sitos y condiciones establecidos en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatuario de los Servicios de Salud. Las personas
aspirantes que se acojan al cupo de reserva de personas con discapacidad, concurriran
necesariamente por el sistema de acceso libre.

168 Apartado 1 modificado por punto 1 de Resolucion de 21 de noviembre 2013.

271



LEGISLACION SOBRE REGIMEN DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

La participacién en el proceso de seleccion temporal por la reserva de discapacitados se
actualizara automaticamente en la fecha de obtencion de la Resolucion pertinente cuando
la persona aspirante la registre en su solicitud.

2. Promocion interna temporal: Los aspirantes deberan tener la condicion de personal
estatutario fijo y reunir los requisitos establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

3. Las personas aspirantes habran de senalar en su solicitud el sistema de acceso por el
qgue concurren turno libre o promocion interna temporal (en el caso de tener la condicion
de personal estatutario fijo), no pudiendo concurrir por ambos.

2. Procedimientos de seleccion.

La seleccién de personal estatutario temporal podra realizarse por uno de estos dos pro-
cedimientos:

1. Con caracter general, mediante Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal, en
los casos y conforme las condiciones definidas en el Capitulo IV.

2. Mediante Oferta Publica Especifica. Este procedimiento se empleara en los casos y
condiciones establecidas en el Capitulo V de este Pacto.

IV. SELECCION MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

1. Categorias profesionales y areas especificas.
1. Se confeccionara una base de datos de personas candidatas a personal estatutario
temporal que incluira las siguientes categorias:
1. Facultativo Especialista de Area (cada una de las especialidades que existen en
plantilla).
2. Pediatra EBAP.
3. Médico de Familia de Atencién Primaria.
4. Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusion Sanguinea.
5. Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias.
6. Médico de Admisién y Documentacion Clinica.
7. Odonto-Estomatélogo de Atencién Primaria.
8. Epidemidlogo de Atencion Primaria.
9. Farmacéutico de Atencion Primaria.
10. Enfermera.
11. Matrona.
12. Fisioterapeuta.
13. Terapeuta Ocupacional.
14. Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica.
15. Técnico Especialista en Dietética y Nutricion.
16. Técnico Especialista en Documentacién Sanitaria.
17. Técnico Especialista en Laboratorio.
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18. Técnico Especialista en Medicina Nuclear.

19. Técnico Especialista en Radiodiagndstico.

20. Técnico Especialista en Radioterapia.

21. Auxiliar de Enfermeria.

22. Técnico en Farmacia.

23. Técnico de Salud especialidad Educacion para la Salud y Participacién Comunitaria.

24. Técnico de Salud especialidad Sanidad Ambiental.

25. Trabajador Social.

26. Administrativo.

27. Cocinero.

28. Técnico Especialista Informatica.

29. Técnico Superior en Alojamiento.

30. Auxiliar Administrativo.

31. Costurera.

32. Monitor.

33. Peluquero.

34. Telefonista.

35. Celador-Conductor.

36. Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusion Sanguinea.

37. Celador.

38. Limpiadora.

39. Personal de Lavanderia y Planchado.

40. Pedn.

41. Pinche.
2. Se determina la cobertura de las siguientes plazas basicas mediante Bolsas de empleo
temporal de areas especificas de conformidad con las necesidades asistenciales:

a) Enfermera para Area de Quiréfano.

b) Enfermera para Area de Didlisis.

¢c) Enfermera para Area de Neonatologia (urgencias pediatricas, cuidados criticos neo-

natales y cuidados criticos pediatricos).

d) Enfermera para Area de Cuidados Criticos y Urgencias.

e) Enfermera para Area de Salud Mental.

f) Enfermera para area de Medicina Nuclear!®®.
Para inscribirse en la Bolsa de empleo temporal de areas especificas, debe acreditarse
experiencia profesional en dicha area por un periodo igual o superior a seis meses, con-
secutivos o no. En su defecto, podran inscribirse en esta bolsa, aquellos aspirantes que
acrediten haber recibido y superado formacion tedrico-practica en las Areas Especificas
a la que optan. Esta formacion, a los solos efectos de permitir su inclusion o no en estas
Bolsas, sera evaluada por la Comisién Central de Control y Seguimiento. Para inscribirse
en el area de Medicina Nuclear debe acreditarse estar en posesion de la licencia de ope-

169 Apartado afadido por Resoluciéon de 25 de agosto 2014, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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rador de instalaciones radiactivas expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear, campo
de aplicacion medicina nuclear!’°,

Las Bolsas de empleo temporal de areas especificas, se utilizaran para la cobertura de
nombramientos de caracter temporal de corta duracion en atencion especializada, y para
el area especifica de Salud Mental ademas en atencion primaria, de conformidad con lo
establecido en el apartado IV.2.2.

Cuando no exista personal disponible en los listados de personas candidatas de las Bolsas
de empleo temporal de areas especificas, se utilizara la bolsa de la categoria de Personal
de Enfermeria.

3. Se determina la cobertura de plazas basicas mediante bolsa de empleo temporal de
area especifica de celador-conductor de unidad logistica. Para inscribirse en esta Bolsa
debe acreditarse estar en posesion del permiso de conducir C1. Este requisito, a los solos
efectos de permitir su inclusiéon o no en esta Bolsa.

4. Se determina la cobertura de plazas basicas mediante bolsa de empleo temporal de
area especifica de celador-conductor de ambulancia tipo B y C: para inscribirse en esta
bolsa debe acreditarse Permiso de conducir clase BTP y estar en posesion del titulo de
formacioén profesional de técnico en emergencias sanitarias, previsto en el Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre, o correspondiente titulo extranjero homologado o recono-
cido, o el certificado de habilitacion de trabajadoras y trabajadores experimentados para
la conduccién de ambulancias asistenciales (B y C).

Estos requisitos a los solos efectos de permitir su inclusién o no en esa bolsa.

Las bolsas de empleo temporal de estas areas especificas, se utilizaran para la cobertura
de nombramientos de caracter temporal de corta duracion!’!.

5. Si circunstancias de gestion de desarrollo profesional de la organizacion lo hacen ne-
cesario, y a consideracién de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
podra ampliarse o reducirse el nimero de categorias y areas especificas incluidas en la
Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal, previa negociacion en la Mesa Sectorial
de Sanidad.

6. La Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal del Servicio Andaluz de Salud
cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

7. Para seleccion de personal estatutario temporal de plazas basicas en las categorias no
incluidas en el punto IV.1 se procedera de conformidad con lo establecido en el punto V
del presente Pacto: «Seleccion mediante oferta publica especifica».

170 |nciso final afiadido por Resolucion de 25 de agosto 2014, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

171 Todo el apartado 4 ha sido afiadido por Resolucion de 25 de agosto 2014, de la Direccion General de Pro-
fesionales del Servicio Andaluz de Salud, lo que ha supuesto, ademas, nueva numeracion de los tres apartados
siguientes.
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2. Tipos de ofertas.

A efectos de ofertas de trabajo, todas las posibles modalidades de vinculacion temporal

a plazas estatutarias de caracter basico se agrupan en dos clases, en funcion de su dura-

cién estimada a priori:

1. Vinculaciones temporales de larga duracion: Incluye los siguientes supuestos:

a) Los nombramientos interinos definidos en el articulo 9.2 de la citada Ley 55/2003,
cuando sean a tiempo completo.

b) Los nombramientos de sustitucion definidos en el articulo 9.4 de la Ley 55/2003, cuan-
do sean a tiempo completo, y siempre que tengan su causa en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Promocién interna temporal del titular de duracién superior a cuatro meses.

2. Comision de servicio.

3. Permiso sindical a tiempo total del titular.

4. Servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico, suspension o excedencia
del titular, siempre que suponga la reserva de plaza.

5. Reserva de plaza basica de un titular por ocupar otro puesto de trabajo.

2. Vinculaciones temporales de corta duracién: Incluye los siguientes supuestos:

a) Los nombramientos de sustitucién definidos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003,
no incluidos en el punto anterior IV.2.1 de este Pacto (Incapacidades Temporales,
Maternidad, Vacaciones, Permisos y Licencias, Promocion interna temporal del titular
de duracion inferior a cuatro meses).

b) Los nombramientos eventuales del articulo 9.3 de la Ley 55/2003.

c¢) Cualquier modalidad de vinculacion temporal a tiempo parcial, segun lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 55/2003.

Los aspirantes podran elegir en este tipo de vinculaciones de corta duracion la opcion «a

tiempo parcial».

3. Convocatoria.

La creacién de una Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal de las categorias es-
tatutarias y areas especificas relacionadas en el IV.1 de este Pacto, y aquellas otras que se
estimen necesarias, se realizara a través de convocatoria publica, mediante Resolucién de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y en los tablones de las Unidades de
Atencion al Profesional de las Areas de Gestion Sanitaria, Hospitales, Distritos de Atencion
Primaria y Centros de Transfusion Sanguinea del Servicio Andaluz de Salud. Al mismo tiempo
se dara traslado de la Convocatoria a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Pacto. En la convocatoria se establecera la Comisién de Valoracion correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Solicitud de inclusion en la Base de datos de la Bolsa de Empleo de personal estatu-

tario temporal:

a) La inscripcion se realizard en modelos normalizados mediante sistema electrénico a
través de la pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud. Para ello estan habilitadas
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Unidades de Inscripcion, tanto individuales como tutorizadas por personal administra-

tivo, en las Unidades de Atencion al Profesional de todos los Centros Sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud, en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, o

mediante descarga personal por la persona candidata desde la pagina web oficial del

Servicio Andaluz de Salud.

La inscripcion constara de la solicitud a las distintas categorias y/o plazas especificas y

la cumplimentacion del Curriculum vitae con los méritos que alega la persona candidata.

b) Cada solicitante presentara una Unica inscripcién en la que sefalara:

1. Sus datos personales.

2. Las categorias profesionales y/0, en su caso, especialidades o areas especificas de
trabajo en que desea prestar servicios.

3. El turno (libre o promocidn interna) por el que accede.

4. Su condicion de persona con discapacidad, en su caso.

5. Los centros sanitarios, sin limitacion de numero, en que desea prestar servicios, Dis-
tritos de Atencion Primaria (ZBS y Dispositivo de Apoyo), Areas de Gestion Sanitarias,
Hospitales y Centros de Transfusiéon Sanguinea.

El aspirante podra anadir centros sanitarios diferentes donde quiera prestar sus ser-
vicios cada 31 de octubre y 30 de abril, siempre que se refieran a categorias donde
no esté establecida puntuacion de corte por centro.

6. El tipo de nombramientos temporales, de los definidos en el punto IV.2 de este Pacto,
que desea le sean ofertados.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes: El sistema de seleccién de personal estatutario
temporal del SAS estara abierto de forma permanente mientras el presente Pacto esté
en vigor. En cualquier momento, se podra solicitar la inclusién en la Base de Datos de la
Bolsa de Empleo, aportar nuevos méritos o solicitar la modificacion de las condiciones de
la inscripcion existente.

4.3. Lugar de inscripcion de solicitudes. La inscripcion se realizara en el formato estable-
cido en el punto IV.4.1 anterior y para incrementar la agilidad del proceso se presentara
preferentemente:

a) Por Internet, mediante firma electrdénica y/o mediante el cddigo de acceso de identi-
ficacién personal que le asigna el sistema.

b) Por Internet, en la Unidad de Atencién al Profesional de los centros del SAS.

4.4. Autobaremo. Junto a la solicitud se registraran todos los requisitos y méritos que se
dispongan para cada una de las categorias solicitadas. Una vez cumplimentados todos
los datos personales, opciones de solicitud, requisitos y méritos, el Sistema Integral de
Seleccién de Personal Temporal elaborara el autobaremo de conformidad con las bases
de la convocatoria y el baremo establecido para cada categoria de las solicitadas por la
persona candidata, autobaremo que se podra imprimir. Una vez grabada la solicitud y los
méritos se le asigna un cddigo de acceso de identificacion personal al solicitante, que le
permitira modificar su solicitud durante el plazo de apertura de solicitudes.

El autobaremo se validara mediante firma electronica y/o mediante el codigo de acceso de
identificacion personal que le asigna el sistema por la persona candidata y se realizara en
modelo oficial normalizado, segun se establece en el punto IV.5 de este Pacto. La omisién
de requisitos para la elaboracion del autobaremo sera causa de exclusion del procedimiento.
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La puntuacion registrada por el solicitante en el autobaremo tendra caracter vinculante de
maximo posible, no pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion temporal una
puntuacion mayor. La persona candidata responde de la veracidad de los datos, méritos y
valoracion alegados. Con los datos aportados en las solicitudes y autobaremos se elaborara
y publicara el listado unico de aspirantes admitidos en la Base de Datos de la Bolsa de Em-
pleo de personal estatutario temporal de cada categoria. En dicho listado no existen causas
subsanables de exclusion al tratarse de los datos inscritos y registrados por los propios
participantes en su solicitud.

4.5. Veracidad de los datos: Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o
méritos alegados en la solicitud para el autobaremo, la Administracién actuara de confor-
midad con el Cédigo Penal, asi como cuando exista incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidad, cuando suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad,
qguedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion, de estas actuaciones se
dara informacion a la Comisién de Central de Seguimiento y Control.

5. Baremos.

Para todas las categorias y areas especificas a que se refiere el punto IV.1 se aprobara un
baremo, que incluird similares méritos y ponderacién que los empleados en los procesos
de seleccion definitiva. Los baremos serd expresion de las competencias profesionales
definidas por el Servicio Andaluz de Salud.

Los modelos de baremos son los que figuran en el Anexo | de este Pacto.

LINEAS BASICAS DEL BAREMO DE MERITOS DEL SISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DEL SAS

Se establecen 3 apartados principales en el baremo, a saber:

1. Experiencia profesional.

2. Formacion.
a) Formacion académica.
b) Formacion especializada.
c¢) Formacion continuada.

3. Otros méritos.

A cada uno de estos tres apartados se le otorga el siguiente peso en la puntuacion total:
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P. DE FORMACION

PROFESIONAL Y OTRO

P. LICENCIADO P. DIPLOMADO PERSONAL VALOR
APARTADO VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO MAXIMO
Experiencia profesional 55 55 55
Formacion 55 45 35
Formacion académica 8 6 10
Formacion especializada 25 9
Formacion continuada 30 30 25
Otros méritos 20 20 10
EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) En este apartado se valoraran:

1.

Los servicios prestados en plazas basicas, de la misma categoria y/o especialidad a la
que solicita, en Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y Centros integra-
dos en el mismo, en el Sistema Nacional de Salud, en Instituciones Sanitarias Publicas
espanolas y de paises miembros de la Unién Europea, en Centros Concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico
Andaluz en virtud de un convenio singular de vinculacion, y servicios prestados en la
misma categoria en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas.

2. Los servicios prestados en distinta categoria y/o especialidad, en Centros del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y del Sistema Nacional de Salud.

3. La acreditaciéon de los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas espa-

fnolas no pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud se hara a través de certificacion
expedida por el responsable del servicio de personal o servicio equiparable del centro
publico que corresponda.

4. Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun pais integrante de

F

F

la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por medio de la cer-
tificacion oficial expedida por el érgano que proceda del pais en cuestion, acreditando
su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira
su homologacién por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

ORMACION

ormacion Académica.

En este apartado se valorara el doctorado, master y diplomas de experto universitarios,
relacionados con la categoria y/o especialidad a la que opta. En el caso del «personal de
formacioén profesional y otro personal» se valorara, en este apartado, estar en posesion
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de otra titulacién académica de igual o superior nivel académico, distinta a la presentada
por el aspirante para acceder a la categoria a la que opta, y siempre que la misma esté
relacionada con las funciones de dicha categoria.

Formacion Especializada.

Para las categorias del Personal Licenciado y Diplomado Sanitario, Grado o Master:

a) Se valora la diferente via de acceso.

b) Se valoraran la obtencion de otras especialidades diferentes a la requerida para la
categoria a la que opta, siempre y cuando estén relacionadas con el puesto a cubrir y
compartiendo formacién troncal.

c) Se valora la obtencién de otras titulaciones académicas no requeridas para la categoria
a la que se opta, y siempre que estén relacionadas con las funciones de puesto y cate-
goria a la que se opta.

Formacion continuada.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convo-

catoria seran valoradas si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo soli-
citada.

2. Haber sido impartidos y/u organizados por alguna de las siguientes instituciones:

a) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunida-
des Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en las Comunidades Auténo-
ma y Corporaciones Locales.

b) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o enti-
dades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

3. Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado
y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor del presente Pacto, solo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento y hayan sido impartidas por las entidades anteriormente
citadas.

4. En aras a mantener el estimulo formativo de manera constante, en los profesionales,
se primara con mayor puntuacion las actividades formativas que se hayan realizado en
los ultimos seis anos respecto del periodo de valoracion de méritos establecido con
caracter anual cada 31 de octubre.

5. Se valoran las actividades de formacion realizadas con posterioridad a la obtencién del
titulo que habilita para prestar servicios en esa categoria de Bolsa. En el caso de los
meédicos especialistas via MIR, se valoran los realizados después de obtener el titulo de
especialista.
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OTROS MERITOS

1. Se valoraran las actividades cientificas, actividades docentes, actividades de investiga-
cion.

2. Todas estas actividades habran de estar relacionadas con las funciones correspondien-
tes a la categoria o puesto que solicita.

3. Se valorara la superacién de la fase de oposicion correspondiente a la categoria a la
que se opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, una vez publicada la Resolucion definitiva de aspirantes que superan
el concurso-oposicion, se exceptuan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21
de noviembre (LAN 2001, 85), durante los cinco afos anteriores a la fecha de corte de
baremacion establecida en el apartado IV.6 del presente Pacto, a partir de la entrada en
vigor del mismo.

4. En el caso de Comunicaciones, Publicaciones y Premios de investigacion, sélo se valo-
ran los tres primeros autores.

5. Se valoran las actividades realizadas durante el periodo de residencia (publicaciones,
ponencias y comunicaciones).

6. Tratamiento de la documentacion.

Las solicitudes, requisitos y méritos presentados por el aspirante y el autobaremo gene-
rado por el sistema informatico seran registradas y grabadas en el Sistema Integral de
Seleccién de Personal Temporal, cuya gestién estara centralizada en la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

Para ordenar el proceso de grabacién e inscripcion de las solicitudes registradas y de
elaboracion de la Base de Datos de la Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal,
al objeto de la obtencion final de los candidatos con los méritos baremados a una fecha
determinada, se realizara un corte de actualizacion de baremacion al ano a 31 de octubre.

7. Listado unico de aspirantes admitidos.

1. Procesada la solicitud y méritos registrados con la generacion del autobaremo, la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, hara publica la relacién unica de
aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS con la puntuacion
de acuerdo con el autobaremo que corresponda. La publicacién se hara en la pagina Web
del Servicio Andaluz de Salud, durante el mes siguiente a la fecha de finalizacion del perio-
do de valoracién correspondiente. Al mismo tiempo se dara traslado a las Organizaciones
Sindicales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad.

2. En el listado Unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacion a partir
de la cual deberan los participantes presentar documentacion por cada categoria y siste-
ma de acceso (libre, promocion interna, asi como la reserva de discapacitados), teniendo
en cuenta el numero previsible de vinculaciones temporales a realizar en el periodo de un
ano en cada categoria mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficiencia
de candidatos disponibles en Bolsa.

Figurar en la relacion unica de aspirantes inscritos admitidos ordenados por puntuacion
de autobaremo, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la Bolsa de
Empleo de Personal estatutario Temporal del SAS.
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Una vez agotado el listado definitivo de personas candidatas, se continuara baremando
por orden de autobaremo segun la necesidades de vinculaciones temporales, siempre que
existan aspirantes en Bolsa. En la web del Servicio Andaluz de Salud se dara publicidad a
los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para continuar
la valoracién de méritos, abriendo un plazo al efecto de diez dias naturales a partir de
dicha publicacion.

En el proceso de baremacion por cada Comisidon de Valoracion, las Organizaciones sindi-
cales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad estaran presentes, en aras a garantizar y
velar por el estricto cumplimiento del procedimiento.

8. Aportacion de la documentacion.
1. Los aspirantes inscritos que se indiquen en el listado unico, deberan presentar en
el plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacion en la pagina web del Servi-
cio Andaluz de Salud, los documentos acreditativos de requisitos y méritos alegados en
su autobaremo. Aquellos méritos suficientemente acreditados que ya han sido valorados
favorablemente por cada Comision de Valoracion no deberan presentarse, al objeto de
incrementar la agilidad del proceso, siendo custodiada toda la documentacion en la sede
de la Comision. Los aspirantes recibiran aviso por SMS al movil indicandole el inicio del
plazo para aportar documentacion.

La documentacidén se dirigird preferentemente al centro sanitario sede de la Comision de

Valoracion de la categoria y/o especialidad a la que opta, cuya direccién se publicara en

la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documentos

acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su autobaremo:

a) DNI o Pasaporte en vigor si la persona solicitante no presta consentimiento expreso
para la consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de
Identidad en el momento de la contratacion.

b) Certificado de discapacidad si la persona solicitante no presta consentimiento expreso para
la consulta de los dichos datos a través de la Certificacion electrénica de discapacidad.

c) Titulacién académica habilitante para el desempefo de la profesion o categoria solicitada.

d) Documentacion acreditativa de los méritos registrados para la generacion del autoba-
remo.

Para la acreditacion por los solicitantes de los requisitos y méritos alegados, bastara pre-

sentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es copia del original»

suscrito y firmado por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. El solicitante
estara obligado a presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la

Administracion.

2. Como excepcioén a lo previsto en el punto IV.8.1 anterior, las personas candidatas no

habran de aportar la siguiente documentacion:

a) Cualquier documentacién que ya haya sido presentada con el mismo fin en un periodo
de baremacién anterior y que, por tanto, ya consta en la Administracién, siempre que
haya sido valorada favorablemente por la Comision de Valoracidn correspondiente.

b) Certificacion de los servicios prestados en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, o de
los organismos publicos preexistentes o integrados.
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c) Certificacion de la superacion de la fase de oposicion correspondiente a la categoria
y/0 especialidad a la que opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el am-
bito del Servicio Andaluz de Salud.

3. Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa de

los requisitos y méritos alegados, la Administracion actuara de conformidad en el Codigo

Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos ale-

gados implicara la exclusién de la persona candidata del sistema de seleccion de personal

estatutario temporal del SAS, reservandose la Administracién el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

9. Baremacion de aspirantes y listado de personas candidatas.

1. La Administracién de forma continuada y segln vaya llegando a las Comisiones de
Validacion la documentacion acreditativa y ésta sea baremada, ira actualizando el listado
Unico de aspirantes publicado en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, con indica-
cion de las personas candidatas validadas y su puntuacion de baremo.

2. Una vez valorada por las Comisiones de Valoracion la veracidad de los datos alegados,
a la vista de la documentacién presentada, se incorporara al listado unico de aspirantes
la baremacion realizada con una actualizacion mensual que se publicara en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud, de tal forma, que los aspirantes afectados podran realizar
las alegaciones que estimen pertinentes en un plazo de diez dias naturales desde la incor-
poracion de su baremo en el listado Unico, recibiran aviso por SMS al mévil indicandole el
inicio del plazo para realizar alegaciones.

3. Las alegaciones seran estimadas o desestimadas con la publicacion del listado de
personas candidatas con las puntuaciones definitivas de los mismos segln apartados y
subapartados del baremo.

4. El listado de personas candidatas se publicara en un plazo de cuatro meses, con un
maximo de cinco meses en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas para su
admision por la Unidad Central de Gestion, desde la finalizacién del plazo de aporte de
documentacion!’2,

10. Orden y método de ofertas.

1. Requisitos de las personas candidatas.

1.1. Las vinculaciones temporales de larga duracion, definidas en el punto IV.2.1 de este

Pacto, se ofertaran a aquellas personas candidatas que retnan los siguientes requisitos:

a) Los definidos en el punto lll.1 de este Pacto.

b) Figurar en las relaciones definitivas de personas candidatas a la Bolsa de Seleccion de
personal estatutario temporal del SAS.

¢) No encontrarse realizando una vinculacién temporal de larga duracién, en la misma
categoria y/o0 especialidad o grupo de clasificacién superior, segun la siguiente escala:

172 Apartado modificado por Resolucién de 25 de agosto 2014, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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Grupo Categorias profesionales que incluye:
P LICENCIADO SANITARIO 1 E:E::it:tivo Especialista de Area, Médico de
P. LICENCIADO 2 Resto de categorias del Grupo A

P. DIPLOMADO SANITARIO 1 Matrona, Fisioterapeuta

P. DIPLOMADO 2 Resto de categorias del Grupo B

P. FORMACION PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR Categorias del Grupo C

P. FORMACION PROFESIONAL TECNICO Categorias del Grupo D

OTRO PERSONAL Categorias del Grupo E

No obstante, el personal que se encuentre trabajando en vinculacion de larga duracién

en virtud del articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por un periodo igual o

superior a cuatro anos en la misma categoria y/o especialidad y centro de destino, podra

ponerse disponible en los centros de su eleccion para esa misma categoria y/o especiali-

dad y nombramiento de caracter interino.

d) No encontrarse en situacion de «<NO DISPONIBLE» en el sistema de selecciéon temporal.

1.2. Las vinculaciones temporales de corta duracion, definidas en el punto IV.2.2 de este

Pacto, se ofertaran a aquellas personas candidatas que retnan los siguientes requisitos:

a) Los definidos en el punto lll.1 de este Pacto.

b) Figurar en las relaciones definitivas de personas candidatas a la Bolsa de Seleccion de
personal estatutario temporal del SAS.

¢) No encontrarse en situacion de «<NO DISPONIBLE», ni de «TRABAJA EN VINCULACION
LARGA>, ni de «<TRABAJA EN VINCULACION CORTA» en el sistema de seleccion temporal.

No obstante, al personal que se encuentre trabajando en vinculacién de corta duracién

con jornada parcial, se le ofertara nombramiento de corta duracién a jornada completa de

duracién prevista igual o superior a un mes para la misma categoria y/o especialidad siem-

pre que retnan los exigidos en la presente Resolucion y haya permanecido de forma inin-

terrumpida con el nombramiento a jornada parcial por un periodo de cuatro meses. Entre

una oferta de mejora a jornada completa y la siguiente deberan transcurrir cuatro meses.

2. Trabaja en vinculacién de corta duracion (TC)73.

2.1. Entrada. Pasa a esta situacion quien formaliza nombramiento estatutario temporal

mediante alguna de las modalidades previstas en el punto IV.2.2 de este Pacto.

2.2. Régimen. En esta situacion le seran ofertadas:

a) Vinculaciones temporales de larga duracion de cualquier categoria entre las solicitadas
por la persona candidata.

173 Apartado modificado por Resolucién de 25 de agosto 2014, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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b) Vinculaciones temporales de corta duracion a jornada completa cuando se trate de
personal que se encuentre trabajando en vinculacion de corta duracion con jornada
parcial, y dicha oferta a jornada completa sea de duracién prevista igual o superior a
un mes para la misma categoria y/o especialidad siempre que retnan los requisitos
exigidos en la presente Resolucién y haya permanecido de forma ininterrumpida con el
nombramiento a jornada parcial por un periodo de cuatro meses. Entre una oferta de
mejora completa y la siguiente deberan transcurrir cuatro meses.
Vinculaciones temporales de corta duracién a jornada del 75% cuando se trate de per-
sonal que se encuentre trabajando en vinculacién de corta duracién con jornada parcial
inferior a ese porcentaje, y dicha oferta a jornada del 75% sea de duracién prevista igual
0 superior a un mes para la misma categoria y/o especialidad, siempre que retnan los
requisitos exigidos en la presente Resolucion y haya permanecido de forma ininterrumpi-
da con el nombramiento a jornada de inferior porcentaje por un periodo de cuatro meses.
Entre una oferta de mejora al 75% y la siguiente deberan transcurrir cuatro meses.
3. Forma en que se realizan las ofertas. Tanto las vinculaciones largas como las cortas se
ofertaran por orden decreciente de puntuacion en Bolsa. Las ofertas se realizaran telefé-
nicamente, a través del sistema de centralita con identificador de llamada de Bolsa Unica
955 625 001, alos teléfonos de la persona candidata que figuren en la Base de Datos. Las
conversaciones telefénicas que se realicen por este motivo seran grabadas por el sistema
informatico, a fin de dejar constancia de la oferta realizada y de la aceptacion o renuncia a
la misma. El contenido de estas grabaciones estara amparado por las garantias previstas
enlaLey 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Se realizaran hasta tres
comunicaciones, si es necesario por no contactar con la persona candidata en la primera y
segunda comunicacion, debidamente registradas, en horarios distintos, dentro del mismo
dia para las ofertas de vinculaciones de corta duracion y durante tres dias habiles conse-
cutivos para ofertas de larga duracion. Las ofertas se realizaran con antelacién suficiente
pero no mayor que la que permita la incorporacion de la persona candidata a su puesto
de trabajo y la formalizacion del nombramiento. Asimismo, para dejar constancia de las
ofertas realizadas el profesional recibira aviso por SMS al movil que conste en su solicitud.
4. Empates. Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacién en el listado definitivo,
la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y en el Sistema
Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistir el empate, la oferta se realizara en
primer lugar a quien acredite mayor puntuacién en formacion continuada. De persistir el
empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcién
en la aplicacion de bolsa de empleo temporal.
5. Supuestos especiales.
5.1. Programa vacacional masivo. Las ofertas de vinculaciones temporales de corta du-
racion en diferentes centros para atender las necesidades estivales se regiran por las
siguientes normas:
a) Se consideran vinculaciones temporales de programa vacacional masivo, las programa-
das para atender las sustituciones por el disfrute de permisos por vacaciones del per-
sonal, durante los meses de julio, agosto y septiembre, asi como aquellas necesarias

2
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para atender las necesidades debidas al aumento de poblacion en determinadas zonas,
con motivo del periodo estival.

b) Todos los centros del SAS grabaran estas propuestas de trabajo en el sistema informa-
tico de seleccién temporal antes del 1 de junio de cada ano.

c) El sistema informatico adjudicara las propuestas entre las personas candidatas maximi-
zando el tiempo de trabajo adjudicado a cada persona candidata, comenzando por el de
mayor puntuacion, encadenando las propuestas del mismo Centro, entre los solicitados
por éste.

d) La oferta telefénica a la persona candidata se realizara para todo el periodo que com-
prenda las ofertas encadenadas.

La aceptacioén o renuncia sera a la totalidad de las ofertas encadenadas realizadas.

e) Las ofertas de vinculacion temporal que puedan originarse durante los meses de julio,
agosto y septiembre, con caracter no programado por circunstancias sobrevenidas, se
regiran por el régimen general descrito en el punto IV.10.3 de este Pacto.

5.2. Inexistencia de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no existan o se agoten los
aspirantes admitidos, el centro sanitario, como situacién excepcional, acudird en primer
lugar a la lista de aspirantes inscritos y registrados del siguiente periodo de valoracion
de méritos por orden de puntuacion en la experiencia del Servicio Andaluz de Salud en la
misma categoria y/o especialidad ofertada. Y estos nombramientos no podran ser de mas
de 1 mes de duracion, y ademas no podran efectuarse nombramientos de larga duracion
en ningun caso.
En segundo lugar, el centro realizara una Oferta Publica Especifica en los términos previs-
tos en el apartado V de este Pacto. En tercer lugar, una convocatoria al Servicio Andaluz
de Empleo (SAE). Y estos nombramientos no podran ser de mas de 1 mes de duracion,
y ademas no podran efectuarse nombramientos de larga duracion en ningun caso, si la
oferta publica o convocatoria del SAE se hizo para los supuestos especiales del programa
vacacional masivo (durante los meses de julio, agosto y septiembre).
5.3. Violencia de Género. La mujer victima de violencia de género, suficientemente acre-
ditada, en el caso de estar prestando servicios mediante un nombramiento temporal,
tendréa preferencia, por una sola vez, a ocupar otro nombramiento temporal de analogas
caracteristicas, en la misma categoria y/o especialidad, en la misma o en otra localidad
de su eleccion, renunciando simultaneamente al nombramiento temporal que estuviera
desempenando.

5.4. Via extraordinaria de seleccién de candidatos. El centro que requiera, por circunstan-

cias de urgente e ineludible necesidad de caracter asistencial, cubrir un puesto de forma

provisional, ante la imposibilidad de encontrar candidatos disponibles y una vez contacta-
dos al menos 15 candidatos diferentes por el sistema de Bolsa Unica, podran seleccionar

a un profesional por un maximo de 4 dias, conforme a los siguientes requisitos:

— Certificacion expedida por la Direccion del Centro de la necesidad de cobertura urgente.

— Traslado de estas actuaciones a las Organizaciones Sindicales presentes en Mesa Sec-
torial de Sanidad.

— En todo caso, se acudira de nuevo al Sistema de Bolsa Unica, en cuanto se disponga
de candidatos.
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11. Situaciones en bolsa.

1. Trabaja en vinculacién de larga duracién (TL).

1.1. Entrada. Pasa a esta situacion quien formaliza nombramiento estatutario temporal

mediante alguna de las modalidades previstas en el punto IV.2.1 de este Pacto.

1.2. Régimen. A aquellos que se encuentren en situacion de «entrada» solo les seran ofer-

tadas vinculaciones temporales de larga duracion en uno de estos supuestos:

a) Que se trate de ofertas referidas a otra categoria y/o especialidad, del mismo grupo
o de un grupo superior a aquel en que se encuentra trabajando, de los descritos en el
punto IV.10.1 de este Pacto.

b) Que se trate de ofertas referidas a distinto centro de destino y misma categoria y/o
especialidad en la que se encuentra trabajando el aspirante con vinculacion de larga
duracion —en virtud del articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre— siempre
que la duracién de dicha vinculacién sea igual o superior a cuatro anos. En tal caso, el
aspirante debera reunir el requisito de los cuatro afnos en el momento de solicitar esta
situacion y haberlos desempenado de forma ininterrumpida en el mismo centro y con el
mismo nombramiento.

1.3. Salida:

a) Por pasar a situacion de «DISPONIBLE», si se cesa en el nombramiento que se desem-
pena por finalizar el mismo.

b) Por pasar a nueva situacion de «TRABAJA EN VINCULACION DE LARGA DURACION> en
grupo superior.

c) Por pasar a nueva situacion de «TRABAJA EN VINCULACION DE LARGA DURACION» de
la misma categoria y/o especialidad en el caso previsto en el tltimo parrafo de la letra
c) del apartado 10.1 punto 1.1 de este Pacto.

d) Por pasar a situacion de «<NO DISPONIBLE», por cualquiera de las causas «a», <b», «c»
o «e» del punto IV.11.4.1 de este Pacto.

2. Trabaja en vinculacion de corta duracion (TC).

2.1. Entrada. Pasa a esta situacién quien formaliza nombramiento estatutario temporal

mediante alguna de las modalidades previstas en el punto IV.2.2 de este Pacto.

2.2. Régimen. En esta situacion le seran ofertadas:

a) Vinculaciones temporales de larga duracion de cualquier categoria entre las solicitadas
por la persona candidata.

b) Vinculaciones temporales de corta duraciéon a jornada completa cuando se trate de
personal que se encuentre trabajando en vinculacién de corta duracién con jornada
parcial, y dicha oferta a jornada completa sea de duracién prevista igual o superior a
un mes para la misma categoria y/o especialidad siempre que reunan los requisitos
exigidos en la presente Resolucion y haya permanecido de forma ininterrumpida con el
nombramiento a jornada parcial por un periodo de cuatro meses. Entre una oferta de
mejora a jornada completa y la siguiente deberan transcurrir cuatro meses.

2.3. Salida:

a) Por pasar a situacion de «<DISPONIBLE», si cesa en el nombramiento que se desempenfa
por finalizar el mismo.

b) Por pasar a situacion de «TRABAJA EN VINCULACION DE LARGA DURACION>.
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c) Por pasar a situacion de «<NO DISPONIBLE~, por cualquiera de las causas «a», <b», «C»,
«d» 0 «f» del punto IV.11.4.1 de este Pacto.

3. Disponible.

3.1. Entrada. Pasa a esta situacidon quien se encuentra inscrito en Bolsa, en la relacion

definitiva de personas candidatas a la Bolsa de Seleccién de personal estatutario temporal

del SAS, y no se encuentra en ninguna de las otras tres situaciones de Bolsa.

Régimen. En esta situacion le podran ser ofertadas vinculaciones estatutarias temporales

tanto de corta como de larga duracion.

3.2. Salida:

a) Por pasar a situacion de «TRABAJA EN VINCULACION DE LARGA DURACIONS.

b) Por pasar a situacion de «TRABAJA EN VINCULACION DE CORTA DURACION>.

c¢) Por pasar a situacion de «<NO DISPONIBLE», por cualquiera de los motivos «a», «<b», «C»,
«d», «g» 0 <h» del punto IV.11.4.1 de este Pacto.

4. No disponible.

4.1. Entrada. Pasa a esta situacién quien, por asi manifestarlo expresamente, no desee

recibir ofertas de trabajo para vinculaciones temporales, o por producirse los hechos cau-

santes por los motivos que a continuacién se detallan. Esta situacion sera efectiva desde
la fecha de registro de la solicitud o la produccion del hecho causante.

Los motivos que suponen el pase a esta situacién son:

a) Solicitud de la persona interesada. No precisa justificacién. Podré acotarse la solicitud
a una o alguna de las categorias solicitadas en Bolsa, y no necesariamente a todas.
Asimismo, podra acotarse a uno o algunos de los centros solicitados.

b) Imposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la perso-
na candidata, el resultado es «no contesta» o «<no se encuentra disponible ahora».

c) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de larga duracion.

d) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de corta duracion.

e) Renuncia a la vinculacién temporal de larga duracion previamente aceptada o que se
viene desempenando, salvo lo previsto en el Gltimo parrafo de la letra c) del apartado
10.1 punto 1.1 de este Pacto referido al personal interino con nombramiento de mas de
cuatro anos en la misma categoria y/o especialidad y centro de destino, que supondra
el pase a situacién de disponible transcurridos seis meses y a peticion de la persona
interesada.

f) Renuncia a la vinculacién temporal de corta duracion previamente aceptada o que se

viene desempenando.

g) Encontrarse prestando servicios en otro centro sanitario del Sistema Nacional de Salud,

otra Administracién Publica o en centros concertados con la Consejeria de Salud de la Jun-

ta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico Andaluz en virtud de un convenio
singular de vinculacién.

h) Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal acreditada o enfermedad acreditada

con parte médico.

Régimen. En esta situaciéon no le sera realizada ninguna oferta de vinculaciéon temporal,

de ninguna modalidad en la categoria en la que figure en situacion de «<NO DISPONIBLE».

Salida. El régimen y las condiciones para salir de esta situacién varian segln cudl haya

sido el motivo de entrada:
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a) Solicitud de la persona interesada: Mediante nueva solicitud de la persona interesada
en la que solicite pasar a la situacion de disponible. El pase a la nueva situacién sera
efectiva transcurridos 30 dias desde la fecha de registro de la nueva solicitud.

b) Imposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la per-
sona candidata, el resultado es «no contesta» o «<no se encuentra disponible ahora». El
pase a otra situacion se producird automaticamente al sexto dia natural.

c) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de larga duracién: El pase a otra
situacion se producird automaticamente transcurridos 90 dias naturales de la entrada
en esta situacion, salvo lo previsto en el ultimo parrafo de la letra c) del apartado 10.1
punto 1.1 de este Pacto, puesto que la persona candidata podra optar por seguir des-
empenando el nombramiento de caracter interino que ocupa desde hace cuatro anos.

d) La renuncia a una oferta de vinculaciéon temporal de corta duracion: el pase a otra
situacién se producird automaticamente transcurridos 30 dias naturales de la entrada
en esta situacion, salvo renuncia a una oferta de vinculacion a tiempo parcial, en cuyo
caso pasara a la situacion de disponible automaticamente al tercer dia natural.

e) Renuncia a la vinculacion temporal de larga duracién previamente aceptada o que se
viene desempenando: El pase a otra situacion se producird automaticamente transcu-
rridos 90 dias naturales de la entrada en esta situacion, salvo lo previsto en el tltimo
parrafo de la letra c) del apartado 10.1 punto 1.1 de este Pacto, puesto que la persona
candidata podra aceptar un nuevo nombramiento de caracter interino en la misma ca-
tegoria y/o especialidad en el centro de destino de su eleccion pasando a la situacion
«TRABAJA EN VINCULACION DE LARGA DURACION> de forma automatica.

f) Renuncia a la vinculacién temporal de corta duracién previamente aceptada o que se
viene desempefando: El pase a otra situacién se producird automaticamente a los 60
dias naturales de la entrada en vigor de esa situacioén, salvo la renuncia a una oferta de
mejora de jornada completa o a jornada del 75% cuando se esta desempenando una
jornada parcial o de inferior porcentaje, respectivamente, en los términos de los puntos
2, 2.2 b)y c) de este Pacto que conllevara otra oferta de tales caracteristicas transcu-
rridos 120 dias!’4.

g) Encontrarse prestando servicios en otro centro sanitario del Sistema Nacional de Salud,
otra Administracion Publica o en centros concertados con la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico Andaluz en virtud de un
convenio singular de vinculacion: El pase a la situacion de disponible se producira al dia
siguiente natural al que se acredite el cese en el centro sanitario del Sistema Nacional
de Salud, Administracion Publica o en centro concertado referido en que se venia traba-
jando.

h) Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal o enfermedad acreditada. El pase a
la situacién de disponible se producira al dia siguiente natural al que se acredite por la
persona candidata la finalizacion de la situacion de Incapacidad Temporal.

174 Apartado modificado por Resolucién de 25 de agosto 2014, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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5. Situaciones especiales.

1. No pasaran a la situacion de no disponible, aquellas candidatas inscritas en bolsa de
empleo temporal victimas de la violencia de género, que renuncien a cualquier vincula-
cion temporal previamente aceptada o que se venga realizando o cuando renuncien a
una oferta de cualquier vinculacion temporal, siempre que ante el Centro donde preste o
fuera a prestar servicios, acredite tal situacién, mediante la orden de proteccion dictada
por el juez a favor de la victima. Excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esa
situacion, el Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de protec-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

2. La candidata, victima de violencia de género, suficientemente acreditada, podra modifi-
car en su solicitud los centros sanitarios en que desea prestar servicios. El cambio sera
efectivo a partir del dia siguiente a la modificacion.

3. La persona candidata que haya sufrido agresion en el desempeno de sus funciones,
exista constancia en el Registro de Agresiones del SSPA, y se haya interpuesto la co-
rrespondiente denuncia judicial, podréd modificar en su solicitud los centros sanitarios
en que desea prestar servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia siguiente a la
modificacion.

4. La persona candidata que haya sufrido acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el
desempeno de sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y siempre que se haya
interpuesto la correspondiente denuncia judicial, podré modificar en su solicitud los
centros sanitarios en que desea prestar servicios. EI cambio sera efectivo a partir del
dia siguiente a la modificacion.

5. Las personas candidatas inscritas en bolsa de empleo temporal que se encuentren en
situacion de disponible y en el momento de corresponderle un nombramiento temporal
se encuentren disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o de la prestacién
por riesgo durante el embarazo o lactancia natural, les sera ofertado dicho nombra-
miento y, si es aceptado por la persona candidata, se garantizara el mismo, a efectos
de cdmputo de la experiencia profesional, pero la persona podra optar por seguir dis-
frutando del permiso por maternidad o paternidad o las situaciones descritas hasta
finalizar el periodo legalmente estipulado en dicho permiso, difiriendo la incorporacion
efectiva al dia inmediato siguiente a finalizar el permiso, siempre que la causa que
motivé el nombramiento aln permanezca. En caso de optar por seguir disfrutando del
permiso por maternidad o paternidad correspondera al 6rgano competente del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, si retne los requisitos, el abono de las prestaciones
que por su situacion pudieran corresponderle. Para ello los centros deberan certificar a
dicho Organismo que el nombramiento se ha suscrito, pero que la persona interesada
no percibe retribuciones ni ejerce las funciones inherentes al mismo.

A su vez, a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de incapacidad temporal,
coincidiendo ésta con su estado de gestacién (y que asi lo hayan comunicado volunta-
riamente al Area de vigilancia de la salud correspondiente), les sera ofertado un nombra-
miento temporal por el sistema de seleccion de personal temporal, siempre y cuando la
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afectada se encuentre en situacion de disponible y le corresponda dicho nombramiento
por orden de puntuacion. El nombramiento se hara efectivo al dia inmediato siguiente en
que dicha situacion de incapacidad temporal finalice, siempre que la causa que motivo
el nombramiento alin permanezca.

Este periodo le serd computado a efectos de experiencia profesional en los procesos
selectivos correspondientes.

6. El nombramiento ofertado se iniciara por la persona candidata una vez finalizado el per-
miso por maternidad, paternidad o cualquiera de las situaciones relacionadas en este
apartado por el periodo restante.

7. Encadenamiento de nombramientos de sustitucion conforme a la regulacién del articulo
9.4 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud: La persona candidata seleccionada para vinculacion tempo-
ral de corta duracién con nombramiento de sustitucion encadenara las ausencias del
personal fijo o temporal, durante los periodos de vacaciones, permisos y licencias que
comporten la reserva de plaza, siempre que no exista interrupcion en la prestacion del
servicio y hasta que se reincorpore la persona sustituida o quede vacante la plaza, salvo
que la encadenacion traiga causa del embarazo, en cuyo caso enlazara la excedencia
por cuidado de hijos.

8. Cualquier cambio de situacion sera comunicado al interesado por el medio solicitado
por la persona candidata (correo postal, correo electrénico o mensaje SMS a un teléfo-
no movil, mensaje a un buzon de voz).

9. Los datos personales, domicilio, teléfono, etc., podran ser modificados por la persona
candidata en cualquier momento, dicha modificacién se realizard mediante formato
electronico, segun lo establecido en el punto IV.4.1 y el cambio sera efectivo, a partir
del dia siguiente habil a la modificacién».

V. SELECCION MEDIANTE OFERTA PUBLICA ESPECIFICA

Cuando se trate de tareas especificas o conocimientos técnicos, que si bien correspondan
a las funciones de una determinada categoria, requieran de una experiencia o formacion
determinada, se efectuara un proceso de seleccion, que realizara la Direccion del Centro
donde se encuentra el puesto a cubrir.

CONVOCATORIAS

El 6rgano competente para realizar y resolver los procesos especificos de seleccion de
personal estatutario temporal son las Direcciones Gerencias de los Centros donde se en-
cuentra el puesto a cubrir, y en todo caso sera necesaria la autorizacion expresa, y previa
a la publicacion de la convocatoria, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del SAS, para ello el Centro solicitara a esta Direccion General dicha autorizacion
informando detalladamente de la necesidad de acudir a esta forma de seleccion y de las
normas y criterios detallados de las bases de la convocatoria solicitada. Quedan exceptua-
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das de esta autorizacién previa de la Direccién General de Personal aquellas convocato-
rias que se realicen para el programa vacacional masivo y que tendran un nombramiento
maximo de un mes.

En ningln caso las convocatorias podran establecer criterios de permanencia de los candi-
datos y candidatas no seleccionados para el puesto para futuras necesidades de seleccién
temporal, de tal manera que para cada necesidad de cobertura de un puesto de estas
caracteristicas se debe realizar una convocatoria especifica o bien a través del sistema
general de bolsa Unica.

Si finalizara el nombramiento de la persona seleccionada, por cualquier causa, se conside-
rara extinguida la causa que motivo la convocatoria, y en ningun caso esta persona puede
ser seleccionada automaticamente para otro nombramiento.

En el caso de que la oferta no sea para la cobertura de una plaza vacante o sustitucion de
larga duracion o para cobertura por incapacidad temporal, la convocatoria establecera un
nombramiento con duracion de un afo, y podra entenderse que persiste la misma causa
que lo origind por un periodo maximo de cinco anos, siendo en todo caso necesario el
reconocimiento expreso de la Direccidon del Centro de que persiste, o no, la necesidad
asistencial cada uno de esos cinco anos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.3
ultimo parrafo de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

La seleccién mediante oferta publica especifica se realizaréa para los puestos especificos
en la categoria de Facultativo Especialista de Area y para las categorias no comprendidas
en la clausula IV.1 del presente Pacto.

La relacién de puestos a seleccionar mediante oferta publica especifica de cada centro,
asi como las adaptaciones del baremo general a cada uno de ellos, y cualquier otro tipo
de prueba que se considere necesaria, seran aprobados por la Comision de Control y
Seguimiento del Centro en el plazo maximo de seis meses contados a partir de la entrada
en vigor del presente Pacto. En el caso de ampliacion de la oferta de servicios podra mo-
dificarse por la Comision de Control y Seguimiento de Centro.

Todos los acuerdos de la Comision de Control y Seguimiento de Centro deberan adoptarse
segun lo dispuesto en el apartado 11.2.3 del presente Pacto.

Las convocatorias junto con sus bases deberan insertarse en el tablén de anuncios de la
Unidad de Atencion al Profesional del Centro que efectta la convocatoria, la pagina web
oficial del Servicio Andaluz de Salud, en el tablén de la Delegacion Provincial de Salud,
Centros de la provincia, y si fuera preciso un anuncio en prensa, remitiéndose copia a la
Comisién de Control y Seguimiento de Centro.

Las convocatorias deberan contener las bases siguientes:
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a) Caracteristicas del puesto, referidas a las tareas especificas a desarrollar en el mismo.

b) Tipologia del nombramiento y la duracion del mismo, cuando sea previsible.

¢) Retribuciones.

d) Plazo de presentacién de solicitudes que no podra ser inferior a 10 dias habiles.

e) Pruebas especificas, mediante las cuales se acredite los conocimientos especificos del
puesto.

f) os baremos de méritos tendran la misma estructura que los definidos para la categoria
a la que pertenece el puesto especifico. Segun lo establecido en el punto IV.4.2 de este
pacto, que se aplicaran una vez declarado «Apto» al superar las pruebas especificas
correspondientes.

g) Composicion de la comision de valoracion del proceso de seleccion integrada por per-
sonas idoneas para enjuiciar los conocimientos, habilidades y actitudes exigidos, y que
en todo caso habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a las
persona candidatas. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Pacto esta-
ran presentes en las Comisiones de Valoracion.

h) Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de convocatoria.

i) El plazo para la finalizacion del proceso de seleccion sera 10 dias siguientes a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos establecidos en la bases podran reducirse a la mitad en caso de extrema ur-
gencia y necesidad, excepto el periodo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que los aspirantes presentados no superasen el proceso de seleccion
previsto en esta clausula, las Direcciones de los centros podra recurrir a los servicios
publicos de empleo para realizar un nuevo proceso de seleccién.

VI. PROMOCION INTERNA TEMPORAL 75

El personal estatutario fijo que relna los requisitos generales establecidos en la Ley
55/2003, podra desempenar mediante promocion interna temporal una categoria y/o
especialidad distinta de la que es titular.

Los procesos de seleccion seran los mismos y en las mismas condiciones y caracteristi-
cas que para el personal procedente del turno libre.

En las vinculaciones temporales de larga duracién se reservara hasta un 33% de las mis-
mas para cubrir por el sistema de promocion interna.

175 Apartado modificado por punto 3 de Resolucion de 21 de noviembre 2013.
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Las vinculaciones temporales de corta duracion por sustitucion de maternidad y de vaca-
ciones por periodo igual o superior a un mes de duracion, asi como los nombramientos
de caracter eventual de duracion igual o superior a un mes que se hayan de realizar para
cubrir durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
y entre el 1 de diciembre y el 15 de enero de cada ano las necesidades derivadas de la dis-
minucién de profesionales disponibles a causa de las vacaciones anuales reglamentarias
o dias de libre disposicion, en su caso, se ofertaran al 50% para su cobertura mediante
profesionales provenientes del turno libre y del turno de promocion interna.

Para las vinculaciones temporales de corta duracién, con duracion igual o superior a un
mes, por causa distinta de las citadas en el parrafo anterior, la Comisién Central de Control
y Seguimiento del Pacto establecera de forma periddica, conforme a los criterios fijados,
el porcentaje que se ofertara al turno de promocién interna temporal.

Cuando se trate de convocatorias de procesos especificos de seleccion, mediante oferta
publica especificas, deberan de cumplir los requisitos especificos de titulacion, acredi-
tacion o habilitacién especifica para el desempeno de las nuevas funciones. En dichas
ofertas especificas se reservara hasta un 33% de las mismas para cubrir por el sistema
de promocion interna.

En los procesos de seleccion este personal solo podra participar por un Unico turno.

VIl. PERIODO DE PRUEBA

1. El personal estatutario temporal estara sujeto al periodo de prueba que para cada grupo
de clasificacién establece el articulo 33.2 parrafo segundo de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud. En ningtn
caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracién del nombramiento, si
ésta esta precisada en el mismo.

2. A efectos de superar el periodo de prueba, antes de finalizar el periodo de prueba, el
personal estatutario temporal estard sometido a un proceso de evaluacion de su capa-
cidad y rendimiento profesional vinculado al objetivo final: la calidad de los servicios al
ciudadano. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, se le extinguira la relacién
estatutaria para la que fue nombrado.

3. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracte-
risticas en el Servicio Andaluz de Salud en los nombramientos finalizados en los dos anos
anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.
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VIIl. REGIMEN TRANSITORIO

1. No obstante, lo previsto en la disposicion derogatoria y hasta la publicacion de las rela-
ciones definitivas de personas candidatas a la bolsa de seleccion de personal estatutario
temporal segun lo establecido en el punto IV.9.2 para todas las categorias, plazas dife-
renciadas y areas especificas recogidas en el apartado IV.1 del presente Pacto, seguiran
existiendo, con caracter transitorio, las Normas, Pactos o Acuerdos sobre funcionamiento
de las Mesas Provinciales de Contratacion de Servicio Andaluz de Salud.

2. La aplicacién de las medidas referidas a la actualizacion automatica para participar por
la reserva de discapacitados en el proceso de seleccion temporal a la fecha de obtencién
de la Resolucion, la posibilidad de seleccionar dentro del tipo de vinculacién de corta
duracién jornada parcial y la opcion de anadir centros sanitarios donde se desee prestar
servicios cada seis meses para aquellas categorias sin puntuacion de corte, asi como la
opcion de estar no disponible en el centro de destino que estimen las personas candida-
tas, con efectividad del dia siguiente al registro de la solicitud, se implantaran en la forma,
plazo y condiciones acordadas en la Mesa Sectorial de Sanidad.

3. La nueva clasificacién profesional, asi como los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, en relacién con la disposicion transitoria tercera, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan tenerse en cuenta con
la equivalencia correspondiente, cuando se generalice la implantaciéon de los mismos.

4. Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en el apartado
de Formacion continuada y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Texto Refundido so6lo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento
previsto en la normativa vigente en cada momento y hayan sido impartidas por las entida-
des correspondientes, esta medida sera efectiva para los proximos periodos de valoracion
de méritos aun no iniciados.

5. Los procesos de validacion de méritos en tramite y aun no finalizados se mantendran
vigentes hasta la total implantacion del presente Texto Refundido.

6. La exigencia del requisito de ostentar la licencia de operador de instalaciones radiacti-
vas expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear para las categorias de Técnico Especia-
lista en Medicina Nuclear y Radioterapia, se aplicara desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente en el BOJA, sin que la renuncia a una vinculacién temporal por no ostentar
el mismo suponga el pase a "no disponible®, circunstancia que se mantendra hasta la pu-
blicacion del listado definitivo de personas candidatas del periodo de valoracion de 31 de
octubre de 2014176,

176 Apartado anadido por Resoluciéon de 25 de agosto 2014, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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7. Areas especificas de enfermera para medicina nuclear y celador-conductor de ambu-
lancia tipo B y C, estaran operativas para el periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 201477

IX. DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogados, o se consideran, en su caso inaplicables cuantos Pactos y Acuer-
dos se opongan y contradigan al Presente Pacto y, expresamente el siguiente:
1. Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 3 de febrero de 1993 sobre Mesa de
Contratacion.
2. Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 25 de febrero de 1997 sobre bolsas de
contratacion.
3. Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de noviembre de 1999 sobre seleccion y
reubicacion del personal estatutario temporal.
4. Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 8 de septiembre de 2000 sobre Aclaraciones
al Pacto sobre seleccion y reubicacion del personal estatutario temporal.
5. Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de octubre de 2000 sobre Aclaraciones
al Pacto sobre seleccion y reubicacion del personal estatutario temporal.
6. Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 20 de mayo de 2005 sobre sistema de se-
leccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud y sus modificaciones.

2. Quedan derogadas todas las Normas, Reglamentos, Acuerdos y Pactos sobre funcio-

namiento de las Mesas Provinciales de Contratacion del Servicio Andaluz de Salud y sus
modificaciones.

ANEXO |
Baremo Grupo A.
1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos).
En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos interme-

dios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde
la que se accedio y corresponda con la titulacion del aspirante.

177 Apartado afadido por Resoluciéon de 25 de agosto 2014, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacion
especializada»), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados
en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cédmputo se valorara en el apar-
tado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempenada cuando se
accedié a la excedencia.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en
sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafolas y de paises miem-
bros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados: 0,025 (maximo 3,00 puntos).

2. Formacién (maximo 55 puntos).

Formacion académica (maximo 8 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: 3,00
puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, ana-
dir 1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00 puntos.

Formacion especializada (maximo 25 puntos).

2.1. Via de acceso.

2.1.1. Para Facultativo Especialista de Area y Pediatra de Atencion Primaria:

a) Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada
en la especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente titulacién: 25,00
puntos.
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b) Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia
realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacion docente, no incluidas en
el apartado «a» anterior, o mediante el programa de especializacion en una escuela
profesional con certificacién minima de dos anos: 2,00 puntos.

2.1.2. Para Médico de Familia.

a) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante
el cumplimento del periodo completo de formacion como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia para postgraduados en la especialidad, convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, con la correspondiente titulacién (articulo 4.3 del Real Decreto
1753/1998, de 31 de julio, y Circular 7/1999, del SAS): 25,00 puntos.

b) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la
superacion del periodo de formacion establecido en el Real Decreto 264,/1989, profun-
dizando los aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su especialidad:
2,00 puntos.

El tiempo de residencia no podra ser valorado como servicios prestados en ninguno de
los epigrafes del apartado «1. Experiencia profesional» de este baremo.

2.2. Oftras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta,
siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacion
troncal: 2,00 puntos.

Formacion continuada (maximo 30 puntos).

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado, seran valorados si se cumplen

los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo soli-
citada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunida-
des Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homoélogos en las Comunidades Autono-
mas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apar-
tado y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion,
s6lo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en
la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entida-
des anteriormente citadas.
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2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
anos, tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor
de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacion: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la catego-
ria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administraciéon Publica. Por cada hora de docente: 0,050 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis anos inmediatamente

anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31

de octubre de cada ano, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacioén: 0,05 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la catego-
ria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.

4. Numero de cursos académicos desempenando plaza de Profesor Asociado de la espe-
cialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Univer-
sidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de anos de actividades como Tutor de los programas de Formacion Postgra-
duada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta. Por
cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de anos formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en
centros sanitarios publicos. Por cada ano: 0,10 puntos.

3. Otros méritos (maximo 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:
1. Libro completo: 1 punto.
2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (méaximo: tres capitulos de un mismo libro).
b) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:
1. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos.
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2. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,15 puntos.

c¢) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,20 puntos.
2. De ambito nacional: 0,10 puntos.
3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la cate-
goria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De ambito internacional: 0,10 puntos.
2. De dmbito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De ambito internacional: 0,50 puntos.

2. De ambito nacional: 0,30 puntos.
3. De &mbito regional: 0,15 puntos.

f) Superacién de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio An-
daluz de Salud, se excepttan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad
durante los dltimos cinco afos: 1,00 punto.

Baremo Grupo B.
Experiencia profesional (maximo 55 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos interme-
dios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde
la que se accedio y corresponda con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacién
especializada»), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados
en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros anos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el apar-
tado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempenada cuando se
accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
en sus centros integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espanolas y de paises
miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
sus centros integrados: 0,025 (maximo 3,00 puntos).

Formacion (méaximo 45 puntos).

Formacion académica (maximo 6 puntos).

1.1. Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico: 3,00 puntos.
1.2. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico: 2,00
puntos.

Formacion especializada (méaximo 9 puntos).

2.1. Otras titulaciones universitarias.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido

para la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con

las funciones del puesto y categoria a la que se opta: 3,00 puntos.

Para las categorias de Personal Diplomado Sanitario, se valorara:

a) El titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de forma-
cion como residente del Programa de Enfermeria Interna Residente, correspondiente a
la especialidad a la que se opta. Titulo de la especialidad: 6 puntos.

b) La obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se
opta, por otra via de acceso excepcional regulada en el Real Decreto 450/2005: 1
punto.

El tiempo de residencia para obtener la especialidad no podra ser valorado como servicios

prestados en ninguno de los epigrafes del apartado «1. Experiencia profesional» de este

baremo.

Formacion continuada (maximo 30 puntos).
1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de la entrada
en vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunida-
des Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
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Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en las Comunidades Auténo-
mas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entida-

des sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.
Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apar-
tado y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucién,
sOlo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en
la normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades
anteriormente citadas.

2. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis

anos, tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor

de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacion: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la ca-
tegoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,05
puntos.

3. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente

anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31

de octubre de cada ano, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formaciéon como discente, por cada hora de formacion: 0,05 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la ca-
tegoria y/o0 especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.

4. Numero de cursos académicos desempenando plaza de Profesor Asociado de la espe-

cialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Univer-

sidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de anos de actividades como Tutor de los Programas de Formacion Postgra-

duada con nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se opta. Por

cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de anos formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en

centros sanitarios publicos. Por cada ano: 0,10 puntos.
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3. Otros méritos (maximo 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:

1. Libro completo: 1 punto.
2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en «Cuiden citacion»: 0,30 puntos.
2. En revistas no incluidas en «Cuiden citacion»: 0,15 puntos.

c¢) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de trabajo:

1. De &mbito internacional: 0,20 puntos.
2. De ambito nacional: 0,10 puntos.
3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la cate-
goria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De &mbito internacional: 0,10 puntos.
2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De ambito internacional: 0,50 puntos.

2. De ambito nacional: 0,30 puntos.
3. De ambito regional: 0,15 puntos.

f) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio An-
daluz de Salud, se excepttan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad
durante los ultimos cinco anos: 1,00 punto.

Baremo Grupos C, Dy E.

1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos interme-
dios y puestos directivos. En estos dos dltimos casos, se valoraran en la categoria desde

la que se accedio y corresponda con la titulacion del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apar-
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tado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempenada cuando se

accedi6 a la excedencia.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de otros
paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdémico Europeo (EEE):
0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados: 0,025 (maximo 3,00 puntos).

2. Formacién (maximo: 35 puntos).

Formacion académica (maximo 10 puntos).

2.1. Oftras titulaciones.

Por haber obtenido otra Titulacion Académica de igual o superior nivel académico, distinta
a la presentada por el aspirante para acceder a la categoria a la que opta, siempre que
esté relacionada con las funciones del puesto y categoria a la que se opta: 4,00 puntos.

Formacion continuada (maximo 25 puntos).

1. Las actividades de formacidn incluidas en este apartado y realizadas antes de la entrada
en vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunida-
des Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homoélogos en las Comunidades Autono-
mas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entida-
des sin animo de lucro debidamente acreditadas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
anos, tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor
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de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida

anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacion: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la ca-
tegoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,05
puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis anos inmediatamente

anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31

de octubre de cada ano, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacion: 0,05 pun-
tos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la ca-
tegoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,10
puntos.

3. Otros méritos (maximo 10 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo que contenga el IBSN:

1. Libro completo: 1 punto.
2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,20 puntos.
2. De ambito nacional: 0,10 puntos.
3. De ambito regional: 0,05 puntos.

c¢) Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la cate-
goria y/o especialidad o area de trabajo:
1. De &mbito internacional: 0,10 puntos.
2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

d) Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio An-
daluz de Salud, se exceptlan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad
durante los ultimos cinco anos: 1,00 punto.
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TRABAJO






§4.1. DECRETO 175/1992, DE 29 DE SEPTIEMBRE, SOBRE
MATERIA RETRIBUTIVA'Y CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE CENTROS E INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

(BOJA nim. 98, de 3 de octubre)'’®

Al amparo de lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representa-
cién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 7/1990, de 19 de julio, de Negociacién Co-
lectiva y Participacion en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo, la Mesa Secto-
rial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia formalizd, con fecha 31-03-1992,
un acuerdo sobre determinacion de las condiciones de trabajo del personal de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

El presente Decreto viene a recoger tal acuerdo, elevandolo al rango de norma juridica
y modificando, en lo que resulta necesario, lo establecido en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17-07-1990, por el que se aprueban las retribuciones del personal de Centros
e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de cuanto antecede, a propuesta de la Consejeria de Salud, con informe de las
Consejerias de Gobernacién y de Economia y Hacienda, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 29-09-1992,

Dispongo:

178 Rectificaciones BOJA nim. 121: En el apartado 3 del articulo 3, donde dice «en la cuantia de 31.182
ptas...» debe decir «en la cuantia de 31.162 ptas...».
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Articulo 1.

Con efectos de 01-09-1992, la cuantia del complemento especifico queda fijada, para
las categorias afectadas por el Acuerdo, en las cantidades que figuran en el Anexo |, las
cuales se percibiran en las doce mensualidades ordinarias del ano.

Articulo 2.

El nivel de complemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo de Técnico
Especialista en Logofoniatria y Operador de Ordenador es el que se especifica en el Anexo
Il del presente Decreto.

Articulo 3.

1. Las guardias de presencia fisica que, como horario complementario de la jornada ordi-
naria, han de realizar los facultativos en los hospitales, se compensaran econémicamente
en la cuantia de 28.765 ptas. por cada modulo de 17 horas, o en la proporcion resultante
si se realizase otro modulo distinto.

Cuando el servicio de guardia se preste en régimen localizado, se retribuira al 50% de la
cantidad correspondiente a la guardia de presencia fisica fijada en el parrafo anterior.

2. Los servicios localizados en Atencién Primaria se remuneraran con el 50% de la cuantia
fijada para la modalidad b) del Complemento de Atencién Continuada de presencia fisica de
la correspondiente categoria profesional, establecido en el Anexo | del Decreto 175/1991,
de 24 de septiembre.

3. Enlos hospitales, cuando los facultativos realicen, en un mes, mas de 6 guardias de 17
0 mas horas de presencia fisica, la séptima y siguientes seran retribuidos en la cuantia de
31.162 ptas. por modulo de 17 horas o en la proporcion resultante, si se realizase otro
madulo distinto, siempre que dichas guardias resulten obligadas por contar sus unidades
asistenciales con una plantilla, coyuntural o estructural, inferior a 5 facultativos o por cir-
cunstancias excepcionales, a juicio de la Direccidén Gerencia del Centro.

Articulo 4.

A fin de continuar profundizando en la linea marcada, de estimular positivamente a aquellos
profesionales que tengan un mayor grado de participacion en los programas instituciona-
les, se destinan a incentivacion del personal de centros e Instituciones Sanitarias del Servi-
cio Andaluz de Salud durante 1992 un montante total de tres mil millones de pesetas, con
cargo al concepto retributivo de complemento de productividad, que se haran efectivos en
el primer trimestre de 1993, de los cuales se destinan a retribuir al personal facultativo
1.800 millones de pesetas.
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Articulo 5'7°,

1. Lajornada ordinaria de trabajo maxima anual se fija en 1.645 horas para el turno diurno,
en 1.470 horas para el turno fijo nocturno y en 1.530 horas para el turno rotatorio, que es
el que incluye turnos nocturnos. En funcién del nimero de turnos nocturnos incluidos en el
turno rotatorio, se ponderara la jornada establecida para dicho turno.

Esta jornada ordinaria anual se reducira proporcionalmente en funcién de los periodos de
permisos no retribuidos que pueda disfrutar cada profesional a lo largo del ano.

179 Apartado 1 modificado por articulo Unico.1 de Decreto 553/2004, de 7 de diciembre; y posteriormente
por articulo unico de Decreto 522/2012, de 20 de noviembre: «El articulo 3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dispone que el Estado y las
Comunidades Autonomas, en desarrollo de la normativa basica y en el ambito de sus respectivas competen-
cias, aprobaran los estatutos y las deméas normas aplicables al personal estatutario de cada servicio de salud.
Asimismo, el articulo 47.1 de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, establece que la jornada ordinaria de
trabajo en los centros sanitarios se determinara en las normas, pactos o acuerdos, segln en cada caso resulte
procedente. El Decreto 175/1992, de 29 de septiembre, sobre materia retributiva y condiciones de trabajo
del personal de Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, fija la jornada ordinaria de
trabajo méxima anual para los distintos turnos de trabajo. Mediante el Decreto 553/2004, de 7 de diciembre,
se adapt6 el contenido del articulo 5 del Decreto 175/1992, de 29 de septiembre, a la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo a realizar, en cémputo anual, en los distintos turnos en los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, como consecuencia de la implantacion de la jornada laboral de treinta
y cinco horas semanales, instaurando la obligacion de que todo el personal hubiera de estar adscrito a un turno
determinado, susceptible de variacién, en la programacion que efectuasen los Centros. La Ley 2/2012, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, establece en su disposicion adicional sep-
tuagésima primera, que tiene caracter basico, que, a partir de la entrada en vigor de dicha Ley (dia 1 de julio
de 2012), la jornada general de trabajo del personal del Sector Plblico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. Asimismo, las jornadas especiales
existentes o que se puedan establecer, experimentaran los cambios que fueran necesarios en su caso para
adecuarse a la modificacién general en la jornada ordinaria. En todo caso, las modificaciones de jornada que
se lleven a efecto como consecuencia del establecimiento de esta medida, no supondrén incremento retributivo
alguno. Con fecha 1 de julio de 2012 queda suspendida la eficacia de las previsiones en materia de jornada
y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los entes, organismos y entidades del
Sector Publico, que contradigan lo previsto en la citada disposicién adicional septuagésima primera. Por otra
parte, la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de
Hacienda Publica para el Reequilibrio Econémico-Financiero de la Junta de Andalucia, establece en su articulo
25.1 que «1. La jornada ordinaria de trabajo del personal referido en las letras a), b) y c) del articulo 3 sera
como minimo de treinta y siete horas y media semanales de promedio en coémputo anual. Todo ello sin perjuicio
de las deméas modalidades de jornada normativa o convencionalmente establecidas, que se adaptaran a esta
jornada ordinaria en lo que fuere necesario. Se podran establecer jornadas especiales a través de pactos con
los representantes de los trabajadores. En todo caso, las modificaciones de jornada y demas extremos que se
lleven a efecto como consecuencia del establecimiento de esta medida no supondran incremento retributivo
alguno. Igualmente, en su apartado 4 dispone que «4. El horario en el que se realizara la jornada ordinaria del
personal estatutario y laboral de las instituciones sanitarias se aplicara en funcién de los turnos de trabajo diario
que con la necesaria flexibilidad se establezcan a través de pactos con los representantes de los trabajadores
y que se adaptaran a esta jornada ordinaria». Lo dispuesto sobre jornada de trabajo semanal para el personal
del Sector Publico en la Ley 2/2012, de 29 de junio, y en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, hace necesario
recalcular los valores de las jornadas a realizar en cémputo anual por el personal de los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud en los distintos turnos de trabajo (diurno, rotatorio y nocturno). En la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia se ha negociado, con presencia de todas
las organizaciones sindicales presentes en dicha Mesa, la duraciéon méxima de la jornada ordinaria de trabajo a
realizar, en computo anual, en los distintos turnos por el personal de los Centros e Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud».
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Los periodos de incapacidad temporal y los permisos y licencias retribuidos que no han
incidido en el céalculo de la jornada anual, segtn se indica en el apartado 3 del presente
articulo, seran neutros para su computo.

2. Las horas que superen, en computo anual, la jornada establecida, con exclusién de
las correspondientes a guardias o a la Atencion Continuada, tendran la consideraciéon de
extraordinarias con la consiguiente asignacion econoémica.

3. Las horas efectivas de trabajo anuales aqui fijadas han sido calculadas teniendo en
cuenta la incidencia que sobre la jornada tienen los descansos semanales, vacaciones,
festivos y dias de libre disposicién, resultando indiferente, a estos efectos, la condicion
de feriado o no del dia en que realmente se realice la jornada de trabajo. No obstante, se
procurara el equitativo disfrute de los dias feriados por todos los integrantes de un mismo
turno en cada servicio.

4. Atendiendo a las peculiaridades de cada centro de gestién, se desarrollara la negocia-
cion descentralizada para adecuar estos computos anuales a las especificidades de cada
centro, utilizando para ello, junto a los turnos de trabajo tradicionales, los criterios de
horario de trabajo flexible.

5. En la programacién funcional de cada Centro, todo el personal debera tener asignado
uno de los turnos anteriormente descritos.

La programacion inicial de los turnos de trabajo podra ser modificada a lo largo del afio a
que se refiera, bien por iniciativa del profesional con causa debidamente acreditada o bien
por razones asistenciales debidamente motivadas. En uno y otro caso debera quedar la
debida constancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Los conceptos retributivos no afectados por el presente Decreto incrementaran su cuantia
en la forma que determina la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992.

Segunda.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias, las modificaciones necesarias en orden a la aplicacién del presente Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dis-
puesto en el presente Decreto, que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», retrotrayendo sus efectos econdmicos al
01-09-1992.

Segunda.

Se faculta al Consejero de Salud y al Director General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, para adoptar, en el ambito de sus respectivas competencias, las medidas precisas
en orden a la efectividad de lo dispuesto en el presente Decreto.

ANEXO |. Complementos especificos.

Puesto de trabajo Ded. Exclusiva (DI) ANUAL FRP anual
Jefe Departamento Facultativo 1.352.196 1.332.490
Jefe Servicio Facultativo 1.352.196 1.261.392
Jefe Seccién Facultativo 1.229.256 754.572
Adjunto/Especialista area 1.106.340 383.064
Bidlogo FEA 1.106.340 383.064
Farmacéutico FEA 1.106.340 383.064
Nutr. Clinica y Dietética FEA 1.106.340 383.064
Psiquiatra FEA 1.106.340 383.064
Radioquimico FEA 1.106.340 383.064
Médico General Hospital 1.106.340 262.068
Médico SEU/SNU/MUH 1.106.340 262.068
Jefe Bloque Enfermeria 771.936 0
Jefe Depart. Facult. (Sin DI) 0 1.332.480
Jefe Depart. Facult.(Sin DI) 0 1.261.392
Jefe Servicio Facult. (Sin DI) 0 754.572
Directora Técnica Escuela Enfermeria 0 521.052
Enfermera jefe, subjefe o adjunta 0 521.052
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Fisioterapeuta jefe o adjunta 0 521.052
Matrona jefe o adjunta 0 521.052
Adjunto enferm. Centro Salud 0 443112
Enfermera supervisora 0 443112
Secr. Estudio escuela enfermeria 0 443.112
Celador auxiliar autopsias 0 427.524
Adjunto/espec. Area (Sin DI) 0 383.064
Biologo FEA (Sin DI) 0 383.064
Farmacéutico FEA ( Sin DI) 0 383.064
Fisico (Sin DI) 0 383.064
Nutr. Clin. y Dietet. FEA (Sin DI) 0 383.064
Psiquiatra FEA (Sin DI) 0 383.064
Radioquimico FEA (Sin DI) 0 383.064
Coordinador auxiliar enfermeria 0 359.688
Telefonista encarg. Hosp./SEU 0 334.776
Celador encargado turno 0 326.124
Celador encargado lavanderia 0 326.124
Operador ordenador 0 322.128
Celador animalario experiment. 0 320.100
Celador servicios generales 0 309.948
Aux. enfermeria (funciones tec. Espec.) 0 294.276
Costurera 0 293.064
Fotografo 0 293.064
Locutor 0 293.064
Monitor 0 293.064
Peluquero 0 293.064
Telefonista 0 293.064
Fisioterapeuta EBAP 0 280.740
Diplomado enfermeria (plaza espec.) 0 280.740
Fisioterapeuta 0 280.740
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Celador cuidados especiales 0 279.264
Celador cond. veh. esp. camillero 0 278.304
Conductor vehic. espec. camillero 0 278.304
Médico general Hosp. (Sin DI) 0 262.068
Médico SEU/SNU/MUH (Sin DI) 0 262.068
Celador 0 259.140
Matrona EBAP 0 250.032
Diplomado enfermeria/ATS EBAP 0 250.032
Matrona 0 250.032
ATS DUE-SEU/SNU 0 250.032
Diplomado enfermeria-prof. EUE 0 250.032
Diplomado enfermeria/ATS 0 250.032
Practicante ADP 0 250.032
Terapeuta ocupacional 0 250.032
Gobernanta 0 232.740
Fogonero 0 228.732
Lavandera 0 228.732
Limpiadora 0 228.732
Pedn 0 228.732
Pinche 0 228.732
Planchadora 0 28.732
Auxiliar enfermeria EBAP 0 189.624
Auxiliar enfermeria 0 189.624
Celador cond. vehiculo especial 0 177.156
Conductor vehiculo especial 0 177.156
Celador conductor 0 126.072
Conductor 0 126.072
Técnico especialista EBAP 0 69.360
Técnico especialista 0 69.360
Técnico esp. Logofonetria 0 0
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ANEXO I
Denominacion Categoria Grupo Nivel
Técnico esp. Logofoniatria B 21
Operador ordenador C 17
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§4.2. DECRETO 112/1997, DE 8 DE ABRIL, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA MODALIDAD C DEL COMPLEMENTO DE
ATENCION CONTINUADA

(BOJA num. 52, de 6 de mayo)

Ei Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 septiembre, sobre Retribuciones del Personal Esta-
tutario del Instituto Nacional de la Salud, regula como retribuciéon complementaria el com-
plemento de atencién continuada, destinado a la remuneracién del personal para atender
a los usuarios de los Servicios de Salud de manera continuada incluso fuera de la jornada
establecida.

El personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud viene siendo re-
munerado de conformidad con el sistema de retribuciones establecido en el mencionado
Real Decreto-Ley 3/1987, concretado en esta Comunidad Autonoma de Andalucia por
Acuerdo de 11 abril 1989 de Consejo de Gobierno y el Acuerdo de 17 junio 1990, entre
otros. En los citados Acuerdos se regulaba el complemento de atencidn continuada en las
modalidades Ay B, que Unicamente resultaban de aplicacién a determinado personal, con
lo que el exceso de horas trabajadas para el resto del personal se abonaba como horas
extraordinarias.

Como consecuencia de reciente doctrina jurisprudencial basada en que las horas extraor-
dinarias no es un concepto retributivo contemplado en el Real Decreto-Ley 3/1987, la
prestacion de servicios al margen de la jornada establecida, y que hasta ahora se abonaba
como horas extraordinarias, debe entenderse comprendida en alguno de los conceptos
previstos en aquel Real Decreto-Ley.

Por otro lado, el Decreto 349/1996, de 16 de julio, que regula las diversas formas de
prestacion del tiempo de trabajo del personal funcionario en la Junta de Andalucia, con-
templa los denominados «servicios extraordinarios» en forma practicamente analoga a las
«horas extraordinarias» previstas en los articulos 99 y 54 de los Estatutos de Personal
Sanitario no Facultativo y de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, respectivamente, pero su compensacion mediante «gratificaciones», a
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pesar del caracter supletorio de dicho Decreto para el sector sanitario, tampoco tendria
acomodo entre los conceptos retributivos contemplados en el Real Decreto-Ley 3/1987.

Se hace necesario, por tanto, establecer, de un lado, la modalidad C del complemento
de atencion continuada para remunerar la prestacion de servicio al margen de la jornada
laboral ordinaria y, de otro, fijar su compensacion con el criterio integrador, que inspira al
Decreto 349/1996.

En el procedimiento de elaboracion de esta disposicion han sido oidas las corporaciones
profesionales afectadas, habiéndose cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, de Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, con las organizacion sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 8 de abril de 1997, dispongo:

Articulo 1.

1. Se establece la modalidad C del complemento de atencion continuada que retribuira la

prestacion de servicios al margen de la jornada establecida cuando, excepcionalmente,

haya de realizarse por el personal Sanitario no Facultativo y personal no Sanitario de los

Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, de conformidad con lo previsto en los

articulos 99 y 54 de sus respectivos Estatutos Juridicos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda excluida del ambito de aplicacién

de este Decreto la prestacion de servicios al margen de la jornada laboral ya regulada en:

a) El articulo 7.3 del Acuerdo de 11 abril 1989, del Consejo de Gobierno, para el personal
de los Equipos Basicos de Atencion Primaria, como modalidades A y B del complemen-
to de atencion continuada.

b) El Anexo V.IV del Acuerdo de 17 julio 1990, del Consejo de Gobierno para determinado
personal.

Articulo 2.

1. La modalidad C del complemento de atencion continuada sera asignada conforme al

siguiente criterio:

a) Atencion Continuada «Presencia Fisica» en funcion de la participacién con presencia
fisica en la efectiva prestacion de servicios al margen de la jornada establecida.

b) Atencion Continuada «Servicios Localizados», en funcién de la prestacion de servicios
localizados al margen de la jornada establecida, entendiendo como tales los que no
implican la participacién con presencia fisica.

En esta modalidad, previamente a la realizacion del servicio, sera necesaria la justificacion

motivada de su ineludible necesidad en relacion con las disponibilidades de plantilla del

centro afectado, la autorizacion por el 6rgano al que se atribuya la competencia, y la ar-
ticulacion de las medidas de control necesarias en orden al caracter excepcional de este
complemento retributivo.
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2. Dado el caracter excepcional de la prestacion de servicios regulada con la modalidad C,
se fija como nimero méaximo de horas a retribuir el de 51 horas mensuales. Sélo en situa-
ciones debidamente justificadas podra superarse el tope maximo mensual de horas fijadas.

Articulo 3.

1. Los servicios prestados en régimen de Atencion Continuada, modalidad «Presencia
Fisica», seran retribuidos en funcién del nimero de horas que efectivamente se acrediten
haber sido realizadas, valoradas aplicando el coeficiente multiplicador 1,75 al cociente
resultante de dividir las retribuciones integras anuales que le corresponda percibir a cada
trabajador, por el nimero de horas, en computo anual, de su jornada de trabajo.

A estos efectos, deberan entenderse por retribuciones integras exclusivamente las re-
lativas a sueldo base, antigliedad-trienios, complemento de destino y complemento es-
pecifico, y por jornada laboral anual, la establecida en el Decreto 175/1992, de 29 de
septiembre, por el que se regulan las Condiciones de Trabajo de Personal de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

2. Para el célculo del importe a abonar por Atencién Continuada «Servicios Localizados»,
se utilizara la férmula establecida en el apartado anterior, aplicando un coeficiente multi-
plicador de 0,875.

Articulo 4.

Las retribuciones obtenidas en aplicacién del régimen de Atencion Continuada, regulado en
el presente Decreto, no podra ser acreditado mediante técnicas de prorrateo o similares
en el abono de las pagas extraordinarias o en periodos vacacionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o se opon-
gan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.
Se faculta al Consejero de Salud para adoptar cuantas disposiciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».
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§4.3. DECRETO 260/2001, DE 27 DE NOVIEMBRE, POR
EL QUE SE ADAPTAN LAS RETRIBUCIONES DE
DETERMINADO PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA
A LA TARJETA SANITARIA INDIVIDUAL Y A LA LIBRE
ELECCION DE MEDICO

(BOJA nim. 141, de 7 de diciembre)

El derecho a Ia libre eleccion de médico que se reconoce en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, y en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, ha
sido objeto de desarrollo en nuestra Comunidad Auténoma por el Decreto 60/1999, de
9 de marzo, que regula la libre eleccion de 1999, por la y pediatra, y por la Orden de 9
de junio de 1999, por la que se regula el procedimiento de libre eleccién y se establecen
normas de asignacion de médico general y pediatra.

En la disposicion adicional Unica del Decreto mencionado se establecen, dentro de los
procedimientos de gestion necesarios, la adaptacion del régimen retributivo del personal
sanitario del Servicio Andaluz de Salud al sistema de libre eleccion y la extensién de la
Tarjeta Sanitaria Individual.

El objetivo de la adaptacion es realizar una mayor adecuacion proporcional de las retribu-
ciones del personal sanitario al numero de usuarios asignados en sus respectivos cupos a
través de la Tarjeta Sanitaria Individual, a la extensién del limite de la cobertura de la edad
pediatrica desde los 7 a los 14 anos y a la diferente demanda de asistencia que se realiza
segun grupos de edad.

Para conseguir esta adaptacion del componente capitativo es necesario incidir en el sis-
tema de retribuciones del personal de Atencion Primaria, modificando los criterios de dis-
tribucién del complemento de productividad fija establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno del 17 de julio de 1990, de retribuciones del personal de centros e instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud para 1990, modificado por el Decreto 175/1991,
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de 24 de septiembre, sobre materia retributiva del personal de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la legislacién basica establecida por el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

Por otra parte, en el segundo punto del Acuerdo entre el Servicio Andaluz de Salud y las
Organizaciones Sindicales de 28 de octubre de 1999, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de diciembre de 1999, se recogieron incrementos de la masa salarial
para la adaptacion del régimen retributivo de determinado personal de Atenciéon Primaria a
la tarjeta sanitaria individual durante los afios 2000, 2001 y 2002.

En virtud de todo ello, cumplido el tramite de negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad,
previsto en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representa-
cion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y a propuesta de la Consejeria de Salud, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 27 de noviembre de 2001, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto adaptar el régimen retributivo del personal adscrito
a los Equipos Basicos de Atencion Primaria y a los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios a que se refiere el articulo siguiente al sistema de libre eleccion de médicoy ala
implantacion de la tarjeta sanitaria individual, mediante la introduccion en la valoracion del
complemento de productividad en su factor fijo de los conceptos senalados en el articulo 3.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 del presente Decreto, la cuantia econémica
de estos conceptos se vinculara al nimero de usuarios con derecho reconocido a la asis-
tencia sanitaria, acreditado mediante tarjetas sanitarias individuales del Sistema Nacional
de Salud o documento temporal de reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria,
segun la Base de Datos de Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, gestiona-
da y administrada por el Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en el presente Decreto son de aplicacién a los Médicos de
Familia, Médicos Pediatras y ATS/DUE adscritos a los Equipos Bésicos de Atencién Pri-
maria, y a los Odontoestomatoélogos, Fisioterapeutas, Matronas y Trabajadores Sociales
adscritos a los Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios.

Articulo 3. Valoracion del complemento de productividad en su factor fijo.

Sin perjuicio del componente de dispersion geografica, previsto en el Acuerdo del Consejo

de Gobierno de 17 de julio de 1990, modificado por el Decreto 175/1991, de 24 de sep-

tiembre, en el factor fijo del complemento de productividad se valoraran, ademas segun

las categorias profesionales, los siguientes conceptos:

a) Poblacién con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad (TAE): Este concepto, de
acuerdo con lo previsto en el Anexo Il del presente Decreto, hace referencia al nimero
de usuarios con derecho reconocido a la asistencia sanitaria del Sistema Sanitario Pu-
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blico de Andalucia, acreditado mediante tarjetas sanitarias individuales del Sistema Na-
cional de Salud o documento temporal del Servicio Andaluz de Salud de reconocimiento
del derecho a la asistencia sanitaria, residentes en Andalucia y adscritos a cada médico
segun la Base de Datos de Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) Asistencia en otros centros (C): Este concepto se destina a valorar la asistencia presta-
da por los profesionales, una vez por semana como minimo, en otros centros diferentes
a aquél en el que desempefan habitualmente sus funciones.

c¢) Horario (H): Este concepto retribuye la prestacién de la asistencia en uno o varios
centros, cada semana, por la manana o por la tarde, al menos en un 20% mas de la
prestacion habitual.

Articulo 4. Aplicacion del complemento de productividad en su factor fijo a
Médicos de Familia y Médicos Pediatras por tarjetas sanitarias adscritas.

1. En el factor fijo del complemento de productividad de los Médicos de Familia y Médicos
Pediatras adscritos a Equipos Basicos de Atencion Primaria se integran los conceptos
de poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad (TAE), asistencia en otros
centros (C) y horario (H).

2. El valor econdémico asignado a cada uno de los anteriores conceptos se vinculara al
nimero de usuarios adscritos a cada médico de conformidad con lo establecido en el
apartado 1 del Anexo | del presente Decreto.

Articulo 5. Aplicacion del complemento de productividad en su factor fijo al
personal ATS/DUE por tarjetas sanitarias adscritas.

1. En el factor fijo del complemento de productividad del personal ATS/DUE adscrito a
Equipo Basico de Atencion Primaria se integran los conceptos de poblaciéon con tarjeta
sanitaria individual ajustada por edad (TAE), asistencia en otros centros (C) y horario (H).
2. El valor econémico asignado a cada uno de los anteriores conceptos se vinculara al nd-
mero de usuarios adscritos a los Médicos de Familia y Médicos Pediatras de cada Centro
de Atencion Primaria, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del Anexo | del
presente Decreto.

Articulo 6. Aplicaciéon del factor fijo del complemento de productividad a los
Médicos Odontoestomatélogos por tarjetas sanitarias adscritas.

1. En el factor fijo del complemento de productividad de los Médicos Odontoestomato-
logos de Atencion Primaria se integran los conceptos de poblacion con tarjeta sanitaria
individual ajustada por edad (TAE) y asistencia en otros centros (C).

2. La cuantia econdmica correspondiente a cada uno de estos conceptos se determinara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del Anexo | del presente Decreto.

Articulo 7. Aplicacion del factor fijo del complemento de productividad a los
Fisioterapeutas, Matronas y Trabajadores Sociales por tarjetas sanitarias adscritas.
1. La valoracion del complemento de productividad fija de los Fisioterapeutas, Matronas y Tra-
bajadores Sociales en Atencion Primaria se efectuara teniendo en cuenta los conceptos de po-
blacién con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad (TAE) y asistencia en otros centros (C).
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2. La cuantia econdmica correspondiente a cada uno de estos conceptos se determinara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del Anexo | del presente Decreto.

Articulo 8. Retribuciones por asistencia a desplazados y ciudadanos sin tarjetas
sanitarias.

1. Los usuarios sin derecho a la prestacién de asistencia sanitaria por el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia que sean asistidos y den lugar al correspondiente proceso de factura-
cion y cobro con los precios publicos legalmente establecidos seran incorporados durante
el mes de la asistencia con el valor de la tarjeta que figura en el apartado E6 del concepto
«Poblacién con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad» (TAE), segun el Anexo |I.
También se incorporaran, en el apartado correspondiente a su edad del concepto «Pobla-
cién con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad» (TAE) y mientras dure su adscrip-
cion, los usuarios con derecho a la asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud no
residentes en Andalucia, asi como los extranjeros con derecho a la asistencia en virtud de
acuerdo internacional, cuando por su desplazamiento a esta Comunidad Autbnoma sean
adscritos a algun médico temporalmente por un periodo de uno a doce meses.

2. Los residentes en Andalucia, cuando temporalmente se desplacen a otro lugar de la Co-
munidad Auténoma y sean adscritos temporalmente por un periodo de uno a doce meses
a otro médico, seran asignados a efectos retributivos Ginicamente a este segundo médico
mientras dure su desplazamiento y adscripcion, sin menoscabo de que la Base de Datos
de Usuarios pueda seguir manteniendo los datos de su médico original para que le sea
asignado automaticamente al ciudadano una vez que acabe su desplazamiento.

Articulo 9. Retribuciones por cupos acumulados temporalmente.

En el caso excepcional de que no pueda cubrirse una o mas plazas por los procedimien-
tos habituales y legalmente establecidos, y algun profesional sea debidamente autorizado
para hacerse cargo temporalmente, por acumulacion, de las funciones asistenciales co-
rrespondientes a todo o parte del cupo de usuarios de estas plazas, percibira durante ese
periodo de tiempo las retribuciones por la plaza propia y las derivadas de los conceptos
de poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad (TAE), asistencia en otros
centros (C) y horario (H) correspondientes al cupo o a la parte del cupo acumulado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Absorcion de complementos personales transitorios.

Los incrementos retributivos que se produzcan por la entrada en vigor del presente De-
creto absorberan, en las cuantias y formas previstas en la Ley de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, los complementos personales transitorios que tengan
su origen en el cambio del anterior sistema retributivo por coeficiente (Personal de Cupo y
Zona, Sanitarios Locales) al especifico de Atencion Primaria.
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Segunda. Complemento de productividad en su factor variable.

Las normas contenidas en el presente Decreto afectan unicamente al complemento de
productividad en su factor fijo. El factor variable del mismo complemento no experimenta
modificacién alguna y continuara rigiéndose por sus normas especificas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en el presente Decreto, y, en particular, los apartados A) y B) del Anexo IV del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 1990, debiéndose entender hecha a
este Decreto la remision que se contiene a estos apartados en el citado Acuerdo, sustitu-
yéndose los conceptos de «Poblacion asistida» y «Estructura de poblacion» por los nuevos
de «Poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad (TAE)», «Asistencia en otros
centros (C)» y «Horario (H)».

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones necesarias de
aplicacion y desarrollo del presente Decreto y al titular del Servicio Andaluz de Salud para
su ejecucion.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia», sin perjuicio de que sus efectos econdmicos se retrotraigan
al 1 de junio de 2001, tomandose en cuenta para ello el valor de la primera mensualidad
que se abone de conformidad con sus prescripciones.
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ANEXO . Criterios de distribucién de los nuevos conceptos de la productividad
factor fijo para cada categoria profesional.

1

. Médicos de Familia y Médicos Pediatras en EBAP.

Concepto «Poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad» (TAE): Cada
1.000 tarjetas ajustadas por edad (TAE) tendran un valor estandar de 32.000 pesetas
mensuales (192,32 euros).

Concepto «Asistencia en otros centros» (C): Se concretan en otros Centros de Atencidn
Primaria, Residencias de la Tercera Edad o Centros Especiales de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

«C» por asistencia en uno de estos Centros.

Valor: EI 20% del valor de los TAE de cada médico.

«C» por asistencia en dos o mas de estos Centros.

Valor: EI 40% del valor de los TAE de cada médico.

Concepto «Horario» (H):

«H» con horario de manana/tarde un dia a la semana.

Valor: EI 20% del valor de los TAE de cada médico.

«H» con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana.

Valor: EI 40% del valor de los TAE de cada médico.

. ATS/DUE en EBAP.

Concepto «Poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad» (TAE): Para su
calculo se utilizara como base la media de tarjetas ajustadas por edad, que se obtendra
dividiendo el total de TAE adscritas a los Médicos de Familia y Médicos Pediatras de
su respectivo Centro de Atencion Primaria entre el nimero de ATS/DUE de ese centro.
Cada 1.000 tarjetas ajustadas por edad (TAE) tendran un valor estandar de 2.400 pe-
setas mensuales (14,42 euros).

Concepto «Asistencia en otros centros» (C): Se concretan en otros Centros de Atencidn
Primaria, Residencias de la Tercera Edad o Centros Especiales de la Consejeria de
Asuntos Sociales. Para su calculo se utilizara como base la media de tarjetas ajustadas
por edad, que se obtendra dividiendo el total de TAE adscritas a los Médicos de Familia
y Médicos Pediatras de su respectivo Centro de Atencion Primaria entre el nimero de
ATS/DUE de ese Centro. A esta media se le aplicaran las siguientes proporciones y
valor unitario:

«C» por asistencia en uno de estos Centros.

Valor: Sobre el 20% de los TAE medios del Centro, 15.000 ptas. (90,15 euros)/1.000
TAE/mes.

«C» por asistencia en dos o mas de estos Centros.

Valor: Sobre el 40% de los TAE medios del Centro, 15.000 ptas. (90,15 euros)/1.000
TAE/mes.
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— Concepto «Horario» (H): Para su calculo se utilizara como base la media de tarjetas
ajustadas por edad de su respectivo Centro de Atencién Primaria, calculada como en el
punto anterior. A esta media se le aplicaran las siguientes proporciones y valor unitario:
«H» con horario de manana/tarde un dia a la semana.

Valor: Sobre el 20% de los TAE medios del Centro, 15.000 ptas. (90,15 euros)/1.000
TAE/mes.

«H» con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana.

Valor: Sobre el 40% de los TAE medios del Centro, 15.000 ptas. (90,15 euros)/1.000
TAE/mes.

3. Médicos Odontoestomatoélogos en Atencion Primaria.

— Concepto «Poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad» (TAE): Para su
calculo se utilizara como base la media de tarjetas ajustadas por edad, que se obtendra
dividiendo el total de TAE adscritas a los Médicos de Familia y Médicos Pediatras de los
distintos Centros de Atencién Primaria del Distrito correspondiente entre el nimero de
profesionales de la categoria adscritos al Dispositivo de Apoyo del Distrito. Cada 1.000
tarjetas ajustadas por edad (TAE) tendran un valor estandar de 610 pesetas mensuales
(3,67 euros).

— Concepto «Asistencia en otros centros» (C): Se concretan en Colegios y/o Centros de

Salud de otras Zonas Bésicas de Salud distintas a la habitual.
Por cada Zona Basica de Salud o Centro de Salud donde realice su trabajo con perio-
dicidad de al menos una vez cada semana, diferentes al habitual, se cuantifica en 320
pesetas mensuales (1,92 euros) por cada 1.000 tarjetas ajustadas por edad (TAE) ads-
critas a los Médicos de Familia y Médicos Pediatras de la correspondiente Zona Bésica
de Salud o Centro de Salud.

4. Fisioterapeutas, Trabajadores Sociales y Matronas en Atencién Primaria.

— Concepto «Poblacion con tarjeta sanitaria individual ajustada por edad» (TAE): Para su
calculo se utilizara como base la media de tarjetas ajustadas por edad, que se calculara
dividiendo el total de TAE adscritos a los Médicos de Familia y Médicos Pediatras de los
Centros de Atencion Primaria del Distrito correspondiente entre el nimero de profesio-
nales de la correspondiente categoria del Dispositivo de Apoyo del Distrito. Cada 1.000
tarjetas ajustadas por edad (TAE) tendran un valor estandar de 160 pesetas mensuales
(0,96 euros).

— Concepto «Asistencia en otros centros» (C): Por cada Zona Basica de Salud o Centro
de Salud donde realice su trabajo con periodicidad de al menos una vez cada semana,
diferentes al habitual, se cuantifica en 320 pesetas mensuales (1,92 euros) por cada
1.000 tarjetas ajustadas por edad (TAE) adscritas a los Médicos de Familia y Médicos
Pediatras de la correspondiente Zona Béasica de Salud o Centro de Salud.
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ANEXO Il. Poblacién con Tarjeta Sanitaria Individual ajustada por edad (TAE).

El ajuste por edad de las tarjetas, en todos los casos a los que se hace referencia en el
presente Decreto, se realizara de la siguiente forma:

Ajuste por edad Valor Subtotal
E1: menores de 1 afo Nx5

E2: de 1-2 afos Nx3

E3: de 3-6 anos Nx1,5

E4: de 7-64 afos N nim. 141,
E5: de 65-74 anos Nx2

E6: de 75 0 mas arios Nx4

Titulares pensionistas <65 aros Nx2

TOTAL TAE: 1

Siendo N el valor estandar por tarjeta sanitaria para cada categoria.

326



§4.4. ORDEN DE 10 DE JULIO DE 2007, POR LA QUE SE
REGULA LA APLICACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DE LA INSPECCION
DE SERVICIOS SANITARIOS

(BOJA num. 153, de 3 de agosto)

E! articulo 31 del Reglamento de Ordenacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 224/2005, de 18 de octubre, establece que
el complemento de productividad se percibira por el personal de la Inspeccion con arreglo
a lo establecido en las normas generales reguladoras de esta materia y en el referido
Reglamento, habilitando a la titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones
necesarias que desarrollen la aplicacién de dicho complemento.

Asimismo, en el apartado 2 del citado articulo 31, se establece que la titular de la Conse-
jeria de Salud, con los limites de las disponibilidades presupuestarias existentes para este
fin, asignara una cantidad global que constituira la cuantia maxima del complemento de
productividad de la Inspeccion de Servicios Sanitarios y que se distribuira individualmente
conforme a los criterios establecidos en el apartado siguiente. La determinacion de esa
cantidad global se hara en atencion a los objetivos programaticos fijados para la Inspec-
cion de Servicios Sanitarios, en el correspondiente Plan Anual de Inspeccion de Servicios
Sanitarios.

Por otra parte, la asignacion individualizada del complemento de productividad se realizara
por semestres naturales vencidos, a propuesta de la titular de la Secretaria General Técni-
ca, previa evaluacion de los resultados obtenidos. Como factores a tener en cuenta para
la distribucién individual del complemento de productividad se consideraran el puesto de
trabajo ocupado, la dedicacion, disponibilidad, grado de cumplimiento de los objetivos de
la unidad, cantidad y calidad del trabajo desarrollado.

El complemento de productividad se basa en la valoracion de resultados de los objetivos

determinados tanto a nivel de la unidad de trabajo como a nivel individual, y en la evalua-
cion del desempeno profesional.
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Estos objetivos deben ser de conocimiento previo por los profesionales, gestionables,
alcanzables, comprensibles, participativos, medibles cuantitativamente o cualitativamente,
coherentes con los objetivos estratégicos de la Consejeria de Salud, y dentro del marco
de los objetivos establecidos en el Plan Anual de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, a
que hace referencia el articulo 14 del citado del Decreto 224,/2005, de 18 de octubre.

Por todo ello, la aplicacion del complemento de productividad precisa definir los criterios
de valoracion del trabajo, el sistema de distribucion, asi como de composicién de las Co-
misiones de Valoracion y su régimen de funcionamiento.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 224,/2005, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden determinar la aplicacion del complemento de
productividad del personal de la Inspeccién de Servicios Sanitarios, cuyos elementos ba-
sicos son la valoracién de resultados de los objetivos, determinados tanto a nivel de la
unidad de trabajo como a nivel individual, y en la evaluacion del desempefo profesional,
asi como la composicién y régimen de funcionamiento de las Comisiones de Valoracion.

Articulo 2. Cuantia del Complemento de Productividad.

1. Anualmente, con los limites de las disponibilidades presupuestarias existentes para este
fin, se asignara una cantidad global que constituye el tope del Complemento de Producti-
vidad de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

2. La determinacion de esa cantidad global se hara en atencion a los objetivos fijados en
el correspondiente Plan Anual de Inspeccion de Servicios Sanitarios!&,

3. La asignacion individualizada de la cantidad global se realizara conforme a los criterios
de valoracion previstos en esta Orden.

4. La percepcion de las cantidades correspondientes al complemento de productividad no
originara derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 3. Unidades de trabajo.

1. Al objeto de la valoracion del complemento de productividad se consideraran las si-
guientes unidades de trabajo:

a) Unidades del programa de Inspeccién de Centros y Servicios Sanitarios.

b) Unidades del programa de Inspeccion farmacéutica.

¢) Unidades Médicas de Valoracién de Incapacidades del programa de Incapacidad Laboral.
d) Otras Unidades singularizadas necesarias para el cumplimiento del mencionado Plan.

180 pecreto 224/2005, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la Inspeccién
de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.
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2. Cada unidad de trabajo estara integrada por el personal de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios cuyas funciones determinan las actuaciones inspectoras que se configuran en el
Plan Anual de Inspeccién de Servicios Sanitarios, conforme a lo establecido en el articulo
14 del Reglamento de Ordenacion de la Inspeccion de Servicios de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 224/2005, de 18 de octubre.

3. El personal de la Inspeccion de Servicios Sanitarios podra estar adscrito a una o varias
unidades de trabajo.

Articulo 4. Objetivos.

1. El personal de la Inspeccion de Servicios Sanitarios percibira el complemento de pro-
ductividad en funcién al cumplimiento de los objetivos asignados a cada unidad de trabajo
en los correspondientes Planes Anuales de Objetivos definidos por la persona titular de
la Secretaria General Técnica, las personas titulares de las Delegaciones Provinciales, la
persona titular de la Subdireccién de Inspeccion, asi como las personas titulares de las
distintas Direcciones de la Inspeccion de Servicios Sanitarios Provinciales, dentro del Plan
Anual de la Inspeccién de Servicios Sanitarios.

2. Los objetivos que configuran el Plan Anual de Objetivos deben ser de conocimien-
to previo por los integrantes de la unidad de trabajo, deben ser objetivos gestionables,
alcanzables, comprensibles, participativos, medibles cuantitativa y/o cualitativamente y
coherentes con los objetivos estratégicos de la Consejeria de Salud, como concrecién en
cada unidad del Plan Anual de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Articulo 5. Criterios generales de distribucion del complemento de productividad.

1. De conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 31 del Regla-
mento de Ordenacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia,
los criterios de asignacién individualizada deberan adaptarse a lo establecido en el mismo.
2. La determinacion de la cantidad global se hara en atencion a los objetivos programati-
cos fijados para la Inspeccién de Servicios Sanitarios y en razén de la responsabilidad de
los asuntos y cargas de trabajo.

3. Los objetivos a conseguir por cada unidad constituyen el Plan Anual de Objetivos para
cada unidad provincial, conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 4 de esta
Orden.

4. La cuantia del complemento de productividad se distribuira en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos de la unidad, determinados en el Plan Anual de Inspeccién
de Servicios Sanitarios y de la evaluacién del desempeno profesional individual, teniendo
en cuenta la dedicacion, disponibilidad, asi como la cantidad y calidad del trabajo desa-
rrollado.

5. El ochenta por ciento de la cuantia global del complemento de productividad se distribui-
ra proporcionalmente a los resultados obtenidos por la correspondiente unidad y el veinte
por ciento restante por la evaluacion del desempefio profesionall8!,

181 Articulos 6 y7.
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6. Con caracter semestral se llevara a cabo la evaluacion precisa que permita determinar
las cuantias a percibir del complemento de productividad.

7. No se considerara periodo de desempenio del puesto de trabajo a efectos de valoracion
del complemento de productividad las ausencias reglamentarias siguientes:

a) Excedencias.

b) Reducciones de jornada.

c¢) Situaciones de Incapacidad Temporal, por enfermedad comun o accidente no laboral.
d) Permisos sin sueldo.

8. El personal de la Inspeccién de Servicios Sanitarios que haya sido adscrito a una o va-
rias unidades de trabajo, percibira en este dltimo caso proporcionalmente la cantidad del
complemento de productividad en funcion del tiempo dedicado a cada una de ellas y del
cumplimiento de los objetivos. El personal de la Inspeccién Central se adscribira, a estos
efectos, a las unidades del programa de su responsabilidad o a todas las unidades.

9. Si el periodo de desempeno del puesto de trabajo fuera inferior al semestre, la cuantia del
complemento de productividad sera proporcional al periodo efectivamente desempenado.

Articulo 6. Evaluacién de resultados del Plan Anual de Objetivos.

La cuantia del complemento de productividad asignada en atencién a los resultados de
los objetivos anuales sera del ochenta por ciento, conforme a lo previsto en el apartado 5
del articulo 5 de esta Orden, y se distribuirad entre las distintas unidades en funcion de la
evaluacion de los resultados obtenidos en el Plan Anual de Objetivos y puestos de trabajo
adscritos. Esta cuantia se distribuira entre el personal de la unidad en funcion de su puesto
de trabajo, tiempo de trabajo y evaluacién de resultados individuales.

Articulo 7. Evaluacién del desempeno profesional.

1. La evaluacion del desempeno profesional, de conformidad con lo establecido en el apar-
tado 4 del articulo 5 de la presente Orden, es aquel proceso sistematico y periodico de es-
timacion cuantitativa y cualitativa del grado de eficacia con el que los profesionales llevan
a cabo las actividades, sus funciones y la responsabilidad de los puestos de trabajo que
desempenen. Se realizara teniendo en cuenta las siguientes competencias profesionales:
a) Aprendizaje y mejora continua.

b) Orientacion a resultados.

c¢) Trabajo en equipo.

d) Orientacién a la ciudadania.

2. La cuantia del complemento de productividad asignada en atencion a la evaluacion del
desempeno profesional sera del veinte por ciento, conforme a lo previsto en el apartado
5 del articulo 5 de esta Orden, y se distribuira entre las distintas unidades en funcién de
los puestos de trabajo adscritos. Esta cuantia se distribuira entre el personal de la unidad
en funcion de su puesto de trabajo, tiempo de trabajo y valoracion individual de evaluacién
del desempeno profesional.

3. La evaluacion del desemperio profesional se realizara una vez al ano, para la valoracion
del desempeno y la identificaciéon de oportunidades de desarrollo individual.

4. La evaluacion del desempeno profesional se realizara por cada Direcciéon del Equipo
Provincial de la Inspeccién de Servicios Sanitarios, respecto al personal integrante de
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dicho Equipo, por la Subdireccion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios respecto al
personal integrante de la unidad central y los titulares de las Direcciones de Equipo Provin-
ciales, por la persona titular de la Secretaria General Técnica respecto al Subdirector de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Articulo 8. Remanentes.

1. Son remanentes del complemento de productividad la cantidad que resta después de la

evaluacion de los resultados del Plan Anual de Objetivos y de la evaluacion del desempeno

profesional por no alcanzarse la totalidad de los objetivos fijados, ni el maximo en la eva-
luacion del desempeno profesional.

2. Las remanentes procedentes de la evaluacion de resultados del Plan Anual de Objetivos

se distribuiran entre:

a) Las unidades provinciales y la unidad central de cada programa de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios que hayan superado el nivel minimo que se fije para cada afo y en
proporcion a los resultados obtenidos.

b) Las personas que integren las unidades anteriormente citadas y siempre que se haya
obtenido el nivel minimo fijado para cada ano, en la evaluacién de desempeno profesio-
nal y en proporcion a los resultados individuales obtenidos.

3. Las remanentes procedentes de la evaluacion del desempeiio profesional se distri-

buiran entre los profesionales adscritos a las unidades de todos los programas de cada

Inspeccion Provincial de Servicios Sanitarios, asi como los adscritos a la unidad central,

proporcionalmente a la evaluacion obtenida y siempre que supere el nivel minimo fijado

para cada ano en la evaluaciéon de desempeno profesional.

Articulo 9. Comisiones de Valoracion de resultados.

1. Para la valoracién de resultados obtenidos en la ejecucion del Plan Anual de Objetivos
se constituira una Comision Central de Valoracién y ocho Comisiones Provinciales de Va-
loracion.

2. Las Comisiones de valoracion de resultados se reuniran, al menos, una vez cada seis
meses.

Articulo 10. Comisién Provincial de Valoracion.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud se constituira una Comision

Provincial de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Sera ejercida por la persona titular de la Delegacion Provincial o persona
en quien delegue.

b) Vocalias: Seran ejercidas por la persona titular de la Direccion de la Inspeccién Provin-
cial de Servicios Sanitarios, asi como las personas que ostenten las coordinaciones de
los programas previstos en el articulo 3 de esta Orden.

c) Secretaria: Sera ejercida por personal funcionario designado por el titular de la Delega-
cion Provincial, con voz pero sin voto.

2. Podran asistir a las reuniones de la Comisién Provincial de Valoracion dos funcionarios

de los Cuerpos de Inspeccion y Subinspeccion respectivamente, con voz pero sin voto.

3. Son funciones de la Comision Provincial de Valoracion las siguientes:
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a) Valorar el cumplimiento de los objetivos individuales asignados a cada unidad de traba-
jo, conforme a lo establecido en la presente Orden.

b) Aprobar la evaluacion del desempefio profesional realizada por la Direccién del Equipo
Provincial a los integrantes de las distintas unidades de trabajo.

c) Elevar propuesta de evaluacion a la Comision Central de Valoracion.

Articulo 11. Comision Central de Valoracién.

1. En la Consejeria de Salud'®? se constituira la Comision Central de Valoracion compuesta

por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Sera ejercida por la titular de la Secretaria General Técnica.

b) Vocalias: Seran ejercidas por la persona titular de la Direccién General de Salud Publica
y Participacion, o persona en quien delegue; la persona titular de la Direccién General
de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento, o persona en quien delegue; la
persona titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de
Salud, o persona en quien delegue; la persona titular de la Subdireccién de Inspeccion
de Servicios Sanitarios.

c¢) Secretaria: Sera ejercida por la persona titular de la Jefatura del Servicio de Personal,
con voz pero sin voto.

2. Pondran asistir a las reuniones de la Comision Central de Valoracién dos funcionarios

de los Cuerpos de Inspeccién y Subinspeccién respectivamente, con voz pero sin voto.

3. Son funciones de la Comision Central de Valoracion las siguientes:

a) Valorar el cumplimiento de los objetivos asignados a la totalidad de las unidades de
trabajo, conforme a lo establecido en la presente Orden.

b) Valorar los resultados individuales de los objetivos asignados al personal de la unidad
central de Inspeccion.

c) Aprobar la evaluacion del desempeno profesional realizada por la Subdireccion de Ins-
peccién de Servicios Sanitarios al personal adscrito a la unidad central de Inspeccion.

d) Aprobar las propuestas de las Comisiones Provinciales de Valoracion.

Articulo 12. Asignacién individualizada del complemento de productividad.

La persona titular de la Secretaria General Técnica, a la vista de la valoracion de resultados
del Plan Anual de Objetivos y de la evaluacion del desempenfio profesional, elevara propues-
ta de asignacién individualizada a la persona titular de la Consejeria de Salud.

Articulo 13. Publicidad de las cantidades percibidas.

De conformidad con lo previsto en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion de la Junta de Andalucia, las cantidades percibidas en concepto de productivi-
dad por cada funcionario seran de conocimiento publico del resto del personal del Depar-
tamento u Organismo interesados, asi como de los representantes sindicales.

182 | a5 referencias a organos y centros directivos de la Administracién Sanitaria Publica de la Junta de Andalu-
cia deben adaptarse al Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual rango, en aquello que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en esta Orden y, expresamente, la Orden de 17 de diciembre
de 1993, por la que se desarrolla el Decreto 156/1993, de 5 de octubre, que regula el
complemento de productividad del personal de la Inspecciéon de Prestaciones y Servicios
Sanitarios de la Junta de Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitaciéon.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General Técnica para adoptar cuantos actos
sean necesarios para la aplicacién de la presente Orden, y en especial para la determi-
nacion de las unidades singularizadas necesarias para el cumplimiento del Plan Anual de
Objetivos, dentro del Plan Anual de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia». No obstante, los criterios para la evaluacion y distribucion
del complemento de productividad del personal de la Inspeccion de los Servicios Sanita-
rios sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2007.

333






§4.5. RESOLUCION DE 11 DE ABRIL DE 2014, DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE
ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
AGENCIA

(BOJA num. 86, de 7 de mayo)

Ei 17 de diciembre de 2003 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatuario de
los Servicios de Salud. La referida Ley viene a unificar la normativa a aplicar a todo el per-
sonal estatutario, con independencia de su anterior clasificacion entre personal facultativo,
sanitario no facultativo o no sanitario.

El Estatuto Marco contempla como Instrumento clave en materia de personal, dentro de
cada Servicio de Salud, el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (PORH). En este
sentido, el articulo 13 de la citada norma legal lo define como el instrumento basico de
planificacion global de los mismos dentro de los Servicios de Salud, en el que se han de es-
pecificar los objetivos a conseguir en materia de personal, los efectivos y la estructura de
recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos, pudiendo a
su vez establecer las medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente
en materia de Cuantificacién de recursos, programacion del acceso, movilidad geografica
y funcional, promocioén y reclasificacion profesional.

Por su parte, el articulo 12.1 establece que la planificacion de los recursos humanos es-
tara orientada a su adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, for-
macién y capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios.

Mediante la resolucion de 9 de noviembre de 2004 de la Direccién Gerencia del Servicio

Andaluz de Salud (BOJA nim. 223, de 16 de noviembre), se aprobé el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud.
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Dicho plan se planteaba un horizonte temporal abierto no previendo una vigencia temporal
determinada.

Por el contrario, si bien no se explicitaba en el mismo, su desarrollo gradual seria el que
aconsejaria y exigiria su adaptacion progresiva introduciendo las modificaciones necesa-
rias como consecuencia de cambios normativos u organizacionales.

En coherencia con lo anterior, desde la entrada en vigor de dicho plan se han realizado pe-
riodicamente los estudios y han sido consultadas la Direcciones de los centros sanitarios,
tanto en el ambito de la Atencion Especializada como de la Atencién Primaria y Centros de
Transfusion Sanguinea.

Fruto de ello fue la Resolucion de 2 de diciembre de 2010, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica el Plan de Ordenacién de Recursos Hu-
manos del Servicio Andaluz de Salud aprobado por la Resolucién de 9 de noviembre de
2004, que modificaba el punto 7.1.2 del citado Plan, posibilitando la prolongacién volunta-
ria de la permanencia en servicio activo al personal licenciado sanitario de las categorias
de Jefes de Servicio, Jefes de Seccion y Facultativos Especialistas de Area en sus distintas
especialidades, Médicos de Familia en sus diferentes destinos (EBAP/UGC, Dispositivo de
Apoyo, DCCU, SCCU, CTS), Pediatras de atencion primaria, y Odontoestomatélogos, en
los términos establecidos en el parrafo segundo del articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

La sentencia de fecha 13 de marzo de 2013 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo recaida en el Recurso Casacion nim. 209/2012 entiende que la
vigencia del PORH no puede extenderse mas alla del ano 2008, salvo que se hubiera pro-
cedido a su prorroga o a la elaboracién de un nuevo Plan. Ello se fundamenta en que como
instrumentos de planificacion global los planes cifen su ambito de aplicacion a las previ-
siones que en ellos se contienen y, desde luego, de los que resulten de sus términos o de
su tenor literal, pero no mas alla de ellos!'®3. El PORH aprobado mediante la resolucién de
9 de noviembre de 2004 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud contiene
previsiones estadisticas del numero de jubilaciones previstas para los anos 2004-2008,
adopta como ambito normativo de referencia el lll Plan Andaluz de Salud 2003-2008 y el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, sobre politicas de personal para
el periodo 2003 a 2005.

Si bien el PORH del SAS aprobado en su dia tiene un caracter vivo y un horizonte temporal
abierto, no previendo una vigencia temporal determinada, dicha sentencia aconseja y exi-

183 Como es sabido, conforme al articulo 26.2 de la Ley del Estatuto Marco, la vigencia de un Plan de Ordena-
cién de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de salud (PORH) se viene utilizando como criterio para denegar
la prolongacioén de la permanencia en el servicio activo hasta cumplir la edad de 70 anos («Esta prolongacion,
concluye, debera ser autorizada por el servicio de salud correspondiente, en funcién de las necesidades de la
organizacion articuladas en el marco de los planes de ordenacién de recursos humanos»).
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ge se establezca un procedimiento continuado de revision, razon por la cual se mandata
a la persona titular de la Direccion General competente en materia de profesionales del
Servicio Andaluz de Salud para, siguiendo el procedimiento normativamente establecido,
revisar periédicamente las previsiones y objetivos del PORH.

Tras la actualizacion de los estudios de demografia sanitaria que figuran como Anexos 1
y 2 del mismo se desprende:

— Que procede situar el PORH, hasta que se produzca un nuevo acuerdo de politicas de
personal, en los elementos aln vigentes que se contuvieran en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre politicas de personal para el periodo 2006
a 2008.

— La ampliacién de la edad de jubilacion no es una medida deseable. Basta echar una
mirada a las empresas altamente especializadas para poder observar que todas bus-
can la incorporacion de profesionales jévenes, manteniendo un adecuado equilibrio en
el envejecimiento de sus plantillas y que los puestos ocupados por profesionales que
prorrogan su edad de jubilacion son excepcionales y limitados a determinados niveles
de especializacién, de maestria, de acreditacion y de intensidad del esfuerzo. Para ello
existen en el PORH otras figuras, que seguramente habréd que revisar y considera que
la mayoria de los profesionales, salvo excepciones, tampoco desean se incremente la
edad de jubilacion. A la vista de los datos extraidos de los nuevos estudios poblacio-
nales y de estructura de plantilla del Servicio Andaluz de Salud, Anexos 1 y 2, cabe
concluir que dar cumplimiento a lo regulado en el Estatuto Marco estableciendo la edad
de jubilacién a los 65 anos es, en el nuevo horizonte definido en los citados estudios,
perfectamente asumible en todas las categorias y compatible con la garantia de las
necesidades asistenciales y organizativas de los Centros e Instituciones del Servicio
Andaluz de Salud a excepcion de la posibilidad de la prolongacién voluntaria de la
permanencia en servicio activo hasta los 67 afnos al personal licenciado sanitario de
las categorias de Jefes de Servicio, Jefes de Seccion y Facultativos Especialistas de
Area en sus distintas especialidades, Médicos de Familia en sus diferentes destinos
(EBAP/UGC, Dispositivo de Apoyo, DCCU, SCCU, CTS), Pediatras de atencién primaria,
y Odontoestomatologos, no existiendo, por el contrario evidencia alguna que demuestre
la necesidad de prolongar mas alla de las citadas edades la permanencia en el servicio
activo a los profesionales que voluntariamente lo solicitasen segun se plantea en el
punto 2 del articulo 26 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

— Complementariamente a esta medida, que facilita el imprescindible rejuvenecimiento
de la plantilla y la necesidad de facilitar la integracién profesional de nuevos especia-
listas formados por el sistema de residencia (en los ultimos 5 afios se ha duplicado el
numero de plazas ofertadas sobre su serie historica), debe contemplarse la prérroga
excepcional en el servicio activo desde la edad reglamentaria de jubilacion hasta los
70 anos cuando concurran necesidades asistenciales justificadas por carencias de pro-
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fesionales en determinadas zonas y especialidades de dificil cobertura. Para ello se
definen en el Anexo 3 del Plan la definicién de zonas y especialidades de dificil cobertura
y los procedimientos de actualizacion y se faculta a la persona titular de la Direccion
General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud para dictar
las disposiciones de aplicacién de lo dispuesto en la presente medida y actualizar con
la periodicidad que se precise el citado Anexo 3.

Esta actualizacion del PORH se ha sometido a consideracion en el ambito de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, tal y como dispone el apartado 2 del articulo 12 del
Estatuto Marco, habiendo contado en la sesién celebrada el 7 de marzo de 2014 con el
acuerdo de la mayoria de los presentes en que quede sin efecto la modificacion del PORHH
de 2010 y se modifique el PORH actualmente en vigor de 2004 en los términos referentes
a la adecuacion de la edad de jubilacion forzosa de los profesionales en los términos an-
teriormente expresados, y que figuran en la presente revision. Asi mismo existe acuerdo
en actualizar el PORH 2004 actualizando todas las tablas y los datos demograficos de la
anterior version del PORH.

La edicion del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que ahora se aprueba, fruto
de esa actualizacion, se configura como una herramienta de gestion que ha de permitir
orientar las decisiones que van a afectar a los profesionales a lo largo de su vida laboral
al servicio de esta Agencia, en cuestiones tan importantes como son las referidas a los
procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo, movilidad geografica, promocion
o reclasificacion profesional, asi como en materia de jubilacién, tanto voluntaria como
forzosa y permanecera en vigor mientras que no se modifique o se apruebe uno nuevo
por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, siguiendo el pro-
cedimiento normativamente establecido, tras negociacion en el seno de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Sanidad sobre politicas de personal o porque nuevos estudios de
demografia sanitaria asi lo aconsejen. La Direccion General competente en materia de
profesionales del Servicio Andaluz de Salud revisara periddicamente las normas y los es-
tudios demograficos que sustentan este PORH, promoviendo, en caso de ser necesario, la
actualizacion del mismo a la Mesa sectorial de Negociacion de Sanidad.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 140/2013, de 1

de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVO

Primero. Aprobar la nueva edicion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ser-
vicio Andaluz de Salud, actualizado en los epigrafes 2.4, 2.5, 3, 4, 9 y sus Anexos a fecha
1 de marzo de 2013 y cuya vigencia se extendera hasta que, siguiendo el procedimiento
normativo, se proceda a su revision.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el BOJA'y del Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud en todos los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud a los efectos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Tercero. El Plan de Ordenacion tendra eficacia a partir de su publicacion.

Cuarto. Derogar la Resolucién de 2 de diciembre de 2010, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica el Plan de Ordenacion de Recursos Hu-
manos del Servicio Andaluz de Salud aprobado por la Resolucién de 9 de noviembre de
2004.

Quinto. Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
profesionales del Servicio Andaluz de Salud para dictar las disposiciones de aplicacion de
lo dispuesto en la presente Resolucion.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
en su caso, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de acuerdo con los
articulos 117 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de abril de 2014.

El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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o

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: §2.1, art. 12; §3.1, art. 4.

P

PERSONAL EMERITO: §2.3.
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PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

— Bolsa de empleo: §3.8, apartado IV.

— Oferta Publica Especifica: §3.8, apartado V.

— Periodo de prueba: §3.8, apartado VII.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO: §2.1, art. 24.

PLAN ANUAL DE OBJETIVOS: §4.3, art. 6.

PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD: §4.5.
PLANTILLA ORGANICA: §2.1, art. 3; §2.12.

PLAZAS VINCULADAS: §3.1, disposicion adicional primera.

POLITICA DE EMPLEO: §3.6, apartado 2.

PROMOCION INTERNA: §2.2, art. 21: §3.1, arts. 33 a 36; §3.6, Anexo V y disposicion adicional
primera.

PROMOCION INTERNA TEMPORAL: §3.1, arts. 37 a 40; §3.6, Anexo V y disposicion adicional
segunda; §3.8, apartado VI.

PUESTOS DIRECTIVOS (PROVISION): §3.2, arts. 2 a 7.

R

REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS: §3.1, disposicién adicional segunda.

REGISTRO DE PERSONAL EMERITO EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD: §2.3, art. 15.
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL: §2.1, art. 36.

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO: §2.1, art. 37; §3.1, arts. 14 a 17.

RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD: §2.1, art. 21.

RETRIBUCIONES: §3.6, apartado 3.
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S

SERVICIOS ESPECIALES: Anexo V, disposicion adicional sexta.

SISTEMAS SELECTIVOS: §2.1, art. 13; §2.2, art. 27; §3.1, art. 18.

T

TOMA DE POSESION: §3.1, art. 32.

TIEMPOS DE TRABAJO: §3.6, apartado 5.
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