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Caso 9.

1.5.5. Proyecto DISRAELI para fomentar el talento en la organización
 (Diputación de Alicante)

Proyecto DISRAELI para fomentar el talento en la organización

Organismo 
impulsor Departamento de Formación de la Diputación Provincial de Alicante.

Web http://formacion.diputacionalicante.es/

¿Qué es?

“Lo mejor que podemos hacer por otro no es sólo compartir
con él nuestras riquezas, sino mostrarles las suyas”

(Benjamin Disraeli)

Iniciado en 2014, consiste en crear una cadena entre trabajadores que permita sacar a la luz sus destrezas y 
habilidades: un empleado elige a otros tres compañeros a los que les reconoce una habilidad no relacionada 
directamente con las competencias que desarrolla en su puesto de trabajo, y les pide que las expliquen, mediante 
un decálogo (que se cuelga en la página de Facebook del proyecto) y que haga una pequeña grabación en vídeo 
resumiendo esta habilidad (se sube al canal de Youtube).
De este modo, se pone en común un conocimiento que hasta ahora permanecía oculto y se promueven las relaciones 
entre el personal de la institución.
Se pretende fomentar la creatividad en una acción de búsqueda y aprovechamiento del talento en la organización, 
muchas veces oculto, con el objetivo de devolver el protagonismo a las personas, dándoles valor y creando espacios 
donde pueda fluir libremente la comunicación. Se parte de la idea fuerza de que las personas deben ser el centro de la 
organización y que su talento se desaprovecha por falta de conocimiento.

Enlaces 
relacionados

➔ Banco de Innovaciones de las Administraciones Públicas del INAP:
http://bit.ly/2jV8jg7

➔ El proyecto en Facebook: https://www.facebook.com/proyectodisraeli/?fref=ts
➔ El proyecto en Youtube: http://bit.ly/2jAAsrW 


