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Caso 14.

1.5.10. DEL CENTRO A LA COMUNIDAD: Trabajo en Red entre Administraciones (Andalucía)

DEL CENTRO A LA COMUNIDAD: Trabajo en Red entre Administraciones para la mejora de la intervención en 
materia de absentismo escolar en Santa Fe (Granada)

Organismo 
impulsor Equipo de Orientación Educativa de Santa Fe, Delegación Territorial de la Consejería de Educación en Granada.

¿Qué es?

Se trata de una experiencia de autoformación iniciada en 2016 y desarrollada entre profesionales de 4 administraciones 
diferentes: Ayuntamiento de Santa Fe, Diputación Provincial de Granada, Delegación Territorial de Granada de la Consejería 
de Educación de la Junta de Andalucía y Delegación Territorial de Granada de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía 
para realizar un trabajo conjunto en materia de prevención, intervención y seguimiento del absentismo escolar en el municipio 
y crear una red de formación a partir de esta problemática.
El grupo de trabajo está integrado en los programas de formación del profesorado de la Junta de Andalucía a través de 
los Centros de Enseñanza del Profesorado. Destaca la diversidad de sus componentes: profesionales del ámbito educativo 
(1 educador social, 1 maestra de educación compensatoria, 2 jefas de estudio, 2 orientadoras, 2 profesoras, coordinador 
provincial de educación compensatoria), profesionales de los servicios sociales (2 educadoras, 1 técnico de absentismo, 
1 psicólogo), 1 policía local, 1 concejal de educación y 1 trabajadora social del centro de salud.
La formación es una de las líneas de trabajo del Plan de Acción Comunitaria para Intervención en Materia de Absentismo 
por lo que en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo Escolar se incluye un punto en el orden del día para la 
autoformación. Cada mes se elige un tema y el/los profesionales sobre los que recae alguna responsabilidad específica en la 
autoformación, que se certifica por parte del Centro de Formación del Profesorado de Granada a todos los participantes. En 
las actividades formativas se incluyen: visitas a experiencias de éxito, estudio de casos, asesoramiento entre iguales, análisis 
en grupo de documentos marco, definición de estrategias comunes, uso de técnicas creativas, uso de la plataforma virtual, 
análisis conjunto de datos, tertulias dialógicas y actividades de visibilización comunitaria.
Resultados Obtenidos: confección de un Plan de Acción Comunitaria, difusión en foros formativos (universidad, formación de 
la Junta de Andalucía, colegios profesionales, jornadas internacionales), organización de jornadas municipales y provinciales 
de intervención en absentismo escolar. Se pretende que el grupo formativo evolucione hacia una mesa de educación a nivel 
municipal cristalizando en una estructura estable de trabajo en red entre los diferentes servicios presentes en el municipio.

Enlace 
relacionado

➔ Espacio facilitado por el Centro de Formación del Profesorado (CEP) de Granada para trabajar en la Plataforma Colabora:
http://bit.ly/2ineZkH


