Otras disposiciones de interés para la
Comunidad Autonoma

Decreto 278/2011, de 20 de septiembre, por el que se modifican el
Reglamento de Escuelas Taurinas de Andalucia aprobado por el
Decreto 112/2001, de 8 de mayo, el Decreto 143/2001, de 19 de ju-
nio, por el que se regula el régimen de autorizaciéon y funciona-
miento de las plazas de toros portatiles, el Reglamento de Festejos
Taurinos Populares aprobado por el Decreto 62/2003, de 11 de
marzo, y el Reglamento Taurino de Andalucia aprobado por el De-
creto 68/2006, de 21 de marzo (Boletin namero 196 de 05/10/2011)

En virtud del mandato contenido en la disposicion final quinta de la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, es necesario adaptar la normativa autonémica
de caracter reglamentario a las disposiciones y los principios que deben regir
la regulacion actual y futura de dichas actividades, lo que supone, entre otros
ambitos relacionados con la prestacion de servicios en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas, la revision y actualizacion de la normativa
reglamentaria reguladora de los espectaculos taurinos en Andalucia, en con-
creto de los Decretos 112/2001, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Re-
glamento de Escuelas Taurinas de Andalucia, el Decreto 143/2001, de 19 de
junio, por el que se regulan el régimen de autorizacion y funcionamiento de las
plazas de toros portatiles, el Decreto 62/2003, de 11 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos Populares y se regulan determi-
nados aspectos de los espectaculos taurinos, y el Decreto 68/2006, de 21 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Taurino de Andalucia, al objeto
de simplificar, sin merma de garantias administrativas, los procedimientos de
autorizacion en ellos previstos, eliminando innecesarios tramites de renovacion
de autorizacion de las escuelas taurinas y de inscripcion de las plazas de toros
portatiles, y de actualizar la redacciéon de los mismos.

En el caso del Reglamento Taurino de Andalucia, aprobado por Decreto
68/2006, de 21 de marzo, ademas, se procede a sustituir la inscripciéon previa
obligatoria en el Registro de Empresas de Espectaculos Taurinos de Andalucia
para ejercer la actividad de organizacion de espectaculos taurinos en nuestra
Comunidad Auténoma, por la presentaciéon de una declaraciéon responsable,
que permite al organizador desarrollar su actividad sin que sea necesario que
figure previamente en dicho Registro, cuyo cardcter constitutivo desaparece.
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Asimismo se garantiza la libre prestacion de servicios por parte de empresas or-
ganizadoras de espectaculos taurinos legalmente constituidas y establecidas en
cualquier estado miembro de la Uniéon Europea.

Por otra parte, la labor abordada de revision y simplificacién de procedi-
mientos para promover un marco regulatorio transparente en toda la norma-
tiva taurina antes relacionada, nos lleva asimismo, a establecer en el Regla-
mento Taurino de Andalucia, una regulacion clarificadora y comun del régi-
men sancionador en todo el ambito normativo taurino, en especial en la de-
terminacién de las competencias sancionadoras, que se encuentran dispersas
en las distintas normativas sectoriales vigentes, dando lugar a una casuistica in-
necesaria y confusa, que es conveniente unificar.

También se revisan en el Reglamento Taurino de Andalucia las referen-
cias al precio y visado de los contratos suscritos con los profesionales actuantes
en los espectaculos taurinos o empresas que los representen, al objeto de clari-
ficar su contenido y evitar interpretaciones contradictorias que solo perjudican
a los citados profesionales.

Decreto 303/2011, de 11 de octubre, por el que se crea y regula la
Tarjeta de Andaluz o Andaluza en el Exterior (Boletin numero 202
de 14/10/2011)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 8/2006, de 24
de octubre, mediante este Decreto se crea y regula la tarjeta que tiene por ob-
jeto facilitar al titular su relacion con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, en cuanto a la presentacion de documentos para la acreditacion de dicha
condicion, en los diferentes procedimientos administrativos en los que partici-
pen. Especialmente, se tiene en cuenta a los andaluces residentes en el extran-
jero, como colectivo que encuentra mayor dificultad para identificarse o rela-
cionarse como tales ante la Administracion de la Junta de Andalucia.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estruc-
tura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el per-
sonal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia (Bo-

letin namero 209 de 25/10/2011)

En aplicacion de Ley 3171995, de 8 de noviembre, y del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
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de Prevencion, a la Administracion Pablica Andaluza, se aprobaron el Decre-
to 117/2000, de 11 de abril, por el que se crean los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, el Decreto 99/2002, de 5 de marzo, por el que se adecua la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolo-
gico, a la creacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, y 1a Or-
den de 30 de junio de 2003, por la que se regula la organizacién y funciona-
miento de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. Estas disposiciones
establecieron una estructura preventiva propia de caracter centralizado y hori-
zontal, que quedo incardinada en los Centros de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral.
El transcurso del tiempo ha hecho necesaria una revision de esta normativa.

El presente Decreto plantea el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales co-
mo principal objeto y expresion de la politica de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y aborda la adaptacion y
adecuacion de la estructura preventiva de ésta a las necesidades de integracion,
exigidas en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre y reflejadas en el Plan. Para ello
se requiere modificar la configuracion de la misma, disefiada en el Decreto
11772000, de 11 de abril, disponiéndose que las Consejerias, las agencias ad-
ministrativas y agencias de régimen especial deberan contar con una organiza-
cion preventiva propia con la adecuada dotacion de medios personales y mate-
riales, que de acuerdo con su estructura sectorial y territorial acometa las fun-
ciones de prevencion especializadas y gestione la integracion de la prevencion.
No quedan afectadas por este Decreto las entidades publicas empresariales te-
niendo en cuenta su naturaleza y las normas juridicas que le son de aplicacion.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
debe desarrollarse y operar necesariamente en el ambito de las Consejerias,
agencias administrativas y agencias de régimen especial y, por tanto, cada una
de éstas han de elaborar, aprobar y aplicar en sus centros y unidades un plan
de prevencion. Todos estos Planes de Prevencion han de responder a un mo-
delo de caracteristicas y requerimientos comunes, como garantia de homoge-
neidad y calidad en la aplicacion del deber de proteccion a todos los emplea-
dos publicos de uno y otro sexo. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Administracion de la Junta de Andalucia estara constituido por la suma
de todos los Planes de Prevencion de las Consejerias, agencias administrativas
y agencias de régimen especial. Como elemento de importancia para la efica-
cia del modelo, cabe afiadir la evaluacion del propio sistema mediante la pre-
vision de auditorias, en los distintos niveles que lo configuran.
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En atencién a la necesidad de homogeneidad de la estructura organizati-
va de la prevencion y del sistema en su conjunto, para todas las Consejerias y
agencias administrativas y agencias de régimen especial, el Decreto establece
las garantias al respecto, otorgando las competencias de aprobacion y coordi-
nacion de los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales a los Organoscentra-
les competentes. A la vez, la Consejeria competente en materia de Seguridad
y Salud Laboral tiene atribuidas las competencias de coordinacion de los cri-
terios técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales y la Consejeria competen-
te en materia de Administracién Publica las de organizacion de la administra-
cién publica y la politica de personal, asi como las de ordenacion de la partici-
pacioén y representacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de los
empleados publicos.

Decreto 322/2011, de 18 de octubre, por el que se crea y regula el
Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros, Co-
rredores de Reaseguros y de sus altos cargos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, asi como las obligaciones contables y el de-
ber de informacion de las personas y entidades mediadoras de se-
guros y corredoras de reaseguros inscritas (Boletin namero 214 de

02/11/2011)

El principio de seguridad juridica exige la regulacion del Registro admi-
nistrativo especial de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus
altos cargos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como instrumento con
la finalidad de inscribir a las personas fisicas y juridicas que ejerzan la activi-
dad de mediacién en el territorio andaluz, a los altos cargos de estas altimas,
asi como los actos con trascendencia registral que afecten a los sujetos anterio-
res, dando respuesta a la dispersiéon normativa existente sobre la materia, re-
gulada incidentalmente por normas estatales de diverso rango y heterogéneo
contenido, con la l6gica asimilacion de las modificaciones operadas con la en-
trada en vigor de la Ley 26/2006, de 17 de julio, en especial la introduccion de
nuevas figuras de mediacion.

Por otra parte, las obligaciones contables y el deber de remisioén de infor-
macion de las personas y entidades mediadoras al 6rgano que tenga atribuida
la supervision de los seguros, establecidos con caracter basico en el articulo 49
de la Ley 26/2006, de 17 de julio, constituyen un instrumento esencial que fa-
cilita la tarea de supervision y proporciona al sector asegurador informacion
util sobre este tipo de mediacion y su relacién con los consumidores. El Real
Decreto 764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la Ley 26/2006, de
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17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros privados en materia de in-
formacion estadistico-contable y del negocio, y de competencia profesional, ha
regulado estos deberes, basico en los términos de su disposicion final primera.
Se pretende, pues, concretar cuales de las mencionadas obligaciones operan en
el ambito andaluz, para lo que se ha optado por una remisién exclusivamente
a aquellos preceptos que son aplicables de la norma estatal.

Decreto 345/2011, de 22 de noviembre, por el que se regula la or-
ganizacion y el funcionamiento del Registro General de Agentes
Estadisticos de Andalucia (Boletin numero 247 de 20/12/2011)

Se pretende hacer una revision del marco regulador de este Registro con
una doble finalidad. Primero, la de simplificar y racionalizar los procedimien-
tos relacionados con el Registro General de Agentes Estadisticos y, segundo la
de incorporar las nuevas tecnologias a la tramitaciéon de los mismos, cum-
pliendo asi con las medidas acordadas por el Consejo de Gobierno el 27 de
enero de 2009, por el que se aprobo el Plan de Medidas de Simplificacion de
Procedimientos Administrativos y Agilizacion de Tramites.
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