Disposiciones Generales de la
Junta de Andalucia

Decreto 13572012, de 22 de mayo, por el que se modifica el Regla-
mento Organico y de Funcionamiento del Consejo Audiovisual de
Andalucia, aprobado por Decreto 219/2006, de 19 de diciembre
(BOJA ntm. 113, de 6 de junio).

La Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de
Andalucia, regul6 su composicion, funcionamiento y régimen juridico, esta-
bleciendo expresamente que el Consejo Audiovisual de Andalucia se regulara
por lo dispuesto en esa Ley y en su Reglamento Organico y de Funcionamien-
to. En aplicacion de esta tltima prevision se dict6 el Decreto 219/2006, de 19
de diciembre, por el que se aprobé el Reglamento Organico y de Funciona-
miento del Consejo Audiovisual de Andalucia que ahora modifica este otro
Decreto.

La modificacion reordena la estructura interna y determinados aspectos de
su funcionamiento del Consejo en un intento de racionalizar dicha estructura
y de adaptar sus funciones a la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Co-
municacion Audiovisual, resultado de la transposicion al ordenamiento inter-
no de la Directiva 2007/65/CEE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
11 de diciembre, de Servicios de Comunicacién Audiovisual.

El Decreto reordena las Comisiones del Consejo limitando a cinco su nt-
mero maximo de miembros; regula especificamente la sesion constitutiva del
Pleno, la prevision del régimen de sustitucion de la Presidencia en los supues-
tos de vacante y establece una ordenacion mas precisa del funcionamiento del
Pleno y de las Comisiones; asuntos que han sido problematicos en el funciona-
miento de la institucion.

La norma incorpora también las funciones que la nueva Ley general del Au-
diovisual prevé en relacion con el fomento de codigos de autorregulacion y co-

* En esta seccion, elaborada por JUAN ANTONIO CARRILLO DONAIRE, se recogen y comentan
las disposiciones generales mas relevantes de la Junta de Andalucia publicadas en el BOJA en el segundo
cuatrimestre de 2012.(mayo-agosto).
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rregulacion en materia de publicidad, especialmente para salvaguardar los de-
rechos de los menores. En este orden de consideraciones se incorpora al texto
la prevision de que el Consejo, como garante del cumplimiento de la normati-
va en materia de programacion de contenidos y emisién de comunicacién co-
mercial, pueda adoptar las medidas que procedan para la salvaguarda de los
derechos de los menores frente a la programacion y las emisiones publicitarias.

En cuanto al reforzamiento de la transparencia del Consejo, el Decreto da
cobertura a la tramitacion electronica de las quejas, peticiones y sugerencias de
la ciudadania ante la Oficina de Defensa de la Audiencia del propio Consejo.
Asimismo, establece la obligatoriedad de dar publicidad a todos los acuerdos,
estudios e informes del organismo.

Se insertan previsiones sobre el procedimiento sancionador, para dotar de
mayor garantia juridica a la tramitaciéon de los correspondientes expedientes,
suprimiéndose la prevision anterior por la que se requeria la mayoria cualifi-
cada del Pleno para la imposicion de sanciones por infracciones muy graves.

En desarrollo de las competencias del Consejo, de vigilancia del cumpli-
miento de la normativa en materia de programacion de contenidos y emision
de publicidad, se incorpora un precepto relativo al sistema de seguimiento de
medios, de cuyo funcionamiento y resultados provea al Consejo de mayor efi-
cacia y seguridad en el ejercicio de la referida competencia.

Decreto—Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el re-
equilibrio econémico—financiero de la Junta de Andalucia (BOJA
nam. 122, de 22 de junio).

Este Decreto—ley recoge el plan de recortes que la Administracion autono-
mica disen6 a mediados de afo para dar cumplimiento al objetivo de déficit en
2012, fijado en el 1,5% del Producto Interior Bruto por Acuerdo del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de 6 de marzo de 2012, y en la adaptacién pre-
supuestaria a la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera, que ampli6 significativamente las obli-
gaciones de las Comunidades Auténomas respecto de sus propias previsiones
presupuestarias.

En ejecucion de estas medidas, el Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia de 15 de mayo de 2012 aprob6 una Propuesta del Plan Econémico—Fi-
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nanciero de Reequilibrio 2012-2014, en el que ya se incorporaban medidas de
recorte del gasto pubico decididas por la Administraciéon General del Estado,
asi como las que derivan de la rebaja en la cofinanciacion de programas de gas-
to previstas para el Presupuestos estatal de 2012. Dicha Propuesta de Plan Eco-
némico—Financiero de Reequilibrio fue examinada para su aprobacion en la
sesion del Pleno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera celebrada el dia 17
de mayo vy, tras las modificaciones introducidas como consecuencia de las ob-
servaciones puestas de manifiesto por dicho 6rgano, el Plan se aprob6 por el
Consejo de Gobierno de 22 de mayo con una serie de medidas que se plasman
en este Decreto—ley.

En este contexto de contencién y recortes, la norma plantea el doble objeti-
vo de aumentar los ingresos en 1.000 millones de euros y reducir el gasto de la
Administraciéon autonémica en 2.500. Con ellos se pretende compensar los
3.500 millones que Andalucia dejara de recibir debido a las politicas de recor-
tes impuestas por el Gobierno central y a las menores transferencias de los Pre-
supuestos Generales del Estado. Las medidas aprobadas afectan a todos los ca-
pitulos del Presupuesto autonémico vigente, tanto en la vertiente de ingresos
como en la de gastos, pero afectan muy singularmente al capitulo de gastos de
personal.

En el capitulo de ingresos, el Decreto—ley modifica los tltimos tramos de la
tarifa autonémica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF),
que pasa al 23,5% en el caso de rentas entre 60.000 y 120.000 euros, y al
25,5% para rentas superiores a 120.000 euros. Asimismo, se multiplica por
1,10 la tarifa del Impuesto de Patrimonio y por dos el tipo de gravamen auto-
némico del Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocar-
buros, exceptuando el gasoleo de uso agricola. Otras medidas en esta linea son
la subida del tipo de gravamen general de Actos Juridicos Documentados (del
1,2% al 1,5%) y el aumento de la tasa fiscal sobre el juego en la tarifa para ma-
quinas de azar y recreativas con premio.

De las muchas medidas en materia de personal de la Administracion auto-
noémica, que se definen de caracter excepcional (vigentes inicamente —en prin-
cipio— durante los ejercicios 2012 y 2013), destaca el aumento a 37,5 horas la
jornada laboral de los empleados ptblicos de la Junta. Ademas, se suspenden
las horas extraordinarias y las gratificaciones salvo casos excepcionales que de-
beran ser autorizadas por la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Pabli-
ca. La realizacion de servicios fuera del horario habitual se compensara con
tiempo de descanso. Asimismo, se reduce en un 10% la jornada del personal
funcionario interino y del laboral temporal. En materia retributiva, el Decre-
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to—ley garantiza que la aplicacion de sus medidas en ningtin caso podra supo-
ner una retribuciéon mensual inferior a 1.000 euros. Para el personal funciona-
rio de carrera e interino y el personal eventual se reducen hasta el 1% los com-
plementos especificos de las pagas extraordinarias de los meses de junio y di-
ciembre. La cantidad que se abone por este concepto se descontard, prorrate-
andose, del complemento especifico de las retribuciones mensuales. De igual
modo disminuyen en un 10% las percepciones vinculadas a las retribuciones de
caracter variable (productividad, incentivos al rendimiento y consecucion de
objetivos).

En el caso del personal laboral, se reducen las retribuciones en una cuantia
equivalente a la suma de las pagas adicionales del complemento de convenio y
del complemento de puesto de trabajo, correspondiente a los meses de junio y
diciembre. En este sentido debe resaltarse que algunas de las medidas adopta-
das en materia de personal, tienen como objeto la armonizacion de las condi-
ciones de trabajo de los empleados de las entidades instrumentales y consorcios
con los de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; tanto en el am-
bito retributivo como respecto a las vacaciones y permisos.

El personal docente de la ensefianza puablica no universitaria y del Servicio
Andaluz de Salud también ve reducidas sus retribuciones en una cuantia equi-
valente a la suma de estas pagas adicionales. En el ambito de la educacion, es-
te conjunto de medidas también sera de aplicacion al profesorado de los cen-
tros docentes privados sostenidos con fondos publicos en aplicacion del Real
Decreto—ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo.

Por su parte, los funcionarios al servicio de la Administraciéon de Justicia ex-
perimentan una reduccion del 5% de sus retribuciones periédicas brutas anua-
les, que se prorratea en las retribuciones mensuales con cargo al complemento
provisional especifico. Asimismo, se fija en un 7,5%, la reduccién de los suel-
dos de los altos cargos de la Junta. También se modifica la reduccion de jorna-
da y bajada proporcional de retribuciones del personal temporal al servicio del
sector publico andaluz, que sera del 10%.

Junto a ello, se suspenden las jubilaciones anticipadas y las ofertas publicas
de empleo, con la salvedad de aquellas cuyas convocatorias ya han sido publi-
cadas. De igual modo, se suspende la concesion de subvenciones a organiza-
ciones sindicales para la financiaciéon de gastos corrientes. Otras medidas re-
cogidas son la suspensién de la convocatoria y concesion de ayudas de accion
social y de la jubilacién anticipada.
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En el capitulo de ahorro en medios materiales se plantea una disminucién
adicional del 10% del gasto operativo en bienes y servicios de la Administra-
cion publica a través de medidas como la reduccion del 50% de la flota de ve-
hiculos de altos cargos; la eliminacién de la partida de protocolo para altos car-
gos y personal directivo de los entes instrumentales (salvo presidente y conseje-
ros), y las bajadas de un 50% adicional en las partidas de informacioén, divul-
gacion y publicidad y reuniones, conferencias y cursos, y de un 15% adicional
en arrendamiento y en indemnizaciones por locomocion, traslado y dietas. En
el ambito del gasto sanitario, las medidas aprobadas consolidan el programa de
plataformas centralizadas de compra, con el que se espera un ahorro de 100
millones de euros anuales. Ademas, se prevé un ahorro anual de 190 millones
de euros derivado de las recientes medidas adoptadas por el Gobierno central:
166 millones por la nueva aportaciéon de los beneficiarios en la prestacion far-
macéutica y 24 millones por la aportacién en las prestaciones basicas de la car-
tera suplementaria.

Decreto—Ley 2/2012, de 19 de junio, por el que se modifica la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de An-
dalucia, en determinados aspectos de la organizacién territorial

(BOJA ntm. 122, de 22 de junio).

Esta modificacion de la Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de An-
dalucia se justifica en la reorganizacion de los servicios periféricos, objetivo que
se enmarca en la necesidad de reducir el déficit pablico. En términos genera-
les, el proposito de la reforma es refundir Delegaciones provinciales y disminuir
el 50% el ntimero de altos cargos de las delegaciones provinciales respecto a la
anterior legislatura.

El Decreto—ley introduce la posibilidad de que existan en cada Provincia
Delegaciones Territoriales que, bajo la coordinacion de los delegados del Go-
bierno de la Junta, agrupen las funciones de varias Consejerias dentro de un
mismo ambito provincial. En principio, existirian en las siguientes areas tema-
ticas: economia y empleo; educacion, cultura y deportes; fomento, infraestruc-
turas de transporte y turismo; salud y politicas sociales, y agricultura, pesca,
medio ambiente y ordenacién del territorio.

El desarrollo de estas previsiones ha correspondido al Decreto 342/2012, de
31 de julio, que mas adelante comentamos.

Revista Andaluza de Administracion Piblica
ISSN: 0034-7639, ntm. 83, Sevilla, mayo-agosto (2012), pags. 447-458 451



RESEfR LEGISLATIVA

Decreto 311/2012, de 26 de junio, por el que se modifica el De-
creto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la Funcion Pa-
blica Docente y se regula la seleccion del profesorado y la provisiéon
de los puestos de trabajo docentes (BOJA nim. 129, de 3 de julio).

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién puablica
docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes, regul6 los aspectos relacionados con la seleccion del profesora-
do y la provision de los puestos de trabajo de los centros docentes publicos, zo-
nas y servicios educativos en el marco de las previsiones del capitulo II del titulo
IdelaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La principal
novedad que recoge esta modificacion de dicho Decreto autonémico es que la
Consejeria de Educacion ordenard a partir de ahora las bolsas de trabajo de los
profesionales docentes en funcion del tiempo de servicio prestado como personal
interino en centros publicos, y no por la valoracion de las calificaciones obteni-
das en el Gltimo concurso oposicion, como hasta ahora. En relacion con la per-
manencia del personal integrante de una bolsa de trabajo se exige que éste deba
participar en los procesos selectivos para el acceso a la funciéon ptblica que se
convoquen y realizar, al menos, la primera prueba.

La modificacion proviene del acuerdo alcanzado en marzo de 2012 entre la
Consejeria de Educacion y los sindicatos representados en la Mesa Sectorial
(CSI-CSIE, CCOO, ANPE, USTEA y FETE-UGT), que perseguia dar segu-
ridad y garantias tanto a los interinos que actualmente figuran en las bolsas co-
mo a los que quedaron excluidos en el curso académico 2011712 por la apli-
cacion del decreto que ahora se modifica.

Decreto 327/2012, de 10 de julio, por el que se modifican diver-
sos Decretos para su adaptacion a la normativa estatal de trans-
posicion de la Directiva de Servicios (BOJA nim. 137, de 13 de julio).

La Junta de Andalucia esta realizando una labor de agilizacion y simplifica-
ci6n del funcionamiento de la Administraciéon autonémica vinculada al proce-
so de transposicion de la Directiva europea de servicios de la que venimos dan-
do amplia cuenta desde estas paginas. La transposicion de la Directiva europea
de Servicios en el Mercado Interior ha supuesto hasta la fecha la modificacion
de 17 leyes y casi un centenar de Decretos autonémicos. En este marco, la Ley
4/2011, de 6 de junio, de medidas para potenciar inversiones empresariales de
interés estratégico para Andalucia y de simplificacion, agilizacién administrati-
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va y mejora de la regulacion de actividades econémicas en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, permiti6 impulsar el proceso de transposicion al estable-
cer en su disposicion final primera una tramitacion en la que el tramite de au-
diencia tiene caracter abreviado y tnicamente se requeriran determinados in-
formes como preceptivos. Este nuevo Decreto de transposicion se ha sometido,
por Acuerdo de la Comision Delegada de Asuntos Econémicos de 20 de junio
de 2011, al procedimiento establecido en dicha disposicion final primera.

A través de este Decreto, se modifica en primer lugar el Decreto 120/1991,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domicilia-
rio de Agua, para adecuar su contenido al Capitulo V de la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
relativo a la politica de calidad de los servicios. Asimismo se modifican aquellos
articulos que hay que adaptar al marco normativo actual en materia de instala-
ciones interiores de agua, establecido por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion, y en materia
de control metrologico, establecido por la Ley 3/1985, de 18 de marzo, de Me-
trologia, y el Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el con-
trol metrologico del Estado sobre instrumentos de medida, y se eliminan refe-
rencias a normas derogadas. Todo ello sin perjuicio de la proxima revision de es-
te Reglamento en el marco del desarrollo reglamentario de la Ley 9/2010, de 30
de julio, de Aguas para Andalucia. Finalmente, se modifican determinados arti-
culos para reforzar los derechos de los consumidores de conformidad con lo es-
tablecido en la disposicion final primera de la citada Ley 4/2011, de 6 de junio.

Igualmente, se modifica el Decreto 9/2003, de 28 de enero, por el que se re-
gulan la actividad industrial y la prestacién de servicios en los talleres de repa-
racion y mantenimiento de vehiculos automoviles y se articulan derechos de los
consumidores y usuarios, con el fin de incorporar las modificaciones que ha in-
troducido el Real Decreto 455/2010, de 16 de abril, por el que se modifica el
Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad in-
dustrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos
automoviles, de sus equipos y componentes.

Ademas, se modifica el Decreto 155/1996, de 7 de mayo, por el que se re-
gulan los laboratorios de ensayo y contraste de objetos fabricados con metales
preciosos, con la finalidad de adaptar a la normativa de transposicion de la Di-
rectiva de Servicios los requisitos exigidos a los laboratorios facultados en An-
dalucia para llevar a cabo el ensayo y la consiguiente contrastacion de garan-
tia de objetos fabricados con metales preciosos, suprimiendo requisitos prohi-
bidos por la citada normativa.
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Por otra parte, la modificacion del Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Andalucia tiene por finalidad superar la discordancia que, en materia de visa-
dos obligatorios, existe entre dicho Reglamento y el Real Decreto 1000/2010,
de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, dictado en desarrollo de la Ley
2572009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas Leyes para su adap-
tacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Igualmente, el Decreto tiene en cuenta la reforma en la normativa estatal
operada por el Real Decreto—Ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo
a los deudores hipotecarios, de control del gasto ptblico y cancelacion de deu-
das con empresas y autbnomos contraidas por las entidades locales, de fomen-
to de la actividad empresarial e impulso de la rehabilitacion y de simplificacion
administrativa, en particular en su articulo 23, a proposito de la seguridad ju-
ridica en materia inmobiliaria, a través del establecimiento de silencio negati-
vo en procedimientos de conformidad, aprobacién o autorizacion administra-
tiva; por el Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de
las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia; las reformas de la Ley 2/2012, de 30 de
enero, de modificacion de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y los principios de simplificacién y mejora de la re-
gulacion previstos en la Ley 4/2011, de 6 de junio, de medidas para potenciar
inversiones empresariales de interés estratégico para Andalucia y de simplifi-
cacion, agilizacion administrativa y mejora de la regulacion de actividades eco-
noémicas en la Comunidad Autébnoma, mediante la sustitucion de la autoriza-
ci6n del inicio de obras por una declaracion responsable en la que se declara
la plena concordancia entre el proyecto basico y de ejecucion.

Finalmente, debido a la trascendencia de las reformas legislativas que han teni-
do lugar a lo largo del dilatado periodo de tiempo transcurrido desde la adopcion
del Decreto 6/1987, de 27 de enero, por el que se crea el registro de empresas pu-
blicitarias y agentes de publicidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y su
Orden de desarrollo, de 10 de marzo de 1987, ambas normas se derogan.

Decreto 334/2012, de 17 de julio, por el que se regulan las entida-
des colaboradoras en materia de Calidad Ambiental en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (BOJA ntm. 143, de 23 de julio).

La norma sustituye al Decreto 12/1999, de 26 de enero, para incorporar los
nuevos ambitos de actuacién surgidos en los dltimos afios para las empresas co-
laboradoras en materia de calidad ambiental, recogidos por la Ley 7/2007, de
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9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. En lineas generales,
actualiza los requisitos para la inscripcion de las entidades y sus actividades,
dota de un nuevo régimen juridico al registro administrativo y establece las
normas de control e inspeccién por parte de la Junta de Andalucia.

Respecto a la ampliacion de los campos de actuacion, el Decreto incorpora
actividades como la verificacion de auditorias medioambientales y del comer-
cio de emision de gases de efecto invernadero, la evaluaciéon de riesgos am-
bientales y la implantacion de las etiquetas ecologicas. Hasta ahora, las enti-
dades colaboradoras limitaban sus tareas de inspeccion y control a las areas de
residuos, suelos contaminados, prevenciéon ambiental, contaminacién atmosfé-
rica, vertidos y calidad de las aguas.

Se simplifica el proceso de inscripcién de estas entidades en el contexto de
una tramitacion telematica ante el Registro de Entidades Colaboradoras. El
desarrollo de la actividad de estas entidades tan sélo requerira de la comuni-
cacion previa y de su inscripcion, en lugar del anterior régimen de autoriza-
cion. Por otro lado, la norma establece la creacion de un sello identificativo pa-
ra las entidades colaboradoras en el ambito de la calidad ambiental, que de-
bera incluirse en todos los informes que realicen para el mejor seguimiento de
sus actuaciones.

El Decreto desarrolla el régimen sobre inspeccion y vigilancia que la Con-
sejeria competente en materia de medio ambiente realizara sobre las entidades
colaboradoras, con el proposito de verificar si sus actuaciones siguen las condi-
ciones bajo las que fueron inscritas. Por altimo, integra los regimenes sancio-
nadores previstos en la Seccion 7.* del Capitulo III del Titulo VIII establecida
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, asi como en el Titulo V de la Ley 21/1992, de
16 de julio, y que afectan a las entidades colaboradoras.

Decreto—ley 3/2012, de 24 de julio, por el que se modifica el De-
cretoley 1/2012, de 19 de junio, de medidas fiscales, administra-
tivas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequili-
brio economico—financiero de la Junta de Andalucia, para adaptar-
lo al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competi-

tividad (BOJA nam. 145, de 25 de julio).

Como quedd senalado, el Decreto—ley 1/2012 de 19 de junio, de Medidas
para el Reequilibrio Econémico—Financiero de la Junta de Andalucia, adopto,

Revista Andaluza de Administracion Piblica
ISSN: 0034-7639, ntm. 83, Sevilla, mayo-agosto (2012), pags. 447-458 455



RESEfR LEGISLATIVA

entre otras medidas de personal, determinados recortes en materia de retribu-
ciones; y asimismo establecié nuevas condiciones en relacién con la jornada de
trabajo, las vacaciones y los permisos. Pocos dias mas tarde, el Real
Decreto—ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, incidi6 en algunas de esas
cuestiones, de modo que los empleados del sector publico andaluz vieron do-
blemente empeoradas sus condiciones laborales por el efecto multiplicador que
producia el citado Real Decreto—ley estatal.

Con esta modificacion del Decreto—Ley 1/2012 se pretende evitar ese inde-
seable solapamiento entre ambas normas vy, por tanto, la doble merma que su-
pondria su aplicacion en las retribuciones de los empleados publicos de la Co-
munidad Auténoma.

A tal fin, el objeto central de la reforma es mantener en su integridad la pa-
ga extraordinaria de julio para los empleados ptblicos, que si se veran afecta-
dos, no obstante, por la eliminaciéon de la de diciembre acordada por el Go-
bierno. Respecto a las vacaciones y permisos del personal, se aplicara lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico conforme a la modificacion
introducida por el Real Decreto—Ley, que suprime el caracter de minimo de su
regulacion y establece unos criterios fijjos y comunes para todas las administra-
ciones publicas, sin posibilidad de desarrollo. Los dias de vacaciones quedan asi
fijados en 22 jornadas habiles, mientras que los permisos y licencias pasan a re-
gularse por un listado tasado que, en el caso de los relativos a asuntos particu-
lares, quedan reducidos a tres.

Finalmente, otra medida de caracter basico impuesta por la norma estatal
es la referida al complemento por contingencias en situaciones de incapacidad
temporal, que pasa a ajustarse a las siguientes reglas de cobertura: desde el pri-
mer al tercer dia, el 50% de las retribuciones del mes anterior al de la baja; has-
ta el dia 20, el 75% de la diferencia entre la prestacion que se percibe de la Se-
guridad Social y el total retributivo del mes anterior, y a partir del dia 21, el
100% de las retribuciones del complemento.

Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-
zacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de

Andalucia (BOJA nim. 150, de 1 de agosto).

Ya dijimos que el Decreto—Ley 2/2012, de 19 de junio, de modificacién de
la Ley 9/2007 de la Administracién de la Junta de Andalucia, en determina-
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dos aspectos de la organizacion territorial, reordenaba la estructura e implan-
tacion territorial de las delegaciones provinciales de las distintas Consejerias de
la Junta de Andalucia para integrarlas en las llamadas “delegaciones territo-
riales” de la Junta de Andalucia, bajo la coordinacién de la delegacion del Go-
bierno.

Este Decreto desarrolla dicha prevision y crea cinco delegaciones territoria-
les por Provincia. Tres en cada una de las grandes areas o materias que sefa-
laba el Decreto—ley: Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente; y Salud y Bienestar Social. Las otras dos delegacio-
nes territoriales aglutinaran servicios y asumiran la representacion de otras
cuatro Consejerias: Educacion, Cultura y Deporte, por un lado; y Fomento, Vi-
vienda, Turismo y Comercio, por otro.

En cuanto a las delegaciones de Gobierno de la Junta, el Decreto potencia
su papel como primera autoridad de la Administracién autonémica en las Pro-
vincias. Cada una de ellas contara con una oficina de la Vicepresidencia de la
Junta y, ademas, integrara los servicios periféricos de las Consejerias de Admi-
nistracion Local y Relaciones Institucionales; Justicia e Interior, y Hacienda y
Administraciéon Pablica.

Finalmente, el Decreto crea la figura de las Secretarias Generales Provin-
ciales, que seran los 6rganos sectoriales de las distintas Consejerias en la Ad-
ministracion periférica y cuyas personas titulares se designaran entre funcio-
narios de carrera. Estas entidades dependeran de las delegaciones territoriales
o directamente de las del Gobierno de la Junta en los casos de Administracion
Local y Relaciones Institucionales; Justicia e Interior, y Hacienda y Adminis-
tracion Pablica.
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